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KWALITEIT VAN DE ARBEID,
EEN NIEUWE BEWEGING ?

EEN ARBEIDSSOCIOLOGISCHE ANALYSE

door

Erik HenpeErickxe

Summary — Quality of labour, a new movement ¢ An industrial sociological analysis
— In this article the quality of working life in our post-industrial society is analysed.
The new approach ,,Humanisation of labour”, characterized in experiments as
job-enrichment, floating workhours, ... is introduced 10 reduce costs of absenteeism,
turnover, CIc.

The sociological question is: is it a new strategy of monopoly capital and
management or is it a way of emancipating the workpeople ? An answer is proposed
within a context of the history of labour, a history as a process of growing control and
degradation of work.

Humanisation of work seems to be a new strategy of management to reduce
labour problems by making a new division of labour without reconstruction of the
whole society. The government and the unions have to play an important role in the
process of change. A proposal for a new structure with decentralised workgroups,
collegial decision making, and new communication channels, is made.

I. DE SAMENLEVINGSCONTEXT EN DE ARBEID

Arbeid, volgens Tourame en Magrx het meest essentiéle kenmerk
van de samenleving, volgens Parsons slechts één verschijnsel uit het
menselijk samenleven, is uiteindelijk de uitdrukking van de gangbare
waarden en normen in die samenleving. Dus dient arbeid benaderd te
worden binnen de samenlevingscontext, die uiteraard historisch ge-
bonden is. Ter inleiding worden een aantal sociologisch interessante
variabelen gesynthetiseerd die leiden tot een beter begrip van de
arbeidsproblematiek vandaag.

Het westerse samenlevingsmodel vandaag wordt voor een be-
langrijk deel geconstrueerd door het economische subsysteem, in dit
geval het neo-kapitalisme, door technocratische auteurs zoals Bewt 1,
Gaverarrt 4, Karreik ? de postindustriéle samenleving ,,gelabeld”. De
eerder marxistisch geinspireerde auteurs leggen de nadruk op een
laatkapitalisme zoals Manper 4, Pourantzas 5, Mavier ©. Binnen beide



visies zijn een aantal dominante kenmerken ter analyse van de huidige
samenleving te herkennen.

Fundamenteel is het economisch systeem gericht op het ac-
cumuleren van winst en superwinsten (efficiency) en tegelijkertijd het
in stand houden of verstevigen van de bestaande machtbalans tussen
arbeid en kapitaal (tegengaan arbeidsverzet). Rond deze dominante
doelstellingen wordt dan ook de klassenstrijd gevoerd en situeert zich
de geschiedenis van de arbeid. De geciteerde dominante opties van het
huidige economische systeem hebben een aantal strategieén geopera-
tionaliseerd en hiertoe een ideologisch kader uitgebouwd. Auteurs
zoals RoetHusHBERGER en Dickson, Favor, Tavior, Mavo, Forp
creferden het kader hiervoor. De wijze van organisatie van arbeid
werd hierdoor bepaald, men kan dit managementsstrategieén
noemen.

Principes 7 als maximale fragmentatie van de arbeid, scheiding
van de planning en uitvoering van het werk, net als directe en indirecte
arbeid, minimalisatie van de opleidingsvereisten (vrouwen b.v.) en
oefentijd, reductie van het aantal handelingen (cyclustijd) zijn voor-
beelden hiervan #. Deze strategie werd en wordt geoperationaliseerd
door standaardisatie, mechanisatie en automatisatie (werkloosheid),
»incentive payment”, bureaucratisering, rationalisatie, hiérarchise-
ring, onderaanneming (petrochemie b.v.), loonbeheersing, be-
drijfssluiting.

Op meso- en macro-niveau wordt dit strategisch vertaald naar
monopolisatie, internationalisatie van het kapitaal eerst door de
U.S.A. in Europa en thans gericht naar de ontwikkelingslanden,
technologische innovaties, spreiding van de produktekernen over
verschillende landen (om een lokale staking te breken), reproduktie
van arbeidsreserven (werklozen, vrouwen, jongeren, gastarbeiders),
programmatie van risico’s (marktonderzoek, afkopen van sociale
vrede via collectieve arbeidsovereenkomsten), opslorping en samen-
werking,

Binnen het arbeidsbestel betekent deze strategie: taaksplitsing,
ploegenarbeid, toenemende controle van de organisatie op de taak,
d.w.z. computeralisatie (informatie voor de top) zowel in de indus-
triéle als de administratieve arbeidsorganisaties = functieclassificatie
gebaseerd op de taakkwalificatie i.p.v. de kwalificatie van de werkne-
mer...

In deze neo-kapitalistische samenleving is de geschiedenis van de
arbeid de geschiedenis van een groeiende beheersing door de organi-



satietechnologie op de arbeidstaak. Een goed voorbeeld hiervan is de
continuprocessing in de scheikundige nijverheid. Deze evolutie heeft
dus de arbeid afgebroken tot een vaak zinloze activiteit, waar de
behoeften, zoals MasLow ze voorstelt, niet meer aan bod komen ?. Die
arbeidssituatie is dan ook de essentie van de probleemstelling in dit
artikel, want naast een kwantitatieve daling van de arbeid is het
probleem van de kwalitatieve daling van de arbeid minstens even
belangrijk. Een beweging rond de ,,humanisatie” van de arbeid is
slechts een symbool van de geciteerde evolutie.

Zowel op het wereldcongres sociologie te Uppsala, de bedrijfs-
sociologische studiedagen in Nederland, als op het Europese forum
over organisatieontwikkeling werd veel tijd besteed aan deze pro-
blematiek. De Belgische dienst voor opvoering van de produktiviteit
zorgde zelfs voor een syntheseverslag rond deze problematiek '° voor
de E.E.G.

I1. PROBLEEMSTELLING

Een aantal indicatoren zoals ziekteverzuim, verloop, laatko-
mersgedrag, vandalisme binnen het bedrijf, stakingsgedrag, passieve
betrokkenheid in het syndicaal strategisch gebeuren, vlucht in en
buiten de samenleving (alcoholisme,...) tonen aan dat een aantal
mensen zich niet gelukkig voelen binnen die samenleving waar de
arbeid nog steeds een belangrijke bezigheid is. GorrHorpe ' kwam
ertoe om een instrumentele houding bij werknemers te omschrijven.
Dit houdt in dat werknemers slechts een instrumentele financiéle
binding tot de arbeidsorganisatie hadden i.p.v. een taakgerichte, so-
ciale, of ideeéle binding (b.v. premieloonstelsel) >~ De arbeid bete-
kent voor de mensen slechts een middel om buiten de arbeidsfeer
liggende objectieven te verwezenlijken. De binding impliceert een
geringe arbeidsvoldoening, lage bedrijfsbinding, dus hoog verloop
omwille van loonobjectieven. Dus voor een groot aantal werknemers
zit er geen zin meer in hun arbeid als sociaal gebeuren.

Een belangrijk element is de invoering van de machine. De di-
recte bewerking en creatie wordt overgedragen aan de machine. De
vereenvoudiging van arbeidstaken en een reeds gestarte arbeidsdeling
in de werkplaats werd door de machine geobjectiveerd. De te ver-
richten deelhandeling, het arbeidstempo worden dan mechanisch
vastgelegd. Hier situeert zich de scheiding uitvoering-conceptiewerk



(hand- en hoofdarbeid) als uiting van een wetenschappelijke bedrijfs-
voering, welke legitimeerde.

De technologische evolutie binnen het neo-kapitalistisch econo-
misch gebeuren gericht op kapitaalsaccumulatie heeft de zelfstandig-
heid van de arbeidende mens verminderd. Deze technologische inno-
vatie heeft een verandering teweeg gebracht in de aard van het werk,
de samenstelling (differenuatie) van de werkende klasse, de psycholo-
gie van de werknemer, verschuivingen over de aard van arbeidsorga-
nisatie en de klassenstrijd,...

De stakingen begin 1978 in de drukkerijen en in de metaalin-
dustrie in West-Duitsland zijn in dit opzicht illustratief. Inzet van de
conflicten vormden, naast algemene looneisen, de veranderingen die
de ondernemers wilden doorvoeren in de arbeidstaken en de beloning
op basis van nieuwe produktietechnieken. In de drukkerijen ging het
om een ingrijpende verandering in het zetprocédé. In het computer-
gestuurde procédé, dat het loodzetten verving, verandert het zetten
van een tekst in het uittypen van de tekst met bijbehorende zetin-
structies aan de computer; de tekst verschijnt vervolgens op een
beeldscherm. Het zettersberoep verdwijnt en de arbeidstaken die
daarvoor in de plaats komen kunnen worden verricht door goedko-
pere arbeidskrachten. De zetters werden voor de keus gesteld : ontslag
of beeldschermwerk, met bijbehorende inschaling in een lagere
loongroep.

In de metaalindustrie en met name in de machinebouw doen zich
soortgelijke problemen voor. Het werk aan de draaibanken is ge-
schoolde arbeid en wordt overeenkomstig betaald. Invoering van
numeriekgestuurde werktuigmachines maakte een gedeeltelijke
automatisering van het draaien, boren en freezen mogelijk en bracht
de arbeidstaken van de metaalbewerker terug tot invoer van het
werkstuk en controle. Door de hoge kosten werden deze machines
echter niet op grote schaal ingevoerd. De sterke prijsdaling van de
electronica maakte echter een volgende stap rendabel : aansluiting van
numeriekgestuurde werktuigmachines op de computer. De nieuwe
machine is niet duurder dan de conventionele werktuigmachine, ver-
snelt het bewerkingsproces en maakt de bediening eenvoudiger. Met
de invoering van deze machines wordt de metaalbewerker in dezelfde
situatie gebracht als de typograaf, Zijn vak verdwijnt, het bedienen
van de machines is eenvoudige arbeid en kan door goedkoper per-
soneel worden verricht.

De essentie van de probleemstelling is dus de systematische af-



braak van de arbeidstaak. De organisatie, dus zowel het management
als de technologie beheersen meer en meer de taak. Enerzijds werken
veel mensen volgens door anderen opgestelde en bewaakte instructies,
volgens vaste regels en procedures. Daarnaast zijn de technische
hulpmiddelen bij de arbeid (gereedschap, machines,...) een verdere
beperking van de vrijheid en taakbeheersing, immers hulpmiddelen
bepalen het gedrag van de werknemer. Dit kernpunt in de evolutie van
de kapitalistische samenleving wordt nu verder geanalyseerd in een
mogelijk hanteerbaar conceprueel kader. Ten slotte dient nog gemeld
dat er weinig onderzoeksgegevens bestaan over feitelijk verrichte
arbeidstaken, daarom blijft de discussie voornamelijk theoretisch.

I1I. EEN CONCEPTUEEL KADER

De beheersing van het produktieproces, administratief of indus-
trieel, kan uitgedrukt worden in het begrip ,,arbeidstaakbeheer-
sing” 13, Dit betekent dan de potentie om te beslissen over de aard van
het produkt of de dienst, de inhoud van de arbeid, de kwalificatie
(vaardig- en kundigheden), de aanpak, volgorde en wijze van uit-
voering van de taak. De werknemer op de arbeidsplek heeft al dan niet
een mate van regelcapaciteit betreffende de voorbereiding, uitvoering
en evaluatie van zijn arbeid. De wetenschappelijke Taylorbeheer-
singsideologie concretiseerde een afname van taakbeheersing door de
splitsing van kennis (informatie via computer); en kunnen (anoniem
uitvoeren zonder gebruik van vakkennis). Dit wordt geinstitutiona-
liseerd in denk- en doedepartementen. Het denken dat de mens kan
betrekken op wat hij doet werd hier afgesplitst. De werker aan de basis
kan dus onmogelijk verantwoordelijkheden nemen. En toch hijken de
mensen hierbi) tevreden, terwijl ze symptomen van vervreemding
vertonen. Een expressieve arbeidsoriéntatie met zelfontplooiing komt
dan ook niet meer voor bij lagere arbeiders en bedienden.

Dit concept geeft de mogelijkheid af te stappen van de ,,job
satisfaction”-theoretici, die een subjectieve verbale bevraging opzet-
ten en een objectieve structurele benadering uitsluiten, terwijl struc-
tureel gedrag een indicator kan zijn. De zingeving wordt dan in vraag
gesteld in plaats van de satisfactie als ervaring.

Een tweede conceptuele dimensie zijn de arbeidsvoorwaarden '
waarin gearbeid wordt. De mate van arbeidsvoorwaardenbeheersing
behelst de feitelijke omstandigheden waarin de arbeidstaak verricht



wordt. Dit zijn variabelen als licht, lawaai, reuk, groepsgrootte, de
wijze van leidinggeven, de wijze van beslissen omtrent de arbeids-
situatie,...

Een derde dimensie is de distributie van de arbeidsresultaten. De
distributiebeheersing wordt het duidelijkst vertaald in de strijd om de
koek. De beheersing van de beloning is het sterkst benadrukt binnen
de strijd tussen arbeid en kapitaal.

Ten opzichte van deze drie concepten: de arbeidstaak, de ar-
beidsomstandigheden en de arbeidsbeloning zijn er deze eeuw een
aantal beheersingsstrategieén ontwikkeld door voornamelijk twee
partijen, nl. de werknemer, de kapitaalverschaffers en van op een
afstand een derde partner, de overheid. Dit strategisch karakter kan
zowel individueel als collectief, bewust of ingebouwd in het systeem
zijn, op één of meerdere dimensies gericht zijn.

We pogen een aantal van deze strategieén in een typologie te
schetsen :

ScHeMa 1: Strategische operationalisaties van werknemers, werkgevers en overheid
omtrent de bewuste of onbewuste beheersing v.d. arbeid.

bewust onbewust

Individueel Collectief Indsvidueel Collectief
werknemer verloop staking ziekte- dekwalifi-

syndicalisatie bezetting verzuim catie
werkgever  internationalisatie concentratie aanwerven demo-

lock-out inter- arbeids- cratisering

bedrijfssluiting professioneel reserven

fondisme overleg

Taylorisme
human relations

overheid  soc. inspectie sOC, wetgeving

Historisch blijken er een aantal beheersingsstrategieén binnen het
bestaande systeem ontwikkeld ofwel gericht op de arbeidstaak,
(Favor, Tavior, Brauner, Marier), op de arbeidsomstandig-
heden (Mavo, Mc. Grecor), op de resultaatdistributie (Beynon,
Gowprroree, Beverice). Historisch is er immers een omslagpunt
geweest waarbi) de beheersing van de arbeid meer en meer overging



van de werknemer op de werkgever !4, Hiertoe werden verschillende
beheersingsideologieén, zoals hoger vermeld, ontworpen. De meest
bekende ideologieén (van Tavior, Favor, RoetHisBERGEN , Mavo,...)
werden duidelijk vanuit het management opgezet. Ze trachten daarom
de klassebelangen samen te brengen ten bate van de organisatie (de
werkgever). Dit is dan een merkwaardige fase in de ontwikkeling van
het kapitalisme.

Binnen dit geschetste conceptueel kader blijkt dus de maatschap-
pelijke efficiency verlegd te worden in een enge economische ef-
ficiency. De strijd tussen arbeid en kapitaal (de ,,klassenstrijd”) is hier
eveneens te situeren. Meestal doet de ideologie het overkomen dat
technologie, arbeidsverdeling,... een onafwendbaar iets zijn, terwijl
dit duidelijk keuzen zijn die mogelijk anders kunnen liggen, dit bete-
kent dat er geen ,,one best way” is zoals het Taylorisme stelde. Dit
impliceert een verwerping van het technologisch determinisme.

Meteen stelt zich de vraag in welke mate de nieuwe ,,quality of
working life” beweging ook een alternatief is op de traditionele be-
heersingsideeén. Dient de vraag niet anders gesteld te worden: is de
sociale doelmatigheid van de arbeidsorganisatie secundair aan de fi-
nancieel economische finaliteit of gelijkwaardig? Of nog: kan er iets
gedaan worden aan het losmaken van het arbeidsproces van de kun-
digheden en de kennis van de werknemers?

De pogingen antwoord te geven op de taakproblematiek in de
arbeidsorganisatie wordt in de volgende paragraaf besproken.

IV. EEN NIEUWE BEWEGING ALS ANTWOORD?

Met de human relationsbeweging is het bewustzijn van de sociale
finaliteit van het arbeidsgebeuren begonnen. Een aantal sociologische
denkers zoals MaLLET 15, BLAUNER 18 Touraine 17 en Trist 18 hanteerden
een driestaps conceptiekader dat de arbeid zou doormaken:

— de handwerkfase wordt gekenmerkt door het gebruik van werk-
tuigen en universele enkelvoudige machines. Het overheersende ar-
beidstype is handwerk met hoge kwalificatie ; de ambachtsman heeft
grote invloed op het produkt;

— in de fase van massafabricage die daarop volgde is de dominerende
produktietechniek de gespecialiseerde enkelvoudige machine en de
lopende band. Het meest voorkomende arbeidstype is repeutieve
arbeid, met hoge belasting en lage kwalificatie. Kennis is nauwelijks
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vereist. De overgang van de eerste naar de tweede fase gaat dus
gepaard met dekwalificatie van de arbeid. Deze overgang voltrekt zich
niet gelijktijdig in de verschillende sectoren. Arbeidstypen die ken-
merkend zijn voor de handwerkfase blijven bestaan in de fase waarin
massafabricage de overheersende produktievorm is en ook de re-
kwalificatie is een tendens die zich op langere termijn doorzet met de
automatisering van verschillende bedrijfstakken en onderdelen van
produktieprocessen (machinale arbeidssituatie en bandorganisatie) ;
— de fase van automatisering wordt vervolgens gekenmerkt door
onvervreemde hooggekwalificeerde arbeid (de nieuwe industriéle
continu-procesorganisatie).

In de zestiger jaren meenden veel auteurs dat routinematige
arbeid, lopende band,... zou verdwijnen door de mechanisatie-auto-
matisatie, zoals het drietrapsschema voorspelde. De beperkte em-
pirische basis van de theorie en onderzoeksgegevens die er op wezen
dat een deel van de nieuwe automatiseringsarbeid een routinematig
en laaggekwalificeerd karakter blijkt te hebben, wordt de basis voor
nieuw onderzoek.

Immers de sociale realiteit’® toont aan dat mechanisatie en auto-
matisatie vaak laag en middelmatig gekwalificeerde arbeid scheppen
naast een kleine vaste kern, goedgeschoolde werknemers. Dit bete-
kent dat er een polarisatie binnen het arbeidstel ontstaat. Dergelijke
differentiatie 2 komt tot uitdrukking in de segmentatie van de dubbele
arbeidsmarkt 29, Er is dus een segmentatie te onderkennen macro naar
de regio’s, meso naar de sectoren en bedrijven en micro binnen bedr;f
en beroepsgroepering. Binnen dergelijke segmenten gelden dus speci-
fieke gedragsregels, specifiecke taakkenmerken (routinisatie,...),
werkzekerheid, eisen naar opleiding, vereiste kwalificatie,... De in-
voering van het segmentatieconcept betekent dat het object vernauwd
wordt naar de uitvoerende, eerder laaggekwalificeerde arbeid, daar
waar er veel verloop en verzuim voorkomt, dit is zowel bij de blue-
collar categorie als voornamelijk gefeminiseerde uitvoerende lagere
white-collar categorie het geval?!,

Hierop kwam dan een antwoord, een ingreep of een nieuwe
strategie. De literatuur en verslagen van experimenten groeiden:
,,L’idée de I'autogestion”, welzijn naast welvaart, participatie, ver-
mogens-aanwasdeling, experimenten met zelfbeheer in crisis-
momenten (Lip, Val St.-Lambert, Prestige,...) zijn voorbeelden hier-
van, In Scandinavié, West-Duitsland, de Verenigde Staten en Groot
Brittannié groeiden centra die experimenten opzetten en begeleiden.
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De literatuur met auteurs als Davis en Crerns 22, Vanek 22, JEnkins 24,
de ,,Swedisch Employers Confederation”25, Garson en Smrri26,
Portucar??, Mateiko 28, BDOP2?, Vroom3?. De dominante idee in
deze werken beoogt een sociale correctie van management-denken.
Menselijke arbeid en menselijke arbeidsomgeving zijn de dominante
doelen. Binnen deze ,,quality” beweging worden een zestal dimensies
onderscheiden :

L

2.

een waardevolle werkcompensatie : in termen van financiéle belo-
ning, buitengewone voordelen,... gericht op de geinvesteerde in-
spanning, erkenning hiervan, evenals de behoeften van de betrok-
ken werknemer;

adequate arbeidsomstandigheden: veilige en gezonde voorwaar-
den zijn belangrijk, men dient rekening te houden met specifieke
vereisten volgens geslacht, leeftijd, opleiding en psychologische
behoeften van de werknemer. De arbeidstijd dient bepaald te
worden rekening houdende met zowel de persoonlijke voorkeur
als de produkuenoodzakelijkheden. Het inbouwen van sociale
goede werkvoorwaarden, bijvoorbeeld een democratisch leider-
schapspatroon van de supervisors;

ontwikkeling van de menselijke capaciteiten op het werk: ont-
plooiing van de mogelijkheden van de mens binnen zijn arbeids-
gebeuren. Het geven van alle informatie zodat de mens in kwesue
betrokken is in het totale bedrijfsgebeuren. Een afbouw van de
gefractioneerde taak naar een globale zinvolle taak. De werknemer
zelf het eigen werk laten controleren. De groep als groep laten
groeien rond de taken. Dit is dus een optie tegen de gegroeide
arbeidsverdeling*!;

mogelijkheden om door te groeien : planning van loopbaan voor
alle geinteresseerde werknemers. Duidelijke en eerlijke criteria voor
de promotie zijn essentieel. Stimulans om bijkomende vorming in
relatie tot de arbeid. Zoveel mogelijk werkzekerheid geven;

. harmonie tussen de formele en informele organisatie van de werk-

plek : hier wordt nadruk gelegd op het participerend beheer. Een
ruime consultatie van de totale hiérarchie. Informele groepen als
formele groep inschakelen. Socio-emotionele ondersteuning
voorzien. Ontwikkelen van ,,welfare institutions” zoals bege-
leiding bij familiale problemen, sportactiviteiten, feesten,...

II



6. respect voor de wetgeving : aanvaarden van het recht op privacy,
spreekrecht, evenwaardige behandeling van elke werknemer (ge-
slacht, ras,...), afbouw van de autoritaire relaties, toepassen van
b.v. kredieturen,... Pollutieproblemen aanpakken, goede pro-
dukten maken, arbeidsintensieve tewerkstelling bevorderen,...

Binnen de westerse wereld heeft deze beweging inspiratie ge-
bracht voor experimenten met werkoverleg en taakstructurering.
Ook in Belgié zijn een aantal experimenten lopende. Deze experi-
menten zijn gericht op de sociale doelmatigheid van arbeidsorganisa-
tie. De volgende taakaandachtspunten worden dan operationeel ge-
formuleerd3?:

— een optimale afwisseling van taken binnen de functie;

— de functie moet een zinvol en éénzinnig patroon van taken vor-
men ;

— de werkcyclus moet een optimale lengte hebben;

— de werker moet enige mogelijkheid hebben om invioed uit te
oefenen op de normen van kwantiteit en kwaliteit en hij moet een
aangepaste terugkoppeling krijgen over de resultaten van zijn
werk. Zoveel mogelijk zullen hulpwerkzaamheden en voorbe-
reidende werkzaamheden in de functie inbegrepen worden;

— de taken zullen een beroep moeten doen op de zorg, de kunde en
de inspanning van de werker, zodat de functie respect kan krijgen
in de gemeenschap;

— de functie moet een zichtbare bijdrage leveren tot het nut van het
produkt voor de gebruiker.

Deze topics worden in een aantal vormen geconcretiseerd.

Inhoudelijk omvat het programma een aantal methoden ter ver-
andering van de arbeidsorganisatie en de arbeidstaken die worden
samengevat onder de noemer ,,werkstructurering” 3. Dit bestaat uit
een combinatie van de volgende elementen: taakverbreding (het sa-
menvoegen van een aantal gelijksoortige deeltaken, waardoor de ar-
beidscyclus wordt verlengd), taakroulatie (het afwisselend uitvoeren
van verschillende deeltaken), taakverrijking (aan uitvoerende taken
worden taken op het vlak van planning, controle en beheer toege-
voegd), vorming van produktiegroepen (vervaardiging van het gehele
produkt c.q. afgerond onderdeel van een produkt door een groep die
zelf enkele bevoegdheden krijgt ten aanzien van de indeling en uit-
voering van het werk). Voor zover er sprake is van een ,,nieuwe
kwaliteit van arbeid” bij werkstructurering betreft dit de twee laatst



genoemde veranderingen waarin een gedeeltelijke opheffing plaats
vindt van regeling en uitvoering van de produktie. Reorganisaties die
daarop zijn gericht zijn tot nu toe echter slechts incidenteel en op
kleine schaal tot stand gebracht.

Deze kenmerken zijn gericht op beheersing van de arbeidstaak
door de werknemer. Ze zijn het meest duidelijk in een quasi am-
bachtelijke arbeidssituatie en continu-procesindustrie. Deze drie
laatste vormen zijn toepassingen van organisatietechnologie die het
gedrag van de arbeidende mens beheersen. De opgezette experimen-
ten worden dan ook gelabeld als werkstructurering, verantwoor-
delijkheidsverruiming in de directe werksituatie, humanisatie van de
arbeid,... De motivatie om dergelijke experimenten op te zetten ligt
vaak in de hoge cijfers van verloop en ziekteverzuim (systeem-
verliezen). Typisch is dat deze initiatieven juist in die organisaties
gebeuren waar korte cyclustijden voorkomen zoals radio-, t.v.- of
automontage. Ofwel verlengt men de cyclustjd, rouleert men van
taak, of verruimt men de functie (b.v. kwaliteitscontrole). Wer-
koverleg is de andere optie die hiermee samenhangt. Volgens bepaalde
procedures worden de werknemers geinformeerd over belangrijke
problemen i.v.m. de arbeidssituatie en het bedrijf. Dit overleg gaat
van informatie tot mee-beslissen en zelfbeheer.

Principieel betekent dit een nieuwe arbeidsverdeling, een aantal
managementsfuncties worden immers toegevoegd : programmeren,
uitvoering, controle, correctie, uitwisselingsrelaties met de omge-
ving. Organisationeel wordt gewerkt met een procesgegroepeerde staf
in plaats van met gegroepeerde stafafdelingen. De scheiding uitvoeren/
reguleren wordt afgebouwd. Hierdoor wordt een dysfunctioneel
structureel conflict weggewerkt. Globaal gaan deze ideeén door als de
nieuwe , kwaliteit of humanisatie van de arbeid”-beweging.

V. CONCRETE VERWEZENLIJKINGEN IN BELGIE

In een aantal bedrijven worden experimenten doorgevoerd die
pogen de kwaliteit van de arbeid te verbeteren. In een televisiebedrijf
wordt gewerkt met individueel verrijkte taken, d.w.z. het individueel
betrekken en controleren, aangevuld met informatief werkoverleg34.
In een ander t.v.-bedrijf wordt gewerkt met semi-autonome
groepen?, Bij een bedrijf dat electronische condensatoren produceert
werd gewerkt aan taak- en verantwoordelijkheidsverruiming?3®,
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bandherstructurering werd doorgevoerd in een confectiebedrijf3?,
een automontagebedrijf vergrootte de individuele rust aan de band
door buffers en invallers te voorzien, naast feedback van mogelijke
fouten in vaste stations en automatisatie van zinloze taken. De veran-
deringsprocessen kenmerken zich door een afbouw van het band-
systeem, polyvalentie naar kwalificatie en taken, afbouw functie-
kwalificaties, afbouw hiérarchie, inspraak over de raak, grotere be-
trokkenheid, opgezet vanuit management meestal om economische
leegloop te voorkomen (kwaliteitsverlies, absenteisme, verloop,...)
vergroting van individuele verantwoordelijkheid. In de admini-
stratieve sector is er het werkoverleg en arbeidsduurverkorting naar
vier dagen in een spaarkas?.

Uit dit onvolledig overzicht blijkt ook dat er weinig ervaring op
dit terrein voorhanden is ; dit neemt niet weg dat een aantal goed in de
markt liggende bedrijven zoeken rond kwaliteit van de arbeid. De
kort geschetste experimenten pogen een antwoord te geven op de
gefractioneerde taken, dus een toenemende taakbeheersing en ar-
beidsvoorwaardenbeheersing te realiseren. Ook het regeringsbeleid
doet stimulerende pogingen in dit verband door b.v. subsidiéring van
experimenten.

VI. EEN NIEUWE STRATEGIE VAN HET MANAGEMENT?

De kwaliteitsinnovatieve beweging poogt in te gaan op de vol-
gende aspecten : handelingsvrijheid in de vitvoering van het werk, de
fysieke en psychische belasting, de contactmogelijkheden tijdens het
werk en de vereiste prestaties tijdens het werk. Kwalitatief werk is
arbeid die overeenkomt met de kwalificatie van de werknemer, dit wil
zeggen overeenkomt met de capaciteit van werknemer, verkregen
door opleiding, arbeidstraining of ervaring.

Aangezien de arbeid degraderend is voor een belangrijke groep
werknemers wil dit zeggen dat de arbeidsplaats en de daarin vereiste
arbeid veranderd is, dit is dus het dekwalificatieproces van de ar-
beid 3. De kwalificatie van de werknemer is los daarvan ontwikkeld
en leidt op het arbeidsmarktmoment al dan niet tot onderbenutting.
Dergelijke allocatie op de arbeidsmarkt (binnen een bepaald segment)
creéert dan specifieke gedragingen als veelvuldig verloop en verzuim.
Door de functiekwalificatie worden eveneens de gevraagde en niet de
gebruikte kwalificaties gebruikt. Het is dan de vraag of de maatschap-
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pelijke efficiency d.w.z. het zinvol arbeiden, voorstaat op de econo-
mische efficiency. Om lekken in het functionerend systeem te voor-
komen werden voorstellen zoals taakherstructurering en werkoverleg
doorgevoerd, binnen het bestaande economische paradigma. Dit is
een poging om het manke functioneren van de bestaande arbeids-
verhoudingen op te lossen, een mank functioneren uitgedrukt in
verzuim, verloop, wilde stakingen,... De experimenten zijn dan ook
een nieuwe strategische stap om de huidige malaise binnen het ar-
beidsbestel op te slorpen. Immers door werkoverleg en een grotere
arbeidstaakbeheersing wordt een conflictsituatie, die essentieel is bin-
nen de klassenstrijd, naar een vrijblijvend integratiemodel4® afge-
voerd dat op elk moment op losse schroeven kan gezet worden.
Randvoorwaarden als een veranderd mens, i.p.v. economisch kapitaal
gericht systeem, worden in het veranderingsproces niet geinnoveerd.
De experimenten zijn continu als er economische rentabiliteit, daling
van verloop en verzuim,... te noteren valt. Bij een negatieve afloop
worden de experimenten immers onderbroken. Tevens tonen deze
experimenten aan dat technologische determinisme niet persé es-
sentieel is, wat vaak als centraal argument gebruikt wordt om minder
boeiende jobs te excuseren.

Deze nieuwe strategie poogt uiteindelijk in Tayloriaanse context
de mankementen glad te strijken, door opnicuw de taken en de
arbeidsvoorwaarden via nieuwe ,,time and motion” studies te herde-
finiéren. Immers het initiatief tot verandering ligt bij de werkgever.
Dus een meso-beslissing met micro consequenties in hetzelfde
macro-kader. Dan stelt zich meteen de vraag naar de andere partijen:
de syndicale arbeidersorganisatie en de overheid. Wat doen deze
partijen om de beheersing door de arbeidsorganisatie tegen te gaan ten
voordele van een emancipatie van de werknemers ?

Binnen deze analyse is de positie van de vakbeweging een inte-
ressante variabele. De syndicale belangenorganisatie is gegroeid uit
het collectief verzet van de arbeiders tegen de machtige willekeur van
de werkgever. De meeste energie wordt echter gericht op een vergro-
ting van het aandeel van de bedrijfsopbrengst, terwijl er weinig verzet
is tegen de economische finaliteit van het ondernemingsgebeuren. De
opstelling richt zich dan ook vaak op de materiéle belangenbehar-
tiging van de achterban, met werkzekerheid en beloning als strijd-
punten binnen de ,,aanvaarde” socio-economische verhoudingen. De
kwalitatieve arbeidsproblematiek wordt weliswaar opgenomen in het

C.A.O.-pakket, doch blijft een secundair strijdpunt. Die keuze is te
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verklaren door de relatie: betere technologie, grotere bedrijf-
sopbrengst, directe materiéle belangenbevrediging. Een syndicale be-
zinning en heroriéntering van de klassestrijd lijkt dan ook een rele-
vante vraag te zijn. Zowel op macro-, meso- als microvlak dient de
vakbeweging zich te richten naar haalbare alternatieven voor de ar-
beidsverdeling.

Ook de overheid dient enerzijds als werkgever, anderzijds als
regelaar initiatieven te nemen om niet alleen maar arbeid, maar kwali-
tatieve arbeid te creéren. Een sloganachtige campagne zoals het ,,hu-
manisatie van arbeidsfonds” zijn te vrijblijvend om fundamenteel in te
grijpen in het vermoeid arbeidsbestel. De dagdagelijkse crisis-
verschijnselen in het arbeidsproces zijn immers een aantasting van de
legitimiteit van het hele sociale systeem.

VII. EEN NIEUW BELEID IS NODIG

Binnen de hedendaagse crisis met verzuim, verloop, wilde sta-
kingen, bedrijfssluitingen,... zijn er nog dringender indicatoren. Het
beleid van de overheid, de werkgevers en de vakorganisaties dient zich
fundamenteel te bevragen waar onze samenleving naartoe wil. Waar is
de flexibiliteit om adequaat te reageren op de veranderingen in de
markt en de internationale arbeidsverdeling, wat met de maatschap-
pelijke efficiency en effectiviteit (ontkoppeling opleiding-arbeidsaan-
bod), de evolutie naar technisch hoogwaardiger produkten en
diensten, slechte arbeidsverhoudingen, politieke instabiliteit ...%12
Werkoverleg en taakherstructurering zijn micro-stappen naar een
verandering, doch opgezet vanuit economische perspectieven zonder
medewerking van overheid en vakbeweging. Dergelijke veran-
deringsprocessen maken mensen bewuster en mondiger, anderzijds
blijft de beheersing vanuit de organisatie, want essentieel verandert
een anders gestructureerde taak niet persé de arbeidsverhoudingen.
Dit is het dilemma*? waar dringend een antwoord van vakbeweging
en overheid op nodig is. Is de verhoging van materiéle welvaart nog te
verdedigen als dit slechts kan met weinig zinvolle arbeid ? Is er een
oplossing mogelijk zolang het economisch denken in termen van
efficiency, rendement en beheersing zich uitdrukt in een irrationeel
werknemersgedrag ?

Een herdenken van nood aan arbeid, het maatschappelijk ten
nutte maken van ongebruikt arbeidspotentieel door een echt vermen-
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selijken van het arbeidsproces tot een zinvolle bezigheid voor mens en
maatschappij is nodig. Dit is dan een keuze*? op een moment dat de
hoog geindustrialiseerde samenleving voldoende dingen produceert
en te weinig menselijkheid creéert. Hiertoe is een nieuw beleid van
vakbeweging, overheid en kapitaal noodzakelijk. De wetenschappe-
lijke vorsers kunnen in dit samenspel een reflecterende rol spelen.

Essentieel dient de mens benaderd te worden, dus denken en
doen terug integreren in kleinschalige menselijke verbanden. Geen
organisatieverbanden die vreemd zijn aan de culturele leefwereld van
de lagere positiebekleders. De nieuwe structuur dient doorgedacht te
worden vanuit echt breed maatschappelijk levende waarden. Project-
organisatorisch handelen kan via tijdelijke collectieve taakstelling de
routine doorbreken. Codérdinatie kan via gezamenlijke planning.
Continuiteit kan in die mate dat de participanten het voortbestaan
belangrijk vinden. Dus de nieuwe structuren mogen niet determinis-
tisch bekeken worden, slechts de oriéntaties van de mens en niet die
van de kapitaalselite zijn dan oriéntatiegegevens.

Concreet wordt kwalitateve arbeid mogelijk binnen de volgende

principes :

— decentralisatie : kleinschalige zelfstandige werkverbanden ;

— collegiale besluitvorming ;

— kleine uitvoerende cellen die een verrijkte taak plannen, afwerken
en evalueren;

— dwarsverbanden met informele communicatiekanalen.

Dus dienen de vakbewegingen, de overheid en de werkgeversor-
ganisaties te denken en te zoeken naar een nieuwe blauwdruk van onze
arbeidsorganisatie, waar het individu participeert in de besissingen en
deelneemt aan de inkomsten, immers dan wordt de organisatie een
deel van het individu en is deze kwalitatief deel van de organisatie. Dit
is een antwoord op de huidige managementsstrategie van pseudo-
tayloriaans humaniseren van arbeid.

# De auteur is als wetenschappelijk medewerker verbonden aan de leerstoel Bijzon-
dere Sociologie van het Rijksuniversitair Centrum te Antwerpen,

! D. Bevr: The coming of post-industrial society, New York, Basic Books, 1973, 507
blz.

2 ]. Garsrarri : The new industrial state, London, Hanisch Hamilton, 1968, 427 blz.
3 L. Karrik : ,,Le capitalisme technologique”, in Socologie du travail, 1972, nr. 1,
blz. 2-34; ,,Les politiques et les logiques d’action de la grande entreprise indus-
trielle”, in Socologie du travail, 1972, nr. 1, blz. 82-105.

17



+ G. ManpeL : Het laatkapitalisme, proeven van een marxistische verklaring, A’dam,
Van Gennep, 1976, 510 blz.

3 N. Pourantzas: Les classes sociales dans le capitalisme anjourd’bui, Paris, Editions
du Seuil, 1974, 365 blz.

5 S. MawLer: La nowvelle classe ouvriére, Paris, ed. du Seuil, 1069, blz. 269.

7 C.-R. Lrrreer : ,,Understanding Taylorism : some comments”, in British journal of
sociology, vol. 29, 1978, blz. 185-202. F.W. TavLon: Scientific management, New
York, London, 1947 (1911).

8 Menonek noemde het Taylorisme de adequate maatschappelijke vormbepaling van
het kapitalistische arbeidsproces, in J. Menoner : Technologisch Entwickelung und
Arbeitsprozesz, Frankfurt, Fischer, 1975, blz. 129.

? H. Braverman: Labor and the monopoly capital. The degradation of work in the
twentieth century, New York, London, MRP, 1974, 465 blz.

10 E. Dusos, 5. Moors, U. THeunissen, E. VersorcH : De niewwe vormen wvan
arbeidsorganisatie in Belgié, BDOP, 1978.

U 1.H. GovtHoree : The afflnent worker : industrial attitudes and bebavior, Camb-
ridge, 1968,

12 C.J. Lammers: Usterlijke samenhang en bindingskracht van de organisatie, Van
Gorcum, 1964, blz. 31 e.v.

12 Deze begrippen werden door A.L. Mok uvitvoerig uitgewerkt op de bedrijfs-
sociologische stduiedagen in Nederland op §-6-7 oktober 1978.

14§, MarcLins: ,, What do bosses do 2" in A. Gorz (ed.) : The dicision of labour. The
labour process and class struggle in moders capitalism, Atdantic Highlands, 1976.

15 8. MALLET, ap. at.

16 R. BLauner : Alienation and freedom. The factory worker and his industry, Chi-
cago, 1964.

7 A, Touraing: Les travaillewrs et les changements technmigues, Paris, 1965.

18 E, Trist: ,, A socio-technical eritique of scientific management™ in D. Ence (ed.):
Meaning and control, London, 1973.

19 by, O. MickLer e.a. : Technik, Arbeitsorganisation und Arbeit, M. ScHumany,
H. Kern : Industricarbeirer und Arbeiterbewunstsein, Frankfurt, 1971,

W P, DoemnGer, M.]. Piore: Internal labor markets and manpower analysis,
Lexington, 1977.

21 Een goed overzicht in de administratieve sector wordt gegeven in B, Van Weenen :
De gevolgen van antomatisering voor de organisatie, een literatunrseudie, Tilburg,
1977, blz.g7.

2 L.E. Davis, A.B. Cuinns: The guality of working life, Free Press, New York,
1975%-

B I, Vanek : Self management, Penguin, 1975.

M D, Jenkins: fob power, Penguin, 1974.

35 Swiepisi EmrLovers Association: Jobs reform in Sweden, Stockholm, 1975.

G D. Ganson, M.P. Smits : Organizational demacracy, Sage Publications, 1976.

18



27 A.H. Porrucar (Ed.): Measuring the quality of workinglife, Labour Canada,
1974.

2 A, Mateko: Management participation and its perspectives in Canada, 1977.
2 b.v, E. Dusoise.a., 0p. cit. ; S. Moors : New forms of work organization in three
Belgian cases: some theoretical implications, BDOP.

™ H, Vroom: Motivation and management.

31 Een goed voorbeeld van reactie bij werknemers is de staking bij Fiat in Turijn,
waarbij in 1969-1970 afschaffing van de lopende band geéist werd, evenals de inkor-
ting van de hiérarchische lijn in de functie-indeling.

32 A N. Turner en P.R. Lawrence hebben hun onderzoek beschreven in Industrial
jobs and the worker, Harvard, 1965. Het werd bevestigd in onderzoekingen van
C.L. Huuinen M.R. Broou : ,, Alienation, environmental characteristics and worker
responses”, in Journal of Applied Psychology, 51, 1967 en ,,Job enlargement : indivi-
dual differences and worker responses”, in Psychological Bul., n® 69, 1968. Op hun
bevindingen gaan nader in: J.R. Hackmanen E.E. LaIer: ,,Employee reactions to
job characteristics”, in Journal of Applied Psychology, 55, 1971.

3 hov. E. Den Harros : Werkstructurering, Alphen ald Rijn, 1977.

34 Y. Deconinek : Werkoverleg en tackverrwiming, Gent, Rijksuniversiteit, 1975.
35 8. Moors, L. Vansina, E. VersorcHE : Studie van semi-autonome groepen in een
elektronisch bedriff, BDOP, 1975, 27 ble.

3§, Moows, L. Vansina: Werkstructurering en geautomatiseerde produktiema-
chines, BDOP, 1976, 76 blz.

3 S, Moors, e.a. : Groepswerk en arbeidstevredenhbeid in een confectieatelier, vol. 1
en 2, BDOP, 1975, 58 blz.

3 De vierdagenweek in de B.A.C., 1974, 15 blz.

3 A, Van Veenen : Humanisering van de arbeid, Rotterdam, 1978, blz. 19,

40 B. Peeen: De Nederlandse arbeidsverhoudingen : continuiteit en verandering,
UPR, 1973.

4 L.U. DESITTER : Producticorganisatie en arbeidsorganisatie in sociaal economisch
perspectief, Eindhoven, 1977, blz. 77.

42 [ H. Gaujaarn, ].C.C. GLEN 1 ,,Mensen en hun werksituatie”, in Intermediar,
Amsterdam, vol. 14, 37, blz. 31-37.

43 H. HoernaceLs: Myn, dipn, samsam, Nijmegen, Link, 1976, blz. go.



JUSTITIELE SANCTIONERING EN
MAATSCHAPPELIJKE ONGELIJKHEID

door

Jaak Van KERCKVOORDE®

WAl (..) are equal, but some
groups are more equal than
others™

G. Onwerr Animal farm

Resume —Action judiciaire et inégalité sociale — Dans la criminologie contemporaine,
il n'est point nouveau de dire que, dans I"administration de la justice pénale, des
mécanismes de sélection jouent un réle préponderant, Pour une partie cette sélection
est sans doute basée sur des éléments, prévus dans les lois ou acceptés dans la
jurisprudence et dans la doctrine. Cependant, les recherches ont démontré que des
facteurs qui dans la plupart des cas sont de nature extra-judicaire — le sexe, I'age, la
nationalité, I'appartenance sociale des parties — conditionnent beaucoup de décisions
en matiére pénale.

Cetarticle traite des sélections basées sur "appartenance sociale du suspect et des
inégalités qui en résultent, Dans un assez grand nombre des recherches citées il
apparait que les suspects appartenant aux groupes sociaux déja défavorisés sur le plan
socio-économique — dans le sens large du terme — ont en outre dans ["administration
de la justice pénale une position peu enviable. Dans la legislation il y a une sous-incri-
mination des comportements indésirables qui ne sont accessibles que pour les per-
sonnes appartenant aux groupes déja autrement favorisés. Dans la structuration,
Péquipement et les pouvoirs des services judiciaires I'on retrouve une telle distinction,
De plus, I'appartenance sociale du suspect influence la dénonciation de I"infraction
par les victimes et les témoins. La recherche et Penrégistrement d'infractions par les
polices, la politique de poursuite et d'inculpation des parquets, la détermination de la
sentence pénale et I'exécution des peines différent souvent selon la position sociale du
suspect (ou de la victime),

Donnant des explications pour ce phénoméne, I'auteur met en question que ces
inégalités soient visées par les administrateurs de la justice pénale. Néanmoins
Pexistence de ces différences ne peut étre niée. Si I'on veur appliquer dans une plus
grande mesure les principes d'égalité et de proportionalité tel que I'on les proclame, il
faut que les critéres sur lesquels sont prises les différentes décisions soient plus
explicités et éventuellement modifiés.

I. INLEIDING

Kort geleden hielden Nederlandse criminologen een tweedaags
congres over de ,,beslissingsmomenten in het strafrechtelijk sys-
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teem” !, Daarbij ging grote aandacht naar de selectiviteit binnen de
strafrechtspleging. Niet zozeer het feit dat politie, openbaar minis-
terie en rechter dagelijks een groot aantal beslissingen nemen die een
keuze uitdrukken werd als problematisch aangevoeld. Wel vonden
velen het bedenkelijk dat ,,buiten-juridische” kenmerken zoals het
geslacht, de leeftijd, de sociale positie en de nationaliteit van de
verdachten bij de gemaakte keuzes zo’n grote rol speelden. Met name
vormden recent uitgebrachte onderzoeksresultaten, waaruit bleek dat
maatschappelijk hoger gesitueerden een relatief kleinere kans lopen te
worden aangehouden, vervolgd en veroordeeld, voorwerp van dis-
cussie?,

Dergelijke bevindingen zijn niet alleenstaand, en de effecten van
de selecties op grond van socio-biografische kenmerken zijn binnen
de criminologie genoegzaam bekend. Door zulke selecties binnen de
opeenvolgende fasen van strafrechtspleging vormt het geheel van de
uiteindelijk door de rechter veroordeelde delictplegers niet alleen een
zeer gereduceerd, maar tevens een ,,select” staal. De uiteindelijk
gesanctioneerde groep is geenszins representatief voor het geheel van
alle gekende verdachten, en nog minder voor het geheel van alle
delictplegers. Dat er voor zulk een selectie ruimte is hoeft geen be-
toog: zo wordt van de bij het parket geregistreerde strafzaken
ssslechts” een tien tot vijftien percent voor de rechter gebrache?.
Bovendien melden de polities niet al de hen ter kennis gekomen
delicten aan het parket. Zowel in het opsporings- als in het verbalise-
ringsbeleid hanteert de politie prioriteiten. Mede daardoor wordt
bepaald wie wel en wie geen verhoogde kans loopt binnen de straf-
rechtspleging een dossier te krijgen.

Hoe wordt geselecteerd ? Welke processen, welke redeneringen
spelen daarin mee ? Een gedeeltelijk antwoord op deze vragen geeft dit
artikel. Het gaat daarbij vooral om de ongelijkheden welke — even-
tucel — op grond van de sodale positie van de verdachten tot stand
komen.

Af en toe zullen we onderzoeksbevindingen vermelden : omdat
deze in ons land erg schaars zijn gebruiken we ook materiaal omtrent
de situatie in buurlanden. Hoewel de rechtspleging daar formeel
bekeken soms anders verloopt, zijn er nauwelijks gronden voor de
veronderstelling dat de situatie er inhoudelijk noemenswaard van de
Belgische zou afwijken. Om meer dan louter graduele verschillen gaat
het zeker niet. Voor alle nut nog dit: we hebben het achtereenvolgens
over de fase van de normformulering en over de onderscheidene fasen
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van normdoorzetting. Ook al vermelden we dat niet telkens expliciet,
dan stellen we hier toch duidelijk dat sommige processen binnen
meerdere fasen werkzaam zijn.

I1. DE NORMFORMULERING

Er is geen strafrechtspleging zonder voorafgaande wetgeving. De
wetgever bepaalt welke vormen van gedrag strafbaar zijn, welke vor-
men van handelen of niet-handelen en welke categorieén van daders in
beginsel voor straftoemeting in aanmerking komen. Daarbij worden
intentioneel groepen rechtsonderhorigen, respectievelijk vormen van
gedrag uit de strafrechtspleging gehouden. Bij wijze van voorbeeld ;
jongeren beneden een bepaalde leeftijd en personen met mentale
deficiénties worden niet strafrechtelijk gesanctioneerd : op het gedrag
dat men van hen niet tolereerbaar acht reageert men op een alterna-
tieve, niet-penale wijze. Sommige binnen het gezin gepleegde delicten
zijn niet-strafbaar, sommige daders van delicten genieten immuniteit
van strafvervolging. De wetgever houdt dus intentioneel bepaalde
vormen van gedrag, en sommige groepen personen buiten het straf-
recht. Er is bijgevolg al op het niveau van de normformulering een
selectie. We willen in dit artikel niet bespreken in hoeverre dit tot
ongelijkheden op grond van leeftijd en/of geslacht leidt. Wel bekijken
we de ,klasse”-gebonden verschillen.

Trekt de wetgever de kaart van de maatschappelijk beter gesi-
tueerde groepen ? Sommigen beantwoorden deze vraag vitdrukkelijk
bevestigend. Zo stelt bijvoorbeeld Sykes dat de processen van straf-
baarstelling (en ook strafrechtstoepassing) een controlemiddel over de
zwakkere groepen in de samenleving zijn, waarbij het strafrecht door
de maatschappelijk sterkeren wordt aangewend ter opdringing van
hun particuliere moraal en normen, ter bescherming van hun —
vooral economische — belangen en veiligheid, ook al gebeurt dit ten
koste van de rechten van anderen®. In dezelfde zin laten zich een
tamelijk groot aantal andere auteurs uit5. We willen niet beweren dat
de ongelijkheden waartoe de normformulering leidt, becogde onge-
lijkheden zijn. Toch lijkt ons het uitgangspunt waarop deze auteurs
zich baseren, met name het feit dat de mogelijkheid die men heeft om
zijn belangen al dan niet door middel van het recht te legitimeren,
bepaald wordt door de mate van organiseerbaarheid, van status, van
financiéle en maatschappelijke macht van de betrokken groep® van
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een hoge realiteitswaarde. Wetten zijn de resultante van een belan-
genstrijd, zij zijn een compromis, waarbi) diegenen die de meeste
macht hebben ook de grootste kansen hebben om de bescherming van
de door hen hooggeschatte goederen in de wetgeving in te bouwen.
Deze bescherming is er niet altijd, of niet alleen, in het al of niet
strafbaar stellen van welbepaalde gedragingen: soms is ze veel uit-
drukkelijker aanwezig in de instrumentalisering van de diensten voor
wetshandhaving, terwijl ook de toenemende complexiteit van de wet-
geving tot feitelijke ongelijkheden kan leiden.

Zo wordt weliswaar (onder invloed van een evolutie van de
formeel-wettelijke gelijkheid van de burgers naar een politieke gelijk-
heid en ten slotte ook naar een sociale gelijkheid van de rechtsonder-
horigen) het ongeoorloofd gedrag van meer geprivilegieerde groepen
langzamerhand wél strafbaar gesteld, maar worden terzelfdertijd in de
instrumentalisering bijzondere kanalen en vormen van afdwingbaar-
heid gecreéerd, waarin privilegiéring alsnog aanwezig blijft. Zo voor-
zien de bijzondere wetten met strafbepalingen vaak in de afdwing-
baarheid door middel van de tussenkomst van bijzondere opsporings-
diensten. Deze hebben in de prakujk een germge omkadering, een
compl:rxe te behandelen materie en structurering én een niet repres-
sieve gerichtheid : de afdoening geschiedt vooral buiten-justitieel 7.

Dit laatste even illustrerend : in een vroegere aflevering van Kul-
tuurleven voorzag Frank de vervolging wegens belastingfraude (waar
het initiatief van vervolgingen aan het oordeel van de fiscale admini-
stratie wordt overgelaten) voor één dossier per 700 miljoen (of méér)
frank ontdoken belasting. Dit is niet alleen geheel anders bij sommige
gemeenrechtelijke vormen van misdrijven — wij berekenden bijvoor-
beeld dat inzake winkeldiefstal er één vervolging komt per 70.000 F
ontvreemde goederen — maar het is tevens in strijd met een der
grondprincipes van de rechtsstaat, met name de regel die stelt dat de
bestrijding van misdrijven tot de rechterlijke en niet tot de uitvoerende
macht hoort®. Er lijken ons onvoldoende redenen aanwezig om zulke
uitgesproken verschillen in aanpak nog langer te handhaven, temeer
omdat de voor de opsporing van de belastbare stof en de voor inning
van de belasting gebruikte technieken de socio-professionele groepen
in een ongelijke mate treffen®.

Wat nu de complexiteit van de wetgeving betreft : deze creéert op
haar beurt de mogelijkheid tot manipulatie of omzeiling van het recht
door materieel-intellectueel beter uitgeruste groepen en enkelingen 9.
Ook hier vindt men bijgevolg, weze het onrechtstreeks, een beves-
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tiging van het klassegebonden karakter van ook de meer recente
wetgeving. Klassegebondenheid, zoniet intentioneel dan toch in haar
effecten.

De draagwijdte van de meer recente wetgeving moet bijgevolg
niet worden overschat : het milieurecht bijvoorbeeld is weinig ont-
wikkeld en kreeg weinig echt bruikbare ,,tanden™ 1, de sociale rech-
ten — op bijstand, hulp, subsidie en andere voorzieningen — blijven
veel minder zorgvuldig in het rechtssysteem ingebouwd dan de klas-
sieke eigendomsrechten 2.

Dat het strafrecht eenpolitiek doel heeft, in de zin dat het ,, streeft
naar de bescherming van bepaalde fundamentele waarden die onmis-
baar zijn voor het voortbestaan en de vooruitgang van de enkeling en
gemeenschap” wordt ook binnen justitiéle kringen niet ontkend.
Deze opvatting verdient evenwel aanvulling. Er bestaat minder con-
sensus dan sommigen het wensen of trachten voor te houden. Wat als
fundamentele waarden dient beschouwd ligt niet zo vast! Intussen
weerspiegelen de resultaten van de politieke besluitvorming een tame-
lijk eenzijdige, selectieve opvatting over hetgeen voor de vooruitgang
van enkeling en gemeenschap onmisbaar is.

Samenvattend : iedere stand van zaken op het gebied van straf-
wetgeving is een — tijdelijke — resultante van een belangenstrijd,
waarbij niet alle partijen een gelijke macht hebben ter bescherming van
hun belangen. Daaruit resulteert een wetgeving die zowel in straf-
baarstelling als in de instrumentalisering van de strafrechtelijke or-
ganen de onderscheidene maatschappelijke groepen in een ongelijke
mate treft. De recentere ontwikkelingen inzake strafwetgeving zijn
niet van aard om op korte termijn bij te dragen tot een betere spreiding
van de voordelen en de lasten binnen de samenleving.

III. DE NORMDOORZETTING
A. VASTSTELLING EN AANGIFTE VAN MISDRIJVEN

Voor de ontdekking van strafbare feiten is men in de straf-
rechtspleging sterk op het aangifte- en klachtgedrag van de burger
aangewezen : slechts een gering aantal van de ontdekte delicten gera-
ken op imuatief van de politie geregistreerd. Op de aangifte van
misdrijven hebben een aantal factoren een negatieve invloed. Er zijn
vooreerst de misdrijven die niet als dusdanig aanzien worden omdat ze
niet worden opgemerkt. Er zijn misdrijven waarbij de dader, het
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slachtoffer of de eventuele getuigen zich niet realiseren dat handelin-
gen met een strafbaar karakter gesteld werden. Beide vormen van
,»niet-herkenning” van misdrijven zijn vooral frequent waar geen
direct aanwijsbare en individualiseerbare slachtoffers zijn, zoals bij
inbreuken inzake de milieuwetgeving of fiscale fraude.

Echter : ook al kennen het slachtoffer en de eventuele getuigen de
feiten en realiseren zij zich daarvan de strafbaarheid, dan nog wordt
niet alles aan de politie gemeld. Er zijn vooreerst de misdrijven die met
instemming van het ,slachtoffer” gebeuren, zoals druggebruik,
drughandel, een aantal zedenmisdrijven. Men heeft de misdrijven
waarbij de relatie tussen dader en slachtoffer van die aard is dat het
slachtoffer meent bij de aangifte of klacht bijkomend nadeel te zullen
ondervinden (mishandeling binnen gezinsverband, afpersing, even-
tueel ook gijzeling). Soms past het slachtoffer een eigen sanctionering
toe, zoals ontslag van het personeelslid bij huisdiefstal, de inning van
een ,,schadevergoeding” bij warenhuisdiefstal. Ook handelen som-
mige beroepsgroepen de bij de beroepsuitoefening gepleegde fouten
met een strafbaar karakter af binnen de eigen organisatie, met een
eigen tuchtregeling. Haast altijd beinvloedt de ernstappreciatie in een
hoge mate de aangiftebereidheid : vaak acht men het niet nodig enlof
niet lonend ,,bagateldelicten” te rapporteren. Deze appreciatie hangt
samen met de opvatting die men over het nut en de efficiéntie van
strafrechtelijk optreden heeft en met de taken die men aan de politie
toebedeeld wil zien.

Weliswaar zijn er enkele invloeden die de aangiftebereidheid
stimuleren, zoals de aangifteverplichting in verzekeringspolissen en
de meldingsplicht voor overheidsfunctionarissen. Toch zal uit het-
geen voorafgaat afdoend gebleken zijn dat bij waarneming en melding
van delicten zeer selecterend werkende processen spelen. Er is nogal
wat onderzoek gedaan naar de aard van deze invloeden. Als voorbeeld
willen we experimenten inzake winkeldiefstal vermelden waaruit
blijkt dat de meeste klanten en ook het winkelpersoneel opvallend
gestelde verdachte gedragingen ofwel niet opmerken, of ze anders
interpreteren ofwel ze om een aantal redenen niet aan de benadeelde
partij signaleren '3, Bij opmerking, interpretatie en melding van der-
gelijk gedrag speelt ondermeer het voorkomen van de dader een
aantoonbare rol ¥, Nu is iemands voorkomen minstens ten dele een
klassegebonden kenmerk. Hier zoals ook verder zien we dat zulke
,,secundaire klassekenmerken™ op de athandeling van delicten van
invloed zijn. Dit is niet alleen met klassenkenmerken het geval doch
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speelt herhaaldelijk ook ten aanzien van eigenschappen zoals sexe,
leeftijd, huidskleur e.d. Vooral het negatief geapprecieerde ,,an-
ders”-zijn bepaalt in een groot aantal gevallen de verdere strafrechte-
lijke carriére van delictplegers.

B. DE VERBALISERING VAN MISDRIJVEN

Hoewel het Wetboek van Strafvordering de politie een mel-
dingsplicht inzake misdaden en misdrijven — dit is: alle enigszins
ernstiger misdrijven — oplegt is er beslist geen volledige over-
eenstemming tussen deze formele gang van zaken en de feitelijke
situatie. Voor Nederland constateerde men dat in bijna de helft van de
ter kennis van de politie gekomen delicten geen proces-verbaal opge-
steld wordt !5 : men mag aannemen dat ook in ons land de politie lang
niet in alle gevallen verbaliseert.

Of de politie dit doet wordt in een belangrijke mate door haar
(ernst)appreciatie van het ter kennis gekomen misdrijf bepaald 1€,
Verder spelen een aantal andere invloeden mee, zoals de ontvangen
instructies, de interpretatie die men daaraan geeft, de verhouding tot
de andere instanties voor strafrechtelijke interventie en de arbeids-
belasting, welke op haar beurt met de omkadering, met de beschik-
bare middelen en met organisatorische gegevenheden samenhangt.
Daarnaast spelen de eigen taakopvattingen van de politie een rol?7,
naast het standpunt van het slachtoffer '8. Tenslotte zijn van invloed :
de mate waarin de verdachte met de politie kan communiceren??, de
mogelijkheden van het eigen milieu van de overtreder om zelf ade-
quaat op de inbreuk te reageren (ook ,,delinquentie-absorberingsmo-
gelijkheid” genoemd), stereotype opvattingen over hoe een delin-
quent er uit ziet 2% en de mate waarin de verdachte tot codperatie met
de politie bereid is2!. Laatstvermelde invloeden houden in regel met
de sociale positie van de verdachte verband : in die zin werken ze als
secundaire klassekenmerken. Maatschappelijk lager gesitueerden zijn
drager van ongunstiger secundaire klassekenmerken : dit impliceert
voor hen een grotere kans op verbalisering 22, een relatie overigens die
ook empirisch werd vastgesteld 23,

C. DE VERVOLGING VAN MISDRIJVEN

We signaleren al dat het Openbaar Ministerie (het ,,parket”™)
maar een klein aantal van alle geregistreerde misdrijven voor de rech-
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ter brengt. Waarheen gaan die andere zaken ? Het overgrote deel blijft
zonder verder gevolg, het wordt ,,geseponeerd”. Vaak gebeurt dat
om redenen van technische aard: de dader van het misdrijf bleef
onbekend, hij of zij is inmiddels overleden, er is onvoldoende be-
wijsmateriaal. Dit worden de ,,technische sepots™.

In andere gevallen seponeert de parketmagistraat op opportuni-
teitsgronden : hij vindt de feiten niet ernstig genoeg om de zaak voor
de rechter te brengen, hij is van oordeel dat de dader door de ontdek-
king van het misdrijf, de politionele reactie, het ,,parketstandje” en de
reacties vanuit het eigen milieu al voldoende gestraftis. Om deze —en
analoge — redenen kan men een vervolging minder opportuun vin-
den. Omdat het parket in zulke gevallen een gebruik maakt van de
toegemeten beleidsvrijheid — het kan immers vervolgen — noemt
men deze vormen van niet-vervolging ook wel ,,beleidssepot”. De
veranderende opvattingen over de ernst van misdrijven en over de
wenselijkheid van strafrechtelijke sanctionering komen daarin tot
uitdrukking.

Houdt het Openbaar Ministerie in zijn beslissingen ook rekening
met buiten-juridische eigenschappen, in casu socio-biografische
kenmerken van de verdachte ? We beantwoorden deze vraag voor wat
de sociale positie van de verdachte betreft. Terloops willen we ver-
melden dat we in eigen onderzoek omtrent de parketathandeling van
winkeldiefstaldossiers en van rijden onder invloed-zaken geen
noemenswaarde invloed van het geslacht, noch van de nationaliteit
van de verdachte vonden. De leeftijd daarentegen bleek wél van
invloed?*. Wat is de eventuele invloed van de sociale positie van de
verdachte ? In een onderzoek naar de gerechrelijke selectie ten aanzien
van jeugddelinquentie vond Juncer-Tas telkenmale aanwijzingen van
een strengere aanpak van jongeren uit ,,lagere” sociale milieus?s,
Inzake de afhandeling van winkeldiefstal en van rijden onder invloed
vonden we — ditmaal ging het over meerderjarige verdachten —
eenzelfde trend.

Wat vond men in Nederland? Gekend zijn de studies van de
Nederlandse hoogleraar Jonoman en zijn medewerkers?®: zij con-
stateerden dat het Openbaar Ministerie verdachten met een lagere
sociale positie wat vaker vervolgt (hen voor de rechter brengt). Con-
clusies in dezelfde richting vinden we bij Franken2??. Anderzijds
vonden Van StraeLen en Vanper Werer een dergelijk verband in hun
onderzoek niet terug?®. Waaraan kunnen deze verschillen worden
toegeschreven ? Vooreerst gebruikte men andere onderzoekstechnie-
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ken : sommige daarvan zijn niet van aard om eventuele kleinere ver-
schillen te detecteren. Voorts betreft het andere parketten, andere
groepen verdachten — waaronder andere leeftijdsgroepen — en an-
dere delicten. Na een afweging van een en ander durven we conclude-
ren dat, ten aanzien van daders uit bepaalde leeftijdsgroepen, voor
bepaalde delicten en bij een aantal van de parketmagistraten van een
wat hardere aanpak van lager gesitueerden mag worden gesproken.

Hoe is dit te verklaren ? Plausibel lijkt ons het door Joneman en
SmaLr gesuggereerd proces van een prognosejustitie2?, Op grond van
een aantal secundaire klassekenmerken van lager gesitueerde ver-
dachten krijgt de parketmagistraat — zoals voordien al de politeman
— een negatiever beeld van deze verdachten. Dit draagt ertoe bij dat
de prognose over het toekomstig gedrag van deze verdachten niet zo
rooskleurig 1s. Wat doet de parketmagistraat met deze prognose?
Seponeren kan deze verdachten ten onrechte de idee geven dat ze
vrijuit verder delicten kunnen plegen. Van een bestraffing is wellicht
meer heil te verwachten, vooral omdat binnen het milieu van de lager
gesitueerde verdachten op zich al niet veel gecorrigeerd zal worden.
De parketmagistraat brengt bijgevolg deze zaken wat meer voor de
rechter. Deze kan niet anders dan, eenmaal de feiten bewezen — zoals
we verder zullen zien heeft ook de bewijsbaarheid enige klassegebon-
denheid — een straf opleggen. Deze sanctie wordt in het strafregister
van de veroordeelde genoteerd.

Op deze wijze worden onbedoeld argumenten geconstrueerd die
de zoéven beschreven gedachtengang weer wat kracht zullen bijzet-
ten. Immers : wat blijkt ? Bekijken we de statistiek van de veroordeel-
den, dan zien we een oververtegenwoordiging van lager gesitueerde
verdachten. Betekent dit dat deze groep ,,delinquenter” is? Neen:
criminologisch onderzoek (zelfgerapporteerde delinquentiestudie en
slachtotferbevraging) toonde aan dat het al of niet plegen van delicten
nauwelijks met de sociale positie te maken heeft. Wél liggen de door
lager gesitueerden begane inbreuken maatschappelijk meer zichtbaar,
zijn de strafwetten en hun instrumentalisering wat meer op deze
vormen van delinquentie gericht en zorgen een aantal andere selec-
tieprocessen ervoor dat lager gesitueerden in de verschillende fasen
van strafrechtsbedeling een grotere kans lopen aangegeven, geverba-
liseerd, vervolgd en berecht te worden. Voor diegenen die zulke
bevindingen niet in hun overwegingen betrekken is de cirkel evenwel
gesloten: in de veroordeeldenstatisticken komen vooral lager gesi-
tueerden voor. Het is verleidelijk daaruit af te leiden dat dus deze
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groep ook delinquenter is, de prognose bijgevolg minder gunstig en
vervolging meer aangewezen. In zulke geval veronachtzaamt men wél
nog andere bevindingen : een veroordeling heeft zelden het verhoopte
redresserend effect, wel integendeel. De gevangenissen kunnen wor-
den aanzien als een ,,crime-school”, zware geldboeten creéren bijko-
mende zorgen en spanningen, het stigma van de veroordeling beklijft.
Na het werkverlies dat daarmee niet zelden gepaard gaat én de ver-
minderde sollicitatickansen heeft de lager gesitueerde veroordeelde
niet zoveel meer te verliezen. Pas dan gaan sommigen misdaad wat
meer lonend vinden.

Tot zover het proces van de prognosejustitie. Even nog willen we
twee andere elementen ter verklaring geven. Het eerste heeft overigens
ook met prognoses te maken: de onderzocker GiLuic vond een ver-
band tussen de het richten van een schrijven aan het parket vanwege de
verdachte — waaruit diens codperatiebereidheid wordt afgeleid —
en de afhandeling3®. Nu hebben, althans volgens GiLuic, verdachten
uit lager gesitueerde sociale middens geen schrijfcultuur, waardoor
alleen de beter gesitueerden deze codperatiebereidheid kunnen tonen,
en genieten van een positieve respons vanuit het Openbaar Ministerie.
Ook is er het onderzoek van Sessar: deze vond een sterke relatie
tussen de bewijsbaarheid van de zaak en de beslissing tot vervolgen.
Anderzijds stelde hij vast dat de bewijslevering ten aanzien van lager
gesitueerden gemakkelijker rond te krijgen is?'. Hoe komt dit? Er is
een verschil in Handlungskompetenz : hoger gesitueerden zijn niet
alleen beter op de hoogte van de eigen rechten, zij heben tevens een
grotere bekwaambheid in het ,,counteren” van een verdenking aan de
hand van plausibele verklaringen en beschikken over de economische
mogelijkheid een advocaat in te schakelen. Omdat het Openbaar
Ministerie onder invloed van een toenemende bureaucratisering zaak-
gericht handelt en de complexiteit van de delinquente gebeurtenis en
van de daarmee samenhangende factoren gereduceerd worden tot
praktische vragen zoals ,,krijg ik deze zaak rond ?”, hangt het vaak
van het door de verdachte geleverd tegenwerk af of men diens zaak al
dan niet zonder gevolg laat. De mogelijkheden daartoe echter zijn
ongelijk verdeeld over de verschillende maatschappelijke groepen.
Bijna identiek is de verklaring die Sterren voor de door haar vast-
gestelde strengere parketaanpak van lager gesitueerden geeft. Hoger
gesitueerden bekennen minder gemakkelijk, ze kennen beter hun
rechten en laten zich minder door de strafrechtelijke atmosfeer inti-
mideren32,

29



Concluderend : hoger gesitueerden nemen vlotter contact met
het parket en hun argumentatie maakt een grotere kans de beslisser te
overtuigen. Bovendien vinden ze gemakkelijker succesvolle bepleiters
van hun belangen. Niet alleen zijn de mogelijkheden tot communica-
tie met de magistraat statusgebonden: soms zijn de gebruikte ar-
gumenten op zich statusgeoriénteerd. Voorbeelden hiervan : men legt
de nadruk op de onevenredig ernstige gevolgen die een openbare
rechtszitting voor de positie van de betrokkene zou hebben, in andere
gevallen wordt gewezen op de gezagscrisis die aan de bekendmaking
van onrechtmatig handelen van hogere functionarissen verbonden kan
zijn ... Hetis duidelijk dat een aantal parketmagistraten, die overigens
niet in een maatschappelijk vacuiim werkzaam zijn, in dergelijke
gevallen wat omzichtiger met een beslissing tot vervolgen omsprin-
gen.

Tot zover elementen ter verklaring van de relatie tussen de sociale
positie van de verdachte en het al of niet vervolgen van strafzaken.
Hoewel deze relatie op zich niet met de eisen van rechtsgelijkheid
verzoenbaar is en de invoering van regelingen ter vermijding van de
genoemde ongelijkheden zich opdringt, willen we onderstrepen dat
op parketniveau de achterstelling van lager gesitueerden niet zo ma-
nifest is. Dit is in tegenstelling met de verwachting van diegenen die
menen dat eventuele discriminaties het meest voorkomen in die sec-
toren van strafrechtspleging waar de zichtbaarheid van het over-
heidsoptreden gering is, zoals het Openbaar Ministerie3*. Verwon-
deren doet genoemde tegenstelling ons niet. Immers: zoals GiLug,
Sessar, STerreN en ook wij vaststelden is in de dossiers informatie die
naar de sociale positie van de verdachten verwijst eerder schaars.Met
name bevatten deze weinig informatie over de secundaire klasseken-
merken (taalgebruik, voorkomen), terwijl het ontbieden van de ver-
dachte op het bureel van de beslissende parketmagistraat meer uitzon-
dering dan regel is. Vermits een ongustige prognose vaak op zulke
kenmerken gebaseerd is, speelt dit proces allicht slechts in een beperkt
aantal gevallen34.

D. DE RECHTERLIJKE STRAFTOEMETING

Veel beschouwingen rond ongelijkheden in de rechtsbedeling
betreffen het rechterlijk optreden. Dit is inzoverre verwonderlijk, dat
de strafrechter maar zo’n tien tot vijftien procent van alle bij het
Openbaar Ministerie gekende misdrijven te beoordelen krijgt. Hij is
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hierdoor een eerder marginale figuur. In die zin lijkt de dominante
aandacht voor diens beslissingen wat overtrokken. Toch blijven de
discussies vooral rond deze rechterlijke straftoemeting gecon-
centreerd. Sinds onderzoekers zoals Jonaman en Sner empirisch ma-
teriaal tot staving van de ongelijkheden in de rechterlijke straftoeme-
ting aanbrachten35 winnen ,,nietes-welles” discussies overigens aan
frequentie en intensiteit. Omwille van deze recente onderzoeksresul-
taten en ook omdat het rechterlijk optreden zeer ingrijpende gevolgen
kan hebben wijden we aan deze thematiek toch enkele pagina’s.

De bevindingen van beide onderzoekers gaan in de richting van
een strengere straftoemeting ten aanzien van betichten uit lager gesi-
tueerde bevolkingsgroepen. Zonder op details van deze studies in te
gaan willen we elementen ter verklaring van de vastgestelde ver-
schijnselen geven. Daarbij achten we de vroeger beschreven processen
ook op het rechterlijk handelen van toepassing : met name het bestaan
van een prognoserechtsbedeling mag op dit niveau worden verwacht.
Dit des te meer doordat tengevolge van de selecties bij strafbaar-
stelling, aangifte, opsporing en verbalisering en tenslotte ook de
O.M.-afdoening, overwegend verdachten uit lager gesitueerde sociale
groepen voor de rechter komen. Dit gegeven kan de rechter brengen
tot — of sterken in — de opvatting dat het vooral lager gesitueerden
zijn die misdrijven plegen. De behandeling van hun strafzaken is
hierdoor van meet af al belast.

Het gaat ten aanzien van zulke betichten overigens om personen
waarover de rechter (en de openbare aanklager in zijn eis) oordelen
vanuit een andere culturele achtergrond, vanuit normen en waarden
die — althans ten dele — verschillen van deze die de terechtstaande
kenmerken. Tevens staan het taalgebruik en de andere uitdruk-
kingsmodaliteiten van lager gesitueerden bij de rechter zelden in hoog
aanzien : ,,ce n’est pas tout d’étre pendu, Faut encore étre honnéte™ !

Met betrekking tot deze verschillen in achtergrond willen we
twee geregeld gehanteerde concepten toelichten én daarbij enkele
kanttekeningen plaatsen3®. Waarover gaat het? De geconstateerde
ongelijkheden inzake rechterlijke straftoemeting zouden ,,voort-
vloeien” uit eenzijdige samenstelling en visie van de magistratuur,
nader omschreven als selectie- en ook als establishmentjustitie. Met
,»selectiejustitie” wordt bedoeld : de recrutering van leden van jus-
utiéle organen uit (vooral) de hogere bevolkingslagen, met een eenzij-
dige voorafgaande loopbaan en met de hantering van specifieke be-
noemings- en bevorderingscriteria. Onder ,,establishmentjustitie”
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verstaat men dat de hoger genoemde vrij eenzijdige en uniforme
samenstelling van de magistratuur tot een benadeling van die groepen
leidt die een verandering van de maatschappelijke inrichting en de
realisering van andere morele normen voorstaan. Zij zouden leiden tot
een achterstelling van die groepen die een belang hebben bij een
verandering van de bestaande maatschappelijke verhoudingen. De
meeste magistraten zouden zich laten leiden door een ,,esprit con-
servateur”, geobstrueerd zijnd door hun voorkeur tot behoud van het
bestaande, de onbekendheid met en/of de afkerigheid van vernieuwin-
gen, het weinig open staan voor kritick. Zij zouden zich hierdoor
plaatsen tegenover vanuit een ,,esprit innovateur” geinspireerde in-
itiatieven.

Een en ander heeft een toereikend realiteitsgehalte om in de
aandacht gebracht te worden. Daarbij willen we een tweetal kantteke-
ningen aanbrengen. In de eerste plaats : het is mogelijk dat het voort-
aan ruimer uit alle maatschappelijke lagen van de bevolking gaan
recruteren van magistraten het belang van de gesignaleerde vormen
van justitie zou doen afnemen. Toch zijn daarmee de ,,klassegebon-
den” ongelijkheden niet uit de weg geruimd. Immers: de kans blijft
groot dat nieuwe magistraten zich gaan identificeren met de belangen
van de groep waartoe zij alleen al uit hoofde van hun positie (zijn gaan)
behoren. Parallel met de opname in de groep — eventueel daarop
volgend of als voorafgaande voorwaarde gesteld — voltrekken zich
doorgaans ook verschuivingen in attitude, in beeldvorming en
reactiewijzen. Zoals elke groep zijn socialiseringsprocessen heeft
welke bijdragen tot conformering aan de groepsideologie, zijn er ook
steeds vormen van groepscontrole aanwezig. Ook al is een en ander
allicht niet geheel determinerend en kunnen op langere duur wel —
ook algemene — verschuivingen optreden : de specifieke socialisering
conditioneert mede het concrete handelen van de groepsleden. De
kans is groot dat zij een waarden- en communicatiesysteem (gaan)
hanteren dat vreemd is aan hen die weinig toegang hebben tot de
systemen van sociale beloning. Een herziening van de selectiecriteria
op grond van formele voorwaarden zoals sociale herkomst biedt
bijgevolg weinig inhoudelijke garanties en waarborgt nog minder
voor de toekomst. Veeleer zal voor de vermelde problematiek meer
ruimte moeten vrijgemaakt worden in vorming en navorming.

Een tweede kanttekening houdt rechtstreeks verband met de
opvattingen omtrent het onafwendbare van een establishmentjustitie.
In justitiéle kringen hoort men vaak de opvatting dat men het rechts-
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bedelers, in casu : de leden van de rechterlijke macht, niet kan verwij-
ten dat zij behoudend zijn en ,,achterlopen”, omdat het hun raak zou
zijn de bestaande orde te handhaven en te verdedigen. Anders uitge-
drukt : de magistraat heeft niet het recht zich ter realisering van een
andere maatschappelijke orde in de plaats van de wetgever te stellen.
Op een congres te Gent werd dit als volgt geformuleerd : ,,de magi-
stratuur is (...) het slaafs instrument van de wet die ze vaak zelf
onaangepast vindt, maar waaraan zij niet in het minst kan tornen” 7.
In één lijn daarmee worden stellingen geciteerd zoals deze : ,,het recht
wordt gekenmerkt door strakheid. De regel is éénvoudig en hard. Hij
wordt toegepast zonder willekeur of onderscheid des persoons™ 38,
Zonder uitvoerig in te gaan op de vaak veronachtzaamde, maar uit-
drukkelijke verschillen tussen het beoogde en het bereikte, tussen de
intenties en de realisaties, willen we onderstrepen dat we opvattingen
zoals de twee geciteerde onvolledig en daardoor ook onjuist vinden.
Weliswaar is de magistraat door de wetgever gebonden en zijn diens
actiemogelijkheden voorgestructureerd én begrensd. Toch liet de
wetgever diezelfde magistraat bewust een handelingsvrijheid. We
schreven al dat in de meeste gevallen de parketmagistraat kan kiezen
tussen het zonder gevolg laten, respectievelijk het vervolgen van een
zaak. Evenzo heeft de strafrechter een aanzienlijke keuzemogelijk-
heid : hij kiest een sanctie tussen vaak zeer uiteenlopende minima en
maxima, hij beschouwt vrij en naar eigen inzicht sommige gegevenhe-
den al dan niet als verzachtende omstandigheden. Binnen deze door
de wetgever toegemeten handelingsruimte voert de magistraat een —
al dan niet consistent — beleid. Voortdurend moet hij daarbij die
beslissingen treffen die kunnen gedragen worden door de politicke
gemeenschap waarin hij leeft, terwijl hij recht toemeet op grond van
vaak tientallen jaren voordien geformuleerde wetgeving. Zo staat de
magistraat binnen het spanningsveld tussen het aan de wet ten
grondslag liggende waardencomplex en het concrete waardenbeset in
de maatschappij van nu*? niet als slaafs instrument en evenmin met zo
éénvormige en harde regels als soms wordt voorgehouden. Binnen de
rechtspleging dient bijgevolg voortdurend ,,koers” gekozen. Of
daarbij al of niet van establishmentjustitie kan worden gesproken
hangt mede af van de zorg onder magistraten om de eigen opvattingen
niet zomaar voor de algemene geldende te gaan houden.

Deze kanttekeningen als bijdrage in de discussies rond de (on)af-
wendbaarheid van selectie- en establishmentjustitie. Samen met het
begrip ,,prognosejustitie” zijn hiermee enkele elementen ter verkla-
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ring van de vastgestelde ongelijkheden gegeven. We willen daaraan
nog toevoegen dat zelfs voor de rechter de mogelijkheden tot com-
municatie — die in beginsel kunnen bijdragen tot een juister inzicht in
de situatie — beperkt zijn. Niet alleen omdat voor een groot aantal
strafzaken ter zitting hoogstens een kwartuur wordt uitgetrokken,
maar ook omdat de rituelen ter rechtszitting evenals de gebruikte
juridische formuleringen de beklaagden uit lagere maatschappelijke
groepen geenszins aanmoedigen hun visie naar behoren te doen
gelden.

Er is weliswaar in een aantal gevallen de verdediger. Toch moet
de correctie vanuit deze hoek niet worden overschat. Immers:

— de russenkomst van een advocaat moet financieel worden geho-
noreerd, Niet zelden zullen verdachten met een lagere sociale
positie zich gedwongen achten een geldboete ,,sec” te verkiezen
boven een geldboete plus het honorarium van een verdediger;

— dit honorarium ligt vaak hoger naarmate de vaardigheden van de
advocaat tot beinvloeding van het strafproces toenemen. Daar-
door wordt de financiéle barriére tussen de advocaat en een grotere
groep potentiéle clienten verbreed ;

— het hoeft niet altijd zo te zijn dat de verdediger de belangen van zijn
cliént optimaal behartigt: er bestaan ook in deze relatie tal van
communicatieproblemen en andere met een ongelijkheid in het
sociale groepstoebehoren samenhangende verschillen.

Samenvattend : een en ander kan er ten aanzien van de rechterlijke
straftoemeting toe leiden dat — of dit al dan niet beoogd is, maakt ten
aanzien van de effecten niet veel verschil uit — verdachten met een
hogere sociale positie (waarmee samenhangen : een betere opleiding,
een meer met deze van de rechter vergelijkbare culturele achtergrond,
een gunstiger pecuniaire situatie, grotere kennis van wat ter zitting
hoort en niet hoort, van wat haalbaar respectievelijk niet-haalbaar is,
een gunstiger voorkomen, een kleinere kans op communicatiestoor-
nissen, eventueel een wat gemakkelijker belangenidentificatie ...) er
wat gunstiger afkomen.

E. DE UITVOERING VAN DE STRAF

Over de benadeling van lager gesitueerde groepen inzake de
uitvoering van de straf zijn er nauwelijks onderzoeksgegevens. Watde
gevangenissenpopulatie betreft wekt dit overigens weinig verwon-
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dering: door de voorafgaande selecties bestaat deze bijna geheel uit
veroordeelden met een lagere sociale positie. Empirisch onderzoek
naar eventuele verdere ongelijkheden in de bejegening blijft in zulk
geval nog nauwelijks technisch uitvoerbaar. Om deze reden, en ook
omdat ons de sociale positie-gebonden ongelijkheden binnen de straf-
baarstelling en strafrechtspleging voldoende aangetoond lijken, wij-
den we over deze fase van strafrechtspleging niet langer uit.

IV. NAWOORD

Uit wat vooraf gaat blijkt dat de strafrechtelijke druk op de
onderscheidene maatschappelijke groepen ongelijk verdeeld is. In dit
artikel illustreerden we dit ten aanzien van de ongelijkheden op grond
van de sociale positie der partijen. Daarbij duidden we — niet ten
uitputtende titel — een aantal elementen ter verklaring van de vast-
gestelde verschillen aan.

Tot slot nog dit: we hebben niet de indruk dat deze ongelijk-
heden door de betrokken strafrechtsplegers ook zo bedoeld zijn. Ons
inziens komen zij op een niet-intentionele wijze tot stand, kunnen ze
niet aan één persoon of groep worden toegerekend, maar ontstaan ze
uit een samenloop van omstandigheden : ,,by human action, not by
design™ 40,

Het is echter niet omdat de gesignaleerde effecten binnen de
rechtspleging niet gewild zijn dat zij ophouden te bestaan. Wél kan
men met ons van oordeel zijn dat maatregelen dienen getroffen om
deze onbedoelde effecten te doen verdwijnen. Zoals Scuuyr het for-
muleerde: ,,reflectie op eigen en andermans maatschappelijk han-
delen is een kenmerk van een rationele en democratische samenleving.
Als er in die reflectie verschijnselen aan het licht komen, die wij niet
wensen of gewild hebben kan er opnieuw gekozen en gehandeld
worden” 4!,

Mer hetgeen voorafgaat poogden we aan te duiden dat een bij-
sturing van het justiticel beleid gewenst is. Pleidooien daartoe zijn
niet nieuw. Ten aanzien van andere vormen van ongelijkheid zijn
intussen ongetwijfeld verbeteringen te melden: zo wordt meer dan
vroeger zorg besteed aan het verwezenlijken van een grotere rechts-
gelijkheld — in formulering én in feiten — van man en vrouw.
Mogelijk komt er ook wat meer aandacht voor de weimg benijdens-
waarde positie van andere gedeprivilegieerde groepen binnen de sa-
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menleving. Wanneer deze wens in positieve zin vervild wordt, zal
volgende vers van Hene minder dan ooit als aanklacht kunnen
gelden:

O seht mir doch die klugen, satten Leute,
Wie sie mit einem Walle von Gesetzen

Sich wohl verwehren gegen allen Andrang
Der schreiend iiberlistigen Hungerleider!
Weh dem, der diesen Wall durchbricht!
Bereit sind Richter, Henker, Stncke, Galgen.

( Heme ,,William Ratcliff™)

* De auteur is als eerstaanwezend assistent verbonden aan de Afdeling Strafvordering
en Criminologie van de Katholicke Universiteit te Leuven,

! Congres,,Beslissingsmamenten in het strafrechtelifke systeem", Amsterdam, Vrije
Universiteit, 8-g juni 1978. Het congresbundel werd gepubliceerd door Ars Aequi,
Utrechr, 1978 (257 blz.).

* Voor een overzicht van publikaties raadplege men de literatuurlijst in her onder
noot 1 vermeld congresbundel,

3 Nationaal Instituut voor de Statistiek : Gerechtelijke Statistick, Brussel, verschei-
dene jaren,

4 G. Svxes: ,,Criminology. The rise of critical eriminology”, inJ. Crim. Law and
Crim., 65, 2, 1974 blz. 210,

$ Zo ook in het verslag van het vijfde congres van de V.N. ter preventic van de
misdadigheid en omtrent de behandeling van delinquenten (Genéve, 1975, blz. 7):
iedere maatschappij organiseert zich met het oog op de bescherming van de belangen
van de dominerende groep. Verder Jaseers (vermeld in Delikt en delinkwent, 1976,
blz. §51-553) ,,het recht wordt inzet van de (sociale) strijd, wanneer het zich verzet
tegen een verandering van de verhoudingen, wanneer het de realisering en effectue-
ring van aanspraken op een meer evenredig deel van de posities en goederen verhin-
dert” en Prakken (in: Proces, mei 1977, blz. 116): de wetgeving is spiegel van de
vroegere of huidige machtsverhoudingen, is instrument in handen van de machtsheb-
bers.

& H. Biancai, P, Van Hal e.a. ; ,,Criminologie en selectiviteit”, in het onder noot 1
vermeld congresbundel, blz. 43.

7 G. Keuiens: |, Alternatieven voor de bestraffing van economische delicten”, in
T. Crim., 19, dec. 1977, blz. 273 e.v.; |. Marrans: ,,La protection pénale de
I'environnement”, in Rev. de Dr. Pénal et de Crim., 52, 5, février 1972, blz. 522 en
1 Een dwingende noodzaak : bet systematiseren en het opbouwen van een zelfstandig
gestruciureerd economusch strafrecht en strafprocesrecht”, in Rechtsk. weekblad, 19,
7. 18 oktober 1975, kol. 385 e.v.;P. Ponsares: ,,Staatscontrole op het sociaal-eco-
nomisch-industrieel bestel™, in 1. Crim., 20, jan.-febr. 1978, blz. 26 e.v.

8 M. Frank : ,,Een replick op fraudebestrijding en belastingsrecht’™, in Kultuwwerle-
ven, 42, 1, januan 1975, blz. 69-70.

9 ldem, blz. 65.
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10 |, Pwer: ,,De burger voor de strafrechter”, in Rechtsk. weekblad, 39, 25, 21 feb.
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1T, Perers: ,, Welzijnscriminaliteit. Poging tot probleemstelling”, in T. Sac. Wet.,
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s underlegislation” als van een ;,underpunishment”. Zie ook P. Hoernacris: Wel-
zijnserinninaliteit, Meppel, Boom, 1972, 71 blz.

12 C. Scruyr, vermeld door A. Hoexema ¢ ,, Klassejustitie. Een verwijzing naar enige
literatuur™, in fust. Verkenningen, 1976, nr. 1o, blz. sor.

3 A, Auere & W. Nowack : ,,Ladendiebstahl fiinfmal pro Tag. Ein Feldexperiment
zu Determinanten in formeller sozialer Kontrolle”, in Krim. [., 8, 3, 1976, blz.
224-232. E. BLANKENBURG ! ,, The selectivity of legal sanctions : an empirical investi-
gation of shoplifting”, in Law & Soc. Rev., 11, 1, Fall 1976, blz. 126,

4D, Srerrensmeier & R, Tery : ,,Deviance and respectability. An observational
study of reactions to shoplifting”, in Socal Ferces, 51, 4, June 1973, blz. 417-426.
15 C. Fynaut: ,,Het opsporings- en verbaliseringsbeleid van de politie”, in Docu-
mentatieblad, 18, 1, 1974, blz, ro-11, M. Punch: ,,Politie en publick : het optreden
van de politie in de binnenstad van Amsterdam”, in Ned. T. Crim., 18, feb. 1976,
blz. 3-14.

16 Zie o.m. L. Veenorick & R. Joncman: ,,Met de politic op pad™, in Just. Verken-
mingen, 1976, nr. 1o, blz. 404.

17 1, Juncer-Tas: ,,Hulpverlening en opleiding”, in Just. Verkenningen, 1976, nr. g,
blz. 447.

8 W, Houenstem : ,,Factors influencing the police disposition of juvenile offen-
ders”, in T. SeLun & M. WoLrcane : Delinguency : selected studies, New York-Lon-
don, Wiley, 1969, blz. 146.

19 Vienprick & JONGMAN, op. at., blz. 493.

20 Jdem, blz. 494 ; 1. Priavin &S, Buan : ,,Police encounters with juveniles”, inAm.
J. Sociolo., 70, sept. 1964, blz. 213.

1 D), Boroua; ,,Recent trends ; deviant behavior and social control™, in Amn. Am.
Acad. Pol. & Soc. Sc., January 1967, blz. 159.

22 R. JoncMman : Ongelijke kansen in de rechtsgang, Assen, Van Gorcum, 1972, 31
blz.

23 |, Feest & E. Brankensurc : Die Definitionsmacht der Polizei. Strategien der
Strafverfolgung und soziale Selektion, Diisseldorf, Bertelsman, 1972, blz. 148;
VEeNDRICK & JonGMAN , op. dit., blz. 492-497.

24 I, Van Kenckvoonoe : Afbandeling van strafzaken door bet openbaar ministerie,
Leuven, Kath. Univ., Fac. Rechisgel., 1978, 402 blz.

38 1. Juncer-Tas : Verborgen delinkwentie en gerechteligke selektie, Brussel, Studie-
centrum voor Jeugdmisd., 1976, blz. 166-167.
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STUDIE VAN
VADER-DOCHTER-INCEST

VANUIT HET OOGPUNT VAN DE EVOLUTIE IN DE
GEZINSSTRUCTUUR EN DE PERSOONLIJKHEID
VAN DE DADER

door

Yves DewaLLer*

Resume - Etude de Pinceste pére-fille au point de vie de Pévolution de la structure
familiale et de la pmunna.f;re individuelle — Les productions littéraires ou cinémato-
graphiques consacrées a I'inceste ont depuis toujours contribué i répandre i son sujet
un certain nombre d'idées qui sont devenues des stéréotypes. Par une approche
statistique et clinique, I'auteur a voulu examiner ces clichés en partant de I'hypothése
que la conjonction d'une personnalité particuliére du pere et d'une évolution spécifi-
que de la structure familiale devaient lui en fournir les clefs.

En érudiant la jeunesse et le développement de la personnalité du pére, l'auteur
fait de remarquables constatations concernant un sexratio tout a fait anormal dans sa
famille d’origine, les difficultés relationnelles avec ses parents, les carences affectives,
les tabous sexuels séveres etc... Il s’ensuit le développement d’une personnalité
dominée par une tendance trés marquée & I'introversion. Le pére incestueux est
inadapté au monde qui l'entoure. Il se replie donc le plus souvent dans un petit monde
a lui, plus a sa portée (sa famille).

Son épouse par contre accroit au fil des années son autorité et sa position dans un
ménage qui devient de plus en plus nombreux. Lorsqu'aprés 12 4 15 ans survient une
crise qui a justement trait aux enfants, "équilibre dynamique du ménage s’en trouve
perturbé. Le rétablissement s’opére par un glissement des domaines de pouvoir et
d’action respectifs des époux. De sorte qu'au lieu de deux figures importantes dans le
ménage, Nous en retrouvons trois, suite  I"accession de la fille ainée i ce méme niveau,
On assiste alors  l'inversion des roles respectifs : la mére s'absente davantage de la
maison ou elle est remplacée par le pére et la fille,

Avec les capacités réduites qui lui sont propres le pére va nouer des relations plus
étroites avec la jeune femme qui n’est autre que sa fille. Leurs passés respectifs et leurs
dispositions psychologiques du moment font alors qu'ils se retrouvent comme des
étrangers et que leurs sumuli et réponses sont particuliérement bien adaptés 1'un a
I'autre. Le pére incestueux n'est pas un criminel dans "acception usuelle du terme. Ce
sont des gens qui disposent de capacités existentielles limitées, des hommes incapables
de contacts humains vraiment profonds, dans une société qui leur est étrangere.

I. INLEIDING

Incest is even oud als actueel, even omvangrijk als veelzijdig in
zijn aspecten, met evenveel afschuw door sommigen verworpen als
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met genoegen beleefd door anderen. Incest is een gedragsverschijnsel
dat bij de mens steeds en overal hetzij heeft bestaan, hetzij het voor-
werp heeft uitgemaakt van strenge beperkende reglementeringen. Het
probleem laat niemand onverschillig en iedereen heeft er zijn weet
over, omdat, indien wij Freun mogen geloven, iedere mens ermee
geconfronteerd is in de loop van zijn bestaan.

Er is reeds veel over het onderwerp geschreven en nog meer over
gesproken. De stereotype beelden zijn legio. Niettemin is de weten-
schappelijke kennis van het verschijnsel nog in zijn kinderschoenen.
Het is inderdaad zo dat een degelijke, ernstige studie van het pro-
bleem, een uiterst moeilijke en gewaagde onderneming is.

In het verdere verloop van dit artikel zullen wij tonen hoe wij
deze poging hebben aangepakt, met welke moeilijkheden wij te kam-
pen hadden en welke essentiéle vaststellingen wij erbij gemaakt heb-
ben.

[I. TOEGANKELIJKHEIDSPROBLEMATIEK EN
BRONNEN VAN HET ONDERZOEK

Een eerste probleem waarmee wij geconfronteerd werden was er
een van toegankelijkheid. Al wat van ver of van dichtbij verband
houdt met incest is taboe. Diegene die er zich aan overgegeven heeft,
heeft, zouden wij geneigd zijn te zeggen, aan den lijve ervaren wat
bloedschande betekent met de nadruk op al wat die ,,schande” met
zich meedraagt. Hij is weinig geneigd om zijn belevenis mede te delen
en ten toon te spreiden. Zijn benadering is uiterst moeilijk en vereist
een berg psychologisch doorzicht, takt, geduld en menselijkheid.

Wegens het ,,familiaal karakter” van de incest moet de studie
gericht zijn op alle familieleden. Natuurlijk de vader, maar ook de
moeder, de incestueuze dochter, de andere broers en zusters en
waarom niet de naaste verwanten. Een eerste selectie is reeds aanwezig
in de beperking, gekoppeld aan het feit dat van alle bedrijvers van
incest doorgaans slechts die kunnen benaderd worden die met het
politieapparaat en het gerecht in aanraking zijn gekomen. Vervolgens
is het omzeggens uitgesloten, tenminste systematisch, het slachtoffer,
de echtgenote en nog veel minder de andere familieleden te benaderen.
Zowel socio-culturele beperkingen als individuele psychologische
weerstanden zijn daar om de meest gemouveerde onderzocker te
ontmoedigen.
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Naast dit basisprobleem van de toegankelijkheid, heeft diegene
die het waagt dergelijke studie aan te pakken, af te rekenen met andere
meer technisch-methodologische moeilijkheden. Zo b.v. moet reke-
ning gehouden worden met het ontbreken van methoden en technie-
ken, die specifick zijn voor de studie van familieinteracties en die
vatbaar zijn voor algemeen gebruik.

Ten slotte is daar de complexiteit van het probleem, wat een
ruime kennis vereist zowel op het psychiatrisch als op het psycholo-
gisch en beslist ook op het sociologisch vlak. Deze encyclopedische
kennis en opleiding is nu eenmaal niet zo vaak terug te vinden in een en
dezelfde persoon.

Zo gezien zou men er dus best maar niet aan beginnen. En toch
hebben wij er ons aan gewaagd. Als excuus voor onze vermetelheid
kunnen wij slechts onze enigszins naieve onwetendheid inroepen.
Toen wij eraan begonnen wisten wij niet wat wij nu weten !

Moesten wij immers bij de pakken blijven zitten omdat het
probleem niet in zijn volheid en op een wetenschappelijk bevredi-
gende manier kon worden aangesneden ? Wij meenden van niet. Ook
een partiéle aanpak van een probleem helpt de wetenschap vooruit.
Heeft immers NietscHe zelf niet gezegd, dat men in de bergen der
waarheid nooit tevergeefs klimt ?

Om, bij de aanvang van onze studie, een idee te hebben omtrent
de ,,status quaestionis”, hebben wij de literatuut geraadpleegd. Wi
hebben moeten vaststellen hoe ze van uitzonderlijke armoede was en
zondigde tegen heel wart elementaire principes van een ernstig weten-
schappelijk werk:

— weinig auteurs zeggen b.v. duidelijk op welke manier zij hun
onderzoek hebben uitgevoerd. Ging het over raadpleging van
dossiers ? Welke dossiers ? Deden zij beroep op psychologische of
psychiatrische onderzoeksmethodes ? Welke ? Doorgaans verge-
noegen zij er zich mee aan te stippen hoeveel gevallen zij hebben
bestudeerd. Soms zijn er dat bitter weinig: drie-vier gevallen
waarop een hele theorie wordt opgebouwd ;

— voorts zijn vele aspecten die het incestgebeuren omringen en meer
bepaald voorafgegaan, eenvoudigweg niet bestudeerd. Niet zon-
der reden, zoals wij nu weten, vermits deze onderzoekers wellicht
met dezelfde toegankelijkheidsproblematiek geconfronteerd wa-
ren.

Hetgeen wij dus uit de bestaande literatuur konden halen was eerder

gering. De zuiver wetenschappelijk aanvaardbare waarheden waren
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beslist niet in verhouding tot de talrijke, vaak harmonisch uitgebalan-
ceerde theorieén die met evenveel woordenkramerij de wereld werden
ingestuurd.

Eén auteur stak boven de anderen uit. Het betreft de Nederlandse
neuro-psychiater Van per Kwast. In zijn, in 1963 verschenen, werk
Incest * heeft hij een bijdrage van uitzonderlijke waarde geleverd tor de
kennis van het incestverschijnsel. Hij vergenoegt zich niet met even
vage als mooie theorieén. Alles wat hij vooropstelt, steunt op de
werkelijkheid die hij zelf op ernstige wetenschappelijke wijze heeft
benaderd. Hij besteedt bijzondere aandacht aan de jeugd, de huwe-
lijksvorming en de huwelijksevolutie van de incestdelinquent. Cen-
traal staat ten slotte het onderzoek van de overgang tot de daad, die hij
beschrijft in hetgeen hij noemt ,,de aanloopperiode”.

Nadat wij aldus een min of meer duidelijk beeld hadden gekregen
van het probleem en van de beperkingen eraan verbonden, konden wij
overgaan tot ons eigen persoonlijk werk.

Wij stonden in verband met het materiaal voor de keuze: de
studie te doen ons uitsluitend steunend op geschreven gegevens (dos-
siers) of te trachten een zeker aantal incestplegers persoonlijk te
benaderen en derhalve er een klinische methodiek op na te houden. De
ons inziens te beperkte draagwijdte van beide methodes bracht er ons
toe te opteren voor een samenvoeging van beide aspecten. Wij stelden
inderdaad vast dat de geschreven documentatie, welke wij zouden
kunnen verzamelen weliswaar een groot aantal gevallen kon beslaan,
maar in de grond onvoldoende gegevens over elk ervan zou beschik-
baar stellen, zodat wij louter op grond hiervan niets méér zouden
realiseren dan de zovele vroegere studies over het onderwerp op
dergelijke basis gesteund. Anderzijds zouden wij bij een zuiver klini-
sche benadering moeten rekening houden met een tamelijk gering
aantal gevallen en met de reeds hierbovengenoemde beperkingen.
Ons studiemateriaal viel zodoende uiteen in 3 grote delen:

— desstudie van 200 dossiers (de enige die wij konden bekomen, maar
die nogal verschillend waren van aard, oorsprong en periode);

— de persoonlijke benadering van 22 veroordeelde incestplegers die
hun straf uitzaten;

— ten slotte de op computer uitgevoerde verwerking van 52 MMPI
van incestueuze daders.

Wij menen dat dit kort overzicht hier wel kan volstaan om te
tonen waarop wij onze conclusies gesteund hebben, zonder dat het
nog nodig is uit te wijden over de specifiecke klinische methodes en
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technieken die wij bij de dynamisch-beschrijvende benadering hebben
gebruikt.

III. EIGEN BEVINDINGEN

A. ALGEMENE DEMOGRAFISCHE EN SOCIALE ASPECTEN
1) Sexratio — rang in oorsprong familie

De studie van de incest is traditioneel gekoppeld aan de publiek-
rechtelijke aspecten van zijn veroordeling, waarbij door het openbaar
ministerie wordt uitgegaan van de feiten om de schuld te bewijzen.
Een andere zeer vruchtbare benadering bestaat erin als het ware de
gedachtengang van de verdediger van de incestpleger te volgen, om
vanuit de oorsprong en evolutie van deze laatste tot een juister inzicht
trachten te komen van het delict. Dit beloftevol perspectief heeft ons
ertoe gedreven het wordingsproces te achterhalen van de incestueuze
vader vanaf de geboorte tot de feiten, doorheen zijn jeugd, zijn
huwelijksvorming en zijn eigen gezinsgeschiedenis.

Van meetafaan doen wij hierbij een merkwaardige vaststelling
n.l., dat de incestpleger absoluut abnormale sexratio’s heeft beleefd
zowel in zijn oorspronggezin als in zijn eigen gevormd gezin. Voor
het oorspronggezin stellen we een verhouding vast van 71 vrouwen
tegenover 100 mannen. Op een totaal van 102 oorspronggezinnen telt
men in §6 gevallen meer mannen dan vrouwen, tegenover 23 met meer
vrouwen dan mannen en eveneens 23 met een gelijke verdeling. Voor
het eigen gezin daarentegen bekomen we een verhouding van 135
vrouwen tegenover 100 mannen, waarbij er op een totaal van 125
gezinnen er 22 zijn met meer mannen, 2§ met een gelijke geslachts-
verdeling en 78 met meer vrouwen. Men stelt vast dat hij in zijn jeugd
merkelijk meer omringd was door mannelijke dan door vrouwelijke
elementen. In zijn eigen gezin daarentegen heeft hij later veel meer
meisjes dan jongens. Voor dit fenomeen, waarover vroeger nooit
werd gesproken, hebben wij nog geen mogelijke verklaring kunnen
krijgen. ledere mogelijke causale uitleg zou echter niets veranderen
aan het belevingsaspect van het verschijnsel, dat, zo menen wij al-
thans, een invloed zal uitoefenen op de relationele en persoon-
lijkheidskenmerken van diegenen die ze ondergaan.

Wij zien vervolgens dat de incestpleger vaak zoniet de oudste,
dan toch veelal bij de oudsten van een zeer talrijke kroost terug te
vinden is. De weinige zusters die hij heeft, zijn dus voor hem van
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weinig of geen tel omdat zij juist jonger zijn dan hij. De plaats van
oudste die hij bekleedt evenals andere socio-economische factoren
maken, dat hij door zijn moeder vaak over het hoofd wordt gezien en
dat hij zeer vlug het spel moet laten voor op zijn leeftijd minder
boeiende activiteiten en verantwoordelijkheden. Voor spel met an-
dere leeftijdgenoten heeft hij overigens nooit veel interesse gehad. Hij
is immers eerder schuchter en teruggetrokken, heeft schrik van alles
en nog wat, lijdt aan slaapstoornissen en ook geruime tijd aan enure-
sis. Het is alsof het leven voor hem een doolhof is, waarin hij de
verkeerde weg inslaat vooraleer te hebben leren lopen.

2) Sociale mobiliteit — gerechtelijk verleden — localisatie der mis-
drijven

Op professioneel gebied gemlgt de aanvankelijk ingeslagen weg
door de incestpleger van weinig persoonlijkheid. Meestal wordt in de
voetstappen van vader gelopen of is de fabriek daar om hem op te
vangen. Het s alsof hij nog niet in staat is om een persoonlijke keuze te
maken of deze keuze te doen aanvaarden door zijn ouders. Het
ontbreekt hem anders niet aan ambitie, Zijn eerste belangstelling gaat
naar zijn werk. Hij investeert meer in prestaties dan in relaties en wil
zich op beroepsniveau met de jaren ook gaan affirmeren t.o.v. de
buitenwereld. Zo komen wij dan ook na enkele jaren tot een grotere
diversificatie van de beroepen 2. Niettemin komt hij er bekaaid van af.
Wanneer we de beroepen van de bestudeerde personen groeperen,
stellen we vast dat van een totaal van 179 personener 6 (= 3,3 %) totde
middle class kunnen gerekend worden, 4 (= 2,2 %) tot de lower
middle class, 36 (= 20,1 %) tot de upper working class, 71 (= 39,6 %)
tot de working class en 62 (= 34,6 %) tot de lower working class. Zijn
vader was maar een ongeschoolde of hoogstens half geschoolde arbei-
der. Hijzelf brengt het niet verder in het leven ondanks al zijn inspan-
ningen. Wij mogen hierbij echter niet uit het oog verliezen dat hij van
meetafaan gehandicapt is door zijn gering bereikt schoolniveau.

ONDERWIJSGRAAD VAN DE DADER

onvolledig lager onderwijs 51 = 38,6%
lager onderwijs 70=53 %
onvolledig lager middelbaar 7= $53%
lager middelbaar 3= 2,2%

hoger onderwijs 1 0,7 %

totaal 132
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Wij zien dus hoe zijn leven niet alleen onder weinig aanmoedi-
gende perspectieven van stapel loopt, maar hoe hij ook er verder niet
in slaagt zich los te maken van een zeker negatief determinisme,

Dit, en zoals wij later zullen zien, andere ongelukkige (huwe-
ll] ks)ervaringen, hebben gewis hun stempel gedrukt op zijn zijnswijze
in de wereld en met de andere. Zij hebben echter van hem geen
opstandeling gemaakt, steeds in botsing met de maatschappelijke
normen. Op het ogenblik dat hij voor zijn incestueus gedrag wordt
aangehouden is het meestal de eerste maal dat hij in zijn leven in
aanraking komt met het gerecht. Op een totaal van 164 bestudeerde
personen, waren er 83 (= 51 %) nog nooit in aanraking gekomen met
het gerecht, 26 (= 16 %) reeds één maal, 22 (= 13 %) twee maal, 14 (=
9 %) drie maal en 19 (= 11 %) reeds meer dan drie keren. Waar-
heidshalve moeten wij hieraan toevoegen dat dit soms te verklaren is
door het feit dat zijn onaangepast gedrag en zijn negatieve persoon-
lijkheidskenmerken slechts tor uiting komen in de beperkte leefwereld
van zijn gezin, Meestal zal daar niets van naar buiten uitlekken omdat
de vrouw niet of nog niet in staat is om hem het hoofd te bieden of het
risico te lopen hem te kunnen missen.

Wij hebben willen nagaan of de studie van het gerechtelijk verle-
den ons geen interessante aanduiding kan verschaffen omtrent de
incestpleger. Daarom hebben wij zo nauwkeuring mogelijk de ge-
pleegde inbreuken onderzocht. De voor de hand liggende indeling
(inbreuk tegen personen, inbreuk tegen eigendommen, inbreuk tegen
de zeden, allerlei), steunend op het strafwetboek, was hier van weinig
nut. Alleen konden wij eruit besluiten dat de vertoonde moeilijkheden
eerder van relationele aard zouden kunnen zijn en dat zelden zuivere
zedenmisdrijven werden gepleegd. Daarom hebben wij verder ge-
zocht en een eigen indeling opgebouwd waarin, volgens ons, slechts
inbreuken voorkwamen die verband hielden met agressiviteit en on-
aangepastheid.

Dit bracht aan het licht dat inderdaad meer dan tweederde der
inbreuken dit karakter vertoonden met een overwicht aan agressivi-
teit.

Men heeft vroeger meer dan eens gedebatteerd omtrent de
geografische localisatie van het delict incest. Vaak werd het ruraal
karakter ervan onderstreept. Velen hebben daarom dan ook steeds het
beeld voor ogen van de geisoleerde hoeve waar een tyranieke vader
zijn dochter aan zijn bestiale driften onderwerpt, ver van iedere
mogelijke getuige.
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UITING VAN UITING VAN

AGRESSIVITEIT ONAANGEPASTHEID
Slagen 41 Dronkenschap 23
Smaad 1z Onderhoud van een bijzit 8
Aanranding van de Wapens tegen Belgié 6
eerbaarhad 8 Dronkenschap aan het stuur 5
Belediging 7 Landloperij 3
Bedreiging 6 Verboden wapenbezit,
Weerspannigheid 5 -dracht %
Vernieling van afsluiting 3 Desertie 2
Branstichting z Verraad 2
Verkrachting 2 Insubordinatie 1
Eerroof 1 Jeugdrechtbank 1
Vernieling roerende Scheepsontvluchting 1
eigendom 1 Verlating van familie 1
88 6
=42,1% =126.7%

De werkelijkheid die wij voor ogen kregen is wel enigszins
anders. Steunend op de typologie der Belgische gemeenten naar de
urbanisatiegraad door het Nationaal Instituut der Statistick opge-
maakt?, zijn wij gekomen tot de vaststelling dat veruit de meeste
incesten plaats hebben in hetgeen men noemt residentiéle geiirbani-
seerde gemeenten, en anderzijds in grote agglomeraties. Wij zien dus,
tegen de volksvoorstelling in, dat niet zozeer het geografisch isole-
ment van belang is, maar dat de anonimiteit, de verborgenheid en het
isolement vaak beter gewaarborgd zijn in plaatsen met permanente
volksstroom.

3) Huwelijksvorming

Het betreden van de wereld der volwassenen en de kennismaking
met het ander geslacht, voorafgaand aan de huwelijksvorming, wijzen
op dezelfde reeds aangestipte dwangmatige drang naar zelfaffirmate.
Zo is de omgang met meisjes gekenmerkt door de veelvuldigheid, de
korte duur, het voltrekken van geslachtsgemeenschap en de totale
afwezigheid van affectieve banden. Bij gebrek aan voldoende zelf-
zekerheid om op gelijke voet te staan met meisjes van gehjke leeftijd,
laat hij evenwel ook soms zijn affectieve en sexuele initiatie over aan
oudere al dan niet gechuwde vrouwen.

Zonder veel enthousiasme, met het besef zich de luxe van
kieskeurigheid niet te kunnen veroorloven, treedt hij dan op nogal
jeugdige leeftijd in het huwelijk. Men zou geneigd zijn te zeggen ,,met
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één uit de hoop™ zoals ons ten andere soms werd gezegd. Bij nader
toezicht blijkt echter dat het niet zo maar één uit de hoop is, maar dat
de toekomstige merkwaardig genoeg verscheidenen gelijkaardige
jeugdervaringen heeft opgedaan : oudste van een talrijk gezin, slechte
relatie met de ouder van hetzelfde geslacht, soms de scheiding ermede,
het sterk gevoel achteruit gestoken te zijn geweest...

Bij deze dan toch ongunstige voortekenen, komen zich dan nog
erg nadelige omstandigheden voegen, die maken dat het huwelijk
duidelijk onder een zeer ongunstig gesternte start. Het is namelijk zo
dat vaak de aanwezigheid of alleszins de komst van het eerste kind, een
ware huwelijkskeuze ombuigt in een niet te ontlopen huwelijks-
verplichting. Meestal is de zwangerschap trouwens geen toeval, maar
een duidelijk gezochte garantie vanwege de vrouw om vlug van huisen
aan een man te geraken De duidelijk nadelige gevolgen die hiermede
gepaard gaan raken niet alleen de relatie tussen de echtgenoten, maar
eveneens de wijze waarop het eerste kind wordt verwacht, aanvaard
en opgevangen in het gezin. Nu mogen wij niet vergeten dat dit eerste
kind juist vaak later het incestueuze slachtoffer wordt.

B. STUDIE VAN HET GEZIN
1) Evolutieschema gezin

Na te hebben gezien onder welke voorwaarden en in dewelke
omstandigheden de huwelijken tot stand komen, willen wij nu dieper
ingaan op de rol en de functie vervuld door dat gezin in de loop der
jaren.

De huwelijksgeschiedenis van de incestueuze gezinnen kunnen
wij duidelijk in drie stadia onderverdelen :
— het eerste stadium dat de eerste twaalf-dertien jaren omvat;
— het tweede stadium dat een crisis inhoudt en de oplossing ervan;
— het derde stadium dat samenvalt met de ,,aanloopperiode” van de

incestueuze feiten.

a) Onzeggens alle incestueuze gezinnen kunnen wij in een eerste
stadium in de twee volgende typen onderverdelen :
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