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ARBEIDSMOBILITEIT

EEN ANALYSE VAN DE BEROEPSCARRIÈRE
VAN 700 INDUSTRIEARBEIDERS IN HET GENTSE (*)

door

Guido VAN PARYS
Publikatie van het Nationaal Centrum voor Arbeidssociologie

Résumé — Lm mobilité de la main-d’auvre. Une analyse de la carrière profes¬
sionnelle de700 ouvriers de Vagglomeration gantoise — L’enquête du “Centre Na¬
tional de Sociologie du Travail” sur la mobilité de la main-d’oeuvre a été menée
dans la zóne industrielle de Gand, auprès de 700 ouvriers et ouvrières, travail-
lant dans quatre branches d’industrie (textile, métal, batiment et chimie).

Voici quelques résultats :
1. La plus grande partie des interviewés (92,6 % des hommes et 88,8 %

des femmes) ont au moins change une fois de profession, d’emploi ou de
secteur durant leur carrière professionnelle. Ces résultats ont été analysés en
fonction des critères suivants : sexe, age, formation professionnelle et secteur
dans lequel ils travaillent.

2. Si la mobilité professionnelle est assez importante, la mobilité géogra-
phique au contraire est plutöt faible. Trés peu de changements ont été accom-
pagnés par une migration.

3. La moitié des départs chez les hommes et presque 60 % des départs
chez les femmes sont des départs volontaires. Les motifs de ceux qui ont
changé volontairement d’emploi sont surtout d’ordre financier (salaire plus
élevé) et professionnel (conditions de travail plus avantageuses, situation plus
stable, etc.).

4. L’on peut dire qu’en général le processus de la mobilité n’a pas en-
traïné de graves perturbations dans la vie professionnelle des interviewés. Les
résultats sont plutót favorables. Dans presque 80 % des cas, le départ a été
suivi presque immédiatement par une nouvelle entrée en service chez un

(*) Deze studie werd gemaakt in opdracht en onder leiding van Prof. Dr.
M. Versichelen die zelf de voorafgaande contacten legde met de bedrijfs¬
leiders en ons geholpen heeft bij het afnemen van interviews bij bedrijfs-
hoofden en andere gunstig geplaatste derden. De Heren Louis Uytterschaut

en vooral Hugo Van Parys hielpen ons bij het afnemen der 700 interviews.
Laatstgenoemde heeft bovendien een groot deel van de technische gegevens
verzameld en aanzienlijke hulp verleend bij het depouilleren van de vragen¬
lijsten.
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autre employeur. Pour8o % des hommes et 73,2 % des femmes les changemcnts
successifs n’ont pas causé de serieuses difficultés d’adaptation a la nouvelle
profession ou au nouveau milieu de travail; enfin, 73,4% des hommes et
71,7 % des femmes déclarentque le “shift” a apporté une amelioration de leur
situation financière ou professionnelle.

5. Seulement 36,9 % des hommes et 27 % des femmes envisageraient
un changement éventuel, s’ils pouvaient ainsi améliorer leur situation. Une
minorité seulement serait d’accord pour changer de region en vue d’une
meilleure situation.

En guise de conclusion, l’auteur pense que cette enquête, la première
dans ce domaine en Belgique, contribuera sans doute a une meilleure connais-
sance des phénomènes de la mobilité de la main-d’oeuvre dont, néanmoins,
plusieurs aspects restent a étudier.

I. PROBLEEMSTELLING EN OVERZICHT VAN DE
LITERATUUR

De studie van de arbeidsmobiliteit werd tijdens de laatste
decennia intens beoefend. Deze vaststelling hoeft geen verwonde¬
ring te wekken. Geconfronteerd met problemen als werkloosheid
in bepaalde sectoren van de industrie en tekort aan arbeidskrachten
in andere; geplaatst voor alternatieven als omschakeling ter plaatse
van arbeiders of transferten naar een andere streek, hebben de
economisten noodgedwongen beroep moeten doen op de sociaal-
psycholoog en de socioloog, teneinde een inzicht te krijgen in de
mechanismen die aan de arbeidsmobiliteit ten grondslag liggen,
niet in het minst omdat men zich geleidelijk aan bewust was ge¬
worden van de rol der sociaal-psychologische componenten in
het arbeidsmarktgedrag (1).

Voor de socioloog betekent de betere kennis van het gehele
proces der arbeidswisseling d.w.z. zowel van de motieven die
aan de grondslag ervan liggen, de typen van wisseling die zich
voordoen, als van de sociale en psychologische gevolgen van de
diverse types van wisseling, een belangrijke bijdrage tot de studie
van „l’homme au travail”.

Talrijke concrete onderzoekingen werden aan het verschijnsel
van de arbeidsmobiliteit gewijd.

(1) Zie hiervoor o.m. de studie van P. Van Berkel, S. H. Buiter e.a. :
Verschuivingen in de arbeidsvoorziening, Leiden, 1963, biz. VI e.v.
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Eén der belangrijkste, zoniet de belangrijkste studie die in de
Verenigde Staten werd uitgevoerd op het domein van de arbeids¬
mobiliteit is de zogeheten „Six cities study”. Zij werd onderno¬
men door het „Committee on Labor Market Research” in opdracht
van het „Department of Air Force” in het kader van een program¬
ma dat beoogde nieuwe methoden te ontwikkelen voor het syste¬
matisch bepalen van de recruteringsmogelijkheden van personeel
voor de uitvoering van militaire programma’s. Zeven universitaire
centra werkten mee aan dit project. Het onderzoek greep plaats in
zes Amerikaanse steden en 13.000 „work-histories” dienden als
basismateriaal. In het samenvattend rapport van de hand van G.
L. Palmer en C. P. Brainerd komt de nadruk hoofdzakelijk op de
kwantitatieve analyse van de mobiliteitsverschijnselen te liggen (1).

Studies over de arbeidsmobiliteit nemen in de Verenigde
Staten vaak het karakter aan van case-study — b.v. naar aanleiding
van fabriekssluitingen (2)— of van een monografie d.w.z. analyse
van de arbeidsmobiliteit in een bepaald beroep of een bepaalde
bedrijfstak (3). Ten slotte dienen voor de Verenigde Staten nog
enkele grootscheepse onderzoekingen vermeld te worden die tot
object hebben de studie van de beroepenstructuur en de analyse
van beroepsloopbanen met het oog op de studie van de inter-
generatie mobiliteit en van de factoren die deze beïnvloeden. Dit
is o.m. het geval voor „The Oakland labor mobility study”
(1948-1950) geleid door S. M. Lipset en R. Bendix (4); „The
Norristown study”, onder leiding van S. Goldstein (5) en van

(1) G. L. Palmer and C. P. Brainerd : Labor mobility in six cities.
A report on the survey of patterns and factors in labor mobility1y40-19 ƒ0.The Social
Science Research Council, New York, 1954.

(2) Zie o.m. L. P. Adams and P. L. Aronson : Workers and industrial
change. A case study of labor mobility. Cornell University, Ithaca, New York,
1957; W. H. Miernyk : Inter-industry labor mobility. The case of the displaced
textile worker, Boston, Massachusetts, 1955.

(3) Zie o.m. G. Palmer : „The mobility of weavers in three textile
centers”, Ouaterly Journal of Economics, May, 1941, biz. 460-485. Zie eveneens
The mobility of tool and die makers 1940-1941. V.S. Department of Labor,
Washington, 1962.

(4) R. Bendix, S. M. Lipset and F. T. Malm : Social origins and occu¬
pational career patterns, University of California, 1954.

(5) S. Goldstein : Patterns of mobility 1910-1940. The Norristown study,
Pennsylvania, 1958.

5



een onderzoek van meer recente datum door P. M. Blau en
O. D. Duncan (i).

Al deze Amerikaanse studies hebben naast de grote omvang
van de bestudeerde samples, de geperfectioneerde onderzoekstech¬
nieken en de ver doorgedreven statistische uitwerking van de ge¬
gevens ook dit kenmerk gemeen, dat ze hoofdzakelijk ondernomen
werden in de optiek gegevens te verschaffen die dienstig kunnen
zijn voor het uitstippelen van concrete maatregelen op het domein
van het sociaal beleid (2).

Voor ingeland dient vooral het onderzoek naar de arbeids¬
mobiliteit bij arbeiders uit de Ford-fabrieken van Dagenham en
Battersea vermeld (3). Vestigen we eveneens de aandacht op een
onderzoek van J. A. Banks over de arbeidsmobiliteit bij universi-
tair-gediplomeerden, één der weinige studies die de mobiliteit
bij beoefenaars van intellectuele beroepen nagaat (4).

In Duitsland werden reeds bij het einde der dertiger jaren
een aantal onderzoekingen op regionaal vlak doorgevoerd meer
bepaald wat betreft de beroepsmobiliteit (5). Van belang is vooral
het in 195 3 door het „UNESCO-Institutes für Sozialwissenschaften
in Köln” georganiseerde onderzoek betreffende „Soziale Teilname
und Eingliederung in die Bundesrepublik” waarbij grote aan¬
dacht besteed werd aan het probleem van de beroepswisseling (6).
Het is echter vooral H. Abel die in een reeks onderzoekingen aan¬
dacht besteedde aan de sociologische aspecten van de beroepskeuze,

(1) P. M. Blau and O. D. Duncan : The American occupational structure,
New York, London, Sydney, 1967.

(2) Zie b.v. P. M. Blau and O. D. Duncan, op. cit., biz. 1.

(3) M. Jefferys and W. R. Moss: Mobility in the labour market. Em¬
ployment changes in Battersea and Dagenham, 1948-1942, Routledge and Kegan
Paul, Ltd, London, 1954.

(4) J. A. Banks : „The employment of sociologist-graduates 1952-1955”
The British Journal of Sociology, Vol. V, June 1954, biz. 161-162; J. A. Banks
and O. L. Banks : „Employment of sociology and anthropology graduates
1952-1954”, The British Journal of Sociology, Vol. VII, March 1956, biz. 46-51;
J. A. Banks : „Employment of sociology and anthropology graduates. Final
report”, The British Journal of Sociology, Vol. IX., September1958, biz. 271-282.

(5) Men vindt deze opgesomd in het hierna geciteerde werk van H. Abel.
(6) E. Reigrotzki : Sociale Verpflechtungen in der Bundesrepublik. Elemente

der socialen Teilnahme in Kirche, Politik, Organisation und Freiheit. Untersuchungen
des UNESCO-Institutes für Sozialwissenschaften in Köln, Tübingen, 1956.
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de beroepswisseling, de motivering ervan en het beroepsbewust-
zijn (i).

In Frankrijk is het vooral onder invloed van de veranderin¬
gen die zich voorgedaan hebben in de tewerkstelling tengevolge
van conjuncturele en technologische wijzigingen, dat de arbeids-
sociologen zich zijn gaan interesseren aan problemen van arbeids¬
mobiliteit. De studies van de hand van I. Roy (2), J. Milhau (3),
A. Girard en P. Cornuau (4), S. Mallet (5), A. Touraine (6)
en S. Moscovici (7) handelen dan ook hoofdzakelijk over proble¬
men van aanpassing aan de gewijzigde arbeidssituatie, herscholing,
transferten naar een andere streek en reconversie ter plaatse.

Een enigszins aparte plaats wordt ingenomen door M. Guil-
bert en V. Isambert-Jamati met een studie over de beroeps¬
carrière van jonge vrouwen uit de Parijse agglomeratie (8).

Voor Nederland dient op de eerste plaats een studie vermeld
te worden door C. Boekestein en I. Gadourek over de beweeg¬
redenen die industrie-arbeiders er toe aanzetten een bepaald werk

(1) H. Abel : „Berufsverbundenheit und Berufswechsel bei Berufs-
tatigen Jugendlichen”, Die Deutsche Berufs- und Fachschule, Heft 9, 1955;
Idem : „Von Berufswechsel und Berufsbewustsein bei Eisenbahnbeambten der
einfachen und mittleren Diensten, Die Bundesbahn, jie Jahrgang, Heft 2,

Jan. 1957; Idem : Berufswechsel und Berufsverbundenheit bei mannlichen Arbeits-
nehmer in der gewerklichen Wirtschaft, Frankfurt am Main, 1957. De eerste twee
studies alsook de studie vermeld in voetnoot 6, biz 6 werden in dit laatste
werk geciteerd en samengevat.

(2) I. Roy : „L’adaptation en Lorraine des mineurs du Centre-Midi a
la suite des opérations de transfert”, Bégion Danguedoc-Bousillon, économie-
population, I.N.E.D., Cahier n° 30, Paris, 1957, blz. 235-260.

(3) J. Milhau : „Contribution a l’étude de la mobilité de la main-
d’oeuvre d’après les enquêtes effectuées par le Centre regional de la producti-
vité et des études économiques de Montpellier, Bégion Danguedoc-Bousillon,
op. cit., blz. 93-99.

(4) A. Girard et P. Cornuau : „Les attitudes des mineurs”,
Danguedoc-Bousillon, op. cit., blz. 101-135.

(5) S. Mallet : „Aspects nouveaux de l’industrie fran^aise — La com¬
pagnie des machines Bull”, Des temps modernes, avril 1959, blz. 1.630-1.653.

(6) A. Touraine : „Les ouvriers d’origine agricole”. Sociologie du Travail,
z lème année, juillet-septembre i960, n° 3, blz. 230-245.

(7) S. Moscovici : Beconversion industrielle et changements sociaux. Un
exemple. Da chapellerie dans l’Aude. Paris, 1961.

(8) M. Guilbert et V. Isambert-Jamati : „Une étude des biographies
professionnelles. Formation et carrière professionnelles de 1000 jeunes femmes
de la région parisienne”. Population, i3ième année, 1958, n° 4, blz. 647-662.
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boven een ander te verkiezen (i). Van recente datum zijn een paar
belangrijke studies o.m. van P. J. A. Ter Hoeven (2) over de
Amsterdamse en Rotterdamse havenarbeiders waarbij ruimschoots
aandacht besteed werd aan de arbeidswisseling alsmede de reeds
eerder geciteerde studie o.l.v. P. Van Berkel betreffende ver¬
schuivingen in de arbeidsvoorziening (3).

In eigen land werden tot op heden slechts weinig concrete onder¬
zoekingen aan het verschijnsel van de arbeidsmobiliteit gewijd.
Door het Seminarie voor Sociologie bij de Rijksuniversiteit te
Gent werd enkele jaren geleden in opdracht van de Belgische
Dienst voor de Opvoering van de Produktiviteit een onderzoek
ondernomen betreffende de gedwongen arbeidsmutaties (4). Even¬
eens in opdracht van hetzelfde organisme wijdde het Seminarie
voor Sociologie onlangs een studie aan spanningen op de arbeids¬
markt in de sector van de ruwbouw, waarbij de aandacht uitging
naar de beroepsmobiliteit en de firmawisseling bij arbeiders te¬
werkgesteld in deze bedrijfstak (5).

Gezien het belang van het probleem en het gering aantal
studies in eigen land besloot het„Nationaal Centrum voor Arbeids¬
sociologie” een breed opgevat onderzoek te ondernemen naar de
arbeidsmobiliteit van 700 handarbeiders tewerkgesteld in de
Gentse industriezone. Deze studie had als doel hoofdzakelijk
volgende punten te belichten :
a — de omvang van de arbeidsmobiliteit bij de bestudeerde po¬
pulatie en de analyse van de onderscheiden types van wisseling(6);

(1) C. Boekestein en I. Gadourek : „Binding aan het werk. Beroeps¬
wisseling en beroepsaanpassing in een industrialiserende streek”, Mens en
Onderneming, september 1958, blz. 291-304.

(2) P. J. A. Ter Hoeven : Havenarbeiders van Amsterdam en 'Rotterdam.
Sociologische analyse van een arbeidsmarkt, Leiden, 1963.

(3) P. Van Berkel, J. H. Buiter e.a., op. cit.
(4) M. Versichelen : Onderhoek naar de sociale en psychologische gevolgen

van arbeidsmutaties. Gent, 1961.
(5) Wordt eerlang gepubliceerd.
(6) Volgende types van arbeidsmobiliteit („general patterns of mobility”)

werden met het oog op het concreet onderzoek weerhouden : 1) wisseling
van beroep of taak binnen de onderneming (mutatie of transfer genoemd);
2) gelijktijdige wisseling van beroep, van werkgever en van bedrijfstak (in
de Angelsaksische literatuur „complex shift” geheten); 3) verandering van
beroep en van tewerkstelling, doch zonder te veranderen van bedrijfstak;
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b — de motivering van de arbeidswisselingen;
c — de gevolgen van de wisselingen voor de arbeiders;
d — de eventuele bereidheid van de arbeiders in de toekomst te
veranderen van beroep of van werkgever.

Wegens het gebrek aan overeenstemming in de literatuur wat
betreft de gebruikte terminologie, meer bepaald met betrekking
tot de diverse types van mobiliteit, omvatte het onderzoeksopzet
eveneens een typologische studie. Dit gedeelte, van de hand van
Prof. Dr. M. Versichelen verscheen reeds eerder in dit tijd¬
schrift (i). De enquête werd ondernomen in de jaren 1959 en
i960. De resultaten konden, wegens omstandigheden pas nu ge¬
publiceerd worden.

II. METHODOLOGISCHE BESCHOUWINGEN

1. Keuze van de aan te wenden onderzoekstechniek

Uit het onderzoek van de literatuur in de verschillende landen
blijkt dat hoofdzakelijk twee benaderingswijzen gebruikt worden
bij de analyse der beroepscarrières.

d) De objectieve methode
Deze onderzoeksmethode steunt op het gebruik van statis¬

tische gegevens. Wij heten ze „objectief” omdat zij gebruik
maakt van objectieve gegevens, verzameld door een of ander
organisme of instelling en regelmatig bijgehouden en aangevuld.

Onder statistische gegevens met betrekking tot de beroeps¬
loopbaan van de werknemers verstaan wij gegevens betreffende
de opeenvolgende werkgevers waarbij een persoon gewerkt heeft,
de duur van elke periode van tewerkstelling en de aanduiding
van de gebeurlijke periodes van werkonderbreking. Verschillende

4) verandering van onderneming en bedrijfstak waarbij de betrokkene echter
hetzelfde beroep blijft uitoefenen.

(1) M. Versichelen : „Arbeidsmobiliteit. Een typologische studie”,
Tijdschrift voor Sociale Wetenschappen, 70 Jg., 1962, n° 2, blz. 254-272.
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studies over de beroepsloopbanen zijn gesteund op dergelijke
gegevens (i).

De objectieve onderzoeksmethode biedt ongetwijfeld het
voordeel dat ze de analyse mogelijk maakt van een groot aantal
beroepsbiografieën in een relatief korte tijdspanne. Bovendien
biedt zij de onderzoeker betrouwbare en regelmatig bijgehouden
gegevens. De ervaring leert immers dat het vaak moeilijk is aan
de hand van ondervraging preciese gegevens te bekomen over de
beroepscarrière. Vooral de juiste opgave van de respectieve duur
van elke periode van tewerkstelling gaat met moeilijkheden ge¬
paard (2). Het nadeel van deze benaderingswijze is echter dat zij
geen „motivation study” toelaat. Bovendien zijn niet in alle landen
dergelijke statistische gegevens beschikbaar.

b} De subjectieve methode
Men noemt subjectieve onderzoeksmethode, de benaderings¬

wijze waarbij alle inlichtingen d.w.z. zowel feitelijke gegevens,
betreffende de beroepscarrière (o.m. het aantal betrekkingen, het
aantal “shifts”,de duur van elke tewerkstelling enz.) als informatie
betreffende de opinies en gezindheden van de onderzochte in¬
dividuen, rechtstreeks door de betrokkene zelf verstrekt worden
door middel van interviews of door het invullen van vragenlijsten.
Meestal wordt hierbij gebruik gemaakt van een vragenlijst („work¬
history scedule” of „occupational data sheet” genaamd) speciaal
ontworpen om de registratie van de beroepsloopbaan mogelijk
te maken (3). Hoewel de toepassing van deze methode kostelijk

(1) Zie als voorbeeld S. Goldstein : „Migration and occupational
mobility in Norristown, Pennsylvania”, American Sociological Review, vol. 20,

February 1955, nr. 4, biz. 402-268. De auteur maakt gebruik van data vervat
in de zgn. „City-directories”. Hun aanwending werd door de auteur uit¬
voerig behandeld in twee bijdragen, nl. : „City directories as sources of
migration data”, The American journal of Sociology, vol. 60, 1954, biz. 168-176
en Patterns of mobility 1910-19 jo. The Norristown study, op. cit. Vermelden we
voor Duitsland tevens een drietal onderzoekingen die gebruik maken van
„Arbeitspasskarten” („Berufswechsel und Arbeitseinsatzpolitik in dem Hand-
werkersberuf,” 1939; F. Gegler und R. Ferber: Berufsnachwuchs und Berufs-
wechsel, 1951 en H. Lamprecht : Das sociale Lebensbild des Handwerkers, 1952,
allen geciteerd in H. Abel, op. cit., blz. 11.

(2) Ook M. Jefferys en W. R. Moss wijzen op deze moeilijkheden on¬
dervonden bij het onderzoek naar de beroepsloopbanen (pp. cit., blz. 52).

(3) Een goed model hiervoor vindt men in D. C. Miller and W. H.
Form : Industrial sociology, New York, 1951, blz. 640.
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en vrij tijdrovend is, biedt zij de onderzoeker de mogelijkheid
de oorzaken van de wisselingen, de gevolgen van de arbeids¬
mobiliteit voor de arbeider, zijn houding t.o.v. een gebeurlijke
verandering in de toekomst te onderzoeken enz.

Uit de literatuuranalyse blijkt dat deze methode de meest
gebruikte is bij de studie der arbeidsmobiliteit. Wij hebben ze
bij ons onderzoek eveneens aangewend.

2. Samenstelling van de steekproef

Het door ons gedane onderzoek had tot object de arbeids¬
mobiliteit te bestuderen bij geschoolde, geoefende en ongeschool¬
de arbeiders en arbeidsters tewerkgesteld in de Gentse industrie¬
zone (i).

Hoewel de globale tewerkstelling in het Gentse industrie¬
gebied volgens de verslagen van de R.M.Z. over ruim twintig
bedrijfstakken verdeeld is, stellen we vast dat vier bedrijfstakken
nl. de textielnijverheid, de metaalindustrie, het bouwbedrijf en de
chemische nijverheid samen ruim 70 % van het aantal arbeids¬
krachten werkzaam in de Gentse industriezone totaliseren.

Gezien het belang van deze bedrijfstakken in de Gentse in¬
dustriestreek besloten wij ons onderzoek in deze sectoren uit te
voeren. Onderstaande tabel toont de verdeling van de 700 inter¬
views over de vier bedrijfstakken, rekening houdend met de te¬
werkstelling.

Mannen Vrouwen Totaal

Textielni jverheid 214 150 364

Metaalindustrie 165 - 165

Bouwbedrijf 98 - 98

Chemische nijverheid 55 18 73

Totaal 532 168 700

(1) Het Gentse industriegebied omvat naast het grondgebied van de
stad Gent een negental gemeenten in de periferie van de stad, nl. Destelbergen,
Ertvelde, Gentbrugge, Ledeberg, Mariakerke, Merelbeke, St. Amandsberg,
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Voor de aanduiding van de bedrijven zelf waarin de inter¬
views zouden worden afgenomen werd beroep gedaan op het Na¬
tionaal Instituut voor de Statistiek, dat binnen elke bedrijfstak
bij systematische trekking een aantal ondernemingen aanduidde.

Daar we vertrokken van de hypothese, dat de grootte van het
bedrijf waarin de arbeider tewerkgesteld is, ongetwijfeld invloed uit¬
oefent op het patroon van de arbeidsmobiliteit, vroegen wij de
diensten van het N.I.S. bij het uittrekken der bedrijven rekening
te houden met volgende indeling : bedrijven die minimum 5 en
maximum 19 arbeiders, 20 tot 49, 50 tot 99 en 100 arbeiders en
meer tewerkstellen. In totaal werden door het N.I.S. 50 bedrijven
uitgetrokken.

3. Het verloop van de enquête

De ondervraging der arbeiders vond plaats in het bedrijf. De
proefpersonen werden bij systematische trekking uit de personeels-
lijsten, aanwezigheidsfiches, enz. geselecteerd. In een paar be¬
drijven waar de arbeid in sommige afdelingen niet kon onder¬
broken worden, werd de methode der quota’s toegepast; de eigen¬
lijke aanduiding werd overgelaten aan het kaderpersoneel, naar¬
gelang deze of gene arbeider op een bepaald ogenblik het werk
best kon onderbreken (1).

III. RESULTATEN VAN HET ONDERZOEK

A. Onderzoek naar de omvang van de arbeidsmobiliteit en
NAAR DE VERSCHILLENDE TYPES VAN WISSELING

De overgrote meerderheid van de ondervraagden (92,6 %
van de mannen en 88,8 % van de vrouwen) hebben tijdens de
duur van hun beroepsloopbaan minstens éénmaal gewisseld van
beroep, van onderneming of van bedrijfstak. De gegevens met
betrekking tot de omvang van de mobiliteit en het voorkomen van
de verschillende types van wisseling werden vervolgens geanaly-

Wondelgem en Zwijnaarde. Zie hierover M. Anselin, A. Buyst, J. Maton :
De economische structuur van Oost-Vlaanderen, Gent, 1959, blz. 137.

(1) M. Jefferys & W. Moss hadden met hetzelfde probleem af te rekenen
bij hun enquête in de automontagebedrijven in Londen (op. cit., blz. 42 e.v.).
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seerd in functie van volgende criteria : geslacht, leeftijd, scholings¬
niveau, genoten beroepsopleiding, bedrijfstak van tewerkstelling
op het ogenblik van de enquête, en het al of niet gepaard gaan van
de “shift” met migratie.

i. Naar geslacht
Uit de berekening van het gemiddeld aantal wisselingen blijkt

dat vrouwen minder frequent wisselden dan mannen (i). Het
onderzoek naar het meest voorkomend aantal wisselingen toont
aan dat bij de mannen 3 wisselingen het meest frequent is. Bij
de vrouwen komen 1 en 2 wisselingen het meest voor.

De „complex shift” d.w.z. de werkverlating waarbij de be¬
trokkene tevens verandert van beroep of taak, van onderneming
en bedrijfstak is het meest voorkomende type van wisseling bij
de mannen (37,5 % van het aantal wisselingen). Bij de vrouwen
blijkt de verandering van beroep of taak binnen het bedrijf (d.w.z.
taakwisseling of promotie) het meest voor te komen (26 % van
het totaal aantal wisselingen).

Ten slotte dienen we erop te wijzen dat bij de mannen de
verandering van onderneming in 5 7,6 % van de gevallen gepaard
gaat met een verandering van bedrijfstak. Bij de vrouwen zien we
integendeel dat in de meerderheid van de gevallen de wisseling
binnen dezelfde bedrijfstak gebeurt. Dit is hoofdzakelijk het geval
voor de vrouwelijke arbeidskrachten uit de textielnijverheid. Laat
deze vaststelling toe, naar het voorbeeld van sommige auteurs, te
gewagen van een „binding aan een bepaalde bedrijfstak ?” (2).
Op de eerste plaats dient hier ongetwijfeld wel gewezen te worden
op een zekere traditie, vooral dan wat de textielnijverheid betreft.
Tijdens gesprekken gevoerd in de loop van het onderzoek hebben
wij kunnen vaststellen dat er in het Gentse, speciaal dan bij de
vrouwen, een traditie bestond om in de textielindustrie te gaan
werken. Ook dient o.i. rekening te worden gehouden met het feit

(1) Zie ook G. Palmer and C. P. Brainerd, op. cit., blz. 39. De auteurs
wijzen erop dat bij de vrouwen minder wisselingen te noteren vallen dan bij
mannen, doch dat vrouwen vaker hun werk onderbreken voor een bepaalde
periode („mobility into and out of the labor market”).

(2) Zie o.m. G. Palmer : „The mobility of weavers in three textile
centers”, op. cit., blz. 460-485. Zie ook W. H. Miernyk, op. cit., blz. 18;
L. P. Adams & R. L. Aronson, op. cit., blz. 139.
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dat de arbeiders die van jongsaf in een bepaalde bedrijfstak hebben
gewerkt, vaak niet de minste ervaring hebben van het werk in
andere sectoren en in veel gevallen bij overgang naar een
andere bedrijfstak de taak waarin ze een zekere vaardigheid ver¬
worven hebben niet meer kunnen uitoefenen (i).

2. Naar leeftijd
Vastgesteld werd dat het aantal “shifts” geleidelijk stijgt met

de leeftijd, om bij de hoogste leeftijdsgroepen te dalen of althans
zich te stabiliseren (2). Een tegenovergestelde vaststelling d.w.z.
een zeer hoge gemiddelde wisseling bij de jongste leeftijdsgroepen
zou ook zeer betekenisvol zijn. Talrijke auteurs vestigen de aan¬
dacht op het verschijnsel van de versnelde mobiliteit welke zich
de laatste jaren meer en meer blijkt af te tekenen, vooral bij de
jongeren. De jongere arbeiders zijn meer mobiel dan de arbeiders
van de vorige generatie op dezelfde leeftijd (3).

3. Naar scholingsniveau
Volledig in overeenstemming met de resultaten van vroeger

ondernomen onderzoekingen blijkt dat het grootste aantal wisse¬
lingen die een verandering van beroep impliceren bij ongeschool¬
den kan worden genoteerd, terwijl geschoolde arbeiders bij ver¬
andering van tewerkstelling meestal hun beroep verder blijven
uitoefenen (4). Geoefenden tellen het grootste aantal veranderin¬
gen van taak binnen het bedrijf.

(1) Zie ook W. H. Miernyk, op. cit., blz. 20.

(2) Eenzelfde vaststelling bij P. Eldridge & I. Wolkenstein : „In¬
cidence of employer change”, Industrial and Labor Relations Review, vol. 10,
n° 1, October 1956, blz. 107. De auteurs komen tot de bevinding dat de
personen beneden 20 jaar de meest mobiele groep uitmaken en dat de mobiliteit
afneemt met de leeftijd. Zij stelden echter ook vast dat er in alle leeftijdsgroe¬
pen een aantal arbeiders gevonden werden met een uitgesproken voorkeur
om te veranderen van werkgever. Zie eveneens G. Palmer and C. P. Brai¬
nerd, op. cit., blz. 40.

(3) Zie o.m. H. Abel, op. cit., blz. 23-25.
(4) Vergelijk met C. Lagasse : „Niveau et manifestation de culture chez

les ouvriers de la grande industrie”. Bulletin de rinstitut de Recherches Econo-
miques et Sodales, XHIe année, nr. 7, juin 1948, blz. 836 : „plus que le travail-
leur est qualifié, moins ses mutations affectent la profession”.
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4. Naar genoten beroepsopleiding
65 % van de mannen die een volledige beroepsopleiding ge¬

noten hebben, oefenen nog steeds het aangeleerde beroep uit. On¬
geveer één vijfde oefende het vroeger uit doch veranderde van
beroep tijdens de duur van de loopbaan; 14,2 % hebben nooit
het aangeleerde beroep uitgeoefend.

We kunnen dus zeggen dat de meerderheid van hen die vol¬
ledige opleiding genoten heeft voor een bepaald beroep, dit beroep
steeds heeft uitgeoefend. Een aangeleerd beroep betekent dus
een element van stabiliteit dat de arbeider weerhoudt van veel¬
vuldige wisselingen.

Totaal verschillend is nochtansde toestand van de vrouwen die
een volledige beroepsopleiding genoten hebben; geen enkele onder
hen oefende het aangeleerde beroep uit op het tijdstip van de
ondervraging en bijna drie vierden van hen hebben het nooit
uitgeoefend. Deze vaststelling dient verklaard te worden door het
feit dat het hier voornamelijk om vrouwen gaat die een diploma
bezitten van een naaischool. Zij beschouwen het aangeleerde
beroep als een verworven waardigheid die ze voor zichzelf —
hun huwelijk — in de praktijk zullen kunnen brengen, eerder dan
vooral na als een echt beroep dat ze effectief zullen uitoefenen (1).

Hierbij spelen ook financiële factoren ongetwijfeld een
rol. In de industrie zijn de lonen — zelfs deze uitbetaald aan
jonge arbeidsters — meestal gevoelig hoger dan deze welke uit¬
betaald worden in naaiateliers. Dit laatste wordt veelal in de hand
gewerkt door het vaak ontoereikend karakter van de genoten op¬
leiding. Wijzen we er ten slotte op dat deze jonge vrouwen veelal
de voorkeur geven aan werk in een kleine of middelgrote onder¬
neming met meer „atelier”-karakter boven het werk opde fabriek.

5. Naar bedrijfstak
De analyse van de resultaten naar bedrijfstak waar de onder¬

vraagden tewerkgesteld waren op het ogenblik van de enquête
bevestigt in feite de vaststellingen onder punt 3 (analyse naar
scholingsniveau). Precies in die bedrijfstakken waar het tewerk¬
gestelde personeel hoofdzakelijk uit geschoolden bestaat, werden
het grootst aantal werkverlatingen zonder beroepswisseling ge-

(1) Een zelfde vaststelling bij M. Guilbert & V. Isambert-Jamati,
op. rit., blz. 646-647.

D



noteerd. In de bedrijfstakken waar de arbeid het verst gemecha¬
niseerd werd en waar hoofdzakelijk geoefende arbeidskrachten
tewerkgesteld zijn, noteren we het grootst aantal taakwisselingen.

Uit de analyse van de beroepsbiografieën van de arbei¬
ders uit het bouwbedrijf bleek dat de verandering van werkgever
binnen dezelfde bedrijfstak, waarbij de arbeider meestal hetzelfde
beroep blijft uitoefenen als de typische’’shift” voor deze bedrijfs¬
tak kan aanzien worden.

6. Naargelang de “shift" al of niet gepaard ging met migratie
Ten slotte werd onderzocht hoeveel werkverlatingen ge¬

paard gingen met migratie.
Hierbij hebben we vastgesteld dat, zo er bij de onderzochte

populatie een vrij sterke arbeidsmobiliteit en zelfs beroepsmobili¬
teit kon worden waargenomen, de geografische mobiliteit eerder
gering is. Wij stelden vast dat bij de mannen slechts 48 en bij de
vrouwen amper 15 veranderingen van tewerkstelling gepaard
gingen met verandering van woonplaats.

Eveneens werd vastgesteld, zulks opnieuw in overeenstem¬
ming met de bevindingen van vroeger gedane studies, dat vooral
de ongeschoolden geografisch het meest mobiel blijken te zijn.

Uit de analyse bleek ten slotte dat in de meerderheid van de
gevallen migratie plaats vond bij de zgn. „complex shift”.

B. Onderzoek naar de motivering van de wisselingen

1. Gebruikte classificatie
Voor elke genoteerde werkverlating hebben we getracht de

motivering te kennen. Wij menen de wisselingen naar de moti¬
vering in drie grote categorieën te kunnen onderverdelen :

1. vrijwillige wisselingen;
2. gedwongen wisselingen;
3. wisselingen wegens overmacht.
De afbakening van de eerste categorie stelt geen problemen.

Wij spreken van vrijwillige wisseling wanneer de ondervraagde
zelf het initiatief neemt om zijn werkgever te verlaten. De in¬
deling van de overige wisselingen in gedwongen wisselingen en
wisselingen wegens overmacht eist wel enige verantwoording.
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Meerdere auteurs, o.m. H. Abel in de reeds herhaaldelijk geci¬
teerde studie, maken enkel de indeling in vrijwillige en gedwongen
wisselingen (i). Als gedwongen wisselingen worden dan be¬
schouwd de wisselingen veroorzaakt door wegzending, afdanking,
faillissement of sluiting van het bedrijf, maar ook wisselingen
wegens ziekte, invaliditeit, mobilisatie, oorlogsomstandigheden,
e.a.

Andere auteurs aanzien de wisselingen wegens deze laatste
motieven als vrijwillige wisselingen. Zo bestempelen G. Palmer
en C. P. Brainerd in de „Six cities study”, de werkverlatingen
wegens ziekte, familieredenen, verandering van woonplaats door
de familie e.a. als vrijwillige wisselingen (2).

Wij menen echter ons noch bij de ene, noch bij de andere
opvatting te kunnen aansluiten. De term gedwongen wisseling
dient volgens ons voorbehouden te worden voor die gevallen,
waarin door de werkgever een einde werd gesteld aan de arbeids¬
overeenkomst. Wisselingen wegens ziekte, ongeval, geboorte van
een kind e.a. kunnen derhalve volgens ons niet in deze groep
worden opgenomen. Aan de andere kant menen we ook bezwaar¬
lijk personen die hun betrekking opgeven wegens één van de zo¬
pas geciteerde redenen, als vrijwillige werkverlaters te kunnen
bestempelen. Allerlei omstandigheden brengen immers mee dat
de arbeider in kwestie niet vrij was al of niet zijn betrekking te
behouden of een andere te verkiezen. We geven derhalve ook de
voorkeur boven de hoger geciteerde classificaties, aan een derde
categorie rd. wisselingen wegens overmacht, voor die veranderin¬
gen, waarbij de arbeider gedwongen wordt door omstandigheden
buiten zijn wil en buiten die van zijn werkgever, zijn werk te
verlaten.

2. Analyse van de motieven

In onderstaande tabel geven we de analyse weer van de moti¬
vering van de wisselingen, genoteerd bij mannen en bij vrouwen :

(1) Deze auteur maakt nl. onderscheid tussen „freiwilligen Berufs-
wechsler” en „unfreiwilligen oder erzwungenen Berufswechsler”; daarnaast
is er ook nog een derde groep voorzien : „die sowohl-als-auch Wechsler”
waarin de ondervraagden zijn ondergebracht die tot de beroepswisseling
besloten hebben, deels uit vrije wil, deels onder dwang (op. cit., blz. 56).

(2) Op. cit., blz. 73, table 27.
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* Taakwisselingen binnen het bedrijf niet meegerekend. De motivering hier¬
van maakt het voorwerp uit van een afzonderlijke analyse.

Mannen Vrouwen

N % N 0//0

Vrijwillige wisselingen 656 51,4 162 59,3

Gedwongen wisselingen 373 29,2 40 14,6

Wisselingen wegens overmacht 185 14,7 54 19,9

Motivering niet te bepalen 61 4,7 17 6,2

Totaal * 1.275 100,0 273 100,0

Uit ons onderzoek blijkt aldus dat iets méér dan de helft van
de werkverlatingen die we tijdens de beroepsloopbaan van de
mannen konden noteren vrijwillig geschiedden (51,4 %). De mo¬
tivering van deze vrijwillige wisselingen zal in een volgende para¬
graaf nader onderzocht worden.

Eén derde van de wisselingen geschiedde gedwongen (29,9%)
wegens afdanking, einde van het werk, faillissement of sluiting
van het bedrijf. We zien ten slotte dat in 14,7 % van de gevallen
de arbeider wegens overmacht gedwongen werd van werk te
veranderen.

Bij de vrouwen vallen meer vrijwillige wisselingen (59,3 %
t.o. 51,4 % bij de mannen) en meer werkverlatingen wegens
overmacht te noteren (19,9 % t.o. 14,7 % bij de mannen); onder
deze laatste zijn een groot aantal werkverlatingen naar aanleiding
van de geboorte van een kind begrepen (1).

(1) Ter vergelijking vermelden we enkele cijfers uit enquêtes in het
buitenland uitgevoerd. M. Jefferys en W. Moss noteerden voor Battersea
66 % en voor Dagenham 67 % vrijwillige wisselingen. Voor beide districten
werden 31% gedwongen wisselingen genoteerd; het aantal wisselingen waar¬
van de motivering niet te bepalen is bedroeg respectievelijk 3 % en z %
(op. cit., blz. 57, table 18). G. L. Palmer & C. P. Brainerd stelden vast dat
van het totaal aantal genoteerde werkverlatingen er ongeveer één vierde ge¬
dwongen geschiedden (op. cit., blz. 59, ook blz. 67 e.v.).
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In een afzonderlijke tabel hebben we de gevallen van over¬
macht meer gedetailleerd.

* Werkverlatingen naar aanleiding van de geboorte van een kind zijn in dit
cijfer begrepen.

Mannen Vrouwen

Wisselingen wegens ziekte, invaliditeit 36 25*

Wegens oorlog of mobilisatie 102 20

Wegens verandering van woonplaats 12 6

Andere gevallen van overmacht 35 3

Totaal aantal wisselingen wegens overmacht 185 54

Werden o.m. geciteerd als “andere gevallen van overmacht” :
stopzetting van het ouderlijk bedrijf waar de geïnterviewde werk¬
zaam was (9 maal), door de ouders er toe aangezet van werk te
veranderen (6 maal), overgeplaatst door de firma naar een ander
bedrijf bij het einde van het werk (8 maal), gedwongen de patroon
te verlaten bij het einde van het leercontract (2 maal), werkver-
lating wegens niet nader gespecificeerde familiale redenen (2 maal).
Een ondervraagde die samen met zijn vrouw als huispersoneel
tewerkgesteld was, diende het werk te verlaten toen zijn vrouw
die post verliet.

Wij willen ten slotte wijzen op het grote aantal werkverlatin¬
gen wegens oorlog of mobilisatie. Uit de analyse van de beroeps¬
biografieën is gebleken dat bij 129 ondervraagden d.w.z. meer
dan één op zeven, het normale verloop van de beroepsloopbaan
op één of andere manier door oorlogsomstandigheden werd ver¬
stoord.

De bekomen gegevens laten niet toe preciese vaststellingen
te doen betreffende het verband tussen de beroepskwalificatie
van de ondervraagden en de motivering van de “shifts” die tijdens
hun beroepsloopbaan genoteerd werden. Het blijkt echter dat bij
de mannen het aantal vrijwillige wisselingen het grootst is bij
de geoefende arbeiders, terwijl de meeste gedwongen wisselingen
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bij de ongeschoolden te noteren vallen. Wat nu de vrouwen be¬
treft zien we eveneens dat het grootste procent van de gedwongen
wisselingen bij de ongeschoolden teruggevonden wordt. De ge¬
schoolde vrouwen blijken het meest vrijwillig te hebben ge¬
wisseld.

Ten slotte dient te worden nagegaan of er verschillen in de
motivering kunnen gevonden worden volgens leeftijd. Waar
sommige onderzoekingen tot de vaststelling kwamen dat het aantal
gedwongen wisselingen procentueel toeneemt met het stijgen
van de leeftijd, wat er niet zozeer op wijst dat ouderen méér af¬
gedankt worden, maar wel dat ze minder vrijwillig wisselen dan
jongeren, komt zulks niet tot uiting in de resultaten van ons
onderzoek.

Wel werd met de leeftijd een geleidelijke stijging van het
aantal veranderingen wegens overmacht vastgesteld, dit vooral
bij de mannen.

3. Analyse van de vrijwillige werkverlatingen
Voor elk van de 818 vrijwillige werkverlatingen werd ge¬

tracht de beweegredenen na te gaan die de ondervraagden er toe
hebben aangezet hun werkgever te verlaten en een nieuwe baan te
zoeken. In 536 gevallen (d.w.z. ongeveer 65 %) kon de beweeg¬
reden worden opgetekend. Het bleek echter spoedig onmogelijk
de verschillende aangehaalde beweegredenen afzonderlijk weer
te geven. Een indeling in enkele grote groepen drong zich dan
ook op.

a) beweegredenen van financiële aard
mannen vrouwen

- om elders meer te verdienen 15 6 maal 38 maal

b) beweegredenen van professionele aard
- wegens het groot aantal werkloosheidsdagen

of daar faillissement of sluiting van de onder¬
neming verwacht was of om een meer stabiele
betrekking te hebben 84 maal 15 maal

- om dichter bij huis te kunnen werken of om
minder lange of minder lastige verplaatsingen
te moeten doen 29 maal 13 maal
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mannen vrouwen

- om op het nieuwe werk een beroep te kunnen
aanleren of er hun kennis te vervolmaken 24 maal —

- om in betere arbeidsvoorwaarden te kunnen
werken (gezonder, properder, veiliger werk,
binnenwerk, werk dat niet in ploegen verricht
wordt) 16 maal 1 maal

- omdat de aard van het werk hen niet beviel of
de aanpassing moeilijk verliep 9 maal 9 maal

- om een eigen zaak te beginnen 8 maal } maal
- om terug in dienst te kunnen treden van een

vroegere werkgever 8 maal —
- om terug in dienst van een werkgever te treden

na het stopzetten van de eigen zaak 6 maal 2 maal

c) beweegredenen van perso 0 n lijke e n
familiale aard

- wegens onenigheid met patroon 15 maal 5 maal

- „om te kunnen veranderen” 11 maal —
- wegens redenen van persoonlijke of familiale

aard (niet nader gespecificeerd) 9 maal —
d) ontbreken van diepere motiverin g

(enkel aanleiding gekend)
- verandering van werkgever na legerdienst 42 maal

- omdat het werk slechts als voorlopig, in af¬
wachting van iets beters beschouwd werd 28 maal 4 maal

- om mee te gaan met familieleden, vrienden, of
bekenden werkzaam in een ander bedrijf 16 maal 2 maal

- verandering van werk na huwelijk 8 maal 3 maal

Uit de gedane analyse blijkt dat in de meerderheid van de
gevallen van vrijwillige wisseling, het redenen zijn van financiële
aard, die de arbeider er toe hebben aangezet naar een andere be¬
trekking uit te zien. Motieven van professionele aard komen op
de tweede plaats. Beweegredenen van persoonlijke of familiale
aard komen slechts in een eerder beperkte mate voor. Men mag
echter hierbij niet uit het oog verliezen dat een groot aantal’’shifts”,
welke auteurs als G. Palmer & C. P. Brainerd tot de vrijwillige
wisselingen wegens persoonlijke en familiale redenen rekenen,
door ons als wisselingen wegens overmacht aanzien worden.
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Voorbehoud dient verder te worden gemaakt bij een aantal
gevallen waarin de ondervraagde verklaren hun werk te hebben
opgezegd „na discussie met de patroon”. Sommige auteurs doen
terecht opmerken dat deze antwoorden niet steeds betrouwbaar
zijn, omdat personen afgedankt wegens wangedrag, absenteïsme,
oneerlijkheid, onvoldoende prestaties e.a. vaak verklaren vrij¬
willig te zijn weggegaan wegens onenigheid met hun patroon (i).
Een bemerking dringt zich ook op in verband met de laatste
categorie die we onderscheiden hebben nl. : „ontbreken van
diepere motivering”. Een aantal ondervraagden konden niet
precies aanduiden waarom ze in bepaalde gevallen van werk
veranderd waren. Meestal konden ze enkel de aanleiding, de om¬
standigheid aanduiden die hen tot verandering aanzette (b.v. na
legerdienst, bij huwelijk, enz.). Ofwel werd de diepere beweeg¬
reden hier verzwegen, ofwel is er eenvoudigweg geen diepere
grond : een aanleiding is voldoende om het verlangen te veran¬
deren (2) in de praktijk om te zetten. Het belang van deze laatste
categorie mag nochtans niet onderschat worden; het wijst erop
dat voor een aantal personen één of andere omstandigheid vol¬
doende is om aanleiding te geven tot werkverlating.

4. Motivering van de wisselingen binnen het bedrijf

In deze afdeling zal de aandacht gaan naar de motivering
van de wisselingen in de schoot van het bedrijf.

Meer precies stellen we hier de vraag of de processus van
wisseling tussen verschillende taken of arbeidsposten het karakter
van een vrijwillige dan wel van een gedwongen wisseling heeft.

Zowel tijdens de ondervragingen als achteraf bij de analyse
van de antwoorden bleek dat het de ondervraagden moeilijker

(1) L. P. Adams & R. L. Aronson, op. cit., blz. 135, voetnoot : „This
value (...) probably understates the actual number of discharges for disciplinary
reasons or unsatisfactory work since many workers seemed to be reluctant to
admit that they had even been fined. This reluctance probably accounts for
some our statement of the number of the workers who ar laid off on quit”.
Zie ook G. Palmer & C. P. Brainerd, op. cit., blz. 61.

(2) G. Palmer & C. P. Brainerd betitelen dit motief om te veranderen :
„Job wanderlust or desire for change of sense” (op. cit., blz. 73, table 27).
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viel preciese gegevens te verstrekken omtrent de wisselingen in
het bedrijf dan voor de andere soorten ’’shifts”. We besloten dan
ook de analyse van de motiveringen niet uit te breiden tot gans
de duur van de beroepsloopbaan, doch 2e te beperken tot de
wisselingen die plaats gevonden hadden in het bedrijf waar ze op
het ogenblik van de enquête werkzaam waren. 162 taakwisselin-
gen kwamen, aldus in aanmerking. Van 113 (70 %) kon de reden
bepaald worden.

Op grond van deze analyse van de motivering kunnen vol¬
gende vaststellingen gemaakt worden.

Vooreerst blijkt dat in iets méér dan één vierde van de ge¬
vallen de verandering van taak door de betrokkene zelf werd ge¬
vraagd. In talrijke gevallen geschiedde zulks om gezondheids¬
redenen, daarnaast ook om meer te kunnen verdienen of om een
ander beroep te kunnen aanleren.

In ongeveer drie vierden van de gevallen staan wij voor een
gedwongen mutatie, waaraan de betrokkenen zich dienen te
onderwerpen (1).

Door de meeste ondervraagden wordt zij als dusdanig aan¬
gevoeld; in 24 gevallen kennen zij de ware reden er niet van. Zij
verklaren enkel te zijn verplaatst op bevel van hogerhand.

Uit de bestudeerde gevallen blijkt dat deze gedwongen mu¬
taties meestal plaatsvinden wegens redenen van bedrijfsorganisa¬
torische aard, enerzijds en redenen van technologische en con¬
juncturele aard anderzijds.

In de textielindustrie treffen we de meeste gevallen aan van
zelf gevraagde werkverplaatsing, meestal om in een andere af¬
deling meer te kunnen verdienen.

Hierbij aansluitend vermelden we hoe er ons werd op ge¬
wezen tijdens interviews met meestergasten in het metaalbedrijf,
dat geschoolde arbeiders zelden zelf vragen verplaatst te worden
(behalve wanneer ze kans zien door een andere taak uit te oefenen

(1) Sommige ondervraagden merkten op dat hun akkoord gevraagd
werd over die verplaatsing. Wij menen dat dit niet voldoende is om aan die
taakwisseling het karakter van een vrijwillige mutatie te geven. Meestal hebben
de betrokkenen immers slechts de keuze toe te stemmen in de transfer of in
werkloosheid te worden geplaatst. Uit de antwoorden is dit afdoende gebleken.
Dit is vooral het geval wanneer ten gevolge van modernisatie zekere arbeids-
posten komen te verdwijnen.
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hun vakkennis te vervolmaken). Meestal zijn het ongeschoolden
die vragen in een andere afdeling te mogen werken, waar ze menen
iets meer te zullen verdienen. Aldus vragen ze vaak werk te mogen
doen dat in feite zeer ongezond is (b.v. spuiten van verf in kachel-
fabriek), of hun krachten te boven gaat. De aard van het werk zelf
speelt voor hen geen rol.

Opvallend is dat de stabiliteit van de geschoolden wat het
uitoefenen van een bepaald beroep betreft zich niet alleen bij de
„employer change” en bij de „inter-industry mobility” mani¬
festeert, maar ook binnen het bedrijf tot uiting komt.

C. Onderzoek van de gevolgen van de arbeidswisselingen

In dit hoofdstuk zullen achtereenvolgens drie gevolgen van
de arbeidswisselingen onderzocht worden, nl.

i — Het al of niet voorkomen van een periode van werk¬
loosheid tussen twee tewerkstellingen;

2 — De noodzaak van aanpassing aan de nieuwe taak of het
nieuwe arbeidsmilieu;

5 — De resultaten van de verandering.

i. Periode van werkloosheid tussen twee tewerkstellingen

Voor elke werkverlating werd nagegaan of ze al dan niet
gevolgd werd door een periode van wrijvingswerkloosheid (i).
Was dit het geval, dan werd getracht de duur hiervan zo precies
mogelijk te bepalen.

Onderstaande tabel geeft de frequentie weer van het voor¬
komen van een bepaalde periode van wrijvingswerkloosheid bij
mannen en bij vrouwen.

(i) A. De Vreker definieert de frictionele of wrijvingswerkloosheid
als „de werkloosheid, meestal van beperkte duur, welke haar oorsprong vindt
in een wisseling van arbeidsplaats” (Welvaartsproblemen in Vlaanderen, Ant¬
werpen, 1958, blz. 118).
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Mannen Vrouwen

N 0//0 N %

Onderbreking van
minder dan 1 week 6 0,4 1 0,8

1 tot 2 weken 17 1,9 4 1,4

2 weken tot 1 maand 26 2 4 1,4

1 tot 6 maand 75 5,8 18 6,5

langer dan 6 maand 38 2,9 12 4,3

juiste duur niet te bepalen 30 2,1 15 5,4

Geen onderbreking 1.083 84,9 219 80,2

Totaal aantal werkverlatingen(1) 1.275 100,0 273 100,0

Deze tabel toont aan dat in de overgrote meerderheid van de
gevallen de werkverlating onmiddellijk gevolgd is geworden
door een indiensttreding in een ander bedrijf.

Een verklaring voor dit gunstig resultaat kan o.i., althans
gedeeltelijk gezocht worden in het vrij grote aantal vrijwillige
werkverlatingen (50 % van de werkverlatingen bij de mannen en
bijna 60 % bij de vrouwen) dat we in het vorige hoofdstuk aan¬
stipten. Wij mogen vooropstellen dat de arbeider die vrijwillig
van werkgever verandert, in veel gevallen reeds een andere be¬
trekking op het oog heeft, wanneer hij tot werkverlating be¬
sluit.

(1) Het gaat hier wel om werkverlatingen (verandering van onderne¬
ming) en niet om wisselingen in het algemeen. De taakwisselingen binnen het
bedrijf kwamen hier immers niet ter sprake, daar bij dergelijke wisseling een
periode van wrijvingswerkloosheid per definitie uitgesloten is.
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Wij moeten er ten slotte op wijzen dat een periode van wrij-
vingswerkloosheid iets vaker bij vrouwen dan bij mannen ge¬
noteerd werd (i).

Ook komen bij de vrouwen doorgaans langere periodes van
wrijvingswerkloosheid voor : zo werd in 6,5 % van de gevallen
bij de vrouwen een werkloosheidsperiode van 1 tot 6 maand ge¬
noteerd t.o. in 5,8% van de gevallen bij de mannen, en in 4,3%
van de gevallen een werkloosheid van langer dan 6 maand, periode
welke bij de mannen slechts in 2,9 % van de gevallen voorkomt.

2. Aanlassing

Aan alle ondervraagden die tijdens hun beroepsloopbaan
minstens éénmaal van onderneming veranderd waren, onver¬
schillig of ze daarbij al dan niet veranderden van beroep of be¬
drijfstak, werd volgende vraag gesteld (2) :

„Wanneer U veranderde van werk hebt U zich gemakkelijk
kunnen aanpassen of hebt U hierbij zekere moeilijkheden on¬
dervonden ?”

Onderstaande tabel geeft de antwoorden weer :
Mannen Vrouwen

N % N %

Hebben zich telkens gemakke¬
lijk aangepast 361 80 93 73,2

Hebben minstens éénmaal aan¬
passingsmoeilijkheden on¬
dervonden 68 15 25 19,6

Geen oordeel 3 0,8 1 0,8

Geen antwoord 19 4,2 8 6,4

Totaal 451 100,0 127 100,0

(1) Eenzelfde vaststelling bij G. Palmer : „The mobility of weavers in
three textile centers”, op. cit., blz. 479.

(2) Wegens het complexe karakter van de taakwisselingen in het bedrijf
werden geen vragen gesteld naar gebeurlijke moeilijkheden bij de aanpassing
aan nieuwe taken in het bedrijf.
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Hieruit blijkt dat voor respectievelijk 80 %en ruim 70% van de
ondervraagden de opeenvolgende wisselingen zonder noemens-
waardige aanpassingsmoeilijkheden verlopen zijn. Aan hen die
verklaarden minstens éénmaal moeilijkheden te hebben ontmoet
werd de vraag gesteld :

„Op welk punt hebt U aanpassingsmoeilijkheden onder¬
vonden ?”

Aantal maal geciteerd door

Mannen Vrouwen

Verschil in de aard van het werk 37 13

Verschil in arbeidsvoorwaarden 20 9

Werk in andere streek 9 1

Nieuwe werkmakkers 8 5

Nieuwe bazen 5 1

Andere 2 -

Aanpassingsmoeilijkheden laten zich blijkbaar hoofdzakelijk
op twee gebieden voelen : aanpassing aan het verschil in de aard,
in de natuur van het uit te voeren werk en aan de veranderde
arbeidsvoorwaarden (1).

(1) Onder „aard” of „natuur” van het werk verstaan wij hoofdzakelijk
de uit te voeren handelingen en bewegingen, het gebruik van machines of
werktuigen door de arbeid vereist, het arbeidsritme en de eisen van fysische
of verstandelijke aard gesteld door het werk.

„Arbeidsvoorwaarden” duidt meer op de voorwaarden van veiligheid,
netheid en hygiëne waaronder de arbeid verricht wordt, alsook op het sociaal
klimaat in de onderneming. L. G. Reynolds en J. Skister vatten deze beide
begrippen samen onder de term „physical characteristics of a job”, wat dan
drie verschillende zaken impliceert; „the nature of the job itself” (clean or
dirty, light of heavy, safe or dangerous); „the physical plant conditions”
(cleanliness, lighting, ventilation, toilet facilities, etc.) en „the type of ma¬
chinery” (modern or obsolete and in good or bad conditions), Job horizons.
A study of job satisfaction and labor mobility, New York, 1949 biz. 6.
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Het verschil in de natuur of de aard van het uit te voeren
werk wordt zowel door de mannen als door de vrouwen het
meest geciteerd als een domein waarop aanpassingsmoeilijk¬
heden ondervonden werden. Worden vooral vermeld : moeilijk¬
heden bij de overgang naar zwaarder, lastiger werk (7 maal);
aanpassing aan een sneller arbeidsritme (6 maal); aan gevaarlijker
werk (2 maal); aan het gebruik van nieuwe machines en andere
werkmethodes.

Moeilijkheden ondervonden bij de aanpassing aan de ver¬
anderde arbeidsvoorwaarden komen op de tweede plaats, terug
zowel bij mannen als bij vrouwen. Werden hier vermeld : de
overgang van werk in open lucht naar binnenwerk of omgekeerd
(9 maal); de overgang van een klein atelier naar een fabriek
(4 maal); het lawaai (2 maal); de hitte en de weinig propere werk¬
plaats (1 maal).

Moeilijke aanpassing aan de nieuwe werkmakkers komt bij
de mannen op de derde, en bij de vrouwen op de vierde plaats.
Bij de mannen worden de moeilijkheden ondervonden bij werk
in een andere streek op de derde plaats vermeld; verplaatsings-
moeilijkheden (4 maal geciteerd), verschil in taal, gemis aan vrien¬
den en bekenden en heimwee naar de streek van herkomst, be¬
moeilijken vaak de aanpassing.

Vermelden wij ten slotte onder de rubriek “andere” o.m. dat
een paar ondervraagden die vroeger steeds voor eigen rekening
gewerkt hadden, bij de overgang naar arbeid in dienstverband
het gemis aan zelfstandigheid als voornaamste moeilijkheid ervaren
hebben.

Wij menen bij wijze van samenvatting te kunnen zeggen,
dat afdoende blijkt uit ons onderzoek dat de aanpassing aan een
nieuwe taak de grootste moeilijkheid is die de arbeider dient te
overwinnen, omdat hierdoor zijn bestaansmogelijkheid zelf in
het gedrang dreigt te komen: onmogelijkheid de voorheen ver¬
worven kennis aan te wenden, gevaar minder te verdienen,
verhoogde kans het slachtoffer te worden van een arbeidson¬
geval (1).

(1) Op basis van dergelijke overwegingen menen sommigen ertoe te
mogen besluiten dat op het sociaal plan, transferten naar een andere streek
waar de betrokkenen hun beroep kunnen blijven uitoefenen, te verkiezen zijn
boven een reclassering ter plaatse. De nadelige gevolgen aan deze laatste
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Resultaten van de verandering

Voor elke genoteerde wisseling werd gevraagd of zij naar het
oordeel van de betrokkenen een verbetering of een verslechtering
vergeleken bij het vorige werk heeft meegebracht.

Onderstaande tabel duidt aan welk resultaat bij de verschil¬
lende “shifts” bekomen werd. Tevens werd aangeduid waarin vol¬
gens de ondervraagden de verbetering of verslechtering bestond.

Mannen Vrouwen

N % N %

Verbetering 383 73,4 99 71,7

hoger loon 228 43,6 56 40,5
meer stabiele betrekking 6 1,5 — —betere arbeidsvoorwaarden 52 9,9 19 14,2
werk dichter bij huis of ge-
makkelijker verplaatsingen 21 3,9 10 6,9
verbetering niet nader ge-

specificeerd 76 14,5 14 10,1

Verslechtering : 96 18,4 22 16

lager loon 39 7,4 5 3,7
minder stabiele betrekking 1 0,4 — —
minder goede arbeidsvoor-

waarden 31 5,9 8 5,8
verslechtering niet nader ge-

specifieerd 25 4,7 9 6,5

Geen verschil 43 8,2 17 12,3

Totaal (1) 522 100,0 138 100,0

verbonden (o.tn. lager loon, gevoel van inferioriteit) zouden aldus vermeden
worden (zie L. Roy, op. cit., blz. 246).

(1) Slechts voor ongeveer de helft van de gevallen van wisseling konden
de ondervraagden op deze vraag een antwoord geven.
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Uit deze tabel blijkt dat zowel bij de mannen als bij de vrou¬
wen de bekomen verbetering in de meeste gevallen in een loons¬
verbetering bestond. Arbeid in betere voorwaarden was het
gunstige resultaat dat vrouwen in 14,2 % en de mannen in 9,9 %
van de gevallen van wisseling bekwamen. Minder lastig werk,
minder gejaagd werk (18 maal vermeld), properder werk (6 maal),
gezonder en veiliger werk, binnenwerk (4 maal), werk op regel¬
matiger uren, meer afwisseling, beter verstandhouding met de
baas en aangenamer milieu worden hier als verbeteringen geciteerd.

Werk dichter bij huis, of werk dat gemakkelijker verplaatsin¬
gen meebrengt, betekende ook in een belangrijk aantal gevallen
een gevoelige verbetering in vergelijking met het vorig werk.
De mogelijkheid, op het nieuwe werk geboden, om een beroep
aan te leren, een nieuw beroep aan te leren of zijn kennis te ver¬
volmaken, werd 17 maal door mannen als verbetering aangegeven
(hoofdzakelijk in de metaalindustrie). Kans op promotie werd ook
berhaaldelijk geciteerd.

Slechts in een klein aantal gevallen bestond de verbetering
in het vinden van een stabiele betrekking.

Uit de antwoorden blijkt verder dat werk tegen een lager
loon of in ongunstiger arbeidsvoorwaarden de meest voorkomen¬
de redenen zijn waarom het nieuwe werk, in vergelijking met het
andere, als een verslechtering wordt aanzien.

Wat de gevolgen van de arbeidsmobiliteit op het profes¬
sionele leven van de arbeider betreft, menen we bij wijze van
besluit te mogen zeggen dat de processus van werkverlating, voor
de grote meerderheid van de ondervraagden gunstig is verlopen;
de meeste werkverlatingen werden bijna onmiddellijk gevolgd
door een nieuwe indiensttreding, drie vierden van de ondervraag¬
den ondervonden nooit ernstige aanpassingsmoeilijkheden, ter¬
wijl in zeven gevallen op tien de arbeiders van oordeel zijn dat de
verandering voor hen voordelig is uitgevallen. De vrij veelvuldige
voorkomende wisselingen blijken dus in het beroepsleven van de
arbeiders geen ernstige krisis te hebben teweeggebracht.

D. Onderzoek naar de bereidheid om gebeurlijk te veran¬
deren VAN BEROEP, WERKGEVER OF WOONPLAATS

In het laatste deel van onze studie onderzoeken wij of de
geïnterviewden er aan denken in de toekomst te veranderen van
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beroep, onderneming of streek, wanneer 2e oordelen aldus een
verbetering in hun financiële of professionele toestand te kunnen
bewerkstelligen.

Bij dit onder2oek steunen onze gegevens uitsluitend op het
oordeel, de mening van de ondervraagden. Bovendien heeft dit
oordeel betrekking op een louter hypothetische situatie, nl. het
zich voordoen, in de toekomst, van een gunstige gelegenheid om
zijn financiële of professionele toestand te verbeteren (1). De
meeste auteurs gebruiken dan ook voor deze geneigdheid om te
veranderen de term „potential mobility” of „mobilité poten-
tielle” (2). Niets laat voorzien, aldus A. Girard en P. Cornuau,
welke de reacties van de betrokkenen zouden zijn, indien het
niet langer zou gaan om een hypothese, maar om een concrete
situatie (3).

Het lijkt ons dan ook eerder aangewezen te spreken van een
virtuele bereidheid of geneigdheid om te veranderen (4).

i. De bereidheid te veranderen

Aan de arbeiders werd de vraag gesteld : „Moest U zich
kunnen verbeteren, zoudt U nog veranderen van werk ?”

(1) Alle handleidingen over methoden en technieken van sociografisch
onderzoek wijzen erop dat de kans van onnauwkeurigheden, van afwijken
van de werkelijkheid of van niet-antwoorden groter is bij opinievragen en
vragen naar intenties, dan bij vragen over feiten; o.m. M. Versichelen :
Encyclopedie en methoden der sociografie. Syllabus bij de leergang gedoceerd aan
de Rijksuniversiteit te Gent en de Vrije Universiteit te Brussel, 1966, blz. 36.

(2) Zie L. P. Adams and R. L. Aronson, op. cit., blz. 95 ; A. Girard
et P. Cornuau, op. cit., blz. 211.

(3) A. Girard et P. Cornuau, op. cit., blz. 211.

(4) A. Girard en P. Cornuau gebruiken hier de termen ,,... il existe
des virtualités ,des vélléités de changement chez certains”; op. cit., blz. 211;
W. H. Miernyk spreekt in dit verband van „the willingness to move” (op.
cit., blz. 27); L. G. Reynolds van “ability and willingness to move” — „pro-
persity to move” (Labor economics and labor relations, New York 1951, blz. 345)
en R. A. Lester van „readiness to move” (Labor and industrial relations,
New York, 1951, blz. 80), terwijl L. P. Adams and R. L. Aronson hiervoor
de term ,,mobility”gebruiken: „The term movement means here the observed
or actual changes of jobs in industries and so on, to distinguish it from mobi¬
lity i.e. -willingness or propersity to move” (op. cit., blz. 153, voetnoot 1).

31



Onderstaande tabel geeft het resultaat weer :

* Bij de ondervraging in verschillende bedrijven werd deze vraag wegge¬
laten (i).

Mannen Vrouwen

N % N %

Zouden veranderen 180 36,9 37 27

Zouden niet veranderen 254 52,1 81 58,6

Geen oordeel 53 11 20 14,4

Totaal (*) 487 100,0 138 100,0

Wij hebben gepoogd, door de bekomen antwoorden te analy¬
seren volgens zekere criteria, alsmede door het onderzoek van de
motiveringen, een aantal factoren voorop te stellen die de bereid¬
heid om te wisselen beïnvloeden, d.w.z. in de hand werken of
afremmen.

a) Uit bovenstaande tabel blijkt afdoende dat vrouwen over het
algemeen minder bereid zijn van werk te veranderen dan mannen.
Deze vaststelling ligt in de lijn van de vroegere bevindingen dat
vrouwen doorgaans minder mobiel zijn dan mannen.

b) De bereidheid om te veranderen neemt af met de leeftijd, dit
zowel bij mannen als bij vrouwen. Eens een zekere leeftijd bereikt,
vreest de arbeider dat, wanneer hij de onderneming waar hij te¬
werk gesteld is verlaat, hij niet gemakkelijk meer elders werk zal
vinden. Deze mening wordt in de hand gewerkt door de politiek
van aanwerving van talrijke bedrijven die zoveel mogelijk, zo
niet uitsluitend jongeren in dienst nemen.

(i) In bepaalde bedrijven deden rond het tijdstip van de enquête ge¬
ruchten de ronde over afdankingen of zelfs over de mogelijke sluiting van het
bedrijf. Wij vreesden dat het stellen van dergelijke vraag door de proefper¬
sonen zou worden in verband gebracht met deze geruchten.
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c) Het feit een groot aantal dienstjaren te tellen in de onder¬
neming waar men tewerkgesteld is, werkt remmend op de be¬
reidheid om te veranderen. De arbeider die reeds geruime tijd
in een bedrijf werkt, voelt zich door zijn anciënniteit beschermd
tegen afdanking, en vreest dan ook bij verandering dit voordeel
te zullen verliezen.

d) Arbeiders tewerkgesteld in een kleine onderneming zijn min¬
der geneigd te veranderen van werk dan deze tewerkgesteld in
een groot bedrijf. Meer directe verhoudingen met de werkgever,
meer gelegenheid tot het aanwenden van zijn stielkennis en, in
veel gevallen een groter stabiliteit van betrekking, zijn hiervoor
de voornaamste oorzaken.

e) Oefent de kans in aanmerking te komen voor promotie, in¬
vloed uit op de geneigdheid om te veranderen ? Het door ons
gedane onderzoek laat niet toe deze vraag afdoende te beant¬
woorden. Slechts een minderheid der ondervraagden denkt kans
te maken op promotie. Het aantal dat effectief voor bevordering
in aanmerking komt ligt ongetwijfeld nog veel lager.

Op basis van de bekomen resultaten menen wij te mogen
zeggen dat deze factor slechts een ondergeschikte rol vervult.
Enkel zij die concrete vooruitzichten hebben in een nabije toe¬
komst voor een bevordering in aanmerking te komen verklaren
daardoor minder bereid te zijn de onderneming te verlaten. De
hoop elders promotie te kunnen krijgen vormt slechts in een
uiterst beperkt aantal gevallen een prikkel tot werkverlating.

f) De factor scholing en genoten vakopleiding speelt vooral een
rol bij het bepalen van het type van wisseling dat de arbeiders
zouden verkiezen. Over het algemeen stelden we vast dat ge¬
schoolden wensen bij een eventuele verandering hun beroep
te blijven uitoefenen, terwijl de meerderheid van de geoefende
arbeiders bij een gebeurlijke verandering ofwel een andere taak
zouden verkiezen ofwel geen bepaalde voorkeur uitspreken.

Een laatste vraag had tot doel de eventuele bereidheid om
van woonplaats te veranderen na te gaan. Aan de ondervraagden
die zich bereid hadden verklaard bij een gunstige gelegenheid
te veranderen van werk werd de vraag gesteld:

„Moest U beter werk kunnen krijgen in een andere streek,
zoudt U bereid zijn te verhuizen ?”
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Mannen Vrouwen

N % N %

Zouden verhuizen 43 33,5 4 13,7

Zouden niet verhuizen 58 45,3 23 79,5

Geen oordeel 27 21,2 2 6,8

Totaal 128 100,0 29 100,0

Deze resultaten bevestigen de bevindingen van eerder gedane
onderzoekingen, nl. dat heel wat minder personen bereid gevon¬
den worden om te veranderen van woonplaats met het oog op
hun werk, dan om te wisselen van beroep, van werkgever of van
bedrijfstak. De analyse van de motieven toont aan dat bij de be¬
reidheid tot geografische mobiliteit redenen van familiale eerder
dan van professionele aard bepalend zijn. Belangrijke factoren zijn
hierbij de beroepsbedrijvigheid uitgeoefend door de vrouw, het
bezit van een eigendom (i) en de opvoeding van de kinderen.

2. Onderhoek naar de eisen welke de arbeiders bij een gebeurlijke wisseling
^buden stellen

Aan de ondervraagden die de gedachte aan een gebeurlijke
wisseling niet a priori verworpen hadden, werd de vraag gesteld :

„Wat zoudt U speciaal op het oog hebben moest U besluiten
van werk te veranderen ?
Ziehier de resultaten :

Aantal maal geciteerd door :

(i) Dit laatste wordt nochtans door sommige auteurs betwist. Zie o.m.
J. Milhau : op. cit., blz. 96.

mannen vrouwen
hoger loon 84 11

meer stabiliteit van betrekking 54 2

werk van andere aard of betere arbeidsvoor¬
waarden 52 19

werk dichter bij huis 15 6
meer kans op promotie 6 —
andere 5 2
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Bij de mannen komt de mogelijkheid een hoger loon te ver¬
dienen op de eerste plaats, vooral bij de jongeren, gevolgd door
het vooruitzicht van meer zekerheid, meer stabiliteit : dit integen¬
deel wordt meer bij de ouderen vermeld die nog zouden bereid
zijn te veranderen.

Werk van andere aard zou voor meerdere ondervraagden
de voorwaarde zijn om te veranderen, b.v. de mogelijkheid volgens
het geval ijzervlechter, loodgieter, of concierge te worden. Voor
een drietal ondervraagden zou een werk „waarbij men kan leren”
de voorwaarde zijn om te veranderen. Betere arbeidsvoorwaarden
stellen verschillende arbeiders als eis van een werk, opdat ze er
hun huidige baan zouden voor laten, d.w.z. binnenwerk, Echter
werk e.a.

Onder punt „andere” dienen een paar gevallen vermeld van
personen die hun huidig werk zouden verlaten wanneer ze de
kans zouden krijgen zich als zelfstandige handelaar of landbouwer
te vestigen (i).

Bij de vrouwen komen de andere aard van het werk en de
betere arbeidsvoorwaarden op de eerste plaats als eisen gesteld
aan een nieuw werk.

Minder gejaagd werk (6 maal vermeld), lichter werk of in
géén geval fabriekswerk (4 maal), properder en gezonder werk
(4 maal), werk waarbij niet in ploegen dient te worden gearbeid
zodat men minder uren weg van huis zou zijn (1 maal vermeld).

Een beter bezoldigde baan komt op de tweede plaats, ge¬
volgd door werk dichter bij huis gelegen. Een stabiele betrekking,
wordt héél wat minder geciteerd dan zulks bij mannen het geval
is; verhoogde promotiekansen worden zelfs niet vermeld.

Ten slotte verklaren een paar vrouwen enkel hun werk te
willen verlaten om thuis voor eigen rekening te beginnen werken.

Onderzoeken we of in de eisen die de ondervraagden stellen
aan een eventuele nieuwe baan, verschillen waar te nemen vallen

(1) Bij de hogergenoemde enquête door C. Boekestein en I. Gadourek
werd vastgesteld dat omstreeks 70 % van de gehele steekproef het loon als
één van de belangrijkste factoren rekende die een rol spelen bij een eventuele
beroepsverandering. De andere factoren zijn, volgens het aantal maal dat ze
geciteerd werden : goede toekomstmogelijkheden, vrije avonden en week-ends,
goede sociale voorzieningen, werk in eigen vak, vaste betrekking, kans zelf¬
standig te worden, kans op verdere scholing, werk in eigen woonplaats
(op. cit., blz. 298 e.v.).
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volgens leeftijd, dan zien we dat zowel bij de mannen als bij de
vrouwen, de jongeren vooral het loon als de voornaamste factor
bij eventuele verandering aanzien. Naarmate de ondervraagden
ouder worden, wordt meer belang gehecht aan de stabiliteit van
de betrekking door de mannen en aan betere arbeidsvoorwaarden
door de vrouwen.

Meestal stellen de ongeschoolde mannen ander soort werk
en betere arbeidsvoorwaarden als voornaamste eis, terwijl door
de gespecialiseerden vooral meer stabiliteit wordt nagestreefd.
Bij de vrouwen zien we dat het overwegend gespecialiseerden
zijn die beter arbeidsvoorwaarden en ander soort werk als voor¬
waarde stellen.

IV. BESLUIT

Uit de ondervraging van 700 arbeiders over hun beroeps¬
loopbaan menen wij volgende belangrijke vaststellingen te kunnen
afleiden :—• Vooreerst is er de vrij grote omvang van de vastgestelde
arbeidsmobiliteit. Wisseling van tewerkstelling en zelfs van beroep
zijn in het professionele leven van de arbeider vrij veelvuldige,
we zouden bijna zeggen, normaal voorkomende verschijnselen,
al kunnen bepaalde factoren als de economische toestand of oor¬
logsomstandigheden het proces van de arbeidswisseling beïnvloe¬
den d.w.z. remmen of intensifiëren.— Geslacht en leeftijd blijken factoren te zijn die in belangrijke
mate de mobiliteit beïnvloeden; zowel wat de feitelijke mobiliteit
als de bereidheid in de toekomst te veranderen.
— De belangrijkste factor blijkt echter het scholingsniveau te
zijn. In dit opzicht stemmen de resultaten van ons onderzoek
volkomen overeen met wat in andere studies vastgesteld werd.
Ongeschoolden zijn mobieler dan geschoolden; zij veranderen
frequenter van beroep dan geschoolden. J. Haveman wijst erop,
dat de op gespecialiseerde beroepsscholing gesteunde binding
tussen het individu en zijn arbeid de ongeschoolde arbeider on¬
bekend is (1). Concrete onderzoekingen hebben aangetoond dat

(1) Zie J. Haveman : De ongeschoolde arbeider. Een sociologische analyse.
Assen, 1952, blz. 51.
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deze onstandvastigheid van de ongeschoolden ook in het sociale
en familiale leven tot uiting komt o.m. in de instabiliteit van de
gezinnen en van woonst.

Het is duidelijk dat met deze enquête het verschijnsel van de
arbeidsmobiliteit niet volledig bestudeerd werd. Talrijke aspecten
moeten door aanvullend onderzoek belicht worden. Om er slechts
enkele van te citeren :

— De beperking van de te bestuderen populatie tot geschoolde,
geoefende en ongeoefende handarbeiders laat niet toe het mobili¬
teitspatroon na te gaan bij de verschillende socio-professionele
strata. Meerdere auteurs leggen er evenwel de nadruk op dat
hierin diepgaande verschillen op te merken vallen (i).— Met de analyse van de horizontale bewegingen (beroeps¬
mobiliteit) zou ook het onderzoek naar de vertikale bewegingen
(sociale mobiliteit) dienen gepaard te gaan, ten einde te kunnen
nagaan in welke mate de „shifts” een verandering (in de zin van
stijging of daling) van socio-professionele laag meebrengen;— Ten slotte menen wij dat de studie van de gevolgen van de
arbeidsmobiliteit niet mag beperkt worden tot de financiële en
professionele gevolgen ervan. „A change of jobs means also a
major change in one’s way of life”, schrijven L. G. Reynolds

en J. Skister (2). Naar het voorbeeld van M. Jahoda en P. L.
Lazarsfeld, die destijds een diepgaande studie gewijd hebben
aan de gevolgen van de werkloosheid en het gebrek aan vooruit¬
zichten op de gedragingen en het familieleven van de werklozen
van Marienthal (3), zouden de gevolgen van de opeenvolgende
arbeidswisselingen op het sociale en familiale leven van de ar¬
beider, op zijn levenswijze, zijn gezindheden en aspiraties dienen
onderzocht te worden.

Met deze opsomming is het probleem lang niet uitgeput.
Zij toont enkel aan dat er op het domein van de arbeidsmobiliteit
nog heel wat researchwerk nodig is.

(1) Zie o.m. : S. M. Lipset, R. Bendix and F. T. Halm : „Job plans
and entry into the labor market”. Social Forces, Volume 33, March 1955,
nr. 3, biz. 224-232.

(2) L. G. Reynolds and J. Skister : op.cit., biz. 88.
(3) M. Jahoda, P. F. Lazarsfeld und H. Zeisel : Die Arbeitslosen von

Marienthal. Fin so^iographischer Versuch mit einem Anhang ^ur Geschicbte der
So^iographie (p° uitgave, 1933), Allenbach und Bonn, 20 druk, i960.

37



DE WEERSLAG VAN DE
UNIVERSITAIRE SPREIDING

OP DE PARTICIPATIE
AAN HET UNIVERSITAIR ONDERWIJS

EN OP DE UNIVERSITEITSKEUZE
DER STUDENTEN.

EEN KWANTITATIEVE ANALYSE

door

J. G. MATON
Seminarie voor Toegepaste Economie, Rijksuniversiteit Gent

Summary — Increased participation to university education and redistribution
of the stock of university students as a result of the establishment of new universities
in Belgium — The object of the study is twofold : first, to find out by regression
analysis what factors are determining regional differences in participation
to university education in Belgium, to isolate the impact of the factor
„distance to university” and to measure the effect of shortening distance
through establishment of new university centres. Secondly, to study by
regression analysis what factors are determining the preference for one or
other university, to isolate the impact of the factor „relative distance” and
to measure the effect of changing relative distances through establishing new
university centres.

The regression analysis is based on cross-sectional data. Data on popula¬
tion, education, income, professional structure, etc. are available for each
of the 41 districts (arrondissements)of Belgium.All data refertothe earlysixties.
The 41 districts yield 41 observed values for each of the variables concerned.

Let us concentrate first on the first part of the study, which analyses the
effect determining participation to university education and tries to isolate the
effectof the factor distance.

The exogenous variables used are given in Table I. The results of the
alternative regressions are in Table II. The regression equation yielding the
best result is :

Xi = 10,95 + i,o48Dj — 6,05 iRi. (coeff. of determination: 0,954)

where Xi is the participation coefficient of district i (in °/°°), Ri the time¬
distance from the largest town in district i to the nearest university and
Di the number of salaried managers, professionals and sub-professionals
employed in district i divided through total population of district i (in °/°°).

The next step was to calculate how R would change by the successive
establishment of new universities in Antwerp (Province of Antwerp), Kortrijk
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(Province of West-Flanders), Hasselt (Province of Limburg) and Mons
(Province of Hainaut), and to what extent the change in R would bring about
a change in participation and in the number of students. The outcomes
of these calculations are in Table III. It appears that the 4 universities together
would increase the number of university students of Belgium by only 7 %.

The second part of the study tries to find out what the different blocks
of universities would gain and loose by the new establishments. We distin¬
guish 4 blocks : the block of catholic universities comprising the old university
Leuven (or Louvain) and the university centres Kortrijk (newly established)
and Hasselt (eventually to be established). The blocks of universities, in the
development of which the State plays the predominant role are Ghent (old
established) and Antwerp (new established) for the Dutch-speaking districts
and Liège (old established) and Mons (new established) for the French-
speaking districts. Finally there is the Liberal University of Brussels, which
will remain without subsidiaries.

The regression equations measuring the preferences are in Table V.
The endogenous and exogenous variables used are explained in Table IV.
It appears that relative distance R” en socio-political structure K are important
factors in the choice of university.

On the basis of the regression equations in Table V, expected shifts of
students of the different universities are estimated in Table VI.

Table VIII gives the estimated gains and losses resulting from increased
student population, on the one hand, and from shifts of the existing stock of
students on the other hand.

The main conclusion is that gains and losses of university centres within
a given block may be important, but that gans anid losses of the blocks them¬
selves are marginal.

I. INLEIDING

De notie „afstand naar de universiteit” is een element dat
steeds opnieuw naar voor treedt in het debat over de universitaire
expansie, soms in duidelijke termen, soms onuitgesproken.

De geringe deelneming van de jeugd aan het universitair on¬
derwijs in de streken, die min of meer periferisch liggen ten over¬
staan van de grote sociaal-economische ontwikkelingspolen van
het land, is gedeeltelijk toe te schrijven aan het feit dat deze streken
over geen universiteit beschikken in hun onmiddellijke nabijheid.
Dit geldt vooral voor de provincies West-Vlaanderen, Limburg
en Luxemburg. In hoeverre de geringere participatie aan het hoger
onderwijs in deze streken is toe te schrijven aan slechtere „be¬
reikbaarheid” is vooralsnog een open vraag, daar de factor
afstand in deze zijn invloed uitoefent in samenspel met andere
factoren. Het is immers zo dat de bedoelde gewesten ook econo¬
misch minder ontwikkeld zijn : zij hebben minder industrie, een
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lager regionaal inkomen en verhoudingsgewijze minder hoog¬
geschoolde beroepen. Het opzet van deze studie is o.m. de invloed
van de factor afstand af te zonderen en kwantitatief te ramen om
zodoende met meer inzicht te kunnen oordelen in hoeverre men
zich in het debat rond de universitaire expansie mag laten leiden
door overwegingen omtrent „verkorting van de afstand woon-
plaats-universiteit”. Deze analyse vormt het voorwerp van het
eerste hoofdstuk. Wanneer de afstand woonplaats-universiteit
wordt ingekort door de inplanting van een nieuw universitair
centrum, dan brengt men bepaalde streken dichter bij één be¬
paalde universiteit, maar worden de afstanden naar de overige
universiteiten relatief groter : d.w.z. elke nieuwe inplanting wijzigt
het bestaande patroon van de relatieve afstanden naar de onder¬
scheidene universiteiten. Hierdoor wordt het wervingsgebied van
de onderscheidene universiteiten overeenkomstig vergroot of
verkleind, en wordt het toekomstig studentenpotentieel van de
verschillende universiteiten gewijzigd. Alle universiteiten oefenen
dan ook hun invloed uit om bij de oprichting van nieuwe uni¬
versitaire centra zoveel mogelijk voordeel te halen, of zo weinig
mogelijk nadelen te ondervinden. In het licht van de bestaande
tegenstellingen tussen Rijks-, Katholiek en Vrijzinnig onderwijs
wordt het debat rond de universitaire expansie overigens dikwijls
emotioneel en politiek geladen. In het tweede hoofdstuk van deze
studie wordt getracht te berekenen wat deze universiteit zou
winnen en gene verliezen bij de oprichting van nieuwe centra,
achtereenvolgens te Antwerpen, Kortrijk, Hasselt en Bergen. In
het derde hoofdstuk wordt een synthese gevormd van de ge¬
gevens nopens de toename van studenten, enerzijds, en nopens
de verschuivingen anderzijds. Het laatste hoofdstuk omvat de
voornaamste conclusies en slotbeschouwingen.

Deze cijferanalyse kan dienstig zijn voor de instanties, die
over de uitbouw van de nieuwe centra en de werkverdeling
tussen bestaande en nieuwe centra mede moeten beslissen. Zo
de inplanting van nieuwe centra een toename van studenten be¬
tekent, dan betekent de vermenigvuldiging van universitaire centra
met parallelle onderwijs- en onderzoeksfuncties een versnippering
van krachten die de kwaliteit van onderwijs en onderzoek kan
aantasten. Het zou kunnen zijn dat het tijdelijk voordeel van
studentenwinst niet opweegt tegen het risico van kwaliteits¬
verlies, vooral omdat — op de lange termijn en in Europees
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perspectief gezien — de kwaliteit van het geboden onderwijs als
attractiefactor in de toekomst zwaarder zou kunnen doorwegen
dan de relatie wonen-studeren.

HOOFDSTUK I

WEERSLAG VAN DE INPLANTING VAN NIEUWE
UNIVERSITAIRE CENTRA OP DE PARTICIPATIE AAN
HET HOGER ONDERWIJS EN DE EVOLUTIE VAN HET
STUDENTENAANTAL

De participatie aan het hoger onderwijs verschilt van arron¬
dissement tot arrondissement. In hoeverre zijn deze regionale, in
dit geval arrondissementele, verschillen toe te schrijven aan ver¬
schillen in afstand universiteitsbevolking, enerzijds, en verschillen
in welvaart anderzijds ? Om dit na te gaan wordt de participatie-
coëfficiënt als afhankelijke variabele gesteld tegenover een aantal
onafhankelijke variabelen : afstand bevolking-universiteit ener¬
zijds, welvaartsindicatoren anderzijds. Als welvaartsindicatoren
werden weerhouden :

I, het gemiddeld belastbaar inkomen van het arrondissement;

Q, de inkomens van personen, die meer dan 100.000 F per jaar
verdienen, gedeeld door het totale belastbaar inkomen van het
arrondissement. Q is een indicator van de inkomensverdeling;

D, het aantal gesalarieerde bedrijfshoofden en hogere bedienden,
werkzaam in het arrondissement, gedeeld door het arrondisse¬
menteel bevolkingscijfer. De D-factor is een combinatie van
- professionele structuur

- vraag naar hooggeschoold personeel en
- inkomensniveau.

Inderdaad, de aanwezigheid van een numeriek belangrijk
aantal bezoldigde bedrijfsleiders en hogere kaders wijst op een
concentratie van middelgrote en grote bedrijven. De aanwezigheid
van een „stock” aan hogere kaders wijst op een aanwezige vraag
naar hooggeschoolden, die zich in de toekomst zal handhaven, ver¬
mits deze stock voortdurend vernieuwd, aangevuld en uitgebreid
moet worden. Anderzijds vormt D een indicator van de beroeps-
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structuur in het betrokken arrondissement. Het is algemeen ge¬
kend dat deze beroepsstructuur van de bevolking van een arron¬
dissement mede bepalend is voor de deelneming aan het hoger
onderwijs : bedienden en hogere kaders sturen gemakkelijker hun
kinderen naar de universiteit dan arbeiders en zelfstandigen. Der¬
halve zal de participatie van een gegeven arrondissement hoger
zijn naarmate de hogere kaders een groter deel van de beroeps¬
bevolking uitmaken. Ten slotte vormt het aantal kaderpersoneels-
leden gedeeld door het bevolkingscijfer een indicator van het
gemiddeld inkomensniveau per hoofd. Vermits de hoogste in¬
komens in de industriële sector worden gevormd, zal het in¬
komensniveau hoger zijn naargelang de industriële concentratie.
Door het aantal kaderpersoneelsleden te delen door de bevolking,
wordt een indicator verkregen van het relatieve inkomensniveau.

Voor het bepalen van de afstand bevolking-universiteit
werden twee variabelen weerhouden :
R, vormt de tijdsafstand van de hoofdplaats van het arrondisse¬
ment naar de dichtstbijgelegen universiteit. De tijdsafstand is be¬
paald als de tijd nodig om per publiek vervoermiddel het be¬
trokken universitair centrum te bereiken. De tijdsafstanden wer¬
den berekend op grond van de dienstregelingen zoals zij voor¬
komen in de Officiële Reisgids van de Belgische Spoorwegen. De tijds¬
afstand tussen de hoofdplaats van het arrondissement en de
universiteitsstad wordt bepaald door de spoor- en busverbinding,
die de student op maandagmorgen het vlugst ter plaatse brengt
en waarvan de aankomsttijd in de universiteitsstad tussen 8 u.
en 10 u. ligt. De tijd nodig om van de woonplaats naar het station
te gaan en van het station naar de universiteit is niet in de tijds¬
afstand begrepen. Daarentegen zijn de wachttijden betrokken bij
het eventuele overstappen van het ene vervoermiddel naar het
andere wel in de tijdsafstand begrepen.
R’, vormt de gemiddelde tijdsduur naar Gent, Leuven en Brussel
voor de Vlaamse arrondissementen en naar Luik, Brussel en
Leuven voor de Waalse arrondissementen en het arrondissement
Brussel (inclusief Halle-Vilvoorde).

De participatiecoëfficiënt X is de afhankelijke variabele en
wordt gevormd door de breuk :

aantal universiteitsstudenten x 1.000

aantal jongeren in de leeftijdsgroep 15-25
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Al deze variabelen staan op systematische wijze gerangschikt
in Tabel i, waarbij tevens het referentiejaar en de bronnen zijn
aangeduid. Alle gegevens hebben betrekking op de eerste helft
van de zestiger jaren : de waarden van X, D en R hebben 1961
als referentiejaar, terwijl de waarden van I en Q gebaseerd zijn
op gegevens van 1963.

In Tabel II wordt X uitgedrukt als een lineaire functie achter¬
eenvolgens van I en R, I en R’, Q en R, Q en R’, D en R en D en R’.
Uit de uitslagen van dit regressieonderzoek is het volgende te
onthouden :

1) De regressievergelijking die de beste resultaten geeft is :

X = 10,93 + i,o48D — 6,05 iR.

Deze vergelijking dient als volgt geïnterpreteerd : als het
aandeel van het aantal bezoldigde kaderpersoneelsleden in de
totale bevolking van het arrondissement met i°/° stijgt, dan stijgt
het aantal universiteitsstudenten per 1.000 jongeren in de leeftijds¬
groep 15-25 eveneens met 1,0. Anderzijds stijgt de participatie
met 6,0 als de tijdsafstand naar de naastbijgelegen universiteit met
1 uur wordt verkort.

De determinatiecoëfficiënt, die deze vergelijking begeleidt is
zeer hoog :0,934. Dit betekent dat 93 % van de arrondissementele
verschillen in de participatie toe te schrijven zijn aan verschillen
in D en R. De variantie-analyse wijst bovendien uit dat 65 % van
de arrondissementele verschillen in de participatie toe te schrijven
zijn aan D en 28 % aan R (1).

2) Er dient op gewezen dat R als waardemeter van de tijds¬
duur betere resultaten geeft dan R’. Dit betekent dat de participatie
nauwer samenhangt met de afstand naar de dichtstbijgelegen universi¬
teit dan met de gemiddelde afstand naar 3 universiteiten, waarvan
één neutraal, één katholiek en één vrijzinnig.

Op basis van de regressievergelijking
X = 10,93 + i,o48D — 6,05 iR

werd een raming gemaakt van de toename van het aantal studen¬
ten in de provincies Antwerpen, West-Vlaanderen, Oost-Vlaan-

(1) Deze toewijzing aan D respectievelijk R kan doorgevoerd worden
door middel van een gewone variantieanalyse, omdat rDR praktisch gelijk
is aan Q. De standaardafwijkingen van X, D en R zijn respectievelijk 6,34,
4,82 en 0,55. De standaardafwijking van de residuele waarden is 1,65.
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Tabel I : Aanduiding en verklaring van de variabelen gebruikt in hoofdstuk I.
Indication and definition of variables used in Chapter i.

Variabelen Denomination Definition Benaming Bepaling Referentiejaar Statistische bronnen

Xi Participation coefficient of
district i

Number of students over
the population in the age
bracket 15-25 (in °/00)

Participatiecoëfficient van
het arrondissement

Universiteitsstudenten ge¬
deeld door het aantal jon¬
geren in de leeftijdsgroep
15-25 (in o/oo)

1961 Voor de bevolkingscijfers :
N.I.S., Telling van 1961.
Voor de studentenaantal¬
len : Jaarverslag van de Uni¬
versitaire Stichting.

li Average taxable income
per head in the district i

Gemiddeld belastbaar in¬
komen per belastingsaan-
gifte

1963 N.I.S., Statistisch Tijd¬
schrift, maart 1967

Qi Income distribution in
district i

Percentage share of in¬
come earned by taxe pay¬
ers declaring more than
2,000 $ a year

Indicator van de inko¬
mensverdeling

Inkomens van personen
die meer dan 100.000 F
per jaar verdienen, ge¬
deeld door het arrondisse¬
menteel inkomen

1963 N.I.S., Statistisch Tijd¬
schrift, maart 1967.

Ri Distance to closest uni¬
versity

Time required to get from
the district to the uni¬
versity by public transport
facility

Afstand naar de dichtstbij-
gelegen universiteit

Tijd benodigd om met een
openbaar vervoermiddel
de universiteit te bereiken
(wachttijden bij overstap¬
pen bijgerekend)

1961 Serug

R’i Average distance to state
and free universities of
same linguistic region

Gemiddelde afstand naar
Gent,Leuven en Brussel
(voor de Vlaamse arron¬
dissementen) of Brussel
Leuven en Luik (voor de
Waalse arrondissementen
en Brussel)

Dj Economic demand factor
and professional structure

Number of salaried man¬
agers and professionals
and subprofessionals di¬

vided by total population
of the district (in °/00)

Economische vraag en be¬
roepsstructuur

Bezoldigde ondememings-
leiders en hogere bedien¬
den gedeeld door het be¬
volkingscijfer van het ar¬
rondissement (in °/oo)

1961 N.I.S. Telling van 1961



Tabel II : Regressievergelijkingen met X als lineaire functie van I, Q,R en R’.
Regression equations with X as a linear function of I, Q,R and R’.

* De standaardfouten voor de voorlaatste en laatste vergelijking bedragen
respectievelijk 1,65 en 2,82.

Afhankelijke
variabele

Exogenous
variable

Verklarende
variabelen

Explanatory
variables

Regressievergelijking
Regression equation

Kwadraat van
de meervoudi¬
ge correlatie.
Squared mul¬

tiple corre¬
lation

X I,R X = 1,62 + 0,290 I — 3,056 R 0,631

X I,R’ X = 5,25 + 0,319 I — 1,138 R’ 0,595

X Q.R X = 1,42 + 0,451 Q — 2,901 R 0,609

X Q,R’ X = 1,17 + 0,498 Q — 1,120 R’ 0,578

X D,R X = 10,93 + 1,048 D — 6,051 R 0,934*

D,R’ X = 10,28 + 1,032 D — 3,263 R’ 0,807

deren, Limburg en Henegouwen, dat zou teweeggebracht worden
door de inplanting van nieuwe universitaire centra te Antwerpen,
Kortrijk, Hasselt en Bergen. Deze inplanting vermindert de tijds¬
afstand woonplaats-universiteit in de arrondissementen, die de
nieuwe universiteitssteden omringen en hierdoor verhoogt nood¬
zakelijkerwijze de participatie. De uitslagen van de berekeningen
bevinden zich in Tabel III. Alvorens deze gegevens te bespreken
dient erop gewezen, ten eerste, dat de bekomen resultaten geen
nauwkeurige grootheden voorstellen en, vervolgens, dat de
waarde van de gegevens afhankelijk is van de basishypothese, die
aan de bewerkingen ten grondslag ligt, namelijk dat de afstand
naar de dichtstbijgelegen universiteit in samenspel met enkele andere
sociaal-economische factoren de grootte van de regionale parti¬
cipatie bepaalt. Hierna volgen de belangrijkste conclusies m.b.t.
het bekomen cijfermateriaal :

1) Indien in 1961 Antwerpen over een volledig uitgebouwde
universiteit zou hebben beschikt, dan zou het aantal studenten
in de provincie Antwerpen in 1961 852 eenheden hoger gelegen
hebben dan het in werkelijkheid lag. Deze hypothetische toename
van 852 betekent 21 % van het aantal universiteitsstudenten van
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de provincie Antwerpen in hetzelfde jaar. Twee punten dienen
hierbij opgemerkt : de invloed van de oprichting van dit centrum
reikt niet verder dan de arrondissementen rond het Antwerpse,
omdat in de verderop gelegen arrondissementen de afstand naar
de dichtstbijgelegen universiteit door de inplanting te Antwerpen
niet beïnvloed wordt. Op gelijke wijze zou zich de invloed van
Kortrijk beperken tot bepaalde Westvlaamse arrondissementen en
Oudenaarde, de invloed van Hasselt tot de Limburgse en de
invloed van Bergen tot bepaalde Henegouwse arrondissementen.
Vervolgens dient erop gewezen dat deze hypothetische toename
eerder maximaal is omdat impliciet wordt verondersteld dat de
attractie van Antwerpen even groot zou zijn dan deze van de
bestaande universiteiten. Hetzelfde geldt, mutatis mutandis, voor
de overige inplantingen.

2) Indien Kortrijk in 1961 over een volwaardige universitair
centrum zou beschikt hebben, dan zou het aantal universiteits¬
studenten van de provincie West-Vlaanderen 10 % hoger ge¬
legen hebben dan het in werkelijkheid lag. Verder zou het aantal
Limburgse studenten 42 % hoger gelegen hebben indien Hasselt
over een universiteit zou hebben beschikt, en het aantal Hene¬
gouwse studenten 8 % bij de aanwezigheid van een volwaardig
universitair centrum te Bergen.

5) Deze procenten toegepast op de studentenaantallen van
1965-1966 vertegenwoordigen ongeveer 1.250 Antwerpse, 450
Westvlaamse, 900 Limburgse en 350 Henegouwse studenten.

Op het eerste gezicht lijken deze getallen hoog. Er dient
echter op gewezen dat volgens een raming van het “Studiecentrum
voor Regionale Ontwikkeling” de spontane jaarlijkse groei van de
studentenbevolking over de periode 1961-1971 gemiddeld 300 zou
bedragen in de provincie Antwerpen, 300 in West-Vlaanderen en
200 a 300 in Limburg (1). Het impact van de universitaire spreiding

(1) Zie Tabel III in J. G. Maton : Vooruitberekening van bet aantal uni¬
versiteitsstudenten en gediplomeerden in de verschillende gewesten van België tot 1976.
Vooruitberekening van het aantal studenten aan de Rijksuniversiteit te Gent tot 1976,
Publikatie serug, 1966. Voor de provincie Henegouwen werd geen vooruit¬
berekening gemaakt, zodat de impact van de inplanting van een universitair
centrum in deze provincie niet kan vergeleken worden met de verwachte
spontane groei. Voor Limburg is de maximale aangroei gebaseerd op de
gegevens van Tabel III, terwijl de minimale aangroei steunt op de gegevens,
vermeld in voetnota (1) van blz. 60.
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Tabel III. : Weerslag van de inplanting van nieuwe universitaire centra op het aantal universiteitsstudenten in de betrokken
provincies (referentiejaar : 1961-62). — Impact of the implantation of new university centres on the participation
rate and the number of students in the provinces concerned.

Inplanting van
een universiteit te

Etablishment of
new centers at

Aangroei van het aantal universiteitsstudenten — Increase in the number of students

Provincie
Antwerpen

Provincie
Oost-Vlaanderen

Provincie
West-Vlaanderen

Provincie
Limburg

Provincie
Henegouwen België

a.c. procent,
aangroei a.c. procent,

aangroei a.c. procent,
aangroei a.c. procent,

aangroei a.c. procent,
aangroei a.c. procent,

aangroei

Antwerpen

Kortrijk

Hasselt

Bergen

852 21,6 74

38

0,2

0,1 341 10,4

535 41,6

239 8,54

926

379

535

239

3,07

1,26

1,77

0,79

Totaal 852 112 341 535 239 2.079 6,89



op het studentenaantal is derhalve equivalent met 2,5 jaar spontane
groei in de provincie Antwerpen, 1,5 jaar in de provincie West-
Vlaanderen en 2,7 a 4,3 jaar in de provincie Limburg.

3) Het valt sterk te betwijfelen of het gerechtvaardigd kan
zijn een nieuwe universiteit op te richten enkel en alleen om een
achterstand van 2 a 4 jaar op het gebied van het hoger onderwijs
in te halen, omdat deze achterstand eveneens door andere com¬
penserende maatregelen kan goedgemaakt worden, o.m. door in
een versneld tempo de sociaal-economische achterstand te helpen
inlopen, bevoorrechte behandeling bij het toekennen van beur¬
zen enz. Er moet hierbij trouwens gewezen worden op het feit
dat een versnelde expansie, die niet gepaard gaat met een meer dan
proportionele versnelling van de industrialisatie, een groeiend
onevenwicht tussen vraag en aanbod van universitair gediplo¬
meerden met zich meebrengt. West-Vlaanderen bevond zich in
zulke situatie tijdens de periode 1947-1961 en naar raming be¬
droeg de uitwijking van universitair gediplomeerden er over
deze periode 1 afgestudeerde op 4 (1).

4) Ten slotte dient er nog op gewezen dat voor België in
zijn geheel de oprichting van alle nieuwe universitaire centra
(Antwerpen, Kortrijk, Hasselt en Bergen) het studentenaantal
slechts met 7 % zou verhogen.

HOOFDSTUK II

VERSCHUIVING VAN STUDENTEN TUSSEN
UNIVERSITEITEN ALS GEVOLG VAN DE INPLANTING
VAN NIEUWE UNIVERSITAIRE CENTRA

De toename van het globale studentenaantal van België met
circa 7 % vormt de eerste en belangrijkste weerslag van de sprei¬
ding van universitaire inrichtingen. Als gevolg van deze spreiding
zullen echter ook verschuivingen optreden van studenten tussen
de verschillende centra. Dit hoofdstuk poogt deze verschuivingen
kwantitatief te ramen.

(1) Zie Vooruitberekening ..., op.cit., blz. 9.
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Vertrekpunt hiervan is een regressieanalyse, die nagaat welke
factoren determinerend zijn voor de keuze van de universiteit.
Deze regressieanalyse steunt opnieuw op arrondissementele cross-
sectie-gegevens. Als onafhankelijke variabele geldt nu het pro¬
centueel aandeel van het aantal universitairen van een arrondisse¬
ment dat cursussen volgt respectievelijk te Gent, Leuven, Brussel
en Luik, waarbij :

Yu = het procentueel aandeel van de universiteitsstudenten, dat
uit ieder der Vlaamse arrondissementen naar Gent trekt;

Y2i = het procentueel aandeel, dat uit de Vlaamse arrondisse¬
menten naar Leuven trekt;

Y4i = het procentueel aandeel, dat uit ieder der Waalse arron¬
dissementen en uit het arrondissement Brussel (omschreven vol¬
gens de oude gebiedsindeling) naar Luik trekt, enz. (Voor een
volledige opsomming, zie Tabel IV).

Als verklarende variabelen werden er drie weerhouden :

- R” : de relatieve afstand naar ieder der 4 universiteiten. De
relatieve afstand van een bepaald arrondissement, b.v. Brugge,
naar een bepaalde universiteit, b.v. Gent, is gelijk aan de absolute
afstand van het betrokken arrondissement naar de betrokken
universiteit gedeeld door de absolute afstand van het betrokken
arrondissement naar een of meer mededingende universiteiten,
in onderhavig voorbeeld : de tijdsafstand Brugge-Gent gedeeld
door de tijdsafstand Brugge-Leuven. De juiste bepaling van de
verscheidene relatieve afstanden is weergegeven in Tabel II.
- K : een indicator van de ideologische gezindheid van het
arrondissement. Bij gebrek aan beter werd als indicator aange¬
nomen : het procentueel aandeel van het aantal C.V.P.-stemmers
t.o.v. van het totaal aantal uitgebrachte stemmen bij de kiezing
van volksvertegenwoordigers in 1961.
- I : het belastbaar inkomen per hoofd, zoals gedefinieerd in
Tabel I.

De uitslagen van de regressieanalyse bevinden zich in Tabel V.
Hierbij dienen de volgende punten opgemerkt :

1) Zowel de relatieve afstanden als de ideologische gezindheid
spelen een belangrijke rol in de keuze van de universiteit. Alleen
voor de universiteit van Luik is enkel de factor afstand doorslag¬
gevend. Het inkomensniveau is in sommige gevallen medebe-
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Tabel IV : Aanduiding en verklaring van de variabelen gebruikt in hoofdstuk 2.

Indication and definition of variables used in Chapter 2.

Ge¬
bruik¬

te
sym¬
bolen

Denomination and definition Benaming Definitie

Y,

Y,

y3

Y.

y6

Y.

R”i

Percentage share of university students of
district i studying at the State University
of Ghent (Flemish districts)
Percentage share of students going to the
Free University of Louvain (Flemish
districts)
Percentage share of students going to the
Free University of Brussels (Flemish
districts)
Percentage share of students going to the
State University of Liège (Walloon
districts and Brussels)

Percentage share of students going to
Brussels (Walloon districts and Brussels)
Percentage share of students going to
Louvain (Walloon districts and Brussels)
Relative distance from district i to uni¬
versity concerned

Relatieve af¬
stand naar
de betrok¬
ken univer-
siteit van
het arr. i

Procentueel aandeel van het aantal univer¬
siteitsstudenten in arrondissement i dat in
Gent studeert (Vlaamse arrondissementen)

Procentueel aandeel dat in Brussel stu¬
deert (Vlaamse arrondissementen)

Procentueel aandeel dat in Luik studeert
(Waalse arrondissementen en arrondisse¬
ment Brussel volgens de oude gebieds-
omschrijving)
Procentueel aandeel dat in Brussel studeert
(Waalse arrondissementen en Brussel)
Procentueel aandeel dat in Leuven studeert
(Waalse arrondissement en Brussel)

R”g Relative distance to Ghent : absolute
distance to Ghent divided by absolute
distance to competing university or
average distance to competing universities

Relatieve
afstand

naar Gent

2RG
R”g = , voor alle Vlaamse

Rlc + Rb
arrondissementen; RG, RLe en RB stellen
de absolute tijdsafstanden voor, respectie¬
velijk naar Gent, Leuven en Brussel.

R”te Relative distance to Louvain Relatieve
afstand

naar Leuven

2Rlc
R”lg = , voor de arrondisse-

Rg + Rb
menten van de provincies Antwerpen,
Limburg en Oost-Vlaanderen en voor het
arrondissement Leuven

Rre RLe
R’Ye = of voor de Waalse

Rl Rb
arrondissementen en het arrondissement
Brussel, waarbij in de noemer steeds de
kortste afstand wordt genomen

R”l Relative distance to Liège Relatieve
afstand

naar Luik

2Rl
R”l =

Rlc+Rb
R”b Relative distance to Brussels Relatieve

afstand
naar Brussel

2Rb
r”b = voor de Waalse arron-

Rlc+Rl dissementen
Rb Rb

R”b = — of voor de Vlaamse arron-
Rg Rlc

dissementen waarbij voor de noemer tel¬
kens de kortste afstand wordt gekozen

Ki Indicator of socio-political structure in
district i : percentage share of people
voting on the Christian party in the
election of 1961

Indicator
van de ideo¬
logische ge¬

zindheid

Procent van de bevolking in het arrondisse¬
ment i dat bij de verkiezingen van 1961
zijn stem uitbracht op de C.V.P.-lijst voor

de aanduiding van kamerleden
11 Taxable income per head : same variable

as in Tables I en II.
Belastbaar
inkomen

per hoofd

Zelfde definitie als in Tabel I van hoofd¬
stuk 1.



Tabel V : De keuze van de universiteit als functie van de relatieve afstand, de ideologische gezindheid en het inkomensniveau.
The choice of one or other university as a function of relative distance, socio-political structure and income level.

Universiteiten
Nr van

de Regressievergelijkingen

Regressiecoëfficiënten Determi¬
natie-

Risico-
grenzen
van b

Gemiddelde waarde var
Kenl

Y, R,

Opmerkin-
verg.

b c d

coëffi¬
ciënt : ra

(5% over
schrij-

dingsk.) Y R R I

gen

Gent t.o.v. de Vlaam¬
se arrondissementen

Ax
a2
a3

Yx = a—bR”G
Yx = a—bR”G-cK
Yx = a—bR”G-cK—dl

—10,937
—12,856
—12,816

—0,830
—0,854 —0,448

0,457
0,619
0,701 4,706

30,28 1,108 54,45 77,09

Leuven t.o.v. de
Vlaamse arrondisse¬
menten

Bt
b2
b3

Y2 = a—bR”Le
Y2 = a—bR”Le + cK
Y2 = a—bR”Le+cK—dl

— 7,627— 7,472— 7,589
+0,924
+0,906 —0,358

0,297
0,545
0,542

4,583
54,63 2,041 54,45 77,09

Brussel t.o.v. de
Vlaamse arrondisse¬
menten

Cl
C2
C3

Y3 = a—bR”B
Y3 = a—bR”B—cK,
Y3 = a—bR”B—cK+dl

— 0,900— 1,034— 1,009
—0,221
—0,212 +0,126

0,115
0,490
0,562 0,802

3,86 1,934 54,45 77,09

Luik t.o.v. de Waalse
arrondissementen en
Brussel

Brussel t.o.v. de
Waalse arrondisse¬
menten en Brussel

Di

Ei
E'
e3 w

en
w

II

II

II

II

P

P

P

p

siWer
cr

cr

*
&

Jö

+* Q-t—
<

—23,400

— 8,253— 9,008— 7,781
—0,596
—0,753 +0,210

0,792

0,339
0,534
0,832

6,578

0,930

30,95

13,38

1,339

0,984

38,34

38,34

88,31

88,31

*yr en rYi
zijn prak¬
tisch gelijk
aan nul

Leuven t.o.v. de
Waalse arrondisse¬
menten en Brussel

F,
f2
Fs

Y6 = a—bRLe
Yg = a—bR”Le+cK
Yg = a—bR”Le+cK+dI

— 6,046— 5,783— 6,698
+0,561
+0,606 +0,164

0,434
0,686
0,727 1,875

37,65 2,321 38,34 88,31

Universities
Nr. of

eq. Regression equations Regression coefficients
Coeffi¬

cient of
determi¬
nation

Confi¬
dence

limits of
b

Mean values
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