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DE MISDADIGHEID VAN DE ZEEMAN
AAN BOORD VAN DE BELGISCHE

KOOPVAARDIJSCHEPEN
door

W. CALEWAERT
en

I. PLUYMERS

Résumé — ha criminalité du marin a bord des navires marcbands beiges. —
Le milieu professionnel du marin présente-t-il des facteurs criminogènes ?

Le sujet n’a pas encore été approfondi. Les auteurs estiment que les
documents dont ils ont pu disposer, ainsi que les statistiques, permettent déja
de faire certaines constatations.

Ils ne considèrent cependant cette étude que comme une introduction
au problème. Ils ont limité le sujet, par suite du nombre insuffisant d’élé-
ments et de sources.

L’article même est divisé en deux parties.
Dans une première partie les auteurs analysent les données de la statistique,

des procès-verbaux et des dossiers.
Ils envisagent la criminalité du marin sous deux aspects : d’une part, les

infractions du „Code disciplinaire et pénal pour la marine marchande et la
pêche maritime”, d’autre part celles prévues par les lois pénales.

Dans une deuxième partie, les auteurs analysent la vie du marin au
point de vue sociologique.

Ils examinent le milieu social, la personnalité du marin, ses aspirations.
Pourquoi le marin choisit-il sa profession ? Pourquoi la quitte-t-il ?

Quels sont les rapports humains a bord ? Ici les auteurs insistent sur les
oppositions qui existent d’une part entre le „pont” et la „machine”, d’autre
part entre les officiers et les subalternes.

Ces oppositions sont réelles et posent le problème de l’autorité a bord.
Ce problème est trés intimement lié a celui du maintien de l’ordre et done de
la criminalité.

Les auteurs donnent ensuite un bref apergu des principales infractions :
l’alcoolisme, la désertion, la diffamation, l’injure, les lésions volontaires cor-
porelles, le vol, le recel, les infractions contre la moralité publique.

Ensuite est examiné le problème de la criminalité latente (non-détectée).
Enfin, en guise de conclusion et sur le terrain de la prophylaxie, les auteurs

préconisent certaines mesures.
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INLEIDING.

i. Motivering van de keusp van het onderwerp.

Bij vele personen, vreemd aan het milieu der zeelieden,
bestaat een traditioneel beeld van de zeeman. Naast het avontuur¬
lijke schuilen in dit beeld echter ook tal van ongunstige elementen.
Uiteindelijk staat men toch tamelijk huiverig tegenover het
beroep.

Op het criminologisch vlak is het onderwerp — zonderling
genoeg — nooit systematisch behandeld. Deze studie is dus
slechts een voorlopige benadering van het probleem.

Ons doel is na te gaan, of het beroepsmilieu van de zeeman
een verhoogde kans op criminaliteit meebrengt, m.a.w. of dit
milieu criminogene elementen bevat. Het belang van een
dergelijke studie werd reeds meermaals onderlijnd (i). Nochtans
biedt het probleem moeilijkheden. Enerzijds omwille van het
complexe karakter van het beroepsmilieu. Anderzijds omwille
van het begrip „inbreuk”. Immers, de morele waarde-oordelen
uit het beroepsmilieu stemmen niet steeds overeen met deze van
de gemeenschap (2). Ten slotte, omwille van de noodzakelijke
beperking die wij ons dienden op te leggen in verband met het
studiemateriaal waarover wij beschikten. Wij zullen dit verder
uiteenzetten.

Onmiddellijk wordt — bij de criminoloog — de aandacht
gaande gemaakt door drie vragen. Is er een voldoende aanpassing
aan het te verrichten werk ? Welke zijn de materiële arbeids¬
voorwaarden ? Is er een atmosfeer eigen aan het beroepsmilieu
van de zeeman ? Het kwam ons voor dat langs die vragen de
factoren in het licht worden gesteld die vele zeelieden beïnvloeden
en die een harmonische ontwikkeling van hun persoonlijkheid
bemoeilijken. Nochtans betekent het zeemanschap voor velen

(1) o.m. door J.M. Van Bemmelen : Criminologie, 30 druk, Zwolle,
1952, blz. 313-321; J.M. Leroux: Milieu de travail et état dangereux, in Le
problème de l'état dangereux, 2e Cours International de Criminologie, Paris,
1953, blz. 263-270; G. Galy : Les formes de récidivisme et leur evolution, „Revue
Pénitenciaire et de Droit Pénal, 1957, blz. 748-760; J. Pinatel : Criminologie,
tome III van het Traité de droit pénal et de criminologie van P. Bouzat en

J. Pinatel, Paris, 1963, blz. 260.
(2) Zie in die zin : J.M. Leroux : op. et loc. cit.
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een slechts tijdelijke, voorbijgaande beroepsuitoefening, zoals
verder blijken zal.

De hoger gestelde vragen staan in verband met deze die elke
criminologische studie omtrent het beroepsmilieu betreffen. Welk
is de invloed die ervan uitgaat (i) ? Is het beroep op zichzelf een
criminogene factor ? Of geeft het aan de persoonlijkheid van de
zeeman de gelegenheid zich te onthullen (2) ? In hoeverre is het
opgedrongen of vrij gekozen (3) ?

2. Begrenzing van het onderwerp.

Omwille van moeilijkheden van praktische aard moest het
onderzoek beperkt worden tot één bepaald aspect : de misdadigheid
van de zeeman aan boord van Belgische koopvaardijschepen, in de uit¬
oefening van zijn beroep.

De periode die onderzocht werd bedraagt vijftien jaar : van
1947 tot 1961.

De overtredingen van de scheepvaartreglementen worden
buiten beschouwing gelaten. Al te veel technische aangelegen¬
heden zouden op de voorgrond dienen gebracht.

Het groot aantal zeelieden dat jaarlijks de koopvaardij de
rug toekeert maakte het ook zeer moeilijk de tuchtstraffen voor
ieder zeeman na te gaan. Gelijkaardige moeilijkheden rezen in
verband met de herkomst en andere persoonlijke gegevens over
de zeelieden.

3. Werkmethode.

Op het Waterschoutambt te Antwerpen, dat het algemeen
stamboek van de zeelieden der Belgische koopvaardijschepen
houdt, werden alle processen-verbaal vanaf 1947 tot 1961 gelezen.

(1) M. Ruiz-Funes : Ce probPeme de la criminogénèse, in Actes du 2* Congres
International de Criminologie, Paris, 1950, blz. 382.

(2) Dit is de mening van E. De Greeff : Criminogénèse, in Actes du 2e
Congres International de Criminologie, Paris, 1950, blz. 301.

(3) O. Kinberg : Introduction criminologique et problème de Petat dangereux,
in Ce problème de Pétat dangereux, 2® Cours International de Criminologie,
Paris, 1953, blz. 52; P. Chombart de Lauwe : Milieu social et état dangereux,
in Ce problème de Pétat dangereux, 2® Cours International de Criminologie,
Paris, 1953, blz. 256-257.
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Voor ieder zeeman ten laste van wie een P.V. opgesteld werd,
werd een steekkaart gemaakt.

Vanzelfsprekend werd, gelet op het doel van deze studie,
geen rekening gehouden met de P.V.’s welke betrekking hadden
op misdrijven gepleegd door zeelieden (waaronder Belgen) aan
boord van vreemde schepen.

Uit ieder P.V. werden volgende gegevens, zo mogelijk,
geput : identiteit (familienaam, voornaam, datum en plaats van
geboorte), aard van het misdrijf, datum van het misdrijf, nummer
en datum P.V., functie van de zeeman aan boord van het schip op
het ogenblik van de feiten.

Op het parket te Antwerpen werden de opzoekingen verder
gezet om te weten welk gevolg aan ieder P.V. gegeven werd.

Aan de hand van onderscheiden kaartenstelsels, op het
waterschoutambt berustend, werd nagegaan of nog andere
gegevens beschikbaar waren voor iedere zeeman : tuchtstraffen,
diploma’s, brevetten.

Eindelijk werd op het Bestuur van het Zeewezen en van de
Binnenvaart te Brussel opgezocht, welke zeelieden voor de Onder¬
zoeksraad der Zeevaart werden gedagvaard en welke beslissing
getroffen werd.

Wat de statistische gegevens betreft, steeds werd als datum
deze van de feiten genomen (ook in verband met het gevolg dat
door de rechterlijke macht aan het P.V. gegeven werd).
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DEEL I

STATISTISCHE GEGEVENS

AFD. I : ALGEMENE GEGEVENS

Tabel I : Aantal zeelieden, omvang van de Belgische koopvaardijvloot,
aantal P.V.’s en aantal aangeklaagden.

Jaar a b c d e

1947 3-757 61 247.994 i°5 ”4
1948 3.834 73 349-981 180 106
1949 3-795 9’ 391.978 333 82

1950 3-8°7 94 408.779 158 83
1951 3.809 94 424-949 3<b 147
1952 3-85° 9° 430.5 76 555 196
1953 3-941 9’ 437-043 545 220

1954 3-9’7 9° 420.135 5 22 154
1955 4.028 82 43°-322 725 224
1956 4-389 82 45°-577 595 185
1957 4-437 86 503.246 653 218

1958 4-5°9 9’ 531.187 607 194
’959 4-235 99 619.500 655 309
i960 4.365 98 629.025 769 410
1961 4- 320 97 676.791 1.042 464

a — Aantal zeelieden in dienst van de Belgische koopvaardij op 31 december.
(Bron : Hulp- en Voorzorgskas voor zeevarenden onder Belgische Vlag).
b — Ontwikkeling van de Belgische koopvaardijvloot : aantal schepen.
(Bron : „Officiële lijst der Belgische Zeeschepen ter koopvaardij en van de
vloot van de Zeemacht”).
c — Ontwikkeling van de Belgische koopvaardijvloot : brutotonnemaat.
(Bron : „Officiële lijst der Belgische Zeeschepen ter koopvaardij en van de

vloot van de Zeemacht”).
d — Aantal processen-verbaal jaarlijks door het waterschoutambt opgesteld,
e — Totaal aantal aangeklaagde misdrijven per jaar.

Als we die statistische gegevens aandachtig willen nagaan,
hoeven volgende bemerkingen te worden gemaakt :

i° Het moge verwondering baren dat het onmogelijk is
zeer nauwkeurige gegevens te verkrijgen omtrent het aantal zee-
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lieden in dienst van de Belgische koopvaardij. Immers, een groot
aantal zeelieden (± i.ooo) verlaat deze jaarlijks.

De meest benaderende cijfers vindt men in tabel Ia. Het
betreft de vergoedbare titularissen van de sector Ziekte- en In¬
validiteitsverzekering.

In deze tabel komen niet voor de personen die, niettegen¬
staande de verplichte verzekering, het nodige niet deden om de ver¬
plichtingen na te komen. Nalatigheid en het feit dat slechts enkele
zeereizen werden ondernomen zijn de voornaamste oorzaken.

Alhoewel de getallen tamelijk constant zijn moet er toch
rekening mee gehouden worden dat in dit effectief, zoals hoger
reeds gemeld, een duizendtal per jaar de groep der zeelieden ver¬
laat en een duizendtal nieuwelingen worden aangeworven.

2° In de gevallen sub d zijn begrepen, zowel de P.V.’s waarin
bepaalde feiten worden ten laste gelegd van Beglische en vreemde
zeelieden, als de P.V.’s waarin slechts bijkomende inlichtingen
aan de Procureur des Konings worden verstrekt.

3° Telkens een Belgisch koopvaardijschip in België aan¬
komt, moet de kapitein aan de waterschout verslag uitbrengen
over de afgelopen reis. Zo hij bepaalde misdrijven ter kennis
brengt, dan zal de waterschout een P.V. opstellen. Dit gebeurt
eveneens wanneer een bepaald misdrijf langs een andere weg aan
de waterschout kenbaar wordt gemaakt.

4° Opvallend is het toenemend aantal P.V.’s vanaf het jaar
1952. Men besluite hier evenwel niet uit dat de misdadigheid plots
zou zijn toegenomen. Uit een nader onderzoek nopens een ver¬
klaring terzake is gebleken dat o.m. de verbetering van kaders
en organisatie van de waterschoutambten voor gevolg heeft gehad,
dat meer aandacht kon worden besteed aan dit aspect van de op¬
drachten.

50 In totaal maken 1447 processen-verbaal het voorwerp
uit van ons onderzoek. Dit getal omvat ieder zeeman, varende
aan boord van een Belgisch koopvaardijschip, ten laste van wie
in de bestudeerde periode ten minste éénmaal omwille van een
misdrijf een P.V. werd opgesteld.

6° Van deze 1447 aangeklaagde (1) personen zijn er 792,

(1) Door „aangeklaagde persoon” begrijpen we een persoon tegen
wie een P.V. werd opgesteld. Door „aangeklaagde misdrijven” begrijpen
we deze die in dat P.V. ten laste worden gelegd.
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hetzij 54,73 % die ten minste éénmaal veroordeeld werden. Het
hoge percentage der veroordeelden schijnt erop te wijzen dat
dikwijls enkel klacht wordt ingediend wanneer er ernstige redenen
toe zijn. Verder zal er nog op gewezen worden dat vele kapiteins
er voor terugdeinzen klacht neer te leggen, wegens de verwikke¬
lingen en het tijdverlies die hiermee gepaard gaan.

7° Het aantal aangeklaagde inbreuken op wetsbepalingen
(tabel Ie) is onafhankelijk van het aantal aangeklaagde zeelieden.
Wanneer b.v. iemand, dronken zijnde, de rust verstoort en boven¬
dien lichamelijk letsel toebrengt aan een makker dan wordt hij
aangeklaagd wegens twee misdrijven : dronkenschap met rust¬
verstoring én opzettelijk toebrengen van lichamelijk letsel.

8° Hoewel voor de stijging van het aantal misdrijven de
hogergezegde redenen voorhanden zijn, blijft deze toch opvallend,
niettegenstaande het aantal zeelieden ongeveer constant blijft
(zie tabel Ia).

AFD. II: SEIZOENSCHOMMELINGEN

Tabel II : Totaal aangeklaagde misdrijven per maand, over de periode
1947 tot en met 1961.

maand jan. feb. maa. april mei juni juli aug. sep. oct. nov. dec.

totaal 283 206 198 226 240 250 243 293 252 251 300 364

Deze tabel werd opgesteld om na te gaan of seizoenschomme-
lingen waar te nemen zijn.

Op het eerste gezicht zou een negatief antwoord zich opdrin¬
gen. De zeelieden bewegen zich gelijktijdig op verschillende
plaatsen over de hele wereld. In Zuid-Amerika is het zomer
wanneer het in Westeuropa wintert.

Onder voorbehoud van een verder doorgedreven studie kan
geen afdoende uitleg gevonden worden voor de betrekkelijk hoge
getallen van de maanden november en december.

Een verder onderzoek naar aard van inbreuk, jaar en maand
van de feiten leverde evenmin resultaten op.

De vraag kan gesteld worden of andere oorzaken dan de
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seizoenen geen grotere rol spelen. Wij denken aan lokale zeden
en gebruiken van de plaatsen waar de zeeman vertoeft, aan de
atmosferische omstandigheden, enz. en, ten slotte — en dit is
misschien van groter belang — aan de duur van de zeereis.

AFD. III : GEPLEEGDE MISDRIJVEN

Wij spraken hoger over processen-verbaal. Het past thans
een woord méér te zeggen over de betreffende misdrijven. Daarom
moeten we even de aandacht vestigen op het Tucht- en Strafwetboek
voor de Koopvaardij en de Zeevisserij (i).

Het is zonder meer duidelijk dat een speciaal aangepast
strafrecht nodig is om alle misbruiken aan boord te beteugelen.
Tucht en orde aan boord zijn noodzakelijk voor een veilige
navigatie.

Alle maritieme landen bezitten een bijzondere wetgeving
voor zeelieden. In België werd een eerste wet van 1849 opgeheven
en vervangen door deze van 5 juni 1928, gewijzigd bij deze van
19 april 1934 en aangevuld door art. 26 van de wet van 7 april
ï95 5-

Het beroep van de zeeman vertoont een zeker parallellisme
met dit van de militair.

De wetgeving aanvaardt, principieel, dat de kapitein over
zijn bemanning en passagiers gezag moet kunnen uitoefenen
nodig voor de veiligheid van schip en opvarenden en voor de
eerbiediging van aangegane verbintenissen. Een kleine vergissing
of een of andere omstandigheid kunnen onvoorziene gevolgen
hebben. De organisatie van een kleine gemeenschap die gedurende
kortere of langere tijd in grote mate afgezonderd leeft van de
buitenwereld vordert een krachtige leiding.

De tucht dient streng gehandhaafd. De kleinste misstap
moet rechtgezet en in de toekomst vermeden worden.

(1) Zie ook : J. Pluymers : Zeevaartpolitie, School voor Criminologie
en Criminalistiek, Brussel (gestencilde syllabus); H. Libert : Inleiding tot
enkele juridische en sociale problemen betreffende de zeelieden varende onder Belgische
vlag, Antwerpen, 1962, hoofdstuk VII; H. Anrys : L« droit disciplinaire de la
marine marchande, „Nautilus”, juillet, 1962; A. Andries : Lf pouvoir disciplinaire
de la marine marchande, „Nautilus”, aoüt-septembre, 1962; D. Deripainsel :
Tucht- en strafwet in de koopvaardij, „Nautilus”, 1959, blz. 21.
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Deze tucht, hard maar noodzakelijk, zal enkel door een
stevig gezag kunnen verzekerd worden.

De kapitein is de persoon die verantwoordelijk is voor de
orde en de goede gang van zaken.

Van Bladel schrijft : „Le capitaine a sur les gens de l’équipage
et les passagers l’autorité que comportent la süreté du navire,
le soin des marchandises et Ie succès de l’opération. ... Mais il
doit user de son autorité avec modération. ... Le maintien de la
discipline a bord est une des conditions essentielles d’une bonne
navigation. L’unité de commandement s’impose et avec elle, le
droit pour le capitaine de réprimer les infractions (i)”.

Het gezag van de kapitein is absoluut met als enige beperking
de bestraffing van gezagsmisbruik.

Tabel III : Aantal inbreuken volgens de aard (totaal voor de periode 1947-
1961).

TUCHT- EN STR.WB. KOOPV. STR.WB. EN BIJZ. W.

art. aantal art. aantal art. aantal

9-10 43 15 65 196 I

2° 28 O 115 372 10

3° 51 !9 375 379 6
4° 27 22 1318 383 9
5° 110 25 83 398 161
6° 36 28 25 443 1 1

7° 136 30 116 460 I

8° 28 39 5 491 5
9° 15 44 7 5°5 26

IO° 5 59 7 514 I

ii° «9 61 3 Wapendracht 6
10 55 65 2 Verdovende mid. 4
1 1 188 67 I Sabotage I

Verspilling I

TOTAAL: 3.106

(1) Geciteerd door H. Anrys, op. cit., blz. 237.
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De scheepvaartmisdrijven worden onderverdeeld in ver¬
grijpen tegen de tucht, scheepvaartwanbedrijven en scheep-
vaartmisdaden.

Welke zijn de tuchtmaatregelen ?
Artikel 6 voorziet voor scheepsgezellen inhouding van i

tot 10 dagen loon; voor officieren i tot 15 dagen. De bevoegde
rechtsmacht is de waterschout, de consul of de kapitein.

De opbrengst van de tuchtstraffen wordt door tussenkomst
van de waterschout voorbehouden en belegd met het oog op
het inrichten van een sociale dienst voor zeelieden.

De misdrijven worden gerangschikt naar hun aard.
Een eerste reeks inbreuken (tot en met art. 67) betreft artikels

van het T.S.K. (Tucht- en Strafwetboek voor Koopvaardij). De
overige inbreuken doelen op artikelen van het algemeen straf¬
wetboek of op verboden wapendracht, gebruik van, of handel in
verdovende middelen, sabotage of verspilling.

Om de omschrijving van iedere inbreuk zo kort mogelijk
te houden werden de misdrijven, op vier uitzonderingen na,
aangeduid door het nummer van het artikel dat erop betrekking
heeft of dat als eerste artikel voorkomt onder de hoofding van
het gepleegde misdrijf in het algemeen strafwetboek (b.v. art. 383
voor de verschillende soorten openbare schennis van de goede
zeden).

In het T.S.K. werden eveneens verschillende gelijkaardige
artikelen samengevoegd : art. 11 en 12; art. 17 en 18; art. 25, 26
en 27; art. 28 en 29.

Verschillende inbreuken :

1. Inbreuken op T.S.K.

Art. 9 betreft de tuchtvergrijpen :
i° gewone ongehoorzaamheid;
20 verzuim tijdig op post te zijn;
30 afwezigheid van de wacht;
40 gebrek aan waakzaamheid op de wacht;
50 dronkenschap;
6° twist;
70 onregelmatige afwezigheid van boord (buiten de gevallen

voorzien bij art. 22);
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8° geheime inlading van sterke dranken voor verbruik aan
boord;

9° vrijwillige beschadiging van scheepsmateriaal;
io° zonder toelating gebruik maken van scheepsmateriaal;
ii° elke inbreuk op orde of dienst van het schip welke slechts

een lichte inbreuk uitmaakt;
Art. 10 : herhaalde vergrijpen tegen de tucht;
Art. n : dronkenschap met rustverstoring in dienst of aanboord;
Art. 15 : vrijwillige vernieling of achterlating van scheepsmate¬

riaal;
Art. 17 : inladen, in bezit nemen of ontschepen van sluik- of

smokkelwaar;
Art. 19 : diefstal aan boord;
Art. 22 : afwezigheid van boord van schepeling belast met wacht-

of veiligheidsdienst en elke afwezigheid van boord na
het ogenblik gesteld voor de afvaartverrichtingen;

Art. 25 : ongehoorzaamheid, met uitdrukkelijke weigering te
gehoorzamen of met beledigingen of bedreigingen;

Art. 28 : gezamenlijke ongehoorzaamheid;
Art. 30 : smaad door woorden, daden of bedreigingen vanwege

een opvarende jegens de kapitein, officier, waterschout
of consul;

Art. 39 : misbruik van gezag, of toelaten van misbruik van gezag;
Art. 44 : medeplichtigheid aan onwettige inscheping;
Art. 5 9 : overtreden van administratieve voorschriften i.v.m.

beheer van het vaartuig;
Art. 61 : vervalsing van zeemansboekje;
Art. 65 : machtsoverschrijding in het beheer van het schip;
Art. 67 : met misdadig opzet het schip doen stranden, vernielen

of zwaar beschadigen.

2. Andere inbreuken.

— 196 Swb. : valsheid in geschriften;
— 372 Swb. : aanranding van de eerbaarheid en verkrachting;— 379 Swb. : bederf van de jeugd en prostitutie;
— 383 Swb. : openbare schennis van de goede zeden;
— 398 Swb. : opzettelijk toebrengen van lichamelijk letsel;— 443 Swb. : aanranding van de eer of de goede naam van per¬

sonen;
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— 460 Swb. : schending van briefgeheim;— 491 Swb. : misbruik van vertrouwen;

— 505 Swb. : heling;
— $14 Swb. : poging tot brandstichting;
— Verboden wapendracht;
— Gebruik van en handel in verdovende middelen;
— Sabotage;— Verspilling.

AFD. IV : AANTAL AANGEKLAAGDE INBREUKEN

Tabel IV : Indeling naar de aard van het misdrijf, per jaar en naar het gevolg
dat eraan werd gegeven door de rechterlijke macht.

art. RM TOT art. RM TOT art. RM TOT

9-10 VR 0 9-20 VR 0 9-30 VR I

ZG 4 ZG I ZG 7
VE 38 VE 22 VE 42

TB I TB 5 TB I

TO 43 TO 28 TO 51

9-4° VR 0 9-5° VR I 9-6° VR 0

ZG 4 ZG 26 ZG 24
VE 18 VE 76 VE II

TB 5 TB 7 TB I

TO 27 TO 110 TO 36

9-7° VR 0 9-8° VR I 9-9° VR I

ZG 27 ZG 13 ZG 3
VE 109 VE 14 VE 11

TB 0 TB 0 TB 0

TO 136 TO 28 TO 15

9-100 VR 0 9-11° VR I 10 VR I

ZG 0 ZG 4 ZG 13
VE 5 VE 12 VE 35
TB 0 TB 2 TB 6
TO 5 TO »9 TO 55

11 VR 6 O VR 2 17 VR !9
ZG 55 ZG 27 ZG 39
VE 120 VE 35 VE 53
TB 7 TB I TB 4
TO 188 TO 65 TO 11 5
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art. RM TOT art. RM TOT art. RM TOT

!9 VR 36 22A VR 17 22B VR 21

ZG 65 ZG 224 ZG 223
VE 133 VE 235 VE 526
TB 141 TB 32 TB 40
TO 375 TO 508 TO 810

Totaal van artikei 22 : 1.318

25 VR 1 28 VR 0 3° VR 3
ZG 30 ZG 17 ZG 35
VE 43 VE I VE 71
TB 9 TB 7 TB 7
TO 83 TO 25 TO 116

39 VR 0 44 VR 0 59 VR 3
ZG 2 ZG 5 ZG I

VE 3 VE 2 VE I

TB 0 TB O TB 2

TO 5 TO 7 TO 7

372 VR I 379 VR 2 383 VR I

ZG 4 ZG O ZG 3
VE 5 VE 4 VE 4
TB 0 TB 0 TO I

TO 10 TO 6 TO 9

398 VR 4 443 VR 0 491 VR I

ZG 83 ZG 10 ZG 2

VE 60 VE 0 VE 2

TB 14 TB I TB O

TO 161 TO 11 TO 5

5°5 VR 2 Verb. VR I Va- VR 3
ZG 4 wap. ZG 3 ria ZG 2

VE 18 VE I VE 8
TB 2 TB I TB 2

TO 26 TO 6 TO 15

VR : vrijspraak.
ZG : zonder gevolg geklasseerd.
VE : veroordeeld.
TB : ter beschikking naar een andere rechtbank.
TO : totaal.
RM : gevolg door de rechterlijke macht gegeven.

n.b. : i — 22 A : afwezig bij afvaart uit Belgische haven.
22 B : afwezig bij afvaart uit vreemde haven.

2 — alle inbreuken welke minder dan vijfmaal begaan werden (zie
tabel III), werden onder varia gerangschikt.



Deze tabellen geven een gedetailleerd overzicht van het
gevolg dat aan de P.V.’s gegeven werd door de rechterlijke
macht.

In verband met de getallen van de inbreuken op art. 9,
weze erop gewezen dat enkel een herhaling van inbreuken een
wanbedrijf uitmaakt; één afzonderlijke inbreuk is slechts een
vergrijp tegen de tucht.

Opmerkelijk is het miniem aantal vrijspraken. Twee factoren
spelen hier o.i. een rol :

i° het grote aantal verstek-vonnissen;
20 het feit dat meestal slechts de ernstige misdrijven worden

aangeklaagd.

Voor de zaken die zonder gevolg werden geklasseerd,
geldt meestal gebrek aan voldoende bewijselementen.

Tabel V : Aantal verschillende zeelieden aangeklaagd voor inbreuken
gepleegd per jaar. Vergelijking met het aantal zeebeden per jaar
(Tabel Ia).

Jaar
aantal

aangeklaagde
personen

% van het
totaal aantal

zeelieden (tabel Ia)

1947 91 2,42

1948 76 1,98
1949 61 i,6o
1950 5° 1,31

1951 88 2>3T
1952 98 z,54

1953 126 3J9
1954 88 2,24

1955 145 3,59

1956 114 2,59

1957 135 3>°4
1958 132 2,92

!959 177 4,17

i960 239 5,47

1961 287 6,43

Aantal verschibende personen die over de hele periode ten minste éénmaal
aangeklaagd werden : 1.447.
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Verscheidene zaken worden ter beschikking naar een andere
rechtbank gezonden. Meestal gebeurt dit wanneer de thuishaven
van het schip elders dan te Antwerpen is of de woonplaats van
de betrokkene buiten het arrondissement Antwerpen is gelegen.
Voor de Kongolezen werden de meeste zaken naar Leopoldstad
of Matadi verzonden. Van deze zaken is ons geen uitslag bekend,
vermits we dit onderzoek beperkt hebben tot de documentatie
die berust te Antwerpen.

Onder de „ter beschikking” rangschikten we ook 134
klachten tegen onbekenden, waarvan 131 betrekking hadden op
diefstal. Volledigheidshalve dient ook gewezen op 4 voor ons
onbekend gebleven uitslagen.

Tabel VI : Aantal verschillende personen veroordeeld voor inbreuken
gepleegd per jaar. Vergelijking met het aantal zeelieden (t. Ia),
het aantal aangeklaagde zeelieden (t. V) en het aantal bestrafte
misdrijven (t. IV).

Jaar Veroordeelde
personen

% V. tot.
zeel. (t. Ia)

% v. aangekl.
pers. (t. V)

Veroord.
inbr. (t. IV)

1947 44 i>i7 48,35 57
1948 41 1,06 5 3,49 60
1949 54 0,89 55,73 5°
1950 3° 0,78 60,00 53
1951 53 i>39 60,22 88

1952 56 i>45 57,14 125
T95 3 56 1,42 44,44 ”7
1954 49 1,25 55,68 98
1955 77 1,91 53,10 114
1956 63 i>43 55,26 102

1957 80 1,80 59,25 143
1958 7i i,57 5 3,78 109
!959 i°3 z,43 58,19 188

i960 103 2,35 43,09 177
1961 132 3,05 47,48 237

Aantal personen die ten minste één veroordeling opliepen voor inbreuken,
gepleegd tijdens de onderzochte periode : 792, hetzij 54,73 % van het aantal
aangeklaagde personen, nl. 1.447.
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AFD. V : AANTAL AANGEKLAAGDE PERSONEN

In de tabel V vinden we het aantal verschillende zeelieden
die tijdens een bepaald jaar één of meerdere inbreuken pleegden,
waarvoor tegen hen een proces-verbaal opgesteld werd.

Naast deze getallen wordt het % gegeven dat deze groep
vertegenwoordigt in het totaal aantal zeelieden (tabel I).

Het aantal verschillende personen waartegen, tijdens de
periode 1947-1961, ten minste éénmaal een P.V. werd opgesteld
is vanzelfsprekend hoger dan de som van de jaarlijkse totalen.
Immers, sommigen werden meerdere malen aangeklaagd.

AFD. VI : AANTAL VEROORDEELDE PERSONEN

Onder het aantal veroordeelde personen wordt begrepen :
het aantal personen veroordeeld wegens misdrijven, gepleegd
gedurende een bepaald jaar.

Wederom wordt aangegeven welk het % is dat deze groep
vertegenwoordigt in het totaal aantal zeelieden.

Ook het % dat de veroordeelden vertegenwoordigen in
het aantal aangeklaagde personen wordt aangegeven : opmerkelijk
is de daling van dit % tijdens jaren met betrekkelijk veel klachten :
1947, 1953, i960 en 1961 (cfr. tabel V).

Het aantal misdrijven werd ten slotte nog toegevoegd (cfr.
tabel IV).

AFD. VII: HERHALING

Tabel VII : Onderscheid naar gelang het misdrijf.

Misdrijf Aantal
personen

10 10

11 11

15 1

17 1

19 8
22 105
25 I

5° 4
398 I

Totaal 142
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142 personen vertegenwoordigen 17,92 % van het totaal
aantal veroordeelde personen betrokken bij dit onderzoek.

Herhaling wordt hier beschouwd als recidive binnen een
periode van vijf jaar, van een wanbedrijf na een wanbedrijf (beide
bestraft). Wij menen immers dat de criminologische studie niet
mag beperkt worden door de wettelijke voorschriften betreffende
de herhaling (art. 54-57 SWB.).

Recidive is toch een zeer complex verschijnsel dat eng
verbonden is met het gehele leven van de delinquent. Recidive
op zichzelf sluit het toeval grotendeels uit. Ze is de uiting van
een permanente toestand van het individu (1). Criminologisch
dringt zich derhalve een versoepeling op (2) en zelfs een af¬
schaffing van de termijnen (5) om de rechter meer bewegings¬
vrijheid te geven.

Verschillende factoren zouden echter het beeld in onze tabel
vervalsen zo we geen termijn in acht namen. De onderzoekingen
zijn beperkt enerzijds tot een periode van 15 jaar (1947-1961) en
anderzijds tot het beroepsleven van de zeeman. Zeelieden ver¬
laten regelmatig de koopvaardij. Na het plegen van misdrijven
wordt vaak ontslag gegeven of genomen en dit is, méér nog, bij
herhaling het geval. Het dagelijks privé-leven wordt niet ont¬
sluierd. De jaren die 1947 vooraf gingen zijn niet onderzocht.
Zeer vele zeelieden kwamen pas in dienst in de loop van de door
ons onderzochte periode. Uiteindelijk blijft dus de waarde van
deze tabel zeer betrekkelijk. „Force est de reconnaitre que la
généralité même du concept de récidivisme rend difficile une
étude statistique poussée (4)”. Besluiten t.o.v. de zeeman met de
uiteraard noodzakelijke beperkingen van deze studie zijn terzake
dus onder alle voorbehoud te trekken.

Het enige vaststaande uit deze onderzoekingen is : met
betrekking tot de afwezigheid bij afvaart bestaat er een tamelijk
ernstige recidive.

(1) H. Bekaert : Les principes de la recidive dans le droit pénal classique.
Rapport présenté d T assemblee générale de TUnion Beige de Droit pénal du 18-3-1939,
blz. 26.

(2) J. Pinatel : Criminologie, Tome III van het Traité de droit pénal et de
criminologie van P. Bouzat et J. Pinatel, Paris, 1963, blz. 121.

(3) H. Bekaert : op. cit., blz. 43.
(4) J. Pinatel : op. et loc. cit.



AFD. VIII : VERBAND TUSSEN TUCHTSTRAFFEN EN STRAF¬
RECHTELIJKE VEROORDELINGEN

Tabel VIII : Aantal veroordelingen tot tuchtstraffen en strafrechtelijke
veroordelingen.

Artikel minder dan 5 d.
tuchtstraf

meer dan 5 d.
tuchtstraf

9-10 I 0

11 28 I

15 I 0

22 104 37
30 4 I

398 0 I

Totaal 138 40

Algemeen totaal I'?8

138 vertegenwoordigt 17,42 % van het totaal der strafrechtelijke veroor¬
deelden (792).

40 ” 5 >°5 %
178 ” 22,47 %

Vooreerst dient aangemerkt dat de tuchtstraffen in de diensten
van de waterschout pas van 1950 af op een kaartenstelsel bijge¬
houden werden. Onze documentatie in verband hiermee is dus
beperkt tot de jaren 1950-1961.

In deze tabel werden slechts deze zeelieden opgenomen die
tuchtstraffen opliepen gedurende een periode van 5 jaar vooraf¬
gaand aan een gelijkaardig feit, waarvoor zij gestraft werden.

De meest voorkomende gevallen van deze „recidive op
schaal” vinden we nogmaals bij de afwezigheid van wacht, post
en boord. In mindere mate bij dronkenschap.

AFD. IX: LEEFTIJD OP HET OGENBLIK DER FEITEN (voor iederP.V.)

Bij elk P.V. waarin klacht werd neergelegd tegen een zeeman
is de leeftijd van de betrokkene op het ogenblik van de aange¬
klaagde feiten opgetekend geworden.
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Tabel IX : Leeftijd op het ogenblik der feiten.

Leeftijd
P.V. gevolgd
door veroord.

Andere
P.V.’s Totaal % van

totaal

15-16 6 20 26 1,28
17-18 63 49 I 12 5,56
19-20 102 80 182 9>°3
21-25 298 254 552 27,39
26-30 151 149 300 14,89
31-35 I 12 i’3 225 ”,’7

36-40 92 79 171 8,48
41-45 88 86 174 8,64
46-50 74 57 ’3’ 6,49
51-55 4i 38 79 3,9’

56-60 20 22 42 2,08
61en meer 7 8 ’5 o,74
onbekend 3 4 7 o,34

Totaal i-O57 959 2.016 100,00

In het opstellen van deze tabel werd verder nog een onder¬
scheid gemaakt tussen de P.V.’s waarop een veroordeling volgde
en de andere P.V.’s.

Ten slotte werd het aandeel van iedere leeftijdsgroep in het
totaal berekend.

AFD. X: SPREIDING OVER HET GRONDGEBIED VAN BELGIE
VAN HET TOTAAL AANTAL BELGISCHE ZEELIEDEN

Tabel X: Toestand op 31 december 1961.
Bron : Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden onder Belgische vlag

(Jaarverslagen 1962).

N.B. : De tabel is gesteund op de woonplaats.

Antwerpen . . . . 2.402 Luik . . 182

West-Vlaanderen . • • 45’ Henegouwen . . . • • ’34

Oost-Vlaanderen . • • 35° Namen .... . . . 65
Limburg .... . . 65 Luxemburg . . . . . . 28

Brabant • 59’ Algemeen totaal . . 4.268
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AFD. XI : NATIONALITEIT VAN DE AANGEKLAAGDE ZEELIEDEN

Tabel XI : Nationaliteit.

Belg

Vreemdeling . . .

1.293

154

89A6 %

10,64 %

Totaal 1 -447 100,00 %

Tabel XII : Nationaliteit van de vreemdelingen.

Nederland. . . . 32
Luxemburg ... 2

Duitsland.... 7
Frankrijk .... 8
Italië 1

Spanje 9
Portugal .... 21

Engeland ... 6
Noorwegen . . 1

Denemarken... 1

Totaal 154

Roemenië ... 1

Polen 2

Hongarije ... 1

U.S.S.R 1

Marokko .... 1

Kongo (Leo) . . $3
Indonesië.... 1

China 2

Vaderlandsloos . 4

Hierbij dient onmiddellijk vermeld dat juiste gegevens over
het aantal vreemdelingen in dienst van de Belgische koopvaardij
niet beschikbaar zijn.

Te oordelen naar de verhouding tussen Belgen en vreem¬
delingen in het jaar 1962 schijnen onze getallen wel representatief
te zijn voor de ondergeschikten (ca. 11 % vreemdelingen). Voor
de officieren ligt de verhouding 10,64 t.o.v. 89,36 echter aan de
hoge kant : 3 % ware juister. Een van de redenen voor dit lage
cijfer bij de officieren is dat voor de staf-bemanning, in principe,
bij voorrang Belgen worden aangenomen.

De betrekkelijk hoge getallen voor Kongo, Nederland en
Portugal vallen onmiddellijk op. De uitleg hiervoor ligt voor
de hand : Nederland is een buurland van België, kent tevens een
drukke zeevaart. Het vormt uiteraard een gemakkelijk terrein
voor recrutering. De koloniale verhouding maakte van Kongo
en Angola eveneens een terrein voor recrutering.
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Is er een onderscheid tussen Belgen en vreemdelingen ?
Vreemdelingen die zich in ongunstige zin laten opmerken

lopen gevaar doorgezonden te worden. (Men wijst erop dat dit
een algemeen voorkomend verschijnsel is. Ook over de Belgen
is men meer tevreden aan boord van vreemde schepen). De vrees
de broodwinning te verliezen is hier wellicht een misdrijfwerende
factor.

Toch dienen enkele algemene kenmerken voor sommige
nationaliteiten aangestipt.

De Duitser is vaak gedisciplineerd. Hij is over het algemeen
een goede werkkracht. De Brit nijgt naar drankmisbruik, naar
diefstal en zal vaak schade aanrichten. De Skandinaviër drinkt
veel aan de wal, werkt goed aan boord. Over de Spanjaard en de
Portugees is men vrij algemeen tevreden. De Kongolees voert
het hem toevertrouwde werk opperbest uit. Functies die een
zekere verantwoordelijkheid meebrengen passen hem echter min¬
der. (B.v. : als kelner evenaart de Kongolees de Belg. Als matroos
voldoet hij minder, als wiper voldoet hij méér). De Kongolees
schijnt behept met een sterk minderwaardigheidscomplex. Scheld¬
woorden die hem in het gelaat worden geslingerd vergeet hij
niet licht. Wanneer de Kongolees onrechtvaardig gestraft wordt
zal hij dit zelden vergeven. Wordt hij echter rechtvaardig ge¬
straft dan berust hij daarin.

AFD. XII : VREEMDELINGEN : AANTAL AANGEKLAAGDEN EN
VEROORDEELDEN

Aantal zeelieden van vreemde nationaliteit over de periode 1947-
1961 ten minste éénmaal...

aangeklaagd : veroordeeld :
154 48 of 51,16 % van het

aantal aangeklaagden

De verhouding klacht t.o.v. veroordeling stemt tot na¬
denken. Hoe het gering aantal veroordeelden (31,16 %) t.a.v. het
aantal aangeklaagden verklaren ? Wellicht is één van de redenen
het hoge aantal klachten t.o.v. Kongolezen, verzonden achteraf
naar de rechtbank van Leopoldstad of Matadi. Nopens deze zaken
is geen beslissing bekend. Wij konden ze dus niet rangschikken
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bij de veroordelingen. Aldus bekwamen we beslist een vervalst
beeld.

Hoger vermeldden we reeds dat 54,73 % van het totaal
aantal beklaagden veroordeeld werd. Andere redenen die het
verschil tussen 54,73 en 31,16 zouden rechtvaardigen, konden
niet achterhaald worden. Strenger optreden t.o.v. vreemdelingen ?
Verschillen in de levenswijze of/en in levensbeschouwelijke op¬
vattingen ? Misverstanden door gebrek aan taalkennis ? Latent
aanwezig racisme ? Wetenschappelijk is het niet mogelijk op
deze veronderstellingen een bevredigend antwoord te geven bij
gebrek aan voldoende inlichtingen.

AFD. XIII : FUNCTIES OP HET OGENBLIK DER FEITEN

Vooraleer dus een overzicht te geven van de P.V.’s naar
gelang van de functie aan boord geven we hier een voorbeeld
van de meest voorkomende samenstelling van de bemanning
voor de verschillende soorten schepen.

A. Schip ter kustvaart.

dek machine civ. dienst totaal

Officieren 3 4 0 7

Ondergeschikten .... 5 0 2 7

Totaal 8 4 2 14

B. Schip ter lange vaart.

dek machine civ. dienst totaal

Officieren 8 O 0 21

Ondergeschikten .... 11 3 10 24

Totaal 16 10 45
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C. Tankschip.

dek machine civ. dienst totaal

Officieren 6 IO O 16

Ondergeschikten .... 9 7 8 24

Totaal O O 8 4°

Tabel XIII : Functie op het ogenblik der feiten,

(voor elk P.V.)

P.V.
gevolgd van
veroordeling

Andere
P.V.’s Totaal

Officieren - dek 19 48 67
- machine.... 89 116 205
- civiele dienst . . 0 0 0

Totaal 108 164 272
(39-7° %) 60,30 %)) 100,00 %)

Ondergesch. - dek 659 503 1162
- machine. . . 135 11 5 250
- civiele dienst. 155 177 332

Totaal .... 949 795 1744
(54,43 %) 45,5 7 %) (l00,00 %)

Alg. totaal - dek 678 551 1.229
(5 5,i6 %) 44,84 %) (100,00 %)

- machine. . . 224 231 455
(49,21 %) (50,79 %) (100,00 %)

- civiele dienst . 15 5 177 332
(46,69 %) (5 3,3i %) (100,00 %)

Totaal 1057 959 2.016
(5 2,43 %) (47,5 7 %) (100,00 %)
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Ook hier werd een onderscheid gemaakt tussen de P.V.’s
waarop een veroordeling volgde en de andere. Uit deze getallen
blijkt dat op 52,45 % der klachten een veroordeling volgt.

Bij de officieren zien we dat het aantal veroordelingen lager
ligt (39’7° %)• Bij de ondergeschikten ligt dit aantal hoger
(54,43 % veroordelingen). Bij de ondergeschikten ligt dit aantal
hoger (54,43 % veroordelingen). Het hoge cijfer bij „dek” is
zeker beïnvloed door de misdrijven gepleegd door matrozen.
De officieren uit de „machine” werden t.o.v. het aantal opgestelde
P.V.’s in hogere mate veroordeeld dan dit met de dekofficieren
het geval was.

AFD. XIV: VEROORDELINGEN DOOR DE ONDERZOEKSRAAD
VOOR DE ZEEVAART

Tabel XV : Reden der veroordeling en uitgesproken sanctie.

Reden Sanctie Jaar

Tuchteloosheid

Tekortkoming
Vergaan van schip . . .

- waarschuwing
- schorsing - 14 d.

- 6 m.
- 1 j-

- 2 j-
- ontzetting 1 j.
- schorsing 3 m.
- schorsing 6 m.

1952
1952
1954
1953
1953
1953

195 3 + 1959
1961
1961
1952

Totaal aantal veroordeelden hiervan : 11 personen.

Elf personen, van de 1447 in ons onderzoek over de periode
1947-1961 betrokken zeelieden, werden door de Onderzoeksraad
voor de Zeevaart veroordeeld.

Nogmaals wordt er op gewezen dat de P.V.’s in verband
met aanvaringen en inbreuken op scheepvaartreglementen niet
in dit onderzoek betrokken werden. Dit betekent dat vele per¬
sonen, die nooit het voorwerp waren van een klacht wegens
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misdrijven uit het strafwetboek voorwerp van klacht wegens
aanvaringen, ter zijde gelaten werden. Dit verklaart de zeer lage
getallen.

De Onderzoeksraad voor de Zeevaart werd ingesteld door
de wet van 30 juli 1926, gewijzigd bij de wet van 30 december
1933-

Het doel van de Onderzoeksraad is de beroepsbekwaamheid
en de geschiktheid te verzekeren van de personen, belast met een
verantwoordelijke functie en het bewustzijn van de beroepseer
levendig te houden (1).

Daartoe beschikt deze rechtsmacht over de bevoegdheid
disciplinaire straffen uit te spreken. (Tegen haar beslissing is
slechts voorziening in verbreking mogelijk).

(1) Zie ook : H. Libert : Inleiding tot enkele juridische en sociale problemen,
Antwerpen, 1962, blz. 147.
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DEEL II.

ALGEMENE BESCHOUWINGEN EN BESLUITEN

In het eerste deel van deze studie hebben we — hoofdzake¬
lijk — statistische gegevens vermeld. We onderlijnden zoveel
mogelijk het betrekkelijk karakter daarvan. Nu past het deze
gegevens te confronteren met enkele meer algemene beschou¬
wingen in verband met het zeemansmilieu. Daarbij hebben we
een aantal ervaringrijke zeelieden geraadpleegd, aan wie wij
trouwens, vóór publikatie, de hiernavolgende beschouwingen
voorlegden. Uiteraard zijn echter de aldus geformuleerde vast¬
stellingen van een breder opzet daar we hier de zeeman over het
algemeen beschouwen. Het bleek niet mogelijk ons tot deze aan
boord van Belgische koopvaardijschepen te beperken.

A. HET SOCIAAL MILIEU VAN DE ZEEMAN.

Veelal stammen de ondergeschikten uit arbeiders- en offi¬
cieren uit burgersgezinnen. Hoewel ons studiemateriaal des¬
betreffend geen nauwkeurige conclusies toelaat, komt het ons
voor dat een aantal zeelieden in ontwrichte gezinnen is opge¬
groeid. Sommigen ontvluchten hun familiaal milieu of worden
door de ouders naar zee gestuwd om niet meer in de regelmatig
weerkerende spanningen van het gezin geklemd te blijven. Dit
is — komt het ons voor — in hoofdzaak het geval bij de onder¬
geschikten.

Evenwel is het sociaal milieu van de zeeman, zodra hij zijn
beroep uitoefent, te vergelijken met het milieu van personen van
gelijke rang aan de wal.

In verband met het gezinsleven van de zeelieden is er de
laatste decennia wel een gunstige evolutie waar te nemen. Meer
en meer wordt belang gehecht aan het gezin. Toch blijven van¬
zelfsprekend grotere moeilijkheden te overwinnen.

Een groot aantal zeelieden is ongehuwd. In 1962 waren er
volgens de officiële gegevens van het Aanwervingsbureel voor
Zeelieden te Antwerpen op 11.511 aanwervingen van Belgen
6.695 ongehuwden (1). Het percentage gehuwden uit het steek-

(1) Bij de officieren betroffen 2.366 aanwervingen gehuwden en 2.790
ongehuwden; bij de ondergeschikten 2.450 gehuwden en 3.905 ongehuwden.
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proefonderzoek van M. Goossens(i) bedraagt 87 %. Wij menen
nochtans deze getallen niet als representatief te kunnen betitelen.
Steekproeven zijn gevaarlijk vooral als het gaat om personen
wier beroepsactiviteit zeer vaak slechts tijdelijk is.

Bij de ongehuwden leidt een zeker aantal een tamelijk on¬
geregeld leven. Verhoudingen van relatief korte duur worden
onderhouden.

De jongeren ontgroeien hun familiaal milieu zeer snel door
de vrijheidsdrang en de ongebondenheid die hen aantast. Ook
de mogelijkheid in geldverteer binnen een tijdsbestek van enkele
dagen, waaraan de jonge zeeman vlug gewent, draagt hiertoe bij.

B. De ZEEMAN, ZIJN PERSOONLIJKHEID EN ZIJN
ASPIRATIES.

1. Persoonlijkheid.

Hier steunen we ons vooral op de gegevens die door
Anderson, professor in psychiatrie aan de universiteit te Man¬
chester, in zijn referaten op de Conferentie van het Europees
regionaal Bureau van de Wereldgezondheidsorganisatie, te Mar¬
seille gehouden van 16 tot 21 februari 1959, werden verstrekt (2).

In deze studies over de persoonlijkheid van de zeeman,
hebben de auteurs het regelmatig over kenmerken die zij als
eigen aan het zeemansberoep betitelen.

Sands en Hill (5) stelden vast dat 46,5 % van de door hen
onderzochte zeelieden een persoonlijkheid had die in mindere of
meerdere mate afweek van de normale normen.

Dezelfde auteurs menen dat het seksuele- en gevoelsleven
van zeelieden oppervlakkig is. Zij zouden onrustig zijn en schijnen
geen oog te hebben voor de toekomst. Zelden hebben ze vrienden,
behalve één, waarvan ze dan zeer moeilijk kunnen scheiden. Ze
zijn individualisten en gekant tegen alle controle.

(1) M. Goossens : Hnkele aspecten uit de ge^instoestand van zeelieden,
Antwerpen, 1955, blz. 13.

(2) E.W. Anderson : ha santé mentale des marins du commerce. ha santé
et le bien-étre des gens de mer, Bureau regional de l’Europe de 1’organisation
mondiale de la santé, Kopenhagen, i960.

(3) D.E. Sands & D. Hill:War psychiatry in the merchant navy, „British
Medical Journal”, 1944, blz. 573, geciteerd door Anderson, op. cit., blz. 86.
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Powdermaker zegt dat 85 % van de door haar onder¬
zochte zeelieden „cordiaux, aimables, sociables et communicatifs”
waren, maar de overige 15 % „timides, maussades et avaient
tendances a fuir la société”. 80 % scheen de waarde van het geld
niet te kennen, misprees de sociale conventies en had geen am¬
bities. Onder elkaar zijn ze vrijgevig. Schaamte- of schuldgevoel
hadden ze praktisch niet (1).

Zeelieden zijn overgevoelig, vlug verontrust om hun ge¬
zondheid, bekommerd om de belangstelling voor hun persoon,
niet in staat te vergeven of te vergeten (2).

Ekblad onderzocht Zweedse zeelieden, aangeworven in
vredestijd om dienst te doen in de oorlogsvloot. Deze zijn actiever,
vrolijker en gemakkelijker beïnvloedbaar. Hun verstandelijk peil
ligt hoger dan normaal, maar de schoolresultaten blijven beneden
het gemiddelde. Dit zou te wijten zijn aan een onstandvastig
gevoelsleven. 33 % van deze zeelieden was psychopaat en het
merendeel hiervan onstandvastig (tegenover 15 % bij niet-
zeelieden) (3).

Odegard stelde zijnerzijds in een studie nopens de spreiding
van de geestesziekten in Noorwegen vast, dat onder de in psychia¬
trische inrichtingen opgenomenen, het aantal zeelieden hoger
ligt dan in elk ander beroep. Bij de officieren lag het % hoger
dan bij de ondergeschikten (4).

Sundby besloot hieruit dat niet het beroep maar de methode
van aanwerving de oorzaak is (5).

Dr. Boeynaems, medisch adviseur van de Hulp- en Voor¬
zorgskas voor Zeevarenden, meent dat de hogere frekwentie
geesteszieken bij de zeelieden te wijten is aan het gevoel van een¬
zaamheid en zelfs aan een speciale geestesinstelling voortkomende

(1) F. Powdermaker : Review of cases at merchant marine rest centres ,
„American Journal of Psychiatry”, 1945, biz. 650-654.

(2) Zie Anderson, op. cit., biz. 87.
(3) M. Ekblad : A psychiatric and sociologie study of a series of Swedish

naval conscripts, „Acta Psychiat.”, 1948, Suppl. 49, 201 biz., geciteerd door
Anderson, op. cit., biz. 87.

(4) O. Odegard, : The distribution of mental diseases in Norway. A con¬
tribution to the ecology of mental disorder, „Acta psychiat.”, 1945, biz. 247-284,
geciteerd door Anderson.

(5) B. Sundby : Occupation and insanity. Report on the XI Congress of
Scandinavian psychiatrists in Oslo, Norway, 1955, biz. 276-287.
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van allerlei factoren die de beroepskeuze uiteindelijk gemoti¬
veerd hebben, zoals daar zijn de zin voor avontuur, romantiek,
enz... Deze speciale geestesinstelling zou, volgens deze geneesheer,
meer voorkomen bij de meer ontwikkelde zeelieden (officieren)
dan bij de anderen (ondergeschikten), waar het veel gebeurt
dat de beroepskeuze door geen andere factoren gemotiveerd was
dan door het feit in een havenstad te wonen en uit een gezin te
komen waar anderen zeeman zijn (i).

Andere karaktertrekken van de zeeman worden in de vol¬
gende paragrafen behandeld.

2. Waarom kiest de zeeman zijn beroep ?

Welke redenen hebben er de zeeman toe gebracht zijn beroep
te kiezen ? Welke betekenis heeft dit beroep voor hem ? Koos
hij het beroep om het beroep, of spelen andere redenen hier een
rol ?

Ekblad onderzocht met dat doel Zweedse zeelieden (2).
De volgende redenen werden aangehaald :

— drang naar avonturen : 78 %;
— hoge lonen : 20 % ;

— werkloosheid : 8 %;

— gezinsconflikten : 2 %;

— verlangen te ontsnappen aan familiaal milieu : 1 %.
F. Powdermaker stelde vast, dat 20 % van de door haar

onderzochte zeelieden spontaan toegaven hun beroep gekozen
te hebben om te ontsnappen aan de verantwoordelijkheid voor
het gezin (3).

Andere auteurs, zoals Sands en Hill (4), geven als motief :
drang naar avonturen, verlangen de wereld te zien, familietraditie,
plaatselijke gewoonten, ontsnappen aan de militieverplichtingen.
Dezelfde auteurs stelden echter in een verder doorgedreven
studie vast, dat de grote meerderheid zeelieden de zee koos uit

(1) H. Libert : Inleiding tot enkele juridische en sociale problemen betreffende
de zeelieden, Antwerpen, 1962, blz. 200.

(2) M. Ekblad : op. et loc. cit., geciteerd door Anderson.
(3) F. Powdermaker : op. et loc. cit., geciteerd door Anderson, op. cit.,

blz. 89.
(4) op. et loc. cit.
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ontsnappingsdrang omwille van hun fundamentele onvastheid,
omwille van hun oppervlakkig gevoelsleven. Al deze kenmerken
dragen ertoe bij het harde leven aan boord met een zeker stoïcisme
door te maken.

Een onderzoek door Guillaume (i) leverde volgende resul¬
taten op bij de Belgische zeelieden :

— ontsnappingsdrang: 28 %;
— ontsnappen aan militieverplichtingen : 24 %;— broodwinning : 21,8 %;— plaatselijke en familiale invloeden: 10,2 %;— interessante activiteit : 5,6%;— sociale promotie : 4,6 %;

— aanwerving uit patriotisme : 2 % ;

— toeval : 1,3%.
Door Guillaume werden bij ontsnappingsdrang gerang¬

schikt : gezinsconflicten, ontsnappen aan familiaal milieu, ver¬
langen de wereld te zien, drang naar avonturen, prestige van het
uniform (10 % der aspirant-officieren haalden deze reden aan).
De meeste van deze redenen getuigen van een vrijheidsdrang.
Vele zeelieden beschouwen zich trouwens eerder „thuis” op zee.

Een groot deel van hen, die als reden de ontsnapping aan de
militieverplichtingen aanhaalt, zal ook wel onder „ontsnappings¬
drang” gerangschikt kunnen worden. Dit brengt het percentage
tot het ontstellende peil van ongeveer 50 %.

Dat het zeemansberoep als het ware erfelijk zou zijn, voort¬
gezet van vader op zoon, kan wel worden ontkend aan de hand
van een onderzoek aan de Hogere Zeevaartschool te Antwerpen.
Hieruit bleek dat slechts 5 % uit zeemansgezinnen kwam (2).
Slechts in de kuststreken zou het verschijnsel van de Familie¬
traditie zich voordoen, vooral in visserijmiddens (3).

M. Goossens (4) heeft het beroepsverleden van de zeelieden
onderzocht en zegt dat 45,75 % praktisch onmiddellijk het zee¬
mansberoep aanvat. De overige 54,25 % heeft alvorens zeeman
te worden reeds elders zijn kans gewaagd.

(1) A. Guillaume : Attachement des gens de mer d leur métier, leurs
opinions, attitudes, aspirations, Bruxelles, 1962, biz. 105.

(2) A. Libert: op. cit., biz. 211.

(3) J. Legrand : „La vocation maritime, „De Zee”, oct., 1947, biz. 135.
(4) M. Goossens : LLnkele aspecten... op. cit., biz. 34.
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Aspiraties.

Zoals reeds hoger gezegd stelde Powdermaker vast dat
8o % van de zeelieden geen ambities had.

De personen die we raadpleegden waren eensgezind om te
zeggen, dat dit inderdaad zo was voor de ondergeschikten. Werd
gevraagd welke ambities officieren hadden, dan was bijna steeds
het antwoord : aan wal werken.

Misschien was dit laatste antwoord geïnspireerd door de
eigen loopbaan, een groot deel waarheid schuilt er nochtans in.

De ondergeschikten hebben dus praktisch geen aspiraties,
geen bepaalde ambities. De beroepsbekwaamheid wordt zelden
vervolmaakt. Wel worden enkele praktische proeven afgelegd
om een certifikaat te bekomen. Dit laatste is echter slechts een
soort erkenning dat de betrokken persoon over een zekere dosis
ervaring beschikt. Zelfs hiervoor heeft men moeite kandidaten
te vinden. (In januari 1961 werd een kleine proef ingesteld voor
het certificaat van donkeyman. Tot in juni 1963 bood niemand
zich aan). In de meeste gevallen worden de zeelieden er door de
rederijen toe aangezet deze proeven af te leggen. Kan men dit
aspiraties noemen ?

In 1961 werden 130 aanvragen voor studieverlof door de
bestuurscommissie van de pool der zeelieden ter koopvaardij
ingewilligd. Vier aanvragen slechts gingen uit van ondergeschik¬
ten. Onthouden wij daarbij nog, dat sommige zeelieden het beroep
slechts als middel beschouwen om aan de militieverplichtingen
te ontsnappen. Het is onmogelijk hun aantal te bepalen.

Voor de officieren is de toestand gunstiger. Bij het begin
van hun loopbaan overwint de overmoed de eerste moeilijkheden.
Na enkele reizen komt de realiteit een afkeer voor het schip
veroorzaken. Eindelijk beperkt men er zich toe een bepaald
brevet, meestal het hoogste, te willen behalen. Van zodra dit
brevet behaald is, zoekt men een betrekking aan wal. Officieren
aan dek gaan naar het loodswezen, de administratie van een rederij
of de zeediensten van de rijksadministratie. Officieren-werktuig¬
kundigen zoeken in de richting van de nieuwe industrieën uit
het Antwerpse of in deze van de rijksadministratie.

Enkelen wensen hun technische kennis en ervaring in dienst
te stellen van het zeevaartonderwijs. Ten slotte blijft slechts een
kleine minderheid in de koopvaardij. De meerderheid verlaat

387



nochtans niet het zeevaartbedrijf. Ze tracht in dat kader zelf — zo
mogelijk aan de wal — een activiteit te zoeken.

Buiten het zeevaartbedrijf schijnt het luchtwezen een grotere
aantrekkingskracht dan andere niet-maritieme beroepsactiviteiten
uit te oefenen. Zekere punten van gelijkenis tussen zeevaart en
luchtwezen zullen dit wel helpen verklaren.

4. Waarom verlaat men de koopvaardij ?

De jaarlijkse afval schommelt rond het duizendtal. Eén van
de onmiddellijke oorzaken is natuurlijk het definitief ontsnapt
zijn aan de militieverplichtingen. Na vijf uitstellen was men vrij¬
gesteld van de militieplicht. Om deze toestand tegen te gaan werd
bij de wet van 8 maart 1962 houdende de wijzigingen in de dienst¬
plichtwetten, dit aantal uitstellen op zeven gebracht (1).

Bovendien is het leven aan boord hard en ongeregeld.
Opmerkelijk is de afkeer die de meeste zeelieden hebben voor
hun eigen beroep. Maar ook aan de wal ziet iedereen vooral de
nadelen van het eigen beroep.

De interesse vanwege syndicaten betreft meestal slechts de
materiële aspecten. Bij enkele rederijen is er de laatste jaren wel
een gelukkige kentering (filmvertoningen aan boord, individuele
cabines, excursies). Vroeger werd het niet-materiële welzijn van
de zeeman al te zeer verwaarloosd, wat de afkeer van de zeeman
voor zijn beroep nog vergrootte.

Verder zijn daar de moeilijkheden in verband met het gezins¬
leven, dat alleszins geen normaal verloop kent, niettegenstaande
de reizen, in vergelijking met vroegere jaren, korter worden.

Vermits de huwelijksleeftijd over het algemeen daalt en
de vrouwen zelden geestdriftig zijn over het zeemanschap van
hun echtgenoot en zij een echt huwelijksleven en gezinsleven
wensen, ligt ook daar een belangrijke reden voor het verlaten van
het beroep. Dit is nog méér het geval, omdat men, zodra de kaap
van de dertig jaar voorbij is, moeilijk aan werk geraakt. Daarom
de wens om, reeds vóór die leeftijd, de koopvaardij te verlaten.

Al deze factoren werken de belangrijke jaarlijkse afval in de

(1) Op te merken valt, dat blijkens het ingediende wetsontwerp, door
de regering oorspronkelijk een termijn van tien jaar was voorzien.
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hand. Nochtans moet, omtrent vermeld duizendtal, een zeker
voorbehoud gemaakt worden.

Wat de officieren betreft, gebeurt het niet zelden dat deze
onder vreemde vlag gaan varen (vooral aan boord van Zweedse
en Britse schepen en van schepen onder de zgn. „goedkope vlag¬
gen”). Deze verlaten dus enkel de Belgische koopvaardij, maar
blijven niettemin actief in hetzelfde beroep.

Ten slotte en dit betreft alle zeelieden, is er een aantal dat
tijdelijk het varen opgeeft om bijzondere redenen (meestal
familieredenen). Deze groep personen blijft niettemin zeer gering.

C. MENSELIJKE VERHOUDINGEN AAN BOORD.

Het koopvaardijschip heeft voor weken of maanden een
heterogeen gezelschap aan boord : allerlei personen van ver¬
schillende leeftijd, rang, aanleg, ontwikkeling, karakter, taalgroep,
levensbeschouwing en nationaliteit. Velen kennen elkaar niet.
Ze worden van de buitenwereld afgesloten om samen, willens
nillens, een opdracht te vervullen.

Van die groep verwacht men dat onmiddellijk een homogene
ploeg zou worden gevormd. Welnu, in het beste geval kan een¬
zelfde kern slechts gedurende een bepaald aantal reizen behouden
worden. Het gezelschap is dus uiteraard heterogeen.

Van de bemanningsleden wordt verondersteld dat zij de
hun toegewezen functie naar behoren zullen vervullen. Louter
technisch beschouwd is er wel kans, dat dit zo is.

Maar aan boord van het schip zullen deze personen niet
alleen moeten samenwerken, doch ook samenleven. Zulks eist
een zekere harmonie in de verhoudingen. Wanneer in een gewone
onderneming het werkklimaat reeds in hoge mate door de mense¬
lijke kenmerken beïnvloed wordt, zal dit a-fortiori zo zijn aan
boord waar men wekenlang samenblijft in een beperkte ruimte —•

echter geen microcosmos.
Hier speelt b.v. het ontbreken van vrouwen een rol. Het

leven aan boord is een kunstmatig leven dat in geen enkel ander
milieu wordt aangetroffen. De normale seksuele harmonie van de
zeelieden wordt, telkens ze op reis gaan, verstoord. De seksuele
behoefte dient afgereageerd of gecompenseerd. Vooral echter het
affectieve leven lijdt hieronder.

389



Gedurende de soms lange reis is de zeeman afgesneden van
normale sociale, culturele en menselijke contacten. Zelden kan
hij zijn hart luchten.

Al deze factoren dragen er zeker niet toe bij, de organisatie
van het leven aan boord en de taak van de gezagvoerder te verge¬
makkelijken.

De activiteiten aan boord zijn onderverdeeld in drie onder¬
scheiden diensten : dek, machine en civiele dienst. De kapitein
behoort het met zijn gezag deze drie diensten te leiden en te
beheren. Nu bestaan aan boord van elk schip bepaalde tegen¬
stellingen.

De eerste tegenstelling duikt hier op tussen twee diensten :
machine en dek.

Een merkwaardige analyse van de verhoudingen tussen
beide diensten levert kapitein Legrand (i). Welke zijn de oor¬
zaken van de kloof tussen machine en dek ?

Een eerste motief is de primauteit van de eigen functie.
Zowel de werktuigkundigen als de dekofficieren menen dat hun
taak de belangrijkste is voor de reis.

Een tweede motief ligt in de verschillende arbeidsomstandig¬
heden. Werktuigkundigen arbeiden over het algemeen onder
hoge temperatuur, een hels lawaai, vele trillingen, kunstlicht,
vochtige lucht, giftige uitwasemingen... Dit alles werkt natuurlijk
in op de gesteldheid, fysisch en psychisch. Technische verbete¬
ringen (2) kunnen dit motief wellicht in de toekomst uit de
weg ruimen.

Een derde motief is het gemis aan levensstijl dat de enen
de anderen verwijten. De diepere oorzaken zullen wel de ver¬
schillende opvoeding en studies zijn. Wij zouden hier — in zekere
mate — van klassentegenstelling kunnen spreken.

Hoe deze kloof tussen machine en dek helpen dichten ?
Legrand stelt voor in de opleiding gemeenschappelijke

(1) Un aspect des relations humaines a bord des navires, ’’Nautilus”, novem¬
ber i960.

(2) De diplomatieke conferentie voor de beveiliging van mensenlevens
op zee heeft te Londen in i960 in dit verband aanbevelingen gedaan en name¬
lijk het onderzoek naar technische middelen die er kunnen toe leiden de sto¬
rende geruchten zoniet uit te schakelen, dan toch tot een minimum te her¬
leiden.
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cursussen te doceren, aan boord samen meer sport te beoefenen.
De dekofficieren en de officier-werktuigkundigen zouden zich
ten slotte meer aan eikaars taak moeten interesseren, samen moei¬
lijkheden oplossen en ervaringen uitwisselen.

Een tweede tegenstelling is deze tussen officieren en onderge¬
schikten. Het is een werkelijke klassentegenstelling. Guillaume (i)
wijst erop, dat 65 % der ondervraagde zeelieden de mening zijn
toegedaan, dat er een groot onderscheid gemaakt wordt tussen
officieren en ondergeschikten, een reëel klassenonderscheid.

Dit wordt geaccentueerd door de afstand die, kunstmatig,
wordt bewaard tussen officieren en ondergeschikten. Een af¬
zonderlijke mess, geen gezamenlijke ontspanning (tenzij het naast
elkaar zitten in een donkere filmzaal), verbod samen uit te gaan,
verbod elkaar te „tutoyeren”...

Een officier die samen met een matroos uitgaat kan zijn gezag
niet meer handhaven, laat men bij wijze van voorbeeld opmerken.
Doch zo bestaat een zekere „profiteursmentaliteit”. Bovendien
verschilt het opvoedingsniveau tussen officieren en onderge¬
schikten. Deze laatsten, die vaak geen aspiraties hebben, wensen
geen verantwoordelijkheid. Alles moet hun bevolen worden.
Velen wensen zelfs een „harde leiding”, waarbij ontzag wordt
ingeboezemd. Maar intussen blijft het klassenonderscheid een
feit.

Hiermee ontstaat het probleem van het gezag aan boord.
In de zeevaart is het enerzijds gemakkelijker, anderzijds

echter ook moeilijker dan in een onderneming het gezag te hand¬
haven. Op de zee beseft eenieder de noodzaak van tucht. Vak¬
kennis dringt zich wellicht meer op dan elders, omdat iedereen
de tol betaalt van de kleinste fout. Een zekere solidariteit bindt
a.h.w. instinktmatig de bemanningsleden. Tijdelijk oproer is
mogelijk. Maar een aanhoudende toestand van anarchie is uitge¬
sloten. Zo gezien spelen bij de zeevaart orde en tucht een bij¬
zondere rol.

Hiernaast moet nochtans vastgesteld worden dat dezelfde
tucht moeilijker kan verkregen worden dan in het leger, een
onderneming of een administratie. Menselijke wezens, genood¬
zaakt binnen een enge ruimte wekenlang samen te leven, worden
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zich bewust van wat hen bindt, maar ook van wat hen scheidt.
Naarmate men elkander beter leert kennen, komen de tegen¬
stellingen meer op de voorgrond.

In deze omstandigheden is een bijzondere tact vereist om
zich te doen gehoorzamen. Op de gezagvoerder berust nu precies
de handhaving van de orde. Dit betekent dat het voorkomen
van scheiding daarvan en/of de beteugeling bij inbreuk op hem
steunt. Hier toetsen wij dus de grond zelf van het strafrecht :
het behoud van orde en vrede (i).

De macht van een kapitein, zegt Traizet, berust niet enkel
op bekwaamheid en karakter, maar ook op het verstand, een
algemene cultuur en de rechtvaardigheid van hem die van deze
macht gebruik maakt, in één woord op mensenkennis (2).

Laten we langs Guillaumeom, de zeeman aan het woord (3).
„Wat vindt U van het leven aan boord ?”

— het leven is eentonig : 42,4 %;

— het leven is immoreel : 26 %;— het leven is dit van een gevangene : 10,2 %;— het ontbreekt aan affectieve banden : 9,7 %;

— het leven is vermoeiend : 6,8 %;
— het leven is onregelmatig : 2,7 %.

Als ondertoon — komt het ons voor — geldt telkens het
gebrek aan affectieve bindingen. Het emotionele leven blijft on¬
voldaan. Nu ontbeert precies de zeeman menselijke contacten
gedurende een groot deel van het jaar.

Dikwijls is hij na een zeereis een vreemdeling geworden.
De lange scheiding, de totaal andere invloeden die op hem,
enerzijds, op zijn familie en vrienden, anderzijds, hebben inge¬
werkt, scheppen een kloof tussen de zeeman en zijn medemensen.
Aldus is de inbreuk op zijn affectief leven ook aan de wal voort¬
gezet.

Het milieu in hetwelk hij aan boord verkeert wisselt regel¬
matig. De bemanning verandert, zodat de menselijke contacten
en de vriendschapsbanden aan boord ook meestal van voorbij-

(1) Een zeer degelijke uiteenzetting over het gezag aan boord vaneen
schip geeft J. Traizet, Directeur van de „Ecole d’apprentissage maritime
de Marseille”.

(2) Un métier de chef, „La marine marchande”, Paris, 1943.
(3) A. Guillaume: op. cit., blz. 130.
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gaande aard zijn. De laatste uren voordat de zeeman aan wal komt
worden de zenuwen nog eens extra geprikkeld.

Het werk aan boord van het schip is hard. De zeeman krijgt
een afkeer van de bemanning, het schip, het werk en de geladen
atmosfeer aan boord. Dan komt hij terecht in een of andere
haven : hij voelt zich minderwaardig. Hij kent vaak de streektaal
niet. Hij is niet vertrouwd met de haven, de bewoners en de ge¬
bruiken. Hij is vreemdeling. Op het consulaat beschouwt men
de zeeman niet zelden als een vervelend personage.

Waar gaan al deze opgehoopte spanningen zich ontladen ?
Hoe gaat op die prikkels gereageerd worden ?

Dit leven, de verhoudingen aan boord en de persoonlijkheid
van de zeeman vormen de omlijsting, waarvan men zich bewust
hoeft te zijn bij de beoordeling van de misdadigheid door zeelui
gepleegd. Men moet de zeeman zien in zijn familie, met zijn
typische moeilijkheden. Zijn leven is niet het leven dat andere
mensen slijten : het is een sociaal abnormaal en ongeregeld leven,
met menige kans op conflict.

D. DE MISDADIGHEID.

Het komt ons gepast voor hier enige aandacht te besteden
aan enkele bij zeelieden frequent voorkomende misdrijven.

i. Aard van de delinquentie.

In de eerste plaats de dronkenschap. Sundby (i) stelde vast
dat het alcoholisme méér bij zeelieden voorkomt dan bij anderen.

Heath (2) en Powdermaker (5) zijn van mening dat de
keuze van het beroep en het alcoholisme aan elkaar verbonden
zijn. Er zou bij de zeeman een verlangen bestaan de moeilijkheden
te vluchten.

(1) op. et loc. cit.
(2) R.G. Heath : Group psychotherapy of alcohol addiction. „Quarterly

Journal Stud. Alcohol”, 1945, blz. 555-562, geciteerd door Anderson, op.
cit., blz. 85.

(3) op. cit., blz. 85.
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Heath meldt de onrust en het afzonderingsgevoel dat de
zeeman aan land ondervindt. Die gevoelens zou hij pogen te
overwinnen door de alcohol. Ekblad stelde vast (i) dat er bij
beroepszeelieden een tamelijk hoge frequentie van alcoholisme
was : 20 % werden reeds aangeklaagd wegens dronkenschap.

Drankmisbruik is dus een ernstig probleem bij zeelieden.
In verscheidene landen is het alcoholisme trouwens in de lijst der
beroepsziekten opgenomen. In feite is het woord alcoholisme
nochtans niet altijd gerechtvaardigd : het veronderstelt een groot
verbruik. Welnu op zee wordt weinig of niet gedronken. Bijna
uitsluitend aan de wal zullen zich excessen voordoen.

Sommige rederijen geven aan ondergeschikten één fles bier
per dag, gewoonlijk bij warm weder. Het grote nadeel van dit
systeem is, dat soms een voorraad wordt aangelegd. Hierom
worden vaak slechts gevulde flessen ingeruild tegen aflevering van
de ledige. Anderen drinken niet en verkopen hun voorraad
verder.

Wat de officieren betreft is de toestand minder gunstig :
deze ontvangen meestal hun rantsoen per dag. Sterke dranken
kunnen ondergeschikten nooit krijgen. Officieren dikwijls wel.
Praktisch kan de kapitein op de meeste schepen over zoveel drank
beschikken als hij maar wil. De faam van de rederij — de „public
relations” — spelen hier een rol.

Daar thans op vele koopvaardijschepen enkele passagiers
verblijven moeten in de bar ook dranken voorradig zijn. In
akkoord met de steward koopt de bemanning dan drank.

Soms, vooral op lange reizen, koopt de hofmeester zelf bier
of sterke dranken om deze dan voor eigen rekening voort te
verkopen.

Alcoholisme van de kapitein komt voor. Zelden worden
hier echter juridische gevolgen aan gegeven. Hij beseft gewoonlijk
hoever hij gaan kan. De dronkenschap van hogere officieren is
in de meeste gevallen echter geen onmiddellijk-gevaarlijke dron¬
kenschap. De gewoonte heeft velen tegen de gevolgen gehard.
Daarenboven wordt preventief opgetreden. De rederij verwijdert
tamelijk snel de officieren die regelmatig en overdreven drinken.

(i) op. cit., blz. 85.
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Aan wal lokt de drank méér dan aan boord. Vele gelegen¬
heden liggen in de onmiddellijke nabijheid van de haven. Specia¬
listen wachten de zeeman af aan de kade en klampen hem aan om
hem naar drankgelegenheden of bordelen te leiden. Achteraf
wordt het commissieloon aan deze personen wel bezorgd.

In de havens liggen de ontspanningsgelegenheden die de
zeeman aantrekken op een tamelijk laag peil. Alcohol is waar¬
schijnlijk wel nodig om ze aanvaardbaar te maken.

Ook hier weder speelt het gebrek aan affectieve binding een
belangrijke rol. De zeeman voelt zich eenzaam. Andere factoren,
zoals het harde werk, het afgesloten zijn van de buitenwereld, de
gespannen verhoudingen aan boord, enz... hebben de zenuwen
geprikkeld. De drank helpt alles vergeten en schept een zekere
euphorie. De zorgen zijn voorlopig vergeten. Het zelfvertrouwen
is herwonnen.

De dronkenschap is een mogelijke aanleiding tot vele van
de gepleegde misdrijven. In de eerste plaats komen gewone dron¬
kenschap en de dronkenschap met rustverstoring. Dan volgen
het verzuim tijdig op post te zijn, afwezigheid van de wacht, on¬
regelmatige aanwezigheid van boord, vrijwillige beschadiging
van scheepsmateriaal, opzettelijk toebrengen van lichamelijk
letsel, smaad, bedreigingen, e.d.m.

Is profylaxis hier mogelijk ?
In de eerste plaats moet — zegt Evang (i), o.i. terecht — het

middel gevonden worden om aan de noden en verlangens van
de zeeman tegemoet te komen, zowel aan boord als aan land.
Speciale maatregelen zouden moeten genomen worden om hem
te behoeden voor een psychische ondergang en een ontwrichting
van het affectief leven.

Een hinderpaal is echter de gangbare mening, als zou het
onvermijdelijk zijn, dat de zeeman zich aan de drank begeeft (2).
Men dient er eerst voor te zorgen hem in de mogelijkheid te
stellen opvoedende, sociale en culturele contacten te hebben. Deze
moeten voldoende aantrekkingskracht uitoefenen om de zeeman
toe te laten een houding t.o.v. de drank aan te nemen.

(1) Problèmes sanitaires généraux. L.a santé et le bien-être des gens de mer,
Bureau regional de l’Europe de l’organisation mondiale de la santé, Kopen¬
hagen, i960, blz. 1-43.

(2) Ibidem.
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In de tweede plaats geldt de afwezigheid van boord. Hiermee
is rechtstreeks het probleem van de ontspanning in de vreemde
haven verbonden.

De zeeman wil het eentonige leven, het vaak uitsluitend
mannelijk gezelschap, het harde werk en de bevelen van de offi¬
cieren vluchten. Hij wil vooral zijn gevoel van eenzaamheid
overwinnen.

Het leven aan boord en de verwachtingen die gespannen
zijn vóór het aan de wal komen, zullen des te gemakkelijker tot
uitbarsting komen, naarmate de zeeman zich minder gebonden
voelt aan reglementen, wetten en sociale verhoudingen. Die
toestand staat rechtstreeks in verband met de graad waarin hij
zich vreemd voelt (i).

Kan hier preventief opgetreden worden ?
Een onderzoek onder zeelieden van verschillende nationali¬

teit, door J.-M. Poels (2) gaf de volgende resultaten. Om een
avond door te brengen verkoos :

— 32 % de bioskoop;
— 43 % de danszaal;
— 25 % het café.

66 % der zeelieden die in een zeemanshuis werden onder¬
vraagd, wensten een avond door te brengen in een sfeer die de
familiale benadert, wat nogmaals op eenzaamheid en gebrek aan
affectieve binding wijst.

In een vreemde haven zijn de enige ontspanningsmogelijk¬
heden : de wandeling, de sport, het theater, de bioscoop, de dans¬
zaal en de kroeg. Contact met de inwoners is onder een andere
vorm onmogelijk. Het wandelen gebeurt doorgaans bij dag.

De sport wordt betrekkelijk veel beoefend aan boord. Aan
de wal rijzen echter praktische moeilijkheden in verband met de
terreinen en het organiseren van wedstrijden.

De bioscoop en de schouwburg zijn ontspanningsmogelijk¬
hedendie slechts geschikt zijn voor diegenen die culturele belang¬
stelling hebben of — gewoonweg — hun tijd wensen te doden. De
vreemde taal vormt echter vaak een hinderpaal. Voor de ontspan-

(1) J.M. Poels : Noden en verlangens van de roeman en Remanswelfare te
Antwerpen, Antwerpen, 1963.

(2) Ibidem, blz. 23-25.
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ning ’s avonds blijft er ten slotte voor velen nog enkel de danszaal
of het café (samen 67 % in het onderzoek van J.-M. Poels).

Dikwijls komen de zeelieden in dergelijke gelegenheden— meestal bewust gewild — in contact met vrouwen.
In vele kroegen doen „entraineuses” de dienst. De zeeman

wordt aan het lijntje gehouden totdat zijn laatste cent er door is.
Soms wordt zelfs in de drank een druppeltje gedaan. De zeeman
vindt bij het ontwaken ofwel de tafel gevuld met flessen cham¬
pagne, ofwel is hij beroofd van geld en waardevolle voorwerpen.

Het aantal zeelieden, dat zich onmiddellijk naar huizen
van ontucht begeeft, zal wel niet groot zijn. Hier zou nochtans
een onderscheid dienen gemaakt volgens de haven. In Hamburg,
Skandinavië en Zuid-Amerika b.v. schijnt het meer te gebeuren
dan elders. Soms begeven gespecialiseerde vrouwen zich aan
boord. In andere streken (b.v. de Antillen) kan men zelfs niet
van prostitutie gewagen. De gastvrijheid der inwoners biedt alle
mogelijkheden.

Anderzijds zijn de vervoerdiensten tussen haven en centrum
van de stad vaak slecht of onbestaande. Na 23 uur is er te Ant¬
werpen b.v. geen vervoer meer. Ook die omstandigheid zet ertoe
aan in ontuchthuizen te overnachten. Daarenboven sluiten vele
zeemanshuizen te vroeg :om 24 uur. Toch dient gewezen op de gro¬
te rol welke deze tehuizen kunnen spelen in het verwelkomen van
de zeeman in een vreemde haven. Ze bezorgen hem een gezonde
atmosfeer. Ze zijn ongemeen belangrijkvoor de morele gezondheid.

De afwezigheid bij afvaart uit een thuishaven heeft gewoon¬
lijk bepaalde redenen. Vooral de vrijgezellen begaan dit misdrijf.
Deze hebben immers geen eigen gezin en het gebeurt niet zelden
dat de voorschotnota omgezet wordt, om het geld ervan ook in
de thuishaven op te drinken.

Samengevat mag wel gezegd worden, dat vele afwezigheden
als rechtstreekse oorzaak de dronkenschap hebben.

Aangezien dit misdrijf praktisch het enige is waarvan men
met zekerheid kan zeggen dat de cijfers uit onze tabellen volledig
zijn, kan wel de vraag gesteld worden of dit probleem zo ernstig is.
In 1962 werden 12.456 aanwervingen genoteerd te Antwerpen.
Dit aantal moet met gemiddeld vijf a zes (aantal havens dat aan¬
gedaan wordt) vermenigvuldigd worden om het aantal gelegen¬
heden tot afwezigheid van afvaart te bekomen. Voor geen enkel
jaar werden meer dan 200 afwezigheden genoteerd. Daarbij dient
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nog opgemerkt dat zelfs een geringe vertraging fataal kan zijn
voor de zeeman : het schip moet vertrekken.

In de derde plaats komen de misdrijven voor, die meer
bepaald voortspruiten uit inter-menselijke conflicten.

De ongehoorzaamheid vindt dikwijls haar oorzaak in lange,
harde, eenzame reizen en in het gebrek aan psychologisch door¬
zicht vanwege de officieren. Dit veroorzaakt regelmatig wrij¬
vingen die zich in al te stoutmoedige reacties uiten.

Smaad en bedreigingen hebben ongeveer dezelfde oorzaken :
gebrek aan psychologisch doorzicht vanwege de officieren;
dronkenschap vanwege de ondergeschikten. „Plaats een ander
officier en het ware niet gebeurd” laat men ons opmerken. Laster
en eerroof sluiten onmiddellijk daarbij aan, alhoewel andere
redenen hier dienen toegevoegd te worden. Gezien zeelieden
een solidaire groep vormen, zijn de gevolgen, eens dat dit soli¬
dariteitsgevoel verbroken wordt, niet te overzien. Het is voldoende
dat één bemanningslid een ander beschuldigt van b.v. diefstal.
Daarop reageert de verdachte. Hij gaat zich wreken en komt
aandraven met al het minder eerbare in hoofde van de aanklager.
Dikwijls zijn deze beschuldigingen zeer onvoldoende gefundeerd.

Voor het opzettelijk toebrengen van lichamelijk letsel ligt
de oorzaak voor de hand. Door het lange tijd ononderbroken
samenleven komen de tegenstellingen meer naar voren. Botsingen
worden bijna onvermijdelijk. Ook hier kunnen weer gelijkaardige
redenen de brutale veruiterlijking van deze conflicten verklaren,
vooralvan de dronkenschap.De vaststelling,dat op de zee de macht
van de sterkste méér telt dan elders, zal ook wel een invloed heb¬
ben daarbij.

2. Vervolgens moeten enkele bijzondere misdrijven van meer nabij
worden beschouwd.

Wat betreft de vernieling en het misbruik van scheepsmaterieel
zijn er wel enkele gevallen waar kwade trouw aanwezig is. Een
zeeman die b.v. de naam van het schip moet herschilderen, maar
zijn eigen naam in de plaats stelt; een zeeman die een werktuig
over boord gooit, e.d.m.

In verband met de smokkel en onder het voorbehoud dat
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een Belg dit misdrijf lang niet ernstig opvat is het zonder meer
duidelijk, dat de zeelieden hierbij in een zeer verleidelijke toestand
verkeren. Een onderscheid dient nochtans gemaakt enerzijds
tussen de smokkel te Antwerpen en deze in vreemde havens en
anderzijds tussen bemanningsleden van kleine kustvaarders en
deze van grote schepen.

Op kleinere kustvaarders heerst er een sterkere solidariteit
dan op grote schepen. Het is gemakkelijker aan tien man het
zwijgen op te leggen dan aan vijftig.

Op grote schepen doen de rederijen de bestellingen van
eetwaren, dranken... kortom al wat nodig is. Op kleine schepen
bestelt de kapitein zelf. Een kustvaarder die in een of andere haven
aankomt verwekt veel minder sensatie. Op meer verlaten plaatsen
is het ook mogelijk aan te leggen zonder argwaan te verwekken.

Omwille van de smokkel blijft een groot aantal zeelieden
aan boord van de kustvaarders, niettegenstaande de lagere lonen.
Er is een ernstige compensatie mogelijk.

In vreemde havens wordt veel aan smokkel gedaan met het
doel te verkopen. Deze bedrijvigheid kan natuurlijk niet gelijk¬
gesteld worden met smokkel waarvan de goederen bestemd zijn
voor het persoonlijk verbruik. Zo deze laatste handeling eventueel
te aanvaarden zou zijn, dan is de eerste niet meer te verantwoorden.
Te Antwerpen is het doel minder de verkoop dan wel het per¬
soonlijk verbruik. Er wordt beweerd, dat in sommige havens
de schepen sneller en beter behandeld worden wanneer doeaniers
en andere autoriteiten enig voordeel genieten kunnen. Smokkel¬
waar wordt hiertoe aangewend.

Ook wat diefstal en heling betreft moet worden even nader
toegezien. Een onderscheid dient gemaakt tussen, enerzijds, dief¬
stal uit de lading en, anderzijds, diefstal van goederen toebeho¬
rende aan bemanning of passagiers.

De diefstal uit de lading of het scheepsmateriaal is —- crimi¬
nologisch — te vergelijken met diefstal uit de hotelkeuken. De
kok zal na zijn dagtaak, zonder verdere bekommernis, een stuk
vlees mee naar huis nemen. Diezelfde man zal het nooit aandurven
5 fr. weg te nemen uit de kas. Aan boord verkeren we in een
gelijkaardige toestand. In de lading van het schip bevinden zich
b.v. enkele duizenden transistor-radio’s. Wie is de eigenaar ?
Enkele radio’s meer of minder... De verzekering betaalt toch.
Wie zal het gestolen hebben ? De dokwerkers of de zeelieden ?
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De mogelijkheid de diefstal op rekening van de dokwerkers te
brengen maakt de gelegenheid nog interessanter.

Wanneer men het erover eens is dat ongeveer tijdens elke
reis uit de lading wordt weggenomen, dan houdt dit nochtans
niet in, dat deze diefstallen alle door zeelieden worden gepleegd.
In sommige gevallen vermoedt men zelfs een zekere vorm van
samenwerking tussen zeelieden en dokwerkers. De plaats waar
de lading opgeborgen wordt kan immers de diefstal vergemakke¬
lijken.

Waarom wordt vaak diefstal gepleegd wat de lading betreft ?
De eigenaar is onbekend. Het slachtoffer is niet gekend,

dus... De zeeman heeft geld nodig, want hij verteert veel. De
gestolen goederen vinden gemakkelijk een afnemer.

Diefstal ten nadele van andere bemanningsleden of passagiers
komt zelden voor. De zeeman voelt het aan als een ernstig mis¬
drijf. De eigenaar is gekend. Het onderzoek kent minder alea’s,
de solidariteit remt psychologisch, enz.

Ten slotte hebben we de verschillende zedendelicten zoals
aanranding van de eerbaarheid, verkrachting, openbare schennis
van de goede zeden, e.d. Hierbij rijst onmiddellijk het probleem
van de seksuele verhoudingen der zeelieden, aan de wal en op
het schip.

Zoals hierboven reeds opgemerkt, kent de zeeman een
onregelmatig, vaak geschonden affectief leven.

De neiging tot promiscuïteit op seksueel gebied vindt volgens
Prof. Anderson (i) o.m. hare oorzaak in de lange periodes van
afwezigheid uit het gezin en in de talrijke gelegenheden die ge¬
boden worden in vreemde havens.

Reeds wezen wij erop, dat slechts weinige zeelieden zich
rechtstreeks naar een prostitutiehuis begeven bij het aanlopen
in een haven.

Een ander probleem is echter het — alhoewel verboden —
aan boord komen van vrouwen. Dit komt tamelijk veel voor.
Sommige havens hebben op dit gebied een minder goede re¬
putatie.

Soms worden ook passagiersters in avonturen betrokken.
Of dit veel voorkomt, durven we echter niet beweren. Men zal
hier wel steeds bij hypothesen blijven. Hetzelfde geldt wat de

(i) op. cit., blz. 89.
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contacten betreft van zeelieden met de vrouw in drankgelegen¬
heden in de havens. Hier speelt de alcohol wederom een rol.

Wat betreft de homoseksualiteit zijn zowel de auteurs o.m.
Anderson en Powdermaker (i), als de door ons geraadpleegde
personen het erover eens, om te verklaren dat in tegenstelling met
wat al te dikwijls vermoed wordt, deze zelden voorkomt bij de
zeelieden.

Wanneer men homoseksuelen vindt, is het vooral bij het
keuken- en tafelpersoneel. Ligt dit misschien aan de aard zelf van
deze functies ?

Wat de overige misdrijven betreft, deze behandelen we niet
omdat de getallen, die de statistiek ons biedt, al te miniem zijn.

2. Verdoken misdadigheid.

Onder verdoken misdadigheid begrijpen we elk onbekend
gebleven misdrijf. We vinden deze in onze statistische gegevens
niet terug.

Deze verborgen gebleven misdrijven zijn nochtans betrekke¬
lijk belangrijk, menen wij. In de eerste plaats speelt de hechte
solidariteit tussen bemanningsleden een niet te onderschatten rol.
De zeelieden zijn over elkaar veel meer ingelicht dan de mensen
aan de wal dit zijn. Het samenwonen aan boord sluit in grote
mate het verduiken van asociale karaktertrekken en gebreken uit.

In ernstige gevallen kan deze solidariteit dan wel ontaarden
in een voortdurend boven het hoofd hangende bedreiging : „als
je iets over mij uitbrengt, zal ik je geheugen omtrent je eigen
gedragingen wel even helpen opfrissen bij de waterschout”.

Vervolgens geldt — in de tweede plaats — een andere factor
die het aantal aangeklaagde misdrijven beneden de werkelijkheid
houdt. De kapitein immers, deinst dikwijls voor het indienen van
klacht terug, omdat hij meent hierdoor enkele van zijn kostbare
verlofuren te moeten opofferen. Maar bovendien zal zijn gezag
soms sterker zijn en de conflicten tussen de bemanningsleden
gemakkelijker te vermijden,door —bijniet te ernstige misdrijven —
oogluikend toe te zien of alles tot een berisping te beperken.

(i) op. cit., blz. 90.
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Voor welke misdrijven liggen de reële cijfers hoger dan deze
uit onze statistische gegevens ?

De dronkenschap krijgt meestal slechts juridische gevolgen
wanneer ze gepaard gaat met een ander misdrijf, zoals rustver¬
storing, vernieling, afwezigheid van afvaart of van wacht of
wanneer het zware drinkers betreft.

Wegens slagen en twist wordt gewoonlijk slechts klacht
ingediend wanneer er ernstige verwondingen mee gepaard gaan
of zo de onenigheid ernstig is en van blijvende aard.

Ook deze getallen uit de statistiek blijven dus beneden de
werkelijkheid.

De schade veroorzaakt door vernieling van scheepsmateriaal
wordt dikwijls onmiddellijk vergoed door de schuldige zeeman.
Dan wordt — om de vrede aan boord — geen klacht opgesteld.

In verband met smokkel dient te worden gezegd dat we
vaak met doorwinterde smokkelaars te doen hebben en met even
ervaren medeplichtigen. Aldus ontsnappen velen aan rechterlijke
gevolgen.

Ten slotte blijft nog de diefstal. Commerciële belangen,
onzekerheid nopens de ware daders en onbekendheid met ge-
gepleegde misdrijven houden ook deze getallen onder de werke¬
lijkheid.

Commerciële belangen omdat de rederijen vrezen dat hun
concurrentiepositie zou verzwakken wanneer aan het licht zou
komen dat er meer diefstal wordt gepleegd dan bij andere rederijen.
Klachten worden door de reders slechts ingediend wanneer men,
én over voldoende bewijsmateriaal beschikt, én quasi-zeker is de
daders te kennen. Onzekerheid nopens de ware daders : hoger
werd reeds vermeld dat dokwerkers voor een deel van de gestolen
goederen aansprakelijk zijn. Ten slotte blijven een aantal dief¬
stallen zelfs voor de kapitein onbekend.

Samengevat kan gezegd worden, dat de verdoken misdadig¬
heid relatief hoog is voor dronkenschap, smokkel en diefstal.
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DEEL III

PROFYLAXIS

i. In het leven van de zeeman werden de laatste decennia
reeds vele verbeteringen aangebracht. Kortere reizen, verbete¬
ring van het logement aan boord en in de havens, grotere aan¬
dacht voor het gezin van de zeeman, verhoging van het aantal
vrije dagen in de thuishaven dienen hier vermeld.

Toch blijft nog heel wat te doen.
Wanneer men vaststelt dat vele jonge mensen van 15 of

16 jaar oud als zeeman hun loopbaan aanvatten, wordt het duidelijk
dat de atmosfeer aan boord en in de havens nog verder moet
gezuiverd worden. Op het schip dringt een verbetering van de
verhoudingen tussen officieren en ondergeschikten zich op. Zo
menen wij dat een cursus „human relations” aan de zeevaart¬
scholen nuttig zijn kan. Een beter psychologisch doorzicht zou
de officieren toelaten aan boord vele conflicten te vermijden.

Het welzijn van de zeeman, aan boord van het schip, zou
ook op een hoger peil komen door de studie aan te wakkeren en
mogelijk te maken. In Groot-Brittannië bestaat een speciaal
instituut („Seafarers Education Service”) (1). In Noorwegen
kunnen zeelieden eveneens per briefwisseling studeren (2). In
beide landen werden verrassende resultaten geboekt. Pogingen in
deze zin werden ook in België ondernomen.

De reizende bibliotheken (kisten met boeken en tijdschriften)
hebben reeds hun sporen verdiend. Een verdere uitbreiding van
officiële zijde zal het de zeelieden vergemakkelijken zich cultureel
verder te blijven ontwikkelen.

Op meerdere schepen werd reeds een volledige filminstallatie
opgesteld. Ook daar kan opvoedend werk geleverd worden en
de vrije tijdsbesteding opgevoerd. Op sommige Scandinaafse
schepen werden ook „ateliers” ingericht waar de zeeman zijn
hobby kan beoefenen (foto’s ontwikkelen, knutselen, radio’s
maken, enz.).

Voor het welzijn van de zeeman in vreemde havens valt er
nog heel wat te verwezenlijken.

(1) E.P. Hohman : Le bien-être des marins en dehors des heitres de service,
„Revue Internationale du Travail”, aoüt, 1959, vol. LXXX, n° 2, blz. 154.

(2) P. Vandensteen : Het sociaal statuut van de zeeman in Noorwegen,
Brussel, 1956, blz. 40.
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Zou men door een speciale gecentraliseerde inlichtingsdienst
voor de zeelieden in elke haven niet kunnen aanwijzen, welke
de mogelijkheden zijn voor de vrijetijdsbesteding : ontspannings-
gelegenheden, sportterreinen, enz. ? Dergelijke dienst kan ook
interesse opwekken bij de zeeman voor het culturele leven in het
land. Vele zeemanshuizen hebben het comfortabele logement en
de gezonde ontspanning in het bereik van de zeelieden gebracht.
Een betere coördinatie i.v.m. ontspanning en sport, en een ver¬
laten van het sluitingsuur (24 uur in vele zeemanshuizen) zou
meer vruchten afwerpen.

Het ware wenselijk het zeevaartonderwijsprogramma zó
op te vatten dat een eventuele overgang naar een andere onder¬
wijssector of naar een functie aan wal zou vergemakkelijkt
worden.

2. Op sociaal en politiek gebied moet tot onze grote ver¬
wondering worden vastgesteld dat de zeeman geenszins geëman¬
cipeerd is. Noch voor syndicale, noch voor parlementaire, pro¬
vinciale of gemeentelijke verkiezingen worden varende zeelieden
in de mogelijkheid gesteld hun stem uit te brengen. Dat een
wijziging hiervan een merkbare invloed ten gunste van de zeeman
zou hebben op syndicaten en politici, valt niet te betwijfelen.
Bovendien zou hij zich minder uitgestoten voelen uit de gemeen¬
schap, waarin hij als een derderangslid geldt.

3. Een gecentraliseerde sociale dienst, speciaal voor de zee¬
lieden in het leven geroepen, bestaat nog steeds niet.

De zeeman heeft een afkeer voor administratieve formu¬
lieren. Meerdere wetten (b.v. op het sociale plan, op het gebied
van belastingen, enz.) vergen een minimum aan uitleg.

Wie helpt het gezin van de zeeman ? Wie zegt waar en hoe
men de pensioen-, kinderbijslagkwesties... moet in regel brengen ?
Een tiental verschillende instellingen op een tiental verschillende
plaatsen.

Wie helpt de zieken ? Vrouw en kinderen staan met hun
problemen alleen. Morele hulp zou welkom zijn voor het gezin,
maar ook voor de zeeman (vooral de jongere).

4. Deze maatregelen, getroffen om de inschakeling van de
zeeman in de gemeenschap te vergemakkelijken, zijn affectief
leven te voeden, zijn beproevingen (onzekerheid omtrent het lot
van de zijnen) te milderen komen ons voor als misdrijfwerend.
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HET VRAAGSTUK
VAN DE CONSTANTHEID

VAN HET RELATIEF AANDEEL
VAN DE FACTOR ARBEID

IN HET NATIONAAL INKOMEN

EEN OVERZICHT
VAN DE THEORETISCHE STELLINGEN

door

R. ANSLOOS

Résumé — Le problems de la Constance de la part relative du facteur travail
dans le revenu national — Un des points les plus discutés de la théorie de la
repartition fonctionnelle est la thèse relative a la Constance de la part relative
du facteur travail dans le revenu national. Cette controverse, qui au cours
des dernières années s’est accentuée d’une manière importante sous l’influence
de certains problèmes provoqués par la croissance économique rapide (notam-
ment en matière d’inflation, de besoins d’investissements, de revendications
salariales, etc.) s’est manifestée depuis 1934, lorsque les recherches statistiques
entreprises par Douglas semblaient présenter des arguments en faveur de
l’hypothèse selon laquelle la part relative du travail dans le revenu national
possèderait un degré de stabilité remarquable tant a long terme qu’au
cours du cycle conjoncturel. Cette thèse a été remise récemment en ques¬
tion par Kravis et Solow.

L’auteur se propose de résumer succinctement les diverses théories
avancées en faveur de la thèse de la Constance (Douglas, Kalecki, Kaldor,
Weintraub, Pen et Andriessen). Ensuite, il expose les critiques récentes for-
mulées par Kravis et Solow et il termine en tirant certaines conclusions
pratiques susceptibles d’éclairer en quelque sorte les discussions actuelles en
la matière. Ainsi il constate que, si la théorie existante de la répartition
fonctionnelle des revenus n’est pas encore en état de donner une réponse
concluante au problème de la Constance, les plus récentes enquêtes sem-
blent cependant indiquer un accroissement tendantiel de la part du travail
dans le revenu national. L’explication de ce phénomène peut être trouvée
dans les modifications de structure qui ont eu lieu dans l’économie ou con-
stitue une conséquence des méthodes statistiques et analytiques utilisées par
les différents auteurs.
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1. INLEIDING.

Tijdens de laatste jaren werden bijna alle Westeuropese landen
gekenmerkt door een bijzonder snelle economische groei. Dit
op zichzelf verheugend verschijnsel heeft echter in de meeste
dezer landen een lonen- en prijzenspiraal op gang gebracht, welke
dringend moet worden afgeremd, wil het bereikte groeitempo in
de toekomst behouden blijven. Het wekt daarom geen verwon¬
dering wanneer men vaststelt dat zowel in Groot-Brittannië als
in Frankrijk, Nederland en België de overheid en de sociaal-
economische middens thans ernstig trachten een meer weten¬
schappelijk verantwoord inkomensbeleid uit te stippelen. In
België b.v. komt deze bekommernis tot uiting in het feit dat de
Centrale Raad voor het Bedrijfsleven samen met de Nationale
Arbeidsraad, op verzoek van de Regering, twee commissies hebben
ingesteld om de diverse aspecten van een algemene inkomens¬
politiek te bestuderen en om de economische inhoud en de opera¬
tionele betekenis van de bij loonsonderhandelingen gangbare
produktiviteitsbegrippen in detail te analyseren.

Bij dit onderzoek is een der momenteel het meest omstreden
stellingen uit de functionele verdelingstheorie, nl. deze over de
constantheid van het relatief aandeel van de factor arbeid in het
nationaal inkomen, ter sprake gekomen.

Het is namelijk zo, dat sedert 1934 een aantal economen op
grond van statistische opzoekingen de stelling poneren, dat het
relatief inkomensaandeel dat aan de factor arbeid toevalt, zowel
op lange termijn als over het verloop van de conjunctuurcyclus,
een tamelijk grote graad van stabiliteit zou vertonen. Al naar¬
gelang van de auteurs wordt daarbij het relatief arbeidsaandeel
gelijkgesteld met de loonquote, d.i. de verhouding tussen de totale
loonsom (L) en het (bruto- of netto-) nationaal inkomen (Y),
of met het zgn. werknemersaandeel. Deze laatste term dekt een

ietwat ingewikkelder begrip waarbij de loonquote wordt

vermenigvuldigd met de verhouding van de actieve bevolking
tot het aantal werknemers. Het werknemersaandeel wordt dan

voorgesteld door de formule w = X
a + b,waarin a het aantal
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werknemers en (a + b) de totale actieve bevolking voorstelt (i).
Sedert haar formulering heeft de stelling van de constantheid

van het arbeidsaandeel zowel in de kringen der theoretici als in
middens die zich eerder met praktische vraagstukken van sociaal-
economische aard bezighouden, heel wat beroering verwekt. Niet
alleen scheen zij in tegenspraak te zijn met de tot dan toe quasi-
algemeen aanvaarde beginselen van de verdelingstheorie, maar
indien zij inderdaad juist zou zijn zouden hieruit een aantal zeer
belangrijke implicaties voortvloeien. Zo hebben sommige auteurs,
o.m. W. Fellner (2), gemeend hierin een argument te hebben
gevonden om de doelmatigheid van de syndicale actie tot wijziging
van de bestaande inkomensverdeling door middel van loons¬
verhogingen te betwisten. Anderen gingen verder door te stellen
dat, voor zover een tijdelijke verhoging van het arbeidsaandeel
mogelijk is, dit uiteindelijk zou leiden tot een stagnatie of zelfs
een daling van het nationaal produkt, daar de hierdoor veroor¬
zaakte inkrimping van de winstmarges een nadelige weerslag
zou hebben op de investeringsactiviteit.

Het ligt niet in de bedoeling in dit artikel bovenstaande
vraagstukken uit te diepen. Het lijkt mij echter nuttig, ten einde
wat meer klaarheid te brengen in de met betrekking tot dit punt
gevoerde discussies, de onderscheiden standpunten der voor- en
tegenstanders dezer stelling naast elkaar te zetten en uit hun
vergelijking bepaalde praktische besluiten te trekken. Aldus zal
in de eerste plaats een summier beeld worden geschetst van de
ontwikkeling van de verdelingstheorie vóór dat de stelling omtrent
de stabiliteit van het arbeidsaandeel opgang maakte. Vervolgens
zullen de stellingen der voorstanders van deze theorie worden

(1) Eerstgenoemde formule wordt o.m. gehanteerd door J. Pen terwijl
deze van het werknemersaandeel wordt gebruikt door J. Andriessen. Zie :
J. Pen : Moderne economie, Antwerpen, 1958, blz. 173 en Het aardige van de
economie, Antwerpen, 1958, blz. 123; alsmede J. Andriessen: Economische
stabiliteit, in Theorie van de economische politiek, Leiden, 1962, blz. 122 en
Economie in theorie en praktijk., Brussel, 1964, blz. 269 e.v. Hierbij weze terloops
aangestipt, dat noch de loonquote, noch het werknemersaandeel mogen
worden beschouwd als het totaal inkomensaandeel van de loon- en wedde-
trekkenden vermits deze klasse eveneens inkomsten uit vermogensbezit kan
verwerven.

(2) W. Fellner : Modern economie analysis, New York, i960, blz. 421.
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besproken terwijl ten slotte aandacht zal worden geschonken aan
sommige recente kritieken op deze stelling.

2. DE ONTWIKKELING VAN DE FUNCTIONELE
INKOMENSVERDELINGSTHEORIE VÓÓR 1934.

Na Quesnay en A. Smith mag vooral Ricardo worden
beschouwd als een der grondleggers van de functionele ver-
delingstheorie. Als dusdanig is hij wellicht de eerste econoom
die een fundamenteel verschil vaststelde tussen de mechanismen
van de inkomensverdeling in een groeieconomie en in een sta¬
tionaire volkshuishouding. Tevens ontwikkelde hij voor het eerst
een, zij het dan nog tamelijk rudimentaire macro-economische
verdelingleer op „marginalistische” basis.

Volgens Ricardo zou in een economie, waarin aanvankelijk
zowel de produktie als de bevolking toenemen, het aandeel van
de grondrente in het nationaal inkomen voortdurend stijgen
ingevolge de toenemende schaarste aan vruchtbare gronden.
Alhoewel het reëel loon per hoofd, dat noodzakelijk is voor de
instandhouding van de arbeidende bevolking, gelijk blijft, zou
het loonaandeel in het nationaal inkomen stijgen wegens de aan¬
groei van de bevolking. Het winstaandeel dat Ricardo beschouwt
als een restwaarde, zou daardoor tendentieel moeten dalen. Op een
bepaald ogenblik zal aan de hiervoor beschreven economische
ontwikkeling een einde komen onder invloed van de beperktheid
van de vruchtbare bodem en door het optreden van de wet van
de afnemende meeropbrengsten. Vanaf het ogenblik dat de laatste
are akkergrond in gebruik wordt genomen, zal de hoeveelheid
produkt die op deze marginale are kan worden gewonnen, na
aftrek van de absolute grondrente, nog juist voldoende zijn om
de marginale arbeider in leven te houden. Daar Ricardo eveneens
veronderstelt, dat de diverse eenheden arbeid welke in het pro-
duktieproces zijn ingeschakeld onderling verwisselbaar zijn, neemt
hij aan dat het reële loon per hoofd zal dalen tot het peil van het
aan de laatste in gebruik genomen arbeider uitbetaalde loon, dat
samenvalt met het levensminimum. Op dat bepaalde ogenblik
loont het aan dekapitaalbezitter niet meer nog nieuwe investeringen
te doen, aangezien deze toch geen bijkomende winsten meer
zullen opleveren. Ingevolge deze situatie wordt de economie
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stationair en zal zowel de produktieaangroei als de bevolkings¬
toename tot stilstand komen.

In deze stationaire economie ontstaat een inkomensverdeling
waarbij de arbeiders een reëel loon ontvangen dat overeenstemt
met hun marginaal produkt en waarbij de differentiële renten
die de infra-marginale gronden opleveren moeten worden ver¬
deeld tussen de grondeigenaars en de kapitaalbezitters (i).

Uit het voorgaande blijkt dat volgens Ricardo uitsluitend
in een stationaire economie een zekere constantheid van het arbeids-
aandeel zou kunnen optreden. Hetzelfde kan worden gesteld
met betrekking tot de uit de Ricardiaanse verdelingsleer afgeleide
loonfondstheorie alsmede betreffende de door Rodbertus en
Lassalle ontwikkelde „ijzeren loonwet” en de meerwaarde-
theorie van Marx.

Hoewel de aanhangers van de loonfondstheorie vaak uit¬
gingen van de hypothese dat er een zekere constante verhouding
bestond tussen de totale kapitaalvoorraad en de totale loonsom,
moet worden opgemerkt dat zij deze veronderstelling niet altijd
in hun redenering opnamen (2). Bovendien mag uit het bestaan
van een vaste relatie tussen de kapitaalvoorraad en het loonfonds
niet noodzakelijkerwijze worden geconcludeerd dat er eveneens
een constante verhouding zou aanwezig zijn tussen het geheel
van inkomsten uit kapitaalbezit en het totaal van de aan de factor
arbeid uitgekeerde vergoedingen. Dit inzicht leidde er ten andere
Stuart Mill toe in 1869, ingevolge de op de loonfondstheorie
uitgebrachte kritieken, bedoelde theorie van de hand te wijzen
en vast te stellen dat, daar waar de wetten die de produktie
regelen een quasi-natuurkundig karakter bezitten, de verdelings-
wetten integendeel grotendeels voortvloeien uit institutionele
beschikkingen. Dienvolgens bestond er volgens Mill a priori
geen reden om een constantheid van de respectieve inkomens-
aandelen aan te nemen.

Als men bedenkt dat zowel de ijzeren loonwet als de meer-
waardeleer werden aangewend ter staving van de door Rodbertus,
Lassalle en Marx verkondigde uitbuitingstheorieën, is het

(1) R. Barre : Economie politique. Paris, 1964, deel 2, blz. 19 e.v.;
L. Haney : History of economie thought, New York, 1949, blz. 291 e.v.
(2) W. Fellner, op. cit., blz. 59.
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duidelijk dat ook zij geen stabiliteit van het relatieve arbeids-
aandeel in overweging namen.

Evenmin levert de vooral door J. B. Clark (i), op grond
van de grensproduktiviteit, ontworpen verdelingstheorie, in
beginsel, afdoende argumenten om al dan niet de stelling omtrent
de constantheid van het arbeidsaandeel te bewijzen.

Volgens bedoelde theoriewordt in een markteconomie,waarin
volledig mededinging bestaat, de vraag naar een produktiefactor
bepaald door de marginale waardeproduktiviteit van deze factor.
Inderdaad zal de onderneming, welke een maximale winst wenst
te verwezenlijken, trachten haar marginale kosten gelijk te maken
aan de marginale opbrengsten, die in dit geval samenvallen met
de marktprijs. De onderneming zal daarom aanvullende produktie-
factoren in het produktieproces betrekken tot op het ogenblik
dat de grenskosten die het gebruik van deze factoren met zich
brengt gelijk worden aan de marginale ontvangsten die met deze
produktiefactoren nog kunnen worden verwezenlijkt. De vraag
naar nieuwe produktiefactoren houdt op vanaf het ogenblik dat
de rente, het loon of de interest gelijk worden aan de grens-
waardeproduktiviteit van de grond, de arbeid of het kapitaal.
Indien de ondernemer de ingebruikneming van nieuwe produktie¬
factoren stopzet vóór dit ogenblik zal hij geen maximale winst
maken; neemt hij daarentegen nog produktiefactoren op voorbij
het gelijkheidspunt, dan boekt hij een verlies vermits de bij¬
komende kosten die deze aanvullende produktiefactoren ver¬
oorzaken hoger liggen dan de opbrengsten die zij aan de onder¬
neming opleveren.

Rekening houdend met deze vereiste zal de onderneming
in principe altijd trachten de onderscheiden produktie-factoren
in het produktieproces dusdanig aan te wenden, dat de marginale
waardeproduktiviteit van de combinatie van deze factoren gelijk
is aan de som van de beloningen die aan elke marginale eenheid
produktiefactor worden toegekend. Aldus komt men in een
statisch stelsel van volledige mededinging, waarin een volstrekte
mobiliteit en homogeneïteit vandeproduktiefactoren, een volledige
marktdoorzichtigheid en een volledige tewerkstelling bestaat,
tot de volgende gelijkheid :

(i) J. M. Clark : Distribution, in Headings in the theory of income distribution,
London, 1961, biz. 58-71.
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