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DE ONDERWIJZER IN DE STEDELIJKE
LAGERE SCHOLEN VAN GENT:

EEN SOCIOGRAFISCH ONDERZOEK (*)

door

L. UYTTERSCHAUT

Nationaal Centrum voor Arbeidssociologie

Summary — The teacher in the municipal elementary schools of Ghent: a
sociographic study — An enquiry has been conducted among the teaching
staff of the 37 municipal elementary schools of Ghent (East Flanders,
Belgium) at the beginning of 1963. The aim of this study was a sociographic
analysis of some sociological and occupational features emerging in the
role and profession of the elementary school teacher. 135 teachers (56 %
of the total population) filled out and returned the questionnaire.

The majority of the teachers were born and lived in Ghent. Predomin¬
antly aged between 30 and 50, 93 % male and 71 % female teachers are
married, and come mainly from lower-middle class parents (skilled workers
and ordinary clerks). The primary education and the pedagogical training
had been followed almost exclusively in local official (state or municipal)
elementary teachers colleges. That means that, apart from the promotions
of the thirties and those leaving college during Worldwar II, everybody
started his carreer in the same schoolsystem where he himself had a
primary education. The carreer patterns move along horizontal lines i.e.
transfer from a double to a single class, from a lower to a higher study
grade or to a school of better social-pedagogical quality. Anyhow, transfers
are always function of seniority determined by the number of years served in
the municipal schoolsystem and are basically intended to be promotions
along higher study grades.

Lack of social prestige is the complaint of all teachers, which in their
opinion is due to either a complete abstention of any co-operation with or,
on the contrary, an opportunistic intervention of the children’s parents.
In both cases teachers feel neglected as professionals. They nevertheless
maintain that they are satisfied with the profession. This satisfaction, however,
conceals to a considerable extent a mixture of both resignation towards
their own social situation and love for their pedagogical task.

Although the local elementary school teacher cannot be considered
as a “ sociological stranger ” in the same sense as he is depicted in American
literature, it is nonetheless obvious that he is convicted of being isolated

(*) Deze studie werd ondernomen in opdracht en onder leiding van
Prof. Dr. M. Versichelen.
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and disregarded by society. As it is further demonstrated, a revalorization
of his role and function should focus on a new concept of his professional
task in order to realise a reintegration of his status in the realm of social
workers assisting in the education and socialization of man.

I. PROBLEEMSTELLING EN LITERATUUROVERZICHT

De mobilisering van de middelen om de hogere onderwijs¬
vormen meer en beter voor de massa toegankelijk te maken,
heeft zowel de belangstelling voor, als de deelname aan het
middelbaar en universitair onderricht in stijgende mate doen
toenemen. Mede als gevolg hiervan is het te verwachten dat
de aangroei van de gestudeerden en studenten van het secundair
en hoger onderwijs, de eeuwenoude monopolistische positie
van de lagere onderwijzer als dé intellectueel van de volksbuurt
steeds meer in het gedrang zal brengen.

De problemen, welke we in dit verband aan de orde willen
stellen, zijn : uit welke sociale lagen stamt momenteel de onder-
wijzersbevolking, wat is de sociale- en beroepssituatie van
de lagere onderwijzer en welke mening heeft hijzelf over zijn
beroep ? Algemeen geformuleerd vatten we deze problematiek
in de vraagstelling : door welke sociale karakteristieken kenmerkt
zich de voornoemde beroepsgroep ? De sociale kenmerken
welke we meer bepaald wensen te beschrijven zijn : de geo¬
grafische en sociale herkomst, de gezinssamenstelling, de
voltooide studies, de beroepskeuze, de loopbaan, de beroeps¬
aspiraties, de mening i.v.m. de voor- en nadelen van het beroep,
de algemene evaluatie van de pedagogische functie, de deelname
aan het verenigingsleven, de interpersonele contacten en ten slotte
enkele indicaties betreffende de materiële status.

Bij gebrek aan materiële mogelijkheden werd onderhavig
onderzoek beperkt tot de leerkrachten van de stedelijke lagere
scholen te Gent.

In de literatuur heeft de taak, het beroep en de rol van de
onderwijzer (i) een veelzijdige belangstelling aangetrokken.

(i) Met de term onderwijzer wordt verder steeds de lagere onderwijzer
bedoeld.
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In het volgend literatuuroverzicht vermelden we echter hoofd¬
zakelijk het sociologisch studiewerk (i) (2).

Voor wat betreft de sociologische interesse voor de onder¬
wijsproblematiek in het algemeen en het onderwijzend personeel
in het bijzonder, staan de Verenigde Staten aan de spits (3).

(1) In de beroepssociologie is het beroep van de onderwijzer en de
leraar, naast dat van de advokaat, de geneesheer en de geestelijke één van de
meest aangesneden onderwerpen (zie E. O. Smigel : Trends in occupational
sociology in the United States: a survey of postwar research, „American Sociological
Review”, Vol. 19, 1954, nr 4, biz. 403). Daar evenwel aan het beroep, de
loopbaan en de sociale rol van de onderwijzer in het kader van de onderwijs¬
sociologie eveneens een ruime plaats werd toebedeeld, hebben we de talrijke
bibliografiën en trendrapporten op dit gebied tot literatuurgids aangewend.
(Zie C. Brim, Jr.: Sociology and the field of education, New York, 1958;
W. B. Brookover: A sociology of education, New York, 1955; Idem: Ent-
wicklungstenden^en in der Sociologie der Erfiehung, „Kölner Zeitschrift für
Soziologie und Sozialpsychologie”, Sonderhelft 4, 1959, biz. 173-200;
W. B. Brookover and D. Gottlieb : Sociology of Education, „Review
of Educational Research”, Vol. XXXI, 1961, nr 1, biz. 38-56; R. Conrad :
A systematic analysis of current researches in the sociology of education, „American
Sociological Review”, Vol. 17, 1952, nr 3, biz. 350-355; J. Floud and
A. H. Halsey : The sociology of education: a trend report and bibliography, „Current
Sociology”, Vol. VII, 1958, nr 3 ; A. H. Halsey, J. Floud en C. A. Anderson :
Education, economy and society, a reader in the sociology of education, New York,
1962, biz. 527-576; C. Gordon : The sociology of education, in Review of sociology,
analysis of a decade, Joseph B. Gittler (ed.), New York, 1957, biz. 500-519;
N. Gross : The sociology of education, in Sociology today, Problems and Prospects
(edited by R. K. Merton, L. Broom, L. S. Cottrell, jr.), New York, 1959,
biz. 128-152; R. J. Havighurst and B. L. Neugarten : Society and education,
Boston, 1957 : vnl. deel IX : The Teacher, biz. 355-444; E. Mercer and E. R.
Carr: Education and the social order, New York, 1957, vnl. hoofdstuk X:
The Teacher, biz. 374-411; Ph. M. Smith: Educational Sociology, in Contem¬
porary Sociology, (edited by J. S. Roucek) New York, 1958, biz. 393-405).

(2) In de Amerikaanse en Engelse literatuur was het niet steeds duidelijk
of met de term „teacher” de leerkracht van het primair dan wel deze van
het secundair onderwijs werd aangeduid. Een bijkomende moeilijkheid
leverde bovendien de omstandigheid op dat een aantal gelijke sociale ken¬
merken zowel bij de onderwijzer als de leraar werden aangetroffen (o.m.
sociale en geografische herkomst). In de aangehaalde literatuur is dan ook,
praktisch onvermijdelijk, deze opgenomen met betrekking tot de leraar,
echter voor zover de problematiek gelijkend was aan deze van de lagere
onderwijzer.

(3) Ph. M. Smith : op. cit., blz. 383. Reeds in 1927 verschijnt „The
Journal of Educational Sociology”, het vooralsnog enige tijdschrift op dit
gebied. Uit een inhoudsanalyse van steekproeven van de artikels verschenen
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In de literatuurlijst met als hoofdthema de onderwijzer, zijn
te vermelden, de werken van W. Waller, W. S. Elsbree en
Fl. Greenhoe (i), waarin zijn beroep, zijn werktaak en zijn
sociale persoonlijkheid deels theoretisch en deels praktisch
werden onderzocht. Na de tweede wereldoorlog heeft zich
het onderzoek vooral georiënteerd naar : de sociale herkomst,
de sociale status, de loopbaan en de sociale rol van het onder¬
wijzend personeel en de schoolbeheerders (2).

In het Verenigd Koninkrijk treffen we de studies aan van
A. Tropp, J. Floud en W. Scott (3). Eerstgenoemde behandelde
de thema’s van de sociale status, het beroep en het beroeps¬
verenigingsleven van de „schoolteacher”, terwijl de twee laatst¬
genoemden de sociale herkomst, de huwelijksvruchtbaarheid
en de sociale mobiliteit onderzochten.

resp. in de jaren 1930-31, 1940-41, 1950-51, en 1960-61, blijkt dat het ge¬
noemde tijdschrift overwegend theoretische studies opneemt, waarvan,
in toenemende mate in de laatste jaren, de sociologen hun deel opeisen.
Vanaf 1950 is het grootste percentage van de research-artikels (gemiddeld
33 % over de periodes 1950-51 en 1960-61) gewijd aan het thema: „The
impact of the school on the behavior and personality of its participants”.
(H. K. Jacobson : The sources and subject matter of papers in the Journal of
Educational Sociology, „Journal of Educational Sociology”, Vol. 36, 1962,
nr 3, biz. 97-107).

(1) W. Waller : The sociology of teaching, New York, 1932; S. Elsbree :
The American teacher ; evolution of a profession in democracy, New York, 1939;
Greenhoe : Community contacts and participation of teachers, American Council
on Public Affairs, Washington, 1941.

(2) W. B. Brookover: Entwicklungstendenyen..., op. cit., biz. 189-190.
Voor een overzicht van het onderzoekswerk i.v.m. de sociale herkomst
en de sociale status, zie J. Groff : The social status of teachers, „Journal of
Educational Sociology”, Vol. 36, sept. 1962, biz. 20-25; i.v.m. de rol¬
problematiek, zie W. B. Brookover : Research on teacher and administrator roles,
„Journal of Educational Sociology”, Vol. 29, sept 1955, biz. 213 e.v. Veor
zover deze Amerikaanse werken beschikbaar waren, wordt in het praktisch
deel van deze studie nader ingegaan op de inhoud van deze publikaties.

(3) A. Tropp : Factors affecting the status of the school teacher in England
and Wales, in Proceedings of the Second World Congress on Sociology, Liège, 19 J9,
I.S.A./S.S.M./Conf. 2/12; Idem : The school teachers: the growth of the teaching
profession in England and Wales from 1800 to the present day, London, 1959;
J. Floud and W. Scott : The social origins of teachers in England and Wales,
in Transactions of the Third World Congress of Sociology, Amsterdam, 1996,
International Sociological Association, 1957, biz. 225-257; W. Scott: The
fertility of teachers in England and Wales en Fertility and social mobility among
teachers, in „Population Studies”, Vol. XI, 1957-58, resp. biz. 78-85 en 251-261.

408



De belangstelling voor de onderwijzer als sociologisch
studieobject is in Duitsland van recente datum. Teruggrijpend
naar het referentiekader van de sociale mobiliteit onderzocht
H. von Recum de „Plattformfunktion” van het onderwijzers13-

beroep „in einer dreistufigen Generationsfolge” bij 395 studenten
van de pedagogische hogescholen in Kiel en Flensburg in
het zomersemester van 1954 (1). In het inleidend woord op
het werk van I. Gahlings en E. Moering, wijst E. Lemberg

er echter op dat de „Lehrerstand . .wie sie sich heute darstellt—
als eine mit keiner anderen ganz vergleichbare Kategorie von
Tragern eines öffentlichen Amtes oder einer spezifischen, beson-
dere Berufsausbildung erfordernden gesellschaftlichen Funktion—
ist die Berufsgruppe verhaltnissmassig jung” (2).

In Frankrijk heeft vooral I. Berger zich ingelaten met
de sociologische bestudering van de onderwijzer. Haar wel
gekend werk Les maternelles geeft de nauwgezette analyse van
de resultaten van de enquête in 1954-55 gehouden bij 2.567
kleuteronderwijzeressen van de stedelijke instellingen en scholen
in het Seine-departement (3). Door een gedetailleerde recon¬
structie van de sociale en geografische herkomst, de voornaamste
bedoeling van dit werk, heeft de auteur de sociale mobiliteit

(1) H. von Recum : Sociale Strukturwandlungen des Volksscbullehrers-
berufes: von Auf stiegsberuf ^um Mangelberuf, „Kölner Zeitschrift für Soziologie
und Sozialpsychologie”, Vol. 7, 1955, blz. 574-579; Idem: Volksschullehrers-
beruf und Sociale Mobiliteit, „Kölner Zeitschrift für Soziologie und Sozial¬
psychologie”, Sonderheft 4, 1959, blz. 108-119. Von Recums studie is een
deelonderzoek van K. M. Boltes : Socialer Aufstieg und Abstieg, eine Unter-
suchung über Berufsprestige und Berufsmobilitat, Stuttgart, 1959, blz. 36 e.v.
Vermeldenswaard zijn nog de theoretische beschouwingen van J. Kob :
Die Bollenproblematik des Lehrersberufes, „Kölner Zeitschrift für Soziologie
und Sozialpsychologie”, Sonderheft 4, 1959, blz. 91-107.

(2) I. Gahlings und E. Moering: Die Volksschullehrerin, So^ialgeschichte
und Gegenwartslage, Heidelberg, 1961, blz. 9. Deze studie geeft de resultaten
weer van een enquête gehouden bij 150 onderwijzeressen van de stad Hessen
en landelijke omgeving in juni-september 1959. Tijdens een open interview
werd de onderwijzeres haar oordeel gevraagd over haar beroepsuitoefening,
haar houding t.o.v. de collega, de ouders en enkele pedagogische problemen.
Verder kwamen een reeks vragen voor i.v.m. het sociaal prestige in de
gemeenschap en ten slotte vragen betreffende haar privé-leven (sociale con¬
tacten, interessepunten, vrijetijdsbesteding).

(3) I. Berger : Les maternelles: étude sociologique sur les institutrices des
écoles maternelles de la Seine, C.N.R.S., Paris, 1959.
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in haar diverse uitingen en in een opeenvolging van vier gene¬
raties, op een geslaagde wijze weten naar voren te brengen.
Op de oorspronkelijk secundair gestelde thema’s van de beroeps¬
keuze en de beroepstevredenheid werd in enkele afzonderlijke
publikaties, gebaseerd op het oorspronkelijk informatiemateriaal
en uitgebreid met aanvullende enquêteresultaten, uitvoeriger
ingegaan (i).

Van Nederland zijn ons een tweetal studies bekend met
als hoofdthema de sociale mobiliteit van het onderwijzerskorps (2).

In het Yearbook of education van 1953 (3)' treft men nog, be¬
halve een enkel praktisch uitgewerkt thema (4), een internationaal
overzicht aan over de sociale positie van de leraar en de onder¬
wijzer. Op schematische wijze worden per land de volgende
punten behandeld : het salaris, de opleiding, de selectie, de
recrutering, de aanstelling en afdanking, de promotiemogelijk¬
heden, de werkvoorwaarden, de beroepsverenigingen en een
algemene appreciatie van de sociale status (5) (6).

(1) I. Berger : Contribution a Pétude de la mobilité sociale en France: les
instituteurs, in Actes du troisi'eme Congrès Mondial de Sociologie, 1956, Vol. V,
blz. 45-50; Idem : Le malaise socio-professionnel des instituteurs francais, „Revue
International de Pédagogie”, Vol. III, 1957, n° 3, blz. 335-346; Idem:
Troubles mentaux et conditions de travail des instituteurs, in Actes du Quatrième
Congrès Mondial de Sociologie, 1959, Vol. III, blz. 83-84; Idem : Hommes et
femmes dans une même profession ; Instituteurs et Institutrices: premiers résultats
d’une enquête dans le département de la Seine, „Revue Frangaise de Sociologie”,
I, i960, blz. 173-185.

Volledigheidshalve citeren wij nog de overwegend theoretische be¬
schouwingen van J. A. Lesourd : Les enseignants: analyse sociologique et psycho-
logique, in Semaines Sodales de France, 45ème session, Versailles 1958;
„Chronique Sociale de France”: PFnseignement, problème sociale, 1958, blz.
63-84. Zie ook A. Bianconi : Les instituteurs, „Revue francaise de Science
Politique”, Vol. IX, 1959, n° 4, blz. 936-954. Voor een historisch en sociaal-
cultureel overzicht van de evolutie van het Frans onderwijzerskorps, zie
G. Duveau : Les instituteurs, Collection „Le temps qui court”, Paris, 1956.

(2) A. H. H. Van Lier : Sociale mobiliteit der leerkrachten van het lager
onderwijs in Amsterdam, „Mens en Maatschappij”, 2Óe jrg., 1951, blz. 275-
292 en Ph. J. Idenburg : Social mobility of teachers in the Netherlands, in Trans¬
actions of the World Congress of Sociology, Amsterdam, 1956, blz. 258-259.

(3) Yearbook of education, London, 1953.
(4) L. Hammer: Salaries of teachers, in Yearbook of education, 1953,

op. cit., blz. 102-108.
(5) Yearbook of education, op. cit., blz. 9-10.
(6) Aan totaal 30 landen werd een overzicht gewijd nl. Engeland,
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Belgische pedagogen, en sociologen hebben voornamelijk
de aandacht gericht op de problematiek van de schoolgaande
jeugd en het verband tussen schoolsucces en het sociaal milieu
van de leerling (i).

Het enige werk met nationale opzet, handelend over de
onderwijzers, is dat van C. Leplae (2), terzelfdertijd de Belgische
participatie van een internationaal op touw gezet studieproject
van de „Organization for Comparative Social Research” in
de periode 1953 tot 1955 (3). In het inleidend deel op de resul¬
taten van de opiniepeiling, ging C. Leplae enkele sociale
karakteristieken na bij 300 leerkrachten van het lager en 100

leerkrachten van het secundair onderwijs nl. de gezinsgrootte,
het beroep van de vader en de echtgenoot, de geografische
mobiliteit en de socio-professionele standing (4). Ongeveer
dezelfde aspecten onderzocht ook R. Lambrechts bij een 400-tal
onderwijzers uit Vlaams-Brabant en Limburg (5).

Uit dit literatuuroverzicht komt duidelijk tot uiting dat

Schotland, Ierland, de Verenigde Staten, Canada, Australië, Nieuw-Zeeland,
Zuid-Afrika, Frankrijk, West-Duitsland, Italië, België, Zweden, Denemarken,
Rusland, Polen, Joegoslavië, Syrië, Iran, Pakistan, Ceylon, de Philippijnen,
Japan, Argentinië, Chili, Columbia, Ecuador en Peru.

(1) In het Belgisch sociologisch werk in verband met onderwijs en
opvoeding ligt het accent op : „The importance of the living conditions of
the child and the role played by the social structure in success at school”.
(F. Hotyat and G. Mialaret : Educational research in countries other than the
United States ; Frenchspeaking countries: Belgium, France and Switzerland,
„Review of Educational Research”, Vol. XXXII, 1962, n° 3, biz. 298).

(2) C. Leplae : Differences culturelles entre instituteurs d’expression fran^aise
et flamande, „Bulletin de l’Institut de Recherches Economiques et Sociales”,
2ie jrg., 1955, n° 7, biz. 709-754.

(3) S. Rokkan : Un essai de cooperation dans le domaine des recherches
Internationales: reorganization for Comparative Research, „Bulletin International
des Sciences Sociales”, Vol. VII, 1955, n° 4, biz. 695-702. Voornoemd
studieproject betrof een coöperatieve onderneming waarbij België, Nederland,
Zweden, Noorwegen en het Verenigd Koninkrijk betrokken waren. Een
deel van het gezamelijk ondernomen project bestond uit een opiniepeiling
uit te voeren bij een steekproef leerkrachten van lagere en secundaire graad :
„a éclairer la structure de leurs opinions en matière d’éducation, de condition
sociale et de politique...” (blz. 698).

(4) C. Leplae, op. cit., blz. 714-731.
(5) R. Lambrechts : Sociologische beschouwingen over het onderwijzersmilieu,
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vrijwel geen enkel aspect van de onderwijzersfiguur, gezien
in zijn relaties tot de buitenschoolse wereld, aan het oog van
de sociale vorser is ontsnapt. Boven de nationale verschillen
en de ongelijke schoolsystemen uit, kan van zijn figuur een
tamelijk uniform beeld opgehangen worden dat, ruwweg,
volgende karakteristieken vertoont : de leerkracht van de lagere
school is hoofdzakelijk geboren en getogen in een ruraal milieu,
afstammeling van de lagere middenklasse (lagere bediende,
geschoolde arbeider, handelaar of exploitant van een onderneming
van zeer geringe omvang), die doorgaans op late leeftijd huwt,
weinig kinderen heeft, sociaal afzijdig blijft, een grote drang
voor sociale mobiliteit vertoont, en een lage sociale status paart
aan een „desperately inadequate pay” (i).

In een paar recentere studies wordt er evenwel op gewezen
dat enkele misvattingen schuilen in de resultaten van het
merendeel van voorgaand onderzoekswerk, waardoor foutief
bepaalde kentrekken in het sociaal kenbeeld van de onderwijzer
als typisch universeel worden aangezien.

In de eerste plaats is het stereotype „de onderwijzer” totaal
gewijzigd. Een veertigtal jaren terug maakte de mening opgeld
dat „teachers involved combinations of stern, dignified, firm,
reserved, determined, set and strong facial expressions” (2).
Dit stereotypebeeld is heden ten dage sympathieker en minder
scherp getekend als : „...an average-looking, neatly well groomed
married woman” (3). De tijd is nu eenmaal ook voorbij dat
het de onderwijzer verboden was op straf van uitsluiting uit
het beroepskorps, bepaalde sociale contacten te hebben, (4) het

„Tijdschrift voor Opvoedkunde”, Vol. VI, 1960-61, n° 4, blz. 103-110.
Nagegaan werd de gezinsstructuur (huwelijkspatroon en kinderaantal),
de recrutering en de sociale houdingen van de onderwijzer. Volledigheidshalve
dienen nog de sociaal-economische beschouwingen aangehaald van M. J.
Vandendries : L’evolution de la position sociale de l’instituteur en Belgique, in
XXUIe Semaine Sociale Universitaire: rUnseignement, institution sociale (1-6 avril
1977'), Institut de Sociologie, Bruxelles, 1957, blz. 293-312.

(1) The social position of teachers, in Yearbook of education 1973, op. cit.,
blz. 21 e.v. Zie ook J. Floud and A. H. Halsey, op. cit., blz. 190.

(2) Geciteerd in W. Waller, op. cit., blz. 416-419.
(3) J. H. Chilcott : The school teacher stereotype: a new look, „Journal

of Educational Sociology”, Vol. 34, 1961, nr 9, blz. 389.
(4) In de „Règlements pour les clercs-lays ou magistres du diocèse
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hem ontzegd werd in het openbaar te roken (i) of zelfs maar
doodgewoon trouwplannen te koesteren (2). Alhoewel actueel
de onderwijzer, op grond van pedagogische overwegingen,
nog steeds de verplichting heeft moreel een voorbeeld te stellen,
is zijn sociale horizont veel kleurrijker dan deze die aan zijn
voorganger werd toegestaan.

Er is ook, aldus R. C. Carlson, de zeer verspreide mythe
dat „all teachers are middle-class and that many of them have
origins in the lower classes” (3). De oorzaak van deze foutieve
interpretatie ligt in de methodologische tekorten van het onder¬
zoekswerk van de laatste halve eeuw en met name in de opzet
van de maatstaf voor het meten van de sociale status. Een maat¬
staf die over het algemeen zodanig werd opgevat dat de onder¬
wijzer onvermijdelijk tot de sociale middenklasse moest be¬
horen (4). In werkelijkheid is, aldus R. O. Carlson, de situatie
meer genuanceerd.

Aan de hand van gegevens betreffende de sociale herkomst
van de onderwijz erin de San Franciscobaai, toont de auteur

d’Amoins” van 1780 werd o.m. van de onderwijzer geëist : „lis porteront
les cheveux plus courts que le commun des laïques. II leur est défendu de
boire et manger dans les cabarets de leur residence, de jouer en public du
violon, d’aller aux danses publiques, aux veilles, sous peine de revocation
de leurs pouvoirs” (Geciteerd in G. Duveau, op. cit., blz. 9); W. S. Elsbree,
op. cit., blz. 536, vermeld b.v. nog dat 11 „high school teachers” in 1929
door de onderwijzersautoriteiten van Kansas werden afgedankt omdat
ze het aangedurfd hadden een danspartij bij te wonen van een plaatselijke
vereniging !

(1) W. S. Elsbree, op. cit., blz. 536 : „Smoking has until recently been
considered a cardinal sin for teachers, and in many sections of the country
they must still confine their use of tabacco to their own private homes or
dormitories”.

(2) Het werkcontract van de „public school” onderwijzeres in een
zuidelijke plaats van de Verenigde Staten stipuleerde in dit verband : „I
promise not to go out with any young men except in so far as it may be necessary
to stimulate Sunday-school work. I promise not to fall in love, to become
engaged or secretly married” (T. Minehan : The teacher goes job-hunting,
„The Nation”, Vol. 124, 1927, blz. 606, aangehaald in W. Waller, op. cit.,
blz. 43).

(3) R. O. Carlson : Variation and myth in the social status of teachers,
„Journal of Educational Sociology”, Vol. 35, 1961, n° 3, blz. 104.

(4) Idem, blz. 105.
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aan dat de onderwijzers herkomstig zijn van alle sociale
klassen en dat deze herkomst varieert naargelang de beschouwde
categorie van leerkrachten (mannelijke, vrouwelijke, onder¬
wijzers of leraars). De sociale standing en de sociale mobiliteit
bieden geen uniform patroon, maar moeten eveneens gezien
worden in functie van de genoemde categorieën waartoe de leer¬
krachten behoren (i).

In het licht van deze tegenstellingen, zal uit het praktisch
onderzoek dan moeten blijken of de sociale karakteristieken
van de stedelijke lagere onderwijzer aansluiten bij de univer¬
saliteit die in de meeste onderzoekingen steeds opnieuw wordt
bevestigd, ofwel een onderschrijving zijn van de pluraliteit
waarop het recent onderzoekswerk heeft gewezen.

Alvorens de gegevens van het onderzoek, naar voren te
brengen, vooreerst enkele inlichtingen betreffende het onderwijs¬
systeem waar de enquête werd gehouden.

Het stedelijk lager onderwijs te Gent is a-confessioneel en
omvat 37 scholen, als volgt onder te verdelen : lagere jongens¬
scholen : 7 ; lagere meisjesscholen : 6; gemengde scholen : 15;

Tabel I.

Tewerkgesteld onderwijspersoneel in de stedelijke lagere scholen van Gent
(schooljaar 1962-1963)

Bron: Stedelijk schooltoezicht.

Mannen Vrouwen

Directie zonder klas 10 7

Directie met klas 11 4

Klastitularissen 69 D9

Totaal 9° 150

(1) Idem, blz. 107. Voor wat betreft de toenemende heterogeniteit
in de sociale herkomst van de onderwijzer, zie ook R. J. Havighurst and
B. L. Neugarten, op. cit., blz. 358-360.
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lagere hoofdscholen voor jongens : 3; lagere hoofdschool voor
meisjes : 6. 62 % van deze scholen hebben 1 t/m 6 klassen,
terwijl 38 % 7 t/m 14 klassen tellen. Vier scholen hebben een
klassenaantal dat de tien overschrijdt. Het betreft m.a.w. een
complex van eerder kleine schoolinstellingen die verspreid
liggen over de stad. Het aantal leerkrachten bedraagt 240,

waarvan 7 mannelijke en 17 vrouwelijke leerkrachten tijdelijk
zijn ingeschakeld (zie blz 414, tabel I).

Naar de mening van het plaatselijk schooltoezicht is de
schoolbevolking van de lagere hoofdscholen afkomstig uit
een sociaal milieu waar een levendige interesse voor het op¬
voedingsprobleem voorhanden is. Deze belangstelling neemt
in intensiteit geleidelijk af bij de ouders die de schoolbevol¬
king bepalen van achtereenvolgens de lagere meisjesschool, de
jongensschool en de gemengde school.

II. METHODE VAN ONDERZOEK.

De inzameling van de gegevens betreffende enkele sociale
karakteristieken van het onderwijzend personeel (cfr. supra)
geschiedde aan de hand van schriftelijk in te vullen vragenlijsten
(1) (2). De enquêteformulieren werden persoonlijk uitgereikt aan de
verschillende schoolhoofden die op hun beurt instonden voor
de verdere verspreiding van de vragenlijsten bij hun leerkrachten.
Een begeleidend schrijven lichtte op summiere wijze de opzet
van het onderzoek toe en verzocht om thuis het bijgaand formu¬
lier schriftelijk in te vullen en, in ieder geval, onder gesloten

(1) Wij houden er aan langs deze weg onze dank te betuigen aan de
heer Bots, hoofdinspecteur, die ons onmiddellijk toelating gaf om de enquête
in de stedelijke scholen uit te voeren. Bijzonder veel steun, raadgeving en
informatie zijn we verschuldigd aan de heer Steels, inspecteur van het stede¬
lijk lager onderwijs, zonder wiens bereidwillige medewerking we ons voor
een onmogelijke opgave zouden geplaatst gezien hebben. Voor deze aangename
en waardevolle medewerking willen we niet nalaten onze dankbetuiging te
herhalen. Ten slotte en niet in het minst, danken we al de leerkrachten die, in
vele gevallen op zeer zorgvuldige wijze, ons de gevraagde gegevens mee¬
deelden.

(2) Om de duidelijkheid van de vraagstelling te toetsen werd een proef-
enquête gehouden in de gemeentelijke school van Ledeberg.
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omslag aan de schooldirectie terug te bezorgen. Het verspreiden
en het terug ophalen van de vragenlijsten geschiedde in het
begin van 1963. Ondanks de uitdrukkelijk gestelde verzekering
dat de gegevens anoniem, globaal en enkel voor het kwestieuze
onderzoek zouden worden aangewend, viel bij de verspreiding
van de vragenlijsten veelal een stille terughoudendheid te noteren,
welke ingegeven werd door de overweging dat toch de mogelijk¬
heid openstond om de verstrekte gegevens te laten inzien door
de „overheid”. Deze latente schrik voor alles wat als de overheid
kan aangezien worden, menen we dan ook als één van de voor¬
naamste oorzaken te kunnen aanstippen voor ongeveer 44 %
blanco gelaten of niet terug bezorgde vragenlijsten.

III. WAARDE VAN DE STEEKPROEF.

Van de 240 ondervraagde leerkrachten kwamen er 135
vragenlijsten terug (56 %) welke in aanmerking kwamen voor
verdere verwerking. Vergeleken met het universum ziet de
samenstelling van de steekproef, onderscheidelijk gegroepeerd
naar mannelijke en vrouwelijke leerkracht en naar schooltype,
er als volgt uit :

Tabel II
Vergelijking van de steekproef t.o.v. het universum (procentueel uitgedrukt).

(*) Inbegrepen 4 onderwijzers en 14 onderwijzeressen in tijdelijk dienst¬
verband.

universum : % steekproef : %

man. vrouw. tot. man. vrouw. tot.

Lagere hoofdsch. jongens z3>5 5 11 12.5 2,5 7
Lagere hoofdsch. meisjes — 35 22 — 25 14
Jongenschool 30 8 16,5 40 14 24
Meisjeschool — 26 16,5 — 32 20

Gemengde school 46,5 26 34 47.5 26,5 36

Totaal % 37.5 62,5 IOO 4L5 58,5 IOO

Totaal N 9° 150 240 56 79 I35(*)
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Uit bovenstaande tabel blijkt dat verhoudingsgewijs de
mannelijke leerkracht meer geantwoord heeft, terwijl zijn
vrouwelijke collega met praktisch eenzelfde procentueel verschil
(4 %) minder vertegenwoordigd is. Bij een eerste contactname
met de ingebrachte gegevens kon verder reeds worden opgemaakt
dat de mannelijke leerkracht veel minder de opinievragen ontweek
en veel meer aandacht besteedde aan de argumentatie. De steek¬
proef is anderzijds tamelijk zwaar overladen aan leerkrachten
die hun functie uitoefenen in de jongensschool, de meisjes- en
de gemengde school.

Van een vergelijking van de leeftijdsstructuur van de steek¬
proef t.o.v. het universum, moest worden afgezien daar de
administratieve diensten van het stedelijk onderwijs indivi¬
duele gegevens betreffende de leerkrachten als absoluut con¬
fidentieel beschouwden. Dit sloot meteen ook de mogelijkheid
uit om een vergelijking door te voeren met als criterium het
aantal dienstjaren. Evenwel werd ons een overzicht beschikbaar
gesteld van het aantal dienstjaren van de vastbenoemde leer¬
krachten, groepsgewijs geclassificeerd naar rato van opeenvol¬
gende schijven van twee dienstjaren en dit te beginnen vanaf het
vierde jaar in vast dienstverband.

In acht genomen de kwaliteit van de door de leerkrachten
zelf verstrekte gegevens (1), dienen we tenslotte genoegen
te nemen met onderstaand enigszins ruw vergelijkend beeld :

Tabel III. — Vergelijking van de steekproef
t.o.v. het universum (criterium : aantal dienstjaren).

Aantal dienstjaren
universum steekproef

N. 0//0 N. 0//0

4 t/m 11 60 27,3 40 3b4

12 t/m 21 91 41,5 62 49

22 en meer 68 25 19,6

(1) In enkele gevallen kon niet duidelijk worden uitgemaakt of een
deel van het aantal opgegeven dienstjaren al dan niet te aanzien waren als
tijdelijk of vast dienstverband.
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Uit tabel III blijkt dat de samenstelling van de steekproef
gedomineerd wordt door leerkrachten met een aantal dienst¬
jaren welke rond het middenpunt ligt van het vereiste aantal
voor het bekomen van de opruststelling (30 a 35 dienstjaren).

In zijn geheel genomen is dus de steekproef niet ten volle
representatief te noemen. Een relatief belangrijk aantal oudere
leerkrachten en deze tewerkgesteld in de lagere hoofdscholen
is niet vertegenwoordigd. De hierna volgende beschrijving
van de sociale kenmerken heeft dan ook eerder betrekking op
de grote middengroep m.a.w. leerkrachten die minstens tien
jaar pedagogische praktijk achter de rug hebben. Ze zijn eveneens
de onderwijzers en onderwijzeressen die in de minder „vooraan¬
staande” scholen zijn geplaatst : daar waar het ouderpubliek
een zwakke of middelmatige pedagogische aspiratie aan de dag
legt en totaal aan de „schoolmeester” de zorg overlaat om hun
kroost de kennis bij te brengen welke de gemeenschap als de
primaire erkent (1).

IV. RESULTATEN VAN HET ONDERZOEK.

Daar bij de uitwerking werd vastgesteld dat voor de meerder¬
heid van de gegevens, het onderscheid tussen klastitularis en
schoolhoofd met of zonder klas irrelevant bleek, werden beide
samen als één groep onderzocht en met de termen onderwijzers,
leerkrachten en onderwijzend personeel aangeduid.

De behandelde thema’s van dit onderzoek kunnen als
volgt aangegeven worden :

A. — Identiteit en familiale structuur.
B. — Geografische en sociale herkomst.
C. — De leerkrachten en hun beroep.
D. — Verenigingsleven en interpersonele contacten.
E. — Materiële status van de leerkrachten.

(1) In een recent Duits onderzoek werd o.m. vastgesteld dat naarmate
de ouders in het onderwijs een werkmiddel zagen voor hun sociale bevor¬
dering, men een begrijpender houding aannam t.o.v. de school, hetgeen
o.m. tot uiting kwam door een aanpassing van de ouderlijke opvoeding
aan deze van de school. Het is dan ook evident dat het al of niet aanwezig
zijn van dit „Padagogisches Bewustsein” vanwege de ouders een factor
is die in een of andere zin de werksituatie van de leerkracht gaat beïnvloeden
(cfr. infra). (Zie J. Kob : En^ienhaus in Elterbaus und dA/g, Stuttgart, 1959,
blz. 44 e.v.).
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A. — Identiteit en familiale structuur.

i. Geeftijdsstructuur en burgerlijke staat.

De leeftijd van de meerheidheid (71 %) van de mannelijke
ondervraagden situeert zich tussen de 30 en 49 jaar, terwijl
de leeftijden van de vrouwelijke ondervraagden gelijkmatig
verspreid liggen in de leeftijdsperiode gaande van 25 tot 49 jaar.

94 % van het mannelijk en 71 % van het vrouwelijk onder¬
wijzend personeel is gehuwd. In de steekproef komen verder
3 weduwen, 1 weduwnaar en 1 gescheiden onderwijzeres voor.

Het aantal zgn. „pedagogische” huwelijken (m. a. w. huwe¬
lijken tussen leerkrachten) bedraagt 24 voor de gehuwde onder¬
wijzer en 17 voor de gehuwde onderwijzeres of resp. 42 % en
21 % van het totaal aantal.

2. Gezinssamenstelling.
Van de gehuwden en zij die gehuwd geweest zijn, hebben

39 mannen en 37 vrouwen kinderen. Het kinderaantal per gezin
is als volgt samengesteld (Zie tabel IV).

Afgezien van het aantal huwelijksjaren en de leeftijd van
de vrouw is het gemiddeld aantal kinderen per gezin met

Tabel IV. — Aantal kinderen per gezin (1).

mannen vrouwen
pedagogisch gezin

mannen vrouwen

N. % N. 0//0 N. % N. %

met 1 kind 15 28,5 24 40 6 25 7 41,z
2 kinderen . 16 3° 10 17,5 4 16,5 I 5,8
3 kinderen . 6 IT,5 3 5 4 16,5 — —
4 kinderen . 2 3,5 — —

geen kinderen . . . 14 M,5 23 37,5 10 42 9 53

totaal 53 TOO 60 IOO 24 IOO 17 IOO

(1) Alhoewel de absolute cijfers klein zijn, werden percenten berekend
met het oog op vergelijking van deze gegevens met uitkomsten van parallele
studies.
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progenituur bij de onderwijzer 1,3 en bij de onderwijzeres 1,4.
Wanneer we de zgn. pedagogische huwelijken afzonderlijk

beschouwen, dan merkt men op dat het kinderarm gezin vooral
bij de vrouwelijke leerkracht te vinden is. Het huwelijks-
vruchtbaarheidscijfer voor het pedagogisch huwelijk van de
onderwijzer is 1,8 terwijl dit slinkt tot 1,1 voor dit van de onder¬
wijzeres.

De leeftijd van de kinderen schommelt in de meerderheid
van de gevallen tussen o en 15 jaar. Tien onderwijzers en zeven
onderwijzeressen hebben kinderen met een leeftijd van meer
dan 15 jaar. Slechts bij vier mannelijke en vijf vrouwelijke leer¬
krachten treft men kinderen aan die reeds een beroepsloopbaan
hebben aangevat (cfr. infra).

Ten slotte is nog te vermelden dat 11 ondervraagden
(3 mannen en 8 vrouwen) bovendien een familielid ten laste
hebben (doorgaans één van de ouders of schoonouders).

Voor wat betreft de huwelijksvruchtbaarheid is het op¬
merkelijk dat gelijkluidende cijfers werden gevonden bij de
onderwijzersbevolking in Engeland en Frankrijk (1). Bij een
nationaal gestratificeerde steekproef van 300 leerkrachten uit
het lager onderwijs stelde C. Leplae (2) vast dat de Vlaamse
onderwijzer gemiddeld 2,34 kinderen heeft, terwijl dit voor
zijn vrouwelijke collega slechts 0,83 is. Wanneer we hiervan
het gezamelijk gemiddelde (1,58) als nationale maatstaf mogen
aannemen, dan ligt het vruchtbaarheidscijfer van de stedelijke leer¬
kracht van het lager onderwijs, abstractie gemaakt van de tijds¬
factor, ruim 14 % beneden het nationaal gemiddelde. R. Lam¬
brechts (3) anderzijds trof een zeer hoge huwelijksfertiliteit
aan bij een 400-tal katholieke onderwijzers (4) van Vlaams-
Brabant en Limburg.

(1) W. Scott, op. cit., blz. 79. Het gemiddeld kinderaantal in 1955
bij de gehuwde onderwijzer (teacher) van de gesubsidieerde scholen van
Engeland en Wales in een gestratificeerde steekproef naar schooltype en
geslacht bedroeg 1,4. Hetzelfde cijfer noteerde I. Berger in haar onderzoek
bij de kleuteronderwijzeres van Parijs en het Seine departement (zie
I. Berger : Les niaternelles, op. cit., blz. 116).

(2) C. Leplae, op. cit., blz. 720.
(3) R. Lambrechts, op. cit., blz. 105.
(4) Aangesloten bij het Christelijk Onderwijzersverbond (C.O.V.).
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Volgens zijn bevindingen hadden 60 % van de onder¬
vraagden drie kinderen en meer, hetgeen zijn conclusie kan
wettigen dat het onderwijzersgezin een kroostrijk gezin is.
Genoemde auteur voegt er evenwel aan toe dat de katholieke
levensbeschouwing deze vruchtbaarheid in grote mate helpt
verklaren (i).

In dit sporadisch en uiteenlopend vergelijkingsmateriaal
is per saldo de positie van de door ons onderzochte onderwijzers-
groep onmogelijk met enige benadering aan te geven. Nemen
we integendeel een in enigermate met de onderwijzer in ver¬
gelijking te brengen sociale groep nl. de beambte en ambtenaar
van het Gentse Stadsbestuur dan is in dit laatste gezin het
gemiddeld kinderaantal 1,6 (2). Gesteld t.o.v. het gemiddelde
cijfer van het onderwijzersgezin (1,35) schijnt ons de conclusie
aannemelijk om de huwelijksvruchtbaarheid bij de stedelijke
lagere leerkracht als relatief gering te beschouwen.

B. — Geografische en sociale herkomst.

1. Geografische herkomst.
Meer dan de helft van de leerkrachten is geboren te Gent

en verbleef er gedurende de jeugdjaren. De herkomst uit de
provincie en uit de randgemeenten is eveneens relatief hoog,

Tabel V. — Geografische herkomst.

mannen vrouwen

N. % N. %

stad Gent 3° 53,5 46 58
randgemeenten (*) 7 12,5 23 29
provincie O.-Vlaanderen . I 2 21 4 5
andere provincie 6 I I 5 6,5
buitenland I 2 I i,5

totaal 56 IOO 79 IOO

(*) enkel St. Amandsberg, Gentbrugge, Ledeberg, Mariakerke en
Wondelgem.

(1) R. Lambrechts, op. rit., blz. 10$.
(2) G. Van Parys : Sociologisch onderhoek, hij de beambten en ambtenaren
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resp. 33,5 % voor het mannelijk en 34 % voor het vrouwelijk
personeel. Uit deze groepen vestigen zich tenslotte 3 mannelijke
en 7 vrouwelijke ondervraagden te Gent vóór de voltooiing
van het normaalonderwijs.

2. Sociale herkomst.

a} Beroep van de vader.

De sociale herkomst van de onderwijzer, gemeten aan het
beroep van de vader, vormt het hoofdthema van een lange
literatuurlijst.

Voor de duidelijkheid behandelen we in het volgend over¬
zicht vooreerst de literatuur die zich onverdeeld uitspreekt
om de herkomst van de onderwijzer te situeren in de zgn.
„lower middle class”.

Bij een representatieve steekproef van leerkrachten (teachers),
tewerkgesteld in de door de overheid gesubsidieerde scholen van
Engeland en Wales (1), werd vastgesteld dat ongeveer 49 %
van het mannelijk en 54 % van het vrouwelijk onderwijzend
personeel in 1955 herkomstig was uit gezinnen die kunnen
omschreven worden met de term van „lower middle-class i.e.
the father at the time when the teacher left school was neither
a manual worker nor a substantial professional or businessman,
but a clerk, a small businessman or employee, or a member of
one of the lower professions” (2). De recrutering uit deze
„lower middle-class” is trouwens een verschijnsel dat sedert 1800
met een variërende terminologie herhaaldelijk wordt aangestipt
(„respectable” working class; teachers possessed more of the
marks of middle-class „culture”; „less-well-to-do classes”; the
profession is... being recruted mainly from the children of the
skilled manual and the routine non-manual workers) (3).

van een stadsbestuur, „Tijdschrift voor Sociale Wetenschappen”, 6e jrg., 1961,
nr. 4, blz. 311. Dit onderzoek greep plaats in de periode april-mei 1961.
Het gemiddelde kinderaantal werd berekend op basis van de cijfers van
de gezinssamenstelling zoals vermeld op blz. 311.

(1) J. Flood en W. Scott, op. cit., blz. 255.
(2) Idem, blz. 255.
(3) A. Tropp : The school teachers, op. cit., resp. op blz. 170, 228, 244

en 262.
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A. H. H. Van Lier (i) vond voor Nederland dat 66 %
van de lagere onderwijzers en 21 % van de onderwijzeressen
uit de „lagere rangstand” voortkomen. Van beide groepen samen
waren 27 % uit de arbeidersstand afkomstig. Ph. J. Idenburg

(2), zich baserend op statistische gegevens over het jaar 1950,
nam aan dat 1/3 van het mannelijk lager onderwijspersoneel
gerecruteerd werd uit de arbeidersklasse.

In het studiewerk uitgevoerd in de Verenigde Staten na
de tweede wereldoorlog spreken de resultaten zich evenwel
steeds minder op een gelijkluidende manier uit over de sociale
herkomst van de onderwijzer. Voor het begin van deze eeuw
kon nog vastgesteld worden dat de onderwijzer hoofdzakelijk
afstamde uit de „agricultural and trade classes” (3). De resul¬
taten van het onderzoek door F. Greenhoe ondernomen in
1941, verduidelijkten deze algemene bewering (4). In een nationale
steekproef van 9.122 „public-school teachers” onderzocht door
voornoemd auteur, waren 38 % van de leerkrachten afkomstig
uit het landbouwmilieu; 26 % uit de „small business”; 18 %
uit het arbeidsmidden en slechts 4 % uit de categorie om¬
schreven als de „professional man”.

De onderzoekingen uitgevoerd na de tweede wereldoorlog,
recentelijk in een verzamelstaat gegroepeerd (5) en hieronder
opgenomen, stellen echter duidelijk een slinkende recrutering
uit het landbouwmilieu in het licht. (Zie tabel VI). R. S.
Havighurst en B. L. Neugarten, na analyse van de voor¬
naamste der hieronder geciteerde werken, voegen hier nog aan toe,
dat een grotere heterogeniteit in de sociale herkomst van de
onderwijzer zich begint af te tekenen, waarbij het aantal afkom¬
stig van „urban working class homes” steeds toeneemt (6).

In haar studie nam I. Berger o.m. dezelfde tweeledige
tendentie waar welke in hogergenoemde Amerikaanse onder¬
zoekingen naar voren werd gebracht nl. een toenemende stedelijke

(1) A. H. H. Van Lier, op. cit., blz. 283.
(2) Ph. J. Idenburg, op. cit., blz. 258.
(3) Zie W. S. Elsbree, op. cit., blz. 551.
(4) F. Greenhoe, op. cit., blz. 8, geciteerd in W. B. Brookover :

A sociology of education, op. cit., blz. 172.
(5) P. J. Groff, op. cit., blz. 21, tabel I.
(6) R. J. Havighurst and B. L. Neugarten, op. cit., blz. 359.
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Tabel VI.

Beroep van de ouders van onderwijzers (teachers);
resultaten van diverse Amerikaanse onderzoekingen (procentueel uitgedrukt).

beroepen (*)
Warner

1944 (a)

Best

1948 (b)

NEA (1957) (c) Wattenburg

1957 (d)

Groef

1962 (e)mannen vrouwen

professional 8,4 16 12,5 12,7 10 ’9
manufacturing
proprietory business
farming

3,i
42,1

45,2

26
17 25,8 33,9 6

8
6

public service
clerical business
skilled labor
unskilled labor

4,5
5,o

14,8
4,o

14
6 8,6 5,1

14
29

13

23
9

managerial, self-employed . .
clerical and sales
skilled, semi-skilled
other white collar (i)
managerial business
retired, unemployed
educational (incl. in prof.) .

16
18,6

5,5
29,0

21,6
6,5

20,2

13
16
14

13

9

6

(i) except the professional and managerial businessgroups.
(*) de benaming van de beroepen werd in de oorspronkelijke versie

opgenomen.
(a) W. L. Warner e.a. : Who shall be educated? New York, 1944.
(b) J. W. Best : A study of certain selected factors underlying the choice

of teaching as a profession, „Journal of Experimental Education”, Vol. 17,
1948, biz. 201-259.

(c) National Education Association, Research Division : The status
of the American school teacher, „Research Bulletin of the NEA”, Vol. 55, 1957,
biz. 5-63.

(d) W. J. Wattenburg e.a.: Social origins of teachers-, Nothern industrial
city, in Stiles (ed.) : The teacher's role in American society, New York, 1957,
biz. 13-22.

(e) P. J. Groff, op. cit., biz. 23, tabel III. P. Groff onderzocht de
sociale herkomst bij een representatieve steekproef van „elementary education
student teachers” van het San Diego State College, gedurende de laatste
tien jaar.

herkomst van het onderwijzend personeel en, hiermede gepaard
gaand, een grotere vertegenwoordiging van descendenten uit
het arbeidersmidden. „Si les pères des institutrices plus agées
étaient de préférence commerpants-artisans, instituteurs ou „cadres
moyens”, ceux des institutrices, nées après 1926 surtout, sont
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en premier lieu ouvriers. Cette évolution traduit non seulement
une mobilité sociale accrue, mais encore, ... l’origine urbaine
plus fréquente des jeunes institutrices” (i).

Voor wat België betreft zijn ons nationale statistische ge¬
gevens i.v.m. het hier onderzocht aspect totaal onbekend. ,,I1 est

généralement admis”, aldus M. J. Vandendries (2), ,,que
l’instituteur sort d’un milieu assez modeste, petit cultivateur,
petit commer^ant, petit fonctionnaire, facteur, douanier, garde
champêtre”.

Hoe verhoudt zich nu het beeld van de sociale herkomst
van de stedelijke leerkracht van het primair onderwijs te Gent ?
Uit onderstaande kan worden opgemaakt dat, globaal genomen,
de onderwijzersgroep voor meer dan 60 % gerecruteerd wordt
uit het midden van de lagere bediende, de geschoolde en on¬
geschoolde arbeider (zie tabel VII).

Tabel VII. — Sociale herkomst (beroep van de vader).

Beroep van vader (*)

Mannen Vrouwen

N. 0//0 N. 0//0

Vrij beroep en hogere bediende 5 9 8 10.5
Zelfstandige (handel, ambacht) 5 9 4 5
Lagere bediende 11 20 27 34
Handarbeiders (geschoold, ongeschoold) . 25 34 26 32,5

Landbouwer 5 9 —
Non-actief I 2 3 4
Overleden 4 7 11 14

Totaal 56 100 79 100

(*) Gevraagd werd het beroep van de vader te vermelden bij het beëin¬
digen van de normaalstudie. Niettegenstaande nadrukkelijk verzocht werd
nauwkeurig het beroep op te geven en velen een poging in die zin deden,
leverde de verzamelde informatie niet het materiaal op om een passende
beroepenclassificatie te kunnen samenstellen. We zagen ons bijgevolg ver¬
plicht genoegen te nemen met een schematische indeling waarbij voor de

(1) I. Berger: Les maternelles, op. cit., blz. 55.
(2) M. J. Vandendries, op. cit., blz. 294.
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bedienden het criterium hoger en lager werd aangenomen op basis van
de graad van het waarnemen van of het ondergeschikt zijn aan controle
(bureelhoofd versus bediende). „Non-actief” is het substituut voor werkloos
en gepensioneerd. Op te merken valt dat deze reconstructie in de tijd on¬
vermijdelijk een overwaardering resp. onderwaardering van de professionele
status van bepaalde beroepen inhoudt (zie hierover I. Berger : Les mater-
nelles, op. cit., blz. 47-48).

De sociale herkomst doorheen de onderscheiden leeftijds¬
klassen vertoont geen markante verschuivingen (1). Voor beide
groepen leerkrachten mag evenwel vermeld zijn : een geleidelijke
toename in de recrutering uit de klasse van de lagere bedienden
en, in mindere mate, van de geschoolde arbeider. Gezien echter
de geringe kwantitatieve verschillen komt men evenwel tot
het besluit dat, in zijn geheel genomen, het recruteringspatroon
gedurende de laatste 55 jaar vrijwel ongewijzigd bleef.

Ten slotte wensen we er nog op te wijzen dat de onderwijzeres
verhoudingsgewijs meer dan haar mannelijke collega uit een
ouderlijk midden voortkomt waarin vader én moeder loon-
inkomsten hebben (2). Rekening gehouden met het feit dat de
vader van de onderwijzeres bovendien een relatief gunstiger soci¬
ale positie hield (zie Tabel VII), mag wel worden aangenomen
dat de vrouwelijke leerkracht naar sociale herkomst beter ge¬
situeerd is dan de mannelijke leerkracht (3).

b} Studies en beroep van de echtgeno (o) t (e).

Wanneer we het niveau en de richting van de voltooide
studies van de echtgeno(o)t(e) nader bekijken dan vallen drie

(1) Nagegaan werd of dit kon aangetoond worden wanneer de sociale
herkomst van de onderwijzers geboren resp. vóór 1919; tussen 1920 t/m 1930
en na 1930, met elkaar werd vergeleken.

(2) De moeder van 20 onderwijzeressen (2 5 % van het totaal) beoefende
een beroep bij het beëindigen van de studieperiode van deze laatsten. Bij
de mannelijke leerkracht werden slechts 6 gevallen genoteerd waar de moeder
een beroepsactiviteit waarnam.

(3) De gunstiger sociale herkomst van de onderwijzeres kon dui¬
delijker worden aangetoond in verschillende onderzoekingen (zie o.m.
R. O. Carlson, op. cit., blz. 118; Ph. J. Idenburg, op. cit., blz. 258-259;
I. Berger : Instituteurs et institutrices, op. cit., blz. 179).
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kenmerken op : het hoog percentage van echtgenoten die een
onderwijzersdiploma behaalden; de schoolse vorming van de
huwelijkspartner van de onderwijzeres, ligt merkelijk minder
op het niveau van de normaalstudies (56 % t.o.v. 70 %) en
in hoge mate op het peil van lagere studiegraden (30,6 % t.o.v.
14%); opmerkelijk is ten slotte het percentage van de echt¬
genoten van onderwijzeressen die technisch onderwijs kozen.
In meerderheid waren dit avondleergangen welke opgenomen
of voortgezet werden na huwelijksdatum. Of het beroep van
hun echtgenote enige stimulerende rol heeft gespeeld voor
deze voortgezette schoolse vervolmaking kon niet worden
uitgemaakt.

Tabel VIII. — Voltooide studies van de echtgeno(o)t(e).

echtgenote
van de

onderwijzer

echtgenoot
van de

onderwijzeres

N. 0//0 N. 0//0

lie., regentes, verpleegster 7 13,4 10 16
onderwijs, secund, cn technische studiën 29 56 42 70

(onderwijzer(es)) (21) (40,4) (t6) (27)
lager secund., en lager onderwijs .... 16 3°,6 8 14

totaal 52 IOO 60 IOO

Globaal gezien blijkt dus, zoals reeds uit bovenstaande
gegevens kan afgeleid worden, dat de onderwijzeres verhoudings¬
gewijs meer dan haar mannelijke collega, een huwelijkspartner
koos uit professionele lagen welke deels hoger en deels gelijk
te stellen zijn aan het onderwijzersberoep (1).

Wanneer de gegevens over het actueel uitgeoefend beroep
vergeleken worden met dat uitgeoefend vóór het huwelijk dan
merkt men bij de echtgenote van de onderwijzer op dat praktisch
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algemeen het beroep van lagere bediende en geschoolde arbeidster
na het huwelijk werd opgegeven. Het beroep van onderwijzeres
werd integendeel na het huwelijk wel verder uitgeoefend (2).
De kortere werkuren en de grotere vakantieperiodes zijn voor
de gehuwde vrouw vermoedelijk wel de voor de hand liggende
redenen om in dit beroep te blijven.

f) Studies en beroep van de kinderen.
Door het totaal aantal kinderen boven de 15 jaar (28) werd

of wordt in ongeveer dezelfde verhoudingen deelgenomen aan
het universitair, het voortgezet technisch en het middelbaar
onderwijs. Enkele kinderen van de mannelijke leerkrachten
volgen momenteel nog de normaalschool.

Bij diegenen, die reeds een beroepsloopbaan achter de rug
hebben, noteert men 6 met een geschoold beroep (niveau A2),
3 oefenen een beroep uit waarvoor een universitair diploma
vereist is en 3 vonden een betrekking als lagere bediende.

Als slotbeschouwing van dit overzicht van de sociale her¬
komst, het studiepeil en de beroepsactiviteit volgen in punt ƒ
enkele vaststellingen welke door de projectie van de drie aan¬
gehaalde generaties op de voorgrond traden.

3. Sociale mobiliteit.

Een vraagstuk dat diverse onderzoekers heeft bezigge¬
houden is of het beroep van onderwijzer een zgn. doorgangs-

(1) Bij de Parijse onderwijzeres komt het verschijnsel van het kiezen
van een huwelijkspartner uit hogere professionele klassen evenwel scherper
tot uiting (zie I. Berger : Ler maternelles, op. cit., blz. 106 en van dezelfde
auteur: Instituteurs et institutrices, op. cit., blz. 181).

In verband met het verschijnsel van internubium en intranubium, zie
M. Versichelen : Internubium en intranubium, een concreet onderhoek, „Tijd¬
schrift voor Sociale Wetenschappen”, 3® jrg., 1958, nr 3, blz. 170 e.v.

(2) Vóór het huwelijk had 23 % van de toekomstige echtgenoten geen
beroep. Op het ogenblik van de ondervraging was dit percentage gestegen
tot 54 %. Daarentegen blijft het percentage van het aantal onderwijzeressen
praktisch gelijk, resp. 38 % vóór het huwelijk en 37 % op het ogenblik
van de ondervraging.
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beroep is (a channel, ein Zwischenstation, ein Sprungbrett,
un palier intermédiaire, een sociale lift), dat in een opeenvolging
van drie generaties een sociale mobiliteit bevordert van de
arbeidersstand uit, via het onderwijs naar de universitaire loopbaan.

Wanneer we deze vraag in het licht van onderhavig onderzoek
willen beantwoorden, dan is rekening te houden met de, in de
laatste jaren gans gewijzigde, Belgische situatie. Het onderwijzers-
diploma is momenteel niet meer een finaal studieperspectief.
Na de normaalstudie blijft de mogelijkheid open om onmiddellijk
hierop aansluitend het diploma van regent en zelfs van licentiaat
te behalen. Deze en andere wijzigingen kunnen bijgevolg nog
een doorslaggevende rol spelen voor wat betreft de toekomstige
beroepsloopbaan van de leeftijdsgroep van de derde generatie
met leeftijden beneden de 20 jaar. Daar de ouderen uit deze groep
een opleiding genoten welke minstens het niveau A2 bereikte,
mag aangenomen worden dat hiermede vooralsnog een minimale
aspiratie werd gesteld. In de sociale opgang doorheen de drie
beschouwde generaties kan bijgevolg slechts een algemene
provisionele tendentie worden aangewezen nl. een progressie
die van lagere bediende, via het onderwijzersberoep tot het
niveau reikt van hooggeschoold technicus (1).

C. De leerkrachten en hun beroep.

1. beroepskeuze.
Pedagogen en psychologen hebben zich bezonnen op

de vraag welke motieven en disposities konden leiden tot het
kiezen van het beroep van onderwijzer. Dit gaf aanleiding tot
uitgebreide motivatiestudies of onderzoekingen welke de moge¬
lijke verbanden toetsten tussen sociale en/of geografische herkomst
enerzijds en de beroepskeuze anderzijds (2). Ondanks de massa

(1) Het is vanzelfsprekend dat deze conclusies met omzichtigheid
moeten gehanteerd worden. De nuance-verschillen in de geschetste sociale
mobiliteit kunnen immers niet met de nodige numerieke overtuigingskracht
worden aangetoond.

(2) B. J. Biddle, J. Twyman and E. F. Rankin, Jr. : The role of the
teacher and occupational choice, „The school Review”, Vol. 70, 1962, nr 2,

biz. 191; K. Evans: A study of attitude towards teaching as a career, „The

429



literatuur en praktisch onderzoek — P. W. Jackson en F. Mos¬
covici beweren dat ongeveer 800 artikels in de laatste tien
jaar over dit onderwerp werden gepubliceerd (1) — blijven
talrijke belangrijke vragen nog steeds onbeantwoord.

In het kader van onderhavig onderzoek kunnen we evenwel
niet ingaan op het embryonale ontstaan van de wens of dispositie
voor het onderwijs of op een speurtocht in de ideeënwereld
betreffende de rol van de onderwijzer. Onze beschouwing blijft
beperkt tot nagaan van de motieven die ingeroepen werden
voor het kiezen van de pedagogische loopbaan. Gesteld de
jeugdige leeftijd (12 a 13 jaar) waarop deze keuze moet gefor¬
muleerd worden, menen wij ons niet aan oversimplificatie te
bezondigen wanneer we reeds vooraf aannemen dat de stil¬
zwijgende of uitdrukkelijke wens van de ouders, familieleden
of bekenden een beslissende rol heeft gespeeld. Eén en ander
werd trouwens gesuggereerd in de hieronder aangegeven vraag¬
stelling. Het ligt immers voor de hand aan te nemen dat de be¬
geerde voordelen van een zo gekend beroep als ,schoolmeester’
(vaste betrekking en wedde, korte werkuren en een lang verlof),
juist in het midden van waaruit de onderwijzer ten slotte stamt
nl. de arbeiders- en bediendenklasse, een gunstige weerklank
vindt en de stimulans voedt om de kinderen ten minste aan
te zetten tot het kiezen van een dergelijke gedroomde loopbaan (2).

Om het risico van een groot aantal ongecommentarieerde
antwoorden zoveel mogelijk te ontwijken, werden drie vragen
voorgelegd : „Door welke beweegredenen heeft U zich laten
leiden om het beroep van onderwijzer(es) te kiezen ? Wie heeft U
vooral aangemoedigd om deze loopbaan te kiezen ? Welke
argumenten bracht men daarbij naar voren ?”. De antwoorden
werden gerangschikt naargelang tot uitdrukking kwam of
de keuze hoofdzakelijk steunde op de wens van de ouders (3),

British Journal of Educational Psychology”, Vol. XXII, Part 1, February 1952,
biz. 63.

(1) P. W. Jackson and F. Moscovici: The teacher-to-be: a study of embryonic
identification with a professional role, „The School Review”, Vol. 71, 1963,
nr 1, biz. 41.

(2) Zie hierover A. FI. H. Van Lier, op. tit., biz. 284.
(3) Gepaard gaande eventueel met eigen voorkeur, raad van familie¬

leden en onderwijzers, of mede bepaald door het voorbeeld van de klas¬
onderwijzer of een familielid in het onderwijs.
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of meer beïnvloed werd door de aanbeveling van een onder¬
wijzer of familielid. In een derde rubriek ten slotte werden de
antwoorden ondergebracht die duidelijk in eerste instantie
een eigen, liefst autonome, voorkeur voor het beroep lieten
blijken.

Uit onderstaande tabel blijkt dat de meerderheid van de
vrouwelijke leerkrachten, zich door eigen ingeving lieten leiden
in het kiezen van een beroep en dit niettegenstaande in hun
familie het onderwijzersvoorbeeld meer aanwezig was dan in
de familie van de mannelijke leerkracht (i). Tien onderwijzeressen
voegden hier nog aan toe reeds vanaf de prille jeugdjaren de wens
gekoesterd te hebben eens „schooljuffrouw” te worden. De
mannelijke leerkracht integendeel liet zich bij de keuzebepaling
meer beïnvloeden door het advies van ouders of familieleden
(zie tabel IX).

Tabel IX. — Beroepskeuze.

mannen vrouwen

N. 0//0 N. 0//0

wens van de ouders .... 25 45 24(*) 3'
raad van onderwijzer. . . . 1 1 20 8 10

eigen voorkeur J9 34 44 56
(motief : roeping) .... (12) (2B5) (28) (35)

niet ingevuld 1 I 73 3

totaal 56 100 79 100

(*) ii leerkrachten verklaarden dat hun ouders uitdrukkelijk deze
keuze wensten.

(i) Bij 42 % van de onderwijzeressen kwam minstens 1 familielid
voor die een betrekking had in het onderwijs. Dit was slechts voor 32 %
van de onderwijzers het geval.
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Met uitzondering voor wat betreft de zelfkeuze wordt
praktisch unaniem de aantrekkingskracht van dit beroep gezien
in de stabiliteit van de betrekking. Verder wordt nog geargumen¬
teerd, in volgorde van afnemende betekenis : de vaste en degelijke
bezoldiging, de toekomstperspectieven, de vakantie, het prestige
en, ditmaal meer door de onderwijzeres aangehaald, een beroep
dat zelfstandigheid bijbrengt, een „waardig” beroep en degelijke
pensioenvoorwaarden. Diegenen die categoriek beweren dat
niemand in hun keuze adviseerde, roepen motiveringen in die
algemeen kunnen gegroepeerd worden onder de hoofding :
roeping. Voor de onderwijzer betekent dit : voorliefde, belang¬
stelling en een zich geschikt voelen voor het onderwijs. Voor
de onderwijzeres is deze term een verzamelwoord voor : liefde
tot het kind. Met I. Berger (i) durven we ons evenwel afvragen
of in deze weinig gezochte motivering, hier aangeduid met
roeping, niet een „réflexe conditionné” aan het werk is, een
automatische reproduktie van een verklaring gelicht uit de
pedagogische literatuur.

2. Studies van de leerkrachten.

39,3 % van de mannelijke en 81 % van de vrouwelijke
ondervraagden kregen het primaire onderricht in de instellingen
waar ze actueel zelf als lesgever fungeren (zie tabel X). De
vrouwelijke leerkracht voltooide haar pedagogische opleiding
eveneens in het stedelijk onderwijs, terwijl haar mannelijke
collega, bij gebrek aan een plaatselijke stedelijke jongens-
normaalschool, de staatsinrichting van zijn stad koos (2).

De overgrote meerderheid van de leerkracht heeft dus
zowel het lager als het normaalonderwijs gevolgd in lokale
officiële instellingen (3).

(1) I. Berger, Les niaternelles, op. cit., blz. 154.
(2) 51 onderwijzers studeerden te Gent aan de rijksnormaalschool

en 78 onderwijzeressen aan de gemeentelijke normaalschool van dezelfde
stad. De overigen volgden de pedagogische opleiding in instellingen buiten
de provincie Oost-Vlaanderen.

(3) Eén onderwijzeres en drie onderwijzers studeerden verder in de
hogere cyclus, maar zetten deze studies na 1 tot 2 jaar voortijdig stop.

432



Tabel X, — Studies : Lager onderwijs.

(*) St. = staatsinstelling; G. = gemeentelijke instelling; Vr. = vrije
instelling.

onderwijsinstellingen (*)

Tot.mannen vrouwen

ST. G. Vr. G. Vr.

stad Gent 10 22 2 64 — 98
randgemeenten — 5 I 8 2 16
O.-Vlaanderen — 9 3 I — 13
andere provincie — 4 3 — 7
niet vermeld — — — I — I

totaal 10 40 6 77 2 135

3. Het stedelijk lager onderwijs: evolutie en recruteringspolitiek.
Alvorens we overgaan tot de analyse van de beroeps¬

loopbaan, vooreerst nog een zeer summiere schets van de algemene
evolutie en de recruteringswijze van het stedelijk lager onderwijs.
Deze factoren hebben immers zowel het patroon van de beroeps¬
loopbaan als de huidige samenstelling van het onderwijzend
personeel medebepaald.

Er wordt aangenomen dat actueel de toekomstmogelijkheden
in het stedelijk lager onderwijs fel gereduceerd zijn (1).

De expansieperiode van dit gemeentelijk onderwijsniveau
verwijst men terug vóór 1914. De uitbreidingsmogelijkheden
namen in de dertiger jaren echter geleidelijk af. In 1932 kreeg de
stedelijke begroting door de provincieraad niet de vereiste goed¬
keuring. Als gevolg van deze afwijzing werden o.m. een veertigtal
klassen, door de stad gesubsidieerd, definitief gesloten, hetgeen
meteen hoop wegnam voor een verdere uitbouw en de toekomst-

(1) Bij gebrek aan vergelijkend statistisch materiaal en literatuur met
betrekking tot de historiek van het stedelijke lager onderwijs is het volgende
historisch overzicht gebaseerd op gegevens ons verstrekt door het Stedelijk
Schooltoezicht.
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mogelijkheden van de leerkrachten drastisch verminderde. In de
laatste twee decennia begon zich vervolgens een teruggang
af te tekenen welke vooral na 1953 scherpere vormen aannam.
De oprichting van rijksinstellingen in de randgemeenten van
de stad die een groot deel van de traditionele stedelijke school¬
bevolking weghaalde, is in deze wending een beslissende factor
geweest.

Het is vooral de budgetaire mislukking van 1932 welke
een grote nasleep kende en tevens de relatief geringe bezetting
van de promotiejaren 1928-1935 bij het onderwijzerskorps
verklaart. Tabel XI geeft dan een overzicht van de promotiejaren
welke in de steekproef zijn vertegenwoordigd.

Tabel XI.

Het onderwijzend personeel gegroepeerd volgens promotie)aar.

promotiejaren

mannen vrouwen

N. 0//0 N. %

1924-1940 ij 23 17 21,6

1941-195° 23 41 26 31 2>9

1951-1960 20 36 36 45,5

totaal .... 56 100 79 100

Waar werden deze leerkrachten gerecruteerd ? In principe
geschiedt de aanwerving onder de gepromoveerden van de
stedelijke rijksnormaalschool voor jongens en de stedelijke
lagere meisjesnormaalschool. We staan hier dus, voor hetgeen
in de Amerikaanse literatuur genoemd wordt, een „closed school
system” (1). Deze recruteringswijze heeft tot belangrijk gevolg

(1) R. J. Havighurst and B. L. Neugarten, op. cit., blz. 437 : „The
closed system... where only graduates of the local teachers’ college were
employed”. In het stedelijk onderwijs biedt de recruteringspolitiek in feite
twee aspecten : zij is gericht op plaatselijke officiële onderwijsinstellingen.
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dat de loopbaan hoofdzakelijk afhankelijk wordt van het wel
en wee van het onderwijssysteem waarvoor men reeds opteert
door de keuze van de instelling waar men de normaalstudie
aanvat.

Op het ogenblik van de ondervraging waren 80 % van
de mannelijke en 40 % van de vrouwelijke leerkrachten tewerk¬
gesteld in de tweede en derde studiegraad.

De grote concentratie van de leerkrachten in deze studie-
graden vindt zijn verklaring in het feit dat sinds 1956 de vierde
studiegraad geleidelijk werd afgeschaft (1). Anderzijds treft
men de vrouwelijke leerkracht vooral in de eerste studiegraad
aan (44,5 % van het aantal onderwijzeressen) daar om pedago¬
gische redenen dit elementair onderricht uitsluitend aan haar
is toevertrouwd geworden.

4. Beroepsloopbaan.

Bekijken we even nader de loopbaan van de leerkrachten.
Vooreerst één opmerking. Alhoewel de meerderheid van de
ondervraagden ten minste de indruk gaf de vraag betreffende
de detailopgave van hun loopbaan (2) te willen beantwoorden,
is dit niet steeds op een eenvormige en onderling vergelijkbare
wijze uitgewerkt (3). Het geheugen is, begrijpelijkerwijs, vooral
te kort geschoten om de beginperiode van de loopbaan te recon¬
strueren. Bovendien waren enkelen de mening toegedaan dat
de gewenste gegevens konden aangevuld of verkregen worden
bij de administratieve diensten van het stedelijk onderwijs.
Zoals hoger reeds gezegd, was dit totaal onmogelijk. Wij kunnen
bijgevolg slechts stilstaan bij enkele algemene tendensen die
in het patroon van deze loopbaan tot uiting kwamen.

(1) Daarbij zijn nog te vermelden 7 vrouwelijke en 5 mannelijke direc¬
ties zonder klas. De directies met klas zijn begrepen in het aantal hetzij
van derde, hetzij van de vierde studiegraad.

(2) Gevraagd werd te vermelden : aard en ligging van de instelling,
waar hetzij in tijdelijk, hetzij in vast dienstverband het ambt werd uitgeoefend;
de duur van elke periode doorgebracht in zowel de onderscheiden instellingen
als de betrokken studiejaren en de reden van iedere vermelde mutatie.

(3) 22 onderwijzeressen en 6 onderwijzers gaven geen of een te onvolle¬
dige schets van hun loopbaan.
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ö) Aanvang en beginperiode van de loop
baan.

De loopbaan van 13 onderwijzeressen en 9 onderwijzers
begon niet onmiddellijk in het onderwijs. De enkele uitzonde¬
ringen die in de dertiger jaren hun kans voor het onderwijs misten,
zagen zich verplicht gedurende een periode van 6 tot 8 jaar
een betrekking van privaat-onderwijzer(es) of van bediende in
de industrie aan te nemen. De meeste van deze debuterende
kanslozen werden echter getroffen door de ongunstige omstandig¬
heden van de tweede wereldoorlog. Ze vonden een tijdelijke
werkkring in de stedelijke administratieve diensten. Deze tijde¬
lijke tewerkstelling duurde 1 tot 4 jaar. Nadien kregen ze een
aanstelling in het stedelijk onderwijs.

Ongeveer 20 % van het mannelijk en 13 % van het vrouwelijk
personeel vond wel onmiddellijk een betrekking in het onderwijs.
Ze werden geplaatst in gemeentelijke onderwijsinstellingen van
de provincie. Na verloop van tijd (enkele maanden tot 4 jaar),
werd hun aanvraag voor overplaatsing naar het stedelijk onderwijs
ingewilligd.

De helft van het onderwijzend personeel ten slotte (47 %)
kon na promovering hun loopbaan in de stadsscholen beginnen.

Bij de aanvang had de aanstelling evenwel een tijdelijk
karakter. Deze wachtperiode werd gekenmerkt door een groot
aantal mutaties (10 tot 30), waarin doorgaans alle scholen en
studiejaren aan de beurt kwamen. Dit verklaart eens te meer,
waarom de ondervraagden zich veelal beperkten tot het ver¬
melden van enkele algemene indicaties over deze „bewogen”
beginperiode. Met uitzondering van de debutanten uit de dertiger
jaren, bekwam men na verloop van gemiddeld 5 tot 6 jaar
een vaste benoeming.

Een bijzonderheid typeert nog de aanvangsperiode van
de loopbaan van de onderwijzeres. Tot 1956 werd zij prak¬
tisch genoodzaakt twee getuigschriften voor te leggen om in
aanmerking te kunnen komen voor een vaste benoeming.
Eenmaal onderwijzeres zag ze zich immers verplicht nog het
diploma van kleuteronderwijzeres te behalen. Voor een periode
van 4 tot 5 jaar werd haar dan een functie toegewezen in de
stedelijke kindertuinen. Pas daarna bekwam ze een vaste benoe¬
ming en de mutatie naar het lager onderwijs.
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^Horizontale en verticale beroepsmobi¬
liteit.

De daarop volgende mutaties zijn in hoofdzaak functie
van het aantal dienstjaren. Ze vormen het bevorderingspatroon
dat in het vlak ligt van een horizontale mobiliteit : overgang
van een dubbel naar een enkel studiejaar, de mutatie naar een
hoger studiejaar of studiegraad of de aanstelling in een school
met een bevolking van een betere pedagogische kwaliteit.
De diverse mutaties hebben, in het geheel genomen, steeds
dezelfde aangehaalde verklaring nl. de administratieve maatregel
genomen op grond van overwegingen schijnbaar onafhankelijk
van deze van de respondent. Het is daarbij opvallend, dat de
meerderheid van de ondervraagden, de voor hen belangrijkst
geachte mutatie identisch stelt aan deze door het schooltoezicht
gesuggereerd of opgelegd.

Hoe dan ook, slechts enkelen maken gewag van een zelf
aangevraagde en bekomen mutatie. Zes onderwijzers verzochten
hetzij om een aanstelling in een lagere hoofdschool, hetzij een
betrekking in een hogere studiegraad of in een school die dichter
bij hun woning was gelegen. Op de zeven onderwijzeressen
vroegen er 2 een overplaatsing naar een jongensschool, 1 bekwam
de gewenste enkele klas, 1 verkreeg de mutatie naar een lagere
hoofdschool, 1 kon in de derde studiegraad haar loopbaan
verder zetten en 2 konden een betrekking vinden in een school
gelegen in de nabijheid van hun woning.

De mogelijkheden om in verticale zin promotie te maken
zijn : schoolhoofd met klas of schoolhoofd zonder klas. De
tijdsspanne welke lag tussen de aanstelling als klasonderwijzer
en de benoeming in een van genoemde directiefuncties schommelt
rond de twintig dienstjaren.

;■) Conclusie.
In tegenstelling met het Amerikaans onderzoek over de

lagere onderwijzer in Chicago (1) hebben we niet kunnen vast¬
stellen dat de loopbaan doorgaans aanvangt in een „poorer

(1) H. S. Becker : Career patterns of public school teachers, in B. E. Mercer
and E. R. Carr, op. cit., biz. 398.
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school”, d.w.z. in een school met pedagogisch weinig interessant
publiek, om van daaruit de mutatie naar beter gequoteerde
scholen te bewerkstelligen. Alhoewel vermoed kan worden dat
de leerkracht de „betere school” niet uit het oog verliest en
een mutatie in deze zin steeds tot de mogelijkheden behoort,
blijft het basisprincipe van de promotiepolitiek toch de mutatie
over de verschillende studiejaren.

i° Aspiraties in het beroep.
Welke mutatie zouden de leerkrachten zelf eens graag

werkelijkheid zien worden en waarom ? Praktisch 75 % van
de onderwijzeressen en 60 % van de onderwijzers wensten geen
mutatie.

Wanneer wel naar een mutatie werd uitgezien dan betrof
dit in overwegende mate een directiefunctie of een onderwijs¬
functie verschillend van deze van klastitularis (zie tabel XII).
Gedacht werd hierbij aan de hogere wedde en het hoger
pensioen. De directies met klas wensten schoolhoofd te zijn
zonder klas, om zich meer te kunnen inlaten met een degelijke
organisatie van hun school.

Tabel XII. — Gewenste mutaties.

N. N.

directie zonder klas ....
directie
andere functie (*)
hoger studiejaar
een enkele klas

11

9
7
5
4

andere stadsschool
staatsschool
open plaats
lager studiejaar
geen mutatie gewenst . . .

4
2

2

1

10

(*) andere functie in het onderwijs, behalve klastitularis.

z° Aspiraties buiten het beroep.
Opvallend is het hoog percentage van de leerkrachten (resp.

32 en 44 %) die, in de veronderstelling dat ze het onderwijs
zouden opgeven, geen enkele voorkeur bekennen voor een
beroep dat ze dan zouden willen uitoefenen.

De mannelijke leerkracht, die wel een bepaalde voorkeur
aangaf, zou dan in de eerste plaats tuk zijn op een betrekking
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welke activiteit, zelfinitiatief en afwisseling inhoudt en waarbij
het loon in rechtstreekse verhouding staat met het gepresteerde
werk. Deze attractieve aspecten zouden te vinden zijn in de
beroepen van reporter, journalist, toneelspeler, kunstenaar,
politieambtenaar, handelaar, publicist, het vrije beroep en zelfs
in het laboratoriumonderzoek.

De vrouwelijke leerkracht wil het liever houden bij minder
opwindende werkopgaven en zich meer oriënteren op beroepen
waarvoor zij in de eerste plaats en zonder meer voorliefde en
belangstelling heeft. Een rustig en regelmatig werk dat wordt
verondersteld in de taken — opgesomd in volgorde van het
aantal vermeldingen — van de huisvrouw, de kantoorbediende,
de bibliothecaresse, de verpleegster en de kinderverzorgster.

Wat ook de voorgedragen motivatie zij, in zijn geheel
genomen, neemt het beroep van bediende de tweede plaats in
op de voorkeurlijst van de leerkrachten.

5. Evaluatie van het beroep.

a} Vergelijking t.o.v. andere beroepen.

In aansluiting met het voorgaande werd de vraag gesteld
met welke beroepen de onderwijzer(es) op een lijn konden
worden gesteld, onderscheidelijk rekening gehouden met de
criteria : wedde, prestige en werkopgave.

De helft van de onderwijzeressen en 20 % van de onder¬
wijzers lieten deze vraag geheel onbeantwoord (1). De leer¬
krachten die een mening naar voren brachten, stelden hun salaris
gelijk aan dat van bureelhoofd, onderbureelhoofd, opsteller
of verpleegster. In de meerderheid van de antwoorden kwam
tot uiting dat men het prestige evenwaardig achtte aan de
maatschapppelijke waardering welke de bediende en de ver¬
pleegster geniet (2).

Qua inhoud van de werkopgave waren, vooral bij de manne¬
lijke leerkracht, de meningen verdeeld. Met ongeveer hetzelfde

(1) 6 leerkrachten hadden hierover geen idee en 8 hielden een ver¬
gelijking voor totaal onmogelijk.

(2) C. Leplae noteerde ongeveer dezelfde reacties op de vraag welke
beroepen in België een sociaal aanzien hadden dat ook de lagere onderwij¬
zer te beurt viel (zie C. Leplae, op. cit., blz. 726-728).
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aantal vermeldingen werden vergelijkingen gemaakt met de taken
van maatschappelijke assistent, bureelhoofd, regent, licentiaat,
hoogleraar, bedrijfsleider, onderbureelhoofd, verpleger en be¬
diende. 20 % van de mannelijke en 10 % van de vrouwelijke
ondervraagden waren bovendien van mening dat geen enkel
beroep een vergelijking kon doorstaan met de werkopgave
die zich in het onderwijs stelt.

De onderwijzer schijnt zich dus wel terdege bewust te zijn
van de sociaal-economische categorie waarin hij thuishoort,
terwijl anderzijds het besef een gans aparte plaats in de beroeps¬
hiërarchie in te nemen, zeer verspreid is.

^Algemene beoordeling van het beroep.
Wordt, naar de mening van de leerkrachten, de kwalificatie

„onderwijzer” gunstig (waarderend) of ongunstig (misprijzend)
beoordeeld ? Van welke beroepsgroepen gaat een gunstige of
ongunstige beoordeling uit ? Op welk facet van het beroep
richt zich de kritiek ? De meeste leerkrachten zijn van mening

Tabel XIII. — Algemene beoordeling van het beroep door de massa.

mannen vrouwen

N. 0//0 N. 0//0

ongunstig
onverschillig
gunstig
geen uitspraak (*)
niet ingevuld

28
2

3
17

6

50
3,5
5,3

3°,2

11

31
5
8

12

23

39,2

6,3
10,2

15,2

29,1

totaal 56 100 79 100

(*) d.w.z. de mening wordt geacht verschillend te zijn van persoon tot
persoon.

dat hun beroep ongunstig beoordeeld wordt (zie tabel XIII).
De lange vakantietijd, het klein aantal werkuren, het „goede
leven”, de aanstellerige strengheid en betweterij, de verhoudings¬
gewijs prima wedde, zijn zovele privileges welke de onderwijzer
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worden misgund. In alle sociale lagen treft men deze schampere
kritiek aan. Het misprijzen is het scherpst bij de gewone arbeider,
terwijl de minachting onder de universitair, de intellectueel en de
zelfstandige ambachtsman en handelaar eveneens zeer verspreid is.

Over de vraag welke beroepsgroepen of categorieën van
personen zich waarderend uitlaten over de onderwijzer, zijn
de meningen van de ondervraagden vaak uiteenlopend en tegen¬
strijdig. Per saldo meent men dat de waardering toch in het
algemeen meer voorkomt bij de ouders die hun kinderen een
degelijke opvoeding willen geven en sociaal vooruitstrevend
zijn. Een gunstige houding die gebaseerd wordt op de over¬
weging dat ondanks de hoger aangehaalde privileges, de onder¬
wijzer niettemin een moeilijke en zenuwslopende taak kreeg
toebedeeld.

Het antwoord op de vraag of actueel het sociaal aanzien
vermeerderd of verzwakt is, volgt onmiddellijk uit het voorgaande.

Tabel XIV. — Beoordeling van het prestige door de leerkrachten.

mannen vrouwen

N. 0//0 N. %

prestige verminderd .... Ji 91 5° 63
prestige vermeerderd .. . I 1,8 3 4
prestige gelijk — — 3 4
niet ingevuld 4 7,2 23 29

totaal 56 IOO 79 IOO

In tegenstelling met de antwoorden op de vraag betreffende
de beroepsappreciatie is de weifelende houding nu totaal ver¬
dwenen. De overgrote meerderheid van de ondervraagden is
van oordeel dat hun prestige erg geslonken is (zie tabel XIV).
Vroeger, d.w.z. vóór 1940, was de onderwijzer „iemand waar
men naar opzag”, een gewaardeerd raadgever en een eerbied¬
waardig geachte figuur die gezag inboezemde. Vroeger mengde
men zich veel minder in het schoolleven, hadden de leerlingen
meer eerbied voor de onderwijzer en kreeg deze laatste ook
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een relatief hoger salaris. De aangroei van het aantal gestudeerden
en de grotere apathie vanwege de ouders („ze denken dat we
hun knecht zijn” !) zijn de twee, meest geciteerde, oorzaken
die het afnemend maatschappelijk aanzien verklaren.

Al deze gegevens wijzen er op, dat de leerkracht uit het
lager onderwijs de sociale onderwaardering van zijn beroep
scherp en pijnlijk aanvoelt.

Dit gebrek aan prestige, een verschijnsel in diverse studies
onderlijnd (i) wordt hiermede nog eens ten overvloede geïllu¬
streerd.

Bij wijze van vergelijking zou het nuttig geweest zijn,
hogergenoemde vragen voor te leggen aan de beroeps- en
sociale groepen bij dewelke de leerkracht naar zijn gevoel in
diskrediet staat. Meer concreet kon de vraag luiden : welke
plaats bekleedt de lagere onderwijzer in de beroepshiërarchie in
acht genomen het beroepsprestige. Een dergelijke opgave ver¬
onderstelde evenwel aanvullende en uitgebreide enquêtes, hetgeen
ons te ver zou geleid hebben van de beperkte opzet van onder¬
havige studie.

In de literatuur is dit probleem anderzijds veelvuldig be¬
handeld geworden. Daar dit aanleiding heeft gegeven tot de
formulering van enkele belangrijke gevolgtrekkingen, volgt
hierover een summiere beschouwing.

Onderstaande tabel geeft dan een overzicht van studies
betreffende de rangvolgorde welke in een beroepenclassificatie, voor¬
gelegd aan diverse groepen ondervraagden, aan het onderwij^ersberoep
werd toegekend. In de studie van G. W. Hartmann in 1934 b.v.
werd de onderwijzer 7de geclasseerd op 18 beroepen, na de:
„physician, lawyer, college professor, clergyman, high school
teacher and the government employee” (2). Opmerkelijk is dat
vijftien jaar later de onderwijzer in ongeveer dezelfde beroepen¬
reeks een evenwaardige plaats bekwam (3).

(1) Zie b.v.b. R. J. Havighurst andB. L. Neugarten, op. cit., blz. 378;
A. Tropp : op. cit., blz. 7; C. Leplae : op. cit., blz. 730.

(2) G. W. Hartmann : The prestige of occupations, „The Personnel
Journal” XIII, October, 1934, blz. 144-15 2, geciteerd in R. W. Richy,
W. H. Fox and C. E. Fauset : Trestige ranks of teaching, „Occupations”,
October 1951, blz. 35.

(3) R. W. Richy e.a., op. cit., blz. 35. De classificatie werd uitgevoerd
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Tabel XV.
Aangeduide rangvolgorde van de onderwijzer in een reeks van beroepen (i).

Studie rang aantal beroepen (*)

(a) 1931 - Lehman
(b) 1932 - Menger

(c) 1934 - Hartman
(d) 1935 - Nietze
(e) 1947 - Deeg

(f) 1948 - Baudler
(g) 1949 - Welch
(h) 1951 - Richy

(i) 1958 - Tuckman

(gemidd.) 47
5
7

11

8
11

8
6
6

200

35
18

40
25
29
26
18

O

(*) d.w.z. het totaal aantal beroepen voorgelegd voor classificatie.

(a) H. C. Lehman and P. A. Witty : 'Further study of the social status
of occupations, „Journal of Educational Sociology”, Vol. 5, 1931, biz. 101-112.

(b) C. Menger : The social status of occupations for women, „Teachers
College Record”, Vol. 33, 1932.

(c) G. W. Hartmann, op. cit., biz. 144-15 2.

(d) J. A. Nietze : The depression and the social status of occupations,
„Elementary School Journal”, Vol. 35, 1935, biz. 454-461.

(e) M. E. Deeg and D. G. Paterson : Changes in social status of occu¬
pations, „Occupations”, Vol. 25, 1947, biz. 205-207.

(f) L. Baudler and D. G. Paterson: Social status of women's occupations,
„Occupations”, Vol. 26, 1948, biz. 421-424.

(g) M. K. Welch : The ranking of occupations on the basis of social status,
„Occupations”, Vol. 27, 1949, biz. 237-241.

(h) R. W. Richy, op. cit., biz. 33-36.
(i) J. Tuckman : Rigidity of social status, „Personnel and Guidance

Journal”, Vol. 36, 1958, biz. 534-537.

Uit het bovenstaand overzicht blijkt echter dat de voor¬
noemde gelijke rangvolgorde die de onderwijzer werd toe¬
gewezen, niet systematisch kan worden teruggevonden. Een
en ander kan o.m. te wijten zijn aan de heterogeniteit van de
voorgelegde beroepenreeksen (2).

door 1.676 studenten („first semester freshmen”, blz. 33) van de Universiteit
van Indiana in 1948.

(1) P. J. Groef, op. cit., blz. 21, tabel I.
(2) Op dit punt wordt de lezer totaal in het onzekere gelaten (zie

P. J. Groff, op. cit., blz. 20 e.v.).
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In volgende onderzoekingen komt anderzijds duidelijk de
tendentie tot uiting van een uniforme aanduiding bij het rang¬
schikken van de lagere leerkracht.

Een meer recente Duitse studie over een op gelijkaardige
wijze samen te stellen beroepenclassificatie, toont aan dat de
Volksschullehrer op een 9e positie wordt gesitueerd na de :
„Professor, Arzt, Studienrat, Regentenrat, Fabriksdirektor, Elek-
tro-Ingenieur, Gutsbesitzer” en de „Pfarrer” (1). Opvallend
is het eenstemmig oordeel bij de verschillende groepen on¬
dervraagden (2) over de rangpositie van de lagere onderwijzer,
hetgeen er op wijst dat zijn beroep als een „Markierungsposition”
werd aangewend. „Er herrscht eine gewisse Übereinstimmung
darüber, welche Tatigkeiten höher zu ordnen sind als die des
Volksschullehrers und welche tiefer” (3). Wanneer dan overge¬
gaan werd tot een samenbundeling van de geclassificeerde beroepen
in vier prestigegroepen — de samenstelling van de eerste groep
is hierboven aangegeven — kwam men tot de vaststelling dat
de lagere onderwijzer precies op de grenslijn met de tweede
prestigegroep werd gesitueerd. Deze laatste groep is samengesteld
uit de kleine zelfstandige ondernemer, de landbouwer en de meer
geschoolde technieker en arbeider m.a.w. beroepsklassen van
waaruit de onderwijzer traditioneel wordt gerecruteerd. „Er
(der Volksschullehrer) ist der unterste Beruf in der Gruppe der
akademischen und sonstigen Spitzenberufe, jedoch der oberste
Beruf in der im Rang folgende Gruppe der nichtakademischen
Berufe” (4).

Deze typische prestigepositic van de lagere onderwijzer sluit
aan bij de bevindingen van Duitse onderzoekingen van vroegere
datum (5). „Der Volksschullehrer nimmt, verglichen mit der

(1) K. M. Bolte, op. cit., blz. 35.
(2) Idem, blz. 35. Een in 1953 in Schleswig-Hollstein gehouden onder¬

vraging van 1.753 personen (Berufsschüler, Studierende und sonstige mann-
liche Erwachsene Befragte) over de classificatie van 38 beroepen volgens
het sociaal prestige.

(3) Idem, blz. 37.
(4) H. von Recum, op. cit., blz. 575-576.
(5) G. Wurzbacher : Das Dorf im Spannungsfeld industrieller Entwicklung,

Stuttgart, 1954, blz. 37; R. Mayntz : Gedanken und Ergebnisse gur empirischen
Eeststellung socialer Schichten, : „Kölner Zeitschrift für Soziologie und
Sozialpsychologie”, Sonderheft I, 1956, blz. 102.
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bis jetzt aufgeführten akademische Berufen sowie mit dem durch
ökonomische Macht besonders ausgezeichneten Fabrikbesitzer,
eine Übergangsstellung zu den weiteren Berufen der Skala ein.
Anderseits „hat er auch studiert, wenn auch nicht soviel wie
die anderen”, wie sich eine Gewahrsperson ausdrückt, und
gehort damit zur Spitzengruppe der Gebildeten” (i) (2). Niet
alleen in nationale maar ook in internationale vergelijkingen
krijgt de onderwijzer een overeenstemmende rangvolgorde
toegewezen in een reeks van geselecteerde beroepen (3).

Naast deze overeenstemming uitgesproken op de algemene
waardeschaal van het sociaal aanzien, ’is bovendien de rang¬
schikking op basis van de relatieve economische status gelijkend.
In een internationaal vergelijkend overzicht, waarin 24 landen
betrokken waren, nam de onderwijzer een 7e plaats in, in een
reeks van 12 beroepen, na de „doctor, lawyer, army officer,
merchant, secondary school teacher” en de „farmer” (4). Ten
slotte stippen we nog een Belgische studie aan, waarin de lagere
onderwijzer ditmaal op 25 beroepen, terug 7e geclassificeerd werd
na de ingenieur, de vennootschapsbeheerder, de universitair, de
apotheker, de ambtenaar en de bedrijfsleider (5).

De vaststellingen uit deze diverse onderzoekingen samen
genomen, onderschrijven in zekere mate de Duitse stelling van
„eine gruppenspezifisch differenzierte soziale Anziehungskraft
des Lehrerberufes. Für Abkömmlinge von Akademikern hat
dieser Beruf eine uninteressante Randlage, für Abkömmlinge

(1) G, Wurzbacher, op. cit., biz. 37.
(2) Gelijkaardige positionele rangschikking van het onderwijzersberoep

vond men ook in Nederland en Engeland (zie resp. F. Van Heeck, E. V.W
Vercruijsse, e.a. : Sociale stijging en daling in Nederland, I (1958), blz. 25-26,
geciteerd in J. A. A. Vandoorn en C. J. Lammers : Moderne Sociologie, Utrecht,
1959, blz. 172-173; J. R. Hall and D. Jones : Social grading of occupations,
„British Journal of Sociology”, Vol. 1, 1950, blz. 31 e.v.).

(3) A. Inkeles and P. H. Rossi : National comparisons of occupational
prestige, „American Journal of Sociology”, 1956, blz. 329-339, geciteerd
in K. M. Bolte, op. cit., blz. 64-67.

(4) E. L. Hammer : Salaries of teachers, in Yearbook of Education 19 J},
op. cit., blz. 107.

(5) J. Morsa : Niveau social et professional, in M. Engelborghs-Bertels

et Y, Verdossen : Mont-Saint-Guilbert, le role social de la profession, tome I,
Brussel, 1958, blz. 299.
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der zweiten Prestigegruppe (i) ist er ein erstrebenswerter Spitzen-
beruf” (2).

Wanneer we de relatief gunstige publieke quotatie stellen
t.o.v. de mening van de leerkracht die integendeel zijn beroep
als sociaal ondergewaardeerd aanvoelt, dan menen we te mogen
vooropstellen dat zijn appreciatietoets niet in de eerste plaats
aan te wijzen is op een sociaal-economische waardenschaal,
uit te drukken in termen van financiële en materiële voorwaarden,
maar eerder zijn oorsprong zou vinden in een typische sociaal-
professionele positie. Een hypothese welke we aan de hand
van de volgende gegevens nader in de slotbeschouwingen toe¬
lichten.

6. Voor- en nadelen van het beroep.

a) Voordelen.

Welke voordelen of positieve aspecten ziet de leerkracht
momenteel nog in het pedagogisch beroep ? Zowel voor de
mannelijke als de vrouwelijke leerkracht is dit in eerste instantie
de grote vakantieperiode (zie tabel XVI). Op de tweede plaats
citeert de mannelijke leerkracht de stabiliteit van de betrekking,
gevolgd door de aparte aantrekkelijkheid van de pedagogische
taak (3). Eveneens op de derde plaats rangschikt hij de wedde,
waarmede hoofdzakelijk de stabiliteit van de bezoldiging is
bedoeld. Ruim 10 % van de mannelijke leerkrachten is evenwel
de mening toegedaan dat hun beroep geen enkel voordeel biedt.

De vrouwelijke leerkracht integendeel ruimt de tweede
plaats in voor het opvoedkundig werk. De wedde, alhoewel
op een vierde plaats gerangschikt, wordt toch, voor de helft
van het aantal vermeldingen, als ruimschoots voldoende aange¬
zien. Het beroepsprestige wordt nergens eerst vermeld.

(1) H. von Recum, op. cit., blz. 576 : „Mittlere Bauern, selbstandige
Handwerker und Gewerbetreibende, Fachschulingenieure, Werkmeister,
gehobene kaufmannische Angestellte, mittlere Beamte”.

(2) Idem, blz. 576.
(5) d.w.z. de genoegdoening van opvoeder te zijn, het contact te

hebben met de jeugd en de taak te volbrengen deze jeugd op te voeden.
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Belangrijker is de vraag of zich in de tijd geen wijzigingen
hebben voorgedaan, m.a.w. heeft men steeds in dezelfde
vermelde volgorde de voordelen van het beroep willen aan¬
gehaald zien ? In de beantwoording van de in dat verband
gestelde vraag kwam tot uiting dat 17 onderwijzers er vroeger
inderdaad een andere mening op nahielden. 10 onder hen be¬
gonnen hun loopbaan met veel idealisme maar zagen zich, na
verloop van tijd teleurgesteld in hun verwachtingen. Ze leggen

Tabel XVI. — Voordelen van het beroep.

Belangrijkste voordeel N.

vakantie 35
stabiele betrekking 24
opvoedkundig werk 22

vaste wedde 13
aangenaam werk 1 1

zelfstandig werk 6
geen enkel voordeel 1 1

niet ingevuld 13

totaal 135

nu meer klemtoon op het voordeel van de vakantie (7 maal
vermeld), de stabiele betrekking (1 maal) en de vaste wedde
(2 maal). De overigen dachten aan de vakantie (4 maal) of het
prestige (3 maal) een eerste voordeel te hebben. De vaste wedde
(2 maal) en de stabiele betrekking (4 maal) primeren momenteel
in de voorkeur. Vijf onderwijzers die sceptisch elk gunstig aspect
van hun beroep ontkennen, verklaren dat het oorspronkelijk
idealisme, het verwachte prestige of zelf initiatief wensdromen
zijn die totaal tot het verleden behoren.

22 onderwijzeressen hebben eveneens hun mening moeten
herzien. Het voordeel van de vakantie (3 maal vermeld) en
de praktijk van het beroepsleven (1 maal) worden nu geciteerd
na de vaste wedde (4 maal). Men dacht ook dat het beroep afwis¬
selend en initiatiefrijk was. Nu hecht men meer belang aan de
vakantie (10 maal) en de wedde (4 maal). Daar waar aanvankelijk
het verlof en de stabiele betrekking de aantrekkingskracht van
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het beroep vormden, hebben deze factoren actueel heel wat
aan belang ingeboet (4 maal) (1).

Globaal gezien komen we tot de vaststelling dat 40 %
van het onderwijzend personeel in hun verwachtingen, met als
hoofdbestanddeel het pedagogisch ideaal, werden teleurgesteld.
De zuivere materiële voordelen van het beroep wil men nu meer
beklemtoond zien, veelal op verschillende wijze zoals uit
bovenstaande kan worden afgeleid.

b) Nadelen.

Wat gaat precies schuil achter dit sterk verspreid scepticisme ?
Welke zijn dan meer bepaald de schaduwzijden en de negatieve
aspecten van het beroep ? Bij de uitwerking van de gegevens
werd vastgesteld dat de, in vele gevallen, zeer breed uitgeschreven
grieven verdeeld of aangevuld werden o.m. in het antwoord
op de vragen : wat zijn volgens U, actueel, de specifieke problemen
van de onderwijzer en, over welke problemen bekommert U
zich het meest ? Ten einde herhalingen te vermijden werd dan
ook overgegaan tot een globale analyse van de antwoorden op
de drie genoemde vragen. Om de oorspronkelijke bedoelingen
tot hun recht te laten komen leek het ons bovendien nuttig het
klachtengamma zoveel mogelijk in de oorspronkelijke formulering
weer te geven naar het aantal maal dat de respectieve klachten
werden aangestipt (2).

Reeds bij een eerste kennismaking met onderstaande gegevens
valt zowel de hoge graad van als de diversiteit in de mistevreden¬
heid op. Dit is geen alleenstaande toestand.

C. Leplae stelde reeds in haar onderzoek vast dat het prestige
van de leerkracht, de sociale waarde van zijn prestaties en de
grote verantwoordelijkheid van zijn taak niet meer naar juiste
waarde werd geschat. De ouders van de schoolgaande jeugd
beschouwen het onderwijzend personeel meer en meer als „des

(1) 30 onderwijzers en 38 onderwijzeressen verklaren dat ze ongeveer
steeds dezelfde mening behouden hebben. Het aantal blanco-antwoorden
bedroeg resp. 4 en 19.

(2) 11 onderwijzeressen en 1 onderwijzer lieten deze reeks vragen
onbeantwoord. Slechts 1 onderwijzeres was van mening dat haar beroep
geen schaduwzijden of negatieve aspecten had.
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Tabel XVII. — Nadelen van het beroep.

mannen vrouw.

gebrek aan samenwerking en waardering v.d. ouders 29 37
gebrek aan prestige 25 18
vermoeiend en zenuwslopend werk 25 35
geringe wedde 23 16

16 28
gebrek aan promotiemogelijkheden 6
mistoestanden te wijten aan schooltoezicht en overheid 14 10

moeilijkheden met de leerlingen 14 19
onaangepaste of te zware leerprogramma’s 9 12

verouderde organisatie van het klasonderwijs . . . 9 12

moeilijkheden in het handhaven van de tucht . . . 8 9
grote verantwoordelijkheid 6 I

ongunstige pensioenvoorwaarden 5 6
verouderde schoollokalen en -materiaal 5 6
het te presteren onpedagogisch werk (*) 4 8
geringe kans tot zelfinitiatief 4 4
onaangepaste vorming en leiding van de leerkracht 3 5
beroepsmisvorming 3 2

de schoolstrijd 3 8
enggeestige collega’s I —
onzekere toekomst van het gemeentelijk onderwijs . I 3

(*) Met onpedagogisch werk is bedoeld de werkzaamheden welke
niet strikt betrekking hebben op de opvoedkundige taak.

fonctionnaires dont l’activité est a leur service, sans plus” (i).
I. Berger omschrijft de mistevredenheid van de Franse

leerkracht als een „malaise socio-professionnel”, welke door vier
oorzakengroepen in de hand wordt gewerkt : de geringe wedde,
de slechte werkvoorwaarden (verouderde gebouwen en over¬
bevolkte klassen), het tekort aan toekomstmogelijkheden en het
verlies van het sociaal prestige van het beroep (2). Betreffende
dit laatste punt resumeerde een leerkracht de situatie in,, autrefois...
l’instituteur était quelqu’un, aujourd’hui il est quelque chose” (3).

(1) C. Leplae, op. cit., blz. 730.
(2) I. Berger : Ls malaise socio-professionnel des instituteurs francais,

op. cit., blz. 336-337.
(3) Idem, blz. 337.
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In 1953 schreef A. Tropp dat de evident aantrekkelijke
facetten van het pedagogische beroep (de lange vakantie en
de korte werkdagen) buiten beschouwing gelaten, de keerzijde
van de medaille ontegensprekelijk ongunstig afstak. „There are
the bad buildings and over-large classes which are the heritage
of the days when the atmosphere of the poor law and the trail
of cheapness lay across the elementary school” (1).

In hun analyse van de verschillende rolconflicten bij de leer¬
kracht ontdekte J. W. Getzels en E. G. Guba dat de geuite
klachten en grieven te herleiden zijn tot drie conflictsituaties.
In de sociaal-economische rol wordt van de leerkracht verwacht
dat hij een levensstandaard volgt die niet kan opgehouden worden
met het relatief te klein salaris. Als lid van de gemeenschap
wordt zijn vrijheid ingeperkt door de opgelegde gedragsnormen
en, ten slotte, is de leerkracht in zijn rol als opvoeder niet onvoor¬
waardelijk de bevoegde persoon in de mening van de ouders (2).

Tot besluit van dit kort overzicht zij nog de scherp gefor¬
muleerde aanklacht van B. Solomon vermeld. In een recent
artikel onderlijnt genoemde auteur dat de sociale positie van de
„public school teachers” gedegradeerd werd tot het peil van
de „production-line employees” (3). „The teaching profession
is not grappling with important problems; its status in the
community is low; its intellectual reputation is poor; it has little
or no voice in education, and its professional organizations
are weak” (4).

Deze greep uit de literatuur illustreert genoegzaam dat het
verschijnsel ontevredenheid, ongeacht het schoolsysteem in casu,
niet alleen sterk verspreid is, maar tevens analoge probleem-
haarden heeft. In ons onderzoek menen we de naar voren ge¬
brachte problematiek onder vier thema’s te kunnen samen¬
brengen. Conflicten en problemen wier oorzaak liggen in 1) de
verhouding van leerkracht t.o.v. de ouders, welke op hun beurt

(1) A. Tropp : The changing status of the teacher in England and Wales,
in Yearbook of Education 19 op. cit., blz. 145.

(2) J. W. Getzels and E. G. Guba : The structure of roles and role conflict
in the teaching situation, „Journal of Educational Sociology”, Vol. 29, 1955,
nr i, blz. 31-32.

(3) B. Solomon : A profession taken for granted, „The Schoolreview”,
Vol. 69, nr 3, 1961, blz. 287.

(4) Idem, blz. 293.
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gedeeltelijk het gedrag van de leerlingen bepaalt; 2) conflicten¬
situaties anderzijds die zich voordoen in de verhouding van
leerkracht t.o.v. schooltoezicht en schooladministratie in het
algemeen. Voornoemde omstandigheden samen genomen, stellen
5) het probleem van de klassikale werkomstandigheden en in
het bijzonder het tuchtprobleem. Deze oorzakengroepen beïn¬
vloeden ten slotte geheel of gedeeltelijk 4) de appreciatie door
de leerkracht van zijn werktaak en van de factoren die op het
sociaal-economisch vlak liggen (prestige, wedde).

Het is in de eerste plaats en vooral over de houding van de
ouders dat een grote misnoegdheid heerst onder de leerkrachten.
Een teleurstelling die gestoffeerd wordt met een rijk vocabularium.
De ouders zijn : „onverschillig, nalatig, nonchalant, onwetend,
bemoeiziek en opdringerig”. Ze bezondigen zich aan „gebrek
aan opvoeding en interesse, een verkeerde mentaliteit, vooroordeel
en tegenwerking, gemakzucht en onwil, ondankbaarheid en
kritiek”. Kortom, aan een vruchtbare samenwerking met de
ouders laat alles te wensen over. Alhoewel het oordeel over deze
ouders nooit positief klinkt, is het evenwel niet duidelijk waar
de moeilijkheid juist zit : in de totale afzijdigheid of de agressieve
opdringerigheid van de ouders ? Hoe dan ook, een onderwijzeres
vat het probleem als volgt samen : „Nalatigheid en gemakzucht
van de ouders enerzijds en een te hoge dunk over hun kroost
anderzijds. In beide gevallen zijn de kinderen benadeeld : of de
school wordt systematisch gesaboteerd of het kind moet meer
presteren dan het kan (de schuld van het niet slagen van een kind
is altijd de school, dus de leerkracht)”.

Met de negatieve houding vanwege de ouders wordt de
onhandelbaarheid van de leerlingen veelal samen genoemd.
Een jeugd die van een te grote vrijheid mag genieten en die
hierdoor „losbandig, respectloos, verwend, onverschillig, zenuw¬
achtig, lastig, lui” wordt. Enkele leerkrachten stellen het over¬
dadig televisiekijken, mede verantwoordelijk voor de „slechte
leerhouding” en de verminderde werklust van de leerlingen.
Kortom, „wij stuiten tegenwoordig vooral op een vérgaande
luiheid en onverschilligheid van de leerlingen”, schrijft een
onderwijzeres : „... daarbij laat het verstandelijk peil van de leer¬
lingen in de gewone scholen veel te wensen over”.

Kritiek is eveneens gericht op het schooltoezicht en de overheid
in het algemeen. Onder de meest voorkomende klachten citeren
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wij : de „plaag” van de veelvuldige inspecties, tegenstrijdigheden
in de richtlijnen uitgaande van diverse controleïnstanties, het
weinig begrip en waardering dat door deze laatste aan de dag
wordt gelegd, hun arbitraire invloed op de promotie, hun veel¬
eisendheid enerzijds en het gemis aan voldoende raad en steun
anderzijds.

Geplaatst tussen de onbillijke reactie van de ouders, de
meestal onrustige leerling aan de ene kant en een overheid die
op vele punten eveneens in gebreke blijft aan de andere kant,
wordt het handhaven van de klastucht een extra werkopgave
voor de leerkracht. Deze taak wordt nog verzwaard door de
consequenties van de schoolstrijd. De onderlinge concurrentie
tussen de gemeentelijke, de vrije en de officiële onderwijs¬
inrichtingen heeft een recruteringstaktiek in het leven geroepen
waarin de school, zoals een paar leerkrachten het kortweg noemen,
als een „markt” fungeert. De leerling én de ouders tonen zich
meestal wel bewust door de school enthousiast te zijn ingehaald
en putten uit deze positie van genodigde een bijkomend argument
voor het verdedigen van hun „rechten”. T.o.v. de leerling wordt
hierdoor het gezag van de leerkracht, reeds per definitie in
de weegschaal gelegd met de ouderlijke antipode, fel verzwakt.
In het handhaven van de discipline ziet de leerkracht zich beperkt
tot een minimum. Vele tuchtmaatregelen worden hem uit de hand
genomen, terwijl het effect van een eventuele sanctie niet altijd
voorspelbaar is bij gebrek aan bekrachtiging vanwege de ouders.
Globaal genomen formuleerde een leerkracht de positie van
de onderwijzer als volgt : „Hij (de onderwijzer) moet, wil hij
geen „schoolmeester” worden, strijden tegen : i) de verlammende
invloed van de vele „voorbereidingen”; 2) de degouterende
invloed van de politiek; 3) de nefaste invloed van pedagogische
experimenten; 4) de deprimerende invloed van bemoeizieke
ouders, in één woord : de onderwijzer is, aan handen en voeten
gebonden, overgeleverd aan zalvende of venijnige inspecteurs,
angstige schoolhoofden, onbegrijpende ouders en een programma
gebouwd in de geest van 1789”.

Het is dan ook weinig verwonderlijk dat, als gevolg van
de hoger geschetste toestand, het ontbreken van prestige, aanzien
en waardering algemeen wordt aangeklaagd. In omgekeerde
zin gesteld, schrijft een mannelijke leerkracht : „de standing van
de onderwijzer is in de ogen van de gewone mens heel wat gedaald,
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daaruit volgt allicht, geen of weinig samenwerking tussen school
en huis. De hogere overheid heeft, vooral sedert de laatste oorlog
daar veel toe bijgedragen, door de stiefmoederlijke behandeling van
de onderwijzer, vergeleken met andere administratieve ambten”.

De te geringe wedde is de aansluitende klacht. Velen zien
hierin een factor die het gemis aan prestige mede in de hand
werkt (i). De argumenteringen welke in dit verband werden
aangevoerd (2) kunnen we als volgt weergeven :

— Het inkomen van de onderwijzer alleen, zelfs voor een klein
gezin, biedt niet de mogelijkheid om een zekere, noodzakelijke,
standing op te houden, tenzij de echtgenote eveneens een
beroep uitoefent of een bijverdienste wordt ingeschakeld
(in totaal 39 maal vermeld) (3) (4).

— Een andere mening komt hierop neer. De wedde is niet
of wordt te laat aangepast (3 maal vermeld). Bij de aanvang
is ze trouwens te gering (4 maal) en in ieder geval onvoldoende
in vergelijking met de administratieve ambten (8 maal),
de regent en de licentiaat (8 maal) en zelfs de geschoolde
arbeider (1 maal).

— Ten slotte — een derde mening — is het optrekken van het
loon te verrechtvaardigen in overweging genomen het belang
en de omvang van het gepresteerde werk en de grote ver¬
antwoordelijkheid van de lagere onderwijzer (28 maal
vermeld).

(1) Andere grieven i.v.m. de wedde betreffen de niet tijdige uitbetaling
van achterstallen en bijkomende prestaties.

(2) Deze argumentatie lag vervat in het antwoord op de vraag, gesteld
op het einde van de vragenlijst nl. : „Vindt U dat de wedde van de onderwijzer
te gering is ?” Deze vraag werd onbeantwoord gelaten door 6 mannelijke
en iz vrouwelijke leerkrachten. Drie onderwijzers en 21 onderwijzeressen
vonden de wedde wel voldoende. Zeven van de laatstgenoemden voegden
hierbij aan toe dat de wedde een behoorlijke vergoeding was voor een
vrouwelijke prestatie.

(3) De vraag betreffende het al of niet uitoefenen van een bezoldigde
bijbetrekking bleef praktisch onbeantwoord.

(4) Dit sluit volledig aan met de vaststelling dat : „in comparison with
persons from whom similar standards (middle class) are required the teacher
receives remuneration inadequate for conforming to these expectations...
not only because they are underpaid but because they are expected to maintain
standards of tastes and living wich are out of reach in terms of the salaries
they receive” (J. W. Getzels and E. G. Guba, op. cit., biz. 31).
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Wanneer we de geplande uitgaven overlopen aan dewelke
een eventueel meerinkomen zou besteed worden (i), dan stelt men
vast dat het bestedingspatroon zou beantwoorden aan de eerst¬
genoemde gedachtengang. Een meerinkomen zou inderdaad
worden bestemd voor het opdrijven van de materiële status,
in de eerste plaats dan door de aankoop of het verfraaien van
de woning (zie Tabel XVIII).

Tabel XVIII.

Besteding van een eventueel meerinkomen.
(aantal vermeldingen per categorie van uitgaven)

aankoop van woning, woninginrichting 78
hogere levensstandaard, aankoop van wagen ... 11

ontspanning, reizen, ontwikkeling (boeken e.d.) 36
sparen, opvoeding van de kinderen zz
geen idee 3
niet ingevuld zo

Behalve het gemis aan prestige en de onaangepaste wedde,
is de grote klacht van de mannelijke leerkracht het tekort aan
toekomstvoorwt^ichten in het stedelijk lager onderwijs. In de
promotiepolitiek wordt, volgens de mening van enkele leer¬
krachten, bovendien te veel belang gehecht aan de politieke
gezindheid van de kandidaten.

Een tiental ondervraagden drukken nog hun bezorgdheid
uit over de verlenging van de pensioengerechtigde leeftijd.
Deze verlenging van de loopbaan acht men onbillijk omdat
aan de vitaliteit van de leerkracht, een primair gestelde eis voor
het lager onderwijs, uiteindelijk een grens is.

In een vierde groep kunnen ten slotte de klachten i.v.m.
de werkvoorwaarden worden ondergebracht : de onaangepaste of
te zware leerprogramma’s, de overbevolkte en verouderde klas¬
lokalen, de onredelijke bevolkingsnormen en de geringe mate
waarin zelf initiatief kan ontplooid worden. Over het daarbij
nog te presteren onpedagogisch werk is men veelal niet op¬
getogen. „De onderwijzer moet niet enkel onderwijzen en

(1) De betrokken vraag luidde : „Indien Uw inkomen verhoogd werd,
voor welke uitgave zou U de verhoging in de eerste plaats besteden ?”
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opvoeden, hij moet bovendien een brave bediende zijn. Hij wordt
belast met talrijke administratieve opdrachten die hij vaak in
de klas moet vervullen, b.v. : afwezigheidslijsten invullen, afwe-
zigheidskaarten verzenden, observatiecahier per leerling bij¬
houden, talrijke tests afnemen en statistisch verwerken, proef¬
werken verbeteren en de uitslagen in alle mogelijke percenten
omzetten, briefjes schrijven naar de ouders, geld voor eetmalen,
melkflesjes, sparen, heidenfonds, moederkensdag, enz., ophalen,
inschrijven en... niet verliezen !”.

Daar de afwerking van dit omstandig taaklijstje bijkomende
prestaties vergt, na de schooluren, slaat de grote ontevredenheid
vooral op het naschoolse werk. De vrouwelijke leerkrachten en
vooral de gehuwden, zien hierin een drukkende bijkomende
last.

Wanneer we de hogergenoemde factoren, mistoestanden en
problemen samen beschouwen, dan is het zonder meer duidelijk
dat in het klachtengamma als overheersend motief het vermoeiend
en zenuwslopend karakter van de pedagogische taak voorkomt. Dit
is evenwel terug weer niet een typisch lokaal probleem. Bij een
analyse van Amerikaanse studies, daterend van vóór 1920, betref¬
fende de beroepsaanpassingsmoeilijkheden bij de onderwijzer stelde
W. Brookover (i) vast dat de zenuwinzinking en de zenuw¬
overspanning de meest voorkomende beroepskwalen zijn welke
de leerkracht te duchten heeft. Neurotische en psychische span¬
ningen waren eveneens de klachten welke I. Berger (2) bij
de Franse leerkracht optekende. Kenschetsend is dat t.o.v. de
stedelijke bevolkingsgroepen van 20 tot 60 jaar van het Seine-
departement, de zenuwdepressie bij het onderwijzend personeel
verhoudingsgewijs meer voorkomt (3).

Enkele interessante gegevens voor België worden in dit
verband aangehaald door M. J. Vandendries. In het totaal
aantal voortijdig aangevraagde pensioenregelingen van het
personeel van lager- en kleuteronderwijs voor de periode 1953-
1954 is de mannelijke leerkracht voor 32 % en de vrouwelijke
leerkracht voor 28 % vertegenwoordigd. Bij 25 % van deze

(1) W. Brookover : A sociology of education, op. cit., biz. 285-287.
(2) I. Berger : L« maternelles, op. cit., biz. 168.
(3) I. Berger : Troubles mentaux et conditions de travail des instituteurs,

op. cit., biz. 84.
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voortijdig op rust gestelden was de oorzaak zenuwstoornis.
Deze ziekte kwam slechts met 7 % voor bij de gepensioneerde
administratieve ambtenaar (1). In Les maternelles stelt I. Berger

zich de vraag of men hier niet te maken heeft met een soort
professionele ziekte (2). Aan de hand van haar informatie¬
materiaal kon ze echter geen afdoend antwoord op deze vraag
vinden. In een meer recent artikel oppert I. Berger dan ook
de mening dat het probleem niet zo scherp te stellen is. „Les
troubles mentaux, de plus en plus fréquents, semblent être dus
en grande partie aux mauvaises conditions de leur travail (des
enseignants) dans le sens le plus large du terme (retribution,
nombres d’heures de classe, nombre d’élèves, état des locaux,
présence ou absence d’un matériel scolaire convenable, prestige
social auprès de la population, possibilités d’avancement et de
promotion sociale) (5)”.

Alhoewel in onderhavige studie de vraag in het midden
wordt gelaten of het zenuwslopend karakter van de werkopgave
in die mate een omvang aanneemt dat ze een kiemdrager van
zenuwoverspanning kan worden genoemd, menen we toch te
kunnen besluiten, in navolging van bovenstaande hypothese,
dat althans de haard van de misnoegdheid en de algemeen aan¬
geklaagde zenuwslopendheid resultante is van het samenspel
van de hoger beschreven interpersonele verhoudingen, sociaal-
economische factoren en de klassikale werkvoorwaarden.

7. Tevredenheid in het beroep.
Rekening gehouden met de somber afgetekende werkopgave,

rijst de vraag of er nog plaats is voor tevredenheid in het beroep.
Uit onderstaande tabel blijkt dat, zeer verwonderlijk, de meerder¬
heid van de leerkrachten positief antwoordde. Inderdaad, resp.
55 % en 68 % van beide groepen ondervraagden onderlijnden
het woord tevreden als antwoord op de vraag of men, globaal
bekeken, zich in het beroep tevreden, teleurgesteld of tevreden
noch teleurgesteld voelde.

(1) M. J. Vandendries, op. cit., blz. 308.
(2) I. Berger: Les maternelles, op. cit., blz. 168.
(3) I. Berger : Troubles mentaux et conditions de travail des instituteurs,

op. cit., blz. 83-84.
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Tabel XIX. — Voelt U zich tevreden in Uw beroep?

mannen vrouwen

N. 0/
/0 N. 0/

/0

tevreden 3i 55,3 54 68
teleurgesteld noch tevreden 18 32 i5 19
teleurgesteld 6 lo>7 4 5
niet ingevuld I 2 6 8

totaal 56 IOO 79 IOO

Onze bedenking is evenwel of men niet angstvallig en te vlug
deze persoonlijke vraag heeft willen voorbijgaan. Wanneer men
de motivaties nader bekijkt dan kan men zich inderdaad moeilijk
van de indruk losmaken dat de getuigenis voor tevredenheid
in vele gevallen gepaard gaat met een grote dosis optimisme
of berusting. Negen onderwijzers en 8 onderwijzeressen merken
b.v. op : „elk beroep heeft zijn moeilijkheden”, of „men
behaalt toch resultaten”, of „wat baat het met tegenzin te werken”,
of nog „ik voel mij voor geen ander beroep geschikt”. Wanneer
we deze groep leerkrachten onderbrengen bij dezen die tevreden
noch teleurgesteld zijn, dan groeit de middengroep uit Tabel XIX
aan tot ongeveer 50 % van het totaal aantal mannelijke leer¬
krachten en 30 % van het totaal aantal vrouwelijke leerkrachten,
hetgeen wellicht de werkelijkheid dichter benadert.

D. — Verenigingsleven en interpersonele contacten.

1. Deelname aan het verenigingsleven.

Onderstaande tabel geeft een overzicht van de deelname,
op het ogenblik van de ondervraging, van het onderwijzend
personeel aan verenigingen van algemeen culturele aard (toneel,
literaire en muziekverenigingen en studiekringen met of zonder
filosofische strekking), politieke partijen, syndicale organisaties
en sport- en ontspanningsverenigingen.
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Tabel XX. — Deelname aan het verenigingsleven.

aard van de
organisatie

mannen vrouwen

aantal
leden

% v.h.
totaal

aantal
leden

% v.h.
totaal

culturele organisatie . . 19(8) (*) 34 21(6) 26
politieke organisatie . . 22(2) 40 19(0) 24
syndicale organisatie . . 47(4 85 59(4 76
ontspanningsorganisatie 22(10) 4° 5« 6

(*) de cijfers tussen haakjes geven het aantal actieve bestuursleden aan.

Het grootst aantal aangeslotenen treft men aan in de syndicale
bewegingen.

De belangstelling voor het verenigingsleven neemt bij de
mannelijke leerkracht in dalende lijn af voor de politieke partij,
de ontspanningsorganisatie en de algemeen culturele vereniging.
Te oordelen naar het ledenaantal heeft de vrouwelijke leerkracht
naast de syndicale organisatie meer interesse voor de algemeen
culturele vereniging, iets minder voor de politieke partij en
weinig interesse voor de ontspanningsvereniging.

Voor de aansluiting bij de algemeen culturele vereniging
wordt als reden opgegeven : belangstelling, het aanvullen van
de culturele bagage en, een enkele keer, de mogelijkheid om
omgang te hebben met ontwikkelden.

Men sloot zich aan bij een politieke partij hetzij uit over¬
tuiging, hetzij op grond van de overweging dat dit lidmaatschap
meer promotiekans kon bijbrengen of in ieder geval een extra-
steun was voor het verdedigen van het beroepsbelang. Zeven
leerkrachten waren echter van mening dat in de huidige maat¬
schappij de plicht zich opdringt een politieke keuze te doen
„omdat een niet geëngageerd mens, schijnbaar niet meetelt” of
„omdat onze eeuw geen mens zonder opinie kan gebruiken”.

Belangstelling voor de sport en de beoefening van een hobby
waren de motieven om lid te worden van ontspanningsver¬
enigingen. De voorkeur van de meerderheid van de leerkrachten
gaat naar de sportorganisatie (basketball, voetbal, kamperen
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en zwemmen). De overigen sloten zich aan bij verenigingen
voor filatelie, numismatiek, enz.

Solidariteit in de verdediging van de beroepsbelangen was
de dominerende stimulans om zich in syndicale organisaties
te verenigen. Een 25-tal leerkrachten aanzien dit lidmaatschap
evenwel eerder als een noodwendigheid d.w.z. niet alleen een
gezamenlijke actie om het beroepsbelang beter te kunnen voor¬
staan, maar vooral om daardoor een betere kans te krijgen bij
benoeming en promotie. In de periode 1959-1962 gaven 16 leer¬
krachten dit lidmaatschap op omdat ze meenden dat dan de
syndicale actie niet het gewenste resultaat gaf of niet consequent
werd waargenomen.

Wanneer men het lidmaatschap van het syndicaat verder
buiten beschouwing laat, dan stelt men vast dat 23 onderwijzers
en 15 onderwijzeressen zijn aangesloten bij twee of meer orga¬
nisaties. De mannelijke leerkracht schijnt dus verhoudingsgewijs
meer belangstelling te kunnen opbrengen voor het georganiseerd
verenigingsleven.

De typische afzijdigheid van de onderwijzer, een verschijnsel
aangetoond in voorgaande studies (1), slaat in ons geval niet
zozeer op een gebrek aan deelname in het verenigingsleven
dan wel op het passieve karakter van deze deelname.

2. Interpersonde contacten.

Hoeveel contacten heeft de leerkracht nog buiten school-
familieverband om ? Met welke beroepsgroepen onderhoudt men
doorgaans dit contact ? De beantwoording van deze vragen was
veelal onvolledig of zeer algemeen, bovendien moet rekening
worden gehouden met de bewuste of onbewuste neiging om
zowel de kwantiteit als de kwaliteit van de relatiekring te over¬
schatten of te minimaliseren. Gezien het uiteenlopend karakter
van de verstrekte informatie en de geboden voorzichtigheid
kon slechts een zeer algemeen beeld worden samengesteld.

Globaal gezien, komt men evenwel tot het besluit dat de
interpersonele contactnamen van min of meer duurzame aard
veelal plaatsvinden in een relatiekring die de tien personen niet

(1) F. W. Terrien, op. cit., blz. 18; R. J. Havighurst and B. L. Neu-
GARTEN, op. cit., blz. }8l.
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overschrijdt en waarvan de beroepskwalificatie op nagenoeg
hetzelfde vlak ligt als dit van de lagere onderwijzer. De over¬
wegend passieve deelname aan het georganiseerd verenigingsleven
schijnt bijgevolg niet gesubstitueerd te worden door een intensief
interpersoneel verkeer.

E. — Materiele status van de leerkrachten.

Ten einde een indruk te verkrijgen van de materiële status
van de onderwijzer werden twee vragen gesteld i.v.m. het even¬
tueel bezit van een eigen woning en/of wagen, actueel nog te
aanzien als relatief dure investeringen.

Tabel XXL — Huisvesting (gehuwde leerkrachten).

mannen vrouwen

N. 0//0 N. 0/
/0

bewonen - eigen huis 28 54 29 49
- gehuurd huis 13 24 8 13
- eigen appartement . . — — 6 io,5
- gehuurd appartement II 20 15 25>5

niet ingevuld I 2 I 2

totaal 53 IO 59 IOO

Uit onderstaande tabel blijkt dat praktisch de helft van
het onderwijzend personeel een eigen woning heeft, terwijl
het bezit van een personenwagen beduidend hoger ligt resp.
82 en 70 %.

25 onderwijzers en 32 onderwijzeressen (resp. 44 en 40 %
van de overeenkomstige totalen) beschikken zowel over een
eigen woning én een personenwagen. Met uitzondering van
5 ondervraagden (1 onderwijzer en 4 onderwijzeressen) telt
deze groep tien en meer dienstjaren in het onderwijs.

Wanneer men vaststelt dat het bezit van een wagen of
een woning bij de beambten en ambtenaren van het stadsbestuur
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resp. 43 en 40 % is (1) dan wijst een en ander er op, voor zover
deze verhoudingen met deze genoteerd bij de leerkrachten ver¬
gelijkend kunnen worden gesteld en op zichzelf voldoende
indicatief zijn, dat de lagere onderwijzer een welvaartsniveau heeft
welke boven dat van de stedelijke bediende uitreikt.

F. — Samenvattend overzicht en slotbeschouwingen.

Hernemen we nog even zeer bondig de voornaamste ken-
trekken uit de sociale- en beroepssituatie van de leerkrachten
uit het stedelijk lager onderwijs.

In meerderheid afkomstig uit de Gentse agglomeratie, is
de sociale herkomst van de leerkracht te situeren in de beroeps¬
groepen van de geschoolde arbeider en de lagere bediende.
Hij behoort in hoofdzaak tot de leeftijdsgroep gaande van 30
tot 50 jaar. De mannelijke leerkracht oefent zijn functie praktisch
uitsluitend uit in de tweede en derde studiegraad, terwijl zijn
vrouwelijke collega een belangrijk deel van de eerste studiegraad
voor haar rekening neemt. Allen zijn ze gerecruteerd geworden
uit officiële lagere normaalscholen.

Met uitzondering voor de periode van de dertiger jaren en
de tweede wereldoorlog, kon een beroepsloopbaan onmiddellijk
in het onderwijs worden aangevat, hetgeen voor een aanzienlijk
percentage van deze leerkrachten betekende dat men, met een
tijdsverschil van maximaal 10 jaar, een aanstelling bekwam in
hetzelfde onderwijssysteem waar men als kind het primair
onderricht kreeg. Na vijf a zes jaar in tijdelijk dienstverband
de betrekking te hebben waargenomen, bekwam men een vaste
benoeming. Promoties en mutaties waren praktisch uitsluitend
initiatieven uitgaande van en doorgevoerd door het schooltoe¬
zicht, waarbij het aantal gepresteerde dienstjaren in het stedelijk on¬
derwijs meestal in overweging werd genomen. De promoties lagen
voornamelijk in het vlak van horizontale beroepsmobiliteit met als
hoofdbeweging de mutatie naar een hogere studiegraad. Zowel
interprofessioneel als extra-professioneel zijn de aspiraties gering.

Zijn deelname aan het georganiseerd verenigingsleven is
overwegend passief, terwijl de interpersonele contacten veelal
beperkt in aantal zijn.

(1) G. Van Parys, op. cit., biz. 337-338.
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