
BOEKBESPREKINGEN

E. Mendelsohn, P. Weingart and R. Whitley: The social production of scientific
knowledge, Dordrecht-Holland/Boston U.S.A., D. Reidel Publishing Com¬
pany, 1977 - 294 biz. (Prijs: £ 65, $ 26).

Dit is de eerste aflevering van het Yearbook in de reeks „Sociology of the
sciences”. De doelstelling van het jaarboek is telkens een bepaald aspect van de
sociologie van de wetenschappen onder de loep te nemen en dit door het
samenbrengen van een aantal bijdragen door specialisten inzake het gekozen
onderwerp.

Het basisstandpunt van onderhavig jaarboek is erop gericht de wetenschappen
te beschouwen als „sociaal” gestructureerde wegen om de natuurlijke en sociale
fenomenen te benaderen en te begrijpen, waarbij het woord „sociaal” een meer
historische en filosofische dimensie verkrijgt dan een zuiver sociologische.

Het geheel van de inhoud der diverse bijdragen convergeert naar de idee dat de
wetenschap een activiteit is die beoefend wordt door mensen en als dusdanig niet
van het menselijke handelen kan worden losgerukt. Vandaar dat „scientific know¬
ledge is therefore fundamentally social knowledge” (biz. 4). Dit concept wordt,
doorheen het ganse boek, van diverse aspecten uit belicht. Verschillende auteurs

gaan trouwens de geschiedenis ter hand nemen om aan te tonen hoe het weten¬

schappelijk denken met de sociale evolutie is verbonden geweest en hoe maatschap¬
pelijke krachten een beslissende en/of kritische rol hebben gespeeld in de vorming
van de wetenschappelijke denkwijze. Door de eeuwen heen is de wetenschap tot op
zekere hoogte geïnstitutionaliseerd geweest in de optiek van potentiële sociale
krachten.

De wetenschap als dusdanig heeft, hoe langer hoe meer, het in zich zelf gericht
academisch karakter verlaten om gaandeweg een meer uitgesproken sociale beteke¬
nis te verkrijgen. Het benaderen van de wetenschap heeft zich fundamenteel
gewijzigd, wat aanleiding heeft gegeven tot een „shift from a positivist to a social
and historical understanding of science” (biz. 69). De historiek en de sociologie van
de wetenschap hebben in de laatste tijd de wetenschap gestuurd in de richting van
een sociaal proces als deel van de ruimere maatschappij.

Dat de wetenschappelijke kennis thans mede „sociaal” wordt geproduceerd is
een stelling die in ruime mate wordt aanvaard. Ze vindt zelfs haar uiterste
uitdrukking in het verschijnsel van het ecologisme.

De tekst van de bijdragen, door een uitvoerige bibliografie omlijst, is sterk
geconcentreerd en gestructureerd. Alhoewel uiteraard het boek direct in het
werkterrein ligt van de specialisten in de sociologie van de wetenschap, richt deze
publikatie zich ook tot alle beoefenaars van de diverse branches van de sociologie die
erin tal van bedenkingen kunnen valoriseren.

André Luwel
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M.A. Rynkiewich, J.P. Spradley : Ethics and anthropology. Dilemmas in fieldwork,
New York, Wiley and sons, 1976 - 186 biz. (Prijs: £ 7.25).

Het boek is een verzameling van case-studies over de deontologische aspecten
van het sociaal-antropologisch onderzoek. Twaalf antropologen uit verschillende
subdisciplines delen hun bevindingen mee over problemen en dilemma’s i.v.m.
persoonlijke voorkeur en culturele waarden die een rol spelen bij het empirisch
onderzoek. Telkens wordt een bijzondere aandacht besteed aan de context waarin
het ethisch dilemma is ontstaan, de keuzemogelijkheden die zich stellen voor de
onderzoeker, de emoties en twijfels bij de oplossing van het dilemma en de slechts
gedeeltelijke voldoening over de gemaakte keuzen en de bereikte resultaten.

De mogelijke dilemma’s die in het boek worden besproken zijn van de meest
uiteenlopende aard. Moet een onderzoeker de rol van sociaal werker spelen,
wanneer hij daartoe de mogelijkheid heeft? Mag of moet een antropoloog zijn
oorspronkelijk onderzoeksproject wijzigen, indien een andere, meer dringender en
betekenisvolle problematiek duidelijk wordt in de loop van het onderzoek ? Mag de
onderzoeker zich laten leiden tot politiek engagement bij bestudering van bepaalde
bevolkingsgroepen ? Welke verantwoordelijkheid draagt de onderzoeker indien hij
geïntegreerd is in zijn studiegroep, vrienden heeft gemaakt en bij de beëindiging van
zijn veldwerk de opgebouwde relaties moet afbreken (op welke wijze ?) en de details
van het leven van de respondenten publiceren en binnen het bereik brengen van
iedereen ?

In geheel het boek wordt telkens duidelijk onderstreept dat er voor dergelijke
problemen geen eenvoudige, noch een eenvormige oplossing bestaat. Enkel partiële
antwoorden en beperkte oplossingen kunnen worden gegeven, die moeten aange¬
past worden aan het specifiek probleem.

Alhoewel de problematiek van de déontologie van het wetenschappelijk
onderzoek in Rynkiewich’s en Spradley’s werk werd toegespitst op het gebied van
de sociale antropologie, stellen gelijkaardige problemen zich bij alle andere vormen
van sociaal-wetenschappelijk onderzoek. Een systematisch overdenken van de
mogelijke dilemma’s en van het pro en contra van de verschillende alternatieven tot

oplossing van deze dilemma’s, is dan ook het lezen ruimschoots waard.
Francis Van Loon

P. Slater: Dimensions of intrapersonal space (volume II), New York, Wiley and
sons, 1977 - 270 biz. (Prijs: £ 12.00; $ 24.00).

In de jaargang 1977 (I) werd een boekbespreking gewijd aan „Measurement of
intrapersonal space” door middel van de Grid techniek. Terwijl het eerste deel van
dit tweedelig werk betrekking had op enkele empirische illustraties, behandelt het
voorliggende tweede deel de methodologische en mathematische grondslagen van
deze benaderingswijze. Eerder dan een technische analysemethode te zijn, houdt de
Grid techniek verband met de manier van data verzameling. Als analysetechniek
brengt de Grid benaderingswijze weinig nieuwe elementen aan, vermits ze
thuishoort in de ruime groep van factoranalytische benaderingswijzen.
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In een kort eerste hoofdstuk tracht Slater op bondige wijze het begrip
„intrapersonal space” en de essentie van de Grid techniek te schetsen, zoals dit
overigens op meer uitvoerige wijze in het eerste deel van het werk is gebeurd. Enkele
voorbeelden uit de praktijk sluiten het eerste hoofdstuk af.

De eigenlijke Grid techniek vormt het onderwerp van het tweede hoofdstuk.
Na een korte inleiding in matrixalgebraïsche notaties met hun geometrische
representatie, wordt de logika van de „principal component” analyse voorgesteld
met de verlenging naar de Grid techniek toe. Tot slot van het hoofdstuk wordt een

empirisch voorbeeld weergegeven, samen met de problemen van betrouwbaarheid
en significantie van de resultaten.

In het derde hoofdstuk worden een drietal gesofisticeerde methodologische
bijdragen voorgesteld nl. de analyse van „three way” Grids, de psychologische
betekenis van de structurele maten uit de Grid techniek en enkele problemen in de
data collectie nodig voor het toepassen van de Grid techniek. Ten slotte geeft de
auteur in een bondig vierde hoofdstuk de plaats van de Grid techniek in de
psychologie aan.

In zijn geheel brengt dit boek vanuit methodologische kant weinig nieuwe
elementen naar voor. Het werk kan wel geslaagd worden genoemd met het oog op
een verruiming van de toepassingsmogelijkheden van de groep van factoriëel-analy-
tische benaderingswijzen.

Francis Van Loon

Ph. Van Praag : Het bevolkingsvraagstuk in Nederland, ontwikkeling van stand¬
punten en opvattingen (1918-1940), Deventer, Van Loghum Slaterus, 1976 -
132 blz. (Prijs: 19,50 fl.).

Het Nederlands Interuniversitair Demografisch Instituut (NIDI) gaf de auteur

de opdracht om een studie samen te stellen, waarin de standpunten en opvattingen
betreffende het bevolkingsvraagstuk in Nederland en hun evolutie tussen de twee

wereldoorlogen op een systematische wijze worden weergegeven. Het betreft hier
dus een historische studie met een demografisch onderwerp en zeker geen demo¬
grafische analyse (blz. 5).

Nadat Van Praag eerst de uitgangsstellingen heeft weergegeven, ordende hij de
standpunten thematisch in een achttal hoofdstukken. Vooreerst wordt er heel wat

aandacht geschonken aan het grote malthusiaanse debat over de bevolkingsgroei en
de rol van de Nieuw-Malthusiaanse Bond daarin. Het hoeft ons niet te verwonderen
dat hier meermaals een band wordt gelegd met de economie en dan vooral met de
wet van verminderde meeropbrengst, aangezien de demografie vooral werd beoe¬
fend door de economisten, terwijl de medici en de politici de andere acteurs van het
debat vormden. Immers er bestonden geen speciaal opgeleide demografen. Alhoe¬
wel er in het kader van een streven naar objectivering voorstellen in die richting
werden geformuleerd. Dit objectiveringsstreven krijgt in dit werk dan ook vol¬
doende aandacht.

In de andere hoofdstukken worden de standpunten behandeld betreffende de
emigratie, de bevolkingsgroei en de crisisjaren, huwelijk en gezin in de dertiger jaren
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en het eugenetisch standpunt. Tenslotte worden nog enkele thema’s even aange¬
raakt, zoals anticonceptieve middelen, arbeid van de vrouw, kinderbijslag enz...

Van Praag heeft in dit vlot geschreven werk geen volledigheid nagestreefd,
maar toch heeft hij ons een interessant beeld opgehangen betreffende de opvattingen
over de bevolkingsvraagstukken in een nog niet zo verre periode, maar waarvan ons
toch weinig systematische kennis bekend is. Hij heeft niet nagelaten om hier en daar
zijn persoonlijke bevindingen nopens de juistheid of vooruitziendheid van bepaalde
opvattingen, naar voor te brengen. Bijzonder interessant, zeker voor de Belgische
lezer, vinden wij de situering van personen, partijen en groeperingen die bij het
onderwerp betrokken waren.

Eric Vernaillen

Marina Moeller-Gambaroff, Karin Rescke, Gisela von Wysocki, Barbara Duden,
e.a.:Vrouwen, Baarn, Het Wereldvenster, 1977 - 224 biz. (Prijs: 410 B.Fr.).

Deze reader werd samengesteld met bijdragen van verschillende Duitse auteurs

en vormt het resultaat van een samenwerking met een vrouwencentrum. De
schrijfsters stellen expliciet dat ze het beter gevonden hadden indien hun „verhaal”
binnen een echt vrouwenproject zou verschenen zijn (?). Daar dit om een of andere
reden echter niet mogelijk was, stonden ze er stellig op hun „verhaal” nu te

publiceren omdat dit tenslotte met een actuele bewustzijnstoestand overeenkomt
(blz. 224).

Onder deze „verhalen” gaan verschillende onderwerpen schuil. Ze zijn van
uiteenlopende kwaliteit en variëren van gewone vertelling van bepaalde ervaringen
tot min of meer wetenschappelijke analyses. Als illustratie voor deze laatste
strekking is de bijdrage van M. Moeller-Gambaroff tekenend. Deze auteur

behandelt de „Angst voor emancipatie” en stelt dat de grote moeilijkheid waarmee
vrouwen nog steeds overwegend te kampen hebben het verwerven van een
autonome persoonlijkheid is. Dit is trouwens de voornaamste reden, aldus de
auteur, dat de vrouwen-emancipatie-beweging nog essentieel een anti-man houding
kent. Cruciaal is dus de overwinning van een onverwerkte moederbinding als
middel tot eigen identiteitsverwerving. De auteur vindt voor haar stellingen steun bij
bekende, maar volgens ons op dit punt aan te vallen, standpunten van psychologen
waaronder Freud e.a.

Voor de eerste strekking, veruit de overwegende, is de bijdrage van M. De
Ridder, „‘Dat is wel wat waard, dat meisje.’ Economie en interactie in de
nachtclub”, illustratief. Deze beschrijft haar ervaringen als animeermeisje maar wil
zich van het gangbare beeld dat men zich hierover vormde distanciëren door haar
hersenen in plaats van haar lichaam aan de klanten aan te bieden. Dit tot zij tot het
inzicht komt dat zij zich niettemin verkoopt en dat de,scheiding tussen lichaam en
geest neerkomt op de uiting van een schizofreen verschijnsel.

Dit boek, waar de verschillende deelstukken, totaal los van elkaar worden
weergegeven, eindigt met enkele personaliagegevens van de auteurs. Daaruit blijkt
dat het in alle gevallen zgn. intellectueel-gevormde vrouwen betreft. De leiddraad
die de diverse stukken met elkaar verbindt vormt hun kritisch ingesteld zijn
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tegenover de maatschappij, en hun drang naar appreciatie. Kortom, het gaat over
„verhalen” over allerlei problemen waarmee emanciperende vrouwen gecon¬
fronteerd worden.

Voorliggend werk kan interessant genoemd worden voor de betreffende
vrouwengroep zelf en misschien ook voor hun directe omgeving, maar om op ruime
schaal verspreid te worden vinden wij de inhoud vrij pover, temeer omdat in
hoofdzaak gerefereerd wordt naar de Duitse maatschappij. In hoeverre de beschre¬
ven toestanden en ervaringen overeenkomen met de onze, opent een interessant
domein voor confrontatie.

Cecile Van Humbeeck

J. Baetens, C. Menting, J. Morssink, H. Van Rossum, B. Van de Wijngaart :

Geïntegreerd leiderschap, Leiden, H.E. Stenfert Kroese b.v., 1977 - 119 blz.

Dit boekje is tot stand gekomen door het omwerken van een rapport dat de
auteurs opstelden over een door hen uitgevoerd literatuur- en veldonderzoek tijdens
een postuniversitaire opleiding. Uitgangspunt vormde het begrip geïntegreerd
leiderschap, zoals dat door Vollebergh in 1973 werd geïntroduceerd. Dit begrip wil
een nieuw leiderschapstype aanduiden, naast het hiërarchisch en collectief leider¬
schap. De auteurs zien in beide laatstgenoemde typen voor- en nadelen. Nochtans is
volgens hen de vereniging van beide vormen principieel onmogelijk. Daarom zien
zij een uitweg om de voordelen van beide vormen te combineren, in een nieuw type,
nl. het geïntegreerd leiderschap.

Deze publikatie bevat vooreerst een literatuuronderzoek. De auteurs vertrek¬
ken vanuit een aantal vaststellingen op het maatschappelijk vlak en de consequenties
daarvan op de organisatievorm. Vandaaruit ontwikkelen zij een aantal ideeën
omtrent democratisering, waarna zij enkele vormen van democratisering in de
werksituatie van naderbij bekijken, zoals werkstructurering en werkoverleg. Ver¬
volgens wordt dieper ingegaan op het leiderschap in de organisatie. In het
geïntegreerd leiderschap kent men enerzijds een doorbreking van het hiërarchisch
beginsel, maar anderzijds gaat men weer niet zo ver om iedereen gelijk te schakelen.
De beslissingsbevoegdheid wordt verdeeld over de verschillende participanten,
waarbij een goede onderlinge afstemming erg belangrijk wordt.

Vanuit deze theoretische background hebben de auteurs een pilootstudie
opgezet, om over concrete praktijkgegevens te kunnen beschikken. Achteraf wordt
er een poging gedaan om de bevindingen van beide deelonderzoeken te integreren.

Alhoewel deze publikatie een bijdrage vormt voor de verdere ontwikkeling van
het begrip geïntegreerd leiderschap, vragen we ons toch af of dit rapport zo nodig in
boekvorm diende te worden uitgegeven. Misschien ware een artikel een economi¬
scher vorm van verspreiding geweest.

Eric Vernaillen
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C.J. Rijnvos : Democratie en vakbeweging, een kritische studie over de Nederlandse
werknemersorganisatie, Leiden, 1977, H.E. Stenfert Kroese b.v., 1977- ijblz.

Het is duidelijk dat de vakbeweging een belangrijk veranderingsproces heeft
gekend sinds haar ontstaan. Sommigen spreken van een vertrouwenscrisis in de
vakbeweging. In deze studie heeft de auteur de evolutie in de Nederlandse
werknemersorganisatie willen analyseren vanuit het begrip democratie. Hij gaat de
democratische rijpheid van de vakbeweging na, aan de hand van de concretisatie van
vier functies die hij aan de vereniging toekent, nl. de formulering van het
verenigingsdoel, het bieden van ontplooiingsmogelijkheden voor de leden persoon¬
lijk, de groepsvorming en het doelmatig handelen. Door middel van een sociaal¬
historisch overzicht van de verschillende strekkingen in de Nederlandse vakbewe¬
ging, wijst Rijnvos op de discrepantie die er ontstaan is tussen enerzijds de
doelstelling en anderzijds het doelmatig handelen, dit laatste vooral in verband met

de individuele belangenbehartiging van de leden. Dit heeft dan weer zijn con¬
sequenties voor het type van leiderschap.

De auteur wijdt dan ook heel wat aandacht aan de gevolgen van boven¬
vernoemde discrepantie voor de karakteristieken van de vakbewegingsdemocratie.
Zowel het verenigingsdoel als het functionaristype van leiderschap komen hier aan
bod, evenals de ideologische impasse waarin de vakbeweging gesukkeld is. Het is
dan ook logisch dat een volgend hoofdstuk gewijd is aan de vakbeweging en de
maatschappijkritiek. Op analytische wijze komt Rijnvos tot een opsplitsing in vier
richtingen : marxistisch-communistisch, socialistisch en katholiek, protestants-
christelijk en de zogenaamde ,,flarden”-ideologie. De auteur betrekt voor ieder van
deze richtingen de vier verenigingsfuncties om de aard van de vakbondsdemocratie
te omschrijven. In een laatste hoofdstuk worden de perspectieven voor de vakbewe¬
gingsdemocratie nader bekeken.

Met dit werk heeft de auteur een correctief willen aanbrengen op een aantal
recente, volgens hem al te linkse publikaties. Hij meent dat deze een vertekend beeld
ophangen zowel wat betreft het verleden van de Nederlandse vakbeweging, als van
de huidige situatie en de toekomstige evolutie. In hoever dit nodig was willen we in
het midden laten, maar Rijnvos biedt ons in elk geval een erg bruikbaar analytisch
beeld van de Nederlandse situatie.

Eric Vernaillen

C.L. Kruithof :Onwetendheid en sociaal gedrag. Een wijsgerig-sociologische studie
over beperkte informatie, Deventer, Van Loghum Slaterus, 1975 - 147 blz.

De bedoeling van deze studie, waarop de auteur te Tilburg promoveerde
(promotor: A.C. Zijderveld), is aan te tonen dat onwetendheid het sociaal gedrag
van de mens beïnvloedt ; dus dat het handelen van de mens zowel door kennis als
door onwetendheid wordt geleid. Alsdusdanig zou het een leemte in de kennisso¬
ciologie opvullen. Aangezien het begrip onwetendheid enkel zin krijgt door het in
relatie met kennis te brengen en als complement van kennis te beschouwen houdt
elke kennissociologie impliciet een studie van onwetendheid in. Het relatief begrip
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onwetendheid is enkel via kennis en de differentiële spreiding ervan te definiëren.
Nieuw in de aanpak van Kruithof is dat hij het sociaal gedrag vanuit dit (nog) niet
ingevulde complement gaat pogen te verklaren. Alras wordt echter duidelijk dat het
zgn. effect van onwetendheid een gevolg van ongelijke distributie van kennis is.

De auteur start zijn studie met een overzicht van enkele verspreide sociologi¬
sche studies waarin onwetendheid impliciet en expliciet wordt gesteld. Vervolgens
wordt getracht een aanzet tot theorie van onwetendheid te ontwikkelen. Hierbij
wordt van een beperkte en een ruime definitie van kennis uitgegaan. Met beperkte
kennis wordt verifieerbare kennis bedoeld; kennis in ruime zin is „common sense
knowledge” in de zin van Schutz. De twee betekenissen worden niet als tegenstel¬
lingen gezien. In de eerste betekenis zou de nadruk wel op macht liggen en in de
tweede op zin. Wij hebben wel enige moeite met het onmiddellijk verband dat
Kruithof legt tussen verifieerbare kennis en macht. Dit verband wordt immers
gemedieerd door de ongelijke distributie van kennis.

De invloed van onwetendheid bij de interpretatie van de sociale werkelijkheid
wordt nagegaan. Onderzocht wordt dan de betekenis van onwetendheid als middel
voor sociale controle, of m.a.w. de rol ervan bij het beïnvloeden van de constructie
van de sociale werkelijkheid naar een bepaalde richting toe. Het laatste hoofdstuk
behandelt de betekenis van ignorantie vanuit het georganiseerde kader dat het
modern sociaal leven beheerst.

Deze wijsgerig-sociologische studie is voornamelijk gebaseerd op de kennisso-
ciologische inzichten van Schutz, Berger en Luckmann en Zijderveld. De onge¬
wone en interessante probleemstelling van waaruit zij vertrekt is van aard een groot
aantal lezers aan te spreken.

Aan het eind van het boek besluit de auteur tot de merkwaardige uitspraak dat
onwetendheid vooral een kenmerk van onze moderne samenleving is (blz. 123). Nu
leven wij in een tijd waarin nog nooit zoveel kennis beschikbaar was. Kennis lijkt
het enige maatschappelijk domein te zijn waar van vooruitgang kan worden
gesproken, zij het dan in de zin van wat de auteur beperkte (verifieerbare) kennis
noemt. Wel kenmerkend voor onze tijd zijn de ongelijke mogelijkheden van
toegankelijkheid tot die kennisvoorraad door de specialistische versplintering ervan,
evenals de nieuwe machtsbasis die daardoor ontstaan is.

Willy Van Poucke

J. Maquet: Sociologie de la connaissance, Brussel, Editions de l’institut de sociolo¬
gie, 1969 - 360 blz., The sociology of knowledge, Westport, Greenwood press,

1974 - 318 blz.

De bekende kennissociologische verhandeling van Jacques Maquet heeft een
twintigtal jaren na haar eerste verschijnen een herdruk in zowel de oorspronkelijke
taal, het Frans, als in het Engels gekregen. Dit is symptomatisch voor de huidige
stand van deze subdiscipline. De sociologen zijn verrast geworden door de hausse
van de belangstelling in de kennis-sociologie ingevolge de weerklank van de
sociologiserende wetenschapstheoretische en wetenschapshistorische visies van
Kuhn en cs., einde van de zestiger jaren, die een roep naar algemene werken

77



hieromtrent deed ontstaan. Er kwam opnieuw een gunstige marktsituatie voor dit
kwaliteitsvolle boek, temeer omdat hierin gepoogd werd een brug te slaan tussen de
kennissociologie en de kennisfilosofie.

Maquet definieert de kennissociologie zeer breed als de studie van mentale
produkties in hun relatie tot sociale en culturele factoren. De centrale veronderstel¬
ling van deze jonge discipline is dat menselijke kennis niet alleen gedetermineerd
wordt door haar object of haar logische antecedenten. Dit bewustzijn kon enkel
algemeen oprijzen in een tijd waarin het besef van de irrationaliteit van veel
menselijk denken benadrukt werd en er anomische toestanden in de menselijke
culturen bestonden. De kennissociologie werd gevestigd in de jaren die aan de eerste
wereldoorlog voorafgaan en er op volgen.

Het probleem dat de auteur zich stelt, en dat in de hedendaagse kennistheorie
opnieuw pregnant gesteld wordt, is of er een perfecte continuïteit bestaat tussen de
kennisleer (philosophy of knowledge) en de kennissociologie als positieve weten¬
schap ; ofwel integendeel of het probleem voldoende opgelost is door te stellen dat
de oorsprong van kennis en de validatie ervan twee aparte domeinen zijn en de
eventuele verbanden ertussen volkomen irrelevant.

De pluriformiteit van de kennissociologie maakt het de auteur onmogelijk om
een globale analyse door te voeren. Hij kiest voor een gedetailleerde studie van twee
totaal anders gerichte kennissociologen, Karl Mannheim en P.A. Sorokin.

Uit de studie van het werk van beide auteurs besluit Maquet dat, ondanks alle
verschillen van opzet, methode en niveau van realiteit waarop zij zich bewegen, de
kennissociologie en de kennisfilosofie met elkaar verbonden zijn. Deze band wordt
gelegd door het principe van de verklaring : wetenschappelijke verklaring heeft een
filosofische betekenis. De kennissocioloog doet er wel aan filosofisch te zijn
geïnspireerd, omdat een „ware filosofie” meteen ook een „vruchtbare theorie” zal
zijn.

De betekenis van de resultaten van de kennissociologie voor de epistemologie
zijn voornamelijk van probleemstellende aard. De epistemologie tracht o.a. na te
gaan in welke mate de kennisidealen worden geactualiseerd. Als kennis aanspraak
maakt op objectiviteit is het essentieel dat de invloed van sociale factoren op de
theorievorming of de afhankelijkheid van de logische categorieën van culturele
premissen gekend zijn.

Het belang van de studie van Maquet ligt voornamelijk in de grondige analyse
van het werk van Mannheim en Sorokin op zowel kennissociologisch als kennisfi-
losofisch gebied. Er worden hierbij meer vragen opgeroepen dan er beantwoord
worden. Maquet ziet een overeenkomst tussen kennissociologie en kennisfilosofie
in de principes van de verklaring. Dit laat de mogelijkheid van de determinatie van
deze principes door sociale en culturele factoren open. F. Northrop, die het
voorwoord bij dit boek schreef, poogt wel een antwoord hierop te vinden. Dit zou
hierin liggen dat, aangezien de natuur voor alle mensen gelijkelijk bestaat, er een
universele grondslag voor de validatie van kennis voorhanden is die het provincia¬
lisme van klasse en cultuur overstijgt. Dit biedt echter evenmin een oplossing.
Mannheim ziet immers de opbouw van kennis perspectivisch verlopen; kennis
wordt gecompartimentaliseerd door het ingenomen perspectief. Dezelfde natuur
wordt verschillend gekend. Wat betekent dat de grondslag voor de validatie van
kennis niet buiten de mens, in de natuur, kan worden gezocht, maar in de mens als
soort beschouwd. Als kan aangetoond worden dat eenzelfde perspectief door alle
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mensen, ongeacht hun sociale of culturele localisatie, kan ingenomen worden, dan
wordt dit de existentiële bron van kennis. De uitzondering die Mannheim maakt
m.b.t. de wiskunde, die aan sociale en culturele relativiteit ontsnapt, verkrijgt aldus
beschouwd een nieuw belang.

Willy Van Poucke

M.J. Mahoney: Scientist as subject: the psychological imperative, Cambridge,
Ballinger, 1976 - 247 biz.

Het beeld van de „homo scientius” en van de wetenschap in het algemeen, dat
heerst bij de publieke opinie is op verschillende punten vertekend. Wanneer
wetenschap wordt aanzien als een bijzonder efficiënt onderzoekssysteem en de
wetenschapsmens als het brein achter dit systeem, dan moet van deze laatste een
grote objectiviteit worden verwacht. Geheel Mahoney’s boek is gewijd aan het
aantonen van precies het tegengestelde.

Door een uiterst zorgvuldige analyse van de verschillende stadia van de
wetenschappelijke opleiding en van het wetenschappelijk onderzoek tracht de
auteur argumenten voor zijn stelling te verzamelen en te synthetiseren. In een kort
hoofdstuk besteedt hij aandacht aan de „selected absurdities” in de universitaire
opleiding. Zowel aan de ontwikkeling van voor de wetenschapsmens broodnodige
karakteristieken als aan de diplomajacht wordt aandacht besteed. Vervolgens tracht
de auteur de „regels van het spel” van het wetenschappelijk onderzoek te ontrafelen
vanaf de ontwikkeling van de probleemstelling tot de publicatiewoede. De emotio¬
naliteit en de rationaliteit van de onderzoeker werpen een licht op de psychologische
factoren die de resultaten van het wetenschappelijk onderzoek kunnen beïnvloeden.
De laatste twee hoofdstukken zijn ten slotte gewijd aan het logica- en redeneerver¬
mogen van de onderzoeker en aan een kort besluit.

Mahoney’s boek is één van de weinige publikaties die over de wetenschapsmens
als onderzoeksobject zijn verschenen. Het werk is in zijn geheel een sterke
waarschuwing tegen de objectiviteit van het wetenschappelijk werk en tegen een
blind geloof in en toepassing van de bevindingen van het wetenschappelijk
onderzoek. Een dergelijke waarschuwing is niet alleen voor de lezer van weten¬
schappelijke publikaties, maar in de allereerste plaats voor de wetenschappelijke
onderzoeker zelf, geen overbodige luxe? Mahoney’s boek geeft over deze pro¬
blematiek genoeg argumenten om de bestaande situatie kritisch te overdenken.

Francis Van Loon

S. Kicken: Alternatieve wetenschap. Op het spoor van nieuwe paradigma’s,
Antwerpen/Amsterdam, De Nederlandsche Boekhandel, 1975 - 209 blz.
(Prijs: 375 B.F.).

De stelling van dit werk luidt : bepaalde wetenschappelijke paradigma’s hebben
hun tijd gehad en er bestaat een groeiende nood aan nieuwe. De auteur vermeldt ook
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expliciet dat zijn werk een leemte wil opvullen in de opleiding aan de universiteiten.
Dit in die zin dat er een kritische houding moet worden ontwikkeld tegenover wat
als dé wetenschappelijke denkwijze wordt aanzien en hij pleit dan ook voor het zich
eigen-maken van een historisch-methodologisch bewustzijn. Sef Kicken noemt
zichzelf een „vertegenwoordiger van de jongere generatie die poogt mogelijke
alternatieven te verkennen en te verantwoorden in hun samenhang (blz. 7), en aldus
geeft hij zijn doelstelling weer. De auteur is zich tevens bewust van de onvolledige
„duiding” van dit werk, maar dit wordt ondergeschikt geacht aan het openen van
nieuw inzicht en het stimuleren tot kritisch nadenken.

Een eerste hoofdstuk behandelt de ontwikkeling van de wetenschap tot haar
belangrijke plaats in onze maatschappij. Zij doorstaat momenteel een „crisis” als
gevolg van haar overwoekerende kracht die niet ontdaan is van negatieve bijver¬
schijnselen. Bijgevolg bestaat er een noodzaak van nieuwe paradigma’s. Gewezen
wordt op de historische en sociale bepaaldheid van een wetenschappelijke theorie
(Kuhn ) en op de psychologische geladenheid van theorieën (Maslow). Een kritisch
bewustzijn op drie niveau’s wordt vooropgesteld, namelijk op intern weten¬
schappelijk, op meta-wetenschappelijk, en op maatschappelijk niveau, (blz. 55).

De volgende hoofdstukken behandelen respectievelijk alternatieven in de:— natuurwetenschappen. Hierbij wordt de mogelijkheid geopperd om tot een
kwalitatieve natuurwetenschap te evolueren die een andere zienswijze tegenover
de natuur impliceert en die ook ethische vraagstukken in beschouwing neemt.

— in de psychologie, waar gepleit wordt voor een synthetische wereldbeschouwing
(Koestler) waarbij rationele en a-rationele denkwijzen elkaar aanvullen.

— in de sociologie waar nood is aan een dynamisch mensbeeld gebaseerd op de
totale mens (blz. 128).

— in de geneeskunde die zich ook zou moeten inspireren aan een integraal
mensbeeld. Dat de ortodoxe geneeskunde weinig voldoening geeft wordt
aangetoond door o.a. het opgang maken van de homeopathie, psycho-somati-
sche geneeskunde e.d.

— in de techniek. Een aantal nieuwe levenshoudingen die zich afkerig keren van de
steeds verder doorgedreven technitisering. Het gaat hier over een veel gefun-
deerder streven dan enkel een nostalgieke terugkeer naar de natuur.
In hoofdstuk 9 wordt normaals gewezen op de fout de ratio als enige

kennisbron te beschouwen en bovendien dan nog als een onveranderlijke grootheid.
Een universeel synthetisch wereldbeeld dat bekwaam is eenheid te brengen in de
alomtegenwoordige verbrokkeling wordt vooropgesteld. Tenslotte worden in een
laatste hoofdstuk de kenmerken van een mondiale ethiek (blz. 204) opgesomd.
Namelijk, een benadrukken van het primaat van het belang van de mensheid,
harmonie tussen de tendens naar zelfverwerkelijking en individualisatie enerzijds en
socialisatie en gemeenschap anderzijds. Deze ethiek moet tenslotte uitgaan van de
mogelijkheden van de totale mens en zijn omgeving. In het nawoord herhaalt de
auteur nog eens zijn fundamentele doelstelling. Dat Kicken de duiding verkozen
heeft boven de uitdieping wordt verzacht door het feit dat zijn werk zeker een
inspiratiebron vormt tot dit laatste. (Vooral de uitgebreide literatuurlijst na elk
hoofdstuk is in dit opzicht te vermelden). Het werk kan als geslaagd genoemd
worden zodat men het voorkomen van een aantal slordigheidsfouten (bijvoorbeeld
blz. 37) vergeet.

Cecile Van Humbeeck
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G. Zaltman & R. Duncan: Strategies for planned change, New York, London,
Sydney, Toronto, John Wiley & sons, 1977 - 404 biz.

Eén der zwaarwichtigste discussiepunten van ons tijdvak betreft geplande
veranderingen, de successen en de mislukkingen ervan. Plannen is pogen problemen
te beheersen op grond van kennis, anticiperen van mogelijke ontwikkelingen en van
doelstellingen. De roep om planning gaat samen met de grootschaligheid van de
problemen, als daar zijn, de mogelijkheid van een nucleaire oorlog of ramp, de
massale hongersnood. Vergen deze toestanden voorafgaand ingrijpen, of is het
gevaar van de eventuele consequenties van dit ingrijpen, namelijk de mogelijkheid
van een modern soort verlicht despotisme, dat al te gemakkelijk kan uitmonden in
despotisme tout court, te groot ? De auteurs kiezen voor de positie dat geplande
tussenkomst, gezien de omvang van de problemen, gerechtvaardigd en noodzakelijk
is. Overigens richten de modellen van veranderingsstrategieën en de condities van
hun praktische toepassing die in het boek worden behandeld zich niet op voor¬
noemde grootschalige problemen, maar zijn zij gesitueerd op het organisationeel
vlak.

Het boek start met een uiteenzetting van het begrip verandering. De auteurs

geven de volgende omschrijving van verandering: „we define change at the
individual and system level as an alteration in the way an individual or group of
individuals behave as a result of an alteration in their definition of the situation”,
wat zoveel is als zeggen dat individuen en groepen veranderen als hun cognities
veranderen en in het ongewisse laten wat de oorzaken zijn waarom zij hun definitie
van de situatie wijzigen. De aandacht wordt dan gericht op enkele valkuilen waarin
„change agents” trappen, zoals onvoldoende definiëren van veranderingsdoeleinden
en problemen, te sterke nadruk op individuen, technocratische en rationalistische
vertekeningen.

Na een breedvoerige poging tot omschrijving van sociale problemen te hebben
ondernomen worden diverse veranderingsstrategieën uitgetekend. Vervolgens wor¬
den de karakteristieken van de participanten in veranderingsprocessen geanalyseerd.
In het laatste deel worden enkele verwaarloosde aspecten in de literatuur over
geplande verandering behandeld, namelijk de toepassing van resultaten van so-
ciaal-wetenschappelijk onderzoek op processen van planmatige verandering en de
invloed van waarden van de „change agent” op het verloop van veranderingspro¬
cessen. De „oplossingen” voor het vraagstuk van de verantwoordelijkheid van de
planner, zowel voor bedoelde als voor onbedoelde terugslagen van zijn handelen,
bevatten een ongeëvenaard staaltje van cynisch pragmatisme.

Willy Van Poucke

R. Levin, e.a. :The dynamics of human service delivery, Cambridge, Ballinger Publ.
Comp., 1976 - 257 blz. (Prijs: £ 10.40).

Het verstrekken van diensten aan mensen is een proces. Dit uitgangspunt vormt

het thema van het boek. Geconstateerd wordt dat de traditionele benadering ter

beschrijving van het dienstverleningssysteem doorgaans een vrij statisch karakter
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heeft. Men stelt zich tevreden met het zuiver beschrijven van het systeem. Zelden
gaat men na hoe het systeem werkt en welke de elementen zijn die aan deze werking
ten grondslag liggen. Dit statische beeld van het dienstverleningssysteem leidt tot

uitspraken als : zij die een dienst het hardst nodig hebben maken er het minst
gebruik van of de politisering van dienstverlenende instellingen werkt nadelig op de
efficiëntie van het systeem. Het boek pleit voor een meer dynamische benaderings¬
wijze van het dienstverleningssysteem.

Het verstrekken van diensten moet gezien worden als een proces waarbij de
diverse elementen op elkaar inwerken en elkaar beïnvloeden. Dit vormt een
regelrechte tegenstelling met de traditionele benaderingswijze waar de elementen op
één lijn worden geplaatst en waar het ene element voortvloeit uit het andere.

Het boek poogt voornamelijk de kloof te overbruggen die er bestaat tussen
sociale theorie en praktijk. Deze kloof bestaat als gevolg van de ontoereikendheid
van de theorie enerzijds en de complexiteit van de praktijk anderzijds. Vaak is de
theorie te eenvoudig om de diversiteit van het sociale gedrag tot uiting te brengen.
De praktijk van haar kant is meestal zo complex dat het systematiseren van de
problematiek een bijna onmogelijke opgave is. Aangezien het werk een brug wil
vormen tussen theorie en praktijk, heeft het zowel voor mensen van de theorie als
voor mensen van de praktijk een betekenis. Voor de socioloog en voor theoretici die
werkzaam zijn op het sociale vlak toont dit boek aan dat een theorie een praktisch
nut kan hebben zonder daarom aan wetenschappelijke waarde te moeten inboeten.
Voor de mensen van de praktijk kan het boek een waarde hebben in die zin dat de
dingen waarmee zij in hun werk geconfronteerd worden gekaderd worden in een
coherent systeem, dat vatbaar is voor verandering, c.q. verbetering.

De eerste drie hoofdstukken zijn geheel gewijd aan het opbouwen van een
theorie. Hoofdstuk één ontwikkelt de stelling dat het doorgaans statische beeld dat
men heeft van het dienstverleningssysteem moet vervangen worden door een meer
dynamisch beeld. Vertrekkend van dit dynamisch gezichtspunt wordt in hoofdstuk
twee de verhouding tussen een dienstverlenende instelling en haar cliënten geanaly¬
seerd. De kern van elk dienstverleningssysteem is immers de interactie die er bestaat
tussen hij die zorgen behoeft en hij die zorgen verstrekt. Het contact dat tussen deze
beide bestaat zet het dienstverleningssysteem in beweging en vormt de basis voor de
verhouding die op deze manier ontstaat tussen dienstontvanger en dienstverlener.
Hoofdstuk drie toont aan dat ogenschijnlijk verschillende fenomenen in het leven
van een instelling via de in de vorige hoofdstukken opgebouwde theorie kunnen
verklaard worden. De theorie wordt vervolgens getoetst op een aantal specifieke
domeinen, met name geestelijke gezondheidszorg (hoofdstukken vier en vijf)
opvoeding (hoofdstukken zes en zeven) en tandheelkunde (hoofdstukken acht en
negen). Voor elk van deze domeinen wordt de geldigheid van de theorie getoetst. Er
wordt tevens een geïntegreerd overzicht gegeven van de bestaande empirische
literatuur, alsmede de basis voor het opbouwen van een algemeen model. Vervol¬
gens wordt verslag uitgebracht van analyses die werden uitgevoerd met behulp van
kwantitatieve computersimulatiemodellen.

Hoewel mathematische modellen en computersimulatie analyses gebruikt
worden is geen technische kennis vereist om de toepassingen te begrijpen.

Caroline Decadt
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D. Cauwelier, A. Devos: Mensen voor mensen. Gesprekken met welzijnswerkers,
Antwerpen, De Nederlandsche Boekhandel, 1977 - 134 blz. (Prijs : 295 B.F.).

In de huidige rationele maatschappij wordt de stem van het welzijnswerk
weinig gehoord omdat het geacht wordt zich te richten tot de zgn. marginalen,
mensen die van geen nut zijn bij het produktieproces. Het is de verdienste van het
echtpaar Cauwelier met zijn werk „Mensen voor mensen” aan de lezer een ruimere
kijk te geven op de welzijnsnood van de huidige samenleving. Uit hun gesprekken
met welzijnswerkers uit diverse sectoren, blijkt hoezeer marginaliteit relatief is,
voortspruitend uit het on-begrip van mensen waarmee de mens leeft. Mensen
hebben behoefte aan affectie, begrip en communicatie. Daardoor immers ontstaan

mogelijkheden tot creatief denken en handelen om oplossingen te vinden voor de
problemen van iedere dag.

Beide auteurs zijn op verkenning gegaan in het welzijnswerk en werden — net

zoals de lezer die in dialoogvorm het gesprek meebeluistert — geconfronteerd met

vaak huiveringwekkende toestanden waarvoor de huidige sociale voorzieningen
geen oplossing weten omdat deze voorzieningen vaak beperkt worden door een al te

strakke wetgeving. Het valt op hoe vaak de mensen die de macht hebben om iets op
beleidsvlak te veranderen, passief blijven en zelfs niet-menselijk optreden. Paupe¬
risme bijvoorbeeld, wordt niet weggewerkt door een abstracte reglementering
waarvan mensen veelal geen weet hebben. De aanpak ervan vergt ook de inzet van
allen die bekommerd zijn om de gemeenschap. Een her-denken van de term

„efficiency” zal dus ook de mens centraal moeten stellen. „Mensen voor mensen” is
een waaier van gesprekken met mensen die hun problemen niet verdoezelen, vaak
onmachtig zijn om voor onverwachte situaties tot een adequate oplossing te komen.

Dit boek is een getuigenis geworden van het geduld en de inzet van de vele
duizenden tegenover het ongeduld van schreeuwers om rechtvaardigheid (die zelf
niets doen dan praten) en tegenover de starheid van sommige beleidsvoerders die wél
iets kunnen doen maar het formele verkiezen boven een meer menselijke aanpak.
Concrete beleidslijnen worden in het boek niet aangedragen. Dit zal in een
vervolgwerk gebeuren. „Mensen voor mensen” is bedoeld als voorlichting en aanzet

tot bewustwording zodat velen zouden meehelpen aan de uitbouw van een meer
mensgericht sociaal beleid.

Pieter De Meyere

P. De Meyere: Politieke vorming. Een opgave voor ieder van ons, Brussel,
Coördinatiecentrum voor liberaal socio-cultureel beleid, v.z.w., 1977 * 73 blz.
(Prijs: 195 B.F.).

In zijn verantwoording tot de uitgave van dit werk stelt F. Mouling dat
hiermee een positieve bijdrage geleverd werd ten opzichte van het politiek vor¬
mingswerk, waar tot nog toe een degelijk basiswerk ontbrak. Het is dan ook het
C.L.S.B. (Coördinatiecentrum voor liberaal socio-cultureel beleid), waarvan ho-
gergenoemde de directeur is, dat als „koepelorganisatie voor beleidsvoorbereidend
overleg in de sektor van het sociaal-cultureel werk voor volwassenen” (blz. 5), de
verantwoording op zich nam dit werk uit te geven.
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P. De Meyere stelde zich dan ook tot doel systematisch het veldwerk van de
politieke vorming te verkennen door het maken van een synthese als uitgangspunt
tot meer wetenschappelijke uitdieping en tot steun bij de praktijk van de politieke
vorming. Het is dan ook in dit kader dat dit korte werk eerder geslaagd is qua
duiding dan qua uitdieping van de behandelde problematiek.

In een eerste hoofdstuk worden begrippen afgebakend en aldus wordt de
politieke vorming als vormingswerk i.v.m. politieke problemen met het oogmerk te
leiden tot grotere weerbaarheid omschreven. Verder behandelt de auteur fun¬
damentele vraagstellingen zoals : Is politiek vormingswerk politiserend ? Is dergelijk
vormingswerk neutraal ? Hierbij komt duidelijk zijn standpunt naar voren de term

politiserend te reserveren voor beleid en „politieke vorming” (blz. 23). Andere
behandelde punten zijn (hoofdstuk III): opleidingsperikelen, het schetsen van een
profiel van de politieke vormingswerker waarbij dan ook diens ingesteldheid in
vraag gebracht wordt. Tevens worden enkele beroepsperspectieven voor de anima¬
tor weergegeven. Een volgend hoofdstuk behandelt de bronnen en hulpweten¬
schappen (waaronder politicologie, polemologie, e.d.) voor de politieke vorming.
Tot besluit van dit hoofdstuk pleit de auteur voor een ruimere bekendmaking van de
respectievelijke werkzaamheden van de politieke vormingsinstellingen en voor een
betere erkenning ervan door de overheid.

Vervolgens in „Maatschappelijke vorming of politieke vorming in het onder¬
wijs” (hoofdstuk V) brengt P. De Meyere enkele gevatte bedenkingen naar voren in
verband met het leervak maatschappelijke vorming. Verder wijdt hij een bespreking
aan een schematische vergelijking tussen de opvattingen in de Oost- en Westeuro-
pese landen inzake politieke vorming. Hoofdstukken VII en VIII behandelen
vooreerst de uitwerking van een project rond pressiegroepen en vervolgens worden
enkele andere themata voor projecten binnen het kader van de politieke vorming als
krantenanalyse ontwikkeld. Tot algemeen besluit wordt in een laatste hoofdstuk
gesteld dat politieke vorming een opgave is voor iedereen om op die wijze ten slotte
het echte samenleven op positieve wijze te integreren in de leefwereld van het grote
publiek (blz. 71).

Cecile Van Humbeeck

R. Van Elslande : Het buitenlandse beleid van België in 1976, nr. 310 van de reeks
Teksten en Documenten „Ideeën en Studies”, Brussel, Ministerie van Buiten¬
landse Zaken, Buitenlandse Handel en Ontwikkelingssamenwerking, 1977 -
215 blz.

In deze serie worden de Belgische standpunten ten aanzien van de internatio¬
nale problemen waarbij ons land betrokken is, naar voren gebracht, zoals ze
geformuleerd werden in de toespraken in 1976 gehouden door de toenmalige
Minister van Buitenlandse Zaken en Ontwikkelingssamenwerking. Het gaat hier om
de bundeling van enerzijds een aantal antwoorden van de Heer Minister op vragen
en interpellaties van parlementsleden en anderzijds een aantal toespraken die door
hem op nationaal en internationaal vlak werden gehouden.

Uit de verschillende toespraken kan de lezer zich een beeld oproepen van de
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krachtlijnen van de Belgische buitenlandse politiek ten overstaan van de internatio¬
nale problematiek. In dit verband komen in hoofdzaak de vraagstukken inzake
ontwapening, de uitbouw van de Europese samenwerking in haar diverse vormen en
de ontwikkelingshulp aan bod. In het bijzonder wordt erop gewezen hoe de
Belgische politiek — met uiteraard beperkte mogelijkheden — een rol tracht te

spelen op het vlak van opbouwende onderhandelingen tussen de groepen van staten.

De gepubliceerde teksten zullen ertoe bijdragen bepaalde begrippen en stand¬
punten in hun juiste klimaat te situeren. Concepten als „rijke en arme landen”, „de
nieuwe internationale economische orde” en andere meer, hebben in 1976 een
bepaalde politieke en maatschappelijke betekenis die in de komende jaren wel
nuanceringen zal vertonen. In deze optiek is het wel van belang dat de begrippen en
krachtlijnen van de huidige internationale politiek door hun huidige betekenis
worden omlijst en te boek gesteld. Het samenbrengen van de teksten die deze
benadering kunnen illustreren is ook niet zonder belang.

Ongetwijfeld is deze samenbundeling van standpunten-vertolkende teksten van
groot interesse voor degenen die met het Belgisch beleid inzake internationale
problematiek direct in contact komen o.a. onze buitenlandse vertegenwoordigers.
Daarnaast vormt het boek een belangrijke bron van documentatie die door de
geschiedkundigen, mede om haar gemakkelijke benadering, veelvuldig zal worden
aangeboord. Aan de redactie zouden we wel een suggestie willen doen die later
eventueel in aanmerking zou kunnen worden genomen. Ons inziens is het niet
zonder belang dat, voorafgaand aan het antwoord van de Heer Minister, de tekst
van de vraag zou worden gepubliceerd. Ook een korte inhoud van de eventuele
interpellatie zou van nut zijn. Dit zou het oorzakelijk verband tussen vraag en
antwoord beter laten uitkomen en ook meer bepaald het klimaat aangeven waarin
het antwoord moet worden gesitueerd.

André Luwel

W. Deckers: Spelen om te overleven. De politieke relevantie van het spel,
Antwerpen, De Nederlandsche Boekhandel, 1977 - 148 blz. (Prijs : 325 B.F.).

De hedendaagse Westeuropese mens mist creatieve levensstijl. Dit is de
conclusie van Willy Deckers, neergeschreven in zijn boek „Spelen om te overle¬
ven”. Op systematische wijze zoekt hij naar de oorzaken van vervreemding van de
mens in zijn cultuur en komt bijna fataal terecht bij de technologie en de
massaconsumptie die weliswaar de voedingsschaarste wegnamen, maar een leegte
schiepen in de creatieve expressie van de mens. Men staat versteld bij het aanhoren
hoe bij vele oudere mensen hun gehele leven van een creatieve impuls was
doortrokken, terwijl de hedendaagse middelbare en jongere generaties steeds minder
tot ontplooiing komen buiten hun werkkring. De steeds hechtere binding met de
arbeidsethiek heeft de Westeuropese mens tot oppervlakkigheid gebracht. Het is
dan ook dringend tijd dat hij zich daarvan bewust wordt en naar wisseloplossingen
zoekt voor het leven met de auto, de afspraken met de agenda in de hand en de
vergaderziekte.
Willy Deckers pleit voor een cultuur waarbij ook het lichaam als expressiemiddel
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volop aan bod kan komen, waar ruimte wordt gemaakt voor het spel in de
oorspronkelijke betekenis van het woord, in plaats van de praatcultuur die thans
bijna overal de norm is. De auteur pleit voor een rehabilitatie van het spel in de
dagelijkse omgang, in godsdienstige en in andere maatschappelijke bijeenkomsten,
in het didactische leerproces tijdens de schooltijd en in de voortdurende vorming.
De auteur wijst op de vele kansen die op dat vlak in de huidige tijd haalbaar zijn voor
ieder van ons. Met het oog daarop, geeft hij wenken voor een begeleiding tot meer
creativiteit en aarzelt dan ook niet het spel als bevrijdende expressie te plaatsen
tegenover de banaliteit en de geprogrammeerde vrijheid die het leven van zovelen tot

een dagelijks kleurloos gebeuren reduceert.
Pieter De Meyere

D.B. Bromley: Personality description in ordinary language, London, John Wiley,
1977 - X + 278 biz. (Prijs: £ 9, $ 18).

Zoals de titel doet vermoeden is de auteur van dit fraai uitgegeven boek begaan
met de studie van de beschrijving van persoonlijkheid d.m.v. dagelijks taalgebruik,
meer bepaald met de expliciete schriftelijke (zij het niet specialistische) representatie
van de ideeën, gevoelens en motieven die de latente evaluatie van persoonlijkheid
constitueren. Bromley gaat ervan uit dat taal een doordringende invloed uitoefent
op het gedrag en dat het, naar zijn zeggen, absurd is om de waarde van dit krachtig
instrument voor de evaluatie van personen te negeren. Vandaar zijn fundamentele
belangstelling voor de cognitief-talige processen die aan de basis liggen van
persoonlijkheidswaarderingen (inclusief die van zichzelf). Hij poneert dat het
„vertalen” van de informatie gewonnen uit persoonlijkheidstests — waarmee hij
vooral die bedoelt welke ontwikkeld werden in de zgn. traditionele psychome¬
trische benadering — afhankelijk is van de infrastructuur van de taal. Doorheen het
hele werk zal de auteur zich trouwens afzetten tegen deze benadering en parallel
hiermee zal hij een vernieuwde impuls proberen te verlenen aan de methode van de
zgn. quasi-rechterlijke gevalstudie en aan het op punt stellen van wetmatigheden op
basis van systematisch gecategoriseerde, extensieve „cases”. Vooraleer hiervoor de
empirische basis te verduidelijken, presenteert hij in een eerste hoofdstuk beknopt
de ontwikkelingspsychologische gegevens i.v.m. persoonlijkheidsperceptie.
Hoofdstuk 2 bevat dan de rechtstreekse introductie op het thema, waarbij de
principes van de traditionele zinsontleding en van de logica de eenheden opleveren
voor de analyse van de syntactische en semantische aspecten van persoon-
lijkheidsbeschrijvingen en waarbij de lexicale analyse het pendant is voor inhoudsa¬
nalyse. Hier beweegt de auteur zich ook even op het — blijkbaar voor hem te
glibberige — terrein van de sociolinguïstiek waaruit blijkt dat hij zijn redenering
opbouwt vanuit een ongenuanceerde „linguistic deficiency” hypothese (p. 31 e.v.).
Wel toont hij aan dat het gebruik van ,,trait names” in de traditionele methodes van
persoonlijkheidsonderzoek, een te weinig pragmatische, onvolledige aanpak van de
taal impliceert. O.i. te snel evenwel roept Bromley het failliet uit van de positivis¬
tische benadering (a la Cattell, Eysenck). Zelf zal hij trouwens het concept,,trait”
moeten blijven hanteren, zij het dan volgens andere criteria. Na een kritisch
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overzicht van de eerste fasen van de psycho-lexicale analyse (Allport-Odbert), pleit
hij dan voor de verzameling van traits uit onder gecontroleerde condities uitgelokte
schriftelijke persoonlijkheidsbeschrijvingen.

In de volgende vier hoofdstukken ontwikkelt en interpreteert hij dan de dertig
inhoudscategorieën die hij, d.m.v. een materiaalgevoelige aanpak, uit een corpus
van dergelijke persoonlijkheidsbeschrijvingen afleidt. Negen van deze categorieën
slaan op interne karaktersitieken of dispositionele processen, met name: „general
trait, specific trait (habit), ability and attainment, motivation and arousal, orienta¬
tion and feeling (attitude), object of an attitude, expressive behaviour, principles and
moral values (character), self-concept”. Externe karakteristieken of fysische ge-
dragsmanifestaties worden eveneens gerepresenteerd in negen categorieën: „iden¬
tity, physical appearance, physical and mental health, life-history, contemporary
situation, prospects, routine activities, material circumstances and possessions,
actual incidents”. Twaalf categorieën vormen het frame voor algemene en specifieke
sociale relaties, evaluatie en residuele informatie : „social position, family and kin,
friendship and loyalties, stimulus person’s response to others, comparison with
others, stimulus person’s response to the subject, subject’s response to the stimulus
person, joint actions with the subject, comparison with the subject, evaluation,
collateral or irrelevant information’. O.i. expliciteert Bromley te weinig de criteria
volgens dewelke dit systeem van inhoudscategorieën verkregen werd; hij wijst er
trouwens op dat het moeilijk is om er vaste lijnen in te trekken. Positief is het
verstrekken van een exemplarische talige vulling van de onderscheiden categorieën.

In hoofdstuk 8 wordt de psychologische case-study onder de loep genomen.
De toon van dit hoofdstuk is belerend en neigt naar ipsedixitisme (b.v. „de zes
basisregels”, de „10 procedure stappen” de „10 secties” van de case-study resp. het
case-report). Wanneer men het eens is over de onderscheiden categorieën evenwel,
dan kan dit „ideale” voorstel een bruikbare handleiding vormen. Toch kunnen we
ons niet van de indruk ontdoen dat, hoewel de auteur metterdaad stelt dat het
bepaald moeilijk is om de filosofische en methodologische implicaties van zijn
voorstel om zich te baseren op ,,case-law” als fundering voor een „wetenschap” van
de persoonlijkheid, te beoordelen, hij vooralsnog zelf te weinig argumenten
aandraagt ter staving.

Op basis van zijn onderzoek naar het gebruik van gewone taal in persoon¬
lijkheidsbeschrijvingen en van de quasi-rechterlijke methode van gevalstudie, for¬
muleert Bromley dan een zgn. „theory of personality and adjustment” (hoofdstuk
9). Het is zijn bedoeling om in deze Piagetaans gekleurde theorie een biosociale
benadering van de studie van de menselijke natuur te bevorderen, door het
bestuderen van individuele gevallen en het ontwikkelen van algemene wetten van
aanpassing in termen van de evaluatie en de ecologie van individueel gedrag” p. 226).
Dit exposé wordt vlug verzwaard door onvoldoende geëxpliceerde, hypothetische
constructs. Dit hoofdstuk moet ook de basis vormen voor de door de auteur niet
nader omschreven toepassingen van zijn alternatieve benadering (tegenover de
theorieën van persoonlijkheidsmeting) in industrie en onderwijs. De toepas¬
singsmogelijkheden berusten nog te veel in de kiem opdat de Bromwelliaanse
theorie zou kunnen concurreren met andere, hanteerbaarder theorieën (a la Berne
bv.). Een laatste hoofdstuk behandelt complementaire aspecten van literaire per-
soonlijkheidskarakterisering en vormt zowat een anti-climax.
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Besluitend menen wij dat Bromley’s uitspraak dat (p. 219) „the quasi-juridical
procedure for the study of individual cases, set in the context of a general theory of
personal adjustment, provides a basic scientific method for personality appraisal and
co-ordinates the empirical and applied aspects of case-work with the conceptual and
theoretical aspects of case-law”, iets te voorbarig is, en dat zijn werk, hoewel het een
belangrijke problematiek illustreert, te weinig ingaat op de „psycholinguïstische”
processen die aan de basis liggen van talige persoonlijkheidswaarderingen. Het is in
zijn huidige vorm o.i. ook niet direct bruikbaar voor het ruime lezerspubliek
waarop het doelt (van maatschappelijke werkers, geneesheren, criminologen tot

leerkrachten, begeleiders, enz.), (p.x).
M. Spoelders

G. Lambrechts: Je lichaam als kans, Antwerpen/Amsterdam, De Nederlandse
Boekhandel, 1975 - 272 blz. (Prijs: 375 B.F.).

Met deze verhandeling legt de auteur de nadruk op het belang van het lichaam
dat een enorme bijdrage kan leveren tot individuele menselijke ontplooiing.

In een eerste gedeelte slaat Lambrechts een brug tussen creatieve lichamelijke
expressie en sexuele opvoeding. Hij doet dit aan de hand van verwijzingen naar
opvattingen van psychoanalysten, psychologen en therapeuten over creativiteit,
ingesteldheid, communicatie... Van belang vooral is de groepsdynamiek: door de
groep kan men zichzelf leren kennen.

Verder pleit steller voor emancipatie in de hedendaagse sexuele opvoeding want

volgens hem krijgt zij maar kans tot slagen als zij lichamelijkheid, beleving van
zichzelf, contact met anderen en uiten van gevoelens erin betrekt. Een vernieuwde
visie op sexualiteit is thans immers mogelijk daar de mens zelf zijn al dan niet
vruchtbaarheid vrij kan regelen door voorbehoedsmiddelen.

Lambrechts’ belangstelling richt zich naderhand naar de jonge mens die
gedurende de puberteitsjaren het scherpst met sexuele moeilijkheden te kampen
heeft. Sexuele groei van adolescenten maakt deel uit van hun identiteitscrisis vaak
gepaard gaande met teleurstellende belevenissen in hun relaties. Zo zijn het leren
kennen van het eigen lichaam, de wisselwerking met de zintuiglijke wereld en het
open staan tegenover de anderen belangrijk. De lichamelijke expressie bestrijkt
diverse, elkaar overlappende domeinen en sluit binnen die gebieden aan op de
sexuele wereld van de adolescent.

Het tweede gedeelte toont praktisch aan hoe de lichamelijke expressie in haar
proces een reële bijdrage kan leveren tot die sexuele opvoeding. Dit gebeurt met

behulp van oefeningen, relax- en roltechnieken in groep waar motivatie, opdracht,
uitwisseling van ervaringen en evaluatie telkens de aandacht krijgen. Verruiming van
„uiterlijke” en „innerlijke” zintuiglijke waarneming — ervaring van tast- en
reukzin o.a. — ; verdere bewustwording van gevoel en verbeelding zijn onontbeer¬
lijk om te komen tot zelfidentiteit en opbouw in een volwaardige open relatie.

De studie wordt beëindigd met een overzichtelijk passend besluit waarin
schrijver hoopt een vernieuwde visie en verhelderende bijdrage geleverd te hebben in
de sexuele pedagogiek. Martine Steyaert
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H. De Vos: Astrologische uitdaging: too jaar na C.G. Jung, Antwerpen/Am¬
sterdam, De Nederlandse Boekhandel, 1975 - 244 blz. (Prijs: 350 B.F.).

Dit boek werd geschreven naar aanleiding van de honderdste verjaardag van
Carl Gustav Jung. Het is eerder een wegwijzer waarin de auteur tracht aan te tonen

dat astrologie, zoals psychologie, een wetenschap is van het individuele, van het
persoonlijke. Ze is trouwens de oudste psycho-fysische wetenschap. Zelfs voor de
grootste criticus ligt in dit werk de mogelijkheid tot astrologisch inzicht en tot een
totaal nieuw perspectief in de psychologie.

Herman De Vos brengt de lezer thuis in de horoscopenwereld, o.a. deze van
Leonardo Da Vinci. Verder initieert hij hem in de planeet- en symbooltekens: hij
legt het verband tussen planeten en tekens en stelt dan vast dat elke planeet
„dispositor” is van de planeten die in haar teken staan. Hij poneert dat vuur- en
lichttekens extraverte geaardheden bepalen, aarde- en watertekens introverte. Dit
bouwt hij dan verder uit. Voorts wordt een merkwaardige begripsomschrijving van
de twaalf zodiatekens weergegeven, gebaseerd op de typologie van Jung. Jungs’
grote bijdrage in verband hiermee is dat hij heeft aangetoond dat er naast menselijke
houdingen beheerst door het denken of door de intuïtie ook houdingen bestaan die
beheerst worden door de sensatie of door het sentiment.

Steller wijst op het belang van het experimenteel onderzoek dat onmogelijk kan
lukken als de astrologie geen enkele waarheid bevat. Zo gaat hij na of bij de geboorte
astrale invloeden louter psychisch of eerder fysisch zijn en besluit dat de astrologie
eerder een theorie van structuren van ziel en leven is dan een voorspeltechniek. Er
volgen in het werk nog een aantal andere onderzoeksmogelijkheden dankzij de
astrologie. Zo heeft de auteur het over bioritmen, over maan en vruchtbaarheid,
over computerhoroskopen... Interfererende transits brengen bewustwording en
nieuwe visies. Ook krijgen we een andere kijk op de geschiedenis van de
godsdiensten.

Tot besluit vindt Herman De Vos als voorzitter van het Vlaams Astrologisch
Genootschap dat het hoogtijd is dat natuurwetenschappelijk getrainde mensen zich
opnieuw met de astrologie gaan bezighouden.

Martine Steyaert

J.A. Bruggeman e.a. : Psychotherapie in Nederland, deel 3 : klinische psychologie in
Nederland., Deventer, Van Loghum Slaterus, 1976 - 363 blz.

In een reeks „Klinische psychologie in Nederland” verscheen als derde deel:
,Psychotherapie in Nederland”. Eén vertegenwoordiger per verschillende thera-
pievereniging aanvaardde de opdracht een schets te maken van de door de leden van
zijn vereniging gebruikte therapie. Achtereenvolgens wordt aldus de klassieke
psychoanalyse (J.A. Bruggeman), de Rogeriaanse therapie (J.J. Dijkhuis), ge¬
dragstherapie (J.W.G. Orlemans), de relatietherapie (W.W.F. Schaper), de
groepspsychotherapie (H.M. Reijzer), de gestalttherapie (W.C.M. Smits).

Deze toelichting geschiedt volgens een éénvormig schema : theorie (ontstaan -
ontwikkeling), praktijk (technieken, methodes, aanpassingen), indicatiestelling,
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research en tenslotte praktische inlichtingen. Op deze wijze opgevat verschijnt het
boek als een doorsnede, een balans, een evaluatieschets, waarbij de lezer een
geordend inzicht kan verwerven in de recente en snelle evolutie van het psychothe¬
rapeutisch denken en handelen. De verschillende schetsen zijn vrij goed te volgen,
ofschoon hier en daar een al te technisch taalgebruik storend is.

Wie tijdens de lectuur moedeloos wordt, argwanend of in lachen uitbarst bij
zoveel verschillende analysetechnieken, behandelingsmethodieken of zienswijzen
leze gerust verder. In een slotbeschouwing weet J.W. Barendregt deze gevoelens
deskundig te ondervangen. Zijn conclusie luidt immers : therapievormen verschillen
in hun visie op het menselijk gedrag. Zij hebben opvattingen en brengen die in
prakrijk. Psychotherapie is in belangrijke mate een behandelen op grond van een
overtuiging, slechts in geringe mate een wetenschappelijke activiteit, ofschoon men
vele psychotherapeuten een grote wetenschappelijke kennis niet kan ontzeggen”.
Gezien de utopie is : de juiste therapeut voor de juiste cliënt, hebben beide partijen,
maar vooral de cliënt er alle belang bij te weten welke per therapievorm de specifieke
doelstellingen en de daartoe gebruikte middelen zijn.

Het boek is in die zin ook een prospectus voor wat in Nederland bij leden van
de Officiële Psychotherapieverenigingen te koop is. Als het waar is dat wij,
Vlamingen nogal eens bij onze Noorderburen gaan winkelen, dan weze deze
wegwijzer warm aanbevolen.

Luk Deschamps

P.R. Wellhöfer: Grundstudium Sozialpsychologie, Für Sozialberufe, Psychologen
und Soziologen, Stuttgart, Ferdinand Enke Verlag, 1976 - 200 blz. (Prijs: 16
D.M.).

De auteur wil zich met dit inleidend werk over sociale psychologie tot een zeer
breed publiek richten van personen, die op een of andere wijze in hun beroepsprak¬
tijk met de sociale wetenschappen te maken hebben. Naast deze herhaling en
opfrissing voor practici beoogt het boek een introductie te zijn tot het brede gebied
van de sociale psychologie voor sociologen en psychologen.

Ruim een vierde van het werk wordt in belag genomen door begrippen en
leerstellingen uit de algemene psychologie. Een samenvatting van de dieptepsycho-
logische inzichten van Freud, Adler en Jung, de leerpsychologische theorieën of de
methode van de gedragstherapie zou evengoed op zijn plaats zijn in een boek over
algemene psychologie. Bij het evenwicht van de onderzoekstechnieken geeft
Wellhöfer informatie over observatie, het experiment, de enquête, attituden-scha-
len, polariteitsprofiel en sociogram. In een beknopt gedeelte heeft hij het over de
kritische methodologische punten van voornoemde methodes.

Het deel over de specifieke sociale psychologie bevat begripsomschrijvingen en
toelichtingen over klassieke concepten zoals groep, formele en informele groepen,
groepsdynamica, social perception, stereotypen, socialisatie... De auteur opteert
meestal niet voor één enkele bepaling maar geeft verschillende invalshoeken aan die
de complexiteit van de problemen laten aanvoelen. De lectuur doet levendig aan
door de vele voorbeelden en bondige weergave van onderzoekingen.
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Omdat op geen enkel probleem diep en zeer genuanceerd wordt ingegaan, kan
dit vlot leesbaar werkje alleen maar het etiket van een inleiding dragen, wat ook
overeenstemt met de bedoelingen van de auteur.

Stefaan Lievens

M.A.G. Van Meerhaeghe: Lexicon van de economie. Leiden, H.E. Stenfert
Kroese, 1977 - 170 blz. (Prijs: 322 B.F.).

Met een op zich moeilijke opgave, de samenstelling van een lexicon, heeft
auteur het zich in voorliggend werk nóg moeilijker gemaakt. Het lexicon is immers
bedoeld „voor iedereen die met de economie in contact komt”. Dit impliceert dat de
begrenzing van het economisch weten, waaruit keuze van de termen moet gebeuren,
de mist ingaat. Auteur stelt wel daartegenover dat „geen trefwoorden werden
opgenomen die een gevorderde kennis van de economische wetenschap impliceren”.
Daar wordt aan toegevoegd, dat een lexicon „in vele gevallen slechts een summiere
verklaring” kan geven.

Met dit alles als startvoorwaarden, kan dan nog enkel nagekeken worden hoe
het lexicon er uit het oogpunt van begripsbepaling vanaf komt. Het valt dan moeilijk
om een bepaalde veralgemenende kwalificatie te vinden. Bepaalde begrippen zijn
zeer algemeen gesitueerd, bv. algemene economie (blz. 35), levensniveau (blz. 88).
Weer andere begrippen worden naar inhoud scherper afgesteld, bv. geld (blz. 46),
inkomen (blz. 65). Bepaalde termen blijven voorts toch weer sterk voor discussie
vatbaar, op het stuk van actualiteit of inhoudsbeschrijving. Bv. het gemaakte
onderscheid tussen kapitaal- en maatschappelijk aandeel (blz. 1); eenheidsprijs¬
winkel (blz. 37); efficiency die synoniem moet zijn van doeltreffendheid (blz. 37);
de hypotheekbank (in België?) (blz. 62); het middenstandswarenhuis (blz. 103);
trust (blz. 152).

Lovenswaardig is wel de poging om het Nederlandse woord te brengen voor de
in de vaktaal ingeroeste Engelse (Amerikaanse) term. Hoewel we b.v. toch liever
kasmiddelenstroom i.p.v. kasgeldenstroom zouden gelezen hebben voor een cash
flow (blz. 77).

Ten slotte nog dit. Het is jammer dat soms zo onnodig op wiskundige formules
werd beroep gedaan. Voor iemand die met de economie zo in contact moet treden
worden stukjes zoals over de Cobb-Douglasfunctie (blz. 19) en het grensprodukt
(blz. 55) ongenietbaar, c.q. (gedeeltelijk) onleesbaar.

We hebben uiteraard daarvoor niet de circa 1100 begrippen nagelezen, maar het
komt ons toch voor dat de bewering „dit boek een ideale vraagbaak ...” (achterzijde
van de band) niet onverdeeld voor de beginneling kan bedoeld zijn. Het komt ons
wel duidelijker voor dat de meer economisch gevorderde hierin kan en mag
grasduinen, gewoon al omdat hij het nuttig vindt op een andere wijze dan een
handboek deelstukjes van de (leer)stof te herkauwen.

Louis Uytterschaut
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R. Slot, R.M. Vijn: De ontwikkeling van het winstbegrip. Van nominalisme naar
,,inflation accounting”, Leiden, H.E. Stenfert Kroese, 1977 - 92 blz.

De auteurs, waarvan eerstgenoemde toch onder de meer bekenden kan
gerekend worden, dierven het aan om in een twintigtal punten aan te bieden:
— een, uiteraard beknopt, overzicht van de evolutie van het winstbegrip, vanuit het

verleden naar het heden, d.w.z. naar het stilaan allerwegen richtmakende
„inflation accounting”;

— een uitwerking en vergelijking van de belangrijkste winstbepalingsstelsels, met
een praktische uitwerking op basis van cijfergegevens waarbij de methodes aan
elkaar nog eens vergeleken worden;

— een slotbeschouwing waarin die elementen van de ten tonele gebrachte methodes
de revue passeren, voor zover ze als bruikbaar kunnen gelden in de opinie van de
auteurs en met als afsluitende signatuur het geproclameerde „tentatief karakter”
van het betoog.
Het mag een geslaagd betoog genoemd worden, omdat op een gecondenseerde

maar toch voldoende instructieve wijze, eendeels de kernelementen van de diverse
nominalistische en substantialistische winstbepalingsmethodes worden voorgesteld
en anderdeels afgewogen kritische kanttekeningen worden toegevoegd. Een plus¬
punt is bovendien dat recente ontwikkelingen in het buitenland (V.S., Verenigd
Koninkrijk, EEG en het IASC) mede in het betoog betrokken worden (blz. 43-61).
(Tussen twee haakjes, de aangekondigde paginering in de inhoudsopgave is nage¬
noeg totaal verkeerd uitgelopen).

Eigenlijk nieuwe gezichtspunten gaat de lezer niet ontmoeten. Dat was
trouwens niet de opzet en dat betreuren we persoonlijk enigszins wel. Het is en
blijft een lucied theoretisch relaas. We hadden gehoopt dat b.v. ook iets zou gezegd
worden over het handhavingsconcept niet alleen gesteld in de optiek eigen/vreemd
vermogen, maar wel permanente financiële middelen/totale financiële middelen.

In ieder geval, het is een hard aan te bevelen referentiewerkje voor de
bedrijfseconoom en in feite ook voor de praktijkman uit het bedrijfsleven, die nood
heeft aan een handzaam en bezinnend werkstuk over de wezenlijke inhoud en
omvang van het winstbegrip.

Louis Uytterschaut

J. Pen, J. Tinbergen: Naar een rechtvaardiger inkomensverdeling, Amsterdam-
Brussel, Elsevier, 1977 - 203 blz.

Wie dacht dat in de materie van de inkomens(her)verdeling zowat alles gezegd
en geschreven is, kan best zijn mening herzien na lectuur van bovenvermeld werk.
Als men weet dat een van de meest eminente specialisten op dit gebied (nobel-
prijswinnaar J. Tinbergen) ploeg vormt met een van de meest sprankelende auteurs
uit het anders zo dorre economenvak, dan begrijpt men meteen waarom dit werk
uitmunt door zijn degelijkheid, volledigheid en terzelfder tijd zijn toegankelijkheid.
Een leek in dit vak vindt er meteen een bijna volledige inventaris van alles wat bij een
dermate complex probleem een rol speelt ; gevorderden — die zich reeds in een of
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andere zin een opinie gevormd hebben (wat onvermijdelijk is in deze aangelegen¬
heid) — worden gewaarschuwd voor al te eenzijdige benaderingen. Ondanks het feit
dat de auteurs uiteindelijk ook stelling kiezen, is het werk zeker geen aaneenschake¬
ling van welluidende slogans. Ze geven eerlijk de voor- en nadelen ook van hun
zienswijze weer.

Het werk valt in vier grote delen uiteen. In het eerste deel wordt getracht aan te

tonen hoe men de inkomens(on)gelijkheid kan meten, hoe de cijfers dienaangaande
telkens met de grootste omzichtigheid dienen te worden geïnterpreteerd. Aan het
slot van dit betoog proberen ze te bepalen wat dan precies een „rechtvaardige”
inkomensverdeling is. Omdat ze hier echter niet tot volledig operationele begrippen
(kunnen) komen, voeren ze dan het begrip „optimale” inkomensverdeling in. Dit
lijkt een stap voorwaarts te zijn, hoewel men toch op onbepaaldheden en tegenstrij¬
digheden blijft botsen. Over een aantal zeer ernstige consequenties van de herverde¬
ling wordt naar ons gevoel wel wat heel erg lichtvoetig heen gestapt (o.m. de „work
incentives” : de prikkel tot werken als men weet dat de overheid voor alles zorgt ; de
weerslag op andere macro-economische variabelen, enz.), hoewel dit voor een
inleidend werk wel te vergeven is.

De twee volgende delen onderzoeken dan de hoofdcomponenten van het
nationaal inkomen : het arbeidsinkomen (± 80 % van het nationaal inkomen) en het
kapitaalinkomen (± 20 %). Deel twee zoekt dus naar al die factoren die de hoogte
en de samenstelling van het arbeidsinkomen in het produktieproces bepalen en
beïnvloeden. Alle mogelijke theoriën worden door hen — het zijn tenslotte
economen — uiteindelijk gereduceerd tot de „schaarstetheorie” : m.a.w., het loon

— de prijs voor de produktiefactor arbeid — hangt in grote mate af van de schaarste
(of het overschot) op elke specifieke deelmarkt van de arbeidsmarkt. Dit wordt dan
— relatief eenvoudig — cijfermatig uitgewerkt (uiteraard op Nederlandse toestan¬

den gebaseerd). Ondanks de enorme inspanningen om het geheel geloofwaardig te

laten overkomen, moeten ze toch toegeven dat er voor de praktische bruikbaarheid
van de methodes en resultaten nog heel wat (verfijnde) statistieken zullen nodig zijn.

Het derde deel staat stil bij de andere produktiefactor : kapitaal (nl. de
inkomens — winsten en interesten — die aan de kapitaal- of vermogensbezitten
toevloeien). Al deze begrippen zijn in de verdelingsdiscussie zo sterk gevoelsgela¬
den, dat de auteurs hier hun uiterste best doen om zo sereen en omzichtig mogelijk
het belang van die produktiefactor in heel het inkomensvormingsproces tot zijn
juiste (?) proporties terug te brengen. Het is inderdaad zo dat — in tegenstelling tot

de factor arbeid — vermogen van de ene generatie op de andere kan overgaan en daar
zgn. niet-verdiende inkomsten uit voortvloeien; het is ook een feit dat binnen die
groep van inkomenstrekkers inderdaad een aantal (maar meer dan tweeduizend zijn
er niet) mensen werkelijk schatrijk zijn. Die elementen vertroebelen wel een beetje
het hele beeld, men mag zich op die uitzonderlijke situaties niet blind staren, nog
minder voor heel de groep gaan veralgemenen. Niettemin komen de auteurs hier
toch wel tot biezondere (om niet te zeggen bizarre) conclusies : nl. negatieve
rendementen op vermogens zijn aan te bevelen ! (met uitzondering voor kleine
vermogens, de eigen woning en de zelffinanciering van ondernemingen). Aan de
lezer om ze bij te treden of te bevechten (een deel van de argumenten worden in het
boek zelf aangeboden).

In het laatste deel worden dan een aantal suggesties (of vrome wensen ?) voor de
toekomst geformuleerd. Grootse verwachtingen koestert men i.v.m. het onderwijs.

93



Naarmate het aanbod van (hoog) geschoolde arbeidskrachten toeneemt, zal auto¬
matisch hun prijs (nl. hun inkomen) dalen (daarvoor steunt men andermaal op de
schaarste-theorie). Voor zover dit nog niet tot een voldoende gelijkschakeling der
inkomens zou leiden, houden ze nog een „talenten” belasting achter de hand. Dus
variatie en stof tot discussie genoeg. Daarbij gaat het o.i. nog niet zozeer om wat de
auteurs voorstellen, maar meer om de redenen waarom de tot die voorstellen
gekomen zijn. Daarvoor is het boek een quasi onuitputbare bron van inspiratie, een
„must” voor wie met deze problematiek begaan is.

Mark Bienstman

H.P. Brown: The inequality of pay, Oxford, Oxford University Press, 1977 - 360
blz. (Prijs: £7.95).

In dit boek wordt op een grondige wijze het probleem van het ontstaan van de
ongelijkheid inzake bezoldiging aangesneden. Deze ongelijkheid is vandaag de dag
het functioneel gevolg zowel van economisch als van sociologische factoren. Enkel
wanneer men in een brede sociologische aanpak het loonprobleem benadert kan men
een antwoord verkrijgen op de talrijke vragen die aan de ongelijkheid van loon en
wedde ten grondslag liggen. Het is dan ook hoofdzakelijk in het sociologisch
perspectief dat het probleem in het boek wordt behandeld.

Aan de hand van een zeer uitgebreide documentatie gaat de auteur de structuur
van de loonvorming ontleden hoofdzakelijk in de V.S.A. en Engeland. Slechts op
een toevallige en aanvullende wijze worden de toestanden in sommige andere landen
hierbij betrokken.

Onder de sociologische elementen die de ongelijkheid van de bezoldiging
veroorzaken wordt vooral de kracht van de maatschappelijke status ontleed. Naast
de geschooldheid komt in de betalingsstructuur vooral de status naar voren die de
verschillende beroepen in het maatschappelijk leven innemen. Ook de diverse
vormen van sociale discriminatie spelen een rol. In dit laatste verband wordt
gewezen op de connecties die zich tussen economische en sociale factoren voordoen
inzake het verschil van bezoldiging van blanke of zwarte arbeid (voor wat de V.S.A.
betreft). De discriminatie van de vrouwelijke arbeid ten overstaan van de mannelijke
arbeid wordt uitvoerig behandeld. Uit de studie van het discriminatie-verschijnsel
inzake vrouwelijke arbeid blijkt dat het oordeel hieromtrent niet zo eenvoudig is als
men wel eens geneigd is te denken. Gelijk loon voor gelijk werk is dikwijls een leus
die niet volledig opgaat en die, door diverse omstandigheden (bijv, te korte
loopbaan) inzake loonhoogte dikwijls ten nadele van de vrouwelijke arbeid uitvalt.

De auteur gaat ook breedvoerig het probleem aansnijden van de relatie tussen
loon en opvoeding. Niettegenstaande de wettelijke gelijkheid zijn de kinderen uit
zekere sociale klassen, alsook uit kroostrijke gezinnen, opvoedkundig en psycholo¬
gisch minder bevoordeligd dan deze die uit andere, vooral meer ontwikkelde,
klassen of uit minder kinderrijke gezinnen. Dit raakt de opvoedingsverhouding
tussen gezin en school. Hier wordt een probleem behandeld dat o.i. vandaag de dag
in alle landen uiterst ernstig is en grondig moet herdacht worden.

Het syndicalisme is door de auteur gezien als een middel tot verhoging van de

94



arbeidsvergoeding voor de ongeschoolden en een vernauwing van de arbeids-
vergoeding tussen bedienden en arbeiders.

Het vraagstuk van de ongelijkheid inzake arbeidsbeloning wordt in deze
publikatie ongetwijfeld met wetenschappelijke scherpzinnigheid behandeld. De
Europese lezer zal echter ook enkele denkcorrecties en aanvullende beschouwingen
dienen op het oog te hebben. Zo b.v. wordt door de auteur — zich steunende op
Amerikaanse toestanden — de graad van syndicalisering, als medeoorzaak van de
loonsvaststelling, onvoldoende beklemtoond. De verhoudingen inzake arbeidsduur,
met de hierbijbehorende strijd om de arbeidsverkorting, komen niet voldoende tot

hun recht.
Globaal een grondig doordacht werk dat, mede om de omvangrijke litera-

tuuraanwijzing, de arbeidseconomen en de arbeidssociologen met nut zullen ter

hand nemen.
André Luwel

P. Kuin : Management is méér ...de sociale verantwoordelijkheid van de onderne¬
mer. Amsterdam - Brussel, Elsevier, 1977 - 238 blz. (Prijs: fl. 27.50).

Twee vragen zullen ons bezig houden, zo stelt de auteur. Ten eerste, heeft de
ondernemingsleiding een sociale verantwoordelijkheid en ten tweede, indien ja,
waaruit bestaat die dan (blz. 9). De term sociale verantwoordelijkheid kan daarbij
op twee wijzen behandeld worden, nl. de morele verplichting om een goed sociaal
beleid te voeren, en de verplichting om van het beleid rekenschap af te leggen. De
auteur spitst zijn aandacht vooral toe op de eerstgenoemde benaderingswijze.

De sociale verantwoordelijkheid, resp. het sociaal beleid, wordt gekwalificeerd
als een soort „zacht beleid”, dat gericht is op elementen die op grond van zuiver
bedrijfseconomische calculatie niet ter sprake zouden kunnen komen. Het wezen¬
lijkste kenmerk van de sociale verantwoordelijkheid is het zgn. inclusief denken, een
term die oorspronkelijk door F. Boerwinkel werd bedacht (blz. 40). Het eigen
geluk kan slechts verkregen worden door mede het geluk van de andere te beogen en
te bevorderen.

De vraag wordt dan of de ondernemingsleiding t.o.v. het personeel en t.o.v. de
samenleving meer behoort te doen dan waartoe zij wettelijk en contractueel
verplicht is. Na afweging van de tegenkritiek door diverse „harde” bedrijfsecono¬
mische zienswijzen uitgebracht, luidt het antwoord volmondig positief.

Intern heeft dit consequenties voor de leiding aangaande loon- en salaris¬
structuur, winstdeling, medezeggenschap („samenspel tussen de organen”) en het
verschaffen van zekerheid en arbeidsmobiliteit. De teneur van het relaas is dat het
interne sociale beleid als volgt moet opgevat worden: „het ware beleid ligt (dus)
ergens tussen de harde lijn en de zachte lijn in : de harde lijn getemperd of de zachte
lijn verstevigd” (blz. 89). Dit betekent enerzijds wel een menselijker personeelsbe¬
leid, maar anderzijds toch ook een opendeur voor mobiliteit, die door de auteur als
vereiste gesteld wordt om uit de impasse van de structurele werkloosheid te geraken
(blz. 90).

De externe toepassingen van de sociale verantwoordelijkheid komen in een
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derde deel aan bod (blz. 94 e.v.). Rond het centrale begrip burgerzin (good
citizenship) worden een aantal maatschappelijke taken belicht waaraan de onderne¬
ming best iets kan en in feite moet doen : — het beschikbaar stellen van geld ; — het
beschikbaar stellen van mensen ; — het richten van de onderneming, of een deel
daarvan, op een sociaal wenselijke taak. Dat laatste brengt de onderneming uiteraard
dicht bij de politieke sfeer. Het is wel raadzaam dat terrein zelf niet te betreden ...
„De strijd om de winst is in veel opzichten goedaardiger dan de strijd om de macht”
(blz. 123).

Verantwoord produceren hoort uiteraard ook tot de sociale verantwoordelijk¬
heid. Dit thema neemt de auteur in het vierde deel op (blz. 126). In dat verband
bespreekt Prof. Kuin de zorg voor het milieu, het verantwoord optreden op de
verkoopmarkten (o.m. de reclame) en de verantwoordelijkheid van de transnatio¬
nale onderneming. Deze laatste is blijkens de auteur in haar optreden per saldo nogal
sociaal goedaardig. Aan het feit dat ze plaatselijke sociale structuren gaat verstoren is
overigens „weinig te doen” (blz. 164).

In het vijfde en laatste deel gaat het over het afleggen van „rekenschap” : naast
de bestaande publikatieverplichtingen, ook andere wenselijkheden zoals o.m. social
audit en maatschappelijke verslaggeving. Ter afronding wordt de legitimiteit van de
leiding in de moderne grote onderneming aan de orde gesteld. De reden waarom de
ondernemingsleiding een maatschappelijke verantwoordelijkheid heeft is: „omdat
in dit tijdsgewricht de bereidheid tot sociale verantwoording een voorwaarde is voor
de bestendigheid van haar legitimiteit” (blz. 222).

Het is een breed uitgeschreven, vlot leesbaar boek dat een afgeronde synthese
brengt over de aangesneden problematiek. Alleen blijft nog de vraag: voor wie en
voor welke ondernemingen is dit boek een reële vingerwijzing ? Op het wie geeft de
auteur wel antwoord. Het management is immers concreet te zien in directeuren en
adjunct-directeuren en eventueel ook hun voornaamste adviseurs (blz. 14). De
ondernemingen waarover de auteur schrijft zijn daarentegen de grootondernemin-
gen, d.w.z. een bescheiden fractie van het Nederlandse (en het Belgische) bedrijfs¬
leven, hetgeen auteur overigens grif wil toegeven (blz. 38-39 ; blz. 218). Hoe zit het
dan met de kleinere ondernemingen ? En voorts de actueel prangende vraag: hoe
moet een sociaal verantwoord ondernemingsbeleid in crisistijd ingevuld worden?
De auteur wil toch ook niet verhelen dat „niemand de onderneming een bestaan
garandeert en daarom aan niemand een bestaan of altijddurende steun kan garande¬
ren” (blz. 31).

Het boek laat dus toch nog wel een aantal vragen open. Dit ontkracht evenwel
niet de kwalitatief hoogstaande en instructief rijke inhoud van het werk, dat
aanbeveling verdient voor iedere geïnteresseerde in de opgaven van de moderne
onderneming.

Louis Uytterschaut

J. Van Acker, R. Duyck: Consumentisme en sociaal verantwoorde marketing,
Deventer, Kluwer, 1977 - 189 blz. (Prijs: 480 B.F.).

Met de ommekeer van een produktie-gerichte naar een consumptie-gerichte
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maatschappij, veranderde de individuele onderneming (en haar managers) haar
stellingname t.o.v. de finale consument. Vrij spoedig werd, eerst in de V.S., later in
de andere Westerse landen, het marketing-concept in de ondernemingspolitiek
geïntegreerd.

In het marketing-concept wordt de consument centraal gesteld. D.w.z. de
onderneming streeft in de eerste plaats naar de behoeftenbevrediging van de
consumenten. Deze bezorgdheid om de behoeftenbevrediging moet daarbij aange¬
zien worden als het middel om tot een aanvaardbare winstmarge te komen.
Terzelfdertijd zorgt de onderneming ervoor dat deze marketinggedachte niet alleen
wordt aangekleefd door de commerciële afdeling, maar ook door alle andere
ondernemingsdepartementen. Deze ingesteldheid wordt ook betiteld als de geïnte¬
greerde marketingpolitiek. Ondanks deze gerichtheid van de individuele onderne¬
ming op de consument, blijkt bij deze laatste een zeker ongenoegen en een
prangende wrevel te (blijven) bestaan. Sommige consumenten verenigden zich zelfs
in consumentenorganisaties ten einde enerzijds aan hun ongenoegen uiting te geven
en anderzijds iets aan deze toestand te verhelpen.

Kortom, de consumentenorganisaties stellen zich ten doel ten alle tijde de
belangen van de consumenten te beschermen en te verdedigen. Dit betekent
eigenlijk dat het marketing-concept slechts tot op zeker niveau zijn oorspronkelijke
betrachtingen heeft waargemaakt. Meer en meer wordt de onderneming, die veelal
totnogtoe zuiver economisch is ingesteld, gewezen op haar sociale verantwoor¬
delijkheid.

De auteurs, Prof. Dr. J. Van Acker en Lie. R. Duyck, beperken zich in hun
publikatie tot de sociale verantwoordelijkheid van de onderneming t.o.v. de
consumenten (andere groepen, zoals werknemers, leveranciers, aandeelhouders,
worden dus uit de bespreking geweerd). Deze problematiek wordt hierbij benaderd
vanuit het standpunt van de individuele onderneming. Gepoogd wordt aan te tonen

hoe de ondernemer efficiënt kan optreden wil hij de consumentisme-gedachte
integreren in de ondernemingspolitiek en -strategie. Het consumentisme streeft naar
een evenwicht tussen de belangen van de producent en de consument.

Op een boeiende en verhelderende wijze worden door de auteurs o.a. de
historiek en de inhoud van het consumentisme en de draagwijdte van de sociale
ondernemingsverantwoordelijkheid inzake marketing belicht. Tevens wordt aan¬
dacht geschonken aan de problematiek van het inlassen van een sociaal verant¬
woorde marketing in de ondernemingsorganisatie en wordt ruim uitgeweid over de
„social auditing”. Soms evenwel laten de auteurs er zich toe verleiden een té sociale
ingesteldheid na te streven en de onderneming meer en meer te aanzien als een
sociale instelling. De ondernemingsactiviteit dient zich evenwel principieel op een
totaal ander terrein te bewegen. In ieder geval biedt dit boek een waardevolle en
onmisbare leidraad voor elke ondernemer die zich op het gebied van de sociaal
verantwoorde marketing wenst te begeven.

Zonder onmiddellijk praktisch bruikbaar te zijn geeft het boek de lezer een
bijzonder vergaand theoretisch inzicht in de gestelde problematiek. Het boek vormt
dan ook een positieve aanvulling van de literatuur ter zake.

Noël Hostyn
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P. Denis: Droit de la sécurité sociale (jme édition), Brussel, Larcier, 1977 - losse
bladzijden (Prijs: 2300 B.F.).

Geen enkele materie in het recht is aan zo veelvuldige wijzigingen onderhevig
als het sociaal recht, en dan nog vooral het sociale zekerheidsrecht. Vandaar de
noodzaak om dit uitstekende werk, waarvan de vorige uitgave nog maar van 1973
dateert, in 1977 opnieuw uit te geven. Waar reeds de vorige uitgaven getuigden van
een moderne conceptie door het strikte kader van de wetteksten te verlaten en de
materie per thema te behandelen — hetgeen ongetwijfeld de duidelijkheid ten goede
komt —, kent de derde uitgave nog een interessante vernieuwing, in die zin dat het
werk nu bestaat uit losse bladzijden die jaarlijks worden aangevuld.

In een inleidende titel behandelt de auteur de wordingsgeschiedenis van de
westerse systemen van sociale zekerheid, en meer in het bijzonder de historiek van
het Belgische systeem, terwijl hij ook het begrip „sociale zekerheid” nader toelicht.
In de volgende titels komen achtereenvolgens aan bod : de beroepsrisico’s (arbeids¬
ongevallen en beroepsziekten), de structuur van de verschillende regimes der sociale
zekerheid (loontrekkenden, zelfstandigen), de prestaties (ziekte- en invaliditeitsver¬
zekering, werkloosheidsvergoeding, pensioenen, gezinstoelagen), de uitkeringen
aan gehandicapten en het bestaansminimum, en de internationale regelingen m.b.t.
het sociale zekerheidsrecht.

Het werk, waarvan de stof is bijgehouden tot 1 juli 1977, wil in de eerste plaats
een werkinstrument zijn voor het onderwijs, zonder daarom minder nuttig te zijn
voor de rechtspractici en voor het wetenschappelijk werk.

De voetnoten, welke i.h.a. verwijzingen inhouden naar de wetgeving in kwestie
en haar wordingsgeschiednis, naar de jurisprudentie en naar de doctrine, werden, in
vergelijking met de vorige uitgave, gevoelig vermeerderd en uitgebreid. Dit werk,
gepresenteerd in een handige klasseur, waar nog voldoende plaats in rest voor de
aanvullingen van de komende jaren, is een prima overzicht van de minst overzich¬
telijke tak van ons Belgisch recht. Zonder onvolledig te zijn of de band met

wetgeving, rechtsleer en rechtspraak te verliezen, blijft het toch begrijpelijk en
hanteerbaar, ook voor diegene die wel geïnteresseerd is in de materie, zonder
daarom specialist terzake te zijn.

Luc Vervust
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