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Summary - The social framework and conditions of revolution - In this
article an attempt has been made to put the analysis of revolution in what seems
to me a new framework or new dimension. We do not attempt here to add
anything new to the analysis of the causes of revolutions - be they inter-elite or
class conflicts, frustration of rising levels of expectation, or the like. While there
is no doubt that there is yet quite a lot to do in this field both in the detailed
analysis of causes of single cases and in a comparative study of different revolu¬
tions, this is not to be the purpose of this study. Rather it addresses itself to a
different question which seems to have been neglected in literature - namely,
under what circumstances and under what conditions do such causes, whatever
their concrete constellation, give rise to what has been called revolutions and
revolutionary transformation, that in some cases also arises during the decline
and disintegration of regimes or Empires; in still others they may give rise to
far-reaching social change and transformation, but not - as we shall see especially
in chapters 4, 5 and 9 — in the revolutionary mould. Or, in other words, while
social conflict, heterodoxies, rebellion, change and transformation are inherent in
human societies, that combination of different components of social action which
comes under the umbrella of ,,pure”, „true” or „classical” revolutions is a very
special type of process through which social change and transformation takes
place in human societies. Even the fact that once modern revolutions occur and
become a model and symbol of change, does not mean that all processes of
social change which have taken place since then indeed combine all the symbolic,
organizational and institutional components of the change in this model of
revolution.

Hence, the central problem of this article is to analyze under what con¬
ditions - in what kinds of societies and civilizations - and under what historical
circumstances such causes give rise to what has been designated as revolutions

* Uit het Engels vertaald door W. Van Poucke en M. Versichelen.
Dit artikel is een voorlopige versie van een uitgebreider werk over „Revoluties
en de dynamiek van de beschavingen” waaraan de auteur momenteel bezig is.
Om reden van plaatsruimte zullen de voetnoten tot een minimum beperkt wor¬
den. In het uitgebreider werk dat door de „Free Press” wordt gepubliceerd,
zullen nadere specificaties verstrekt worden.
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and revolutionary transformation. Such an approach puts the problem of revolu¬
tion in the framework of comparative studies of civilization. The major con¬
clusions of this article are that revolutions tend to develop in certain Imperial-
feudal or Imperial political systems, which are a part of civilization in whose
major cultural orientations there is a perception of strong tension between the
transcendental and the mundane order; in which the focus of the revolution
combines this and other-worldly ones - in situations of transition from traditio¬
nal to modern political class systems, along with the development of open-
economic markets.

I. DE VOORSTELLING VAN REVOLUTIES EN HUN OORZAKEN IN HET
SOCIOLOGISCH ONDERZOEK

In dit artikel zullen wij de aandacht richten op een centraal
doch niettemin verwaarloosd probleem bij de analyse van sociale
bewegingen, verandering en revoluties, namelijk of sociale bewegin¬
gen met schijnbaar gelijkaardige kenmerken - hetzij wat de doelein¬
den, de organisatie of de intensiteit betreft - in verschillende maat¬
schappijen of historische milieus aanleiding kunnen geven tot verschil¬
lende structurele resultaten. Wij zullen dit probleem onderzoeken in
het kader van studies over revoluties.

Zowel in de literatuur over sociale bewegingen als in die over
revoluties overheerst zeer sterk - alhoewel impliciet - de veronder¬
stelling dat hoe beter een sociale beweging gearticuleerd en georgani¬
seerd is, hoe groter haar impact of structureel effect op de uiteinde¬
lijke wijziging van het bestaande politiek en sociaal systeem. Van
alle sociale bewegingen worden revoluties als de meest intensieve, de
meest georganiseerde, en bijgevolg als die met de meest verreikende
gevolgen en diepste oorzaken, beschouwd '.

Al deze veronderstellingen zijn duidelijk aanwezig in het beeld
van de „ware” of „echte” revoluties dat werd ontwikkeld in het mo¬
dern intellectueel spraakgebruik en in het sociologisch onderzoek.
Dit beeld is samengesteld uit drie belangrijke dimensies : „geweld”,
„vernieuwing” en „totaliteit”, die terzelfdertijd het revolutionaire
proces, zijn oorzaken en gevolgen karakteriseren 2.

Doorgaans werd aangenomen dat het revolutionaire proces uit
verscheidene types van collectieve actie is samengesteld : opstanden,
intellectuele of godsdienstige heterodoxieën en het opbouwen van
centrale politieke instituties. Deze combinatie brengt in dergelijke
bewegingen zowel een grote organisatorische capaciteit, als een sterk
gearticuleerde ideologie van sociaal protest voort, voornamelijk van
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een utopische, emancipatorische („linkse”) geest. Deze ideologieën
steunen op symbolen van gelijkheid, vooruitgang en vrijheid, die zou¬
den leiden tot de creaties van een betere sociale orde.

De oorzaken van revolutie werden ook niet gezocht in louter
tijdelijke frustraties of ontwrichtingen, maar veeleer gezien als gewor¬
teld in diepe sociale factoren : de inter-elite strijd voornamelijk, de
combinatie met andere krachten zoals de klassestrijd, en de ontwrich¬
ting, de sociale mobilisatie en de politieke profilering van bredere,
nieuw ontstane sociale groepen 3.

Terzelfdertijd zag men in het verloop van revoluties de di¬
mensies van geweld, vernieuwing en totaliteit opgenomen. Dit uit
zich op verschillende wijzen. Vooreerst door het omverwerpen van
het bestaande politieke regime, zijn constitutionele regelingen en de
grondslagen van zijn legitimatie en symbolen. Ten tweede door de ver¬
vanging van de zetelende politieke elite of heersende klasse door een
andere. Ten derde door de gelijktijdige ontwikkeling van verreikende
veranderingen in alle belangrijke institutionele sferen van de maat¬
schappij, voornamelijk in de economische- en klasseverhoudingen. Dit
leidt tot modernisering van de meeste domeinen van het sociale leven,
tot economische ontwikkeling en industrialisering, en tot een groeiende
centralisatie en participatie in de politieke sfeer. Ten vierde was er
de veronderstelling van een radicale breuk met het verleden, van een
discontinuïteit er mee, alhoewel, sinds De Toqueville, de relativiteit
van zulk een discontinuïteit algemeen erkend wordt. Ten vijfde, ge¬
zien het sterk ideologisch en „chiliastisch” element in de revolutio¬
naire beeldspraak, werd ook verondersteld dat revoluties niet enkel
institutionele en organisatorische, maar ook morele en opvoedkundige
veranderingen zouden teweegbrengen, die van aard zijn een nieuwe
mens te scheppen of voort te brengen.

Een dergelijke kijk op de oorzaken, het verloop en de gevolgen
van revoluties, beïnvloedde in sterke mate het onderzoek van de
diverse types van sociale bewegingen en hun resultaten. Andere types
van bewegingen, veranderingsprocessen en hun resultaten werden ge¬
woonlijk op een of andere schaalorde gerangschikt. Zij werden geme¬
ten naar het min of meer benaderen van het ideale type van revolutie
en van totale sociale verandering. Een van de meest centrale betrach¬
tingen in de literatuur over revoluties en sociale bewegingen was dus
„echte”, „volle” revoluties te onderscheiden van meer „partiële” of
semi-revoluties, zoals gewone „coups” of verandering van dynastie,
waarbij gewoonlijk werd aangenomen dat deze laatste alleen bij ont-
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stentenis van diepere sociale conflicten gebeuren. In talrijke studies
over sociale bewegingen in het algemeen en van boerenopstanden in
het bijzonder is een onderscheid gemaakt geworden tussen omstandig¬
heden die enerzijds enkel tot „opstanden” of coups leidden en ander¬
zijds tot echte revoluties 4.

In het grootste deel van deze onderzoekingen werd echter ver¬
waarloosd de voorwaarden na te gaan waaronder in het beeld van de
zuivere revolutie de diverse elementen op verschillende wijzen gecom¬
bineerd zijn. Slechts zelden werd de vraag gesteld naar de voorwaarden
waaronder verscheidene types van collectieve actie en van structurele
resultaten samen ontstonden, of omgekeerd, onder welke voorwaarden
sommige van deze componenten, zoals ideologisch symbolisme, politiek
geweld, veranderingen van regimes en sociale verandering, in diffe¬
rente constellaties opdoken. In overeenstemming daarmee, werd even¬
eens zelden de vraag gesteld in welke gevallen de voorwaarden, die
aanleiding geven tot georganiseerde, geprofileerde sociale bewegingen,
niet resulteren in revolutionaire resultaten en sociale verandering of
in welke gevallen zulke verandering plaatsgrijpt zonder zulke bewe¬
gingen. In die context gezien wordt het interessant aan te stippen dat
vele van de voorwaarden die vaak werden aangemerkt als oorzaken
van revoluties, zoals politiek verval van regimes, inter- en intra-
elitestrijd, klassestrijd en opstanden, in de respectieve literatuur ook
vereenzelvigd werden met de oorzaken van het verval of met belang¬
rijke interne transformatie van de grote rijken 5.

Deze onderstellingen over revoluties en sociale verandering staan
sterk in verband met enkele van de voornaamste theoretische ontwik¬
kelingen en controversies in de sociologie. Zij zijn vooral verbonden
met systemische maatschappijvisies, d.w.z. met visies waarin, gezien
de systemische aard van het sociale leven, wordt aangenomen dat de
verschillende aspecten van macrosociologische orde ertoe neigen samen
te veranderen met een relatief gelijk tempo en richting. Deze visie
is, paradoxaal genoeg, gedeeld geworden door twee schijnbaar tegen¬
gestelde theoretische benaderingen, nl. de structureel-functionalisti-
sche en de marxistische en neo-marxistische. Beide benaderingen heb¬
ben deze basisonderstellingen over de „totaliteit” van verandering,
en zijn „nieuwheid” en discontinuïteit gemeen. Deze gemeenschappe¬
lijke onderstellingen komen uit de erfenis van de klassieke geleerden
die zich met de analyse van de sociale verandering bezighielden en
het concept van stadia invoerden om de belangrijkste bewegingen en
types van maatschappelijke veranderingen aan te duiden 6.
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Ik heb elders de theoretische controversies die oprezen rond
deze benaderingen en onderstellingen in de sociologie en mogelijk
hun impact op het onderzoek van sociale verandering geanalyseerd 7.
Laat het volstaan hier op te merken dat de confrontatie zelf tussen de
belangrijkste analytische benaderingswijzen in de sociologie mogelijk¬
heden aanwijst voor een theoretische reoriëntatie. Hieruit ontstaat
een meer gedifferentieerde benaderingswijze om de opbouw van de
macro-sociale orde en de culturele tradities, hun dynamiek en de ver¬
anderingsprocessen die erin verlopen, te analyseren. Een dergelijke
benadering bevat een groeiende erkenning van het belang om bij de
constructie van de macro-sociologische orde de symbolische en de
organisatorische dimensies van sociale actie samen in beschouwing te
nemen. Zij erkent ook het bestaan, binnen elke macro-sociale orde,
van een veelheid van niveaus of organisaties, van sociale systemen en
culturele tradities. Deze reoriëntatie duidt eveneens op een systemati¬
sche wijze aan hoe de combinatie van dergelijke verschillende niveaus
van culturele en sociale organisatie in elk sociaal systeem de tendens
tot conflict en verandering voortbrengt. Zij duidt aan dat, alhoewel
de tendens tot conflict en verandering inherent is aan de opbouw zelf
van de macro-sociale orde, de aard, de plaats en oriëntaties van deze
conflicten en tegenstellingen en neigingen tot verandering, sterk kun¬
nen verschillen tussen diverse maatschappijen, naar gelang hun speci¬
fieke combinatie van symbolische en structureel-organisatorische ken¬
merken. De aard en de plaats van zulke bewegingen verschillen over¬
eenkomstig de manier waarop de belangrijkste symbolische oriëntaties
en codes gecombineerd zijn in dominerende en secundaire culturele
modellen. De aard varieert met de interne dynamiek van deze model¬
len en met de wijze waarop deze modellen geïnstitutionaliseerd zijn
in diverse ecologische en institutionele milieus, voornamelijk omdat
deze modellen geïnstitutionaliseerd worden bij de opbouw van centra
en bij de interactie tussen verschillende elites en de belangrijkste
sociale groepen en strata. In tegenstelling tot de veronderstelling van
vele klassieke theorieën, toont deze benadering ook aan dat processen
die leiden tot systeemverandering niet noodzakelijk in gelijke mate
al de institutionele sferen en collectiviteiten van de macro-sociale
orde treffen.

Om tot ons eigenlijk onderwerp, sociale bewegingen en revolu¬
ties, terug te keren, veronderstelt onze benadering dat de combinatie
van componenten van sociale actie die aanwezig is bij zuivere of
echte revolutie een specifiek type van proces is door hetwelk binnen
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menselijke maatschappijen sociale verandering en transformatie plaats¬
gegrepen hebben. Met andere woorden, aangezien sociaal conflict, he-
terodoxieën, opstanden, sociale verandering en transformatie inherent
zijn aan menselijke maatschappijen, is deze specifieke constellatie of
combinatie van elementen samengebracht in het beeld van de echte
revolutie niet de enige natuurlijke manier van „echte” „systemische”
verandering, maar slechts één van de vele. Daarbij aansluitend is het
belangrijk, het type van maatschappij of van beschaving, zowel als de
specifieke socio-historische omstandigheden te bepalen, waarin de
tendens tot „echte” revolutie zich kan ontwikkelen. Het is tot dit
probleem dat we nu zullen overgaan.

II. DE HISTORISCHE ACHTERGROND VAN REVOLUTIES - IMPERIALE
EN IMPERIAAL-FEODALE MAATSCHAPPIJEN EN HUN VERANDERINGS-
PATRONEN

Laat ons beginnen met het eenvoudig maar veelzeggend historisch
feit te stellen dat „echte” revoluties slechts in een zeer beperkt aantal
maatschappijen voorkwamen : de „Great Rebellion” en de „Glorious
Revolution” in Engeland, de Amerikaanse revolutie, de Franse, de
Russische en Chinese revoluties, misschien de opstand der Neder¬
landen en in de 20e eeuw de Noordvietnamese, evenals de Turkse
revoluties. Bovendien grepen zij alle plaats op bepaalde stadia van
de transitie van de respectieve maatschappijen naar modernisering 8.

Het kan dan ook de moeite lonen na te gaan of deze maatschap¬
pijen en de historische omstandigheden waarin de revoluties plaats¬
grepen bepaalde gemeenschappelijke kenmerken vertonen. Bij nader
toezien blijken inderdaad verschillende gemeenschappelijke kenmerken
te bestaan. In de eerste plaats behoorden deze maatschappijen tot de
imperiale en imperiaal-feodale types van politieke systemen 9. Zij be¬
hoorden tot enkele van de zogenaamde „Hogere Beschavingen” of
„Grote Tradities” van de mensheid, en steunden op sterk geprofileer¬
de culturele modellen, gedragen door wel onderscheiden groepen.
Deze groepen waren doorgaans binnen bijzondere institutionele en¬
claves georganiseerd en kenmerkten zich door universele aanspraken
die zij maakten - waarbij zij in principe (vooral in het Chinese geval
alleen in principe) de nationale, regionale en politieke grenzen over¬
schreden.

Van bijzonder belang is hier het feit dat, reeds in hun traditionele
milieus, deze en gelijkaardige maatschappijen en beschavingen een
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onderscheiden veranderingspatroon ontwikkelden dat afweek van dat
van andere „traditionele” of historische maatschappijen, meer in het
bijzonder de zogeheten patrimoniale maatschappijen en de meeste stad¬
staten 10 en stammenfederaties (met uitzondering van enkele uit
het Nabije Oosten), bovenal de Israëlitische en Islamitische
stammenfederaties, en de grote stad-staten uit de klassieke (Griekse
en Romeinse) oudheid. Het veranderingspatroon van deze imperiale
en imperiaal-feodale systemen vertoonde een aantal kenmerken die
relatief dicht het beeld van de revolutionaire verandering benaderen.
De meest belangrijke illustraties hiervan zijn de Romeinse en Helle¬
nistische, de Chinese, de Byzantijnse, de Russische, de Abbessinische,
de Ottomaanse systemen en de voornaamste regimes van West- en
Centraal-Europa 11.

Het meest betekenisvolle kenmerk van de veranderingspatronen
die zich in deze maatschappijen ontwikkelden, was een relatief sterke
graad van vereniging van dimensies van de macro-sociale orde, een
hoge graad en veel richtingen van verandering van collectiviteiten en
institutionele kaders, een hoge graad van interne herstructurering van
het politieke systeem zelf en sterke verwantschap tussen de verschei¬
dene bewegingen van protest en politieke strijd, evenals een zeer
sterke profilering van politieke problemen en organisatie 12.

Zelfs in deze imperiale en imperiaal-feodale systemen waren de
meest voorkomende types van verandering deze van dynastie. Soms
hielden zij verband met veranderingen in de grenzen van een staats¬

inrichting, en soms ook,zoals in het geval van het Byzantijnse Rijk, leid¬
den zij tot het verdwijnen van de staatsinrichting - zonder aanleiding
te geven tot het gelijktijdig verdwijnen van andere etnische, religieuze
of regionale collectiviteiten, of van religieuze, culturele of economische
institutionele complexen. In deze imperia en imperiaal-feodale maat¬
schappijen ontwikkelden zich andere patronen waarin de graad van
verwantschap tussen veranderingen in de politieke regimes en andere
aspecten van de macro-sociale orde veel groter was. Aldus waren in
deze imperia veranderingen van dynastie vaak verbonden met veran¬
deringen in de samenstelling van de politieke elite, met de opbouw
van een grotere staat. Zij hielden ook verband met veranderingen in
de relatieve overheersing van sommige belangrijke groepen in de poli¬
tieke arena, zelfs met directe overname of overweldiging van politieke
macht en besluitvorming door nieuwe groepen, b.v. militaire groepen
of sommige groepen uit de top van de bureaucratie. Bovendien hiel¬
den deze veranderingen ook dikwijls verband met verschuivingen
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in de intergroepstructuur en de machtsdistributie van de maatschappij.
Zij gaven vaak aanleiding tot het ontstaan van nieuwe strata ofwel tot
verregaande veranderingen in de principes van structurele organisatie
van bestaande groepen, in de relaties tussen de centrale elites en
bredere sociale groepen, alsook in de hiërarchiseringsprincipes van de
maatschappij.

Bijgevolg waren deze veranderingen dikwijls verbonden met het
lot van professionele, culturele en religieuze elites en instituties ten
overstaan van meer ascriptieve groepen. Zij waren ook verbonden
met verschuivingen van de macht tussen de monarch en de aristocratie,
tussen de aristocratie en de stedelijke groepen en vrije boerenstand,
of met verschuivingen in de kracht en de onafhankelijkheid van de
bureaucratie, evenals met veranderingen in de politieke articulatie-
principes van dergelijke groepen en in de gevarieerde autonome toe¬
gankelijkheid van diverse groepen tot het centrum en tot elkaar.

Deze maatschappijen vertoonden een veel sterkere overeenkomst
tussen het veranderingstempo en de herstructurering van de verschil¬
lende delen van de macro-sociale orde dan gevonden werd in andere
types van traditionele maatschappijen - zoals de patrimoniale stad¬
staat of de tribale systemen die hiervóór werden vernoemd. Zelfs in
de imperiale maatschappijen vertoonden feitelijke afbakeningen tussen
,,etnische”, religieuze, culturele en politieke collectiviteiten en tussen
institutionele (economische, sociale en religieuze) systemen een ten¬
dens om te variëren. Vele van de ,,Grote Tradities” overleefden de
val van hun respectieve rijken, voornamelijk in de vorm van Kerken,
zoals de Grieks-Orthodoxe Kerk. Maar in zulke omstandigheden ver¬
toonden deze Grote Tradities, met als unieke uitzondering de Islam,
de neiging om eerder verarmd, beperkt en minder dynamisch te wor¬
den, dit in scherp contrast tot parallelle ontwikkelingen in boeddhisti¬
sche en hindoemaatschappijen 13.

Etnische, regionale en nationale collectiviteiten en religieuze
secten die bleven voortbestaan na het verdwijnen van hun imperia
waren meer elastisch en constant. Maar zelfs hun articulatie en organi¬
satie had de neiging relatief zwak te zijn na het verdwijnen van hun
imperia, voornamelijk alweer in vergelijking met boedhistische en
hindoemaatschappijen. Een gelijkaardig beeld verrijst in verband met
de relatie tussen de bestendigheid van de economische structuur en
de politieke grenzen van de imperia. Alhoewel economische onder¬
nemers, en voornamelijk die uit handel en ,,nijverheid”, vele buiten¬
landse connecties en ,,markten” hadden, ontplooiden ze het grootste
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gedeelte van hun activiteiten binnen de grenzen van het imperium
en zijn politieke periferie. Op dezelfde wijze was de geleding van
de sociale hiërarchieën en strata zowel als de omvang van het status-
bewustzijn nauw verbonden met de imperiale grenzen. Vandaar dat
veranderingen in de doelstelling en in de structurele principes van de
economische systemen of strata ertoe neigden direct op de politieke
centra in te werken, terwijl daarmee samengaande, verregaande ver¬
anderingen in de politieke regimes de economische en sociale sfeer
konden beïnvloeden.

III. OPSTANDEN, HETERODOXIEEN EN POLITIEKE STRIJD IN IMPERIALE
EN IMPERIAAL-FEODALE MAATSCHAPPIJEN

Nauw met deze veranderingspatronen verbonden, ontwikkelde
zich in de imperiaal-feodale systemen een tendens om de ideologie van
de politieke strijd te profileren, hierbij de connectie met andere op¬
standen en protestbewegingen benadrukkend 14.

De profilering en organisatie van de politieke strijd leidde tot het
ontstaan van politieke leiders of ondernemers die poogden de waarden
en belangen van grote groepen en staten te vertegenwoordigen en niet
enkel die van „enge” familiaal georganiseerde groepen. De heersers
zelf, of hun vertegenwoordigers of leden van de heersende elite, speel¬
den dikwijls deze leidersschapsrollen. In de meeste van deze regimes
ontwikkelden zich meer gedifferentieerde en autonome types van
politieke organisaties, zoals cliques en half-georganiseerde politieke
partijen. Dit gebeurde, zelfs wanneer hun organisatorische continuïteit
en onderscheiden autonomie van andere sociale sferen veel kleiner
waren dan die van moderne partijen. Deze politieke systemen vertoon¬
den eveneens de tendens tot vereniging tussen de belangrijkste types
van protest, nl. tussen opstanden en heresieën, tussen deze en institutie¬
vorming door secundaire elites, dit voornamelijk in de economische
en culturele sfeer, en tussen elk van deze acties en de meer centrale
politieke strijd en processen. In imperiale staten konden sommige van
deze connecties meer worden dan enkel ad hoe coalities. Zij konden
het ontstaan geven aan een grotere organisatorische en symbolische
„eenheid” tussen deze bewegingen, die insgelijks nieuwe symbolische
en organisatorische institutionele patronen konden voortbrengen. Deze
laatste tendens was eng verbonden met de sterke mate van symbolische

207



en ideologische profilering van de politieke strijd, die zich soms
toespitste op de vergaande herverdeling van economische middelen
(voornamelijk van land en van lasten) in de gehele gemeenschap. Soms
kon dit ook uitlopen op een strijd over de socio-economische con¬
touren van de gehele gemeenschap en over de inhoud en de patronen
van participatie in haar centrum, of over de omvang van de participa¬
tie aan het politieke leven van de onderscheiden sociale groepen, of
wat in modern spraakgebruik zou luiden, over de omvang van de
politieke gelijkheid.

Het veranderingspatroon dat zich in andere traditionele maat¬
schappijen ontwikkelde, meer in het bijzonder in de zogenaamde pa¬
trimoniale maatschappijen, zoals deze van het Nabije Oosten en van
Perzië, en de meeste Zuidoostaziatische koninkrijken en in de meeste
stad-staten en stammenfederaties van het oude Middellandse
Zeegebied, werd door andere eigenschappen gekenmerkt. Alhoewel
de plaatsruimte ons ontbreekt om dit patroon even gedetailleerd te
analyseren als het imperiaal en het imperiaal-feodaal patroon, willen
wij toch in het kort op enkele van zijn voornaamste karakteristieken
wijzen. Dit veranderingspatroon werd gekenmerkt door een relatief
lage mate van overeenkomst tussen verandering in de principes en
grenzen van regimes en deze van andere collectiviteiten en instituties;
en ook door de daarmee nauw verbonden tendens tot scheiding van de
verschillende types van protestbewegingen en politieke strijd 15.

Een vergelijking tussen deze twee veranderingspatronen in tradi¬
tionele maatschappijen toont aan dat er een sterk verband bestaat tus¬
sen de mate van convergentie van de verschillende types van protest¬
bewegingen, tussen deze en de centrale politieke strijd aan de ene
kant, en de mate van overeenkomst tussen de veranderingen in de
verschillende onderdelen van de macro-sociale orde aan de andere
kant. Hoe geringer de band is tussen deze bewegingen en processen
en institutionele vernieuwingen, hoe hoger de mate van scheiding
tussen de diverse types van protestbewegingen en politieke strijd, en
hoe lager de mate van overeenkomst tussen veranderingen in de di¬
verse onderdelen van de macro-sociale orde.

Het is duidelijk dat zelfs binnen de traditionele maatschappijen,
vnl. in de klassieke stad-staten van de Griekse en Romeinse Oudheid
en in het Nabije Oosten, vnl. de oude Israëlitische en Islamitische
stammenfederaties, er een aantal uitzonderingen voorkomen op deze
correlatie tussen convergentie van protestbewegingen en de overeen¬
komst tussen veranderingen in de verschillende dimensies van de macro -

208



sociale orde. Bovendien, binnen elk van de hiervóór geanalyseerde
ideaaltypische veranderingspatronen ontwikkelde zich een grote va¬
riëteit, aan wier analyse wij hier wegens plaatsgebrek moeten verzaken.

In plaats daarvan zullen wij tot de volgende vraag overgaan : of
het mogelijk is tot identificatie te komen van de sociale en culturele
kenmerken van de imperiale en imperiaal-feodale maatschappijen ener¬
zijds, de patrimoniale anderzijds, die de verklaring kunnen geven voor
de ontwikkeling van onderscheiden veranderingspatronen.

IV. CULTURELE ORIËNTATIES EN CENTRUM-PERIFERIE RELATIES IN
IMPERIALE EN IMPERIAAL-FEODALE MAATSCHAPPIJEN

Het is niet eenvoudig de voorwaarden die de voornaamste ver¬
schillen tussen de veranderingspatronen van imperiale en patrimoniale
maatschappijen verklaren te identificeren in termen van variabelen
die doorgaans in de sociologische literatuur benadrukt worden, zoals
het type van sociale arbeidsverdeling en de graad van economische
ontwikkeling, de structurele differentiatie, de klasseverhoudingen of
de klassestrijd. Zij kunnen eerder teruggevonden worden in een
aantal andere kenmerken van deze maatschappijen of beschavingen,
hetgeen ons dichter bij de oplossing brengt van de hiervóór aangestipte
problemen waarvoor het sociologisch onderzoek staat.

In de eerste plaats kunnen die kenmerken teruggevonden worden
in enkele van de culturele oriëntaties die in deze diverse maatschappij-
types overwegen. In de tweede plaats kunnen zij teruggevonden wor¬
den in de combinatie van voornoemde kenmerken met structurele ka¬
rakteristieken van maatschappijen die gelijke niveaus van technologie,
aan de ene kant, en gelijke niveaus van structurele differentiatie of van
klassesamenstelling, aan de andere kant, doorkruisen. De belangrijkste
van deze kenmerken, zoals wij verder meer in detail zullen zien, zijn de
structuren van hun centra en centrum-periferie relaties, de structure¬
ring van sociale hiërarchieën, van strata-vorming en van de belangrijkste
collectiviteiten. Imperiale en imperiaal-feodale maatschappijen ver¬
toonden eveneens een overwicht van meerdere specifieke culturele
oriëntaties of codes. Zoals wij hiervóór reeds aantoonden, ontwikkel¬
den de meeste van deze imperia, met gedeeltelijke uitzondering van het
Romeinse en Hellenistische imperium, zich in eng verband met enkele
van de Grote Beschavingen of Tradities. Deze omvatten de bijzon-
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dere Chinese mengvorm van confucianisme, taoïsme en boeddhisme, de
christelijke traditie in al zijn variëteit, en de islamitische. De meeste
van deze tradities, met uitzondering van de laatkomer islam, ontston¬
den in het zogenaamde axiale tijdperk, d.i. rond het eerste millenium
vóór Christus. In deze periode vond de doorbraak plaats van enkele
Grote Tradities, de respectieve „sprongen” in de geschiedenis van de
grote culturele vernieuwers : de Hebreeuwse profeten, de Griekse
filosofen, Jezus en zijn volgelingen, Confucius, de codificateurs van de
brahmaanse traditie en Boeddha 16.

De meeste van deze tradities of beschavingen hadden eveneens
fundamentele culturele oriëntaties en codes gemeen. Vooreerst deel¬
den zij het denkbeeld van een hoge mate van autonomie en onder¬
scheid tussen de cosmische en aardse orde, maar tegelijkertijd ook
van hun wederzijdse relevantie. Ten tweede, alhoewel zij evenals
andere beschavingen, zoals de hindoe en de boeddhistische, de spanning
tussen de cosmische en aardse wereld beklemtoonden, legden de be¬
schavingen waarin de imperiale en de imperiaal-feodale regimes tot
ontwikkeling kwamen, vooral de nadruk op de oplossing van deze
spanning : de weg naar de verlossing ligt niet in de totale negatie van
deze aardse wereld, maar in de politieke, culturele, militaire, en
(voornamelijk in het Europese geval) in de economische sfeer, gezien
als een brug tussen de transcendente cosmische en aardse wereld.
Ten derde benadrukten deze beschavingen een hoge graad van ver¬
bondenheid van diverse sectoren van de bevolking met de cosmische
en de sociale orde, evenals autonome toegankelijkheid tot de belang¬
rijkste attributen van deze orden voor tenminste enkele van de strata
van deze maatschappijen.

Het voornaamste kenmerk van de centrum-periferie relaties in de
imperiale en imperiaal-feodale maatschappijen 17 was de hoge mate
van onderscheid van het centrum en zijn perceptie als een onder¬
scheiden symbolische en organisatorische eenheid. De centra poogden
niet enkel uit de periferie middelen te halen, maar er ook binnen te
dringen en ze symbolisch te reconstrueren en structureel te mobili¬
seren. Vele van deze maatschappijen ontwikkelden ook de mogelijk¬
heid van spanning tussen tenminste een gedeelte van de periferie en het
centrum of de centra.

De politieke en, in zekere mate, ook de cultureel-religieuze centra
in al deze maatschappijen werden beschouwd als autonome foci van de
charismatische elementen van de socio-politieke en vaak ook van de
cosmisch-culturele orde, als de voornaamste belichamingen van de
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charismatische eigenschappen van de cosmische orde zoals zij die
weerspiegelden of ermee werden verbonden. Het waren deze centra -
de politieke, religieuze en culturele — die de Grote Tradities omvatten
die, niet alleen wat de inhoud maar ook wat hun symbolische en
organisatorische structurele kenmerken betreft, zich in deze maatschap¬
pijen eveneens los van de lokale tradities ontwikkelden. In structurele
termen uitgedrukt, was het onderscheid en de autonomie van de
imperiale centra vooral evident in hun afgescheidenheid van andere
sociale eenheden uit de periferie, en in hun vermogen om hun eigen
specifieke symbolen en criteria voor recrutering en organisatie te
ontwikkelen en te bewaren. De socio-politieke en culturele orde die
in deze centra vertegenwoordigd was, zag men voor de meeste de
periferie bereiken en er de eigen specifieke lokale tradities te
buiten gaan. In tegenstelling tot de patrimoniale, werkten de imperiale
systemen vanuit de veronderstelling dat de periferie, op zijn minst
symbolisch, toegang kon hebben tot het centrum, en dat deze toegang
in grote mate gepaard ging met een zekere verzwakking van haar sociale
en culturele geslotenheid en zelf-rendement en met het tot ontwikke¬
ling brengen van een zekere actieve oriëntering op de sociale en cul¬
turele orde van het centrum. Deze doordringing van de periferie door
het centrum was duidelijk in de ontwikkeling, door de centra, van
uitgebreide communicatiekanalen die hun symbolisch en structureel
anders zijn benadrukten, en in hun pogingen, hoe schuchter ook, om
de ascriptieve banden tussen de groepen van de periferie te doorbreken.
De reactie van de periferie op het centrum was zwakker dan de door¬
dringing van de periferie door het centrum. Deze tendens werd ook
versterkt, zij het in verschillende mate, in de diverse imperiale maat¬
schappijen, door de potentiële veelheid van centra en collectiviteiten,
van „etnische”, religieuze en politieke gemeenschappen, zowel als
door het wijde rayon van hun respectieve markten.

V. DE STRUCTURERING VAN DE HIËRARCHIEËN EN COLLECTIVITEITEN
IN IMPERIALE EN IMPERIAAL-FEODALE MAATSCHAPPIJEN

In deze maatschappijen ontwikkelden de centrum-periferie rela¬
ties enkele gemeenschappelijke kenmerken bij de structurering van
sociale hiërarchieën en strata-formatie. Het eerste was de tendens,
zowel binnen imperiale als feodaal-imperiale maatschappijen, van
relatief gelijklopende afbakeningen van de voornaamste strata en de
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respectieve politieke kaders (en in de feodaal-imperiale maatschappijen
de kaders van de beschavingen). Deze kaders en hun symbolen vorm¬
den fundamentele referenties van de statussymbolen van alleszins de
meest actieve en machtigste dezer groepen, dit in tegenstelling met de
patrimoniale maatschappijen. In nauw verband daarmee ontstonden
enkele tendenzen van een relatief autonome profilering van brede
strata, een bewustzijn van relatief uitgebreide status- of klasse-identi-
teit, afgescheiden van maar verwant met de politieke en in zekere
mate ook de culturele sfeer.

Deze brede tendenzen concretiseerden zich in (a) het bestaan van
op zijn minst enkele strata met autonome toegang tot de sociale en
culturele attributen, die als uitgangspunt dienden voor de status¬
criteria, en met daarmee samengaande autonome toegang tot de centra
van de maatschappij; (b) status-associatie, meer in het bijzonder bij
de meer autonome of centrale strata, van relatief onderscheiden, zelfs
indien gelijkaardige, beroepsgroepen; (c) een hoge mate, dit opnieuw
hoofdzakelijk bij de meer autonome of centrale strata, van een zich
tot het gehele land uitstrekkend strata-bewustzijn, en vanuit het
gezichtspunt van strata-formatie, minder belang van ethische, religieu¬
ze of regionale elementen; (d) politieke profilering en uitdrukking van
strata-bewustzijn.

De combinatie van de politieke structuur van de imperiale sys¬
temen en de in hun Tradities overheersende culturele oriëntaties
bracht ook een zekere dynamiek op gang van structurering van de
relaties tussen de collectiviteiten en de institutionele complexen van
hun respectieve maatschappijen. Vooreerst vertoonden zij een hoge
mate van ideologische symbolisering van de belangrijkste religieuze,
politieke en zelfs etnische of nationale collectiviteiten. Ten tweede,
alhoewel in de meeste van deze beschavingen elke collectiviteit een
hoge graad van autonomie en welbepaalde grenzen had, hadden de
onderscheiden collectiviteiten de neiging om op elkaar beroep te doen
(b.v. een goed Hellenist zijn werd in de Byzantijnse staat vereenzelvigd
met burgerschap en omgekeerd). Er ontwikkelde zich ook een tendens
om een zeker patroon van „ideale” overeenkomst tussen de maatschap¬
pijen te beklemtonen, wat leidde tot pogingen om hen in hiërarchische
orde te rangschikken, wat dus terzelfdertijd een brandpunt van be¬
stendige potentiële strijd aan hun respectieve leiders of vertegen¬
woordigers leverde.
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VI. SYMBOLISCHE ORIËNTATIES, STRUCTURERING VAN INSTITUTIES
EN VERANDERINGSPATRONEN

Deze analyse toont een zeer sterk verband aan tussen ( i ) de ma¬
te van overeenkomst tussen protestmanifestaties, institutieopbouw,
niveau van profilering en ideologisering van de politieke strijd, de mate
van onderscheidbaarheid van het centrum, eentrum-periferie-relaties,
de principes van hiërarchisering en types van culturele oriëntaties en
(2) overeenkomst tussen veranderingen in het politieke systeem en
in andere onderdelen van de macro-sociale orde. Zij toont eveneens
aan dat de tendens tot zulke profilering en zulke overeenkomst er toe
neigt groter te zijn in die maatschappijen die gekenmerkt worden door
1 ) een grote symbolische en institutionele onderscheidbaarheid van cen¬
trum en periferie; 2) een relatief brede autonome strata-oriëntatie en
een veelheid van autonome secundaire elites, en 3) een culturele oriën¬
tatie naar een hoog spanningsniveau tussen de transcendente en de
aardse orde, een sterke wereldse oriëntatie naar een oplossing van deze
spanning en/of een hoog niveau van ermee betrokken zijn, en ze niet
eenvoudigweg als gegeven te beschouwen.

In tegenstelling hiermee staan de diverse patrimoniale maat¬
schappijen. In deze maatschappijen bestaat er 1) een lage graad van
symbolisch en institutioneel onderscheid tussen centrum en periferie
en een geringere status-associatie; 2) een geringe mate van autonomie
van secundaire elites en 3) de overheersende culturele oriëntatie die
ofwel een lage mate van onderscheid en spanning tussen de transcen¬
dente en de wereldse orde erkent, ofwel een hoge mate, maar dan
de oplossing ervan buiten deze wereld legt. Een geringe betrokken¬
heid bij de socio-politieke, en zelfs de culturele orde en een neiging
ze als gegeven te aanvaarden, worden gekenmerkt door een tendens
tot segregatie van opstandige bewegingen, heterodoxie, institutie-op-
bouw en politiek protest en strijd.

Aldus stellen wij een sterk verband of parallellisme vast tussen
de mate van symbolische profilering of „problematisering” in de
respectieve culturele oriëntaties van enkele van de belangrijkste
vraagstukken van het menselijk bestaan enerzijds en tussen een hoge
mate van symbolische en institutionele onderscheidbaarheid van de
voornaamste aspecten van de sociale orde anderzijds. Wij definiëren
de mate van symbolische profilering van problemen van het menselijk
bestaan, van de natuur, van het sociale leven op de volgende wijze :
hun problematisering is groter naarmate elke formulering van deze
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problemen de feitelijkheden van het menselijk bestaan niet als gegeven
aanvaardt, maar sommige van de feitelijkheden en hun premissen in
vraag stelt. Dit is enigszins verwant aan G. Geertz’s definitie van
rationalisatie : „de tendens om de fundamentele problemen van de
voornaamste symbolische sferen te stellen in termen van een stijgende
logische abstrahering van hun formulering, een stijgende logische co¬
herentie en algemene verwoording” 18. Deze problematisering hoeft
nochtans niet „rationeel” te zijn in de gebruikelijke betekenis van
het woord; zij kan zich b.v. ook in mystieke of esthetische richting
ontwikkelen, terwijl verschillende culturele oriëntaties of codes ver¬
schillende gradaties van niet-aanvaarding van de veronderstellingen
betreffende het menselijk bestaan kunnen vertonen.

Deze problematisering is groter naarmate i) er een perceptie
is van spanningen tussen de transcendente en de wereldse orde,
en 2) er een grote mate van betrokkenheid tot deze orde bestaat,
zij niet als gegeven aanvaard wordt en de poging om de spanning
tussen de transcendente en de wereldse orde op te lossen eerder
vanuit deze wereld dan wel bovenaards gezien wordt. De sterke mate
van symbolische profilering van de „problematiek” van het menselijk
bestaan is verbonden met een parallelle symbolisering van de belang¬
rijkste aspecten van de institutionele structuur, dit betekent een grote
mate van onderscheidbaarheid van het centrum en van een symbolische
profilering van centrum-periferie relaties, van sociale hiërarchieën en
stratificatie, zowel als van een sterke ideologische component in het
proces van de politieke strijd. In deze gevallen, andere voorwaarden
gelijkblijvend, kan er een verband ontstaan tussen de verschillende
types van opstand, heterodoxie en politieke strijd, evenals een over¬
eenkomst tussen mate en richting van de verandering in de diverse
institutionele sferen.

VII. AUTONOMIE VAN DE ELITES, INSTITUTIONELE „ENTREPRENEURS”
EN VERANDERINGSPATRONEN

Het louter benadrukken van een dergelijk parallellisme tussen
deze twee vormen van symbolische profilering verklaard hun verband
niet met diverse veranderingspatronen. Het kan inderdaad naar een
soort van emanatisme smaken, sterk lijkend op dat waarvan vele
zuivere structuralisten, b.v. Levi-Strauss, beschuldigd zijn gewor¬
den 19.
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Om dit zwak punt te overwinnen, is het noodzakelijk de eigen¬
lijke sociale mechanismen en sectoren te specifiëren door dewelke deze
symbolische oriëntaties in de institutionele sfeer worden gebracht.
De sleutel tot dit probleem ligt niet zozeer in de doorgaans in de
literatuur beklemtoonde mechanismen van de sociale arbeidsverdeling
- zoals de mate van structurele differentiatie of klassestructuur en an¬
tagonisme - maar, Webers grondgedachten volgend, in de natuur van
de diverse belangrijke institutionele entrepreneurs of elites. Vooreerst
zjin er de functionele elites die dikwijls in de sociologische literatuur
worden vernoemd, maar er zijn eveneens de vormgevers van modellen
van culturele orde en van cohesie tussen de belangrijkste ascriptieve
solidariteiten. Ten tweede zijn er de belangrijkste institutionele ka¬
ders - regulatieve, legale en communicatieve - waarin deze onderne¬
mers functioneren. Zij zijn enerzijds de meer actieve dragers van de
culturele oriëntaties, terwijl anderzijds verschillende coalities van zulke
entrepreneurs voorzien in de institutionele en symbolische profilering
van de diverse collectieve acties, organisaties en bewegingen, en in
hun onderlinge banden. Aldus geven deze coalities eerst vorm aan de
voornaamste institutionele kenmerken van een maatschappij, voor¬
namelijk de karakteristieke centrum-periferie relaties, en aan de patro¬
nen van hun strata-formatie. Vervolgens geven de coalities ook vorm
aan de institutionele en symbolische profilering van bewegingen van
opstand, protest en politieke strijd, zowel als aan de diverse types van
systeemcontradicties die in de verschillende maatschappijen tot ont¬
wikkeling komen.

Dezelfde activiteiten en mechanismen die de belangrijkste institu¬
tionele kaders van elke maatschappij opbouwen, zijn aldus ook het
belangrijkste potentieel voor haar verandering, in ruime mate vorm
gevend aan de patronen en de richting van de verandering.

Het is de structuur van deze entrepreneursactiviteiten die de
cruciale brug slaat tussen culturele oriëntaties en institutionele struc¬
tuur. Structurele verschillen tussen zulke entrepreneurs verklaren som¬
mige van de verbanden tussen types van culturele oriëntaties en insti¬
tutionele patronen in het algemeen en verschillende veranderings-
patronen in het bijzonder.

De belangrijkste verschillen in de kenmerken van deze elites en
entrepreneurs zijn i) de mate van hun symbolische en institutionele
differentiatie en autonomie; 2) hun relaties met bredere, ascriptieve
groepen en strata; en 3) de autonomie van de institutionele, profes¬
sionele, legale of communicatieve structuren waarbinnen deze entre-
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preneurs functioneren. Het tegenovergestelde van een dergelijke auto¬
nomie is niet noodzakelijk het niet-voorkomen van verschillende ge¬
specialiseerde taken, maar eerder hun absorptie door grotere ascrip-
tieve collectiviteiten of netwerken. Dergelijke autonomie kan dus niet
worden gelijkgesteld met specialisatie en differentiatie van de sociale
arbeidsverdeling. Zij refereert eerder naar de autonome symbolische
definitie en institutionele grondslagen van deze activiteiten.

De omvang van dergelijke autonomie van deze entrepreneurs is
enerzijds grotendeels afhankelijk van de types van symbolische oriënta¬
tie die door deze elite vertegenwoordigd werden. Hoe meer deze codes
de problematisering van het gegevene van het menselijk bestaan op gang
brengen, des te sterker is de tendens tot autonome kristallisering van
deze elites en kaders. Anderzijds, hoe groter de autonomie is van de
entrepreneurs en van de regulatieve kaders waarbinnen zij opereren,
des te groter ook de tendens tot een hoge mate van symbolische
profilering van de belangrijkste componenten van de sociale orde en
tot autonome wederzijdse toegankelijkheid van deze elites en collec¬
tiviteiten, tot een hoge mate van onderlinge banden tussen hen en tot
hun gemeenschappelijk convergeren naar de centra toe; evenals de
tendens bij deze entrepreneurs om collectieve acties in het algemeen
en opstanden en politieke strijd in het bijzonder in relatief „autonome”
formaties te organiseren.

VIII. CULTURELE ORIËNTATIES, STRUCTUUR VAN ELITES EN
VERANDERINGSPATRONEN - ANALYTISCHE CONCLUSIES

Het materiaal over de twee ideale types van maatschappijen die
hiervóór werden geanalyseerd, de imperiale en imperiaal-feodale maat¬
schappijen enerzijds en de patrimoniale anderzijds, bevestigt de relatie
die bestaat tussen types van entrepreneurs, institutionele contouren en
veranderingspatronen .

Aldus werd in de imperiale en imperiaal-feodale maatschappijen
(en in uitzonderlijke stad-staten en stammenfederaties) de hoogste
graad van symbolisch onderscheid van het centrum en van strata-
formatie gedragen door een veelheid van functionele elites en ver¬
tegenwoordigers van de solidariteit van diverse collectiviteiten, die
over autonome basissen beschikten en die potentieel autonome toe¬
gang hadden tot het centrum en tot elkaar. Het waren deze elites die
door hun druk zowel op het centrum als op de periferie, vorm gaven
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aan diverse bewegingen van protest, politieke activiteiten en onder¬
linge strijd. Elk van deze secundaire elites, van deze scheppers van soli¬
dariteit tussen verschillende collectiviteiten en van culturele modellen
en tradities, van politieke entrepreneurs, kon het uitgangspunt worden
van zekere protestbewegingen of politieke strijd met een hogere graad
van organisatorische en symbolische profilering en met zekere poten¬
tiële oriënteringen en banden zowel onderling als met het centrum.

Daartegenover vinden wij in patrimoniale stad-staten en tribale
regimes een combinatie van gemis aan structureel onderscheid tussen
centrum en periferie, een hoge mate van status-segregatie, zwakkere
organisatorische en symbolische profilering van opstandige bewegin¬
gen, van conflicten en van banden onderling en met het centrum. Deze
combinatie was verbonden met een relatief lage mate van symbolische
profilering van de diverse collectiviteiten als van de secundaire elites-
zowel functionele als scheppers van culturele modellen of solidari¬
teit tussen verschillende collectiviteiten -, met een hoge mate van
absorptie van deze institutionele entrepreneurs door ascriptieve groe¬
pen en met weinig symbolische en organisatorische autonomie, auto¬
nome toegang tot het centrum of onderlinge banden.

Dit materiaal toont ook een aantal oorzaken aan van deze
relaties tussen types van ondernemers, institutionele contouren en ver-
anderingspatronen. Vooreerst brengt de verruiming zelf tot buiten de
gegevenheden van het menselijk bestaan en de sociale organisatie, de
problematisering van het menselijk bestaan mogelijkheden voort tot
ontwikkeling van alternatieve denkbeelden over de sociale, politieke
of culturele orde die verschillen van de bestaande, niet enkel in de zin
van een omkering van de bestaande schikkingen, maar ook van de
mogelijkheid om verder te gaan.

Ten tweede, tendeert de symbolische profilering van de belang¬
rijkste aspecten van de sociale organisatie naar het in het leven roepen
van bepaalde potentieel vrijzwevende middelen, d.w.z. middelen of
activiteiten die niet geheel in de bestaande, voornamelijk ascriptieve
eenheden zoals families, gemeenschappen of gilden zijn ingebed.

Ten derde, fungeren de meer autonome institutionele entrepre¬
neurs dikwijls als activeerders van de alternatieve denkbeelden over
sociale orde en als organisators van deze vrije middelen, die deze mid¬
delen en activiteiten uit verschillende sferen aan elkaar smeden, ze
mogelijk in nieuwe richtingen kristalliseren, en alzo tot potentieel
transformatieve verandering leiden.
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IX. HET HISTORISCH KADER EN DE VOORWAARDEN VAN REVOLUTIES

De combinatie van culturele en structurele kenmerken die in
imperiale en imperiaal-feodale maatschappijen kan teruggevonden wor¬
den, geeft aanleiding tot veranderingsprocessen die enigszins gelijk¬
aardig zijn aan die welke in het beeld van de revolutie voorgesteld
worden. De „probleem gerichte” culturele oriëntaties inspireerden
visies van nieuwe types van sociale orde, terwijl de organisatorische en
structurele kenmerken voorzagen in de kaders om sommige aspecten
van deze visies te kunnen institutionaliseren; beide werden gecombi¬
neerd door de activiteiten van de verschillende entrepreneurs, die we
hierboven analyseerden.

Door interactie tussen deze structurele en culturele kenmerken
leidden de verschillende voorwaarden die in de literatuur werden aan¬
gehaald tot revolutie. Deze voorwaarden van revolutie zijn, zoals wij
hebben gezien, inter- en intra elite competitie, de vervlechting met
bredere sociale bewegingen, de politieke profilering van het gevoel
van relatieve deprivatie bij bredere groepen die zich aaneensloten en op
die wijze aanleiding gaven tot het uitbreken van „echte” revolutie en
de daarmee gepaard gaande institutionele veranderingen. In andere
maatschappijtypes leidden deze verschillende types van precondities
of van aandrijvingen noch tot revolutionaire richting, noch tot het
daarmee samengaande type van sociale transformatie, alhoewel zij
wel konden leiden tot de val van regimes, tot interne oorlog en tot
enkele vergaande veranderingen.

Maar het „enkel” voorkomen in deze maatschappijen van de
bovengenoemde culturele oriëntaties en structurele kenmerken ver¬
klaart niet waarom en betekent niet dat zij op revolutie uitlopen.
Zelfs in die maatschappijen waren de eerste „echte” moderne revo¬
luties een soort van „mutatie”, een totaal nieuw type van veranderings¬
proces. Deze revoluties ontwikkelden zich enkel in zeer specifieke
historische omstandigheden, die wij hier, zij het dan enkel zeer kort
vermelden. De belangrijkste omstandigheden zijn terug te vinden in
de relatief vroege stadia van de transitie tot moderne milieus, waarbij
drie voorname aspecten van de doorbraak van een „traditioneel” naar
een modern milieu samenvloeien. Deze aspecten zijn vooreerst de
overgang van een „traditioneel” of „gesloten” legitimatiepatroon van
politieke autoriteit, mogelijk ook in de bepaling van collectieve identi-
teitssymbolen , naar een open patroon; ten tweede de transitie naar
een open stratificatiesysteem, naar een „klasse”-systeem geworteld in
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of verbonden met een trend naar een markteconomie in het algemeen
en naar een industriële economie in het bijzonder; ten derde, en eng
verbonden met het voorgaande, de creatie en/of de incorporatie van
de respectieve maatschappelijke eenheden in een reeks voortdurend
veranderende, politieke, economische en culturele internationale sys¬
temen.

De samenloop van deze transities doet een reeks van problemen
rijzen die noopten tot een herdefiniëring van vrijwel al de belangrijkste
symbolische premissen en institutionele regelingen, bovenal in zoverre
deze verband hielden met de toegang tot de macht en de structuren
van de politieke centra. De groeiende socio-economische verandering
en differentiatie leverden de protestbewegingen, de politieke strijd
en de vernieuwing een groter aantal groepen die klaar stonden
voor ,,sociale mobilisatie”. De intensivering van de veranderingspro¬
cessen gaf aanleiding tot het ontstaan van een groter aantal elites van
institutionele entrepreneurs, om op te treden als agenten van deze
mobilisatie, als bindmiddel tussen henzelf en tussen de centra en
bredere strata.

X. BESLUIT

Bijgevolg, in die types van veranderingssituaties konden de mo¬
gelijkheden tot symbolisch en organisatorisch aan elkaar smeden van
protestbewegingen, opstanden en heterodoxieën, en van centrale po¬
litieke strijd en institutieopbouw geactualiseerd en toegespitst worden
op de reconstructie van de sociale orde.

Het is in die omstandigheden dat de mogelijkheden van ver¬
andering door revolutie geïntensiveerd worden en dat de speciale
revolutiemutaties zich kunnen ontwikkelen. Deze ontwikkeling ge¬
schiedt echter alleen, of in hoofdzaak, in die maatschappijen die
reeds gekarakteriseerd zijn door een gelijklopend veranderingspa-
troon. In die maatschappijen vloeien revoluties voort uit de inten¬
sivering van deze veranderingsprocessen, de veelheid van secundaire
elites, politieke en economische elites samen met scheppers van
collectieve solidariteit of van culturele modellen. Elk van hen onder¬
houdt een sterke band zowel met de periferie als met het centrum.
Revoluties vergen eveneens een groei van deze bindingen tussen ge¬
noemde groepen en elites en tussen hen en de centra van maatschap¬
pijen.
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Andere gevallen die wij hier wegens plaatsgebrek niet kunnen
bespreken, maar die in het uitgebreider werk zullen behandeld wor¬
den, tonen aan dat alleen de combinatie van de structurele en culturele
kenmerken en van de hierboven geanalyseerde historische omstandig¬
heden, tot mogelijkheden van revoluties kan leiden. Aldus toont het
Japanse geval, nl. de Meji restauratie 20 aan, dat imperiaal-feodale
structuren, indien niet verbonden met de perceptie van spanning
tussen de transcendente en de wereldse orde, wel tot verreikende
structurele transformatie aanleiding kunnen geven, doch niet tot een
volledige ideologische symbolische revolutie. De diverse islamitische
maatschappijen 21 tonen aan dat het overwegen van een bepaalde cul¬
turele oriëntatie, indien zij niet gecombineerd is met een imperiale of
imperiaal-feodale structuur, geen aanleiding geeft tot „volledige revo¬
luties” en deze alleen mogelijk worden wanneer, zoals in het Otto¬
maanse Rijk, de combinatie aanwezig is 22.

Evenmin komt het proces van sociale transformatie dat gepaard
gaat met de doorbraak naar modernisering in „patrimoniale” maat¬
schappijen 23 overeen met het patroon van „revolutionaire” trans¬
formatie, net zomin als de patronen van radicalisme en sociale
transformatie die zich ontwikkelen in de historische omstandigheden
van late modernisering en niet van doorbraak tot modernisering.

Dat bijzonder patroon van sociale verandering dat in het
beeld van revoluties vervat zit, tendeert er aldus naar zich alleen
te ontwikkelen in heel specifieke socio-historische omstandigheden
en alleen in bepaalde types van maatschappijen en beschavingen. In
andere maatschappijen en andere historische omstandigheden monden
verreikende sociale veranderingen en herstructureringsprocessen uit
in andere patronen, die nog niet systematisch bestudeerd werden.
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