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Susimanry — The wse of social mobility as a variable in survey research — Any research
stimulates new ideas which are not always reported in its final version. As such this
final reporr means a reproduction of a whole lot of creativity and at the same time a
serious limitation. Some important information is not presented for the scientific forum.
The intention of this article, the plea of this article is a secondary analysis of survey-
data which were not collected for the study of mobility, nevertheless could be inter-
preted this way. In the guestionnaire were items on the socio-professional class of the
subject, his father and son. By means of the graph-theory we reduced the information,
we became patterns, we tried to discribe these patterns by means of a numerical value.
The design was not adapted to a thorough analysis, we imagined possible alternatives
for the SPC-item, Becouse this problem was marginal to the main design we were not
able to applicate the obtained index-value.

I. INLEIDING

In de loop van 1969 werd in de Antwerpse agglomeratie een onderzoek
ingesteld naar attitudes en opinies van de mannelijke bevolking t.ov. een aantal
wetsovertredingen !. Een der onafhankelijke variabelen was sociale mobiliteit,
gezien het belang van deze variabele werd enige tijd op dit schema doorgewerkt.
De resultaten van een secundaire analyse op dat empirisch materiaal willen we
hier beschrijven,

Sociale mobiliteit kan bepaald worden als ,the movement of individuals,
families and groups from one social position to another” 2. Mobiliteit is dus
essentieel beweging, beweging tussen relatief vaste punten, nl. sociale posities.

We willen hier aanhalen wat een andere auteur erover schrijft : , . Een van
de vragen, waarop het mobiliteitsonderzoek een antwoord tracht te geven, luidt :
zijn de mensen, die thans tot een bepaalde sociale laag of tot een bepaalde
sociale beroepsgroep behoren, vergeleken met hun vaders en grootvaders, op de
maatschappelijke ladder gestegen of gedaald; hebben zij een hogere of lagere
rangstand (resp. sociale laag) dan hun vaders, resp. grootvaders bereikt ?
Het feit van sociale stijging of daling en de mate, waarin stijging of daling
plaats vind, worden gewoonlijk afgelezen van een bepaalde — empirisch verkre-
gen — beroepen (beroepsprestige) — schaal, waarin ieder beroep (symbool van
sociale standing of prestige), direct of door analogieredenering een plaats heeft
gekregen. Al naar gelang het beroep van de vaders en grootvaders in de betref-
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fende schaal hoger of lager is geplaatst dan dat van de leden van de huidige
onderzochte groep of collectiviteit, spreckt men van een daling of stijging in
de beroepen — (beroepsprestige) — hiérarchie of stratificatie over twee, resp. drie
generaties. In de schaal heeft men gewoonlijk een aantal — betrekkelijk wille-
keurige — ,,rangstanden’ of , sociale lagen" betiteld. Men drukt dan de mate van
stijging of daling vit in een aamal |, rangstanden” 3,

Verder wordt een onderscheid gemaakt tussen horizomtale en wverticale
mobiliteit. Dit onderscheid is gebaseerd op een ordening van de sociale posities
op een as waardoor het mogelijk wordt bepaalde posities als boven- of onder-
geschikt te definiéren. Deze ordening wordt stratificatie genoemd. Stratificatie
kan nu op grond van verscheidene criteria geschieden, waarvan de beroeps-
stratificatie de meest gebruikelijke is. Verder zullen wij het steeds hebben over
sociale mobiliteit op basis van beroepsstratificatie, Horizontale mobiliteit komt
dan voor wanneer beweging optreedt van een bepaalde sociale positie naar een
andere, die op een gelijk niveau ligt. Verticale mobiliteit treft men aan wanneer
we te maken hebben met posities die van ongelijk niveau zijn. Verder kan de
verticale mobiliteit opwaarts of neerwaarts gericht zijn.

We zullen ons beperken tot de verticale sociale mobiliteit van | individuen”,
De meting heeft plaats op een bepaald moment, daarom moet abstractie gemaakt
worden van o.m. intracarriére-mobiliteit 4. Getracht zal worden deze verticale
mobiliteit te meten op een zo hoog mogelijk meetniveau, De mate van mobiliteit
zou dan gecorreleerd kunnen worden met de respons op de verschillende items.

I1. HET ONDERZOEK

Onze opzet is duidelijk beperkt door de constructie van de vragenlijst, die
wij als gegeven hadden te beschouwen. In de vragenlijst waren items opgenomen
betreffende de S P.K. van zowel de respondent zelf, als van zijn vader, zijn
schoonvader, zijn echigenote, zijn kinderen en ook van de inwonende familie-
leden. In principe had men dus een uitgebreid overzicht van de sociale posities
van het ,familiaal” milieu van de respondent.

Als stratificatieschema werden volgende socio-professionele categorieén (ver-
der afgekort als S.P.K.) gebruikt :

. handelaars en nijveraars
vrije beroepen

. dokters

. hoger sociaal kader

. bedienden

6. arbeiders

(tabel 1 en tabel 2, deze en andere tabellen zijn verkrijgbaar bij de auteurs(*))

L T

De differentiatie hierin aangebracht kon slechts verdedigd worden op basis van
de opzet van het eerder genoemd onderzock. We kunnen de beschikbare infor-
matie als volgt weergeven : op het niveau van de ascendenten : S.P.K. vader (V)
en schoonvader (SV), op het niveau van de respondent : S.PK. inwonende

(*) Intern rapport 77 ¢g o1 van het psychologisch laboratorium der K.U.N,
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familieleden (IT), S.P.K. respondent (Resp) en echtgenote respondent (EResp),
op het niveau van de descendent S.P.K. oudste zoon (Z1) en oudste dochter (Dr).

Op basis van deze informatie is het mogelijk heel wat mobiliteitspatronen
of combinaties ervan te onderscheiden. We zullen ons hier nochtans beperken
tot twee patronen, om redenen die verder nog aan de orde zullen komen.

1. Het eenvoundig imtergencratiemabiliteitspatroon (IGM)

Hiermee bedoelen we de mobiliteit die desgevallend kan optreden tussen
de SPK van de Resp., V en Z1,

De uitwerking van dit patroon is in grote mate afhankelijk van het feit
dat de SPK van de kinderen in de meeste gevallen een weinig bruikbaar gegeven
is. Ten eerste varicert de SPK van de kinderen van elke respondent nogal, maar
dit is niet het ergste, want een gemiddelde of zo iets zou hier wel een oplossing
brengen; maar ten tweede hebben de meeste kinderen nog niet de leeftijd
bereikt dar zij ofwel reeds werken, ofwel reeds een gestabiliseerd werkpatroon
Aannemen.

a, Het patroon van bomogeniteit

Gedeeltelijk ter compensatie van de nadelen van het IGM-patroon, zou
men er gaan kunnen denken de mate van ,status-consistentie” tussen de SPK van
de Resp., de V en de SV (en in een verder stadium ook van de EResp. en de IF)
als indicatie van de mobiliteit te nemen. Hier dient enige uitleg omtrent de plaats
van de schoonvader m.b.t. sociale mobiliteit. Vooreerst wensen wij met M.
VERSICHELEN 5 er op te wijzen dat het beroep van de schoonvader een indicator
is voor de sociale status van de — dan nog ongehuwde — vrouw van de respondent.
Ten tweede, kan de SPK van de schoonvader als een indicator opgevat worden
van de plaats die de man op het tijdstip van zijn huwelijk inneemt. In zekere
zin fungeert voor hem de schoonfamilie zowel als een geanticipeerd als een reeds
voltooid (status) convivium. Wanneer iemand mobiel is, mag men verwachten
dat bij de parinerkeuze dit tot uiting zal komen.

De relevantie van het patroon van homogeniteit lijkt ons best aantoonbaar
aan de hand van enkele voorbeelden :

~ Wanneer zou blijken dat zowel V, Resp., SV (en desgevallend ook EResp.,
Z1, Z2,... D1, Dz2...) dokter zijn, dan is het overduidelijk dat we te maken
hebben met een zeer homogeen patroon, waardoor de cultuur per hypothese
zeer statisch is. Homogene patronen in het algemeen zijn trouwens een ken-
merk van statische samenlevingen, waarvan het kastesysteem het meest uit-
gesproken voorbeeld is.

— Wanneer echter de zoon (Resp.) van een arts (V), bediende zijnde, huwt met
de dochter (EResp.) van een handarbeider (SV), dan zien we daarin een sterke
dalende mobiliteir. Ook al omdat de inertie-krachten, die ongetwijfeld probe-
ren om de Resp. tot de hogere statusgroepen te houden hier blijkbaar gefaald
hebben.

3. Amnaleog intergencratiemobiliteitspatroon (alMG)

Het lijkt ons wel verantwoord bij gebrek aan informatie, aan data voor
het intergeneratiemobiliteitspatroon voor een bepaalde respondent — bijvoorbeeld
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non-response voor de socio-professionele categorie van de vader — een analoog
mobiliteitspatroon als basis voor de mobiliteitsindex te gebruiken,

In voornoemd onderzock beschikten we over gegevens voor de socio-
professionele categorie van de schoonvader. Naar onze mening kan zulk patroon
schoonvader-respondent-zoon een valiede vervanging zijn voor het patroon vader-
respondent-zoon. De assumptie hieraan ten gronde is de homogene statussituatie
van het huwelijk : er treedt geen mobiliteit op door te huwen, op agglomeraars-
niveau is deze assumptie plausibel omdat we randomisatie van de variabele status
(homogeen-heterogeen) in het huwelijk kunnen onderstellen. Willen we deze
assumptie empirisch nagaan dan moeten we beide patronen als variabelen in
cen tabel correleren en mag alleen de diagonaal van nul verschillende waarden
hebben. De klassen van de twee variabelen (IGM en AIGM) zijn stijgende
mobiliteit, amonotone mobiliteit, immaobiliteit en dalende mobiliteit.

Besluit

Hoezeer echter de patronen van homogeniteit onze aandacht weerhouden
hebben, zijn we er niet toe gekomen om deze meetbaar te maken, In principe
cchter lijkt het ons mogelijk het patroon van homogeniteit en het 1GM-patroon
te combineren tencinde een zeer verfijnd meetinstrument op te bouwen. Wij
meenden echter in de eerste plaats aandacht te moeten schenken aan het pro-
bleem van de IGM, en het is hiervoor dat we oplossingen gezocht hebben.

IT1. KWANTIFICERING VAN DE MOBILITEIT

Duta reductie

De vergelijking van mobiliteitsproficlen is geen eenvoudige zaak. Om het
materiaal enigszins overzichtelijk te maken, werden alleen die profielen in ogen-
schouw genomen die met een voldoende frequentie voorkwamen. Met behulp
van de ,graph-theory” werden er dan scores tocgekend aan de verschillende
mobiliteitsprofielen. Voorcerst reduceren wij het aantal strata tot drie :

{Over de gebruikte stratificatie zou heel wat commentaar te leveren zijn. Gezien
echter deze commentaar in hoofdzaak neerkomt op de alombekende stratificatie-
problematiek, laten we deze discussie hier eenvoudigheidshalve achterwege.)

1. management, hoger sociaal kader en vrije beroepen (inclusief artsen)

5. bedienden

6. arbeiders

Hierdoor wordt onze oorspronkelijke tabel met zijn 6% = 216 mogelijkheden,
(want 6 klassen in de SPK variabele over 3 generaties) beperkt tot 33 = 27
paden. Deze reductie is verantwoord daar het theoretisch moeilijk is mobiliteit
van de positie nijveraar tot vrij beroep als opwaarts of dalen te onderscheiden,
technisch kan dit onderscheid evenmin erg verdedigd worden omwille van te
kleine frequenties.

Daar de response area van elke respondent niet volledig is voor zeg maar
informatie over ascendenten, is het nuttig de paden verkregen op basis van
voornoemde trivariate tabel te testen door gegevens in bivariate tabellen (= mo-
biliteit tussen twee generaties) (infra), Ten tweede werd op arbitraire wijze
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beslist die paden te elimineren met een frequentie soms kleiner dan 5 (gesom-
meerd over vader en schoonvader als ascendent).

Maobiliteitsindex

Aanvankelijk werd van de idee uitgegaan een eenvoudige, gemakkelijk be-
rekenbare mobiliteitsindex te construeren, uitgaande van de SPK van de proef-
persoon en zijn ascendenten en descendenten.

Volgende index werd voorgesteld :
I = | score SPK (V) - score SPK (Resp) | + | score SPK (Resp) - score SPK (Z1) |
Of vereenvoudigd: 1= Ja| + | d|

In het hanteren van deze index zijn we echter op 3 soorten moeilijkheden
gestoten, waardoor uiteindelijk naar een meer complexe index is gegrepen. In de
index zou de opwaartse resp. neerwaartse mobiliteit moeten tot uitdrukking
gebracht worden middels een plus-resp. een min-teken. Dit is bij de 1 niet het
geval. Hieraan zou echter voldaan kunnen worden door het invoeren van een
parameter. Wij krijgen dan een nicuwe index
N=t(]a|+]d]|), waarbij t = + 1 wanneer score SPK (V) = score SPK (Z1)

t = — 1 wanneer score SPK (V) < score SPK (Z1)

De vraag blijft dan: wat gebeurt er indien score SPK (V) = score SPK
(Z1) ? Betekent dit dan dat er geen mobiliteit heeft plaatsgevonden ? Indien
deze vraag positief beantwoord wordt, is de zaak heel eenvoudig, want dan kan
men in dat geval t = o stellen. Wij menen echter dat men deze oplossing niet
zonder meer kan aanvaarden. M.a.w. bij amonotone mobiliteit is deze oplossing
problematisch. Inderdaad, men moet tevens onderscheid maken tussen monotone
en a-monotone mobiliteit, Namen wij bijvoorbeeld het pad (1", 5, 6) V en Zi
hebben identicke SPK en men zou dus onder de assumpties hoger vermeld wer-
kend kunnen stellen dat I! = o, want SPK (V) = SPK (Z1) en t moet dan
nul worden,

Feitelijk echter heeft wel mobiliteit plaatsgevonden, De procfpersoon is
immers van 1’ naar 5 gegaan, en zijn oudste zoon van 5 naar 1'. Dit komt trou-
wens ook in de formule van | tot viting, daar in dit geval la |+ 1 d | =0.

Dergelijke patronen hebben o.i. een aparte betekenis, die we in eerste in-
stantie empirisch moeten nagaan, m.a.w. men zou niet alleen moeten nagaan of
mobiliteit een variabele is die verklarend werkt, maar ook of de monotoon
mobielen en de a-monotoon mobielen niet discrimineren op andere variabelen.
Het kan trouwens zijn dat | a | 4 | d | eenzelfde waarde heeft voor een mono-
toon mobiel als voor een niet-monotoon mobiel pad. In geval van niet monotone
mobiliteit kan men echter per hypothese stellen dat de homogeniteit hoger is,
hetgeen zoals hoger gesteld invloed heeft op de respons. In onze index zouden
dus de paden met monotone mobiliteit onderscheiden moeten worden van de
paden met a-monotone mobiliteit. Verder moet afgesproken worden welke waarde
toegekend wordt bij niet-monotone mobiliteit en SPK (V) = SPK (Z1).

Een laatste punt betreft de toekenning van de scores aan de SPK. Hoe groot
is de afstand tussen 1" en 5 en tussen 5 en 6 7 Een antwoord op deze vraag
gaat het bestek van dit artikel te buiten. Het weze voldoende erop te wijzen
dat er technieken bestaan om deze afstanden empirisch vast te leggen. (Zie bij-
voorbeeld de methode die bij THursTone-schaalconstructie gebruikt wordt.)
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Arbitrair zullen we deze afstanden gelijk aan 1 stellen, d.wz. na hercodering
(zie tabel 3, formule 12 = SPK’ - SPK' —-SPK’ (3 —2=1;2—1=
v Resp
1; 3 — 1 = 2) (zie indexset A), Deze hercodering bleek uiteindelijk en theore-
tisch verantwoord te zijn en empirisch ondersteund. De hercodering zoals feite-
lijk gebruikt bij de index van extremiteit wijkt hiervan af in de zin van index B;
het criterium hierbij gebezigd is de maximale discriminatie van patronen door de
mobiliteitsindex (1) zoals blijkt vit tabel 3. Let wel dat deze skore-toekenning
niet zo arbitrair verloopt, als zou er geen theoretische conceptie aan ten grond-

TABEL 3

Index
Algebraische som Natuurlijke getallen

mobiliteits ,,graphs” en score-sets  gelijke ongelijk_e‘ a priori decisie
(mobility-graphs and values) afstanden afstanden monotoniteit
—— —
ascend. respond. descendent A B c
I + I > 1 @ a
\:j i /2]
6 —2 —3 /3/
5 ‘1 +1 +2 l2/
o o *faf
+ 2 +3 /3/
/ t2 43 /31
+r +1 *s/
o o =2/
o o o
immobiliteit

a-monotoon mobiel
[/ absolute waarde

+ stijgende mobiliteit
— dalende mobiliteit

berekening volgens de formule :

2= (SPK" — SPK' ) 4+ (SPK’ — SPK')
v Resp Resp Z
de cijfers 1°, 5 en 6 staan voor de codes van de variabele socio-
professionele categorie (zie tabel 2), stellen we als symbool SPK i;
om de berekening van de mobiliteitsscore door de computer te ver-
gemakkelijken is een hercodering gebeurd, de code 17, 5 en 6 zijn
respectievelijk vervangen door 1, 2 en 3, stellen we als symbool
SPK'.
i
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slag liggen. Wij beschouwen immers in deze optick een stijging of daling van 1’
naar 5 als gelijk aan een van 5 naar 6 of omgekeerd.

Het weze gesteld dat onze methode in velerlei opzichten beperkt is. Vol-
gende punten wensen we in dit verband aan te stippen :

- Onvolledigheid van het drie-generatic-svsteem. Onze index is gebaseerd op de
impliciete veronderstelling dat idealicer informatie kan ingewonnen worden
omtrent ascendenten en descendenten van de proefpersoon. Dit is echter niet
altijd het geval. Zo kunnen b.v. d¢ ouders van de proefpersoon hem onbekend
zijn (in het geval van een nawurlijk kind), ofwel heeft de proefpersoon geen
kinderen. In het geval dat de proefpersoon in de tockomst nog kinderen zal
voortbrengen, zou men nog aan bepaalde oplossingen kunnen denken (zie
infra), maar wanneer dit niet het geval is krijgt onze mobiliteitsindex een
weinig zinnige betekenis.

— De sociale stratificatic en het schatten van de afstanden tussen beroepsgroepen
is nier gemakkelijk. Hier zou men beroep moeten kunnen doen op nationale
enquétes, Maar zelfs wanneer we over zulke informatie zouden beschikken,
stoten we nog op een andere moeilijkheid nl. dat deze stratificatie dynamisch
is en dus tijdsgebonden. Zijn de onderwijzers van voor de eerste wereldoorlog
en die van nu vergelijkbare grootheden ?

— Ten slotte hebben we het feit dat ons onderzock naar de sociale maobiliteit
uitging van een momentopname. Bij de interviewframe werd gevraagd naar de
SPK van de proefpersoon, zijn ascendenten en descendenten, enz... op dat
ogenblik. Dit brengt ons tot gegevens die uiteraard vertekend zijn. De onder-
linge verhouding van de leeftijden van SV - EResp. - Z1 zal van rechtstreckse
invloed zijn op de mobiliteitsindex. Om deze vertekende factor uit te sluiten,
minstens te beperken, kan men aan volgende oplossingen denken :

a. De SPK van de SV en van de VV wordt op dezelfde leeftijd als de proef-
persoon nu is gevraagd.

b. De meting van de SPK wordt op een bepaalde leeftijd gesteld (bv. 50 j.);
leeftijd waarop redelijkerwijze het toppunt van de carri¢re kan gesitueerd
worden. Deze leeftijdsbepaling geldt voor alle betrokkenen : SV, V, Zi,
enz... Dit maakt echter dat men in het beste geval 20 tot 30 jaar nodig
zal hebben om relevante gegevens m.b.t. de invloed van de mobiliteit te
verkrijgen 6.

1V. Tor sLoT

In deze uiteenzetting ging het om de constructie van de ,nieuwe” variabele
mobiliteit zoals gerepresenteerd door 12, De zin hiervan moet tot uiting komen
in het betrekken op een meer hanteerbare wijze van het concept mobiliteit in
survey-onderzoek. De bedoeling was een weergave — chronologisch — hoe bij ons
die index geleidelijk groeide. Methodisch-technische overwegingen kunnen de
lezer allicht voorthelpen bij analoge problemen.
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