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Résumé — Le travail de la femme, evolution et signification — Le recensement
de la population de 1970 indique que l’accroissement de la population active
féminine par rapport a la population active totale continue. La part des
femmes mariées dans le nombre total de femmes actives augmente toujours.
Si l’on voit le travail comme un moyen d’émancipation de la femme, on peut
en déduire que l’activité professionnelle de la femme mariée signifie un pas
important sur le chemin d’une transformation de la relation familiale. II
ressort cependant du matérie! empirique rassemblé que la femme n’utilise
pas encore son activité professionnelle comme arme en vue de son emanci¬
pation.

Enfin, il est signalé que l’exercice d’une activité professionnelle par les
deux conjoints n’aura un caractère de libération que si l’on tend a une ré-
duction du travail sans laquelle se pose rapidement le problème de l’accumu-
lation des róles.

I. EVOLUTIE VAN DE VROUWELIJKE ARBEIDS¬
KRACHTEN

Aan de hand van de gegevens van de volkstelling van 1970 (1)
blijkt dat het aandeel van de vrouwelijke actieve bevolking op de
totale bevolking langzaam toeneemt. In 1947 bedroeg dit aandeel
25,4 %, in 1961 26,6 % terwijl het voor 1970 op 29,6 % komt
te liggen (2). De toenemende belangrijkheid van de vrouwelijke
actieve bevolking komt duidelijk tot uiting in de berekende netto-
activiteitsgraden. Daar waar de activiteitsgraden van de mannen
afnemen, stijgen deze van de vrouwen. De vastgestelde daling bij
de mannen is enerzijds te wijten aan het feit dat het onderwijsni-

(1) Bron : Volkstelling 1970, Nationaal Instituut voor de Statistiek.
(2) Een grondige analyse van de arbeidssituatie van de vrouw op basis

van de volkstelling van 1961 wordt gegeven in : M. VeRsichelen : De vrouw
in het beroepsleven in België en in het Groothertogdom Luxemburg, Gent, 1967.
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veau toeneemt en het aantal actieven van 15 tot 25 jaar hierdoor
verder afneemt; anderzijds aan het groter aantal mannen dat voor
65 jaar op pensioen gaat. Teneinde het effect van beide factoren
af te zwakken werd tevens de netto-activiteit berekend voor de
leeftijdsgroep 25 tot 60 jaar.

Tabel. Netto-activiteitsgraden naar geslacht en leeftijdsklasse.

Netto-activiteitsgraden *

I II

Mannen
Vrouwen

1947 1961 1970

92,5 88,9 83,0
27,8 31,4 34,6

1947 1961 1970

93,4 94,0 93,0
23,4 28,8 33,9

* netto-activiteitsgraden = de verhouding van de actieve bevolking t.o.v.
de totale bevolking van dezelfde leeftijdsklasse; (I) = 15 jaar tot minder dan
65 jaar, (II) = 25 jaar tot minder dan 60 jaar.

Terwijl de netto-activiteitsgraad van de mannelijke bevolking
(25 j. tot minder dan 60 j.) constant verloopt, vertoont deze van de
vrouw een stijgende trend. Wanneer de netto-activiteitsgraad per
leeftijdsklasse van 5 jaar wordt uitgedrukt, daalt ten opzichte van
1961, als gevolg van de merkelijke verbetering van het onderwijs¬
niveau van de meisjes, het aantal actieve vrouwen in de leeftijds¬
klasse onder de 20 jaar. Voor de overige klassen neemt de acti¬
viteitsgraad beduidend toe met uitzondering voor deze boven de
60 jaar. De toename van de vrouwelijke actieve bevolking is ge¬
paard gegaan met een vrij belangrijke verschuiving van de socio-
professionele status van de vrouwelijke actieve bevolking waarbij
het aandeel van de buitenhuiswerkende vrouw nog werd ver¬
stevigd.

Het procentueel aantal bedienden is sterk gestegen terwijl het
aantal zelfstandigen fors achteruit is gelopen. Zowel bij de volks¬
telling van 1947 als deze van 1961 waren 18 % van de vrouwelijke
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arbeidskrachten zelfstandigen, nu nog slechts 11,9 %. In absoluut
aantal is er een kleine toename van het aantal arbeidsters doch
procentueel doet zich eveneens een daling voor. De toename van
het aantal bedienden wordt sterk beïnvloed door het gestegen
onderwijsniveau van de actieve vrouwen.

Bij de doorlichting van de actieve vrouwelijke bevolking naar
burgerlijke staat is enige voorzichtigheid geboden bij de ver¬
gelijking gezien de indeling van 1970 niet volledig met deze uit
voorgaande volkstellingen overeenstemt. Niettemin kan men
eruit afleiden dat het aandeel van de gehuwde vrouwen op het
totaal aantal actieve vrouwen nog steeds vergroot. Van de
actieve vrouwelijke bevolking zijn er nu ongeveer 6 op 10 vrou¬
wen gehuwd. Van alle gehuwde vrouwen van 1$ tot 64 jaar zijn
er 1 op de 3 tewerkgesteld.

II. DE ARBEID VAN DE GEHUWDE VROUW

Uit wat vooraf gaat, blijkt dat de arbeid van de vrouw een
fenomeen is waar terdege rekening dient mede gehouden te
worden gezien ongeveer één derde van de totale beroepsbevolking
uit vrouwen bestaat. Daarenboven wordt dank zij de beroeps¬
activiteit van de gehuwde vrouw een belangrijke stap gezet in de
richting van een zich wijzigende gezinsverhouding, in de zin van
een gelijkwaardige relatie tussen de leden, daar waar als tradi¬
tionele basis van eenheid van het gezin de hiërarchische autoriteit
en functionele, economische afhankelijkheid gold (1). Dit veron¬
derstelt echter dat de arbeid meer betekent dan het noodzakelijk
middel om in zijn primaire levensbehoeften te voorzien, m.a.w.
dat de ontplooiing van de vrouw hierdoor mogelijk wordt (2).

De vraag is in hoeverre de vrouw en meer in het bijzonder de
gehuwde vrouw bewust en vrij een arbeidsactiviteit op zich neemt.
Teneinde op deze vraagstelling te kunnen ingaan wordt beroep
gedaan op beschikbaar en empirisch materiaal dat werd verzameld

(1) R. Blood : The family, New York, 1972; J. Vander Zanden, geci¬
teerd door B. Kirschner : Introducing students to women's place in society en
J. Huber : Changing women in a changing society, Chicago, London, 1974.

(2) In ’t Veld-Langeveld : Vrouw - Beroep - Maatschappij. Analyse
van een vertraagde emancipatie, Utrecht, 1969.
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tijdens een gezinsbudgettenonderzoek te Luik (i), en de nationale
vruchtbaarheidsenquête bij vrouwen tussen de 30 en 34 jaar (2).
De gegevens werden, gezien hun relatieve beperktheid, gecon¬
fronteerd en aangevuld met literatuurgegevens.

A. Arbeid : keuze of noodzaak

Waar voor de alleenstaande vrouw de arbeid een verplichtend
karakter insluit, teneinde in haar levensonderhoud te voorzien,
wordt de arbeid van de gehuwde vrouw bijna uitsluitend gezien
als een meewerken met de man, hetgeen een belangrijke evaluatie
van haar activiteit als zodanig inhoudt (3). Haar inkomen wordt
beschouwd als een tweede inkomen, een supplement dat dient om
in een minimum gezinsinkomen te voorzien, om het levenspeil
van het gezin te verhogen of bepaalde verrichtingen financieel
mogelijk te maken. Het dwingend karakter van haar arbeid
situeert zich op twee niveaus. Ofwel is ze genoodzaakt te werken,
omdat het inkomen van de echtgenoot alleen niet volstaat om
rond te komen of om dit gebeurlijk te vervangen, ofwel kan
dank zij haar inkomen een operatie worden ingezet die onmoge¬
lijk wordt, indien haar inkomen wegviel. De eerste oorzaak is
een economische oorzaak te wijten aan een onvoldoend of ont¬
brekend inkomen, de tweede is gebonden aan het gebruik van het
inkomen, van een gedane keuze afhankelijk (4). Het is voorname¬
lijk de tweede vernoemde groep, de Aufbau-Motive zoals ze ook

(1) R. Renard : budgets et conditions de vie de familie en milieu urbain, Luik,
1972; K. Pauwels & R. Renard: „Een benaderingswijze van het sociaal
minimum”, bevolking en gegin, 1972, nr. 1; K. Pauwels : De arbeid van de vrouw
en het gezinsbudget. Technisch Rapport I, Centrum voor Bevolkings- en
Gezinsstudiën, Brussel, 1973; K. Pauwels: „Vergelijking van de gezins¬
budgetten en de levensvoorwaarden naargelang er een of twee inkomens
beschikbaar zijn”, Bevolking en ge^in, 1974, nr. 1.

(2) R. Cliquet, G. Van Den Bogaert, R. Lesthaeghe, F. Van Loon,
B. Becue, V. De Windt : De Nationale Enquête „Gezjnsontwikkeling 1971”,
Technisch Rapport 5, Centrum voor Bevolkings- en Gezinsstudiën, Brussel,
1974.

(3) K. Pauwels : „De arbeid van de vrouw, keuze of noodzaak ?”, De
gids op maatschappelijk gebied, 1974, nr. 2.

(4) K. Pauwels & R. Renard, op. rit., blz. 126.
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omschreven wordt, die steeds sterker naar voren treedt. Dit
wordt ondermeer bevestigd in het onderzoek van Dumon (i).

B. Factoren die de arbeidsactiviteit beïnvloeden

Het werk van de vrouw kan door een reeks factoren verge¬
makkelijkt of bemoeilijkt worden. Als voornaamste factoren
komen de al of niet aanwezigheid van kinderen naar voren samen
met het onderwijspeil van de vrouw. De houding die de omge¬
ving aanneemt ten opzichte van de vervulling van de arbeidsrol
van de vrouw kan hierbij als bijkomende factor fungeren.

i. De aanwezigheid van kinderen
Met een stijgend aantal kinderen treedt een sterke daling op

van de activiteitsgraad van de vrouw. Uit de nationale vruchtbaar-
heidsenquête waarbij 3.093 gehuwde vrouwen van 30 tot 34 jaar
werden ondervraagd, blijkt dat 43,4 % een beroepsactiviteit
uitoefenen. Naargelang van het kinderaantal verloopt de activi¬
teitsgraad van 75,4 % voor gezinnen zonder kinderen naar
10,2 % voor de gezinnen met 5 kinderen en meer (2). Het aantal
werkende vrouwen daalt niet alleen naarmate het gezin groter
wordt, maar ook de arbeidsduur vermindert : er werken bedui¬
dend minder vrouwen full-time. Naast het aantal speelt ook de
leeftijd van de kinderen en meer in het bijzonder van het jongste
kind een voorname rol. Eens de schoolgaande leeftijd bereikt
vergroot de kans dat de vrouw terug een beroep uitoefent (3).
a. Arbeidsactiviteit en gezinsgrootte

In verband met de invloed van de arbeidsactiviteit op de
gezinsgrootte bestaat een uitgebreide literatuur die heel wat stof
tot interpretatie en hypothesevorming geeft. Een uitstekende
poging om een overzicht te geven van de bestaande wetenschap¬
pelijke geschriften betreffende de invloed van de arbeid van de
vrouw op de vruchtbaarheid werd gegeven door Weller (4).

(1) W. Dumon : „Vrouwenarbeid, bevoogding of emancipatie ?”, De
Nieuwe maand, 1973, nr. 9.

(2) R. Cliquet et al., op. cit.
(3) K. Pauwels, De arbeid van de vrouw, op. cit.
(4) R. Weller : 'Female labor force participating, fertility, and population

policy. Paper voorgebracht op de International Population Conference, Luik,
1973-
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Uit de tot nu toe gedane onderzoeken komt meer en meer tot
uiting dat de arbeidsactiviteit van de vrouw niet zozeer een in¬
vloed zou hebben op het aantal dan wel op de spatiëring van de
kinderen (i). De schaarse longitudinale onderzoekingen hebben
tot nu toe niet kunnen aantonen dat een toegenomen arbeids¬
activiteit van de vrouw zou resulteren in een verminderde vrucht¬
baarheid (2).

Uit het materiaal waarover hier wordt beschikt, kan men
afleiden dat op het ogenblik van de ondervraging de gemiddelde
gezinsgrootte van de niet werkende vrouwen 2,36 bedraagt tegen
1,55 bij de werkenden. Houdt men bovendien rekening, bene¬
vens de kinderen, met derde personen die deel uitmaken van het
gezin, dan telt het gezin waar de vrouw niet werkt 2,51 personen
tegen 1,73 waar zij dit wel doet.

Terugkerend naar het kinderaantal dient hier nogmaals onder¬
streept dat het om onvoltooide gezinnen gaat. In ieder geval
blijven tussen beide categorieën gezinnen verschillen bestaan,
wanneer gevraagd wordt naar het voor hen ideaal aantal kinderen,
waarbij een minimale en een maximale schatting mocht worden
gemaakt, en het werkelijk verwacht aantal kinderen. Het ideaal
aantal kinderen bij de niet-werkende vrouwen blijft beduidend
boven dit van de werkende vrouw.

Belangrijk is de vaststelling dat de potentiële fertiliteit van de
twee categorieën vrouwen geen significante verschillen ver¬
toont (3), hetgeen de vraag die weleens wordt gesteld, namelijk
werkt de vrouw omdat zij geen kinderen kan krijgen of vermin¬
derd vruchtbaar is, dan wel heeft zij minder kinderen om verder

(1) R. Freedman, P. Whelpton & A. Campbell : 'Family planning,
sterility and population growth, New York, 1959; N. Namboodiri : „The wife’s
work experience and childspacing”, Milbank Memorial Fund Quarterly, 1964,
nr. 42, biz. 65-67; H. Heeren & H. Moors : Gewinnen in groei, Mededelingen
van het Sociologisch Instituut van de Rijksuniversiteit Utrecht, Utrecht,

1968.
(2) M. Wilkinson : An econometric analysis of the determinants of fertility

and the birth rates in the U.S. and Sweden, geciteerd door R. Weller, op. cit..
R. Weller & J. Sakoda : A longitudinal study of female employment and fertility
in Porto Rico, geciteerd door R. Weller, op. cit..

(3) Deze bevinding wordt in de literatuur niet steeds onderschreven.
Zo stellen R. Freedman, P. Whelpton en A. Campbell, op. cit., een grotere
subfertiliteit vast in de groep werkende dan niet-werkende vrouwen.
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te kunnen werken, vraagstelling die uiteraard een simplificatie is
van een ingewikkeld probleem (i), zo goed als ontzenuwt.

b. Gezinsgrootte en arbeidsmotivatie
Bij het zoeken naar een mogelijk verband tussen arbeids-

activiteit en vruchtbaarheid blijkt de arbeidsmotivatie als een
belangrijke factor naar voren te treden. Waar de vrouw uit
strikt budgettaire redenen werkt gezien het onvoldoend gezins¬
inkomen, zal een beperking van haar vruchtbaarheid hierbij
nauw aansluiten. Het is niet het vergroten van haar gezin die de
financiële situatie vooruit kan helpen. Een bijkomend kind ver¬
groot de gezinsuitgaven en bemoeilijkt de arbeidsuitoefening.

Bij een sterke arbeidsmotivatie zal haar vruchtbaarheid ver¬
minderen in zoverre dat de kinderen voor haar beroepsactiviteit
een gevaar betekenen. Deze inkrimping dient zich niet automa¬
tisch voor te doen daar waar zij een bevredigende oplossing
vindt voor haar huishoudelijke taken en voor de verzorging en de
opvoeding van haar mogelijk(e) kind(eren). Dit vereist dat het
beschikbaar gezinsinkomen voldoende hoog ligt om bevredigende
alternatieven te financieren. De vrouw met een hoog onderwijs¬
niveau, voor wie de kans veel groter is dat zij een interessante
plaats bekleedt die goed wordt bezoldigd, is hierbij bevoordeligd.
De vaststelling dat de vruchtbaarheid tussen arbeidende vrouwen,
bij wie het rollenconflict grotendeels opgelost werd, en niet-
actieve vrouwen onbeduidend van elkaar verschilt, wordt be¬
vestigd door Weller (2).

De afremming en controle van haar vruchtbaarheid vereist
dat over doeltreffende contraceptie kan worden beschikt en dat die
ook wordt toegepast. Uit gegevens van de nationale vruchtbaar-
heidsenquête waarbij de gewenstheid van het tijdstip van de
zwangerschap werd nagegaan, blijkt een effectievere controle
bij de werkende dan de niet-werkende vrouwen. Dit lijkt logisch
gezien de vrouw die bewust voor een arbeidsactiviteit heeft ge¬
kozen, rekening dient te houden met het feit of de zwangerschap
de uitoefening van haar beroep niet in gevaar brengt.

(1) B. Fryling : „De werkende vrouw en haar patroon van gezins-
opbouw”, Sociologische gids, 1972, nr. 3.

(2) R. Weller, op. cit..



Gezien echter de eerder vooropgestelde veronderstelling,
namelijk dat de beroepsactiviteit van de vrouw niet noodzakelijk
een invloed heeft op het aantal maar eerder op de spatiëring van
de kinderen, kan worden gesteld dat de niet-werkende vrouwen
weliswaar hun kinderen op een minder geplande manier krijgen,
doch eens zij het gewenste aantal bereikt hebben, zij even goed als
de werkende vrouwen aan anticonceptie doen. Het verschillend
patroon gedurende de periode vastgesteld zou gewoon kunnen
liggen aan de vrijere mogelijkheden die de niet-werkende vrouw
heeft om kinderen te krijgen zonder dat haar levenspatroon funda¬
menteel wordt gewijzigd.

2. Het onderwijsniveau

Bij een stijgend onderwijsniveau vergroot de kans dat de
vrouw een beroep uitoefent. Vanaf het hoger secundair onderwijs
zijn meer dan 50 % van de vrouwen arbeidsactief. De vaststelling
blijft van kracht ondanks dat het kinderaantal toeneemt. Pas vanaf
het vierde kind is dit niet langer het geval. De druk van het
kinderaantal is er zo groot dat hij neutraliserend optreedt ten
opzichte van het bereikte studiepeil.

Voortgaande op het feit dat een steeds groter aantal meisjes
een hoger diploma behalen, mag men verwachten dat de vrouwe¬
lijke beroepsbevolking verder zal toenemen en blijvend zal willen
tewerkgesteld zijn gezien de grotere kans om dank zij hun behaald
diploma carrière te maken. De mogelijkheid van de vrouw om
haar inkomen te vergroten is hier uiteraard nauw aan verbonden.
Met een lager onderwijspeil staan alleen ongeschoolde arbeids¬
plaatsen voor haar open en dus ook lagere lonen. Dit hangt meestal
samen met een lagere waardering van de arbeid. Bij een toenemend
aantal kinderen zijn het deze vrouwen die het eerst het werk neer¬
leggen. Hun inbreng in het gezinsinkomen is te ontoereikend
om de lasten te compenseren die tegelijk het uitoefenen van een
arbeids- en een huishoudtaak alsook de verzorging van de kin¬
deren met zich meebrengen.

Een groter inkomen daarentegen is gekoppeld aan een ho¬
gere sociale waardering. De arbeid biedt een grotere kans tot
zelfverwezenlijking. Deze vrouwen kunnen gemakkelijker de
betalende hulp van derden inroepen hetgeen de druk die uitgaat
van het aantal kinderen vermindert.
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HL ARBEIDSBEWUSTE KEUZE

De wil van de gehuwde vrouw om een volwaardige plaats in
het arbeidsleven in te nemen lijkt niet steeds vaststelbaar. De
tijdelijkheid, de herroepbaarheid van de arbeidsrol werkt dit sterk
in de hand. Men stelt bij de gehuwde vrouw vast dat zij eerder een
„job” dan een carrière beoogt (i) en dit blijkt zelfs waar te blijven
bij vrouwen die een hoog onderwijsniveau hebben bereikt en voor
wie de kans om een loopbaan aan te vangen reëel binnen de
mogelijkheden ligt.

De redenen die de vrouw aanhaalt om een arbeidstaak uit te
oefenen zijn meestal van financiële aard en dit wordt bevestigd
in de meeste onderzoeken (2). Een motivatie die vrij negatief
overkomt. Het is nochtans voor de hand liggend dat één van de
eerste en voornaamste redenen van de uitoefening van de arbeid
het inkomen is, gezien de nauwe band die tussen beide ligt.

Het feit dat de rol van de man als kostwinner als zo vanzelf¬
sprekend wordt aangevoeld, wat ipso fado betekent dat hij voor
het inkomen zorgt, heeft als gevolg dat bij de verwoording van
zijn arbeidsmotivatie er meer kans bestaat dat hij andere dan het
louter geldelijk element naar voren schuift. De continuïteit van
zijn rol draagt ertoe bij om een zinvollere betekenis voor zijn
arbeid te formuleren.

De druk om uit financiële overwegingen een beroepstaak
op te nemen, kan uit het empirisch materiaal worden afgeleid. In
de gezinsbudgettenenquête te Luik werd vastgesteld dat een niet
onbelangrijk deel van het tweede inkomen dient om het minder
inkomen van de man te compenseren ten opzichte van de gezinnen
waar de vrouw niet werkt. Het gemiddeld gezinsinkomen van de
gezinnen met 4 kinderen waarvan de echtgenote werkt, haalt

(1) M. Poloma & N. Garland : Jobs or Careers. The case of the professionally
employed married woman, in. A. Michel : Family issues of employed women in
Europe and America, Leiden, 1971; P. Van Den Berghe : „The two roles of
women”, The American Sociologist, 1970, nr. 5.

(2) L. Hoffman, The decision to work, in F. Nye & L. Hoffman : The
employed mother in America, Chicago, 1963; M. Poloma & N. Garland:
„The married professional women. A study in the tolerance of domestica¬
tion”, Journal of marriage and the family, 1971, nr. 3; J. Sweet : Women in the
labor force, New York, London, 1973; M. Sobol: Commitment to Work, in
F. Nye & L. Hoffman, op. cit..
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met moeite het gemiddeld inkomen van de gezinnen waar de
man de enige kostwinner is (i). De druk om een arbeidsactiviteit
om financiële redenen uit te oefenen situeert zich echter op twee
niveaus. Naast de economische noodzaak, die wijst op een onvol¬
doend gezinsinkomen om in het levensonderhoud te voorzien,
kan een budgettaire oorzaak, nl. het gebruik van het inkomen
afhankelijk van een gedane keuze, aan de basis van de arbeids-
uitoefening liggen (2).

Uit het onderzoek van Luik bleek dat meer dan de helft van
de vrouwen hun activiteit zouden stopzetten indien het inkomen
van de man gelijk werd aan de som van haar en zijn inkomen.
Bij uitsluiting van de motieven waarbij het financieel aspect als
voornaamste factor wordt vermeld, komt de interesse voor het
werk op de eerste plaats, zij het slechts bij 18 % van de onder¬
vraagde vrouwen. Voornamelijk vrouwen met een hoge socio-
professionele status gaven dit motief op. De wens om zijn tijd
nuttig door te brengen komt op de tweede plaats. Het feit dat het
thuisblijven tot verveling leidt ligt hier aan de basis. Deze reden
komt het meest voor bij de vrouwen zonder kinderen. Hierbij
aansluitend volgt de nood aan contact met de buitenwereld, de
nood aan sociale relaties. Slechts een zeer beperkt aantal vrouwen
ziet expliciet in hun arbeid een middel tot zelfbevestiging en een
mogelijkheid om zich onafhankelijker op te stellen ten opzichte
van hun man.

IV. IMPLICATIES VAN DE ARBEID VAN DE VROUW
OP HET GEZIN

De erkenning van het recht op arbeid van de vrouw is ten
huidige dage een feit geworden waar niet meer kan aan worden
getornd. Dit belet echter niet dat nog een hele reeks structurele
elementen de reële doorstroming van de vrouw in het arbeids¬
proces in de weg staat. Zo blijft een hele reeks beroepen herme¬
tisch afgesloten voor de vrouw. Deze bewuste afgrendeling ligt
grotendeels besloten in de onderwijsopleiding zelf. Het onderwijs-
peil van de meisjes verbetert langzaam, hoewel ze nog duidelijk
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benadeeld zijn ten opzichte van de jongens. Een mentaliteitswijzi¬
ging bij de ouders waarbij zowel het meisje als de jongen een
zelfde kans wordt geboden breekt slechts aarzelend door (i). Het
valt de vrouwelijke actieve bevolking veel moeilijker een carrière
op te bouwen. De verantwoordelijke posten blijven bijna uitslui¬
tend in de handen van mannen, waardoor zij zich voortdurend in
een ondergeschikte positie teruggedrongen zien. Daarenboven
blijft van de in theorie aanvaarde maatregel „gelijk loon voor
gelijk werk” en in nog sterkere mate „gelijk loon voor gelijk¬
waardig werk” in de praktijk weinig over. De wegwerking van die
discriminatie ten opzichte van de man alleen volstaat echter niet.
Wil de vrouw een eerlijke kans krijgen al dan niet een arbeidstaak
op te nemen dan dienen een reeks voorzieningen en diensten ter
beschikking van het gezin te worden gesteld, ten einde die keuze
te verwezenlijken. Het streven naar gelijke kansen en het recht
om al dan niet te arbeiden staan echter in schril contrast met de
verplichting van de man om te arbeiden. Een soepeler verdeling
van de verantwoordelijkheid die leidt tot een gedeelde gezinsver-
antwoordelijkheid sluit hierbij nauw aan.

De toename van de vrouwelijke arbeidskrachten samen met de
sterkere deelname van de man aan de huishoudelijke arbeid heeft
als gevolg dat in stijgende mate de dubbele rol met het hieruit
vloeiend rolconflict veralgemeend wordt voor beide echtgenoten.
Wil men de vrouw op gelijke voet van de man plaatsen en toch
de spanning doen afnemen dan kan alleen een gelijktijdige arbeids¬
duurvermindering een oplossing bieden, waardoor er meer plaats
komt om het niet louter economisch geëvolueerd werk te ver¬
vullen. Het streven naar grotere gelijkheid tussen man en vrouw
vereist een gelijktijdige verandering van hun traditioneel rollen¬
patroon. Het is wat door Rossi (2) omschreven wordt als het
„hybridisch model” om tot gelijkheid tussen beide seksen te
komen. In Zweden worden ernstige pogingen ondernomen om
sociale maatregelen uit te vaardigen die de gelijkheid tussen man
en vrouw niet alleen in de buitenwereld doch ook in het gezin
mogelijk maken, zoals de arbeidsduurvermindering voor man

(1) Werkboek POM — Promotie Onderwijs Meisjes, Katholieke Arbeiders
Vrouwengilden, Brussel, 1972.

(2) A. Rossi : „Sex Equality. The beginnings of Ideology”, The humanist,
1969, nr. 5.
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en vrouw met jonge kinderen bij zoverre dat beiden hun gezins-
verantwoordelijkheid kunnen opnemen zonder dat zij hierdoor
worden benadeeld t.o.v. het sociaal verzekeringssysteem (i).
Zoals de zaken echter bij ons liggen betekent dit dat het echtpaar
zich minder competitief op de arbeidsmarkt laat opstellen met alle
gevolgen vandien. Daarenboven mag men er zich op termijn aan
verwachten, dat gezien de huidige sociale zekerheidsregeling, de
nadelige gevolgen zich zullen cumuleren. Als alternatief blijft de
mogelijkheid open dat de huishoudelijke taken als economische
taken door derden worden overgenomen, zoals ook de opvoeding
en de verzorging van de kinderen. Dit laatste niet alleen tijdens de
dagtaak maar ook daarna; gebeurlijk kan dit geschieden op collec¬
tieve basis.

Een zich wijzigende man-vrouw-verhouding impliceert
m.a.w. een nieuw gezinstype waarbij de taakverdeling binnen het
gezin anders dan op de traditionele manier geschiedt. Het streven
naar gedeelde verantwoordelijkheid maakt de „klassieke” gezins-
band enigszins labieler omdat, zoals boven reeds vermeld, de
eenheid niet langer in stand wordt gehouden door een kunst¬
matige hiërarchie gebaseerd op economische macht.

V. BESLUITEN

De gegevens van de volkstelling van 1970 bevestigen de
trend van het toenemend aantal vrouwelijke arbeidskrachten
waarbij het aandeel van de gehuwde vrouw op het totaal aantal
tewerkgestelde vrouwen verder vergroot.

De uitoefening van een arbeidstaak krijgt een steeds belang-
rijker betekenis als één van de mogelijke middelen die de vrouw
kan aanwenden om tot een gelijkwaardige maatschappelijke
positie met de man te komen. Tegelijkertijd betekent het een be¬
langrijke stap in het doorbreken van het traditioneel gezinstype,
waarvan de eenheid grotendeels gebaseerd is op de hiërarchische
autoriteit en ondersteund wordt door een functionele, economische
afhankelijkheid.

(1) O. Palme : „The emancipation of man”, Journal of social issues,
1972, nr. 2; L. Holmstrom : The two-career family, Cambridge, 1972.
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Hierbij stelt zich de vraag in hoeverre de vrouw doelbewust
deze stap naar grotere onafhankelijkheid en principiële gelijkheid
met de man stelt.

De arbeidsuitoefening van de vrouw wordt door een reeks
factoren beïnvloed waarbij er enerzijds zijn die het werk bemoei¬
lijken en anderzijds die zulks vergemakkelijken. Als voornaamste
komen de aanwezigheid van de kinderen en het behaald onder¬
wijsniveau naar voren. Uit het empirisch materiaal blijkt dat een
niet onbelangrijk deel van de vrouwelijke actieve bevolking zich
gedwongen voelt te werken eensdeels om in een minimum gezins¬
inkomen te voorzien anderdeels om het levenspeil van het gezin
te verhogen. Meer dan 60 % verklaarde het werk te zullen neer¬
leggen indien het inkomen van de echtgenoot gelijk werd aan de
som van haar en zijn inkomen. Het steeds beter wordend onder-
wijspeil van de vrouw samen met de concrete wegwerking van
een reeks bestaande discriminaties ten opzichte van de arbeid
laten vermoeden dat een stijgend aantal vrouwen blijvend een
arbeidscarrière zal uitoefenen. Voor het gezin betekent dit dat
een grotere vraag naar collectieve uitrustingen en diensten mag
verwacht worden.

Het mogelijk emanciperend karakter van de arbeid — in
zoverre die plaats biedt voor een volwaardige menselijke ont¬
plooiing — zal echter slechts waardevol zijn in zoverre beide
partners tot een gelijktijdige arbeidsvermindering komen. Zo niet
zal de inschakeling van de vrouw in het arbeidsleven haar be¬
vrijdend karakter voorbij schieten. De gezamenlijke uitoefening
van verschillende gezinstaken gecombineerd met een volwaardige
arbeidscarrière van man en vrouw kan alleen tot een rollen-
accumulatieconflict leiden.
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