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Summary — The situation of minorities and the idea of emancipation — The
notion of emancipation is one of the leading ideas of our time, in everyday
politics and ethics as well as in various branches of science such as philosophy,
sociology and psychology. Its influence extends to very different groups called
or calling themselves minorities. In this paper an attempt is made to define the
concept of minority, to describe the situation of such groups, and to survey
the explanations which have been proposed for this situation, in order to
understand the strategics of emancipation.

A sociological minority is defined as a group within a given social struc¬
ture, which is subject to discrimination and/or prejudice from a more powerful
group on the ground of real or presumed differences which are used as criterion
of grouping (much importance is given to such aspects of the problem as
grouping, labeling, relative power). The consequences of the minority situa¬
tion for the individual and for the group are strongly ambivalent feelings
(self-contempt and pride, group-binding and group-breaking forces).

Although he fully recognizes the advantages of a multicausal theory, the
author has stressed sociological factors (power, competition, economical
threat, manipulation) more than psychological ones (insecurity, authoritaria¬
nism, frustration). He prefers to use a conflict model for the description of
that society where minority problems arise and exist. It is suggested that
prejudice could develop in order to justify existing discriminations.

Emancipation is defined as the liberation from the dependence on the
forces of nature and from man-made restraints. All efforts to that end may be
considered as attempts to induce social change, although minorities may
react in different ways (acceptance, avoidance, aggression). Emancipation
strategics show several tendencies. In this paper they are grouped by means
of two series of contrasts : assimilation against the desire to maintain one’s
identity, and reform-ideas against revolutionary perspectives in protest move¬
ments. It is suggested that these contrasts need not be absolute, but can be
seen as different stages of the emancipation process.
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i. INLEIDING

Wie met belangstelling de actualiteit op de voet volgt, wordt
voortdurend geconfronteerd met de emancipatiegedachte, waar¬
van met recht kan gesteld worden dat ze — zeker sedert renais¬
sance en Aufklarung over Karl Marx heen tot bij filosofen als
Adorno en Marcuse en sociologen als Milikowski en
Wertheim (i) — gezien kan worden als een van de stuwende
ideeën van onze tijd. Als dan nagegaan wordt welke maatschappe¬
lijke groeperingen zich door deze gedachte laten leiden, dan valt
het op dat ze zich alle in een of andere zin als minderheid opstellen,
waarbij zelfs de vraag kan oprijzen of dit begrip minderheid
inderdaad op een zo ruim aantal groeperingen kan toegepast
worden, ofwel of bepaalde groeperingen zich deze naam toe-
eigenen ten einde hun eisen kracht bij te zetten. Dagbladen, pam¬
fletten, acties zorgen ruimschoots voor concreet materiaal in ver¬
band met de politieke actualiteit (katholieken in Ierland, Basken
in Spanje, zwarten in de Verenigde Staten), met ethische en
wereldbeschouwelijke problemen (gewetensbezwaarden, vrijzin¬

nigen in Vlaanderen), met de belangstelling die vanuit verschil¬
lende hoeken groeit voor marginale groepen (gastarbeiders), met
de nieuwe impulsen die de bewegingen voor emancipatie van de
vrouw de laatste jaren gekregen hebben, met het protest over
discriminatie van seksuele minderheden (2).

(1) De emancipatiegedachte is inderdaad hoofdthema in b.v. H. Ph.
Milikowski : Eof der onaangepastheid. Een studie in sociale aanpassing, niet-aan-
passing, onaangepastheid, Meppel, 1970 en W. F. Wertheim : Evolutie en revolutie.
De golfslag der emancipatie, Amsterdam, 1971.

(2) De meeste werken houden zich trouwens bezig met een bepaald type
van minderheid, zo b.v. : L. Apostel & M. Bots : Pluralisme en verdraagzaam¬
heid, Antwerpen, 1966 (wereldbeschouwelijk); H. S. Becker : Outsiders.
Studies in the sociology of deviance, New York, 1963 (devianten); S. Patterson :
Dark strangers. A study of West-Indians in Eondon, Harmondsworth, 1965
(immigranten); A. M. & C. Rose (ed.) : Minority problems. A textbook of
readings in intergroup relations, New York, 1965 (etnisch en raciaal); G. E.
Simpson & M. Yinger : Eacial and cultural minorities. An analysis of prejudice
and discrimination, New York, 1965 (raciaal en cultured); J. M. G. Thurlings :
De wankele zuil. Nederlandse katholieken tussen assimilatie en pluralisme, Nijmegen,
1971 (wereldbeschouwelijk); P. H. Van der Planck : Eaalassimilatie van
Europese taalminderheden. Een inventariserende en hypothesevormende studie naar
assimilatieverschijnselen onder Europese taalgroepen, doctoraal proefschrift. Utrecht,
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Aan de hand van de enkele aangehaalde voorbeelden kan
trouwens reeds uitgemaakt worden dat belangrijke verschuivin¬
gen in de minderheidsproblematiek kunnen gesignaleerd worden,
indien rekening gehouden wordt met de factoren plaats en tijd :
de situatie van zwarten in Zuid-Afrika, in de Verenigde Staten
(en zelfs in de verschillende staten ervan), op Cuba, in Europese
landen kan zeker niet onder één noemer gebracht worden; de
minorisatie van katholieken geldt alleen in Noord-Ierland, maar
zeker niet voor het totale eiland; het immigratieverschijnsel ver¬
toont een evolutie die de situatie voor de opeenvolgende genera¬
ties een zeer verschillend aanschijn geeft; de emancipatiebeweging
van de katholieken in Nederland kan als geëindigd beschouwd
worden, die van de joden vertoont golfslagen waarbij eveneens
markante verschillen van land tot land kunnen aangetoond worden
(tot en met het geval Israël, waar de vroegere minderheid de domi¬
nante groepering is geworden tegenover andere minderheden).

Het onderzoek naar de kenmerken en gevolgen van de minder-
heidssituatie heeft ook nog een theoretischer achtergrond dande op-
gesomde concrete gevallen, namelijk de vraag naar de normen die in
een maatschappij geldig zijn c.q. als geldig voorgesteld worden.On-
vermijdelijkzullenimmersenkelevragengesteldworden:wiebepaalt
de normen ? waarop zijnze gesteund ?wat gebeurter bijafwijkinger¬
van ? bestaan er alternatieven, en vooral : welk is hun bestaansrecht ?

Het zal wel onmiddellijk duidelijk zijn dat zich bij dit onder¬
zoek van zowel concrete situaties als van de meer filosofische
problematiek een interdisciplinair onderzoek als het ware op¬
dringt en dat op zijn minst gegevens uit de sociologie, uit de
psychologie, uit de sociale psychologie en uit de antropologie
zouden moeten gebruikt worden om een enigszins afgerond beeld
op te hangen (i). De bedoeling van volgende beschouwingen is

1971 (taal); R. P. Williams : Strangers next door. Ethnic relations in American
communities, Englewood Cliffs, 1964 (etnisch en raciaal).

Een enkele poging tot veralgemening van de problematiek, zij het toch
nog met bijzondere nadruk op etnische en raciale minderheden, brengt
H. M. Blalock : Toward a theory of minority-group relations, New York, 1967.

(1) Theoretische achtergrond van antropologische en vooral van sociolo¬
gische aard verschaftenvooral J. Kruithof : De seingever. Een inleiding tot de studie
van de mens als betekenend, waarderend en agerend wetten, Antwerpen, 1968; J. Rex:
Key problems of sociological theory, London, 1961; J. A. A. Van Doorn &
C. J. Lammers : Moderne sociologie. Systematiek en analyse, Utrecht, 1969.
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bescheidener : vermits elk empirisch onderzoek nood heeft aan
een theoretisch referentiekader, zal nagegaan worden of er een
aantal algemene uitspraken kunnen gedaan worden over de min-
derheidssituatie en dit vooral met het oog op emancipatiestrate-
gieën. Al gaat de specifieke belangstelling dus vooral naar ten¬
densen in de emancipatiegedachte, toch is het nodig met het oog
hierop eerst het begrip minderheid en de situatie van als minder¬
heid voorgestelde groeperingen duidelijker te omschrijven, alsook
te onderzoeken welke verklaringen gegeven worden voor deze
situatie, vermits elke strategie op zijn minst rekening zal moeten
houden met de mogelijke oorzaken en in het gunstigste geval zal
streven naar de opheffing van die oorzaken.

2. DE SITUATIE VAN MINDERHEDEN

In de gestelde optiek zou het geen zin hebben in te gaan op
een academische discussie over het begrip minderheid. Toch dient
een omschrijving voorgesteld te worden die zowel met het heer¬
sende woordgebruik als met de conventies binnen een weten¬
schappelijk taalgebruik rekening houdt. Mijn voorkeur gaat wel
naar een nogal ruime definitie, zodat van elkaar verschillende
groeperingen er kunnen in ondergebracht worden (i).

Steeds weer wordt de vraag gesteld of het kwantitatief aspect
(minder dan vijftig procent uit een beschouwde bevolkingsgroep)
bij de bepaling dient betrokken te worden of niet. Uitsluitend dit
kwantitatief criterium hanteren, lijkt nogal onzinnig vermits het
slechts kan leiden tot het vaststellen van de frequentie van bepaal¬
de karakteristieken die voor de afgrenzing van een groep gebruikt
worden (bijvoorbeeld meer dan 1,90 m, rosse haren, zwarte huid)
— en in die zin kan men tot een oneindig aantal minderheids¬
groepen komen —, maar de aandacht niet vestigt op de functio¬
nele, sociale betekenis van het verschijnsel. Bij een sociologische

(1) Voorbeelden van definitie die met elkaar kunnen vergeleken worden
en die alle enkele elementen inhouden waarmee rekening dient gehouden,
vindt men b.v. bij L. Apostel & M. Bots, op. cit., blz. 76; H. M. Blalock,
op. cit., blz. 145; A. M. & C. Rose (ed.), op. cit., blz. 4; G. E. Simpson &
M. Yinger, op. cit., blz. 18; J. A. A. Van Doorn & C. J. Lammers, op. cit.,
blz. 147.
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definitie zal het kwantitatief aspect bijgevolg helemaal weggelaten
of alleen als aanvullend criterium gebruikt worden (i).

Het minderheidsbegrip wordt beter in termen van machts¬
verschillen (2) gezien, zoals die zich onder meer uiten langs de ver¬
schijnselen vooroordeel en discriminatie. Zodra een groepering
als minderheid kan beschouwd worden, is zij ergens het voorwerp
van discriminatie (differentiële — meestal ongunstige — behande¬
ling van individuen of van de ganse groepering uitsluitend op
basis van het beschouwd worden als behorend tot een bepaalde
groepering) en/of van vooroordeel (hoofdzakelijk negatieve atti¬
tude tegenover groeperingen of individuen — onder meer op
basis van hun behoren tot een groepering —, die gesteund is op
voorbarig oordeel en wetenschappelijk niet te verantwoorden
veralgemening) (3). Het zal wel niet nodig zijn in deze nogal
algemeen bedoelde beschouwingen voorbeelden van discrimina¬
ties en vooroordelen aan te halen. Wie rondom zich kijkt kan ze
niet uit de weg gaan en het is zelfs van belang te beseffen dat geen
enkele sociale realiteit — en dus ook geen enkel individu — er
volledig vrij van is.

Discriminatie en vooroordeel gaan uit van een bepaalde
groepering (of de leden ervan) naar een andere. Met andere woor¬
den de minderheidssituatie bestaat slechts omdat er ook een
meerderheid bestaat waar genoemde verschijnselen hun oorsprong

(1) H. M. Blalock, op. cit., blz. 218-221, heeft wel gepoogd o.m. in zijn
proposities 78-97 de relevantie van minderheidspercentages vast te stellen,
wat echter tot zeer weinig resultaat leidt.

(2) N. Elias beschouwt het machtsbegrip als een centraal en vaak niet
voldoende beklemtoond begrip in de sociologie in zijn Wat is sociologie ?,
Utrecht, 1971. Zie hierover ook J. Kruithof, op. cit., vooral blz. 404 e.v.,
452, 499 e.v..

(3) Over de kernbegrippen vooroordeel en discriminatie, zoals ook over
hun mogelijke oorzaken en onderlinge verbanden, bestaat een literatuur die
niet meer te overzien is. Het vooroordeel wordt hier in de zin van G. Allport:

The nature of prejudice, Cambridge, 1954 gezien als een attitudinaal syndroom
(met perceptief-cognitieve en cathectisch-volitieve elementen), terwijl discri¬
minatie gebruikt wordt voor het gedrag dat hieraan beantwoordt. Over het
attitudebegrip in het algemeen (en vaak het vooroordeel in het bijzonder)
vindt men heel wat (o.a. bibliografisch) materiaal bij M. Jahoda & N. Warren
(ed.) : Attitudes. Selected readings, Harmondsworth, 1970.
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vinden (i). Heel wat kenmerken van minderheden die op het
eerste gezicht contradictorisch lijken — bijvoorbeeld het voort¬
durend samengaan van een zekere trots en van sporen van zelfhaat
en vernedering —, worden veel duidelijker indien men stelt dat
minderheden steeds naar twee groeperingen refereren : de eigen
groepering (en daarin volgen ze het patroon van alle sociale
entiteiten), maar evenzeer de meerderheid die fungeert als domi¬
nante referentiegroep (waarvan dus een aantal attitudes, over¬
tuigingen en waarden overgenomen worden).

De beste aanpak om minderheidsverschijnselen te bestuderen
ligt dus eigenlijk op het vlak van de studie van intergroepen-
relaties. Als men de bestaande literatuur doorneemt, valt het op
dat al te vaak de minderheid op zichzelf beschreven wordt en dat
er minder materiaal bestaat over de dominante meerderheid.
Alleen bepaalde psychologische theorieën, waarover nog sprake
zal zijn, hebben de aandacht verplaatst van de slachtoffers van
discriminatie en vooroordeel naar de discriminerende en bevoor¬
oordeelde individuen en groeperingen. Toch zou het nog meer de
voorkeur verdienen de twee samen in hun dynamische en steeds
wisselende verbanden te bekijken, alsook het totale maatschappe¬
lijk systeem waarin zich genoemde verschijnselen voordoen en
waarin de machtsverschillen meerderheid - minderheid vaak
structureel en zelfs institutioneel ingebouwd zijn (zie onder meer
alle studies over vormen van juridische, economische, politieke,
sociale discriminatie) (2).

Aansluitend bij deze beschouwingen zou ik als definitief van
minderheid willen voorstellen : een groepering binnen een welbepaalde
sociale structuur die onderworpen is aan discriminatie en/of vooroordeel

(1) Het belang van de studie van de meerderheid wordt in de literatuur
al te weinig beklemtoond. Een uitzondering brengt — in verband met de-
vianten — b.v. H. S. Becker, op. cit., die stelt dat onderzoek van de „rule-
enforcers” zich evenzeer opdringt als dit van de „rule-breakers”.

(2) A. M. & C. Rose, op. cit., blz. 143-146, geven een aantal typische
gevallen van de verschillende categorieën van discriminatie; juridisch materiaal
is o.m. te vinden bij V. Countryman : Discrimination and the law, Chicago,
1965; verder uiteraard in alle onderzoekingen over specifieke groepen, b.v.
H. M. Hacker : Women as a minority group, in B. & Th. Roszak : Masculine/
feminine. Readings in sexual mythology and the liberation of women, New York, 1969;
P. De Comarmond & C. Duchet (ed.) : Racisme et société, Paris, 1969; S.
Patterson, op.cit.; S. De Batselier & H. L. Ross : Res minorités homosexuelles,
Gembloux, 1973; J. P. Clebert : The gypsies, Harmondsworth, 1970.
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vanwege een machtiger groepering op basis van werkelijke op vermeende
verschillen die als criterium van groepering gebruikt worden (i).

Het zal wel opvallen dat veel aandacht gegeven wordt aan
het groeperingsaspect, waarbij voorlopig in het midden gelaten
wordt of deze groepering dient gezien als sociale categorie, als
collectiviteit of als groep (de verschillende mogelijkheden zijn
aanwezig vermits diverse minderheden tot de een of andere vorm
van zulke sociale groeperingen kunnen gerekend worden, onder
meer naargelang van hun voorgeschiedenis en het moment dat zij
in het minorisatieproces bereikt hebben) (2). Vermits een groepe¬
ring op een of andere wijze van de omgeving afgegrensd wordt,
zullen steeds criteria aangewend worden voor deze afgrenzing
(deze criteria worden hoofdzakelijk naar voren geschoven door
de machthebbende meerderheid). Verschillende criteria kunnen
trouwens cumulatief voorkomen (bijvoorbeeld ras en godsdienst);
ze kunnen gedeeltelijk overlappen en zijn trouwens niet zonder
invloed op elkaar (een groep die op biologische criteria afgezon¬
derd wordt, kan ten gevolge van de gemeenschappelijke ervarin¬
gen een eigen cultuur ontwikkelen die na verloop van tijd het
nieuwe en soms het belangrijkste criterium van groepering wordt).
Hoewel elke indeling van criteria nogal willekeurig is, kan wel
gesteld worden dat ze kunnen gezocht worden op het biologische
vlak (bijvoorbeeld bij racisme), op het psychologische (bijvoor¬
beeld bij deviant gedrag) of op het socio-culturele (bijvoorbeeld
taal, etniciteit, godsdienst, ideologie).

Als startpunt van de afgrenzing van een sociale groepering
van haar omgeving staat een naamgevingsproces, waarbij een zekere

(1) Een bezwaar tegen deze definitie is wel haar nogal statisch karakter,
waar zeker vruchtbaar werk zou kunnen geleverd worden door het minorisa¬
tieproces in verschillende fasen te beschrijven.

(2) Hier wordt de terminologie van J. Kruithof, op. cit., blz. 444 e.v.
gevolgd. Een sociale groepering is volgens deze terminologie een verzameling
van personen, die op een of andere wijze is af te grenzen van de omgeving.
Als verschillende soorten sociale groeperingen noemt hij de sociale categorie
(een verzameling van personen die een of andere eigenschap gemeen hebben),
de collectiviteit (een verzameling van personen tussen wie indirecte betrek¬
kingen en verhoudingen bestaan op grond van gemeenschappelijke waarden,
doeleinden, normen en regels inzake rolverdeling), de groep (een verzameling
van personen tussen wie directe (en indirecte) betrekkingen en verhoudingen
bestaan met gemeenschappelijke waarden, doeleinden, normen en regels inzake
rolverdeling).
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mate van abstrahering en generalisering onvermijdelijk is, dat
echter reeds de mogelijkheid inhoudt om tot stereotypie en voor¬
oordeel uit te groeien. Vooral met het oog op deviant gedrag
werd vaak op de beslissende rol van dit „labeling” (Becker) ge¬
wezen wegens zijn betekenis als sociale typering (i). Maar het
speelt ook zijn rol tegenover andere groeperingen, zo passen bij¬
voorbeeld Manning en Truzzi het toe op de jeugd : „Youth is a
language category, applied to one segment of society by another
segment with identifiable results, including the creation of social
roles, attributes and meanings for those to whom it is applied”.
„Since the adults in a society possess the power to create and apply
labels, ’youth’ comes into being when it is defined by the older
generation” (2). Daarna vermelden ze nog een aantal condities die
aanwezig moeten zijn opdat een etiket zou kunnen aanvaard
worden : een voldoende aantal, gemeenschappelijke ervaringen
en interactie of contact, een concentratie op bepaalde plaatsen,
een uniformer wordende respons van de maatschappij op een
aldus gedifferentieerde sociale groepering. Op de concentratie na

— waarvan het belang mij niet essentieel schijnt — zijn deze
voorwaarden voor minderheden steeds aanwezig. De naamgeving
(en het zal wel geen toeval zijn dat het dikwijls om naamgeving
met pejoratieve bijklank of om scheldwoorden gaat) wijst erop,
dat de — machtiger — naamgevers de leden van de groepering
inderdaad als lid ervan beschouwen, wat meebrengt dat ze dus in
zekere mate gelijk behandeld worden, dat ze op een bepaald
terrein gemeenschappelijke belangen krijgen en zich hiervan be¬
wust kunnen worden (3).

Het zal wel duidelijk zijn na deze nogal algemene beschouwin¬
gen dat bij het vaststellen van een minderheidssituatie nog allerlei
variabelen (bijvoorbeeld de zichtbaarheid, de omvang, het aantal

(1) H. S. Becker, op. cit. Zie ook J. De Back : Paal en afwijkend gedrag.
Een analytische beschouwing, Meppel, 1973 en E. Rubington & M. S. Weinberg

(ed.) : Deviance. The interactionist perspective. Text and readings in the sociolog) of
deviance, New York, 1968.

(2) P. K. Manning & M. Truzzi (ed.) : Youth and sociology, Englewood
Cliffs, 1972, biz. 2-3.

(3) Hier kan verwezen worden naar de kritiek die de laatste jaren met
klem uitgebracht is tegen naamgevingsprocessen i.v.m. afwijkend gedrag
(zie noot 1), in de criminologie (zie o.m. H. Bianchi : Stigmatisering, Deven¬
ter, 1971) en in de psychiatrie (door de „antipsychiatrische” stroming).

396



minderheden binnen de beschouwde maatschappij) meespelen, en
dat trouwens die variabelen kunnen gebruikt worden om minder¬
heden in verschillende soorten en types te gaan onderverdelen.
Toch is de studie hiervan nog te weinig gevorderd om tot slui¬
tende conclusies te kunnen komen.

Dit gebrek aan precieze gegevens wat betreft het gewicht en
de rol van bepaalde variabelen valt vooral op wanneer de aandacht
gaat naar de gevolgen van de minderheidssituatie. Hierbij wordt zowel
gedacht aan gevolgen die het individu als lid van een minderheid
treffen als aan degene die de groepering zelf aangaan en aan het
gehele maatschappelijk systeem waarin meerderheid en minder¬
heid voorkomen. Wat hierboven gezegd werd over de dominante
referentiegroep en over het belang van het naamgevingsproces,
alsook over de betekenis door de psychologie gehecht aan de
interactie met anderen voor het ontstaan van een beeld van zich¬
zelf, dit alles wijst erop dat de perceptie en behandeling vanwege
de meerderheid richtinggevend zal zijn voor de attitude die
minderheidsleden tegenover zichzelf gaan ontwikkelen. Het zal
wel geen toeval zijn dat veel case-studies en autobiografieën met
nadruk wijzen op het moment waarop het individu zich als
„anders” (= anders dan de dominante groep) gaat ervaren, bij¬
voorbeeld als zwarte, als homofiel, als jood.

Vermits echter naast de referentie naar de dominante groep
er identificatie met de eigen groep bestaat (die in de ontwikke¬
lingspsychologie steeds als doorslaggevend beschouwd wordt bij
de genese van de persoonlijkheid) en vermits de in deze beide
groepen vigerende waarden vaak contradictorisch zijn, ontstaat
bij mindersheidsleden een door vele auteurs opgemerkte ambi¬
valentie in de persoonlijkheid. Enerzijds vallen uitgesproken nega¬
tieve gevoelens tegenover zichzelf op, die gemakkelijk neurotise-
rend kunnen werken en soms de vorm aannemen van een werke¬
lijke zelfhaat (vooral in de literatuur over joden wordt deze trek
steeds weer gesignaleerd, maar hij kan zeker ook bij andere min¬
derheden vastgesteld worden). Daartegenover staan de gevoelens
van fierheid en zich afzetten tegen het negatief oordeel van de
meerderheid, dat zich soms voordoet als „challenge-respons”
(een sterke inzet om te presteren „ondanks de handicap”).

Dezelfde dubbele tendens in de gevolgen valt eveneens op in
de beschrijving van de minderheid als groepering. Langs de ene
zijde ontstaat een sterker groepsbewustzijn ten gevolge van gelijk-
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aardige ervaringen, reacties en belangen; terecht hebben heel wat
auteurs kunnen opmerken dat vooroordeel en discriminatie zelf
groepsvormend werken en als zodanig een rol spelen in de be¬
stendiging van minderheidsgroepen en soms in het tot stand
komen van voor emancipatiebewegingen belangrijke solidariteits¬
gevoelens. In tegenstelling hiertegen werken een aantal andere
factoren in de richting van sociale desorganisatie en anomie, wat
kan verklaard worden vanuit de frustrerende ervaringen die toege¬
schreven worden aan het lidmaatschap van de minderheidsgroe¬
pering (waaruit de leden dus zouden willen ontsnappen, wat
echter niet van hun eigen wil afhangt) en vanuit de referentie naar
de waarden van de meerderheid (i). De conflictsituatie meerder-
heid-minderheid leidt gemakkelijk naar een tendens tot segregatie,
ook bij de minderheid zelf, waar ze soms in ideologische termen
omgezet als separatistische eis verschijnt. Minderheidsleden gaan
zich in dit geval in eigen groep afzonderen (onder meer residen¬
tieel) ten einde eigen gedragspatronen onbelemmerd te kunnen
manifesteren en ten einde de frustrerende ervaringen tot een
minimum te beperken.

Dergelijke segregatietendens nu is een verschijnsel dat niet
alleen de minderheid of de meerderheid aangaat, maar een nieuw
uitzicht kan geven aan de maatschappij waarvan minderheid en
meerderheid deel uitmaken. Er kan hier verwezen worden naar
wat bijvoorbeeld Thurlings zegt over verzuiling, die hij defini¬
eert als een „zelfgekozen structureel isolement, waarbinnen zich
het leven van de leden grotendeels voltrekt en van waaruit via de
top der zuilorganisaties, voor zover nodig, contact gelegd wordt
met de buitenwereld d.i. met de andere bevolkingscomponenten
der plurale maatschappij” (2). De auteur heeft het hier duidelijk
over ideologische collectiviteiten, maar zijn beschrijving is zonder
veel moeite overdraagbaar op andere groeperingen.

(1) Deze ambivalentie bij individu en groepering (soms aangeduid aan
de hand van het begrip marginalisme) wordt o.m. in het licht gesteld door
K. Lewin : Die Dosung socialer Konflikte. Bad Nauheim, 1968.

(2) Op. cit., blz. 152.
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3. THEORIEËN AANGAANDE DE
MINDERHEIDSPROBLEMATIEK

Alhoewel het niet de bedoeling van dit artikel is aan theorie¬
vorming te doen of ook niet de bestaande theorieën over minder¬
heidsproblematiek aan elkaar te toetsen en vergelijkend en kritisch
te overschouwen, kan een vermelding van de voornaamste ver¬
klaringen aangaande vooroordeel en discriminatie niet uit de weg
gegaan worden, vermits elk voorstel tot strategie rekening moet
houden met wat als oorzaak beschouwd wordt. Ook indien een
multicausale theorie aantrekkelijkst schijnt om het complexe ver¬
band tussen vooroordeel, discriminatie en minorisatie te benade¬
ren, wordt steeds — naargelang van de visie van de auteur —
één soort verklaring meer naar voren geschoven (i). Hoofdzake¬
lijk kunnen de verklaringselementen ingedeeld worden als eerder
psychologisch of eerder sociologisch naargelang van de gehan¬
teerde begrippen en verklaringsmechanismen. Er dient trouwens
op gewezen, dat alle aangehaalde factoren ergens relevant zijn
voor het betrokken gebied en dat bepaalde hypothesen niet nood¬
zakelijk onverenigbaar zijn (wie bijvoorbeeld de houding tegen¬
over gekleurde gastarbeiders vooral als klasseprobleem benadert,
kan toch ook aanvaarden dat een algemeen negatieve houding
tegenover „de” vreemdeling, „de” kleurling versterkend of ver¬
gemakkelijkend kan werken om bepaalde attitudes te doen ont¬
staan) (2).

3.1. Psychologische factoren

Psychologisch en sociaal-psychologische theorieën houden
zich vooral bezig met de functies van vooroordeel en discrimina-

(1) Hiervoor wordt verwezen naar de uitgebreide literatuur terzake, o.rn.
T. W. Adorno, E. Frenkel-Brunswik, D. J. Levinson & R. N. Sanford:
The authoritarian personality, New York, 1950; G. Allport, op. cit.-, B. Bettel-
heim & M. Janowitz : Social change and prejudice, New York, 1964; H. M.
Blalock, op. cit.-, J. Dollard e.a. : Trustration and aggression, New Haven,
1961; G. E. Simpson & M. Yinger, op. cit.-, R. P. Williams, op. cit.

(2) Dit gebeurt b.v. in het geciteerde werk van S. Patterson over
kleurlingen in London (zie biz. 306), waar zij zowel gebruik maakt van de
opvattingen van Little over kleur-klasseverbanden als van die van Banton
over de archetypische vreemdeling in een maatschappij waar een lichte xeno¬
fobie gebruikelijk is.
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tie voor de individuele persoonlijkheid. De meeste psychologen
kwamen namelijk tot de mogelijkheid van een bevooroordeelde
of voor vooroordelen sterk vatbare persoonlijkheid door vast te
stellen, dat er duidelijke parallellismen aan te wijzen zijn bij be¬
vooroordeelde individuen en dat vooroordelen niet gesteund zijn
op ervaringen (vaak worden de experimenten van Hartley aan¬
gehaald waar ook fictieve groepen ingeschakeld werden die bleken
bij sterk bevooroordeelden ook vijandige gevoelens uit te lokken).
Wie sterk antisemitisch denkt blijkt vaak ook negatieve gevoelens
te koesteren tegenover kleurlingen en andere minderheidsgroepen,
vindt de vrouw minderwaardig, gelooft in macht en hardheid
(onder meer in opvoeding en politiek), enz. De bekendste onder¬
zoekingen in dit verband zijn die van Adorno, Frenkel-Bruns-
wik, Levinson en Sanford over de autoritaire persoonlijkheid
die zij beschrijven, meten aan de hand van de door hen geconstru¬
eerde attitudeschalen en verklaren vanuit factoren uit de vroege
kindsheid (een streng Uber-Ich, dat op anderen gericht wordt,
en een fundamentele onzekerheid, waarvoor compensatie gezocht
wordt in sterke groepsidentificatie en onvoorwaardelijke onder-
werping) (i).

Het is trouwens opvallend dat bij persoonlijkheidsbeschrij-
vingen in dit verband vaak nadrukkelijk op niet-rationele ele¬
menten gewezen wordt; allicht is het feit hier niet vreemd aan dat
vele auteurs die rondom deze thematiek werken, psychoanalytisch
georiënteerd of toch door dieptepsychologische inzichten beïn¬
vloed zijn. De verklaring van vooroordelen wordt dikwijls ge¬
zocht langs kindheidservaringen om. Veel voorkomende ver-
klaringsmechanismen zijn dan ook : psychische onzekerheid,
frustraties (die naar agressie leiden, onder meer tegenover zonde¬
bokken — functie die zeer vaak door minderheden vervuld wordt)
en conformisme (vooroordeel en discriminatie worden aangeleerd
door participatie in of observatie van bevooroordeelde attitudes

(i) Naast T. W. Adorno, op. cit., kan hier ook M. Jahoda vernoemd
worden met haar Relations raciales et santé mentale, in racisme devant la science,
Paris, i960, biz. 493-532. Ook in het werk van M. Rokeach : The open and
closed mind, New York, i960 kunnen elementen in deze richting aangewezen
worden : gesloten overtuigingssystemen worden immers o.m. gekenmerkt
door het absoluut karakter van gezagsbronnen, overheersing van informatie-
afwerende functies en moeilijke wijziging van overtuiging.
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en discriminatorische gedragspatronen, onder andere reeds in het
gezin) (i).

Als bezwaar tegen voornoemde theorieën kan ingebracht
worden dat hun vertrekpunt nogal psychologistisch is (bepaalde
gedragingen worden enkel verklaard vanuit een attitude nl. voor¬
oordeel, en vanuit de persoonlijkheid van de bevooroordeelde)
en dat ze meer het individu dan de sociaal-culturele context onder
ogen nemen. Door het vooroordeel te beschrijven als een per¬
soonlijkheidsstoornis wordt meestal verder onderzoek van de
maatschappij waarin het voorkomt en ongetwijfeld zijn functie
heeft, overbodig geacht en nagelaten.

3.2. Sociale factoren

Een aantal argumenten pleiten voor een behandeling van de
minderheidsproblematiek met sociologische begrippen : de defi¬
nitie zelf van het begrip minderheid, de nadruk op groepering en
intergroepenrelaties, het verband met de dominante groep en de
totale maatschappij. Ook wat hierboven als kritiek op eenzijdig
psychologische theorieën naar voren gebracht werd, wijst in de¬
zelfde richting, namelijk dat moet nagegaan worden welke func-
tie(s) vooroordeel en discriminatie vervullen in een bepaalde
maatschappij.

Begrippen als groepscohesie en status kunnen hier zeker ver¬
helderend werken (het behoren tot meerderheid of minderheid
werkt status-verlenend en het status-bewustzijn — met vaak als
correlaat de angst voor status-verlies — is verantwoordelijk voor
veel gedragingen vanuit beide groeperingen) (2). Een grote waar¬
schijnlijkheid kan ook toegekend worden aan de opvatting die de
behandeling van minderheden ziet als een vorm van manipulatie,
waarbij verschillende groeperingen in een maatschappij naast (en
vaak tegen) elkaar gehouden worden als rem tegen mogelijke
solidariteit die de bestaande machtsverhoudingen in het gedrang
zou kunnen brengen. Voor deze mogelijkheid pleit onder meer
de rol van economische factoren die in een aantal gevallen duide-

(1) Over frustratie en zondebok handelen vooral H. M. Blalock,op.cit.\
J. De Back, op. cit., blz. 142 e.v.; J. Dollard e.a., op. cit. Over conformisme
zie o.a. E. Raab & S. M. Lipset : Prejudice and society, in A. M. & C. Rose,
op. cit., blz. 361-371.

(2) Zie propositie 21 bij H. M. Blalock, op. cit., blz. 203.
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lijker dan in andere (bijvoorbeeld antisemitisme, middenstands-
minderheden, gastarbeiders) de minderheidsproblematiek vorm
geven (i). Zo hebben heel wat onderzoekers de druk van de factor
concurrentie vastgesteld : zelfs indien het bestaan van een minder¬
heid vaak vereist is voor de meerderheid — bijvoorbeeld met het
oog op uitbuiting —, wenst deze het toch niet als bedreiging te
ervaren. De problematiek neemt steeds scherpere vormen aan
wanneer concurrentiële bedreiging optreedt (en zeer dikwijls juist
op die gebieden waar de competitie voelbaar wordt bijvoorbeeld
werkgelegenheid, woonruimte). Dit is vooral het geval bij een
algemene onzekerheid in de economische toestand (veel concreet
materiaal toont bijvoorbeeld het verband aan tussen economische
crisismomenten en hoogtepunten van racisme) en bij snelle sociale
mobiliteit, vooral dan dalende mobiliteit (2). Zo stelden bijvoor¬
beeld Bettelheim en Janowitz zeer hoge etnische vijandigheids-
gevoelens tegenover zwarten en joden vast bij personen die nogal
vlug op de sociale ladder gedaald waren. We staan hier trouwens
voor een van de gevallen waar psychologische en sociologische
theorieën elkaar zeer sterk naderen, eventueel aanvullen (in dit
geval rondom het thema : onzekerheid).

Verder onderzoek zal zich zeker ook moeten bezighouden
met de verbanden tussen vooroordeel (eventueel attitude in het
algemeen) en discriminatie (gedrag in het algemeen). Theoretisch
zijn er een aantal mogelijkheden : er kan vooroordeel bestaan
zonder discriminatie (indien deze bijvoorbeeld wettelijk onmoge¬
lijk gemaakt wordt) en discriminatie zonder vooroordeel (iemand
discrimineert omdat hij rekening houdt met de vooroordelen van
anderen); meestal komt echter onderlinge beïnvloeding voor,
waarbij naargelang van de auteur de causaliteit van hetzij voor¬
oordeel, hetzij discriminatie primair gesteld wordt. Een visie die
tot nog toe weinig geponeerd is, bestaat er echter in dat het
vooroordeel als attitude zou kunnen ontstaan als rechtvaardi-

(1) Voor middenstand zie W. F. Wertheim : De middenstandsminderheid,
van buffer tot sondebok, in Geschiedenis in het onderwijs, 10de jg., 91-93, 1964,
blz. 599-608 (eveneens toepasselijk i.v.m. antisemitisme). Over gastarbeiders
bestaat reeds een omvangrijke literatuur, zie o.m. C. Heemskerk : „De (gast)-
arbeid”, Nesbic-Bulletin, Amsterdam, 6de jg., 10/11, 1971 (met uitgebreide
bibliografie).

(2) o.a. B. Bettelheim & M. Janowitz, op. cit.-, P. De Comarmond &
C. Duchet (ed.), op. cit.-, J. Dollard e.a., op. cit.
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ging van een reeds bestaand discriminatorisch gedrag. Tot nog
toe ontbreekt nog de nodige theoretische grondslag en het nodige
empirisch materiaal om deze stelling te kunnen onderschrijven.
Alleen op het terrein van het racisme zijn er wel historische ge¬
gevens die er voor pleiten : de racistische doctrine zou dan ont¬
staan zijn als justificatie — vaak na kritiek op discriminatorisch
gedrag, bijvoorbeeld slavernij —, met als bijkomend voordeel een
vermindering van eventuele schuldgevoelens indien dit gedrag
indruist tegen bepaalde ethische principes die in de gegeven
maatschappij als algemeen aanvaard beschouwd worden (i).

3.3. Bestendiging van vooroordeel en discriminatie

Eenvoudiger om te verklaren dan het ontstaan van vooroor¬
deel en discriminatie is de uitleg voor het voortbestaan ervan.
Er werd reeds gewezen op de rol die naamgeving en groepering
spelen : hoe duidelijker afgegrensd de groeperingen zijn, hoe
gemakkelijker het voor een meerderheid wordt bepaalde patronen
van attitude en gedrag tegenover de minderheid te manifesteren.
Groepsvorming heeft dus het dubbele effect van enerzijds kansen
te bieden tot ontstaan van solidariteitsgevoelens, maar anderzijds
de minderheid meer bloot te stellen aan vooroordeel en discrimi¬
natie en de minorisatie te bestendigen. Dit verklaart zowel de
reactie van bepaalde minderheidsleden met lage zichtbaarheid die
er soms in slagen niet gegroepeerd te worden, als de inspanningen
die de meerderheid steeds geleverd heeft om duidelijke indelings¬
criteria te scheppen (voorbeelden te over onder meer in verband
met rassenpolitiek of met deviant gedrag).

Indien trouwens aan vooroordeel en discriminatie een functie
toegekend wordt — en dit gebeurt zowel in psychologische als in
sociologische theorieën (bevrediging van behoeften, bestendiging
van macht, statuswi1st, economisch voordeel) —, dan volgt daar¬
uit dat ze zeker zullen blijven voortbestaan zolang ze die functio¬
naliteit behouden. In veel gevallen zullen ze zelfs langer in stand
blijven (ze gaan deel uitmaken van een cultuurpatroon), ook bij

(1) Enkele opstellen in het verzamelwerk Le racisme devant la science en in
P. Comarmond & C. Duchet (ed.), op. cit. brengen argumenten in deze
richting aan; ook de studies van E. Genovese over slavernij en Amerikaanse
geschiedenis : In red and black. Marxian explorations in Afro-American history,
New York, 1971.
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degenen die er geen belang bij hebben (men denke hierbij aan de
mogelijkheid van manipulatie en aan de weerstand om eenmaal
opgebouwde en aangeleerde stereotypen te wijzigen).

Komt daar nog bij dat minderheidsleden in een positie ge¬
plaatst worden waar stereotypen gemakkelijk ontstaan of behou¬
den blijven en dan versterkend gaan werken op vooroordeel en
discriminatie. Nergens kunnen zoveel duidelijke voorbeelden
aangehaald worden van de „self-fulfilling prophecy” als verkeerde
definitie of verkeerd verwachtingspatroon omtrent een sociale
situatie, waardoor juist deze verwachtingen waargemaakt of zelfs
versterkt worden omdat er in geleefd en ernaar gehandeld wordt
(zie bijvoorbeeld onderzoekingen betreffende beeld en gedrag van
„de” vrouw, „de” homofiel, „de” zwarte, „de” jood, die uit¬
eindelijk gaan beantwoorden aan het beeld dat vooraf van hen
opgebouwd wordt, wat dan steeds een „zie-je-wel”-reactie uit¬
lokt) (i).

Bij verdere theorievorming zou moeten aangesloten worden
bij sociologische modellen, waarbij uit het voorgaande blijkt dat
een conflict-theorie beter geschikt is om de minderheidssituaties
te beschrijven en te verklaren dan een consensus-model : de
tegenstrijdige belangen en bedoelingen van de betrokken partijen,
het bestaan van een tegenwaarden-systeem bij minderheden, het
vaststelbare verband tussen conflict naar buiten en moeilijkheden
binnen de groep, dat alles wijst naar de noodzaak van een situering
in het ruimer perspectief van dergelijke conflict-theorie, die
eveneens inspirerend kan werken voor de actie die nog ter sprake
komt (2).

(1) Een theoretische uiteenzetting van het verschijnsel selffulfilling
prophecy vindt men vooral bij R. K. Merton : Social theory and social structure.
New York, 1968, in hoofdstuk XIII, waar hij aansluit bij wat het theorema van
W. I. Thomas genoemd wordt : „If men define situations as real, they are
real in their consequences”.

(2) Beschouwingen over conflicttheorie (eventueel conflictmodel tegen¬
over consensusmodel) zijn o.m. te vinden bij L. Coser : The functions of social
conflict, London, 1956; S. J. Groenman & H. De Jager (ed.) : Staalkaart der
Nederlandse sociologie, Assen, 1970; J. Rex, op. cit.-, W. F. Wertheim, op. cit.

404



4. TENDENSEN IN DE EMANCIPATIEBEWEGINGEN

De pogingen om wijziging te brengen in de situatie van
minderheden kunnen samengevat worden onder de term „emanci¬
patie”. Voor de begripsomschrijving ervan zou ik willen ver¬
wijzen naar Wertheim, in wiens Evolutie en revolutie het een over¬
heersende plaats inneemt. Hij kenmerkt het door twee aspecten
van bevrijding (die zouden kunnen vergeleken worden met de
marxistische idee over opheffing van aliënatie): i) een fysiek aspect:
bevrijding van de mens van zijn afhankelijkheid van de natuur¬
krachten, zij het niet zonder met deze krachten rekening te houden
(in dit verband dient opgemerkt dat bijvoorbeeld met het oog op
emancipatie van de vrouw ook de nadruk gelegd wordt op het
belang van bevrijding uit haar biologische determinatie door
middel van bijvoorbeeld contraceptiva en abortus); 2) een sociaal
aspect : bevrijding uit een door mensen gegrondveste onvrijheid,
die onder meer in de hand gewerkt wordt door de beperking van
kennis en onderwijs tot enkelen (wat dan weer zijn neerslag heeft
op de mate van vrijheid tegenover de fysieke krachten) (1).

De acties die naar emancipatie van minderheidsgroeperingen
tenderen, kunnen dus gezien worden als vorm van sociale verande¬
ring, waarbij nog een onderscheid zou kunnen gemaakt worden
tussen strategieën met betrekking tot acties op lange afstand om
deze laatste doeleinden te bereiken en tactieken op korte afstand
die binnen dergelijke strategieën kunnen gebruikt worden (zodat
dus de uiteindelijke doeleinden ook hiervoor medebepalend blij¬
ven).

Onvermijdelijk zullen zoals gezegd de theorieën die in 3. naar
voren gebracht werden als verklaring van vooroordeel, discrimi¬
natie en minorisatie, aanwijzingen verschaffen voor de technieken
tot sociale verandering. Wie pleit voor een multicausale verklaring,
meent dus ook dat op verschillende vlakken dient gewerkt te
worden bij de concrete aanpak van de problematiek (welke
hiërarchie van doeleinden en middelen dan opgesteld wordt, zal
weer eens afhangen van de theoretische achtergrond en van de
specifieke situatie van de minderheid waarover het gaat). Sociale
maatregelen tegen discriminatie bijvoorbeeld — er wordt hier in
verband met kleurlingen b.v. gedacht aan de „interhousing

(1) Op. cit., blz. 53-56.
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projects” (i) — missen hun effect indien ze niet gepaard kunnen
gaan met psychologische attitudewijzigingen. Nu zullen zeker de
sociale maatregelen hun invloed niet missen op deze attitude¬
wijziging, maar het verband is niet altijd zo eenvoudig en recht¬
lijnig als soms van achter een administratief of wetenschappelijk
bureaumeubel gedacht wordt.

De pogingen tot attitudewijziging richten zich hoofdzakelijk
naar de bevooroordeelde personen toe (zodat de kritiek parallel
loopt met degene die uitgebracht werd tegenover de vooral psy¬
chologische theorieën). Onderzoek en theorievorming in verband
met „attitude change” zijn echter zo uitgebreid dat dit begrip hier
enkel even kan vermeld worden (2). Belangrijk is wel de vast¬
stelling dat de weerstand tegen attitudewijziging des te groter
schijnt naargelang de functionele betekenis van de attitude voor
het betreffende individu en naargelang van de steun die ze krijgt
vanwege de socio-culturele omgeving.

Vroeger werd de rol van opvoeding en onderwijs nogal hoog
aangeslagen bij de bestrijding van vooroordelen, waarbij aange¬
stuurd werd op een inschakelen van de school (o.m. langs de
handboeken om) en van de massamedia. Gezien het vooroordeel
ook een cognitieve component bevat, is de betekenis van deze
aanpak zeker niet te loochenen, onder meer aan de hand van uit-
gebreidere informatie over minderheden en aan de hand van een
beter inzicht in de culturele achtergrond o.m. van bepaalde tra¬
dities en symbolen die nu vaak de communicatie in de weg staan.
Toch mag slechts op een beperkt effect gerekend worden, gezien
de ook sterk doorwegende affectieve component in het vooroor¬
deel (en eventueel zelfs de afhankelijkheid van het cognitieve
element hiervan), gezien de functionaliteit van attitudes voor
persoon en/of maatschappij en gezien de hiermee samenhangende
weerstand tegen attitudewijziging.

Een zelfde twijfel kan bestaan over het effect van sociale
contacten (eveneens zonder dit totaal te willen loochenen) (3).

(1) Zie hierover o.m. in G. E. Simpson & M. Yinger,op.cit., blz. 321-347.
(2) Zie o.m. deel 2, III in M. Jahoda & N. Warren, op. cit.-, C. A.

Kiesler, B. E. Collins & N. Miller : Attitude change : a critical analysis of
theoretical approaches, New York, 1969.

(3) Een concreet voorbeeld van dergelijke moeilijkheden en over het
beperkt effect van bepaalde plannen geven L. F. Festinger & H. H. Kelley :
Changing attitudes through social contact, Ann Arbor, 1951.
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Alle onderzoekers zijn het erover eens dat contacten als zodanig
de vijandige houding niet verminderen en dus ook niet automa¬
tisch harmonie bewerkstelligen. Eigenlijk zijn het alleen contacten
op basis van gelijke status die het vooroordeel schijnen te ver¬
minderen, terwijl precies de meerderheids-minderheidsverhouding
en de hierin vervatte machtsverschillen dergelijke contacten in de
weg staan. Het zal wel geen toeval zijn indien dit voorstel tot
oplossing van conflicten vooral gedaan werd in situaties en expe¬
rimenteel onderzoek met kleine groepen, waar de totale maat¬
schappelijke structuur minder belang heeft dan bij de minderheids¬
problematiek zoals ze hier geschetst werd (i).

In de plaats van een werking zuiver naar de personen toe
moet dan ook aan actie naar de maatschappij toe gedacht worden,
wat de emancipatiestrijd op het vlak van de sociale bewegingen
brengt. Meer dan eens werd trouwens opgemerkt dat dergelijke
bewegingen de interactie ook binnen de betrokken minderheid
intensifieert en dus kansen biedt tot grotere solidariteit, groeps¬
vorming en uitbouw van een eigen subcultuur. De afzonderlijke
tactieken opsommen zou geen zin hebben vermits die telkens aan
de specifieke situatie van de betrokken minderheids- en meerder-
heidsgroepen dienen aangepast te worden. Belangrijk is wel in¬
zicht te krijgen in de verschillende reaktiepatronen die zich bij
minderheden als gevolg van hun situatie voordoen (er ligt nog
een ruim terrein braak voor onderzoek naar de factoren die nu
precies de keuze van het ene of andere reactiepatroon bepalen of
beïnvloeden).

Een nogal klassieke indeling van reacties van minderheden
werd voorgesteld door Simpson en Yinger (2) : ze gaan uit van
drie basistypes, die ze zowel terugvinden in het individueel gedrag
als in groepstradities en die ze dan verder in een reeks mogelijk¬
heden differentiëren, namelijk aanvaarding, uit-de-weg-gaan („avoi¬
dance”) en agressie. In de eerste vorm wordt de minderheidssituatie
als zodanig aanvaard, al gebeurt dit slechts in weinig gevallen
(gewoonlijk slechts bij verregaande isolering) van ganser harte.
Bepaalde vormen van aanvaarding wijzen eerder op een gebrek
aan bewustzijn (minderwaardigheidsgevoelens, zelfhaat), wat te¬
vens verklaart dat ze vaak van tijdelijke aard is (de tijdelijke aan-

(1) b.v. bij K. Lewin, op. cit.
(2) Op. cit., blz. 158-178.
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vaarding — die dan eerder schijnbaar is — kan ook een vorm van
strategie zijn). Veelal geldt ze slechts voor zeer specifieke aspecten.

Vaker voorkomend is een uit-de-weg-gaan : de interactie met de
meerderheid — vooral de frustrerende aspecten ervan —wordt om
zeer verschillende motieven vermeden. Er kan gestreefd worden
naar een zo groot mogelijke vermijding van moeilijkheden of naar
een gedeeltelijk contact. Ook hier kan deze reactie permanent
bedoeld of van tijdelijke aard zijn. Het is trouwens duidelijk dat
de mogelijkheid om deze weg te kiezen niet voor alle minderheden
(en binnen de minderheid niet voor alle subgroepen en voor alle
individuen) op gelijke wijze openstaat. Onder meer speelt hierbij
ook de factor zichtbaarheid een enorme rol. Een aantal indivi¬
duen vermijden moeilijkheden door zich uit de minderheids¬
groepering terug te trekken, wat in een aantal gevallen gepaard
gaat met sterke angst voor ontdekking, schuldgevoelens of moei¬
lijkheden wegens isolering (o.m. uit het primair milieu). De idee
van segregatie houdt eigenlijk een zelfde bedoeling in, vermits
hierdoor elke interactie (o.a. concurrentieel) met de meerderheid
uit de weg gegaan wordt en minderheidsleden zich gaan beperken
tot de eigen groepering voor alle belangrijke activiteiten (bijvoor¬
beeld economie, onderwijs, ontspanning). Vermits de minderheids¬
problematiek een vorm van intergroepenrelatie is, kan de volledige
afzondering echter nooit bereikt worden (tenzij in een aantal ge¬
vallen van politieke secessie, wat dan de minderheidssituatie als
zodanig opheft) en blijven er steeds terreinen van contact bestaan.
Precies daarom worden vaak alleen bepaalde vormen van contact,
die ongewenste aspecten inhouden, vermeden, bijvoorbeeld al wat
de veiligheid of het zelfrecpect bedreigt.

Ten slotte komen een aantal typische uitingen van agressie
voor (zij het niet altijd op de primaire frustratiebron gericht) :
fysieke agressie, actief protest, verwerping van bepaalde eisen
van de meerderheid, boycotacties en omwegreacties langs humor
of artistieke productie (voor elke minderheid zou een bloemlezing
kunnen aangelegd worden met voorbeelden van kunstwerken die
dergelijke rol spelen). Het is wel duidelijk dat de drie types van
reactie in de praktijk gemengd voorkomen en dat in iedere reactie
elementen van een ander type meespelen (de segregatieidee bij¬
voorbeeld kan evengoed als agressief bestempeld worden als ze
nu bij het uit-de-weg-gaan geklasseerd werd).

Indien ten slotte de ideeën die aan de basis van de emanci-
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patiestrategieën onder ogen genomen worden, kunnen verschil¬
lende tendensen vastgelegd worden. Gemakshalve worden ze hier
gegroepeerd volgens twee reeksen tegenstellingen, namelijk de
assimilatieidee tegenover de wens tot behoud van identiteit en
reformistische tegenover revolutionaire strategieën.

4.1 Assimilatie of behoud van identiteit

Ofwel wordt op een of andere wijze de assimilatie van min¬
derheid door meerderheid als einddoel voorgehouden — wat
eigenlijk betekent dat de minderheid naar liquidatie tendeert —,
ofwel wordt het behoud van identiteit centraal gesteld — wat dus
eerder een tendens tot zelfhandhaving impliceert en zich zowel
kan uiten onder de vorm van pluralisme (erkenning van het
heterogeen karakter van maatschappij en cultuur, zodat binnen
een maatschappij verschillende subgroepen — meerderheid,
minderheden — naast elkaar kunnen bestaan met behoud van
identiteit) als onder de vorm van separatisme (de identiteit wordt
in dit geval gehandhaafd door zich zoveel mogelijk af te scheiden
en af te schermen van de meerderheid) (1).

De sterke nadruk die soms gelegd wordt op de assimilatie¬
idee en de context waarin dit meestal gebeurt, doen het vermoeden
rijzen dat vooral de meerderheid op assimilatie aanstuurt (zij het
in een aantal gevallen slechts gedeeltelijk, vermits complete assi¬
milatie tot verdwijnen van de minderheid zou kunnen aanleiding
geven), of toch zeker dat meerderheidswaarden doorslaggevend
zijn bij deze doelstelling, ook als ze bij minderheden voorkomt
(aanpassing aan de dominante groep veronderstelt een hogere
waardering voor deze dan voor de eigen groep).

Vermits dus assimilatie hetzij blijvende onderworpenheid
hetzij volledig verdwijnen impliceert, gaan minderheden vaak het
recht op eigen identiteit opeisen, met vooral klemtoon op een
eigen cultuur (die reeds bestond of soms herontdekt of opnieuw
gecultiveerd wordt, in andere gevallen vanuit de minderheids-
situatie gecreëerd wordt). De idee van behoud van eigenheid is

(1) De assimilatie-idee wordt uitvoerig besproken bij J.M.G. Thurlings,
op. cit. en bij P. H. Van der Planck, op. cit., biz. 73-76. Over pluralisme zie
o.m. L. Apostel & M. Bots, op. cit.; A. N. J. Den Hollander, O. D. Van
den Muijzenberg, J. D. Speckmann & W. F. Wertheim : De plurale samen¬
leving. Begrip yonder toekomst?, Meppel, 1966.
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zoals gezegd sterk aanwezig in de visie op een plurale samen¬
leving, waar verschillende minderheden gelijkwaardig naast elkaar
kunnen voorkomen, al kan de vraag gesteld of de werkelijke
gelijkwaardigheid (en niet een schijnbare of louter formele) geen
opheffing van het minderheidsbegrip — tenzij dan in zijn nume¬
rieke betekenis — inhoudt.

Het verdient wel voorkeur beide vermelde tendensen —
assimilatie en zelfbehoud — niet als noodzakelijk contradictorisch
te zien, maar als aspecten van het emancipatieproces, waarbij nu
eens de ene tendens dan weer de andere overheerst om ten slotte
uit te monden in een nieuw toekomstbeeld ten gevolge van
wijzigingen zowel bij de minderheden als in de dominante groep.

4.2 Reformisme of revolutie

Alle emancipatiebewegingen streven naar sociale verandering.
Deze kan gezien worden binnen het bestaande systeem met be¬
houd van zijn totaalstructuur (reformisme) ofwel als wijziging van
het systeem zelf waarin de problematiek zich voordoet en waarbij
dus de structuur ervan aangetast wordt (revolutie) (1). Bij de
meeste bewegingen zijn beide tendensen aanwezig (al zullen de
vertegenwoordigers van gevestigde belangen vaak alle protesten
zien of voorstellen als aanvallen tegen het systeem). Ze hoeven
elkaar trouwens niet noodzakelijk uit te sluiten indien revolutie —
zoals b.v. bij Wertheim — gezien wordt als een versnellings-
proces dat onder bepaalde omstandigheden optreedt binnen de
evolutie.

De oorspronkelijke doeleinden van minderheidsbewegingen
zijn trouwens altijd van reformistische aard : men wenst vooroor¬
deel en discriminatie (en alzo ook de gevolgen ervan) op te heffen,
wat leidt tot een ideologie van gelijke rechten en gelijke kansen
(voor bijvoorbeeld zwart en blank in de Verenigde Staten, man
en vrouw, homofielen en heterofielen, arbeiders-kinderen in ver¬
gelijking met kinderen uit de burgerij in onderwijs en maatschap¬
pij, gastarbeiders en andere arbeiders, katholieken en vrijzinnigen).
Slechts in een bepaalde fase duikt bij sommigen een revolutionair
blikpunt op, hetzij wegens de mislukkingen (totaal of partieel)

(1) Zie J. Kruithof, op. cit., biz. 470-471 en 474-477; J. R. Gusfield
(ed.) : Protest, reform, and revolt. A reader in social movements, New York, 1970.
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van de reformistische pogingen, hetzij uit een verdere analyse van
de conflictsituatie (het conflict wijzigt immers de sociale structuur,
het breidt de sociale communicatie uit, het tendeert naar sociale
solidariteit en het vergemakkelijkt persoonlijke identiteit) (i).

Opdat dan een emancipatiebeweging tot revolutionaire in¬
zichten kan komen, moeten een aantal voorwaarden vervuld zijn :
er is een prerevolutionaire toestand vereist (zoniet komt ze in een
vorm van utopisme terecht), daarnaast staan bepaalde subjectieve
eisen : bewustzijn van de eigen situatie, ontstaan van solidariteit
en vraag naar de samenhang van de eigen strijd en de klassen¬
strijd.

Het bewustzijn van de eigen situatie hangt samen met de mate
waarin de leden (eventueel de leiders van een beweging) hun
groepering als minderheid ervaren, waarbinnen ze zich door
anderen bedreigd voelen en eventueel zelf tegenover anderen
negatieve gevoelens (vaak ook vooroordelen) gaan ontwikkelen.
Het samengaan van een objectieve factor, nl. behoren tot een
minderheid, en van een subjectieve factor, nl. het bewustzijn
hiervan, schijnt wel essentieel te zijn voor het begin en voor het
verder verloop van emancipatiebewegingen.

Door sommige auteurs wordt de idee solidariteit aan de eis
van bewustzijn gekoppeld, zowel binnen de groepering zelf als
tussen verschillende minderheidsgroeperingen onderling. In dit
laatste geval staat ze in tegenstelling tot de machtspolitiek van de
dominante groep, die precies concurrentie en competitie tussen
verschillende minderheden tracht te verwekken en in stand te
houden. Deze politiek heeft trouwens vaak sukses gehad en re¬
sulteerde onder meer in vijandschap niet alleen tussen minder¬
heidsgroeperingen, maar zelfs tussen diverse emancipatiebewe¬
gingen. Slechts door een duidelijk onderscheid te maken tussen
belangentegenstellingen op korte termijn en een gemeenschappe¬
lijk belang op lange termijn, kan deze soms nogal ontmoedigende
en onbegrijpelijk uitziende vaststelling verklaard worden.

Tegelijk kan hier de vraag geopperd worden of de situatie
en de emancipatie van minderheden een apart probleem uitmaken
ofwel moeten gezien worden als onderdeel van de klassenstrijd.

(i) Zie verschillende opstellen in G. Hardin (ed.) : Science, conflict and
society, San Francisco, 1969 en in G. G. Smith (ed.) : Conflict resolution : contri¬
butions of the behavioral sciences, Notre-Dame, 1971.
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In een aantal gevallen is het verband met klassentegenstellingen
duidelijker dan in andere (bijvoorbeeld bij Zuidafrikaanse zwar¬
ten en gastarbeiders in vergelijking met vrouwen en devianten).
Een noodzakelijke correctie en nuancering aan een te schematische
gelijkstelling minderheid — uitgebuite klasse zal naast econo¬
mische ook culturele factoren en problemen in rekening moeten
brengen. Er kan dan gesteld worden dat de emancipatiebehoefte
van minderheden een wijze is waarop de klassenstrijd zich kan
manifesteren, waarbij zich ook hier niet noodzakelijk een revolu¬
tionair perspectief voordoet.

Toch zal elke beweging op een bepaald stadium van ontwik¬
keling voor de keuze komen : ofwel een aantal hervormingen
bekomen die het bestaan van de minderheidsgroepering als zo¬
danig niet aantasten vermits de maatschappelijke structuur waarin
discriminatie en vooroordeel zich voordoen blijft bestaan, ofwel
solidair binnen de groepering en met andere minderheidsgroepe¬
ringen komen tot een bewustzijn van de eigen situatie, de oor¬
zaken ervan erkennen in het maatschappelijk systeem en een begin
maken met de bestrijding ervan door de gerechtvaardigdheid van
dit maatschappelijk systeem en de erin geïmpliceerde machtsver¬
houdingen in twijfel te trekken.
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