
KRONIEKEN EN MEDEDELINGEN

i. Tweede regionaal Europese conferentie LA.O. : Europese sociale
vredesconferentie.

Het voornaamste doel van de conferentie bestaat in het uitwisselen van
ervaringen tussen de sociale partners en regeringen van de Europese staten
i.v.m. de betrokken materie. Men mag immers aannemen dat men momenteel
in praktisch alle Europese landen met ongeveer dezelfde problemen te maken
heeft. Aan de conferentie werden aldus drie basisrapporten ter discussie voor¬
gelegd.

In het eerste rapport Valeurs humaines et politique sociale a ïordre du jour de
l’O.I.T. pour l’Europe (dat heel wat gelijkenissen vertoont met het sociaal
actieprogramma dat door de Commissie van de Europese Gemeenschappen
werd opgesteld in april 1973) roept de directeur-generaal van het Internatio¬
naal Arbeidsbureau (de intussen overleden W. Jenks) de regeringen en sociale
partners op om aan de behoeften van de moderne maatschappij tegemoet te
komen, ten einde de sociale orde niet in gedrang te brengen. Niettegenstaande
de reële inkomenspositie van de Europese werknemers aanzienlijk verbeterde
en de 40-urenweek voor steeds meer werknemers dichterbij komt, beleven wij
sedert een aantal jaren een bijna permanente crisis in de industriële relaties;
de ontevredenheid is groter dan ooit tevoren. Wat wel nieuw is, is dat deze on¬
rust ook bij bedienden en overheidspersoneel waarneembaar is. Als indicatoren
van deze malaise worden genoemd : het groot aantal industriële conflicten, een
toenemend absenteïsme, een toenemende rotatie, een dalende kwaliteit van de
produktie en, in de marge, een stijgende criminaliteit, een toenemend alcoho¬
lisme en druggebruik. Jenks stelt dan ook de vigerende Europese waarden,
gewoonten en instellingen in vraag.

Een radicale wijziging van de arbeidsorganisatie en van de organisatie van
het leven dringt zich dan ook op, ten einde de stabiliteit en de welvaart van de
Europese samenleving veilig te stellen. Jenks citeert een ganse reeks van
concrete maatregelen die zich opdringen, o.a. meer vrijheid en verantwoorde¬
lijkheid voor de werknemers en de burgers bij het organiseren van hun leven
en hun werk, een reorganisatie van het lopende handwerk, een verkorting van
de arbeidsweek, een verandering in het onderwijs (o.a. een permanente opvoe¬
ding), in de vrije tijd en in de opruststelling.

In het tweede rapport E'emploi en Europe. Quelques problèmes d' importance
croissante wordt vooral aandacht besteed aan de gewijzigde toestand inzake
tewerkstelling. Talrijke tewerkstellingsproblemen vloeien voort uit een gebrek
aan synkronisatie tussen onderwijs-opleiding enerzijds en tewerkstellingseisen
anderzijds. Meer en meer wordt de behoefte aangevoeld aan een soepel systeem
van tewerkstelling en onderricht. Het is ondenkbaar geworden dat men, eens
afgestudeerd, een punt zet achter zijn opleiding; anderzijds is het ook nodig dat
men, na een tijdelijke onderbreking van zijn tewerkstelling, op een soepele
wijze terug in het produktieproces kan ingeschakeld worden (vooral van be-
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lang voor werkende vrouwen). Meer en meer zal men dienen werk te maken
van mobiliteit, herscholing, bijscholing, geleidelijke beëindiging van het eco¬
nomisch actief zijn, enz....

Het derde rapport La sécurité des revenus en Europe face aux changements
structuraux gaat uit van de structuurhervormingen die zich de jongste 25 jaar
hebben voltrokken in Europa (uitstoting uit de landbouw, teloorgang van
traditionele bedrijven en creatie van nieuwe bedrijven). Voor de werknemers
zitten hieraan belangrijke consequenties vast, zoals werkloosheid, loonverlies
ten gevolge van mutatie naar een minder- geschoolde functie,verplichte pendel
of geografische mobiliteit, herscholing, e.d. Als oplossingen worden gesug¬
gereerd: staatssteun voor professionele en geografische mobiliteit,economische
planning, een ver doorgedreven regionale politiek (niet in het minst binnen
de E.E.G.).

Naast de bespreking van de basisrapporten diende de Conferentie zich
tevens uit te spreken over de verslagen van twee Commissies (Commissie van
tewerkstelling en Commissie inkomenszekerheid) en voor de vooropgestelde
resoluties.

De Commissie tewerkstelling centreerde zijn werkzaamheden vooral rond
drie problemen :

— een soepelere organisatie van het beroepsleven;

— het hoger onderwijs en de tewerkstelling;

— de immigraties als element van het tewerkstellingsbeleid.
Voorafgaandelijk onderstreepte de Commissie dat in het licht van de

huidige energiecrisis de tewerkstellings- en bestaanszekerheid prioriteit num¬
mers één blijven in het kader van iedere sociale politiek.

Wat het eerste punt betreft, de soepelere organisatie van het beroepsleven,
werden vooral van regeringszijde drie mogelijkheden onderscheiden :

— soepelere arbeidsuren;

— Een soepelere beroepscarrière, met mogelijkheid van keuze van de pensioen¬
leeftijd en ruimere mogelijkheden van afwisseling van tewerkstelling,
scholing en vorming.

— meer soepelheid qua tewerkstelling; veel blijft nog te doen op het stuk van
de aanpassing van de arbeid aan de behoeften en de kunde van de werk¬
nemers (dit o.a. langs taakverrijking en taakrotatie om).

De reacties van de werknemers tegen al te monotoon en te onpersoonlijk
werk, maakt het nodig de arbeid opnieuw zinvol te maken. De experimenten
tot afschaffing van bijzonder lastig en eentonig werk, in het bijzonder het ket-
tingwerk, dienen dan ook onze volle aandacht te genieten.

Een humanisering van de arbeid veronderstelt eveneens een sterkere
economische democratie of een ruimere participatie van de werknemers inzake
de beslissingen die hun arbeidsleven betreffen, dit als antwoord op de behoefte
aan meer verantwoordelijkheid en controle. (De I.A.O. heeft beslist in augus¬
tus 1974 aan dit probleem een symposium te wijden te Oslo, dit in samenwer¬
king met de Noorse regering). Speciaal met het oog op de integratie en de
reïntegratie van de vrouwen in het beroepsleven, dient een grotere soepelheid
gerealiseerd te worden. De nodige collectieve voorzieningen (kinderdag¬
verblijven, e.d.) dienen daartoe in het leven geroepen te worden. Streefdoel bij
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dit alles blijft een volledige gelijkstelling (ook pecuniair) van mannelijke en
vrouwelijke werknemers.
Ook aan de oudere werknemers en aan het probleem van de interimkantoren
werd, weliswaar zonder veel eensgezindheid, aandacht besteed.

Inzake de relatie hoger onderwijs-tewerkstelling bleek ook het probleem
van een mogelijk overschot van hogeschoolgediplomeerden een moeilijk
discussiepunt te zijn : terwijl van bepaalde zijden gewezen werd op het gevaar
van intellectuele werkloosheid en gepleit werd voor een betere afstemming van
de vraag op het aanbod van arbeidsplaatsen, werd van andere zijden aandacht
gevraagd voor de fragiele basis van dergelijke (pessimistische) visies en werd
tevens gerefereerd naar de snelle wijzigingen die zich kunnen voor doen qua
behoeften op de arbeidsmarkt. In het licht van een behoefte aan meer soepel¬
heid werd eveneens gepleit voor een onderwijs dat zowel theoretisch als prak¬
tisch gericht zou zijn.

Wat het laatste punt betreft, diende de Commissie te onderzoeken in hoe¬
verre de migraties een bevredigende oplossing brachten voor de tewerk-
stellingsproblematiek. Iedereen was het er ongeveer over eens dat de migraties
in de toekomst niet verder op dezelfde wijze konden doorgaan als in het ver¬
leden (momenteel 7,5 miljoen „gastarbeiders”). Het valt te verkiezen de
tewerkstellingsmogelijkheden in de landen van herkomst te verruimen
(nieuwe internationale arbeidsverdeling). Heel wat sociale en humane proble¬
men zouden aldus achterwege blijven.

Na de structurele veranderingen onderzocht te hebben die zich in de
Europese economieën hebben voorgedaan en die het inkomen van de werk¬
nemers dreigen in gevaar te brengen, en na aandacht besteed te hebben aan de
oplossingen die tot hiertoe werden aangewend ten einde de inkomenszekerheid
van de werknemers te waarborgen, formuleerde de Commissie inkomenszeker¬
heid diverse voorstellen voor een actie op nationaal en op internationaal vlak.

Vooreerst dienen fundamentele onevenwichten tussen vraag en aanbod
op het niveau van de verschillende streken en van de verschillende economische
sectoren tijdig voorzien te worden. Op basis van deze vooruitzichten dienen
vormings- en herscholingsprogramma’s opgezet te worden ten behoeve van de
betrokken werknemers. Op het ondernemingsniveau dienen ruimere mutatie¬
mogelijkheden geschapen te worden. Financiële steun voor de betrokken werk¬
nemers dient uiteraard voorzien te worden.

Bij ontslag (indien dit dan toch onvermijdelijk mocht zijn) dienen de ver¬
worven rechten van de werknemers en hun familieleden (zo pecuniair als wat
betreft de sociale zekerheid) behouden te blijven. Speciale maatregelen dienen
getroffen ten einde een inkomenszekerheid te waarborgen aan speciale cate¬
gorieën van werknemers als jongeren, vrouwen, gehandicapten, ouderen,
migranten, e.d.

Op het ondernemingsvlak dienen volgens de werknemersorganisaties de¬
mocratische structuren uitgebouwd te worden, waardoor de werknemers me¬
dezeggenschap verwerven inzake tewerkstelling en arbeidsvoorwaarden.
Van hun kant waarschuwden de werkgevers voor het gevaar dat te zware
lasten het concurrentievermogen van de ondernemingen en meteen hun aan¬
passingsvermogen zou kunnen in gevaar brengen.
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Ten einde de volledige tewerkstelling te verzekeren, dient volgens de
werkgevers de vormingsinspanning opgedreven te worden.

Wat de internationale acties betreft, werd erop gewezen dat, gezien reeds
in verschillende landen maatregelen werden genomen, ten einde de inkomens¬
zekerheid veilig te stellen, het er momenteel op aan komt te vergelijken en te
coördineren. De zekerheid van het inkomen en van de sociale zekerheidsrech¬
ten, de zekerheid betreffende onderwijs, vorming en reclassering en de sociale
planificatie, zijn zovele voorbeelden van problemen die nu op Europees vlak
dienen onderzocht te worden. Dat de I.A.O. op dit vlak een primordiale rol te
vervullen heeft, door het organiseren van een permanente uitwisseling van
informatie en ervaring, werd door de Commissie unaniem aanvaard.

Wanneer men zich later zal buigen over de resultaten van deze Tweede
Europese conferentie, zal men, naast de positieve en open geest die deze con¬
ferentie kenmerkte, ongetwijfeld blijven stilstaan bij de twee resoluties die door
de conferentie werden aangenomen. De twaalf aanvankelijk ingediende ont-
werp-resoluties werden uiteindelijk herleid tot twee.

In de Eesolutie betreffende de regionale actie van de I.A.O. in Europa wordt de
directeur-generaal van het Internationaal Arbeidsbureau verzocht a) studies en
enquêtes te ondernemen betreffende de diverse sociale realisaties in Europa,
meer bepaald op het vlak van de tewerkstelling, de arbeids- en levensvoor¬
waarden, de inkomenszekerheid, de syndicale rechten, de migrerende werk-
mers, de sociale zekerheid, de vorming en het milieu, alsook betreffende de
sociale gevolgen van de economische integratie-processen en de bijzondere
sociale problemen, gesteld in minder ontwikkelde gebieden; b) op basis van
de resultaten van deze en andere studies programma’s uit te werken ten einde
tot een ruimere Europese samenwerking te komen op het vlak van de arbeid
en de sociale politiek, meer bepaald op bovenvermelde gebieden.

In de Resolutie betreffende de syndicale vrijheid en de professionele relaties in
Europa wordt, nadat de aanslagen op de syndicale rechten en vrijheden betreurd
werden en nadat bij de lidstaten werd aangedrongen op ratificering en toe¬
passing van de conventies in deze sfeer, de Raad van Beheer aanbevolen de
directeur-generaal te verzoeken om de toestand inzake syndicale werkelijkheid
en inzake vigerende systemen van professionele relaties aan een diepgaande
analyse en studie te onderwerpen; deze basisgegevens zouden dan dienen on¬
derzocht en besproken te worden bij een volgende gelegenheid. Tevens wordt
gevraagd op geregelde tijdstippen internationale bijeenkomsten te organiseren
ten einde de ontwikkeling van de participatie van de werknemers aan de be¬
slissingen in de ondernemingen op de voet te volgen.

Martin Hutsebaut.

2. Lezingen ingericht door de Faculteit van de Letteren en Wijsbegeerte,
Seminarie voor Nieuwste Geschiedenis, Gent.

Op 12 maart 11. hield Prof. Dr. Dieter Groh uit Heidelberg twee lezingen
met als onderwerp respectievelijk : „Massenstreich als politisches Waffen
(1905-1906)” en „Wozu noch Geschichte ? Die Geschichtswissenschaft in
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kritisch emanzipatorischer Sicht”. Prof. Balthazar, die de spreker inleidde,
herinnerde de aanwezigen aan de belangstelling die de betreurde Jan Dhondt,
in wiens geest het Seminarie blijft doorwerken, steeds voor de behandelende
problematiek wist te betonen.

In de eerste lezing behandelde de spreker de houding van de Duitse
sociaal-democratische beweging tegenover het aanwenden van de massale
staking als politiek wapen, rondom de periode 1905-1906. Groh karakteriseer¬
de het gedragspatroon en de ideologie van de meerderheid van de sociaal-
democratie met het begrip „revolutionair attentisme”. Daarmee bedoelde hij
de verwachting van een quasi-noodzakelijke omwenteling die er leefde.
Bijgevolg onthield de beweging zich van elke politieke actie en beperkte zich
tot verbaal radicalisme.

De revolutionaire gebeurtenissen in het Rusland van 1905 en het uitbreken
van stakingen in het Ruhrgebied verleende de massale staking een bijzondere
actualiteiten leidde ertoedat dit thema de discussie op de partijdag in Jena over¬
heerste. Ingevolge de tegenstand van de vakbonden tegen de massale staking
als strategisch middel werd met de partijleiding een compromis-oplossing
gevonden die tegen de kleine linkse fractie en tegen de meerderheid van de
leden inging. Groh besluit dat de partij in die jaren een leerproces doormaakte.
Zij leerde niet de potentiële krachten aan de basis in te schakelen maar wel deze
te kanaliseren in de richting van de integratie.

In de tweede lezing, heel wat ruimer van opzet, stelde Groh het probleem
van de functie van de geschiedeniswetenschap. Hierbij vertrok hij van de vast¬
stelling dat de geschiedeniswetenschap een crisis doormaakt. Er is een toene¬
mende reducering van de geschiedenis op de leerplannen van het universitair
en middelbaar onderwijs waar te nemen. De historici zijn er blijkbaar niet in
geslaagd hun wetenschap geloofwaardig te maken. De oorzaken van de crisis
hangen samen met de wijzigingen in de politieke en economische machtsver¬
houdingen. De geschiedenis dient niet langer meer tot legitimatie van de poli-
tiek-economische machtsverhoudingen (zij vervult deze functie wel nog in de
communistische landen). Ook de humanistische vormingstraditie van de mid¬
denklassen, waarin de geschiedenis een plaats had, heeft functieverlies geleden.

Het gevolg is dat de historici hun wetenschap dienen te herdefiniëren.
Volgens Groh moet de geschiedenis als sociale wetenschap, toegespitst op de
historische dimensie, bedreven worden. De eigenheid van de geschiedenis is
echter niet te grondvesten op haar historische dimensie. Het specifieke van de
geschiedwetenschap ligt hierin dat zij een sociale wetenschap is met een „rest-
ringierte beobachtungsbasis”. De geschiedenis kan i.t.t. de andere sociale
wetenschappen geen feiten „scheppen”.

Groh meent dat de tegenstelling in de sociale wetenschappen tussen ideo-
grafische en nomothetische wetenschappen kunstmatig is. Hij richt zich tegen
het „negatieve paradigma”van de geschiedeniswetenschap, dat erin bestaat zich
theoretisch en methodologisch tegen de natuur- en sociale wetenschappen af te
zetten. Hij betoogt dat hier tegen een vals beeld van de natuur- en sociale
wetenschappen geageerd wordt. De moderne natuurwetenschappen gaan niet
de weg van empirie naar theorie. Zij generaliseren niet wat zij waarnemen,
maar formuleren hypothesen die zij door waarneming van de feiten verifiëren.
De waarneming en analyse van de feiten dient dus enkel als „correcturinstanz”.

194



Groh stelt dan dat de geschiedenis alsgedragswetenschapslechts mogelijk
is door de hermeneutisch- verstaande en de analytisch-verklarende aanpak te

verenigen. Hij maakt dit duidelijk door een parallel te trekken met de psycho¬
analytische situatie. Het praktisch doel van de geschiedenis als wetenschap voor
onze tijd is het emanciperend belang van de uit het verleden gewonnen kennis.

De beperkte spreekduur en de nadrukkelijkheid die vereist was om de toch
ingewikkelde problematiek aan zijn toehoorders duidelijk te maken beletten de
spreker nader in te gaan op andere boeiende gezichtspunten die in zijn publika-
ties terug te vinden zijn. Wij denken hierbij aan de plaats van geschiedenis in
het geheel van de sociale wetenschappen, de omschrijving van kritische weten¬
schap en zijn kritiek op het structuralisme.

Willy Van Poucke

3. lilde Belgische dagen voor criminologie.

Onder de auspiciën van de Belgische Vereniging voor Criminologie
(voorzitter : Professor L. Van Outrive) worden door de Universiteit te Luik
de Derde Belgische Dagen voor Criminologie georganiseerd op 24, 25 en 26
oktober 1974, met als thema: „Het Strafrechtsbedelingssysteem : beroepen,
werking, beleid”. Voorzitter van de Dagen is Professor J. Bobon, Erevoor¬
zitter is emeritus Procureur-generaal en Hoogleraar Baron J. Constant, en
Secretaris is de Heer G. Kellens, Docent (rue Ch. Magnette, 2, 4000 Liège,
tel. : 04-239820).

Drie werkgroepen wijden zich thans aan de wetenschappelijke voorberei¬
ding :

1. De eerste heeft als thema : „de kritiek van de bronnen” (individuele
documenten : expertisen, enz., en collectieve documenten : criminele statistie¬
ken). Hij komt geregeld bijeen te Leuven onder het voorzitterschap van de
Heer L. Walgrave (tel. : 016-313.9$). De groep richt zich hoofdzakelijk tot
navorsers en personeelsleden van studiediensten;

2. De tweede groep behandelt „de communicatie en besluitvorming
binnen het systeem.” Hij vergadert te Brussel onder het voorzitterschap van
de Heer S. C. Versele (tel. : 02-48.81.58, ext. 3412). Deze groep richt zich
zowel tot wetenschappers als tot mensen uit de praktijk en het beleid en men
tracht de ervaringen te toetsen aan de gegevens van de sociologie van de straf-
rechtsbedeling.

3. De derde groep heeft als thema : „criminologische beroepen en rollen”.
Hij komt bijeen te Luik onder het voorzitterschap van Dr. F. Goffioul. Deze
groep stelt zowel de geïnstitutionaliseerde beroepen als de min of meer infor¬
mele rollen tegenover elkaar. Het is de meest open groep en hij zou voor de
duur van de voorbereiding van het congres animator moeten zijn voor crimi¬
nologische bedrijvigheid in het Luikse.

Twee algemene verslagen, door de Heren G. Houchon (U.C. Louvain)
en L. Dupont (K.U. Leuven), zullen het werk van deze groepen inleiden en
samenvatten.
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Bovendien zullen de bestendige werkgroepen, die zich vooral met peni¬
tentiaire problemen bezig houden, gedurende de bijeenkomst te Luik de stand
van hun werkzaamheden meedelen.

4. Provinciale prijsvraag voor economische monografieën.

Door het Provinciebestuur van Oost-Vlaanderen werd voor 1974 ander¬
maal een prijsvraag voor economische monografieën uitgeschreven. De ter
behandeling voorgestelde onderwerpen zijn :

1. Het economische belang van de land- en tuinbouw in de provincie Oost-
Vlaanderen of in een van haar subgewesten.

2. De interne migratiebewegingen in Oost-Vlaanderen.
3. Industrieterreinen als attractiefactor van industriële bedrijven in Oost-

Vlaanderen.
4. Bedrijfseconomische studie van de bouwnijverheid (of een subsector) in

Oost-Vlaanderen.
5. De importafhankelijkheid en de exportgerichtheid van de Oostvlaamse

industrie.
6. De mogelijke rol van toerisme en recreatie in de economische ontwikkeling

van de provincie Oost-Vlaanderen of van een van haar subgewesten.
7. De problematiek van de watervoorziening in Oost-Vlaanderen.
8. De betekenis van de binnenscheepvaart voor de Oostvlaamse economie.
9. De betekenis van de wetgeving op de economische expansie voor de situa¬

tie terzake in Oost-Vlaanderen.
10. Invloed van de economische expansie op de verstoring van het leefmilieu.

Andere onderwerpen die betrekking hebben op de Oostvlaamse econo¬
mie kunnen eveneens in aanmerking komen; het onderwerp dient vooraf ter
goedkeuring voorgelegd aan de Bestendige Deputatie. Nadere aanwijzingen
hieromtrent zijn vervat in het reglement van de prijsvraag.

Drie prijzen zijn voorzien voor de bekroonde werken :
een eerste van 25.000 F.
een tweede van 15.000 F.
een derde van 10.000 F.
Het reglement van de prijsvraag kan worden aangevraagd bij het Pro¬

vinciebestuur (Economische Aangelegenheden), Gouvernementsstraat 1,

9000 Gent.
De verhandelingen dienen ten laatste op 31 augustus 1974 aan dit adres

ingeleverd.

5. Van Clé-Prijs.

De Van Clé-stichting organiseert andermaal een Van Clé-Prijs. De voor¬
naamste punten uit het reglement zijn de volgende :
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Art. i. — Een tweejaarlijkse prijs van 100.000 fr. wordt ingesteld voor
wetenschappelijk werk dat handelt over alle aspecten van vrijetijdsbesteding,
met bijzondere aandacht voor de sport, het spel en de opvoeding tot sportivi¬
teit.

Voor de Van Clé-Prijs kunnen alle disciplines in aanmerking komen waar¬
bij de brede doelstellingen van de Van Clé-Stichting betrokken worden (bijv,
economie, fysiologie, psychologie, sociologie, technologie, enz.).

Art. 2. — De Van Clé-Prijs wordt in beginsel aan persoonlijk en indivi¬
dueel werk toegekend. Ook een in samenwerking tot stand gebracht werk kan
bekroond worden. In de regel komen licentiaatsverhandelingen en dergelijke
niet in aanmerking.

Art. 7.—. De kandidaten moeten het diploma van licentiaat of een daar¬
mee gelijkwaardig diploma bezitten.

De kandidaten die niet van Belgische nationaliteit zijn, moeten bovendien
minstens één jaar aan een Belgische universiteit gestudeerd hebben.

Het werk moet ingediend worden ten laatste op 1 januari van de onpare
jaren.

Het werk moet in 5 getypte (of gedrukte) exemplaren aangetekend en on¬
dertekend toegezonden worden aan de voorzitter van de Van Clé-Stichting,
Grote Markt 9, 2000 Antwerpen. Ieder exemplaar moet bovendien :— een nota bevatten waarop de titel van het werk voorkomt met vermelding

„voor de Van Clé-Prijs” en die volgende gegevens betreffende de auteur
vermeldt: naam, voornaam, geboorteplaats en -datum, nationaliteit,
curriculum vitae, beroep, wettelijke woonplaats en adres;

— vergezeld zijn van een afschrift van behaalde einddiploma(’s), voor niet-
Belgen bovendien een bewijs van studie aan een Belgische universiteit.
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