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F. A. von Hayer : Die Theorie komplexer Phanomene, Tübingen, J. C. B. Mohr
(Paul Siebeek) 1972 — 38 biz. (Prijs : 5.80 DM)

In deze korte verhandeling schetst de schrijver het verloop van het
wetenschappelijk denkproces : het waarnemen van feiten en gegevens, het
gedachtelijk beschouwen ervan en de verdere pogingen van het menselijk
brein tot het opbouwen van een wetmatige theorie aangaande deze feiten.

Door het opmaken van dergelijke theorieën komt de mens ertoe met
een grote graad van waarschijnlijkheid na te gaan hoe de fenomenen rondom
hem zich in het verleden hebben voorgedaan en hoe deze zich zullen voordoen
in de toekomst.

Het opstellen van dergelijke theorieën wordt echter steeds complexer,
en de graad van waarschijnlijkheid kleiner, naargelang met meerdere onbe¬
kenden moet gewerkt worden, of de theorie ruimere begrippen en gegevens
moet omvatten.

Enkele woorden worden gezegd over de rol van het wiskundig denken,
abstraherend vermogen bij uitstek van de menselijke geest, dat het ons
mogelijk maakt de wetten van de fysica en inzonderheid van de mechanica,
als eenvoudig voor te stellen.

Een belangrijke rol bij de opbouw der theorieën wordt ook geleverd
door de statistiek, die echter volgens de schrijver niet in staat is om complexe
fenomenen te behandelen. De statistiek overwint het probleem der grote
getallen door de complexiteit te elimineren en enkel te extrapoleren uit een
veelvuldigheid van waargenomen gegevens. Zij baseert zich op de idee dat
informatie over de numerieke gegevens der verschillende elementen een
verklaring voor het ganse fenomeen kan inhouden, zonder rekening te houden
met de manier waarop fenomenen aan elkander verbonden zijn.

Een typisch voorbeeld van het vooropstellen van fenomenen wordt
ons geleverd in de theorie over de evolutie van Darwin. Er wordt een
algemene regel vooropgesteld, die echter niet steeds het antwoord weet te
vinden op particuliere onder-fenomenen, die het nochtans wenst te omvatten.
Er wordt hierin een rij mogelijkheden opgesomd, die daardoor andere moge¬
lijkheden uitsluit, met het gevolg dat vervalsingen niet uitgesloten kunnen
worden.

Deze theorie levert ons echter de mogelijkheid te zeggen welke ont¬
wikkelingen in de evolutie mogelijk te verwachten zijn, en welke wij als
zeker uitgesloten mogen aanzien. Het belang van deze theorie is dan ook
bijzonder groot in het kader van het wetenschappelijk denken. Het speelt
vooralsnog geen rol dat nog heel wat geheimen blijven omtrent het wezen
van de evolutie omdat wij het mechanisme der mutaties niet kennen. De
theorie is er echter niet minder waardevol om.

Heel wat moeilijker wordt het echter als wij het werkterrein van de
fysica verleggen naar dat van maatschappelijke fenomenen. Het is de wetcn-
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schapsmensen in deze disciplines niet gelukt, wat de fysica-vorsers wel gelukt
is, namelijk de ontdekking van eenvoudige verhoudingen tussen fenomenen
die slechts in beperkte mate kunnen vastgesteld worden.

Op het gebied der sociale fenomenen schijnt het uitbouwen van een
samenhangende theoretische constructie slechts gelukt te zijn aan de economie
en de spraakwetenschap.

De schrijver wijdt dan verder uit hoe het komt en in hoeverre de economie
erin geslaagd is bepaalde wetmatigheden op te stellen en welke waarde eraan
gehecht kan worden.

Hoe verder de wetenschap echter doordringt in het wellicht nooit volledig
ontwarbare net van fenomenen, hoe vaker de vaststelling moet terugkomen
dat de mens, niettegenstaande de enorme massa wetenschap welke hij reeds
bezit, moet toegeven dat hij nog weinig weet over de fenomenen die ons
omringen.

„Je mehr wir über die Welt erfahren, und je gründlicher unsere Erfahrung
ist, umso bewusster, spezifischer und deutlichter wird unser Wissen von dem,
das wir nicht wissen, unser Wissen von unserer Unwissenheit” (blz. 33-34).

Yolande Steyaert

H. P. M. Goddijn, P. Thoenes, J. M. M. De Valk en J. P. Verhoogt :
Geschiedenis van de sociologie. Achtergronden, hoofdpersonen en richtingen, Meppel,
Boom, 1972 — 308 blz.

Voorliggend werk omvat een uitgebreid overzicht van de geschiedenis
der sociologie.

Een eerste deel „Het sociale denken voor de opkomst van de sociologie”
handelt over de voorgeschiedenis van de sociologie. Enkele van de belang¬
rijkste gedachtengangen die bijgedragen hebben tot de negentiende-eeuwse
sociologie worden hierbij besproken. Tevens worden belangrijke denkers
als Burke, Bonald en de Maistre nader toegelicht.

In een tweede deel geven de auteurs een beschrijving van de maat¬
schappelijke achtergronden van de sociologie der 19de eeuw. De sociologie
van deze periode wordt getypeerd als „een sociologie die in zijn analyses
soms bijzonder scherp was, die veel heeft voorzien en vermoed en die niet
geschroomd heeft de vinger op de wonde ... te leggen”.

In dit deel vinden wij eveneens een benadering over het positivisme.
De auteurs bestempelen het positivisme als die denkbeweging die elke ver¬
klaring van de wereld uitsluitend op feiten en ervaring wil doen rusten. Het
positivisme zoekt zijn vertrekpunt in de natuurwetenschap, past haar methode
zowel toe op de feiten van de samenleving als van de natuur en komt zo tot
een eenheidskijk op de mens, samenleving en natuur. De auteurs belichten
tevens de methoden der positieve sociologie, het kwantitativisme en beha¬
viorisme, het neo-positivisme en technocratie en ten slotte de verweten¬
schappelijking van de sociologie.

A. Comte, die reeds in het voorgaande hoofdstuk aangehaald werd als
aanhanger van het positivisme wordt in het vijfde hoofdstuk uitvoerig be-
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sproken evenals Saint-Simon. Een andere besproken figuur is Alexis de

Tocqueville.
In een zevende hoofdstuk analyseren de auteurs het „evolutionisme”.

Deze denkbeweging maakte onder sociologen en ethnologen opgang gedu¬
rende de tweede helft van de negentiende eeuw tot in het begin van de twin¬
tigste eeuw. Volgens de auteurs heeft het evolutionisme als kernpostulaat
dat samenlevingen en maatschappelijke instituties zich vanuit eenvoudiger
tot steeds ingewikkelder vormen ontwikkelen en ontvouwen. Deze denk¬
richting sluit aan op de biologische ontwikkelingsleer van Darwin en werd
binnen de sociologie invloedrijk door toedoen van de socioloog H. Spencer.

De volgende hoofdstukken van dit tweede deel zijn gewijd aan de be¬
spreking van enkele figuren in de sociologie : Marx, Engels, Simmel, Durk¬
heim, Weber, Pareto en Veblen.

Het derde en laatste deel van dit interessant werk handelt over de socio¬
logie van de twintigste eeuw. Hierbij worden enkele belangrijke stromingen
geschetst zoals het functionalisme en de analytische sociologie.

Volgens de auteurs gaat de aandacht van het functionalisme uit naar één
stadium of fase van het sociaal systeem op een bepaald moment in de tijd.
Zij wil de omstandigheden en eisen van het actuele sociale leven scherp
omlijnen en de processen aangeven waardoor een gegeven samenleving of
groep het klaarspeelt in haar behoeften te voorzien.

De analytische sociologie daarentegen ontbindt samenlevingen, organi¬
saties en groepen in de hen samenstellende delen en onderdelen, die te samen
als geheel, een sociaal systeem genoemd worden.

Vervolgens geven de auteurs een overzicht over de Duitse sociologie
tot 1933 en een belichting van de figuren K. Mannheim, E. W. Mills.

Ten slotte vinden wij een korte uiteenzetting over de kritische sociologie.
De pretentie van de kritische sociologie is — volgens de auteurs — dat in
haar die maatschappij-kritische intenties die oorspronkelijk aan het socio¬
logisch denken ten grondslag lagen, worden voortgezet en dat zij zodoende
pas weer authentiek sociologie bedrijft (blz. 266).

Vera Lammens

E. Caulcott : Significance tests, London and Boston, Routledge & Kegan Paul,
1973 — 145 blz. (Prijs : £ 2.75)

E. Caulcott, verbonden aan het departement voor sociologie van het
Londens Goldsmith’s college, heeft met dit werk een statistisch handboek
geschreven voor de universiteitsstudenten in de sociologie en de economie.
De auteur veronderstelt hierbij een zekere mathematische kennis, alsook enig
begrip van de meest elementaire beschrijvende statistische maten.

Dit werk behandelt een uitgebreider reeks onderwerpen dan de titel
laat vermoeden vermits er naast een uiteenzetting over de theoretische basis
en de praktische uitvoering van de significantietesten, ook aandacht besteed
wordt aan het gebruik van steekproeven en de interpretatie van de daardoor
bekomen resultaten.

De eerste twee hoofdstukken zijn bedoeld als een inleiding tot de sam-

336



pling-theorie en hierin wordt een beeld gegeven van de probabiliteitsrekening,
de binomiale en normale verdeling, de PoissON-distributie en het gebruik
van de standaard normale verdeling.

Uitgaande van de veronderstelling dat de spreiding binnen de totale
bevolking gekend is, wordt vervolgens het verband besproken tussen de
verdeling van de te onderzoeken karakteristieken binnen de totale populatie
en binnen de daaruit afgeleide steekproef.

Vanaf hoofdstuk 5 begint de auteur met de eigenlijke bespreking van
de significantietesten. Vooreerst wordt hier aandacht besteed aan de theore¬
tische achtergrond en vervolgens aan de verschillen tussen vooreerst een
steekproef en de populatie en vervolgens tussen twee steekproeven onderling.
We kunnen dit wel als het interessantste deel van het ganse werk beschouwen
omdat het afleiden van conclusies uit de steekproeven uiteindelijk toch het
belangrijkste is in het sociologisch onderzoek.

Een logische uitbreiding vormt dan het zesde hoofdstuk waarin de
grootte van het verschil tussen twee steekproef-maten behandeld wordt en
in het laatste deel wordt gesproken over de chi-kwadraat test en de toepassing
ervan in contingentietabellen.

We kunnen dit werk dus wel beschouwen als een degelijk statistisch
handboek zowel voor wat betreft de theoretische basis als de praktische toe¬
passing van significantietesten. Bovendien is het ook een belangrijke hand¬
leiding voor de onderzoekers die gebruik maken van steekproeven en over¬
gaan tot de interpretatie van de resultaten ervan.

Leo Peeters

W. R. Bion : Experiences in groups and other papers, London, Tavistock Publi¬
cations Limited, 1968 — 198 blz. (Prijs :15 s)

Dit verzamelwerk van artikels die door de auteur vroeger gepubliceerd
werden in diverse tijdschriften, geeft een overzicht van de ervaringen die dooi¬
de schrijver werden opgedaan bij de bestudering van groepen. In 1948 werd
immers aan W. Bion door het Professional Committee of the Tavistock Clinic
gevraagd zijn psychoanalyse-technieken op groepssituaties toe te passen.

Het eerste deel van het werk (Pre-view), dat geschreven werd in samen¬
werking met J. Rickman, handelt over de studie en de behandeling van de
spanningen binnen de groep.

De auteur, die belast was met een opdracht in een militaire psychiatrische
instelling, beschrijft hier de noodzaak van discipline en toont aan dat de
neurose moet voorgesteld worden als een gemeenschappelijk gevaar en dat
ieder lid van de groep zich hiervan bewust moet worden.

Vervolgens werd er een experiment doorgevoerd waarbij in een afdeling
bepaalde voorschriften (blz. 15) opgelegd werden en daarbij werd dan aan¬
dacht besteed aan de verbeteringen die hierdoor geleidelijk aangebracht
werden.

De auteur heeft hiermee bewezen dat het oprichten van seminaries voor
groepstherapie een noodzaak is en dat daarbij voornamelijk de structuur van
de groep en de wisselwerking tussen de interne krachten moet bestudeerd
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worden. Ten slotte wordt er een overzicht gegeven van de kenmerken van
een „goede groep”.

Het tweede deel bevat enkele artikels die overgenomen werden uit het
tijdschrift Human Relations, (1948-51) en bespreekt de ervaringen in de diverse
groepssituaties.

Hier wordt o.a. aandacht besteed aan de onbeduidendheid van de con¬
versatie in de groep, het aandeel van de psychoanalyst, de wijze waarop
een individu de houding van de groep ten overstaan van zichzelf ervaart
en de soorten leiderschap die vertoond worden binnen de groep.

Ook de groepscultuur, die ontstaat uit het conflict tussen de groeps-
mentaliteit en de verlangens van het individu, en het zelfbehoud van de groep
worden in een afzonderlijk deel besproken.

Ten slotte worden door de auteur enkele soorten groepen onderscheiden
(dependent group, work group, schismatic group) en worden er nog enkele
andere zienswijzen betreffende de groepen weergegeven.

In het laatste deel (a Re-view), overgenomen uit de International journal
of Psycho-Analysis, wordt er een samenvatting gegeven van de theorieën,
die ontwikkeld werden door het toepassen in de groepen van de hedendaagse
psychoanalytische behandeling.

Vermits de auteur in dit werk een degelijk overzicht gegeven heeft van
de therapeutische behandeling van groepssituaties en het inzicht in de diverse
groepsfenomena verbeterd heeft, kan het als een belangrijk hulpmiddel
beschouwd worden voor iedereen — en voornamelijk dan voor de sociaal-
psychologen — die zich met de studie van groepen bezig houden.

Leo Peeters

J. Hage : Techniques and problems of theory construction in sociology, New York,
John Wiley & Sons, 1972 — XIII -f- 259 biz. (Prijs : £ 5.10)

This monograph is a well written, competent exposition of a somewhat
misguided strategy, deductive axiomatic theory construction as first advocated
in sociology by Hans Zetterberg in on Theory and Verification in Sociology.
Hage’s presentation shares both the strengths and weaknesses of this approach.
Its primary strengths are the goals : to teach students to theoretically synthe¬
size scattered theoretical propositions and empirical findings, and to syste¬
matically study systems of theoretical variables and their interrelationships.
The weaknesses of the book stem from Hage’s over-emphasis on the syste¬
matic combination of the terms of theoretical statements. This leads him to
under-emphasize the construction of empirical causal theories. Blalock’s
bridge between these two emphases, although cited by Hage (page 54), is
mostly ignored; as is Costner and Liek’s salient criticism of deductions from
axiomatic theory.

Even so, the book will stimulate the students’ interest and increase their
awareness of problems and techniques of theory construction, especially if
used in conjunction with chapters 2 and 3 of Blalocks’ Theory construction :
From verbal to mathematical formulations (1969 : 10-47) and with several good
empirical examples of regression and path analyses.
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Part I, The tasks of theory construction, is the core of Hage’s book.
It presents his strategy that can be organized into ten steps : (i) become
interested in a problem area (page 3), (2) scan the theoretical and empirical
literature with the goal of abstracting a set of continuous general concepts
(pages 10-33), (3) link these general concepts by means of continuous theo¬
retical statements (pages 36-50), (4) combine these continuous statements
to create new ones (pages 50-54), (5) corroborate the newly found theoretical
statements by reviewing previous theoretical and empirical studies (pages
53-54), (6) causally order the theoretical variables (pages 56-60), (7) specify
the nominal definitions of the concepts and operationalize them (pages 65-84),
(8) specify the theoretical and operational linkages between the concepts
(pages 85-110), (9) arrange concepts and definitions in conceptual schemes
(pages in-141), and (10) order theoretical statements into premises and
equations (pages 142-167).

This program seemes very reasonable, but there are problems with
Hage’s implementation. As presented there arc five fundamental weaknesses
in his approach : (1) almost no emphasis on the empirical specification of
the relative sizes of the effects of the theoretical variables (see pages 45-49),
(2) a very questionable rationale for making deductions from theoretical
statements (see page 52), (3) a much too weak emphasis on causal models,
(4) a weak emphasis on new empirical evidence to corroborate theory and
derivations, and (5) formalizations into mathematical equations that obscure
the theory (see page 161) and do not lead to new deductions (see page 159).

Chapter 5 is the most interesting of the book. It presents Hage’s con¬
ceptual scheme and related indicators for studying societal change. His Table
5.5. (137-140) is a valuable list of social indicators for societal variables that
should be of real interest to macro-sociologists. That this list was systemati¬
cally derived from Hage’s definitional scheme (pages 132-140), and that he
has collected these measures for his historical research (page 136), speaks
well for his abilities as a theorist and research scholar.

But instead of teaching the students how to do theoretically oriented
empirical research on social change using these concepts and indicators, he
presents in chapter 6 (pages 155-166) four theoretical analyses with no empi¬
rical data. At this point I think it would be much better to teach students
to quantitatively analyze societal variables using regression and path analysis,
than to teach them to abstractly analyze theoretical statements that are gene¬
rally empirically uncorroborated, using mathematical equations that do not

adequately translate the hypotheses, to produce derivations that are implied
by the premises. The theories in this chapter are afflicted with all five of the
weaknesses mentioned above 1 I hope these shortcomings will be corrected
in future editions of this promising, but flawed book.

Robert B. Smith
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Organisation for economic co-operation and development : Demographic trends
1969-1980 in Western Europe and North America, Paris, OECD publi¬
cations, 1966 — 115 biz. (Prijs : $ 2.50)

Deze studie, die ondernomen werd op initiatief van de O.E.Z.O., geeft
een beeld van de demografische evolutie in de lidstaten van deze organisatie
over de periode 1965-1980. Het vormt een aanvulling op de twee voorgaande
publikaties waarbij achtereenvolgens de periodes i95i-*7i en be¬
studeerd werden.

Vooreerst wordt er een vergelijking gemaakt tussen de projectieresul-
taten van de vroegere studies en de werkelijke evolutie doorheen de be¬
schouwde periode. Hierbij wordt aandacht besteed aan het natuurlijk accres
en het belang van de migratoire bewegingen in het kader van de evolutie
van de totale bevolking.

Uit de analyse van de bekomen resultaten blijkt de relatieve waarde
van de bevolkingsprojecties die immers slechts betrekking hebben op een
normale periode.

In het tweede hoofdstuk worden de hypothesen betreffende de evolutie
van de vruchtbaarheid en de mortaliteit vooropgesteld en deze vormen dan
de basis voor het uitbouwen van de nieuwe perspectieven.

Zonder rekening te houden met de invloed van de migratoire bewegingen,
wordt er dan een bespreking gegeven van de resultaten. De cijfergegevens
worden hier voor ieder land afzonderlijk geanalyseerd en bovendien wordt
er een hergroepering van een aantal landen doorgevoerd. Aldus bevat Groep I
de landen van Europa zonder Turkije, België en Luxemburg en Groep II
omvat Canada en de Verenigde Staten. Achtereenvolgens wordt er een over¬
zicht gegeven van de evolutie van de totale bevolking, de populatie op
actieve leeftijd, de bejaardenbevolking en de jongeren van minder dan 15 jaar.
Telkens wordt er daarbij een bespreking gegeven van de berekende perspec¬
tieven, alsook duidelijke grafische voorstellingen.

In het vierde hoofdstuk wordt ook de invloed van de migraties in be¬
schouwing genomen. Ierland, dat traditioneel bekend staat als een emigratie-
land, wordt afzonderlijk besproken en verder wordt er een onderscheid
gemaakt tussen de immigratie- en de emigratielanden (Spanje, Griekenland,
Italië en Portugal).

In het kader van de economische ontwikkeling is ’t opbouwen van de
perspectieven betreffende de actieve bevolking uiterst belangrijk en hieraan
wordt in het volgende hoofdstuk aandacht besteed. De activiteitsgraden, de
spreiding van de actieve bevolking over de geslachtsgroepen, de inactieve
bevolking en een vergelijking tussen de actieve bevolking en de populatie
op actieve leeftijd, vormen de onderwerpen die hier besproken worden.

Na een globale bespreking van de resultaten, wordt er in het tweede
deel nog een kort demografisch overzicht gegeven voor ieder land afzonderlijk.

In deze publikatie wordt aldus een nauwkeurig beeld gegeven van de
verwachte demografische evolutie over de periode 1965-80 en tal van onder¬
zoekers zullen er dan ook een belangrijk hulpmiddel in vinden, hetzij voor
het uitvoeren van demografische analyses, hetzij voor het maken van verge¬
lijkende studies tussen de besproken landen.

34°



Laten we er ten slotte nog op wijzen dat in dit werk geen cijfergegevens
voor België vermeld staan.

Leo Peeters

H. Ziegler : Strukturen und Promesse derAutoriteit in der Unternebmung, Stuttgart,
Ferdinand Enke Verlag, 1970 — XII + 295 blz. (Prijs : 36 DM)

In voorliggend werk vertrekt de auteur van de bedrijfseconomische
organisatieleer, die hij kritisch benadert; langs gedragswetenschappelijke
perspectieven om komt hij tot vragen betreffende leidingsamenhang, doel-
stellings- en beslissingsprocessen en op die wijze tot de bedrijfscoördinatie
in het algemeen. Zijn methodologische aanzet laat hem toe de begrensdheid
en vereenvoudiging van de ter beschikking staande autoriteitsbegrippen
duidelijk te maken. Zijn kritiek richt zich dan vooral tegen de bureaucratische
theorie van het gezag, net als tegen de ideaaltypische ontwerpen van het
accepterings- en van het functionele model van het bedrijfsgezag. Hij is erin
geslaagd een begripsinstrumentarium te ontwikkelen, dat een passend onder¬
zoek van het complexe fenomeen van het gezag toelaat, dit terwijl het tevens
de interdependentie tussen de geformaliseerde structuur van het organisa¬
torisch systeem en de gedragswijzen van de organisatieleden in de studie
betrekt. Van hieruit komt de auteur tot een „democratiseringsmodel”, dat
onder bepaalde voorwaarden de economische met de sociaal-politieke effi¬
ciëntie van de organisatorische systemen verzoenen kan.

In het inleidend gedeelte vinden we als probleemstelling „dass das
Phanomen der Autoritat, als organisationssoziologische Kategorie gedeutet,
einen fruchtbaren Ansatz bietet, betriebliche Organisationsstrukturen und
-prozesse zu beschreiben, zu analysieren und zu gestalten” (blz. 1).

Het tweede deel is gewijd aan de introductie in de theorie van het gezag
in de onderneming. De begrippen macht en autoriteit worden hier gedefi¬
nieerd. Belangrijk in dit deel is de aandacht die besteed wordt aan de twee

voornaamste bestanddelen van wat een theorie van het gezag genoemd wordt :
1. De bronnen van de bedrijfsautoriteit.
2. Het legitimeringsproces.

Het zijn deze twee bestanddelen die dieper zullen uitgewerkt worden in
het derde en vierde deel.

Wat de bronnen van het gezag in het bedrijf betreft, wordt een onder¬
scheid gemaakt tussen de buiten het sociaal systeem gefundeerde bronnen
(met name eigendom, het recht en de traditie), en de binnen het sociaal
systeem gefundeerde bronnen (waarbij dan het onderscheid wordt gemaakt
tussen de formele autoriteitsstructuur en de persoonlijke bronnen van de
autoriteit).

Wat het legitimeringsproces betreft, worden zowel de variabelen van
het proces als de theorieën in verband hiermede (zowel de formeel-bureau-
cratische als de z.g. „Akzeptierungstheorien”) behandeld.

Het vijfde deel is gans gewijd aan het organisatieprobleem in de bedrijfs¬
economische organisatieleer.

In het zesde hoofdstuk wordt de managementsleer behandeld : zowel
de traditionele als de nieuwe managementsinzichten komen hier aan bod.
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Vooral belangrijk hierbij is de uiteenzetting van de methoden en princiepen
van het moderne management : de centralisatie en participatie bij de beslissings¬
processen; functionalisering van het beslissings- en beïnvloedingsproces, het
selectief management en de verruiming van de communicatie.

In het zevende deel vinden we, naast een samenvatting van de studie,
tevens een kritische evaluatie van de nieuwe aanwinsten van de manage-
mentsleer.

Met deze studie wordt interessant materiaal aangebracht, zowel ten bate
van de wetenschapsmens (de socioloog), als voor de man van de praktijk
(de bedrijfsverantwoordelijke).

Martin Hutsebaut

P. Verhaegen (ed.) : Mental health in foreign workers, Leuven, Acco, 1972 —
99 blz. (Prijs : 175 BF)

Het „International committee on occupational mental health” is ontstaan
naar aanleiding van studies verricht in 1961 ten behoeve van de „World
federation for mental health”. Het comité telt ongeveer 200 leden : psycho¬
logen, psychiaters, sociologen, bedrijfsgeneeskundigen, enkele managers en
vakbondsafgevaardigden uit een twintigtal landen. Hun voornaamste doel is
het verspreiden van de kennis van de geestelijke gezondheid in het bedrijfs¬
leven. Elk jaar is er een bijeenkomst die aandacht wijdt aan één bepaald
aspect van dit zeer complexe probleem. Voorliggende studie bevat een weer¬
gave van de referaten voorgedragen op de jaarlijkse bijeenkomst, ditmaal
van 18 tot 20 augustus 1971 in het „Groot Begijnhof” te Leuven. Hoofdthema
van deze bijeenkomst was de situatie van de gastarbeiders in diverse landen.

J. Dierkens bespreekt in een eerste bijdrage de persoonlijkheidskarak-
teristieken van de immigrant, de migratie en immigratie en het land van
ontvangst. De auteur pleit voor meer keuzemogelijkheden voor de inwijke¬
lingen, meer aandacht voor hun noden en deze van hun familie, de rechten
en wensen van de minoriteiten. Ook vraagt hij dat een meer positieve kennis
over andere landen en culturen zou aangeleerd worden op school. Ten slotte
ook meer begrip en vriendschap voor elkaar, dit is een fundamentele humane
vereiste voor elke inwoner van elk land.

Het probleem van de gastarbeiders ontstond in België voornamelijk
ten gevolge van de steeds toenemende vraag naar arbeidskrachten in de mijn¬
industrie. A. De Groeve behandelt de situatie van de vreemde arbeidskrachten
in de Kempense steenkoolmijnen, terwijl A. Martens het Belgisch overheids¬
beleid inzake gastarbeiders onder de loep neemt. Steeds voor België worden
de relaties met de vakbonden behandeld door R. De Schutter. Ten slotte
bespreekt A. Chawaf de situatie van de Noord-Afrikaanse arbeiders in ons
land. Hij wijst op de grote moeilijkheden voor adaptatie, door een gebrek
aan communicatie en begrip, en ook door de grote verschillen qua cultuur.
De gastarbeider voelt zich slechts in een soort van overgangssituatie; zijn
toekomst ligt in zijn eigen land en elke dag opnieuw moet hij proberen zijn
oorspronkelijkheid te bewaren. Hetzelfde probleem wordt ook vermeld door
H. Gerard in zijn artikel over de Portugese arbeiders in Frankrijk. Hij ook
wijst op de vele psychologische problemen die ontstaan omdat de leefwijze
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in het moederland geen voorbereiding is op het leven in Frankrijk en omdat
men altijd leeft met de hoop terug te keren naar het vaderland.

In een Oostenrijkse textielfabriek werd door O. Macek en B. Mayer

een onderzoek verricht naar de oorzaken van, en oplossingen voor de grote
turnover bij Joegoslavische arbeiders in deze fabriek. Na het onderzoek
formuleerden de auteurs enkele voorstellen die gericht zijn op de verbetering
van de levenssituatie van de arbeiders en op een vermindering van de stress¬
en frustratiesituaties. Zo werden o.m. vermeld : de oprichting van een hulp¬
en ontmoetingscentrum, verduidelijking van het loonsysteem, herinrichting
op basis van sociometrische tests van de kosthuizen... e.a.

Ten slotte is er ook een korte bijdrage van de hand van E. Minous
over de situatie van vreemde arbeidskrachten in Zweden.

Het blijkt ook de gewoonte enkele bijdragen te wijden aan problemen
die afwijken van het hoofdthema van de vergadering. Ditmaal werd eveneens
aandacht besteed aan de psychologische, sociale en culturele factoren die in
verband kunnen gebracht worden met hartziekten (M. J. Segers en C.
Mertens) en het probleem van de vermoeidheid bij vrouwelijke ponsters
(G. Santermans, M. Martens en P. Verhaegen).

Lutgarde Verschatse

R. R. Limner : Sex and the unborn child. The Julian Press, Inc., New York,

1969 — XXII 4- 229 biz. (Prijs : £ 6.95)

Dit is een boek dat slechts kan voldoen aan de zelfingenomenheid van
de auteur. Het eerste geluid, dat ons het ergste doet vrezen voor de kwaliteit
ervan, vinden we al in de dankbetuigingen (p. xv-xvi) : „I would also like
to acknowledge my indebtedness to the writers listed in the bibliography,
whose books and articles have brought me further in my beliefs and con¬
victions...”. Let wel, „beliefs and convictions” !

Limner maakt zich ongerust over de cohabitatie en orgasme van de
zwangere vrouw. Hij stelt vast dat dit in het dierenrijk een onbekend feno¬
meen is, argumenteert dat dit allerlei kwalijke gevolgen kan hebben en denkt
dat het overgaan tot seksueel verkeer met een zwangere vrouw de kern is
van de erfzonde, die nergens in de Bijbel duidelijk gedefinieerd wordt. Het
eerste deel van het boek behandelt gegevens uit verschillende wetenschappen
in verband met de hypothese (of moet ik zeggen, in verband met de „beliefs
and convictions” ?). Het tweede deel poogt de evoluerende definiëring van
de erfzonde in de tijd te volgen.

De auteur heeft een weinig scherpe stijl. Zijn basisideeën staan kern¬
achtiger uitgedrukt in de ondertitel, in de tekst op de omslag van het boek
(een mooi voorbeeld van sensatiezoekerij, die omslag) en in de twee voor¬
woorden en de ene inleiding (telkens door iemand anders geschreven) dan
in zijn eigen teksten. Zijn argumentatie bestaat uit een selectie van citaten
en ideeën uit medische, cultuurantropologische, biologische, religieus-histo-
rische en theologische artikelen en boeken. Vaak zijn de mening van een
expert of de heersende opvattingen (die dan als feiten weergegeven worden)
hem voldoende als argument. Op andere ogenblikken steunt hij op een
degelijke studie, maar betwist hij dan soms de mening van de expert (op
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biz. 33 zijn Masters cn Johnson, op wiens standaardwerk „Human Sexual
Response” hij sterk steunt, hem te terughoudend in een bepaalde conclusie).
Soms draait hij het probleem doodgewoon om, met een gezagsargument
erbij, wat dan als een voor zijn opvattingen positief argument moet gelden.
Ter verduidelijking van dit laatste een voorbeeld uit hoofdstuk 13 : Limner
is ervan overtuigd dat Adam en zijn nakomelingen tot en met Noë een levens¬
duur van ongeveer 900 jaar gekend hebben (een van de reële gevolgen van
de erfzonde is dan volgens hem dat de levensduur van de mens nu ingekort
is ten opzichte van vroeger). Om dit te bewijzen stelt hij dat de getallen
vernoemd in de Bijbel dezelfde betekenis hebben als de nu gebruikelijke jaar¬
tallen en laat hij dit volgen door een citaat uit een boek van 1886, waarin
op agressieve toon gesteld wordt dat de hedendaagse fysiologie niet kan uit¬
maken of een dergelijke levensduur al dan niet mogelijk was in het begin
van het menselijk bestaan. Een opinie uit 1886 geldt hier dus als bewijs 1
Moet er nog zand zijn ?

Wij kunnen als volgt besluiten : Limner brengt een hypothese, waar
wel verder over nagedacht kan worden, op een meestal onzakelijke, vrij
mistige en stuntelige wijze. Hij overschat de verklaringskracht ervan. Het
boek kan misschien dienstig zijn voor een gynecoloog-obstetricus op zoek
naar een thesisonderwerp. Voor andere lezers hoort het thuis of op de zolder
of op de rariteitenplank of bij de ongewilde kolder.

Luc Roelens

M. Mulder : Het spel om macht, Boom, Meppel, 1972 — 114 blz.

Thema van dit werkje is de macht, niet als macroprobleem beschouwd,
maar wel de microanalyse van de macht die aan de basis ligt van de samen¬
leving. Immers, macht wordt niet alleen uitgeoefend door groepen in de
samenleving, politieke partijen, vakbonden, kerkelijke hiërarchie enz., maar
macht is ook een kwestie tussen individuen, op school, in het huishouden,
op het werk.

In een eerste hoofdstuk geeft auteur een uiteenzetting over de door hem
ontwikkelde theorie omtrent machtsstrijd. Een 15-tal stellingen, met tussenin
eigen ervaringen, worden achtereenvolgens behandeld.

Na een kort overzicht van de gehanteerde onderzoekssituaties, komt men
tot de eigenlijke onderzoeksresultaten, die gerangschikt zijn per stelling. Zo
krijgt men een beeld van de resultaten betreffende de machtsvoldoening, machts-
afstandvergroting ten opzichte van minder-machtigen, machtsafstandreductie
op laag en op hoog realiteitsniveau, kosten van macht, persoonlijkheidstheorie
en machtsafstand, enz...

In een laatste hoofdstuk spreekt auteur over de leerbaarheid en afleerbaar-
heid van de machtsafstandreductie-verslaving. De mens oefent macht uit,
maar niet „zo maar”. Hij doet het om voordelen te winnen. Hij streeft naar
macht, om geld of voedsel te verwerven of om onafhankelijk te zijn van de
anderen. Maar de macht is verdeeld. Steeds staan minder-machtigen tegenover
meer-machtigen. De grote vraag is hoe en onder welke voorwaarden leren
mensen naar macht te streven. De minder-machtigen zullen ernaar streven
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om de machtsafstand die hen scheidt van de meer-machtigen te verkleinen.
Dit is de machtsafstandreductie-tendens.

Auteur eindigt zijn werkje met volgende woorden (blz. 108) : „Slechts
wanneer wij juiste inzichten ontwikkelen over machtsuitoefening en over
alternatieve gedragswijze en wanneer wij deze inzichten ook aan elkaar
kunnen overdragen, zullen wij in staat zijn verantwoorde keuzen te maken,
keuzen over de soorten situaties die we willen creëren in onze gezinnen,
schoolklassen en andere kleine groepen, in onze arbeidsorganisaties en in
onze maatschappij”.

Yolande Steyaert

J. G. Crane : Educated to emigrate, Assen, Van Gorcum & Comp., N.V.,

1971 — 269 blz. (Prijs : s. 48,—)

In deze studie geeft schrijfster een beschrijving van het leven op Saba,
een der eilanden van de Nederlandse Antillen. Het eiland is niet typisch of
representatief voor de Caraïbische culturen. Integendeel, Saba is apart en
anders ! Maar toch meent J. Crane dat een kennis van het leven op het eiland
van belang is omdat het een licht kan werpen op de situatie op de andere
Caraïbische eilanden die dezelfde druk hebben ondergaan, inzonderheid de
overige Nederlandse „Bovenwindse Eilanden”.

Over de vroegste geschiedenis is niet veel gekend; zelfs over de oorsprong
van de naam blijft men in het ongewisse. Schrijfster vangt haar studie aan
met het ontstaan van de eerste nederzettingen rond 1640. Deel II behandelt
dan uitgebreid deze eerste periode van de geschiedenis die loopt van 1640
tot 1940. Na enkele algemene gegevens wordt meer in het bijzonder gehandeld
over de eerste fase van emigratie, die ongeveer honderd jaar geleden begon
en geleidelijk verminderde tussen de jaren 1924-1940. De bewoners van Saba
waren uitstekende zeevaarders en navigators en deze activiteiten waren er
de oorzaak van dat heel wat mannen tijdelijk het eiland verlieten. Velen echter
vestigden zich ook langzamerhand op de plaatsen waar hun werk hen bracht.
Er was ook een belangrijke trek naar de Verenigde Staten. Het gevolg van
deze uitwijkingen was dat de bestaande nijverheden op het eiland wegkwijn¬
den ten gevolge van het gebrek aan arbeidskrachten. In de jaren dertig ver¬
wierf Saba grote bekendheid dank zij film en tijdschriftartikels waarin het
ietwat overdreven werd voorgesteld als een „eiland van vrouwen”. Saba
werd overspoeld met brieven van trouwlustige vrijgezellen die een lokale
schoonheid wilden als vrouw !

Het geslachtsratio bereikte zijn hoogtepunt in 1957, namelijk 169/100.
Daarbij komt dat het sterftecijfer zeer hoog was doordat alleen de oudere
mannen achtergebleven waren. Ook was het geboortecijfer uiterst laag wegens
het groot aantal ongehuwde vrouwen. Oorspronkelijk was er een overwegend
blanke bevolking, maar doordat het merendeel der uitwijkelingen blanken
waren, en ook nog wegens een aantal epidemics vlak voor de eeuwwisseling,
nam de zwarte bevolking gestadig toe.

In de jaren 1940-1965 ging de emigratie verder maar dan eerder naar
de olieraffinaderijen op de naburige eilandenAruba en Curasao.In tegenstelling
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met voorgaande periode zijn het nu niet alleen meer de mannen die vertrekken,
maar ook ganse families en zelfs alleenstaande vrouwen. Geleidelijk kwam
ook het sex-ratio meer in evenwicht evenals de verhouding blank-zwart. Het
gevolg is dat de relaties tussen de rassen onderling aan het veranderen zijn :
meer contact tussen de kinderen en ook meer gemengde huwelijken. Er
ontstaan echter ook tal van moeilijkheden omdat de zwarte bevolking streeft
naar opwaartse mobiliteit en de blanken hun positie bedreigd voelen. Van
belang is ook dat het economisch leven van het eiland gedurende lange tijd
voornamelijk afhankelijk was van de geldzendingen van de emigranten aan
hun families in het moederland. Evenals in het vorige deel geeft de auteur
uitvoerig een beeld van de evolutie die de diverse bedrijvigheden en het
sociale leven in al zijn facetten hebben ondergaan gedurende die periode.

In de twee volgende delen wordt de jongere generatie onder de loep
genomen : geboorte, onderwijs, beroepsleven, terwijl ook de situatie op Saba
vergeleken wordt met de resultaten van andere studies over gelijkaardige
toestanden.

Gedurende de ganse tijd bleven de inwoners van Saba sterk verbonden
met hun verwanten in het buitenland en ondergingen ze ook hun invloed.
De opvoeding van de jongeren is voornamelijk gericht op de emigratie. Er
is dan ook een grote interesse voor een degelijk onderwijs maar van allen
die een voortgezette opleiding genoten keren er slechts weinigen terug om
hun talenten voor de ontwikkeling van Saba beschikbaar te stellen.

Dit boek is de eerste volledige studie van het eiland Saba en een der
weinige studies die volledig gewijd zijn aan de weerslag van de emigratie
op het leven op een Caraïbisch eiland.

Lutgarde Verschatse

M. Hinderyckx, A. Van Neervenne : Ge^in contra ge^in, Antwerpen, Utrecht,
de Nederlandsche Boekhandel, 1972 — 160 blz. (Prijs : 165 BF)

In deze studie belichten de auteurs de veranderingen die in het gezin
plaatsgrijpen. Hun doel is het zoeken naar een vernieuwd en meer aangepast
gezinstype te oriënteren.

Het werk is samengesteld uit gegevens en artikels uit het tijdschrift
„Kultuurleven” en een colloquium over dit thema. Tevens werden teksten
opgenomen uit het colloquium dat de Belgische Federatie voor Gezinsplanning
en Seksuele Opvoeding organiseerde over de contraceptieve maatschappij.

In een eerste hoofdstuk geeft De Clercq een situatieschets van het gezin.
Hierbij benadert de auteur twee visies over het gezin : een pessimistische
visie die wijst op het functieverlies van het gezin en de optimistische visie
die stelt dat het gezin zijn eigenlijke functie nl. ,,de koesterende functie” of
„de emotionele behoeftebevrediging van de mens” gevonden heeft. Als
gevolg van deze maatschappelijke evolutie wordt het huwelijk en het gezin
door een reeks opvattingen en door nieuwe gedragsvormen aangetast. De
Clercq onderscheidt vier hoofdelementen : de seksuele revolutie, de eman¬
cipatie van de vrouw, jongeren-contestatie en de kritiek op het kapitalisme.

In een volgend hoofdstuk worden enkele opvattingen en voorstellingen
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over het gezin naar voor gebracht door W. Dumon. V. Peeters analyseert
de visies van jongeren over huwelijk en gezin, en concludeert dat de jongeren
huwelijk en gezin wel in vraag stellen maar daarom nog niet afschrijven.
„Concreet komt dit, volgens Peeters, er op neer dat hij of zij er een eigen
vorm wenst aan te geven, zonder die vorm te willen verabsoluteren, met

meer risico’s en een grote verantwoordelijkheid eraan verbonden, niet altijd
met een definitief aspect eraan vastgeknoopt en met een ruimere kijk op de
uitleving van de seksualiteit” (blz. 36).

De invloed van de beroepsarbeid van de vrouw op het gezin wordt
geschetst door E. Lambrechts. Terecht kan gewezen worden op gunstige
en ongunstige gevolgen voor het gezin. De auteur is de mening toegedaan
dat voornamelijk de vrouw het slachtoffer is : meestal kan zij haar dubbele
taak slechts aan dankzij een buitengewone inzet. Daarom is het noodzakelijk
dat enkele maatregelen getroffen worden om de rol van de arbeidende vrouw
te verlichten zoals overdracht van een gedeelte der gezinsfuncties aan collec¬
tieve voorzieningen, aanpassing van arbeidsuren en vakantieregeling, moge¬
lijkheid tot onderbreken van loopbaan met behoud van rechten.

G. Dooghe gaat de invloed van de nieuwe ideeën na op het dalend
geboortecijfer. De geboortedaling moet volgens de auteur toegeschreven
worden aan een reeks factoren die verband houden met de sociale en econo¬
mische situaties, zoals b.v. de materialistische mentaliteit, grotere bewust¬
wording en plicht van de ouders tegenover de kinderen.

Het derde hoofdstuk bevat vooreerst een artikel van H. Cammaer die
de betekenis van enkele begrippen nader toelicht. Hij onderscheidt vier voor¬
name verhoudingsgehelen in het gezin welke hij achtereenvolgens beschrijft :
de verhouding man-vrouw, de verhouding ouders-kinderen, de verhouding
gezin-gemeenschap en de verhouding gezin-maatschappij.

Een volgend artikel is van de hand van E. Roosens die de „Evolutie
in de gezinsvormen” behandelt en P. Nijs heeft het meer in het bijzonder
over seksualiteit en gezin.

Onder het hoofdstuk „Alternatieven” vinden wij vooreerst een uiteen¬
zetting van H. Van Poucke en I. Verhaegen over de commune als nieuwe
leefvorm. Volgens hen biedt de commune mogelijkheden tot alternatieven.
Alternatieven voor huwelijk en gezin voor de opvoedingssituatie... alter¬
natieven voor de dominerende waarden waarop onze samenleving steunt en
voor de huidige organisatie van die samenleving. Hierop volgen twee artikels
van E. Platti „Nieuwe vormen in de opvoeding. Moet het kind gedekolo¬
niseerd worden ?” en A. Verhelst-Custers : „Is een ervaringsgerichte op¬
voeding een alternatief?”

In een vijfde hoofdstuk worden verschillende standpunten naar voor
gebracht zoals een christelijke visie over de toekomst van het huwelijk en
gezin en een marxistische visie door M. Van Hemeldonck. Hierbij wordt
kritiek geleverd op het monogynische gezin en enkele mogelijke nieuwe
samenlevingsvormen besproken.

Een laatste hoofdstuk is gewijd aan beleidssuggesties zoals enkele opties
voor gezinsbeleid en voor een rechtvaardiger wetgeving.

Vera Lammens
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H. S. Becker, B. Geer & E. C. Hughes : Making the grade. The academie side
of college life, New York, London, Sydney, Toronto, John Wiley and
Sons, inc., 1968 — 150 biz. (Prijs : 56 s.)

Making the grade, een studie van het „undergraduate college” van de
Universiteit van Kansas, is het resultaat van een teamwork, waaraan bekende
mensen, als een Everett Hughes, jarenlang „editor” van The American Journal
of Sociology, hun medewerking hebben verleend.

Waar de auteurs drie voorname aspecten onderscheiden in het „college
life” (met name het academisch werk, de campus organisatie en de persoon¬
lijke betrekkingen), is voorliggend werk sterk gecentreerd rond het eerste
punt. Als bijzonderheid hierbij valt aan te stippen dat de problematiek nu
eens niet gezien wordt van bovenuit, maar wel vanaf de basis (met name
vanuit het standpunt van de studenten). Vragen als „what is it that is asked
of me in my academic work ? What is it that I myself want of that work ?
How do I go about satisfying these demands ? What will happen to me if
I succeed, or if I fail to meet them ?” komen aan de orde, uiteraard in een
sociologische context geplaatst. De wetenschappelijke probleemstelling luidt
als volgt : „what kinds of perspectives do college students create to deal
with their academic work under the conditions of college life ?”

Ais methode werd gebruik gemaakt van de „participant observation”.
Drie observators verbleven meer dan twee jaar onder de studenten. Een
vierde observator (Hughes) verbleef twee semesters aan de universiteit als
„visiting professor”.

Na een uitvoerige beschrijving van de Universiteit van Kansas (per¬
soneelsbezetting, studentenaantal, huisvesting van de studenten, „living group
organization”) behandelen de auteurs de perspectieven van de studenten
(zijnde „the complex of ideas and activities, taken together) (chapter 3). Deze
perspectieven omvatten verschillende componenten : „a definition of the
situation”, „a specification of the kinds of activities” en „criteria of judgment”.

In het 4de deel geven de auteurs een beschrijving van het geheel van
organisatorische regels waarmede de studenten geconfronteerd worden,
speciaal dan de regels in verband met de graden. Ook aan de behaalde graden
wordt aandacht besteed („grades are the major institutionalized valuable of
the college campus” biz. 55).

Het vijfde deel is gewijd aan de interactie : faculteit-student. De visie
van de faculteit op deze verhouding is samen te vatten als : „Every student
who can do the work should be interested enough to do so and to want to
do so” (biz. 65-66). Ter analyse van de objectieve „classroom situation”
steunen de auteurs andermaal op eigen observatie : „class organization, formal
requirements, classroom behavior, acquiring knowledge”, zijn de voornaamste
punten die hier besproken worden. Twee alternatieve gezichtspunten be¬
treffende de student-faculteit relatie komen ook aan bod.

Het zesde deel is volledig besteed aan de informatie en de organisatie
van activiteiten. Voor studenten is het immers van belang te weten enerzijds
wat professoren van hen verwachten in ruil voor een „goede graad”; ander¬
zijds verlangen zij een voortdurende juiste beoordeling van hun positie, uit¬
gedrukt in hun G.P.A. (grade point average) : de acties van de studenten
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reflecteren wat de auteurs noemen „their grade point average perspective”.
Het probleem van het nastreven van graden vormt het onderwerp van

deel 7. De auteurs beschrijven hoe studenten, onder invloed van discussie
en beïnvloeding door medestudenten, hun aspiratieniveau vastleggen en hun
activiteiten in dit perspectief ontplooien. Interessant is de beschrijving van
de twee wegen die openstaan voor de studenten om hun doel (the desired
grades) te bereiken (blz. 94-95).

In deel 8 wordt aandacht geschonken aan de wijze waarop studenten
anderen en zichzelf evalueren en beoordelen : de graden blijken het criterium
te zijn : „grades reflect a person’s worth” (blz. no).

Het voorlaatste hoofdstuk is volledig gewijd aan het „bewijs” voor het
bestaan van „the G.P.A. perspective”.

In hun conclusies (deel 10) wijzen de auteurs er andermaal op dat wat
in feite een individuele aangelegenheid blijkt te zijn — „the academie per¬
formance of college students” — in feite een collectieve aangelegenheid is.
Vandaar het belang van de activiteiten van wat de auteurs noemen „sub¬
ordinate groups in hierarchically organized institutions”.

Martin Hutsebaut

M. Matthijssen : Klassc-onderwijs. Sociologie van het onderwijs, Deventer, Van
Loghum Slaterus, 1971 — zzz blz. (Prijs : 315 BF)

De sociologie van het onderwijs kent als bijzondere sociologie nog maar
een kort bestaan. Behalve in Engeland, dateert het onderwijssociologisch
onderzoek in Europa van na i960; in de Verenigde Staten zagen reeds vanaf
de veertiger jaren heel wat geschriften op dit domein het licht. Het is echter
zo, dat het merendeel van deze publikaties zich vooral toespitsen op onder¬
werpen betreffende de richtinggevende functie van het onderwijs voor de
levenskansen van het individu en de welvaart van de groep (het onderwijs
als socialisatieproces, het onderwijs als sociale lift, doorstromingsprocessen,
onderwijs als sleutelpositie voor het welvaartsniveau, e.d.).

Het werk van M. Matthijssen brengt ons tot een kernprobleem van
de onderwijssociologie waaraan tot nog toe weinig aandacht werd besteed,
nl. het onderwijs als sociaal systeem en het verband tussen onderwijssysteem
en structuur van de maatschappij.

Alhoewel de auteur een groot deel van zijn werk besteedt aan de sociali-
satieproblematiek, zijn wij de mening toegedaan dat de belangrijkste aanbreng
ligt in zijn historisch-sociologische analyse van de structuur en de functies
van het onderwijssysteem.

De opzet van deze historisch-sociologische analyse bestaat erin de hoofd¬
principes van de structuur van het moderne onderwijssysteem af te leiden
uit de aan het onderwijs in zijn opeenvolgende ontwikkelingsfasen toegekende
functies. De auteur onderscheidt achtereenvolgens : het onderwijssysteem
van de eerste helft der 19e eeuw, dat een weerspiegeling was van de aristo¬
cratische standenmaatschappij; het onderwijssysteem dat zich in de tweede
helft van de 19e eeuw ontwikkelde onder invloed van de nieuwe cultuur-
dominent, nl. de professionele deskundigheid, en tot een climax reikt in het
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midden van de 20e eeuw; ten slotte, de zich thans ontwikkelende nieuwe
denkbeelden over het onderwijssysteem in het licht van voorgestane maat¬
schappelijke veranderingen. Bij deze laatste fase is de blik niet gericht op het
verleden en het heden, maar in hoofdzaak op de toekomst.

Alhoewel de historische analyse meer bepaald het onderwijs in Nederland
betreft, gelden de hoofdgedachten evenzeer voor ons land.

De nauwgezetheid bij het operationeel maken van de theoretische be¬
grippen, de precieze uitstippeling van het analysemodel, alsook de logische
en duidelijke ontwikkeling van de gedachten verhogen de wetenschappelijke
waarde van deze belangrijke bijdrage tot de onderwijssociologie.

Wij willen de studie van Matthijssen sterk aanbevelen, niet alleen bij
diegenen die op het vlak van de onderwijsproblematiek bedrijvig zijn, doch
ook bij hen die belang stellen in sociologische analyse in het algemeen.

Marthe Versichelen

M. Van Beugen : Andragologie is geen vrolijke wetenschap. Assen, Van Gorcum
& Comp. n.v., 1970 — 32 blz.

Dit boekje is de weergave van de openbare les gegeven door M. Van
Beugen bij de aanvaarding van zijn ambt als lector in de sociale pedagogiek
en andragogiek aan de Rijksuniversiteit te Groningen.

De term andragogie wordt gebruikt om het werken met kinderen (peda¬
gogiek) duidelijk te onderscheiden van het werken met volwassen (andra¬
gogie). M. Van Beugen stelt : „De droom met andragologie niet alleen een
fatsoenlijke doopnaam maar ook definitieve roepnaam te hebben gevonden,
is echter verstoord door velen die, wellicht op louter spraaktechnische gron¬
den, onze wetenschap als „agologie” vernoemen” (blz. 8). In de loop van
zijn uiteenzetting blijft auteur niet hardnekkig de term „andragogie/andra-
gologie” gebruiken, doch spreekt veelal van „agogische actie” als het gaat
om wat zich voltrekt in de praxis aan beïnvloedende activiteiten die het
welzijn van enkelingen of groepen bevorderen en van „agologie” als het gaat
om de wetenschappelijke theorie-vorming die betrekking heeft op de gerichte
veranderingsprocessen die zich afspelen binnen deze agogische actie.

In zijn verder betoog poogt M. Van Beugen de richting aan te geven
waarin een oplossing kan worden gevonden voor het vraagstuk van de ver¬
binding van normatieve en empirische aspecten binnen een agologie. Ver¬
schillende mogelijke oplossingen worden in ogenschouw genomen en achter¬
eenvolgens besproken, zoals de oplossing in de traditionele normatieve peda¬
gogiek, de oplossing die in de planned change-theorie gepresenteerd wordt
en de oplossing van een agologie, die zich beperkt tot de formele omschrijving
van de waardecomponent en daarnaast waardevrij onderzoek verricht, op deze
wijze de werkelijke normatieve problematiek doorschuivend naar de werker
in de agogische praktijk, die daar handelt op basis van zijn persoonlijk-
ethische beslissing.

Ten slotte geeft M. Van Beugen enkele conclusies voor de verdere
ontwikkeling van de agologie.

Vera Lammens
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J. R. Adams : Media planning. London, Business Books Limited, 1971 —
XII + 210 biz. (Prijs : £ 4.50).

„Media planning as it is practised today is a fairly new art. If we may
begin with a paradox, its newness is very largely based on the introduction
of scientific techniques” (biz. 1). Drie factoren zijn hiervoor aansprakelijk :
1) het feit dat men thans over hoog-gekwalificeerde„mediaplanners” beschikt;
2) de groeiende beschikbaarheid van research-gegevens, zowel wat betreft de
marktsituatie als wat de media betreft en ten slotte 3) het toenemend gebruik
van de computer, bij uitstek geschikt om grote hoeveelheden data te behan¬
delen.

Over „media planning”, nl. het toewijzen van zekere bedragen aan
bepaalde media bij het inrichten van een reclamecampagne zegt de auteur
het volgende : „Media planning to the advertiser is simply a facet of the
general problem of allocating financial resources in such a way as to optimise
longterm profits”. Deze bemerking vormt meteen de inleiding tot hoofd¬
stuk 2 „Media planning and the advertiser” (blz. 3 e.v.). In de volgende
hoofdstukken wordt gehandeld over de rol van het reclameagentschap bij
de media-planning, (o.m. over de „strategie” van de campagne, de basis¬
beslissingen en de basisberekeningen), en het inrichten van het pilotonderzoek
bij middel van „test areas” of „test towns”.

Vanaf hoofdstuk 8 (blz. 59 e.v.) gaat de aandacht naar de media waar¬
onder een keuze zal moeten gemaakt worden als reclamedragers. Achtereen¬
volgens komen de kwantitatieve en de kwalitatieve aspecten van de media¬
consumptie door de audiëntie aan bod. Vervolgens worden de voornaamste
communicatie-media één voor één van naderbij bekeken : de geschreven pers
(blz. 75 e.v.), de televisie (blz. 99 e.v.), de „outdoor”-reclame (blz. 109 e.v.);
de radio (blz. 119 e.v.); brieven aan de „mogelijke” cliënt („direct mail”)
(blz. 122 e.v.) en de zgn. „direct response campaigns” (blz. 125 e.v.). In
al deze hoofdstukken wordt in grote mate gebruik gemaakt van de resultaten
der diverse „audience”-onderzoekingen die onderling vergeleken en tegen
elkaar afgewogen worden.

In de volgende hoofdstukken wordt de aandacht besteed aan de bij¬
zondere of moeilijke gevallen : de zgn. „trade and technical campaigns”
(blz. 136 e.v.); de zgn. „moeilijke media” (gebruik van telefoon, closed
circuit televisie, luciferdoosjes, enz., blz. 142 e.v.); aan de verhouding tussen
market en media research (blz. 146 e.v.).

De laatste drie hoofdstukken van de studie zijn gewijd aan het bijzonder
ingewikkelde probleem van de „product/multi-media research” (blz. 143 e.v.).
„Techniques for describing consumers in the target market and for describing
the audiences to different media, have become increasingly sophisticated.
The problem for the media planner is that whilst knowing more about the
constituents with which he has to work, he has known no more about the
relationships between the constituents”. Aldus J. R. Adams (blz. 173). In
de daaropvolgende blz. worden de bruikbare analysetechnieken uiteengezet
(blz. 178 e.v.) en wordt getoond hoe mediamodellen kunnen geconstrueerd
worden (blz. 183 e.v.).

De studie is ruimschoots geïllustreerd met „cases” (waarvan enkele
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zeer ver uitgewerkt werden), met cijfermateriaal en grafische voorstellingen.
Elk hoofdstuk wordt besloten met een beknopte literatuuropgave ’’related
reading” genoemd. Een bibliografische lijst en een index besluiten het werk.

Het is duidelijk dat dit boek zich op de eerste plaats richt tot de „media
planners” zelf, tot specialisten in de marketing en reclamedeskundigen. Wij
menen evenwel dat de communicatie-sociologen met goed gevolg kunnen
gebruik maken van de wijze waarop de gegevens van het audienceresearch
beoordeeld, verwerkt en geïnterpreteerd worden.

Guido Van Parys

D. Weiss : Communication et presse d’entreprise, Paris, Editions Sirey, Collection
„Administration des entreprises”, 1971 — XI + 197 blz. (Prijs : 36 FF.)

Het is stilaan een gemeenplaats geworden te zeggen of te schrijven dat,
zo er reeds heel wat studies gewijd werden aan de „gewone” of „dagelijkse”
pers, er tot nog toe eerder weinig onderzoek gewijd werd aan bepaalde vor¬
men van zgn. „gespecialiseerde pers” b.v. jeugdbladen, damesbladen, hobby-
publikaties, vak- en beroepsuitgaven e.d.m. Eén van deze bijzondere pers-
vormen is de ondernemingspers. Enkele jaren geleden werd hieraan in eigen
land een studie gewijd door het „Centre d’Etude des Techniques de Diffusion
Collective” van de U.L.B. (1). Deze studie die baanbrekend kan worden
genoemd, werd echter niet gevolgd door aanvullend onderzoek.

De leemte in de kennis van deze persvorm wordt thans voor een groot
deel gevuld door voorliggende publikatie van de hand van Dimitri Weiss,
Maitre-assistant, Responsable général de l’enseignement des relations indus-
trielles a l’institut d’administration des entreprises (Université de Paris).

Waar de studie van M. Basch en G. Thoveron een uitgesproken mono¬
grafisch karakter had, besteedt D. Weiss heel wat ruimte aan de situering
van de ondernemingspers in het geheel van de informatiepolitiek van de
industriële onderneming, gezien als een sociaal systeem.

In het eerste deel van het werk (Première partie : „Complexité, organi¬
sation et communication”, blz. 4 e.v.), worden dan ook een aantal definities
gegeven en wordt de theorie van de communicatie binnen de formele organi¬
satie uiteengezet. Bij de lectuur van deze uiteenzetting — en dit geldt ook
voor andere auteurs die in het recente verleden over dit probleem handelden —
is het opvallend, hoe weinig nieuws er gevonden werd, m.a.w. hoe weinig
het onderzoek ter zake vooruitgang gemaakt heeft, sinds de klassieke werken
van Mayo, Fayol, e.a. Samenvattend kan men zeggen dat, gebruikmakend
o.m. van de theorie der communicatiemodellen, van de informatica en de
cybernetica vooral aandacht is besteed geworden aan volgende punten : 1. de
studie van het communicatienet, bij toepassing o.m. van de theorie der gra¬
fische voorstellingen; 2. de noties „feed back” en „noise” bij toepassing van
de leer der communicatiemodellen en 3. het zoeken naar nieuwe en betere
middelen om de communicatie binnen de organisatie te bevorderen.

(1) M. Basch et G. Thoveron : „Situation de la presse d’entreprise
en Belgique et au Grand Duché de Luxembourg”, Techniques de Diffusion
Collective, Etudes et Recherches, 1962, nr. 7-8, blz. 201-227.
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Het eerste van deze aangestipte punten komt bij D. Weiss niet aan bod.
Hij houdt zich aan de traditionele indeling (het organigram volgend) in op¬
waartse en neergaande, vertikale en horizontale communicatie (blz. zo e.v.
en blz. 26 e.v.). De noties „feed back” en „noise” worden integendeel grondig
uitgewerkt (blz. 21, blz. 30 e.v.). Punt 3 wordt verder in het werk uitvoerig
besproken (zie blz. 84 e.v. „Les supports d’une politique multiforme de
communications dans les entreprises”). Van grote waarde zijn ook de talrijke
„cases” (zowel aan Franse als aan Amerikaanse ondernemingen ontleend) die
de uiteenzetting illustreren.

Deel II draagt als titel „Presse d’entreprise et mass media”, (blz. 69 e.v.).
Hier behandelt de auteur zowel de media-sociologische, de economische,
technische en journalistieke aspecten van de ondernemingspers. Ook in dit
gedeelte wordt op grote schaal gebruik gemaakt van „cases” en van de resul¬
taten van in Frankrijk en in de U.S.A, verrichte onderzoekingen.

Deel III : „La communication conflictuelle et la presse d’entreprise”
(blz. 145 e.v.) vormt de overgang van de media-sociologie van de bedrijfs¬
sociologie en de leer van de „Human relations in industry”. Hier komen
immers vragen aan bod die heel wat verder reiken dan de journalistieke of
communicatieve aspecten van deze persvorm. Zo wordt vooreerst de vraag
gesteld of zich geen diversificatie opdringt tussen „La presse patronale d’entre¬
prise”, „La presse des comités d’entreprise” en „La presse syndicale d’entre¬
prise”. Vervolgens wordt het probleem van de bedrijfsinformatie en de
geheimhouding besproken („L’information dans l’entreprise” et la „zone de
silence”, blz. 161 e.v.).

Twee hoofdstukjes sluiten het werk af : „Communication conflictuelle
et reforme de l’entreprise : la tierce solution et la presse d’entreprise” (blz.
182 e.v.), terug op voorbeelden gesteund en „Communication et management :
situation de la presse d’entreprise” (blz. 187 e.v.).

Door zijn streven naar volledigheid en niet in het minst door de talrijke
voorbeelden verdient het werk van D. Weiss zeker aanbeveling.

Vermelden wij volledigheidshalve dat van de hand van de auteur boven¬
dien een aanvullende studie verscheen onder de titel : La communication dans
les organisations industrielles. Contributions a Pétude de la presse d’entreprise et essai
de bibliographic. (Zelfde uitgeversfirma : Prijs : 28 FF).

Guido Van Parys

L. Boone : Massamedia en interpersonale communicatie. Een kritische balans van
de rol der zogenaamde „opinion leaders” en van de hypothese van het tweefasig
verloop van communicatieprocessen, Leuven, Centrum voor Communicatie¬
wetenschappen van de K.U.L., Werkdocument nr. 2, Uitgeverij Acco,
1971 — 71 blz. (Prijs : 50 F)

In de reeks „Werkdocumenten” van het Leuvense Centrum voor Com-
municatie-wetenschappen (d.w.z. korte studies met uitgesproken essayistisch
karakter, die allerminst volgens de initiatiefnemers, de pretentie hebben het
laatste woord gezegd te hebben over het behandelde onderwerp, doch veeleer
tot doel hebben een verdere reflexie te stimuleren en een discussie op gang
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te brengen) verscheen als nr. z voorliggende studie van onze Collega Luk
Boone.

Iedereen die ook maar van ver kennis gemaakt heeft met de communi¬
catiewetenschap, kent de theorie van de „opinion leaders” en van de „two
step flow of communication/information”. Het is één van de „paradepaarden”
van wat D. Mc Quail noemt,de periode van het traditionele media-onderzoek,
waarin de research bedreven werd niet door communicatiesociologen of
communicatiespecialisten, die waren er toen nog niet, maar door politicologen,
sociaal psychologen e.d.m. J. G. Stappers stelt het zó, dat een aantal van
deze navorsers belangrijke vaststellingen gedaan hebben, maar dan, zich te¬
vreden stellend met het bekomen resultaat en met de lof hun toegezwaaid door
alle handboeken, zich teruggetrokken hebben uit het domein. Het concept
„opinieleiders” blijft — eerder ten onrechte dan terecht — onafscheidbaar
geassocieerd met de naam P. F. Lazarsfeld. Ook hij heeft sindsdien het
veld van de communicatie verlaten, doch de faam blijft en amper een tweetal
jaren geleden konden wij hem voor de camera’s van de O.R.T.F., geïnter¬
viewd door Jean Fourastié zijn opinieleiderstheorie horen uiteenzetten.
In al die jaren had hij de theorie die hem vooral bekend maakte niet meer
hierzien. Nochtans is er reden tot herziening, of op zijn minst tot kritisch
onderzoek.

Dergelijk kritisch onderzoek van de leer der opinieleiders en van de
„two-step flow” is het doel dat Collega Boone zich voor ogen stelde bij de
redactie van deze publikatie.

Na bij wijze van inleiding de zogeheten „pionierstudies”, nl. de „Erie
County-studie” (P. F. Lazarsfeld, B. Berelson en H. Gaudet), het ,,Decatur
onderzoek” (E. Katz en P. F. Lazarsfeld) en de „Elmira studie” (B. Berel¬
son, P. F. Lazarsfeld en N. McPhee) gesitueerd en gecommentarieerd te
hebben, wijdt de auteur in de daaropvolgende hoofdstukken uitvoerig uit over
de diverse aspecten van de theorie in kwestie, daarbij de gevolgde werkwijze
en de bekomen resultaten toetsend aan de kritiek door latere auteurs naar
voren gebracht en aan zijn eigen kritisch inzicht. Achtereenvolgens wordt
gehandeld over „opinion leaders” en „nict-leadcrs” (blz. 14 e.v.); over de
fameuze hypothese van de „two-step flow of communications” of de relais-
functie van de „opinion leaders” (blz. 37 e.v.) en over de interpersonalc
beïnvloeding of de persuasieve functie van de „opinion leaders” (blz. 48 e.v.).
Bij wijze van algemeen besluit formuleert dc auteur een aantal bedenkingen
omtrent de kenmerken en functies van de intcrpersonale-communicatie-
activiteit der „opinion leaders” (blz. 59 e.v.). Het werk wordt besloten met
een uitvoerige literatuurlijst (131 titels).

Onze kommentaar op deze studie zal bondig zijn. Wij willen ons niet
te buiten gaan aan overdreven lovend klinkende bewoordingen. Vooreerst
zou dit voor „outsiders” de verkeerde indruk kunnen wekken dat de beoefe¬
naars van éénzelfde discipline elkaar maar al te graag in de bloemen zetten.
Vervolgens zal de geïnteresseerde lezer spoedig zelf wel overtuigd raken van
de degelijkheid van het geladene. Een dubbele verdienste willen wij echt
graag aanstippen. Vooreerst behandelt Collega Boone de theorie van de
opinieleiders en van het tweefasig verloop der communicatieprocessen, los
van de studie van het effect van de media. Het is een feit dat de vaststelling
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die de auteurs het meest trof, deze was van de mediërende en milderende, om
niet te zeggen afzwakkende” rol van de opinieleiders bij de massa-commu-
nicaticbeïnvlocding. Door het fenomeen in kwestie los hiervan te behandelen
levert de auteur een belangrijke bijdrage tot de studie van de rol en de functie
van de interpersonale communicatie. Zo komen wij tot de tweede verdienste.
Bij L. Boone valt de artificiële en vooral pragmatische scheiding tussen inter¬
personale communicatie enerzijds „traditioneel studieobject van de sociaal
psychologen” en de zgn. massa-communicatie of sociale communicatie ander¬
zijds „terrein van de media-sociologen of communicatieleer-beoefenaars”
definitief weg. Beide vormen zijn onafscheidelijk verbonden en werken naast
en door elkaar in de maatschappij. Dit blijkt overduidelijk uit dit werk.
Te lezen.

Guido Van Parys

X. Ryckmans & R. Meert-Van de Put : Les droits et les obligations des médecins
ainsi que des dentistes, accoucheuses et infirmières, Tome I, Deuxième édition,
Bruxelles, Maison Ferdinand Larcicr S.A., 1971 — XIV — 487 biz.
(Prijs : 1300 BF)

De medische praktijk en de hele problematiek die er rond zweeft is
vanuit sociologisch, psychologisch of juridisch oogpunt slechts weinig be¬
studeerd. Een van de weinige (degelijke) standaardwerken is voorliggend
boek van X. Ryckmans en R. Meert-Van de Put. Het betreft het eerste
deel van de tweede herziene druk dat handelt over de rechten en de plichten
van de artsen. De eerste uitgave verscheen in 1954, maar ondertussen werden
nieuwe medische technieken ontwikkeld, heeft de evolutie van de sociale
zekerheid verder zijn invloed laten voelen op de uitoefening van het medisch
beroep en de paramedische beroepen ondergingen een gedaanteverwisseling.
„Notre legislation fort désuète jusqu’il y a peu, suit maintenant, quoique avee
retard, l’évolution générale” (biz. V).

Het boek is niet alleen bedoeld voor de beoefenaars van de geneeskunde
zelf (zij vinden er heel wat deontologische voorschriften in terug), maar is
vooral bruikbaar voor de juridische beroepen die er naast de toepassing van
de algemene rechtsregels op de medische praktijk ook specifieke rechtsregels
in terugvinden, rijkelijk voorzien van (Franse en Belgische) rechtspraak.
Het boek kan echter met evenveel nut geraadpleegd worden door studenten
(in de geneeskunde en in de rechten) en door personen die uitstaans hebben
met de ziekte- en invaliditeitsverzekering (controleurs, mutualisten, ...). De
wetenschappelijke waarde maakt echter de grootste waarde uit van het boek,
zodat het in de eerste plaats bestemd is voor elke wetenschappelijke navorser
die zich op het gebied van de geneeskunde en de gezondheidszorg beweegt.

In een kort, eerste deel wordt de te behandelen materie afgebakend.
Deel twee handelt over de beoefenaars van de geneeskunde zelf en de voor¬
waarden die zij dienen te vervullen om hun beroep uit te oefenen. Een duidelijk
onderscheid wordt getrokken tussen de medische en de paramedische be¬
roepen. Voorts wordt gewezen op een aantal beroepen die dicht bij de me¬
dische en paramedische beroepen aanleunen (maar waarvoor het gevaar van
onwettige uitoefening van de geneeskunde niet denkbeeldig is). De voor-
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waarden voor de geneesheren om de geneeskunde wettelijk te mogen bedrijven
bestaan uit het behalen van het vereiste diploma, bekrachtiging van dit diploma
door een speciale commissie, het viseren ervan door de bevoegde Medische
Commissie en inschrijving op de tabel van de Orde der Geneesheren. Welke
zijn de toegelaten cumulaties van medische beroepen ? Deze vraag wordt
onderzocht en beantwoord in een laatste hoofdstuk van deel twee.

Deel drie weidt uit over enkele verplichtingen van de artsen. Onderzocht
wordt of de geneesheer de geboorte, die hij verricht heeft, ook dient aan te
geven bij de ambtenaren van de burgerlijke stand. De arts is o.m. verplicht
hulp te bieden (art. 422 bis S.W.) en die feiten aan te geven die het voorwerp
kunnen uitmaken van een juridische inlichting; hij dient eveneens de overheid
in kennis te stellen van bepaalde besmettelijke ziekten. Auteurs onderzoeken
vervolgens de zgn. geneeskundige voorschriften en de medische attesten.
Hierbij worden niet alleen de begrippen ontleed, maar vooral de nadruk
gelegd op de verantwoordelijkheid van de geneesheer bij het voorschrijven
van geneesmiddelen of het afleveren van ziektebewijzen (en „gezondheids-
bewijzen” !). De geneesheer geniet van de absolute keuzevrijheid van medi¬
camenten, maar heeft de plicht te waken over de goede kwaliteit en de zorg¬
zame bereiding van de geneesmiddelen geleverd door de apotheker aan de
zieken. Als laatste hoofdstuk in deel drie wordt de zeer belangrijke, maar
moeilijke materie van het beroepsgeheim behandeld. Momenteel zijn er twee
tendensen : de enen houden nog vast aan het absolute karakter, terwijl de
anderen het beroepsgeheim zeer relatief beschouwen. Wie is gehouden tot
het beroepsgeheim ? Ten overstaan van wie heeft het gelding ? Wat is een
geheim feit ? Wanneer wordt het delictueel geschonden ? Welke zijn de uit¬
zonderingen ? Al deze vragen worden op een objectieve, juridische wijze
benaderd.

Het medisch contract en de overeenkomsten die de geneesheren onderling
of met derden afsluiten, worden in deel vier bestudeerd. Over de natuur
van het medisch contract bestaan verscheidene theorieën : sommigen be¬
schouwen het als een mandaat, anderen als een contract sui generis, enkele
auteurs menen dat er geen contract is of spreken van „louage d’industrie”
of ’’gestion d’affaires”. Welke zijn dan de verschillende overeenkomsten die
een dokter kan afsluiten ? Ten eerste kan de geneesheer voor de uitoefening
van zijn beroep een contract afsluiten met derden. Hij kan eveneens van een
wettelijk of reglementair statuut genieten (geneesheren verbonden aan het
R.I.Z.I.V.). Ten slotte kunnen geneesheren onderling een overeenkomst
afsluiten : hier worden de begrippen „specialisatie”, „groepsgeneeskunde”
en „vervanging” besproken.

De honoraria maken het onderwerp uit van het vijfde deel van de studie.
Hieruit blijkt dat er hoofdzakelijk drie manieren van honoreren zijn; nl.
per vaccatie, per abonnement en per forfait. De criteria, die de arts mag
hanteren bij de vaststelling van zijn honoraria in een stelsel van vrije genees¬
kunde, zijn volgens de auteurs : 1. de belangrijkheid van de geleverde prestaties
(aantal visites en consultaties, geleverde technische prestaties, e.d.); 2. de
geleverde dienst (d.i. het resultaat van zijn behandeling); 3. de bekendheid
van de arts; 4. de economische toestand van de patiënten. Auteurs behandelen
vervolgens enkele juridische aangelegenheden in verband met de honorarium-
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bepaling : Wie dient het bewijs te leveren wanneer de honoraria worden
betwist ? Welke middelen mogen er ingeroepen worden ? Wie dienen als
schuldenaars beschouwd te worden ? De geneesheer geniet eveneens van een
voorrecht op bepaalde goederen maar is onbekwaan om van zijn patiënten
te ontvangen, zowel onder levenden als bij testament.

De medewerking van de arts en zijn verhouding met het sociale zeker¬
heidssysteem zoals het in ons land bestaat, vormt het studieobject van deel zes.
Vooreerst worden de zgn. vrijheden uit het medisch handvest besproken, die
aan de basis liggen van de bestaande moeilijkheden tussen de artsen en de
sociale zekerheid : de vrije dokterskeuze door de patiënt, het beroepsgeheim,
de therapeutische vrijheid en de directe verhouding tussen geneesheer en
zieke bij het bepalen van de honoraria. Vervolgens ontleden auteurs summier
de drie vormen van geneeskunde : de verbonden geneeskunde (met akkoorden
en overeenkomsten), de forfaitaire geneeskunde en de vrije geneeskunde. Hoe
het Belgisch systeem der verzekering-geneeskundige zorgen werkt, is het
volgende thema. Hierbij wordt aandacht besteed aan de overeenkomst tussen

artsen en ziekenfondsen afgesloten op 14 januari 1970 in de medico-mutualis-
tische commissie en aan het beruchte artikel 5 2 van de wet van 14 februari 1961.
Eerder summier wordt dan ingegaan op de zgn. „nomenclatuur” van medische
prestaties. Ook het terugbetalingsmechanisme wordt even onder de loep
genomen. Een belangrijk hoofdstuk wordt gewijd aan de plaats van de genees¬
heer in de structuren van de ziekte- en invaliditeitsverzekering. Auteurs
stellen hierbij laconiek dat de geneesheren en de tandartsen in de raden en
diensten „ne siègent qu’a titre consultatif ”, Over de brede achtergrond hiervan
vinden we jammer genoeg niets terug.

Een laatste deel sluit het eerste boekdeel af : de medische verantwoorde¬
lijkheid. Twee theorieën hebben zich hieromtrent ontwikkeld : de contrac¬
tuele verantwoordelijkheid enerzijds en de delictuele verantwoordelijkheid
anderzijds. De dokter moet instaan niet alleen voor de zware fout maar ook
voor de lichte fout (met uitsluiting van de zeer lichte en van de lichtste fout).
Voor het leveren van het bewijs van de fout geldt het adagium „actori incumbit
probatio”. Auteurs behandelen eveneens de problematiek van de medische
tussenkomsten die met een zeker risico gepaard gaan en passen de theo¬
retische benadering toe op een aantal gevallen : experimentatie, nieuwe
behandelingsmethoden,goedaardige ziekten,esthetische chirurgie,overplanting
van weefsels en organen, autopsie. _

,
Ludo Asselberghs

J. Patrick : A Glasgow gang observed, London, Eyre Methuen, 1973 — 256 biz.
(Prijs : £ 3.95)

Tijdens zijn eerste jaar als leraar in een heropvoedingsgesticht maakte
James Patrick, schuilnaam van de auteur, kennis met Tim, een zestienjarige
jongen uit Glasgow. Hij aanvaardde een uitnodiging — half bedoeld als uit¬
daging — om enkele weekends door te brengen, voorgesteld als vriend van
Tim, met de leden van de Young Team gang. In dit boek wordt ons een
beeld gebracht van het gedrag, taalgebruik en attitudes van jonge teenagers
die vervreemd geraakt zijn van de maatschappij.
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Een groot deel van dit werk bestaat uit het verhaal van de belevenissen
van de auteur. Wij vernemen hoe de eerste kennismaking met de groep
verliep, wij maken enkele weekends mee, feestjes, diefstallen, vechtpartijen,
vernielingen, doodslag en ruzies tussen de diverse gangs van Glasgow. Verder
is er ook de ontmoeting met de „King”, de leider van alle gangs, beschrijving
van de houding tegenover de politie, drugs, alcohol, seks, wapens, kledij...
Speciale aandacht wordt ook besteed aan de levensbeschrijving van Tim en
zijn familiale achtergrond.

Bij het beëindigen van zijn veldstudie kwam de auteur tot de bevinding
dat, hoewel Tim een bendeleider was, hij zich uiterlijk aan het leven van
het instituut had aangepast, maar dat hij zijn weekends gebruikte voor het
ontladen van zijn agressiviteit. Behalve de auteur had niemand van de school¬
directie enig idee tot wat hij in staat was, en was ook niemand op de hoogte
van zijn gedrag buiten school en zijn beruchtheid bij de diverse gangs van
Glasgow. Schrijver wijst er op hoe belangrijk het is de omringende sub¬
cultuur te bestuderen. Zo kan door een onvoldoende kennis het leven van
een jongen in gevaar worden gebracht, b.v. door hem tewerk te stellen op
een plaats die tot het uitgekozen terrein van een rivaliserende bende behoort.
Verder kwam ook tot uiting dat de heropvoedingsgestichten hun leerlingen
altijd vrijaf gaven op dagen die het meest geschikt waren voor gang-activi-
teiten : weekends, officiële feestdagen, vakanties.

Met deze bevindingen zou zeker door de beleidsorganen van de herop¬
voedingsgestichten rekening moeten gehouden worden wil men tot een
doelmatige heropvoeding van de jeugdige delinquenten komen.

In de laatste hoofdstukken wordt dan een overzicht gegeven van de
huisvestingsmodaliteiten en de bestaande gangs in Glasgow. De stad heeft
een triestige reputatie omwille van de vele slums en huizen in uiterst slechte
staat. Armoede, grote werkloosheid, geweld en bendevorming zijn feno¬
menen die reeds gedurende ongeveer honderd jaar de stad teisteren en waaraan
de inwoners blijkbaar gewend geworden zijn. De middenklasse staat er onver¬
schillig tegenover en hun enige reactie is dat men de achterbuurten maar
moet afsluiten en de bewoners hun geschillen zelf laten uitvechten. Bijgevolg
wordt dezelfde agressie die veroordeeld wordt in het gedrag van de bendeleden,
hier gerechtvaardigd. Dit is de achtergrond waartegen men het probleem van
de bendes in Glasgow moet benaderen.

De bevindingen van de auteur worden ook geplaatst tegenover diverse
studies over groepsdelinquentie, in Groot-Brittannië en de Verenigde Staten
ondernomen. Zo vergelijkt hij structuur, lidmaatschap, normen en
waarden, rol en groepscohesie van de Young Team gang met gegevens uit
de literatuur. Een laatste hoofdstuk bevat enkele beschouwingen over be¬
handeling en preventie.

Het onderzoek was voornamelijk exploratief bedoeld; er werd eerder
gezocht naar een beschrijving dan naar een verklaring van de feiten. Besluiten
we met de woorden van James Patrick dat het een poging was ,,...to place
upon bare bones of statistics, the flesh and blood and spirit of recognizable
humanity” (biz. 229).

Lutgarde Verschatse
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H. Hatzfeld : Du pauperisme a la sécurité sociale. Essai sur les origines de la sécurité
sociale en France. 1840-1940, Paris, Librairie Armand Colin, 1971 — 344 biz.

In voorliggend werk tracht H. Hatzfeld, Professor aan de universiteit
van Nancy, de oorsprong en de ontstaansgronden te achterhalen van de
sociale zekerheid in Frankrijk. Het is immers slechts tijdens de laatste decennia
van de vorige eeuw dat, volgens auteur, in de industriële maatschappijen
bepaalde systemen van rechten en verplichtingen zich hebben ontwikkeld,
systemen die we omvatten onder de benaming „sociale zekerheid” en waaraan
de arbeiders heel wat te danken hebben (vooral in verband met de verbetering
van hun levensvoorwaarden). Deze systemen waren gericht op loonderving,
wanneer de arbeidsprestaties niet konden geleverd worden (ziekte, ongeval,
werkloosheid,...) ofwel verzachten zij de financiële lasten bij bepaalde onver¬
wachte en/of hoge uitgaven (ziektekosten, kinderen...). Dit hele sociale-
zekerheidssysteem belangt niet alleen de arbeiders aan, maar ook, breder
gezien, al de werknemers en recent de hele bevolking. Het is naar het ontstaan
van deze systemen dat auteur heeft gezocht. Hij heeft zich daarbij — nood¬
zakelijkerwijze — beperkt tot Frankrijk en heeft eerder een thematisch dan
een historisch overzicht willen geven (blz. 5).

Het leek schrijver in de eerste plaats nodig en opportuun zich te ver¬
diepen in de ideeën van die auteurs die zich met het armoedeprobleem hebben
beziggehouden op het moment van de ontluikende industrialisering van
Frankrijk. Hij maakt bovendien de beperkende opmerking dat hij zich uit¬
sluitend zal toeleggen op het fenomeen van de zekerheid en zich niet zal af¬
vragen of de sociale zekerheid een invloed heeft (of gehad heeft) op de her¬
verdeling van de inkomens.

Hoofdstuk één (Pauperisme, pauperisation et insécurité) behandelt summier
de voormelde auteurs en gaat dieper in op de ideeën van Marx terzake.
Auteur poneert hierbij een stelling die hij in verdere hoofdstukken zal trachten
aan te tonen (en waarmee we zelf in beginsel niet akkoord kunnen gaan) :

la sécurité sociale s’oppose a la logique de la pensée libérale...”. Het is
evenwel de grote verdienste van schrijver zijn visie op een meesterlijke wijze
te hebben verdedigd. Het is dan ook reeds in een tweede hoofdstuk (ldobjection
libérale et le problème de 1'obligation) dat hij op deze problematiek verder ingaat.
De weerstand ten overstaan van de vooruitgang op wetgevend gebied is een
eerste facet : de instellingen voor sociale zekerheid zijn het resultaat van een
langzame en moeilijke strijd. Deze weerstand groepeert zich vooral rond de
liberale ideeën. Aan de hand van de evolutie der wetgeving op de arbeids¬
ongevallen toetst auteur zijn stelling; een sterker voorbeeld nog vindt auteur
in de verzekering tegen onvrijwillige werkloosheid. Een tweede facet is de
liberale objectie tegen het verplicht maken van de sociale zekerheidsverzeke¬
ringen : hier herneemt auteur bet voorbeeld van de werkloosheidsverzekering,
waarbij hij vooral verwijst naar twee artikels van J. Rueff verschenen in 1925
en 1931. Het verplicht maken houdt in de eerste plaats de verplichting in
die de Staat zichzelf oplegt tegenover een bepaalde categorie burgers. In de
tweede plaats bestaat er „l’obligation que l’Etat estime avoir le droit d’imposer
aux citoyens, principalement aux salariés et a leurs employeurs pour qu’ils
contribuent au financement des systèmes de prévoyance” (blz. 65).
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In hoofdstukken drie en vier ontleedt auteur respectievelijk de houding
van de werkgevers en de houding van de werknemers tegenover de opge¬
worpen problemen. De hulp- en voorzorgskassen, in de 19de eeuw door de
werkgevers in grote ondernemingen opgericht, maken de eerste instellingen
van de sociale zekerheid uit. De werkgevers werden hiertoe gebracht vooral
op grond van hun vrees voor de bestaande, hoge mobiliteit van de arbeids¬
krachten en de instabiliteit van de werkgelegenheid. De twee beroepen, die
op het einde van de 19de eeuw het best waren beschermd door patronale
kassen, waren de mijnwerkers en de spoorwegarbeiders. Hieraan wijdt auteur
dan ook een speciale paragraaf. Op datzelfde tijdstip ondervinden die patronale
kassen een bedreiging van de wetgever die hen vooral aan drie kritieken
onderwerpt : de onzekerheid van de toekenning, het niet al te beste beheer
en de niet-bescherming van het grootste deel van de arbeidende bevolking.
Bij de werkgevers was er echter een sterke wil aanwezig om hun beheers-
rechten te vrijwaren, waarbij zij vooral wezen op de lasten die op het staats¬
budget zouden wegen, op het financieel evenwicht van het systeem en op
de lasten die op de produktie gaan drukken. Bovendien stelde zich het pro¬
bleem van de scheiding der risico’s, waarvan de werkgevers sterke voor¬
standers waren, „paree que le patronat ne veut pas d’une institution géante
qui ne pourra être qu’une institution étatique” (blz. 161). Als ondersteuning
van zijn theorie neemt auteur het ontstaan en de ontwikkeling van de gezins¬
vergoedingen als voorbeeld (we menen trouwens een sterke gelijkenis te
kunnen onderkennen met de Belgische situatie).

Na de standpunten van de werkgevers worden de standpunten van de
werknemers ontleed, waarbij auteur al dadelijk poneert dat zij in de eerste
plaats getuigen van de onmacht van de arbeidersklasse. Auteur gaat dan
nader in op het ontstaan van de arbeidersbeweging en de mutualiteitsbeweging;
hij legt hierbij wel de nadruk op het moeilijke onderscheid dat er bestaat
tussen enerzijds de „sociétés de résistance” en de „sociétés de prévoyance”
en tussen anderzijds de „sociétés de prévoyance” en de „sociétés de bien-
faisance”. De houding van de werknemers wordt gekenmerkt door hun
houding tegenover twee belangrijke problemen : de werknemers worden
geplaatst t.o.v. instellingen, door de werkgevers gecreëerd en die in hun
handen zijn, en de werknemers dienden stelling te kiezen bij het indienen
van wetsvoorstellen of -ontwerpen die hen aanbelangden. Bovendien kunnen,
volgens auteur, bij de werknemers twee strekkingen worden onderscheiden :
reformisten of revolutionairen. Dit onderscheid zou volgens hem niet vreemd
zijn aan de indeling naar belangrijkheid van de ondernemingen waar de werk¬
nemers zijn tewerkgesteld.

De titel van het laatste hoofdstuk verraadt direct de inhoud ervan :
Le moteur et le frein. Als motor van de beweging duidt auteur de „républicains
de progrès” aan, waarbij hij vooral de nadruk legt op de figuur van Léon
Bourgeois. Als remmen merkt auteur aan de groep der landbouwers en der
geneesheren en ook van de middenklasse en de kleine eigenaars.

De waarde van het boek wordt bepaald door de sterke argumentatie die
auteur voor zijn stellingen naar voren haalt, door de vaste wil om deze stel¬
lingen op een objectieve manier te verdedigen (wat niet uitsluit dat bepaalde
uitspraken aanvechtbaar zijn of dat men een andere ideologische visie kan
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hebben op bepaalde problemen) en door de uitgebreide en verzorgde biblio¬
grafie die wijst op een enorme, maar verfijnde belezenheid.

Ludo Asselberghs

M. L. Opdenberg & S. Lambert & G. Spitaels : U Année sociale 1971,
Bruxelles, Editions de l’Université de Bruxelles, 1972 — 427 biz. (Prijs :

430 BF.)

Voorliggende studie is de twaalfde uitgave uit de reeks IJannée sociale
die in 1960-1961 door G. Spitaels, professor aan de U.L.B., werd begonnen.
Het is de eerste maal dat het boek niet de auteursnaam draagt van Spitaels,
maar wel van twee van zijn medewerksters, M. L. Opdenberg en S. Lambert.
Het boek werd echter nog steeds opgemaakt onder de kundige leiding van
professor Spitaels zelf.

Het is een uitstekend naslagwerk dat door iedereen die iets met het
sociale leven, in z’n breedste betekenis, heeft te maken, kan en dient gecon¬
sulteerd te worden. De behandelde materie is zeer complex, maar auteurs
weten dit probleem op te lossen door een zeer degelijk opgesteld leesschema,
door een heldere en klare formulering en door de wetenschappelijke bena¬
dering van de problematiek. De stof is bovendien veelomvattend zodat een
keuze van onderwerpen zich opdringt. We kunnen in principe die keuze,
hoewel steeds arbitrair en uiteraard onvolledig, bijtreden, hoewel we de mening
zijn toegedaan dat er bij de weergave van de standpunten (vooral in het deel
La vie paritaire) een loopje genomen wordt met de objectiviteit. Zo is er
nergens sprake van de middenstandsgroeperingen, die eveneens betrokken
werden bij het tot stand komen van het interprofessioneel akkoord en wordt
de ACLVB/CGSLB, die de derde erkende werknemersorganisatie is, syste¬
matisch geweerd bij het vertolken van standpunten.

Het eerste deel behandelt het sociaal-wetgevend werk in 1971. Hieruit
blijkt zeer duidelijk dat bedoeld jaar in hoge mate belangrijk is geweest op
het terrein van de verdere ontplooiing van het sociaal recht. Zo kwam de
arbeidswet van 16 maart tot stand : zij beoogde een zekere coördinatie door
te voeren, maar vooral een aanpassing te bewerkstelligen van de wetgeving
op de kinderarbeid. Ook de wet op de arbeidsongevallen (10 april 1971)
wilde een bepaalde harmonisering tot stand brengen, maar haar voornaamste
doel was toch een wettelijke omschrijving te geven van het begrip „arbeids¬
ongeval”. Een aantal wetskrachtige akten werden voorts uitgevaardigd om
verdere verbeteringen aan bestaande regelingen te brengen, zoals o.m. de wet
tot instelling van gewaarborgde gezinsvergoedingen (waardoor voortaan enke¬
le „vergeten groepen” recht kunnen doen gelden op gezinsvergoedingen), de
herziening van de wet op de sluiting der ondernemingen (toepassingsgebied,
toekenning van de voordelen, aanwijzing van de bevoegde rechtsmacht),
de nieuwe berekenings- en aanpassingsmethode van het indexcijfer (wet van
2 augustus). Tevens wordt gewezen op de wet van 20 juli die een speciaal
fonds voor collectieve uitrustingen instelt en op het Koninklijk Besluit van

17 juni waarbij een grondige wijziging wordt doorgevoerd in de berekenings-
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wijze van de werkloosheidsvergoedingen. Ten slotte kunnen we nog wijzen
op twee problemen waarvoor eveneens een plaats wordt ingeruimd, nl. de
sociale verkiezingenvoor de ondernemingsraden en de comitésvoor veiligheid,
hygiëne en verfraaiing van de werkplaatsen (alleen de veranderingen in de
wetgeving worden naar voren gebracht omdat wegens vertraging, veroor¬
zaakt door de wetgevende verkiezingen van november 1971, de officiële
uitslagen nog niet bekend waren bij het verschijnen van het boek) en de
budgettaire problemen van de ziekte- en invaliditeitsverzekering. Inhoudelijk
worden elk van bovengenoemde onderwerpen volgens een bepaald, tamelijk
vast schema geanalyseerd. Hierin ligt juist de zeer grote waarde van het boek,
nl. dat de auteurs zich niet beperken tot een loutere weergave van de inhoud
van de wet of het Koninklijk Besluit, maar dat ze bovendien de uitgebrachte
adviezen bespreken (N.A.R., C.R.B.,...), de redenen aanhalen die een wij¬
ziging verantwoorden (vooral te vinden in de wetsontwerpen) en de voor¬
naamste parlementaire besprekingen ter zake samenvatten.

De paritaire betrekkingen, La vie paritaire, worden in een tweede deel
behandeld. Hierin kunnen we in feite vijf grote rubrieken onderscheiden.
Ten eerste wordt de sociale programmatic behandeld, waarbij naast de pro¬
grammatic in de openbare sector, zeer breedvoerig (en vanzelfsprekend)
wordt ingegaan op het interprofessioneel akkoord 1971-1972. Naast de eisen
van de werknemersorganisaties en het antwoord van de werkgeversorgani¬
saties hierop, worden de onderhandelingen en de inhoud zelf van het akkoord
klaar en duidelijk toegelicht. Ten tweede bespreken auteurs de C.A.O.’s
(nrs. 5, 5 bis, 6 en 7) die op grond van de wet van 8 december 1968 in de
N.A.R. kunnen gesloten worden : de onderwerpen, die worden geregeld,
zijn het nieuwe statuut van de syndicale afgevaardigden en enkele problemen
in verband met de werknemersafgevaardigden in de paritaire organen. Ten
derde wordt gewezen op enkele voorname adviezen van de N.A.R. en van
de C.R.B., o.m. in verband met het wetsontwerp op de interimarbeid. Als
vierde punt worden de verschillende meningen en memoranda weergegeven
die de verschillende syndicale organisaties hebben opgemaakt naar aanleiding
van de nieuwe regeringsvorming. Het laatste en vijfde punt behelst de weer¬
gave van een debat dat voor de camera’s van de R.T.B. werd gevoerd met

de heren Debunne, Dereau, Pulinckx en Spitaels over het actuele thema
van de werknemerscontrole.

Twee kortere delen sluiten het boek af : deel drie, La vie syndicale, en
deel vier, L'emploi et le chómage. In het genoemde derde deel worden als naar
gewoonte twee onderwerpen aangesneden : de syndicale congressen (hier
wordt gewezen op het A.B.V.V.-congres van 19, 20 en 21 januari te Brussel)
en de sociale conflicten (de staking in de Luikse metaalnijverheid van 1 5 no¬
vember tot 26 december). Het laatste deel van L’année sociale 1971 onderzoekt
de problemen van tewerkstelling en werkloosheid in ons land. In vier ru¬
brieken worden de tewerkstelling (algemene evolutie, tewerkstellingsbeleid),
het tekort op de arbeidsmarkt en de immigratiepolitiek, de volledig werklozen
en de beroepsscholing en -herscholing besproken.

Ludo Asselberghs
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W. Albeda : Sociaal economisch beleid en economische orde, Rotterdam, Universitaire
Pers, Standaard Wetenschappelijke Uitgeverij, 1971 — 132 blz. (Prijs :
f 12.50)

Zelden was iemand beter geplaatst dan professor Albeda om een werk
over sociaal economisch beleid en economische orde te schrijven. Tijdens
zijn nagenoeg vijftien jaar lange loopbaan bij het Nederlands Christelijk
Nationaal Vakverbond (C.N.V.) is professor Albeda immers in staat geweest
zijn grondige theoretische kennis op sociaal economisch gebied voort¬
durend te toetsen aan de alledaagse werkelijkheid en ze zodoende te verdiepen,
doch ook te nuanceren en te relativeren. De ervaringen die hij aldus heeft
opgedaan, verklaren ongetwijfeld de pragmatische aanpak die uit zijn be¬
schouwingen blijkt. In Nederland, waar de economische calculus een bijna
sacrosant karakter heeft, moeten vele theoretici zijn opgeschrokken toen zij
b.v. volgende overwegingen onder ogen kregen : „Er bestaan geen puur
economische of puur sociologische of sociaal-psychologische problemen. Een
verantwoorde berekening, die concludeert tot een toelaatbare loonsverhoging
van 2,7 %, kan door wijze beleidsmensen (onder protest der vakeconomen)
opgekrikt worden tot 4,2 % en dan toch aanleiding geven tot een economisch
niet, maar blijkbaar sociaal-psychologisch wél verantwoorde 10 %, die dan
in de praktijk 15 a 16 % wordt” (blz. 2).

Albeda’s bondig, maar inhoudrijk geschrift bevat zes opstellen (waarvan
de meeste reeds eerder werden gepubliceerd) over een aantal uiteenlopende
aspecten van de sociaal economische politiek, zoals : de inhoud en betekenis
van het centraal economisch beleid, de historische ontwikkeling van de sociaal
economische politiek en van de industriële betrekkingen in Nederland, de
problemen van het loon- en arbeidsmarktbeleid, de doelstellingen en ver¬
eisten van de planning. Hij sluit deze bundel af met een scherpe analyse van
de door de voorstanders van een alternatieve economie geponeerde stellingen
over de economische groei, de consumptiemaatschappij, de vervreemding,
het arbeiderszelfbestuur in de bedrijven.

Een boek met een dergelijke veelzijdigheid samenvatten zou onbegonnen
werk zijn. Het is daarom verkieslijk ietwat in te gaan op sommige opvattingen
die Albeda naar voor brengt.

Wanneer de auteur getuigenis aflegt van zijn christelijke doctrine op
sociaal economisch gebied, van zijn geloof in de pluralistische maatschappij
en in de noodzaak tot participatie aan en verregaande integratie in de bestaande
economische orde, doet hij dit steeds vanuit een kritisch standpunt en deinst
hij er niet voor terug harde waarheden over vriend en tegenstander te zeggen.

„In het christelijk-sociale denken van 1909 was de economische orde
een gegeven orde, niet gemaakt en uitgedacht door mensen. Wij zijn tegen¬
woordig veel sterker geneigd in die orde een door mensen uitgedachte en
gemaakte orde te zien, die men (weliswaar behoedzaam en deskundig) naar
ons eigen goeddunken (rekening houdend met wat recht en naastenliefde
vragen) kan veranderen”. Verder luidt het : „Niet altijd hoedde de kerk zich
en anderen ervoor, godsdienst te misbruiken als opium voor het volk”. In
verband met de niet tot integratie in de bestaande orde bereid zijnde Franse
en Italiaanse vakbonden stelt Albeda dat „de alléén maar protesterende en
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alléén maar eisen stellende vakvereniging zich zelf de kans ontneemt om reële
invloed uit te oefenen” (blz. 12) en dat „in landen met een sterk radicaal-
socialistische of communistische vakbeweging... de dogmatische afwijzing
van de samenwerking met de klassevijand er zelfs toe heeft geleid, dat de
macht in handen bleef van het conservatieve burgerdom” (blz. 28).

Professor Albeda’s voorkeur voor de pluralistische maatschappij schijnt
ook minder te zijn gebaseerd op godsdienstige overwegingen, dan wel op
realistische bekommernissen van louter politieke aard. „Juist het feit, dat
een mens meer dan één loyauteit kent, dat hij deel uitmaakt van verschillende
groepen en verbanden, staat er garant voor, dat niet één der verbanden hem
tot slavernij veroordeelt. De grote betekenis van het pluralisme is hierin
gelegen... dat zij een voorwaarde is voor een vrije democratische samenleving.
Een zwak van het pluralisme is het gebrek aan radicaliteit, dat wezenlijk is
voor een stelsel waarin elke beslissing op een compromis berust. Om dezelfde
reden is er een neiging tot pragmatisme en een gebrek aan visie en idealen
te constateren in een min of meer uitgebalanceerde pluralistische democratie”
(blz. 9).

Overigens ziet de auteur in dat een volkomen pluralistische samenleving
niet te verwezenlijken is, doordat in de moderne economie behoefte bestaat
aan centrale planning en compromis-oplossingen met betrekking tot het te
voeren beleid. Hiermede wordt een ander belangrijk thema van Albeda
aangesneden, nl. de spanning tussen orde en vrijheid, tussen de noodzaak
van een centraal geleide economie en de eis tot zelfbeheer door de arbeiders
in het bedrijf.

Volgens Albeda is „in de moderne samenleving, met haar toenemende
ingewikkeldheid, planning een noodzaak waaraan wij niet kunnen ontkomen”
(blz. 95). Hij geeft er zich evenwel rekenschap van dat de planning, zelfs
wanneer zij louter indicatief blijft en niet leidt tot technocratie, toch alleszins
zal indruisen tegen bepaalde persoonlijke vrijheden die in de pluralistische
democratische maatschappij bestaan. Om dit euvel te voorkomen, moet het
plan op zo democratisch mogelijke wijze worden voorbereid en toegepast,
wat decentralisatie impliceert. Opnieuw om eerder pragmatische redenen,
pleit Albeda ervoor dat deze decentralisatie in grote mate zou geschieden
door raadpleging van de zogenoemde representatieve organisaties. „Kennis
van de opvattingen der burgers als consumenten en als producenten is vooral
voorhanden in de massaorganisaties, als vakverenigingen en consumenten¬
organisaties, mits deze organisaties zelf democratisch zijn opgezet” (blz. 100).

Hoewel resoluut voorstander van meer inspraak voor de arbeiders zowel
in het bedrijf als bij de voorbereiding van de centraal economische plannen,
meent Albeda dat het „echte” zelfbestuur, in de zin waarin anarchistisch
geïnspireerde auteurs zoals Marcuse, Guérin en Cohn Bendit dit opvatten,
nergens volledig zal kunnen worden verwezenlijkt, omdat elke instelling
zozeer verweven is met andere, dat de mogelijkheid tot inspraak steeds zal
begrensd worden door de beperkte graad van autonome beslissingsmacht
waarover de onderscheiden belangengroepen in onze maatschappij nog
beschikken.

Ook indien sommigen beslist niet altijd akkoord zullen kunnen gaan
met de door Albeda ontwikkelde ideeën — zo kan de zwakke positie van
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de vakbonden in Frankrijks sociaal economisch bestel even goed worden
toegeschreven aan hun afwijzende houding t.a.v. elke participatiegedachte
als aan de uiterst geringe syndicalisatiegraad in dat land — of zullen consta¬
teren dat hij wel eens nalaat zijn stellingen voldoende te staven — dit is b.v.
het geval wanneer hij de sociaal economische politiek bestempelt tot een
wetenschappelijke discipline — dient het steeds bijzonder stimulerend karakter
van zijn werk te worden erkend.

De lectuur van dit werk kan derhalve warm worden aanbevolen aan
allen die belangstelling hebben voor het sociaal economisch gebeuren. Het
is dan ook zo spijtig dat dergelijk werk een weinig ontsierd wordt door al
te talrijke zetfouten.

Roger Ansloos

H. Bourguignat : Marchi des changes et crises des monnaies, Paris, Calmann-
Lévy, 1972 — 328 blz.

Voorliggende studie werd geschreven naar aanleiding van de monetaire
crisis van begin 1971, toen de dollar onder zware speculatieve druk kwam
te staan, ten voordele van enkele Europese munten, in hoofdzaak de DM.
De gevolgen van deze crisis zijn overbekend : opschorten van de converti¬
biliteit van de dollar in goud en andere reservebestanddclen, gevolgd door
een „realignment” van heel wat munten tijdens het Akkoord van Washington
op 17 en 18 december 1971.

De auteur vertrekt van de vaststelling dat de wisselcrises niet langer
uitsluitend een uiting zijn van interne economische moeilijkheden van het
land waarvan de munt in een crisissituatie verkeert. Waar de wisselmarkten
voorheen geen eigen dynamiek kenden, maar veeleer „ondergingen” dan
„veroorzaakten”, kwam daarin geleidelijk verandering na i960. Op grond
van de toenemende internationalisatie van produktie en afzet, de stijgende
activiteit van multinationale ondernemingen, de ontwikkeling van de Euro-
financiële markten, e.d.m., kregen de wisselmarkten een nieuwe dimensie,
wat op zichzelf ruimere mogelijkheden bood voor banken, ondernemingen
en zelfs particulieren. De diverse marktpartijen zijn steeds actiever op de
wisselmarkten gaan optreden, zowel om zich tegen wisselkoersrisico’s te
dekken, als om te profiteren van mogelijke wisselkoerswijzigingen.

De auteur heeft geenszins de bedoeling in te gaan op een analyse van
de tekortkomingen van het internationaal monetair bestel, dan wel de voor¬
naamste transformaties van de wisselmarkten te onderzoeken die bij aggre¬
gatie een verklaring kunnen bieden voor het ontstaan van de jongste monetaire
crises. Concreet komt het er op aan na te gaan in hoeverre de vlottende
kapitalen daarbij een doorslaggevende rol hebben gespeeld.

Het werk bestaat uit twee afzonderlijke delen. In het eerste deel, dat
gewijd is aan de wisselmarkt en de vlottende kapitalen, wordt vooreerst
een bijzonder verhelderende uiteenzetting gegeven over de techniek van de
wisselmarkt. Vervolgens is een hoofdstuk gewijd aan de Euro-deviezenmarkt,
precies omdat deze zgn. parallelle markt de jongste jaren een spectaculaire
ontwikkeling kende en direct of indirect heeft bijgedragen tot het ontstaan
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van de speculatie rond een of andere munt. Het laatste hoofdstuk van het
eerste deel handelt over de vlottende kapitalen. Naast de typologie ervan,
wordt ook ingegaan op hun weerslag op het extern en intern monetair even¬
wicht.

In het tweede deel wordt een actueel probleem aangesneden, nl. dat van
de aanpassing van betalingsbalansonevenwichtigheden en de herziening van
de wisselkoersen. Na een onderzoek naar de waarde van devaluatie en reva¬
luatie als therapie voor het herstel van een betalingsbalanstekort, resp. -over¬
schot, worden de diverse argumenten pro en contra flexibele wisselkoersen
tegen elkaar afgewogen. Aandacht wordt eveneens besteed aan twee formules
die een beperkte flexibiliteit inhouden : bredere schommelingsmarges en
glijdende pariteiten. Tot slot wordt ingegaan op de oplossing, die door de
E.E.G.-partners werd gekozen om een eigen monetaire identiteit te ont¬
wikkelen door het creëren van een Europese munt, via het geleidelijk ver¬
nauwen van de wisselkoersschommelingen tussen de E.E.G.-munten.

Ofschoon het werk afsluit einde 1971 met de Conferentie van Washington
en er sindsdien een en ander in de toestand is gewijzigd, doet dit geenszins
afbreuk aan de strekking van het werk. De mogelijkheid van het optreden
van speculatieve kapitaalbewegingen blijft bestaan, vooral zolang de dollar-
saldi in handen van niet-Amerikaanse ingezetenen niet geconsolideerd zijn.

Een bezwaar aan dit overigens opmerkelijk boek is het ontbreken van
een bibliografische lijst, waardoor men een overzicht mist van de in de tekst
opgenomen referenties.

Edward Deweirdt

A. Coppé : De multinationale onderneming. Macht ponder grenzen, Antwerpen,
Utrecht, Standaard Wetenschappelijke Uitgeverij, 1972 — 178 blz.
(Prijs : 160 BF)

In zijn voorwoord situeert Prof. Coppé de multinationale onderneming
in het kader van onze overlegeconomie : „Op het ogenblik dat steeds meer
mensen in het Westen aan de positieve aspecten van de overlegeconomie
gingen geloven als alternatief voor een bureaucratisch socialisme enerzijds,
en voor een zuiver liberaal kapitalisme anderzijds, treedt de multinationale
onderneming voor het voetlicht als een uitdaging op het nationale kader van
het economisch leven en derhalve, indirect, als een uitdaging op de overleg¬
economie zelf”. „De vraag is” aldus nog steeds Coppé „hoe we deze uitdaging
tegemoet kunnen treden, ten einde de multinationale onderneming terug te
plaatsen in een context waarin de technologische, economische en organi¬
satorische voordelen, verbonden aan dit nieuwe organisatiepatroon, worden
behouden, maar deze in dienst komen te staan van het welzijn van alle mensen

— niet van enkelen — in de vorm van een betere kwaliteit van het leven,
meer bestaanszekerheid, meer sociale rechtvaardigheid, meer participatie van
alle betrokkenen, een betere spreiding van inkomens en vermogens en een
grotere solidariteit met mensen dichtbij en veraf”.

Na een kennismaking met de multinationale onderneming, een omlijning
van het verschijnsel en een poging tot bepaling, bestudeert steller het karakter

366



van de buitenlandse ondernemingen in Belgie (hij spreekt hierbij terecht van
een selectieve invasie). Vervolgens belicht Coppé de voorwaarden waaronder
de multinationale ondernemingen kunnen bloeien (vaste handels- en betalings¬
voorwaarden).

Dc vrijmaking van het internationale handelsverkeer en de verhoogde
specialisatie die erdoor bevorderd wordt, wakkert een voortdurend toe¬
nemende ruilhandel in afgewerkte produkten aan. De verdere afbraak
van de tolmuren, vnl. tussen de nijverheidslanden, is meestal de handel in
afgewerkte produkten ten goede gekomen. Daarin ligt een kenmerk van de
recente liberalisatie van het internationale handelsverkeer dat te weinig werd
opgemerkt, tenzij door de multinationale ondernemingen, aldus Coppé.

In het zesde hoofdstuk onderzoekt steller waar in de concurrentiestrijd
de kracht ligt van de multinationale onderneming die bedrijven in verschil¬
lende landen opricht. Vervolgens tracht de auteur de geografische uit-
zwerming van de factor ondernemerschap, die het wezenlijke van de multi¬
nationale onderneming uitmaakt, aan de hand van Weber’s standplaatstheorie
te verklaren.

De groeiende dichotomie tussen de functie van ondernemer en deze
van manager maakt het onderwerp uit van het 8e hoofdstuk.

Het uitermate interessant verschijnsel van de beurs als „braderie” wordt
beschreven in het 9e hoofdstuk. Steller handelt hier meer bepaald over de
golf van „openbare aankoopaanbiedingen” die wij dc jongste jaren hebben
meegemaakt. Coppé spreekt hier van een situatie die geknipt is om de multi¬
nationale ondernemingen een handje toe te steken als ze met miljarden be¬
ginnen te strooien.

Indien de multinationale ondernemingen een ongeëvenaard succes ken¬
nen, dan moeten in deze ondernemingen grote voordelen schuilen die er
de ontwikkeling van bevorderen, aldus Coppé. Voor een deel gaat het om
de uitbreiding van voordelen die, bedrijfseconomisch, in elke grote dimensie
verscholen liggen; voor een deel ook gaat het om voordelen die uit het heden¬
daagse kader voortvloeien, waarin de ondernemingen werken.

In het elfde hoofdstuk beschrijft de auteur de rol die een optimale finan¬
ciering speelt bij de proliferatie van de multinationale ondernemingen over
de wereld.

De reële betekenis van de multinationale onderneming wordt geschetst
in het twaalfde hoofdstuk : terecht wijst de auteur er op (blz. izo) dat er
nog geen tegengewicht bestaat voor de multinationale onderneming. „We
staan dus met een uni-nationale dimensie op het politieke vlak tegenover een
multinationale dimensie op het economische vlak, met alle mogelijke conse¬
quenties van deze wanverhouding, die aan een terugkeer naar het liberalisme
van de verleden eeuw doet denken”.

In het dertiende hoofdstuk verdedigt de auteur dc stelling dat de industrie¬
landen de gevolgen moeten aanvaarden van wat men wil (volledige tewerk¬
stelling, goede ruimtelijke spreiding van de economische bedrijvigheid, recon¬
versie, industriële diversificatie op regionaal vlak). Wij willen levensvoor¬
waarden, die eigenlijk het best door multinationale ondernemingen geschapen
kunnen worden.

Vooraleer zijn tien slotbeschouwingen te formuleren (blz. 147 e.v.) komt
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Coppé tot het besluit dat alle drastische maatregelen tegen multinationale
ondernemingen ofwel buiten het bereik van de uni-nationale overheid liggen
ofwel veel te ver reiken met het gevaar het kind met het badwater weg te
werpen.

Martin Hutsebaut

B. Lievegoed : Organisaties in ontwikkeling. Zicht op de toekomst, derde geheel
herziene druk, Rotterdam, Lemniscaat Paperbook, 1972 — 275 blz.
(Prijs : 280 BF)

Het voorliggende boek kende een vrij groot succes hetgeen de je druk
van 1972 (ie druk 1969) aanduidt.

De auteur ontwikkelt in dit werk, conform met de ie en 2e druk hoe
de ondernemer zijn ondernemerschap op de toekomst dient te oriënteren.
De opbouw van de je druk is als volgt :
Deel 1 : Betekenis van de systeembeschouwing voor de bedrijfsvoering

(blz. 25/44).
Deel 2 : Gebruik van type-modellen (blz. 5 j/i2j).
Deel } : Organisatietypologie (blz. 129/157).
Deel 4 : Gebruik van kwantitatieve modellen (blz. 159/178).
Deel ) : Capita selecta (blz. 185/2J7).
Deel 6 : Zicht op de toekomst (blz. 249/275).

Deze opbouw is identiek aan de ie en 2e druk, op uitzondering van
de volgende punten :
1. Deel ƒ : Organisatietypologie dat niet voorkomt in de ie en 2e druk.
2. Het wegvallen van de uitvoerige behandeling in de vorige druk, „De

behoefte aan conceptuele modellen”, waarvan in de je druk alleen „De
verhouding van de ondernemer tot de toekomst” overgenomen is (in
deel 5).

j. De herformulering van het gedeelte „Organisatieontwikkeling” (in deel 5).
4. De aanpassing van deel 1, „Zicht op de toekomst”.

DEEL, 1 : Betekenis van de systeembeschouwing voor de bedrijfsvoering (bl%. 24-44).

Hier analyseert auteur op een zeer algemenewijze de begrippen universum,
systeem, alsook de verschillende soorten systemen, nl. : statisch gesloten,
dynamisch gesloten, statisch open, dynamisch open en dynamisch open in
een veranderende omgeving. Vervolgens wordt aangeduid, hoe systemen in
modellen geconcretiseerd kunnen worden, nl. : conceptuele modellen, type
modellen, kwalitatieve en kwantitatieve modellen. Het eerste deel wordt
besloten met een begripsanalyse van „ontwikkeling”.

DEEL 2 : Gebruik van type-modellen : (bl^. 4^/24)

De bedoeling van dit deel is, een aantal „typische” ontwikkelingsfasen
van organisaties binnen het economisch leven te beschrijven. Door het geven
van deze beschrijving wordt gepoogd een model te brengen, waarbij iedere
fase in de ontwikkeling door zijn specifieke eigenschappen getypeerd wordt.
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i. De pioniersfase :
De voornaamste kenmerken zijn hier volgens de auteur autocratisch

leiderschap, directe communicatie, persoonsgerichte organisatie, improvisatie,
familiegeest, klantenbinding, alsook in de meest vergevorderde fase, onbe¬
heerste en ongeorganiseerde groei die tot een crisissituatie kunnen leiden.

2. Differentiefase :

Heeft als voornaamste kenmerk : wetenschappelijke bedrijfsvoering (dit
zijn alle kenmerken zoals beschreven in de klassieke bedrijfsorganisatie).
Deze steunt op mechanisatie, standaardisatie, specialisatie en coördinatie.
In de meest vergevorderde fase kan ook hier een crisissituatie voorkomen, nl.
verstarring, coördinatie-problemen, organisatieproblemen.

3. De integratiefase :

Kenmerken : organisatie die toelaat dat elke medewerker individueel en
in groep intelligent kan handelen in de zin van het geheel.

Deze integratiefase, die zich uit in de klaverblad organisatie, wordt uit¬
voerig in het werk belicht.

DEEL ) ; Organisatietypologie (bl^. 129]147)

Dit nieuwe gedeelte van de derde druk, van de hand van drs. A. H. Bos,
omvat :
1. Ideaal-typische karakterisering: nl. bespreking van de
professionele-, de dienstverlenende-, en de produktenorganisatie.
2. Fenomenologische uitwerking : waarin aandacht besteed
wordt aan het feit dat organisatietypen in de werkelijkheid in elkaar vervloe¬
ien. De problematiek verbonden aan deze mengvormen wordt dan ook
besproken.

DEEL 4 : Het gebruik van kwantitatieve modellen (bl^. 1ƒ9-178}

Dit gedeelte, van de hand van Dr. A. F. G. Hanken, geeft aan hoe
binnen de bedrijfseconomie van kwantitatieve modellen gebruik kan gemaakt
worden. Naast een methodologische benadering worden een tweetal toepas-
singsvoorbeelden gegeven, nl. :

— lineaire programmeringstechniek voor een deelprobleem (pluimveehouder)

— branch and bound methode op een handelsreizigersprobleem.

DEEL ƒ ; Capita selecta : (bl^. 13^237}

In dit deel worden enkele specifieke thema’s behandeld zoals :

1. De mens in ontwikkeling :

Synthetisch wordt door de auteur de diverse fasen van de produktieve
mens geschetst. Dit deel wordt gemotiveerd doordat het personeelsbeleid
in de integratiefase moet uitgaan van de kenmerken van de mens in ont¬
wikkeling.

2. Organisatieontwikkeling :

In dit tweede stuk wordt aangegeven hoe een organisatie voortdurend
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in ontwikkeling is en welke strategie van organisatieontwikkeling men volgt.
Tenslotte wordt ook een model van organisatieontwikkeling voorgesteld.

3. Deverhoudingvande ondernemer tot de toekomst:
In dit derde onderwerp wordt kort ingegaan op de wijze waarop de

ondernemer zich toekomstig kan oriënteren, nl. rationeel denkend, en/of
voelend-belevend.

4. In een vierde capita worden Besluitvorming: overleg —
onderhandeling — conflict nader beschreven. Speciaal wordt aan¬
dacht gegeven hoe binnen de onderneming als systeem de drie subsyste¬
men (economische, technische en sociale) tot een overleg-, onderhande-
lings- en conflictsituatie komen.

5. In het vijfde punt wordt nader ingegaan op de „ontwikkeling van
sociale vaardigheden”.

6. Als laatste specifiek probleem wordt dan „Fusies en klaverblad-
organisatie” besproken. Dit gedeelte is een poging om aan te duiden
hoe men in de fusie ook tot de integratiefasc moet geraken. Dat dit een
degelijke planning vereist wordt door auteur duidelijk aangeduid.

DEEL, 6 ; Zicht op de toekomst (hl^. 249/2//)

In dit laatste deel waagt auteur zich op het terrein van de futurologen
en stelt zich de vraag in hoeverre een zicht op de toekomst mogelijk is.
Uitgaande van de verschillende toekomstvisies zoals deze van J. J. Servan-
Schreiber, het Denison rapport, Alain Touraine, G. Friedman, het MIT-
rapport e.a. stelt hij zich de vraag hoe in het toekomstmodel de drie kwalita¬
tieve subsystemen (cultureel-geestelijk leven, sociaal-politiek-staatskundig
leven, en economisch leven) zullen evolueren.

Als besluit menen we het werk van Dr. B. C. J. Lievegoed positief te
kunnen beoordelen. Daar waar in de bedrijfsorganisatie men de gewoonte
heeft alles te richten op de studie van de interne verschijnselen binnen de
bedrijfshuishouding, is dit werk een goede aanvulling die de organisatorische
problematiek vanuit een bredere waaier belicht.

Erik De Lembre

A. A. Hirsch and M. C. Lovell : Sales anticipations and inventory behavior,
New York, John Wiley and Sons, Inc. 1969 — 256 biz. (Prijs : 100 s.)

In dit boek wordt een studie gemaakt van de wijze waarop de bedrijfs¬
leiding haar verwachtingen opbouwt in verband met het toekomstig verloop
inzake omzet, alsmede van de manier waarop het prospectief beleid inzake
voorraadvorming wordt gevoerd. Hierbij aansluitend wordt mede de omvang
van de implicaties onderzocht die uit mogelijke vergissingen inzake deze
verwachtingen voor de produktie en de voorraadvorming voortspruiten.

Deze studie steunt op de kwartaalonderzoekingen die in verband met
de verkoops- en voorraadvoorspellingen over een belangrijk aantal grotere
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en kleinere bedrijven door de „Office of Business Economics, U.S. Depart¬
ment of Commerce” worden verzameld.

Een paar inleidende hoofdstukken worden gewijd aan de gebruikte
onderzoekingsmethodiek waarbij ook de graad van wetenschappelijke zeker¬
heid van diverse stellingen door markante bedrijfseconomen geuit, onder
de loep wordt genomen.

De auteurs gaan bij hun studie verschillende econometrische modellen
onderzoeken, vooral in verband met de extrapolatie en de elasticiteit. Dit leidt
hen tot tamelijk uitgebreide mathematische voorstellingen in verband met
de structuur der verwachtingen. Een zekere mathematische scholing wordt
hier van de lezer geëist.

De besluiten, waartoe de auteurs komen, berusten op de vaststelling dat
het globaal beeld, dat door het geheel der voorspellingen van de individuele
firma’s wordt verschaft, veel meer precies is dan hetgeen men vanwege de
typische firma van een bedrijfssector kan verkrijgen (blz. 56).

Uit het resultaat van de studie kunnen enkele concrete vaststellingen
worden gemaakt.

Wat de verkoopsvooruitzichten betreft, wordt opgemerkt dat optimis¬
tische en pessimistische neigingen elkaar ten dele nivelleren. Anderzijds wordt
vastgesteld dat de toekomstige veranderingen onderschat worden. Zulks
brengt mede dat, wanneer de economie verzwakt, de toekomstige verkopen
worden overschat, terwijl bij een opgaande economie de toekomstige afzet
wordt onderschat.

Inzake het voorraadbeleid wordt allereerst opgemerkt dat de voorspel¬
lingen inzake toekomstig inventarisverloop een veel kleinere graad van juist¬
heid vertonen dan de voorspellingen inzake verkoopsvooruitzichten. Voorts
is er de tendens om de toekomstige inventarisstock stelselmatig te onder¬
schatten, en dit is praktisch bij alle bedrijven het geval.

Ook bij het inventarisvooruitzicht vertoont zich het verschijnsel van
„onderschatting der veranderingen”. Dit houdt o.a. in dat een toekomstige
vergroting van de stocks in de werkelijkheid belangrijker uitvalt dan de voor¬
spelde vergroting.

Een globaal besluit dat de auteurs kunnen maken is dat er een markante
verbetering is opgetreden in de kunst van het voorspellen (blz. 240).

Bedrijfseconomen en econometristen vinden in deze publikatie wel stof
voor verder theoretisch onderzoek en praktische toepassing.

De uitgebreide bibliografie die het boek besluit kan de lezer voor verdere
studie een belangrijke documentatie aanbrengen.

André Luwel

Charles Louis : Les medicaments et l' industrie pharmaceutique, Bruxelles, Editions
vie ouvrière, 1973 — 226 blz. (Prijs : 200 BF)

Het geneesmiddel is in onze huidige maatschappij niet meer weg te
denken. Voor alles bestaan er een of meerdere geneesmiddelen. Denken
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we maar aan de kalmeermiddelen, vitamines, pillen om te vermageren en om
te verdikken, contraceptiva enz...

Tal van personen zijn erbij betrokken : de fabrikant, de dokter, de apo¬
theker, de zieke benevens de sociale zekerheid. Over dit alles heeft de auteur
een uitgebreide studie gedaan.

In een eerste hoofdstuk wordt een overzicht gegeven van het ontstaan
en de evolutie van de geneesmiddelen. Slechts sinds het einde van de 19e eeuw
zijn de eerste geneesmiddelen ontstaan, door chemisten vervaardigd. Een
duidelijk beeld wordt gegeven van het achtereenvolgens ontdekken van de
verscheidene medicamenten, geklasseerd volgens jaartal. In een volgend
hoofdstuk wordt de situatie van de geneesmiddelenmarkt weergegeven in
enkele landen die op dit gebied een belangrijke plaats innemen. Zo zien we
de toestand in de V.S.A., in West-Duitsland, Zwitserland, Frankrijk, Groot-
Brittannië, Italië, en de Duitse-Bondsrepubliek.

Vervolgens komt de toestand in België aan bod. Van de 30-belangrijke
farmaceutische firma’s die geneesmiddelen op de Belgische markt brengen,
zijn er slechts een 10-tal laboratoria die Belgisch zijn en zelfs meestal nog
met vreemd kapitaal werken.

Auteur behandelt eveneens o.a. de export van de Belgische farmaceutische
nijverheid,de research, de controle over de produktie, de verkoop, de medische
informatie, de sociale zekerheid en de distributie van de geneesmiddelen.

Er wordt ook aandacht gevestigd op de nevenverschijnselen die het
gebruiken van geneesmiddelen kan meebrengen. Verder is het geneesmiddel
niet het enige middel om te genezen. Auteur geeft nog een overzicht van
andere vormen van geneeskunde : o.a. homeopathie, chiropraxie, acupunctuur,
natuurgeneeskunde. Auteur eindigt zijn werk met een aantal vragen : Zijn
er te veel geneesmiddelen ? Zijn de geneesmiddelen te duur ? Moet de publi¬
citeit verboden worden ? Moet de geneesmiddelenindustrie genationaliseerd
worden ? Moeten de onderzoeken genationaliseerd worden ? Op elk van deze
vragen wordt een antwoord gegeven, ofwel positief ofwel negatief.

Yolande Steyaert

Statistisch Jaarboek van de Sociale Zekerheid 1971, Ministerie van Sociale Voor¬
zorg, Brussel, 1973 — 348 blz. (Prijs : 200 BF)

De elfde uitgave van het Statistisch Jaarboek van de Sociale Zekerheid
is zojuist verschenen. Het behandelt, in principe, de periode 1961-1971. Na
een beknopte inleiding, waarin de evolutie van de totale Rijksbevolking en
de actieve bevolking wordt weergegeven, handelt het jaarboek 1971 in een
eerste deel over de werknemers en in een tweede deel over de zelfstandigen.
Elk deel bevat twee hoofdstukken met statistieken, enerzijds over het aantal
verzekeringsplichtigen, de arbeidsdagen, de uitbetaalde lonen, de sociale bij¬
dragen en de rijkstegemoetkomingen en anderzijds over het aantal gerechtig¬
den op en de uitgaven voor sociale prestaties. Het derde en vierde deel zijn
gewijd aan de openbare diensten, de vrijwillige verzekering en het sociaal
hulpbetoon. De statistische gegevens hieromtrent werden, voor zover het
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mogelijk was, in dezelfde vorm gegoten als voor de werknemers en de zelf¬
standigen. Het vijfde en laatste deel handelt over de Overzeese Sociale Zeker¬
heid.

Voor hen die objectief kennis willen nemen van de voornaamste factoren,
die de Belgische sociale zekerheid beïnvloeden, is dit werk een belangrijke
informatiebron.
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