BOEKBESPREKINGEN

Image de I'boreme en sociologie contemporaine. Extrait des travaux du 1710 Congrés
Mondial de Sociologie, Evian, 4-11 septembre, 1966, Bruxelles, Editions
de I'Institut de Sociologie, Université Libre de Bruxelles, 1969 —
206 blz.

Tijdens het VI° Wereldeongres van de Sociologie te Evian, in 1966, was
de werkgroep ,,Image de I'homme et choix des hypothéses” een van de
meest actieve. Deze publikatie, relatief laattijdig verschenen wegens prak-
tische moeilijkheden, bevat de tekst van de voornaamste voordrachten, ge-
houden binnen deze werkgroep. Ook de teksten van enkele tussenkomsten
tijdens de algemene discussic werden opgenomen. De werkgroep hicld drie
bijeenkomsten. Tijdens de eerste werden een aantal voordrachten gehouden
rond het thema ,het beeld van de mens in de sociale wetenschappen”. De
tweede bijeenkomst was gewijd aan methodologische vraagstukken, en
tijdens de derde werd een algemene discussie gehouden over de behandelde
problemen.

In een inleidend rapport trachten Prof. H. Jan~E en Prof. M. BoLLe DE
Bav (Brussel) een synthese op te bouwen van de uiteenzettingen tijdens de
eerste bijeenkomst. Ze stellen vast dat er minstens twee gezichtspunten zijn
van waaruit het mensbeeld wordt benaderd. Enerzijds wordt het beschouwd
als een cultureel ideaal; anderzijds als psycho-sociologische realiteit. Een
nuancering is mogelijk, zoals in de marxistische visie, waar de twee opvat-
tingen zich samensmelten tot een beeld van de mens dat in wording is.

In ecn eerste bijdrage wijst Prof. H. Janne (Brussel) erop dat de tra-
ditionele tegenstelling tussen het gedetermineerde in het menselijk gedrag
en de vrije wil een vals probleem is. Bij de opbouw van een algemene theorie
over het menselijk gedrag is het probleem van de vrije wil een basisvraag,
die niet over het hoofd mag worden gezien.

Prof. A. Scuarr handelt in zijn uviteenzetting over de noodzaak van
een integratie van de wetenschappen die de mens bestuderen. Na cen theore-
tische benadering van het probleem geeft hij enkele praktische realisatie-
mogelijkheden aan, waarvan de bijzonderste zou zijn de oprichting van een
Instituut voor de studie van de mens.

Volgens dr. F. StAurreENBIEL (Berlijn) is de basis van elk wetenschap-
pelijk onderzock de studie van het mensbeeld. Hieruit kan men hypothesen
formuleren, die dan als fundering dienen van het concreet onderzock. In de
socialistische landen blijkt de mens een werker te zijn, die zich inspant om
door zijn werk zijn algemene cultuur te verhogen.

Dr. H. Tausert en Dr. R. Wemic (D.D.R.) deden eveneens concrete
onderzockingen, en komen tot de conclusic dat de produktiviteit van de
arbeiders in hoofdzaak wordt bepaald door de materiéle produktievoor-
waarden.

Dr. Hann (D.D.R.) wijst in zijn uiteenzetting op de noodzaak van
filosofische overwegingen in de sociologische analyse. Deze grotere bedrijvig-

200



heid op theoretisch gebied heeft vooral op dit ogenblik belang, nu het accent
gelegd wordt op de precisering van de onderzoekstechnieken.

Zonder dat de mens de sociale mechanismen die zijn bestaan determi-
neren kent, kan hij, volgens Prof. Y. Zamocakme (U.S.S.R.) onmogelijk
zijn leven oriénteren. Vooral in deze tijd van snelle sociale veranderingen
bestaat de taak van de sociologie uit het opbouwen van sociale programma’s
voor de toekomst, die historisch zijn gefundeerd. Een beroep op andere
wetenschappen, vooral dan op de geschiedenis, is hierbij noodzakelijk.

Tot hier de voordrachten gehouden tijdens de eerste zitting. Tijdens
de tweede bijeenkomst werd meer de nadruk gelegd op methodologische
problemen.

Na het onderscheid tussen de positivistische en de activistische richting,
en de daaruit voortvloeiende concepties over de sociale functies van de
sociologie, te hebben uiteengezet, legt Z. Bauman (Polen) op zijn beurt de
nadruk op de noodzaak uit te gaan van de kennis van de mens.

In een volgende bijdrage brengt J. SommerviLLE (New York) kritiek
uit op de opvatting van Popper, volgens welke de tockomstige loop van de
menselijke geschiedenis nooit zal kunnen worden voorspeld.

P. Crosser (New York) handelt over de vergissingen die voortvlocien
uit de functionalistische benadering van de gemeenschap. Zo zou de ver-
snippering van het empirisch sociologisch onderzock in de Verenigde Staten
er door in de hand zijn gewerkt.

De paositivistische en de functionalistische richting in de sociologie be-
schouwen de studie van het gedrag van de mens als enig object van de socio-
logische analyse. G. Axpreeva (USSR) vindt deze basis te eng : het gedrag
zelf is reeds bepaald door een aantal sociale factoren. Deze zijn het nitgangs-
punt van elk onderzock.

In een laatste voordracht wijst I. Kone (USSR) op de betekenis van
het begrip ,,sociale rol”, dat onmisbaar is om de diverse aspecten van het
menselijk gedrag te verklaren. De onderscheidenheid van de sociale rollen
en hun functionele autonomie zijn trouwens noodzakelijke voorwaarden
voor de ontwikkeling van de mens.

Tot slot bevat de publikatie een synthese van de algemene discussie
tijdens de derde bijeenkomst van de werkgroep, van de hand van Prof. M.
Borie DE Bav. Deze stelt vast dat er drie opvattingen over het begrip ,,mens-
beeld” bestaan : mensbeeld als cultureel ideaal, als psychologische realiteit
en als dynamisch proces, De discussie na de voordrachten ontwikkelde zich
rond drie kernproblemen : de mens en zijn vrijheid, de mens en zijn sociolo-
gie, en de mens en zijn toekomst.

In deze enkele paragrafen konden we slechts een zeer beknopte weer-
gave geven van de rijke inhoud van de behandelde onderwerpen. Ondanks
het feit van het laattijdig verschijnen en het ontbreken van de meeste teksten
van de algemene discussic — leemten waarvoor de auteurs zeker niet verant-
woordelijk kunnen worden gesteld — is dit werk zeer interessant te noemen.
Dit vooral door de behandelde algemene problemen in verband met de
theoretische en de empirische benadering van de mens.

William ANTHEUNIS
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L. TuorNDIkE : Human nature and the social order. Edited and abridged by
G. ]. Clifford, Cambridge, Massachusetts and London, M.LT. Press,
196g — XXV + 373 bl

Het boek verscheen voor het eerst in 1940 en werd door THORNDIKE
zelf als zijn levenswerk beschouwd. Maar, in tegenstelling tot zijn fel opge-
merkte en in 1939 gepubliceerde studie Your City, kreeg Human Nature and
the Social Order betrekkelijk weinig aandacht. Talcott Parsons schreef dat het
belangrijkste punt van zijn kritick op het werk in de titel lag; het boek had
volgens Parsons beter One Kind of Approach to the Scientific Study of Human
Nature and the Social Order als titel meegekregen.

In een autobiografisch werkje dat postuum gepubliceerd werd, had
TrorNDIKE geschreven : ,,It seemed to me that psychology should strive
to become a basic science on which anthropology, sociology, economics,

litical science, law, criminology, and philanthropy could count for certain
fundamental facts and principles, especially concerning human abilities and
wants... Human nature and the social order so far is not used by these fields.
(My) articles... in these fields have not been accepted. It seems more a dis-
trust of psychology than of me".

De lijn waarlangs de auteur zijn werk had opgebouwd was die van:

1. de benadrukking van de psychologie als basiswetenschap voor de andere
sociale wetenschappen;

2. het onderzoek aan de hand van empirisch materiaal;

3. het praktisch engagement, direct culminerend in leidraden en adviezen
voor de onmiddellijke praktische activiteiten.

Het feit dat het boek niet de weerslag heeft gehad die de auteur er van
verwachtte ligt, volgens de inleidster, bij de stand van de sociale wetenschap-
pen in de jaren jo. Hetgeen Max WenEr schreef : It can never be the task
of an empirical science to provide binding norms and ideals from which
directives for immediate practical activity can be derived” is hiervan een
duidelijke uitdrukking.

M.b.t. het eerste punt, nl. de psychologie als basiswetenschap, waarbij
het standpunt van de auteur was dat een theorie van de maatschappij op-
gebouwd kan worden op basis van een psychologie der invididuele verschil-
len, vatte Morris GinseRG de kritick langs de kant der sociologen samen
in: ,,A science of society must therefore be largely a study of social forces,
that is of the forces which arise out of the relations between human beings
... Psychology cannot do the work of sociology”.

Het oorspronkelijk werk van THorNDIKE werd in deze uitgave inge-
kort. ,, The guiding principle in abridging Human nature and the social order
was that repetitive exposition and excessive illustrations be eliminated wit-
hout depriving the reader of that opportunity to understand the workings
and qualities of THORNDIKE's mind and the revealing aspects of his personality
that obtained in the original volume”.

Eddy ZWERTVAGHER
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R.E.L. Faris : Chicago sociology 1920-1932. Chicago, London, The University
of Chicago Press, 1970 — 173 blz. (Prijs: 8 2,75).

Het boek behandelt de geschiedenis van de sociologische faculteit van
de universiteit van Chicago (de eerste dergelijke afdeling in de Verenigde
Staten). De auteur schetst de ontwikkeling vanaf de ecuwwisseling tot aan
de tweede wereldoorlog, maar hij concentreert zich voornamelijk op de
meest bloeiende periode, namelijk tussen 1920 en 1932,

De voornaamste leden van de faculteit — W. I. Tromas, R. E. Parx,
E. W. Burcess, W. F. Ogsurn, L. WirTH — evenals de hoofdkenmerken
van research en onderwijs worden onder de loupe genomen. Ook de be-
langrijkste publikaties die ontstaan zijn door samenwerking tussen deze
unicke groep van studenten en professoren komen aan bod. In een bijlage is
cen lijst van dissertaties over de jaren 1893-1935 opgenomen.

De ecologische school van Chicago is veruit de meest bekende richting,.
Het ecologisch standpunt bij het socioclogisch onderzoek bestaat in het ver-
klaren van maatschappelijke verschijnselen, gezien vanuit het milien waarin
zij zich voordoen.

Alhoewel de ecologische richting het meest op de voorgrond trad,
kwam ook de zin voor exploratie tot uiting in een reeks van onderzocksge-
bieden binnen het sociologisch kader. Zo werd er vooruitgang geboekt in
de studie van de sociale psychologie, culturele antropologie, familiesociologie,
organisatiesociologie ...

Gedurende de volgende jaren heeft de sociologische faculteit van Chica-
go niet aan belangrijkheid ingeboet, maar ze moest haar leidersplaats delen
met andere universiteiten zoals bijvoorbeeld Columbia, Harvard ... e.a.

Robert L. Faris, zelf oud-student van de sociologische faculteit van de
Universiteit van Chicago, beschrijft de geschiedenis met het speciale kennen
en begrijpen van een insider.

Lutgarde VERSCHATSE

A. Przeworskt, H. Teune : The Jogic of comparative social inguiry. New York,
London, Toronto, Sydney, Wiley-Interscience, 1970.

Centraal staat in dit werk, de rol van de sociale systemen in de ontwik-
keling van sociaal-wetenschappelijke theorieén.

Het traditionele onderscheid tussen de nomothetische wetenschappen
en de idiografische wetenschappen vormt het uitgangspunt bij de studie van
de problematick van het vergelijkend onderzock. Waarom zijn nomothe-
tische beweringen niet mogelijk voor de sociale wetenschappen ? Een cerste
interpretatic waarom algemene beweringen m.b.t. de sociale realiteit niet
universeel zijn is de onvolledigheid van het variabelensysteem. Een tweede
interpretatie stelt dat beweringen in de sociale wetenschappen niet universeel
kunnen zijn, omdat de interacties tussen de diverse karakteristicken binnen
elk sociaal systeem een unicke situatie scheppen.

De auteurs stellen dat de oplossing van het probleem ligt in het feit dat
de sociale systemen mocten gehanteerd worden als predictoren. Het doel
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van het vergelijkend onderzock is dan ook de namen van systemen te ver-
vangen door variabelen. Wanneer het sociaal systeem kan vervangen worden
door variabelen, dan kunnen ook in de sociale wetenschappen algemeen
geldende beweringen vastgesteld worden.

Het bock werd gestructureerd in twee delen. Het eerste behandelt de
theorie”, het tweede het ,,meten”.

In het deel dat handelt over de theorie, wordt eerst en vooral nagegaan
wat er van een theorie gegist moet worden, m.a.w. aan welke voorwaarden
dient cen theorie te voldoen. Het theoriemodel zoals de auteurs het hanteren
dient te bestaan uit een geheel van accurate, algemene, en causaalgebonden
beweringen. Tevens moet het aantal beweringen zo ,,spaarzaam” mogelijk
zijn (in die zin dat met een klein aantal relevante beweringen het overgrote
deel van de variantic kan verklaard worden).

Hierna wordt het probleem van het bepalen der voorwaarden waar-
onder algemene theorieén kunnen ontwikkeld worden (,lawlike statements
are possible in the social sciences if and only if spatiotemporal parameters are
treated as residua of variables potentially contributing to the explanation")
en het ontwikkelen van procedures die aangepast zijn voor de ontwikkeling
en het testen van algemene theorieén behandeld,

Een hoofdstuk wordt gewijd aan ,,research designs”. Een ander hoofd-
stuk behandelt de variabelen die op het niveau van het systeem opereren. De
vrij interessante en systematische bchandeling van de ecologische correlatie
(waardoor een analyse van de verschillen tussen de relaties binnen de syste-
men, onder de systemen en in het totaal, noodzakelijk is, die dan toelaat de
spurieuze van de echte correlatie te onderscheiden) dient opgemerkt.

Een laatste hoofdstuk in dit eerste deel behandelt een procédé om alge-
mene beweringen te formuleren. Twee fasen kunnen hierbij onderscheiden
worden. In de eerste fase tracht men de determinanten van de afhankelijke
variabele die zoveel mogelijk variantie verklaren zonder beroep te doen op
»Systemic factors” te vinden. Bij de tweede fase worden dan ,system level
factors” ingeschakeld.

Het tweede deel van dit werk behandelt het ,,meten'’. Wanneer de vast-
stellingen omtrent een bepaald probleem in minstens twee sociale systemen
verschillen, dan is het natuurlijk fundamenteel te weten waarom de vaststel-
lingen verschillend zijn.

Een eerste punt dat moet onderzocht worden is of er fouten gemaakt
werden bij de observatic. Wanneer er geen dergelijke fouten vastgesteld
worden, dan moet er nagegaan worden of de metingen gelijkwaardig waren.
Hiertoe kunnen cen aantal eigenheden van de systemen constant gehouden
worden, Maar wanneer de bevindingen verschillend blijven, zelfs na het con-
troleren van factoren die fouten in de meting veroorzaakt hebben, dan is er
een theoretisch probleem. Het standpunt ingenomen door het vergelijkend
onderzock is dan, dat wanneer de systemen verschillen, we moeten zocken
naar ,system-level variables” die deze verschillen veroorzaken tot wanneer
alle empirische mogelijkheden uitgeput zijn. En precies hierin ligt de funda-
mentele taak van het vergelijkend onderzoek in de sociale wetenschappen.

Eddy ZWERTVAGHER
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R. L. Bisco (ed.): Data bases, Computers, and the Social Sciences. New York,
Londen, Sydney, Toronto, 1970.

Dit boek vond zijn oorsprong in de ,,Fourth Annual Conference of the
Council of Social-Science Data Archives”, in 1967 aan de universiteit van Cali-
fornié (Los Angeles), gehouden. Een aantal lezingen werden geselecteerd en
in dit boek samengebracht.

Het doel dat met de uitgave van dit bock werd beoogd is het uitstip-
pelen van een organisatieplan voor de archieven en data-banken, zodanig dat
deze beter aan de noodzaken van de onderzockers in de gedragswetenschap-
pen zouden beantwoorden.

Zoals de samensteller R. L. Bisco poneert, is de ontwikkeling van het
archiefwezen van in het begin gedoemd wanncer alleen de verzameling en
het stokkeren van data beoogd wordt. Met het oog op de tockomst moct de
beschikbaarheid van deze gestokkeerde data centraal staan. Daarenboven,
en dit zou wel eens één der meest cruciale punten voor de verdere ontwikke-
ling van de gedrapswetenschappen kunnen worden, mocten de mogelijk-
heden om de diverse data-sets met mekaar in verbinding te brengen, voor-
zien worden. Dit is in de huidige stand van de gedragswetenschappen, met
de steeds groter wordende benadrukking van het interdisciplinair onderzoek
een fundamentele richtlijn, die moet in acht genomen worden bij de inrichting
en het operationeel maken van de data-banken.

De ,,information-transfer networks” van de tockomst zullen volgens
OverHAGE de volgende eigenschappen moeten bevatten om in een optimaal
rendement te resulteren :

1. een efficiénte en eenvoudige manier om toegang te krijgen tot de gestok-
keerde informatie;

2. de beschikbaarheid van een aantal computer-programma’s waar de pge-
bruiker onmiddellijk beroep kan op doen;

3. ccn functionele doorstroming van de gestokkeerde informatie naar de ge-
bruiker (waarbij zich het probleem stelt van een computertaal die zowel
door de gebruiker als door de computer kan begrepen worden);

4. de mogelijkheid van controle door de gebruiker. Hij moet in staat zijn
op elk ogenblik en in iedere fase in te grijpen.

De talloze problemen die zich stellen om tot een dergelijk vlot en
efficiént systeem te komen, vormen het onderwerp van de bijdragen die dit
boek bevat. De interrelaties tussen de data, computer en gebruiker vormen

dan ook uiteraard het centrale thema. Eddy ZWERTVAGHER

C. E. Jonnsox (ed.): Eeco-erisis. London, Wiley, 1970 — 182 blz.

C. E. Jounson, professor in de sociologie aan het Citty College van
Riverside in Californié, poogt met deze publikatie een veelzijdig beeld te
geven van de gevaren die de mens bedreigen, en bracht daartoe een zestiental
bijdragen van ecologen en wetenschapsmensen samen die de diverse aspec-
ten van overbevolking, milieuverontreiniging en de oplossing ervan be-
lichten.

205§



De eerste twee bijdragen geven een nogal algemeen beeld van het
ecologisch probleem.

LaMonr C. CoLe (,,Can the world be saved ") wijdt enkele gedachten
aan de machteloosheid van de mens, de ,,Blackwards countries”, milieuver-
ontreiniging, onze veelzijdige subculturen en hun gebrek aan communicatie
en besluit met enkele optimistische tockomstperspectieven.

P. Fars (,,Man versus nature”) wijst op de noodzaak een ,,ecological
conscience” te ontwikkelen, Daarvan uvitgaande geeft hij een beeld van de
voornaamste bedreigingen voor de mens (wijziging van het natuurlijk milieu,
bevolkingsexplosie, radioactiviteit) en hun mogelijke gevolgen.

A. Huxcey (,,The politics of ecology : the question of survival”) en
P. EnruicH (,,The population bomb") leggen meer de nadruk op de be-
volkingsgroei. De cerste wijst erop dat de bevolkingsexplosic en de be-
wapeningswedloop cen ernstige bedreiging vormen voor de democratie
(de conditio sine qua non van het algemeen welzijn). Als oplossing stelt
hij een ecologische, meer op de mens gerichte politick voor. De tweede geeft
enkele praktische wenken voor de oplossing van de bevolkingsexplosie. Hij
behandelt achtereenvolgens de toestand in de U.S., op internationaal vlak,
de kansen op succes, en tenslotte eenieders taak.

T. Stonier (,,Ecological upsets : climate and erosion’) bespreekt de
rampzalige gevolgen van de radioactieve ncerslag na een kernexplosie en de
aanwezigheid van ongewenste stofdecltjes in de atmosfeer voor het klimaat
en de plantengroei.

E. Terter en A. L. LarTer (,,Danger to the individual") die onderzoeken
welke de nadelen zijn van radioactieve neerslag voor het individu, menen,
na een vergelijking met beter gekende gevaren, te kunnen besluiten dat er
nog geen voldoende redenen zijn om de atoomtesten stop te zetten.

R. Curtis en E. Hocan (,, The myth of the peaceful atom™) tonen de
desastreuze gevolgen van het aanwenden van atoomkracht voor vredesdoel-
cinden aan. Deze worden veroorzaakt door het massaal vrijkomen (b.v. bij
ontploffing) of de langzame infiltratic van radioactieve stoffen in de omgeving.

S. M. Hersu (,,Chemical and biological warfare') hangt cen algemeen
beeld op van biologische en chemische oorlogsvoering. Na een opsomming
van de bruikbare middelen, besteedt hij zijn aandacht aan de geschiedenis
en de Amerikaanse politiek inzake chemische en biologische vorlogsvoering.

J. L. Myrer (,, The dirty animal-man') bebandelt het probleem van
de pollutie van water en lucht, van het toenemend lawaai en van de afvalstof-
fen. P. B. Sears (,,Deserts on the march’) toont aan de hand van het ont-
wikkelingspatroon van de bevolking en met voorbeelden van China, India
cn Egypte, hoe de mens een woestenij maakt op aarde. A. D. Hasiter en B.
IngersorL (,,Dwindling lakes”) behandelen de ,,cultural cutrophication”
(het door culturele factoren versnelde verouderingsproces van de meren).
Zij geven de oorzaken en de mogelijke bestrijdingsmiddelen aan van de
snelle catastrofale vermenigvuldiging van algen. Op het gevaar van de syn-
thetische insekten- en onkruidverdelgers, waarvan het gebruik zodanig toe-
neemt, dat men ze overal aantreft, wordt ons gewezen door R. Carson
(,,Silent spring™).
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In een tijdschriftartikel wijst G. Harpin (,, The economics of wildet-
ness”’) op de noodzakelijkheid en de middelen om de weinige wildernissen die
de U.S. nog bezit, te behouden. R. Cahn (,,All mankind has a stake™) legt de
nadruk op internationale samenwerking om de natuurmonumenten intact te
houden.

Tenslotte resten ons nog twee bijdragen die niet de ecologische pro-
blematiek als zodanig behandelen, namelijk dit van ]. R. OppENHEIMER
(,,Physics in the contemporary world") en dit van L. Pavnmseg (,, The scientist
appeal for peace™). De eerste is een lezing over de verantwoordelijkheid en
de taak van de wetenschapsmens, meer specifick de natuurkundige; de twee-
de is een verslag over het ontstaan van de ,Petition to the United Nations
urging that an International Agreement to stop the testing of nuclear bombs
be made Now", op 1§ jan. 1958 aan de sccretaris-generaal van de U.N.O.
overhandigd.

De diversiteit van de behandelde onderwerpen staat borg voor een
volledig overzicht van de ecologische problemen. Ongetwijfeld zal dit boek
iedereen die interesse heeft voor onze leefwereld, voldoening schenken.

Herman KEIRSE

Studies en voordrachien: vremwenarbeid. Brussel, Vrije Universiteit te Brussel,
Uitgaven van het Instituut voor Sociologie, 1970 — 259 blz.

Voorliggend werk is de verzameling van een reeks voordrachten over
de vrouwenarbeid. Daartoe werd op 4 mei 1968 een studiedag ingericht door
de Vrije Universiteit van Brussel in samenwerking met het Instituut voor
Europese Studién.

De voordrachten werden gehouden door G. Baereman, E. Douws,
F. Govaerts, R. Guseers, M. L. OrpeENpERG, M. STROOBANT en F. VoGEL-
PoLsky.

M. StroosanT legt de nadruk op het problematisch aspect van de
vrouwenarbeid. Vooreerst is er de ongelijkheid tussen de vrouwelijke en
mannelijke werknemers. Deze ongelijkheid komt vooral tot uiting in de
loonschalen, syndicaal leven, promotiemogelijkheden enz... Dit remt dan
ook de integratie van de vrouw in het economisch, sociaal en politiek leven.

Een ander probleem is de terughoudendheid van de vrouw ten op-
zichte van het buitenshuis werken.

Niettegenstaande de bovenvermelde problemen heeft het bedrijfs-
leven vrouwelijke arbeidskrachten nodig omdat de arbeidsmarkt zodanig
evolucert dat er op bepaalde ogenblikken een gemis aan mannelijke arbeids-
krachten is.

Een beknopt overzicht over het juridisch en sociaal statuut van de
werkende vrouw wordt ons gegeven door G. Bagreman. Hierbij wordt
eveneens een schets gegeven van de evolutie van de wetgeving om de ziens-
wijze, de bezorgdheden en de doelstellingen van de wetgever te verduide-
lijken.
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Verder handelen een aantal sprekers over de arbeidsvoorwaarden van
de werkende vrouwen in verschillende landen zoals in Belgié, Duitsland,
Frankrijk en Luxemburg.

In Duitsland is het problecm van de arbeidende vrouw enigszins an-
ders dan in de overige Westeuropese landen, voornamelijk omdat dit land
na de tweede wereldoorlog in grote getale beroep heeft moeten doen op
vrouwelijke arbeidskrachten. Daardoor heeft de werkneemster zulk een aan-
zienlijke economische rol gespeeld dat zij een min of meer gelijkberechtiging
en een aanpassing van de arbeidsvoorwaarden aan eigen behoeften heeft
kunnen bekomen.

Een laatste voordracht is gewijd aan : ,,Vrouwenarbeid : vergelijkende
studie voor Benelux, Duitsland, Frankrijk en Italié”, Hierbij trachten de
sprekers een beeld te geven over de voorwaarden waarin de arbeidende
vrouw haar werkprestatie moet leveren. Vooreerst wordt een onderscheid
gemaakt naargelang het gaat om het gezin, de onderneming of, algemeen,
de maatschappij. Tenslotte wordt de houding die betrokken instanties aan-
nemen behandeld.

Vera LAMMENS

G. EvsnovLz : Altenbilfe als Gegenstand rationaler Infrastrokiurplanang, Hamburg,
Veroffentlichungen des HWWA — Institut fiir Wirtschaftsforschung,
Verlag Weltarchiv GMBH, 1970 — 207 blz. (Prijs : D.M. 34).

Sinds het einde van de vijftiger jaren bestaat er in de Duitse Bondsre-
publiek een intensicve studie van de problematick van het ouder worden.
Ook de tot nu toe geldende oplossingen hiervoor worden aan herhaald
onderzoek onderworpen.

De ontwikkeling van een methodisch verbeterd en empirisch plannings-
concept voor de investeringen voor ouderlingenbijstand maakt het voor-
werp uit van onderzoek.

De auteur gaat uit van het feit dat de nodige en krachtige heropleving
van de infrastrucruur-investeringen een blijvende verbetering en rationalise-
ring van de infrastructuurplanning nodig maakt.

De juiste economische aanwending van die maatregelen voor bejaarden-
hulp vereist allereerst een exacte kennis van de behoeften die heersen op dit
gebied. Voor dit doel heeft de auteur een behoeftenanalyse uitgewerkt. Dit
gebeurde op basis o.m. van de demografische verouderingsprocessen, van
de hulp- en verplegingsbehoeften bij ouderen, de overheidsnormen voor
ouderlingenverpleging en -hulp.

Opmerkenswaardig is dat deze behoeftenschatting sterk van de officiéle
ramingen afwijkt. De auteur komt tot het besluit dat bijvoorbeeld in de
stad Hamburg ongeveer 7%, van de ouderen boven 65 j. aangewezen zijn
op hulp- en verplegingshijstand van derden.

Het vergelijken van de beschikbare instellingen voor ouderenzorg
geeft voor Hamburg — zoals vermoedelijk ook voor alle andere streken in
de Bondsrepublieck — een achterstand op de heersende noden. Deze kloof
kan slechts door versterkte investeringsmaatregelen worden gedempt.
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Met het gebruik van een steeds meer in betekenis toenemende ,,Cost
Benefit-Analyse” heeft de auteur aangetoond dat bij het bouwen van instel-
lingen voor ouderlingenhulp economische voordelen verbonden zijn voor
de maatschappij.

Ondanks het feit dat de auteur empirisch is tewerk gegaan levert deze
studie toch een wezenlijke bijdrage tot de theoretische precisering van de
voorwaarden onder dewelke een ,,Cost-Benefit-Analyse” betckenis kan
hebben.

Lutgarde VERSCHATSE

P. R. Horsrarrer : Standaard Lexicon voor wetenschap en cultunr. Psychologie,
Antwerpen, Standaard Uitgeverij, 1969 — 327 blz. (Prijs: 150 F.).

In de eerste reeks van het Standaard Lexicon komt het deel ,,Psycholo-
gie” zijn plaats innemen naast cen gamma van andere titels, waaronder
w3ociologic”, ,,Chemie”, ,Plantkunde”, , Geofysica”, ,,Filosofie”, e.a.

Ieder lexicon biedt een overzichtelijke en alfabetische rangschikking
van artikels over de kernbegrippen van iedere wetenschap (vaktermen en
belangrijkste trefwoorden). Een alfabetisch register aan het slot van elk
deel stelt de lezer in staat dit systematisch lexicon als alfabetische encyclopedie
te gebruiken. Elk deel is rijk geillustreerd met functionele kaarten, tekeningen
en schema's.

Voorliggend nummer biedt de geinteresscerde lezer een bundel uit-
eenzcttingen over diverse sleutelbegrippen van de moderne psychologie,
meer bepaald over 66 encyclopedische onderwerpen, ter wille van de lexi-
calische bruikbaarheid alfabetisch behandeld. Met het oog op een systema-
tische beschrijving werd het gehele gebied der psychologic daarenboven
naar hoofdonderdelen ingedeeld, waaronder telkens de overeenkomende
onderwerpen gerangschike zijn. Zo onderscheidt de auteur de richtingen
der psychologie, de methoden der psychologie, de algemene grondslagen
der psychologie, de waarnemingspsychologie, motivering, psychologische
diagnostick, persoonlijkheidspsychologie, sociale psychologie, medische
psychologie en toegepaste psychologie. Een register completeert het bock
en maakt er zowel een handige encyclopedie als een uitgebreid handboek
van.

Martin HuTsesauT

C.E.D.E.S.A. (naar een manuscript van F. Prisnier-LApaAME) : Les pygmées.
Brussel, Centre de Documentation Economique et Sociale Africaine
— Engquétes bibliographiques XVII, 1970 — 255 blz. (Prijs : 600 F).

Het bock is een uitgebreide bibliografic van alle in de Belgische bibli-
otheken beschikbare publikaties over de Afrikaanse Pygmeeén, alsook van
enkele algemene werken en artikelen waarin sprake is van andere groepen
van kleine gestalte (Aziatische Negrito's, Semangs van Maleisi€, Bosjes-
mannen, Hottentotten, enz...).

209



De bibliografie, gaande van 1864 tot 1967 inbegrepen, bestaat uit 13544

genummerde referenties, alfabetisch geklasseerd naar de naam van de auteur
en met een kleine aanduiding van de behandelde thema’s per werk. Enkele
boeken zijn slechts met één of meer van hun vertalingen opgenomen, wan-
neer de originele versie in Belgié niet ontdekt werd.

Naast een lijst tijdschriften en collecties — over de 400 — en de

bibliotheek waar zc te vinden zijn, bevat het werk cen analytisch plan,
met voor elke rubrick genummerde referenties die verwijzen naar de rang-
nummers van de bibliografie.

Het analytisch plan is als volgt ingedeeld :

1. De Pygmeevolkeren:

Algemeenheden — Geschiedenis — Ontdekking — Expedities, missies
— Theorieén betreflende de corsprong van de Pygmeeén — De Pyg-
meeén en de Prehistorie — Legenden met betrekking op de Pygmeeén
— Rassen — Classificatie — Aardrijkskundige lokalisatie — Natuur-
lijk milieu — Migratie — Nomadisme — Benaming — Resumés en
kriticken van werken — Bibliograficén — Illustratie, voorstellingen,

II. Etnologie

a) Matericel leven
Algemeenheden — Zeden en gewoonten — Voeding — Gereed-
schap en meubilering — Wapens — Woning — Kleding — Vuur,

b) Sociaal leven
Algemeenheden — Milieu-invloed — Uitwendige invloeden — Psy-
chologie, mentaliteit — Kunst — Taal — Telling — Slavernij —
Recht — Gewoonterecht — Betrekkingen met de Zwarten.

c) Religieus leven
Geloof — Moraal — Mythologie — Magie, hekserij, fetisjisme,
totemisme, geesten — Ritus, initiatie — Vooroudercultus — Evan-
gelisatie,

d) Intellectueel leven

1. Seciale organisatie.

Algemeenheden — Politicke organisatie (stam, clan, chef) — Sociale
klassen — Sociale instituties — Sociale betrekkingen — Economische
organisatie — Matriarchaat, rol van de vrouw — Plaats van het gezin
in de maatschappij — Organisatie van het dorp.

IV. Familiale organisatie.

.V.
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Algemeenheden — Familie — Verloving — Bruidschat — Huwelijk —
Geboorte — Vruchtbaarheid — Opvoeding der kinderen — Owerspel
— Overlijden, erfopvolging — Bezit.

Activiteiten.

Algemeenheden — Bestaansmogelijkheden — Jacht — Visvangst —

Veeteelt — Landbouw — Pluk — Artisanaat — Handel en ruil —
Evolutie der activiteiten.



VI. Folklore
Algemeenheden — Muzick en zang — Dans — Tooi ¢n tatocage —
Legenden — Spel.

VII. Demografie

Bevolking — Ontvolking — Nataliteit — Sterfte — Bescherming der
Pygmeeén.

VIII. Ziekten

Pathologie — Geneesmiddelen — Geloof — Fysiologie — Gezond-
heidstoestand.

IX. Somatolegie
Algemeenheden — Milieu-invloeden — Mortfologie — Bloedgroepen

— Metabolisme — Somatometric — Biometric — Dermatoglyfie —
Raskruising — Voeding — Groei — Vergelijking met andere bevol-
kingen.

X. Bagjesmannen en Hottentotten
Bosjesmannen — Hottentotten.

Nelly Micrort

J. Van Vuure & H. Van Dyke (red.): Protest en beweging. Universitaire
Pers Rotterdam, Standaard Wetenschappelijke Uitgeverij, 1970 —
110 blz.

De basis van dit werk was een congres dat in 1970 ingericht werd door
de Commissie Studium Generale met als thema : |, Inspraak, democratisering
en sociale actie”.

De publikatie bevat enerzijds de bewerkte uiteenzettingen van de
sprekers op de discussiedag, nl. drs. W. ALsEDA en drs. Eisse KALk, ander-
zijds de speciaal geschreven artikelen van Jaap vam Vuure, Martin van
Rossum, Harry van Dyke, Ton van Gus en P, J. A. TEr Hoeven,

Vooreerst belicht J. van Vuure de plaats en de betekenis van het pro-
test, met de nadruk vooral op de kenmerken en de oorzaken van de contes-
tatie bij de jeugd.

W. AvrpeDA behandelt in het artikel over de politicke alternatieven van
Rotterdam het probleem van het voortbestaan van de agglomeraties en wat
Rotterdam zelf betreft, de problemen van de haven, het leefmilieu, het ver-
keer, de ruimtelijke ordening, de sociaal-economische planning en het woon-
milieu.

Het derde deel : Links avonturisme in de bavenstaking werd geschreven
door Martin van Rossum. Een beweging die streeft naar sociale verandering
moet zorgen voor de politiecke bewustwording bij de onderdrukten, waar-
door dan een permanente beweging kan ontstaan die de heersende struc-
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turen vernietigt en een nicuwe samenleving vestigt. Aan de hand van de
Rotterdamse havenstaking wijst de auteur op de taak van de linkse actie-
groepen en meer bepaald de linkse universiteitsstudenten.

In de bijdrage: Kabouters, dragers van een tegenideologie plaatsen Harry
vax Dyke en Ton van Gius de begrippen cultuur en subcultuur, ideologie
en tegenideologie tegenover elkaar. De protestbewegingen zijn dragers van
subculturen en tegenideologicén vermits ze streven naar een nicuwe sociale
structuur en andere culturele waarden dan de heersende macht. De dragers
van de ideologic zijn de aanhangers van de bestaande sociale structuur en
dezen zullen trachten het probleem van de tegenideologie op te lossen in het
kader van de heersende orde.

P. J. A. Ter Hoevexn handelt meer in het bijzonder over de studenten-
beweging en beschrijft haar voornaamste kenmerken.

E. KavLk geeft zijn visie over de heersende waarden en structuren en
belicht het belang van participatie en inspraak, vooral in verband met de
ruimtelijke ordening,.

Tenslotte geeft Jaap van Vuure het verslag van een discussic met als
voornaamste onderwerpen de politieke partijen, de positic en de macht van
de burgers, de informatic en openbaarheid, en de delegatic van bevoegd-
heden,

Het ganse werk tracht de noodzaak van sociale verandering te bewijzen
en daartoe worden de voornaamste hedendaagse protestbewegingen — meest-
al in een Rotterdams kader — nader belicht.

Leo PeeTERS

G. Seitaess : Noles de sociologie du travail. Université Libre de Bruxelles.
Editions de 'Institut de Sociologie, 1969 — g9 blz.

Zoals de titel suggereert is dit werk ecen samenbundeling van losse
nota’s over diverse sociaal-cconomische tendensen die zich in onze indus-
triéle samenleving aftckenen. Het betreft hier nl. de uitgave van een reeks
conferentics door de auteur gedoceerd aan E.G.K.S.-functionarissen. De
stijl benadert dan ook sterk de gesproken taal, schittert niet door een weten-
schappelijk jargon, waardoor het zich richt tot een ruim lezerspublick. Ook
de onderwerpen die erin worden behandeld zullen door hun actualiteit en
veelzijdigheid menigeen boeien, die interesse heeft voor hedendaagse sociale
en economische problemen.

Dat de interesse van de auteur vooral naar de vakbeweging en daarmee
samenhangende problemen uitgaat — denken wij maar aan eerder van hem
verschenen werken, zoals Le syndicalisme onvricr en Belgigue, Réservation d'avan-
tages awx fravaillenrs syndigués —, blijkt eens te meer uit de onderwerpen en
hun wijze van benadering, die hier naar hun recente evolutic worden onder-
zocht, nl. de industriéle betrekkingen tijdens de Go-er jaren, de doelstel-
lingen en betrachtingen van de vakbeweging in de westerse maatschappij
zoals deze in hun eisenprogramma’s tot uiting komen, de vakbeweging als
economische en politicke drukkingsgroep, de inkomenspolitick, en tot slot
de algemene oriéntering van de arbeidersbeweging. Al deze aspecten worden
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inderdaad in hoofdzaak geanalyseerd met het oog op de gevolgen en de
implicaties voor de vakbeweging. Ook de inkomenspolitick, waarvan de
auteur hier een volledig en interessant beeld ophangt, wordt uit dit oogpunt
bestudeerd.

Als economist boeiden ons in dit werk vooral de interessante blad-
zijden gewijd aan recente en gemeenschappelijke kenmerken van de collec-
ticve arbeidsovereenkomsten op het vlak van de Westeuropese bedrijfstak-
ken, en de beschouwingen over de inkomenspolitick. Deze nochtans com-
plexe materie weet de auteur duidelijk te schetsen naar zijn herkomst, karak-
teristicken, moeilijkheden die rijzen bij een omzetting in de praktijk, de
kritick die hij zowel van linkse als rechtse zijde te verduren krijgt, als naar
de nieuwe oriéntering die men hieraan in bepaalde kringen en landen poogt
te geven, nl. het inschakelen van één of ander systcem van contractueel
sparen, zoals het investeringsloon, om te ontsnappen aan nict te miskennen
nadelen van een inkomensbeleid voor de werknemers en de vakbeweging.

De andere hoofdstukken, waaronder vooral het laatste, waarin schrijver
een typologie opstelt van de grote richtingen van de hedendaagse syndicale
beweging, zijn cerder sociologisch en doctrinair gericht,

Notes de Sociologie du Travail is beslist geen theoretisch gefundeerd
studiewerk. Dit was ook niet de bedoeling van de auteur. Veeleer is het de
weerslag van de indrukken en de ervaring door schrijver opgedaan tijdens
zijn jarenlange observatie van het sociaal-economisch gebeuren en de houding
van de vakbonden t.o.v. dit gebeuren. Het resultaat hiervan is een samen-
bundeling van originele en minder originele ideeén — systematisch geordend
en samengevoegd in een viotte, directe stijl — dat de lezer cen duidelijk beeld
schetst van nagenoeg alle aspecten die de betrekkingen tussen de sociale
partners in West-Europa, en de pogingen van de overheid hierop een
beleid af te stemmen, kenmerken.

F. Vanpersmissen- Van DeEn Buncke

M. Borre DE Bav: Relations bumaines et relations industrielles. 2e edition,
Bruxelles, Université Libre de Bruxelles, Institut de Sociologie s.d, —
VI 4 146 blz.

Voorliggend werk is een vrijwel ongewijzigde heruitgave van een
studie onder dezelfde titel, daterend van 1956, Het feit alleen al dat een her-
vitgave op die wijze mogelijk is pleit voor de degelijkheid van hetgeen de
auteur zelf ,,een jeugdwerk’ noemt.

In de inleiding behandelt steller vooreerst de wverhouding tussen de
arbeidssociologie en de studie van de menselijke verhoudingen, die beiden
vaak als &én en dezelfde zaak worden beschouwd. Vervolgens worden de
voornaamste moeilijkheden aangestipt waarmede de arbeidssocioloog af te
rekenen heeft (zo b.v. het traditioneel wantrouwen t.o.v. de sociologie, het
gevaar van financiéle afhankelijkheid, het probleem van de objectiviteit en
van de waardevrijheid van zijn onderzoek).

Het eerste deel is gewijd aan de menselijke verhoudingen. Nadat de
begrippen ,,human, industrial en public relations” gedefinicerd en geanaly-
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seerd zijn, wordt een historische schets gegeven van de ontwikkeling van de
studie der menselijke verhoudingen in de Verenigde Staten en in Europa;
vooral interessant is de kritische benadering van de | relations humaines"
die hierop volgt.

Het tweede deel is gewijd aan de verhouding tussen de ,,relations hu-
maines” en de ,,relations industrielles”. Het bleek vrij viug zo te zijn dat het
belang van de menselijke verhoudingen werd overschat; enkel en alleen op
basis van de menselijke verhoudingen kan geen duurzame sociale vrede
worden verzekerd. Zo wonnen de industriéle verhoudingen meer en meer
veld, De auteur onderzoekt hier hoe dit bewustwordingsproces is verlopen,
hoe het probleem van de industriéle verhoudingen zich stelt, welke de theore-
tische oplossingen zijn ¢n wat de bijdragen en de besluiten zijn geweest van
de Conferentic van Rome (Conferentie betreffende de menselijke verboudingen in de
industrie, Rome, 1956) in dit verband.

Het derde deel is gewijd aan de theorie der waardeconflicten, dit in het
licht van de sociale vooruitgang. De auteur gaat ervan uit dat de werkgevers
en de werknemers twee tegenover elkaar staande groepen vormen, zowel wat
betreft doelstellingen, waarden, tradities, verwachtingen en actiemiddelen.
Deze tegenstelling manifesteert zich zowel op het materiéle als op het ideo-
logische vlak. De samenwerking wordt gezien als een produkt en tevens als
een oplossing van deze waardetegenstellingen. Daarbij wordt dan de rol van
de syndicaten in het kader van de sociale vooruitgang belicht. Tevens worden
de gevolgen van de theorie onderzocht : revalorisatic van de ,,human rela-
tions"-politicken, prioriteit voor de industriéle verhoudingen en uitbreiding
van de studie der menselijke verhoudingen. Tot slot toetst steller de theorie
der industriéle verhoudingen aan de industriéle realiteit, dit aan de hand van
een bepaalde case, nl. de Belgische cementindustrie,

Deze studie boeit niet enkel omwille van zijn grondige theoretische
analyse, maar last but not least door zijn toetsing van de theorie aan een
concrete Belgische toestand.

Martin HursesauT

J. Berting en L. U. De Strrer : Arbeidssatisfactie, thearie, methodiek, feiten.
Assen, Van Gorcum & Co, siswo-reeks nr. 1, 1071 — 228 blz, (Prijs :
fl. 16,80).

De overvloed aan publikaties i.v.m. de arbeidsvoldoening heeft de be-
hoefte aan degelijke samenvattende overzichten in het leven geroepen. Doel
van voorliggende studie is aan de geinteresseerde lezer de mogelijkheid te
bieden zich vlug en doelmatig te oriénteren in de complexe problematiek van
methodologische en theoretische aspecten van de arbeidsvoldoening. Bij
de keuze van de behandelde onderwerpen werd naar wetenschappelijke
actualiteit gestreefd.

In het eerste hoofdstuk wordt de maatschappelijke en theoretische
relevantie van arbeidsvoldoening onderzocht en worden de begrippen ar-
beidsvoldoening, arbeidsmoraal en arbeidsklimaat geanalyseerd.
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In het tweede hoofdstuk, getiteld ,,Theorieén”, gaan de auteurs uit
van de vaststelling dat, alhoewel arbeidsvoldoening van oudsher de belang-
stelling van de sociale wetenschappen geniet, op dit punt een algemene
theorie ontbreekt. Daartegenover staat, aldus de auteur, ,,dat er verscheidene
theorieén bestaan dic arbeidsvoldoening of voldoening in het algemeen,
vanuit verschillende gezichtspunten verklaren. Opvallend is daarbij, dat een
wetenschappelijke discussie over de verenigbaarheid, de complementariteit
of strijdigheid tussen de verschillende opvattingen vrijwel geheel ontbreekt.
Een eerste stap tot een dergelijke discussie zou moeten bestaan uit een inven-
tarisatie van relevante theorieén en opvattingen. Het doel van dit deel van
deze studie is de lezer een beknopt overzicht te bieden van de belangrijkste
opvattingen op dit gebied”. Hierbij wordt dan meer bepaald aandacht be-
steed aan ,human relations in industry” en arbeidssatisfactie, de theorie
van Herzperc, MAUSNER en SNijpERMAN, relatieve deprivatie, verdelende
rechtvaardigheid en arbeidsvoldoening, statuscongruentic en arbeidsvol-
doening en tenslotte aan enkele psychologische en sociaal-psychologische
theorieén.

De auteur wijdt in het derde hoofdstuk uit over de soorten van toege-
paste methodicken en over de praktische bruikbaarheid daarvan. Problemen
als de meting van arbeidsvoldoening en de dimensies van arbeidsvoldoening
komen hier aan de orde.

Hoofdstuk vier behandelt de determinanten van arbeidsvoldoening,
toegespitst op de samenhang tussen arbeidsvoldoening en een bepaalde
variabele. Hierbij wordt in het kort ingegaan op een aantal micro-, meso- en
macro-aspecten van arbeidsvoldoening.

Nadat in hoofdstuk vijf eerst enkele kanttekeningen gemaakt werden
bij de begrippen determinanten en effecten van arbeidsvoldoening, wordt
getracht een theoretische integratie tussen wederzijdse gezichtspunten tot
stand te brengen, meer bepaald wordt getracht de determinanten en effecten
van arbeidsvoldoening in de organisatie vanuit een min of meer omvattend
gezichtspunt tc bespreken.

Het laatste hoofdstuk ten slotte is gewijd aan enkele theoretische slot-
beschouwingen. Zo wordt vooreerst enige aandacht geschonken aan het
psychologisch model, vervolgens worden de categorieén van het sociologisch
kader besproken, de verhouding tussen individuele gevoelens, cognities en
strevingen enerzijds en waarden en normen anderzijds en tenslotte de betekenis
hiervan voor de arbeidssatisfactie, arbeidsmotivatie en subjectieve vervreem-
ding.

Met voorliggend werk, vooral bestemd voor hen die werkzaam zijn in
onderzoek en onderwijs op het terrein van de industriéle sociologie, werd
een flink stuk broodnodig synthesewerk geleverd.

Martin HursEpAuT
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M. SeeriNgs, J. M. Waauwiyk, M. De Smror : De plaats van de buitenlandse
arbeiders in het bedrijfsleven van de Zaansireek. Een analyse van een arbeids-
marktkonstellatie. Utrecht, Geografisch Instituut der Rijksuniversiteit
te Utrecht, 1970 — 8z blz.

Het onderzoek van het Geografisch Instituut der Rijksuniversiteit te
Utrecht had tot doel de plaats van de buitenlandse arbeiders in de bedrijfs-
structuur van de Zaanstreck nader toe te lichten, Er werd gebruik gemaakt van
interviews met de bedrijfsleiding, enquétes naar de ontwikkeling en de struc-
tuur van het personeelsbestand, enquétes naar de kenmerken van de individuele
buitenlandse arbeiders, zowel de aanwezigen als de tussen 1964-1967 ver-
trokken arbeiders in twintig bedrijven. Het aantal buitenlandse arbeids-
krachten groeide zeer snel tussen 1963 en 1966, Aanvankelijk waren het
voornamelijk Spanjaarden en Italianen, later vormden de Turken veruit de
grootste groep. Na de uiteenzetting over de ontwikkeling van de tewerk-
stelling van vreemde arbeiders in de Zaanse industrie onderzochten de au-
teurs achtereenvolgens een aantal kenmerken van de onderzochte populatie :
verdeling naar bedrijfsklasse, nationaliteit, wijze van indiensttreding, aard
van het dienstverband, geslacht, burgerlijke staat, leeftijd.

Een volgend hoofdstuk handelt dan over de verblijfsduur en de mobi-
liteit. Deze studie van de verblijfsduur wordt onderzocht rekening houdend
met bepaalde kenmerken zoals o.m. bedrijfsklasse, lecftijd, geslacht, wijze
van indiensttreding, aard van het dienstverband ... e.d. meer. Algemeen kan
gesteld worden dat de officiéle werving uit de mobiliteitsanalyse gunstig
naar voor komt,

De tekorten aan arbeidskrachten zijn niet gelijkmatig verdeeld over
alle sectoren van het bedrijfsleven. De buitenlanders beantwoorden aan een
deel van de vraag, maar hun plaats mag men niet zo maar zien als cen weer-
gave van de structuur van het tekort. Feit is dat de meeste buitenlanders
ongeschoold produktiewerk verrichten. Een veel kleinere groep wverricht
vuil enfof zwaar werk dat nog maar weinig aantrekkingskracht vindt bij de
Nederlanders zelf. Een laatste en kleinste groep tenslotte wordt gevormd
door hen die na enige tijd in het bedrijf in staat zijn geoefende werkzaam-
heden uit te voeren.

Tot slot wordt in het kort een case-studie van twee bedrijven gegeven.

Vera LAMMENS

U. Vooer: Wissenschafeliche Hilfskrifte. Eine Analyse der Lage wissenschaft-
licher Hilfskrafte an Universititen der Bundesrepublike antersucht am Beispiel
der Universitit Gottingen. 20, Band, Gottinger Abhandlungen zur Sozio-
logie, Stuttgart, Ferdinand Enke Verlag, 1970 — 227 blz.

In dit boek wil de auteur een synthese weergeven van het onderzoek

dat, op basis van de gegevens van 1966, aan de Universiteit Gottingen werd
ingesteld in verband met de toestand van het wetenschappelijk hulpperso-
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neel (assistenten, repetitoren, enz. ...). De rechtvaardiging van de universi-
teitskeuze ligt in het feit dat het hier gaat om een inrichting die, in verband
met de diversiteit der studierichtingen, als representatief kan worden be-
schouwd.

Als werkbasis voor deze studie werd een schriftelijk onderzoek inge-
steld onder de vorm van 2 vragenlijsten (één per persoon en één per insti-
tuut). De hierdoor verkregen gegevens werden verder bewerkt met de in-
lichtingen die uit interviews alsmede uit administratieve en statistische docu-
menten konden worden verkregen. Op die wijze kon men een algemeen
beeld ophangen van de materiéle, administratieve en wetenschappelijke
status van het wetenschappelijk hulppersoneel (financiéle toestand, werk-
situatie, aard der uitgevoerde activiteiten, mogelijkheid van zelfstudie,
graad van afhankelijkheid, verhouding ten overstaan van professoren en
studenten, enz. ...). Vooral werd ook gelet op de invloed die de evolutie
der huidige structuren der universiteit medebrengt.

Op grond van de besluiten die uit het onderzock konden worden ver-
kregen, worden in deze publikatie een aantal voorstellen naar voren gebracht
in verband met de inschakeling van de wetenschappelijke hulpkrachten in
een vernieuwd universitair onderwijs. Hierbij wordt uitgegaan van de con-
statatie dat de medewerking van een groot aantal wetenschappelijke hulp-
krachten absoluut vereist is inzonderheid ten overstaan van de steeds talrijker
wordende studentengroep.

Het technisch probleem van de inschakeling van hulpkrachten, dat van
financiéle en structurele aard is, moet echter aansluiten bij de algemene her-
vormingsvoorstellen inzake het universitair onderwijs. Hoofdzaak blijft
hierbij steeds de harmonisering van onderzoek en onderwijs.

In een korte bijlage wordt een vergelijking gemaakt tussen de her-
vorming van de Universiteit in de Duitse Bondsrepublick en deze in de
Duitse Democratische Republiek.

Alhoewel het onderzoek op specifick Duitse toestanden slaat, laat deze
publikatie de lezer toe kennis te maken met tal van algemeen geldende op-
vattingen inzake universitair onderwijs die wel interessant zijn.

André LuweL

H. Seencer : The man versus the state. Harmondsworth, Middlesex, England,
Pelican Classics, Penguin books, 1969 — 350 bla.

Dit is een nieuwe uitgave van het belangrijke werk van de leidende
evolutionistisch gezinde filosoof en socioloog van het 19¢ ecuwse Engeland.
Alhoewel het boek voor het ecrst verscheen in 1884 en grotendeels geinspi-
reerd is door omstandigheden van het ogenblik, is de inhoud ervan nog
steeds interessant.

Hoofdthema is de gedachte dat de staatsinterventie — afgezien van
zeer speciale omstandigheden — een achteruitgang voor het individu be-
tekent en dat ze uiteindelijk leidt tot een ,,survival of the unfittest” (blz. 141).
Het Spenceriaans radicalisme uit zich dan ook in het gezegde ,,all socialism
involves slavery” (blz. 100).

217



Deze heruitgave van Spencers werk is ingeleid door een omvang-
rijke studie van de hand van Donald Macrag. Daarin wordt de betekenis van
het werk van SpEncCER in de optiek van de politicke en sociologische samen-
hangen van het toenmalig tijdperk belicht.

Alhoewel het werk van Srencer zich in een heel ander tijdsbeeld dan
het onze situeert, staat zijn werk echter niet buiten onze tijd. Wanneer Sren-
cer schrijft over de ,multiplication of careers” (blz. gg) dan denken we on-
willekeurig aan zekere groeiwetten inzake bureaucratie. Zijn vele opvattingen
van SpENCER gedepasseerd, het feit blijft dat vele van de problemen die hij
heeft aangesneden, op heden in discussie zijn. In de wereld van planning en
rationaliteit stelt zich de verhouding mens-maatschappij nog steeds centraal.
Het radicalisme van SeeEncer kan geen leidraad zijn voor onze tijd, maar
»»the man versus the state” brengt tal van beschouwingen naar voren die ook
nog op heden het overdenken waard zijn.

In dezelfde publikatie werden ook nog een viertal andere essays opge-
nomen. Het zijn The social organism (1860), Representative government-what is it
good for ? (1857), Specialized administration (1871) en From freedom to bondage
(1891) die om hun specifick Spenceriaanse gedachtengang werden vitgekozen.

André LuweL

Oriéntatiec — Sociaal recht en persomeelsbeleid. Brussel. Tijdschrift uitgegeven
door CED — Samsom, 34 blz. (Prijs : 350 F per jaar voor 10 nummers).

Sedert mei 1970 is een nicuw tijdschrift over sociale wetgeving en aan-
verwante vraagstukken verschenen. Volgens het voorwoord bij het eerste
nummer door A, TRINE, directeur van de Vereniging der sociale secretariaten
voor werkgevers, zal dit tijdschrift vooral aandacht besteden aan de gevolgen
van de sociale wetgeving op de werkgevers. Hierbij ligt het niet in de be-
doeling exhaustieve ontledingen van de sociale wetgeving na te streven,
doch slechts een algemene oriéntatic te geven in bepaalde vraagstukken.

In beginsel zal dit tijdschrift, dat eveneens in het Frans onder de titel
wOrientations” wordt gepubliceerd, telkens een viertal fundamentele artikelen
omvatten : naast een hoofdartikel aangaande een actueel sociaal probleem,
zullen drie studies worden opgenomen die respectievelijk gewijd zijn aan
een bepaalde categorie werknemers (beroepsmonografic), een bepaalde toe-
stand (situationele monografic) en een bepaalde instelling (institutionele
monografie),

In het eerste nummer treffen wij aldus de volgende artikelen aan :

— R. Baurays : ,,De leerjongen en zijn patroon”.

— M. MeersscHAUT : ,,Verplichtingen van de werkgever bij arbeidsonge-
schiktheid ingevolge arbeidsongeval of beroepsziekte”.

— R. De Paepe : ,,)De arbeidsgeneeskundige diensten”.

— R. DeE Mey: ,Het niveau van de incompetentie” (bespreking van het
boek The Peter principle door L. PETer en R. Hurp).
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Overeenkomstig de door de redactie gehuldigde doelstellingen, zijn al
deze artikelen, waarvoor de verantwoordelijkheid uitsluitend berust bij de
auteurs, relatief beknopt; zij zijn echter zeer systematisch ingedeeld en ge-
steld in een klare taal, die voor iedercen toegankelijk is. De overzichtelijk-
heid van deze studies wordt b.v. goed geillustreerd aan de hand van de in-
houd van het door Baurays geschreven artikel, dat achtereenvolgens handelt
over : de definitie van het leercontract; duur van de leertijd; door leerjongen
en patroon te vervullen voorwaarden; het sluiten van het leercontract; de
verplichtingen van de patroon tegenover de sociale wetgeving en de ver-
plichtingen, rechten en voordelen van de leerling.

Naast de vernoemde monograficén bevat dit eerste nummer een rubrick
,,sociale flitsen”’, waarin een aantal actuele vraagstukken worden besproken,
alsmede een overzicht van de jongste ontwikkeling van de sociale wetgeving
en reglementering en van de desbetreffende rechtspraak. Tevens is een ru-
briek ,,boekbesprekingen™ voorzien.

Op basis van een vergelijking van Origntatie met o.m. het Arbeidshlad
en het Tijdschrift voor Sociale Zekerbeid, kan worden gesteld dat deze nieuwe
publikatie werkelijk voorziet in een zekere leemte, nl. de bevattelijke voor-
lichting inzake sociale wetgeving, vooral t.a.v. de werkgevers uit kleine en
middelgrote ondernemingen.

R. AnsLoos

Beitrage gur religionssogiologischen Forschung (IV"). Internationales Jahrbuch fiir
die Religionssoziologie. Herausgegeben von Joachim Marraes, Koln
und Opladen, Westdeutscher Verlag, 1968 — 295 blz.

Het Internationales Jabrbueh fiir die Religionssoziologie stelt zich rot doel
godsdienstsociologie en algemene sociologische theorie in een nauw ver-
band te brengen. De opvattingen van Max Weser worden hierbij centraal

esteld.
. De jaarbocken bestaan uit een recks bijdragen, opgesteld in het Engels
of het Duits, met telkens een bondige samenvatting in de andere taal. Prof.
VErsicHELEN besprak de drie eerste volumes in het Tijdschrift voor Sociale
Wetenschappen, jaar 1966, nr. 3, jaar 1967, nr. z en jaar 196y nr. 1.

In de cerste bijdrage van het vierde jaarboek beklemtoont P. G. Swan-
BORN het feit dat er in de godsdienstsociologie en -psychologie een belang-
rijke behocfte aan theoretische concepten bestaat, Tot nog toe werden enkel
geinstitutionaliseerde vormen van religie bestudeerd. De religiositeit buiten
het kader van de lokale kerkgemeenschap is slechts zelden ter sprake ge-
komen. De onderzoekers beperken zich ook teveel tot het verbale universum :
verbale reacties van respondenten in een artificiéle situatie. Dit veroorzaakt
een belangrijke ,,bias”. Verder zal in de toekomst meer aandacht mocten
besteed worden aan ,,motivation research”; de studie van louter gedragingen
en attitudes volstaat niet.

Prof. Anton TErsTENJAK behandelt de psycho-sociologische grond-
slagen van het gevoel tot een bepaalde kerkgemeenschap te behoren. Deze
factoren moeten gezien worden in functie van de dynamiek van het heden-
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daagse leven. Ze zijn dan ook zeer veranderlifk en nemen voortdurend in
aantal toe. Traditionele factoren zoals familie, natie en sociale status blijven
echter fundamenteel. Daarnaast moet rekening gehouden worden met de
menselijke behoefte aan bescherming en familiariteit. Religicus onderwijs,
sociaal aanzien van de kerkgemeenschap in kwestie, liturgie en druk van
groepsrelaties (zoals huwelijk, vriendschap, ...) spelen eveneens een belang-
rijke rol. Prof. TeRsTENJAK beschouwt de huidige kerkgemeenschap als een
artificiéle, grotendeels theoretische constructic en geeft de voorkeur aan
kleine, informele groepen met sterke religieuze motivering.

Prof. Franz-Xaver Kaurmann bestudeert aan de hand van een Gurr-
man-schaal de religiositeit van de Westduitse bevolking. De unidimensio-
naliteit van de schaal schrijft hij voornamelijk toe aan de opmerkelijke
aanwezigheid van religicuze instellingen in de Duitse maatschappij. Verder
wordt de religiositeit van katholieken en protestanten vergeleken. Hoe gro-
ter het bevolkingsaandeel van de katholicken in de regionale eenheid, hoe
groter de religicuze praxis bij beide confessies en hoe intenser de religicuze
beleving bij de protestanten (niet bij de katholicken). Een tweede wvaststel-
ling vult de eerste aan: bij de protestanten valt geen discrepantie tussen
beleving en praxis waar te nemen; bij de katholicken is dit wel het geval.
Tenslotte legt Prof. Kavrmann er de nadruk op dat in West-Duitsland
geen uitgesproken ,Entkirchlichungstrend” kan vastgesteld worden.

Dr. Josephine Krein wijst op de dringende behoefte aan nieuwe vormen
van religicuze organisatic en ziet cen oplossing in kleinere religicuze groepen
met open structuur en groter aanpassingsvermogen. Zij sluit zich in principe
aan bij de thesis van THorNTON : intensieve geestelijke training door de
bedienaars van de eredienst van een kleine maar overtuigd christelijke nucleus.
Kiem besteedt echter meer aandacht aan de uitbreiding van de ,,Richteous
Remnant” en beklemtoont dan ock de noodzaak van een goede groeps-
structuur,

Dr. Leo Von DescHwAnNDEN analyseert rol en functie van de katho-
lieke priester in zijn parochie. Hij gaat hierbij uit van Talcott PArsons onder-
scheid tussen ,specific and diffuse object orientation". ,Specificke’” op-
drachten (toediencn der sacramenten, liturgie, preken, administraticf werk,

..) bieden weinig moeilijkheden; ,,diffuse” opdrachten (primaire relaties)
veronderstellen daarentegen een persoonlijk engagement. Gezien de achter-
stand van de kerk wat haar sociale leer betreft, zijn de primaire relaties priester-
gelovige bijzonder delicaat. Dit verklaart waarom een groot aantal priesters
zich voornamelijk op de ,,specificke” aspecten van hun taak concentreren.
Ook de spanningen tussen persoonlijk en officicel charisma bieden tal van
moeilijkheden.

Dr. Giinther BormaNN gaat de attitude van predikanten t.o.v. hun
beroep na en onderscheidt, zonder tot rigide categorisatie te willen over-
gaan, een aantal tendensen. Vervolgens wordt de vraag gesteld in hoeverre
de beroepspraktijk door de onderscheiden standpunten beinvloed wordt.
Soms valt een discrepantic waar te nemen, maar over het algemeen wordt
consequent gehandeld.

Prof. Toyanasa Fuse behandelt de Neo-Orthodoxie in het Amerikaans
protestantisme en meer bepaald de latente functies van deze religieuze stro-
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ming in het Amerikaans politiek en sociaal gebeuren vanaf de z0-er jaren.
De Neo-Orthodoxie zou bijgedragen hebben tot de bestendiging van de
bestaande machtsverhoudingen, vnl. tijdens crisisperioden (Grote Depressie,
W.-O. 1I, Koude Oorlog, Korea, ...). Deze stroming accentueert op theo-
logisch vlak b.v. de onafwendbaarheid van conflicten in het leven, de para-
dox van het menselijk bestaan en de ambiguiteit van de menselijke deugden.
Aan elk van deze stellingnamen schrijft Prof. Fuse een latente functie toe, in
casu : berusting in het status-quo, neiging tot fatalisme, immobiliteit. Prof.
Fuse besluit zijn betoog met een beschouwing over de christelijke religie in
het algemeen. Doorheen de ganse geschiedenis zijn de christelijke universa-
listische principes strijdig gewecest met de particularistische praktijken van
de wereldlijke, sociaal-politicke ordening. Ondanks dat is de christelijke
religic erin geslaagd zich te handhaven, i.h.b. door adaptatie en compromis.

In de tweede laatste bijdragen worden opvattingen van Max WEBER
als vitgangspunt genomen.

Benno Biermann bespreekt Weners thesis over de rol van het pro-
testantisme in het ontstaan van de moderne kapitalistische maatschappij. De
vraag wordt gesteld in hoeverre de beroepsmotivatie van de huidige, defen-
sief ingestelde ondernemer nog vergelijkbaar is met deze van zijn vroeg-
kapitalistische voorganger. Elementen van de protestantse ethiek vinde men
eerder terug in het beroep van de hedendaagse ,,manager”.

Dit vierde jaarboek wordt besloten met een bijdrage van Prof. Heinz
BecuerT over enkele vraagstukken i.v.m. de godsdienstsociologie en de
structuur van het Zuidaziatisch boeddhisme. In de eerste plaats wordt, aan
de hand van een historische studie, de exactheid van de opvattingen van
Weser over het Indisch boeddhisme nagegaan. Prof. BEcHERT verwerpt
o.m. Wesers bewering dat het boeddhisme steeds een ,,vornehme Intellek-
tuellensoteriologie” geweest is, waarvan geen rationele sociale ethick kan
afgeleid worden.

John Dewrrre

H. Hess : Mafia — Zentrale Heirschaft und lokale Gegenmacht. Tibingen, J. C. B.
Mour (P. SiEBECK), 1970 — 230 blz.

Voorliggend werk is cen cerste sociologische benadering van dit Sici-
linans fenomeen. De auteur heeft voornamelijk beroep gedaan op politie-
berichten, verslagen van processen, gefundeerde en gedetailleerde over-
zichten van personen en carridres van typische Maffiosi, de structuur van de
Maffiagroep.

De geldende theorieén van een georganiseerd geheim gezelschap met
misdadige doeleinden worden weerlegd. In de sociaal-historische analyse
wordt veel meer het ontstaan van lokale machtsposities geschilderd. Door
het verval van de feodale machtssystemen en door de zwakte van de moderne
Italiaanse staat, die Sicilié overheerste i.p.v. integreerde, werd in de 19¢ en
20e ecuw de specificke Mafhosi-activiteit mogelijk.
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De houders van deze informele machtsposities ondernamen bescher-
mings- en bemiddelingsakties in het economische en politicke leven van de
Siciliaanse dorpen. Zij organiseerden zich daar waar de Italiaanse staat niet
doorzetten kon.

Hun macht zou berusten op het aanwenden van en het dreigen met
fysisch geweld. Dit gebruik van geweld wordt door de aldaar heersende
moraal gelegitimeerd, maar door de staat — die zelf het monopolie heeft
van fysische dwang — als misdadig bestempeld. De tegenstelling tussen
staat en misdadiger wordt echter overal weer opgegeven doordat de Mafhfia
eng verbonden is met de regionale en lokale heersende klasse die de offi-
ci€le macht in handen heeft en deze maar weinig gebruikt tegen de Maffia.
" De analyse van deze bijzondere verhouding tussen de centrale overheid
en de lokale tegenmacht maakt het voornaamste onderwerp uit van deze
studie. De auteur levert daarmee een bijdrage tot het verstaan van de mo-
derne georganiseerde misdaad.

Lutgarde VERSCHATSE

Offender therapy series. APTO Monographs n® 1, Massachusetts Court Clinics,
Published by ,,International Journal of Offender Therapy”, 1970 —
19 blz. (Prijs: 8 1,75).

Dit journaal verschijnt drie keer per jaar en wordt uitgegeven door de
wAssociation for the Psychiatric Treatment of Offenders”. De APTO, ge-
sticht in New York in 1950, is een pionier op het gebied van therapie en be-
handeling van delinquenten.

De Verenigde Staten kennen grotere sociale problemen en hogere
criminaliteitscijfers dan Europa, maar zij zijn ook verder gevorderd in het
ontdekken en gebruiken van nieuwe behandelingstechnieken. Een vootbeeld
hiervan vinden we bij de ,,Massachusetts Court Clinic System”, ontstaan
onder de impuls van Donarp H. Russery en James M. Deviin,

De diagnose en de behandeling geschieden in nauwe samenwerking
met het gerecht en het personeel, en de diensten zijn gelokaliseerd in het
gerechtsgebouw. Het gevolg was dat er niet alleen nicuwe behandelings-
technicken voor delinquenten ontstaan zijn, maar ook dat men geleerd heeft
hoe te werken met de families van delinquenten.

Er is altijd een tendens geweest om delinquenten te categoriscren
volgens het delict, Dit is echter té eenzijdig, Zoals in de gewone geneeskunde
zou de psychiater bij de classificatie moeten rekening houden met de oorzaak,
de behandeling en het vermoedelijk verloop van de ziekte. Het gedrag van
de mensen is echter nauw verbonden aan fysiologische, psychologische en
sociologische factoren. Gezien de complexiteit mag men geen preciese in-
deling verwachten. De waarde van die indeling kwam tot viting in het ,,Mas-
sachusetts Court Clinics Program”. Het doel van deze evaluatie is het begrijpen
van een misdrijf, rekening houdende met het karakter van de delinquent.
Dit is nodig voor de rehabilitatie en behandeling.
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Een laatste bijdrage van de hand van F. E. WHiskin handelt over
»gedwongen psychotherapie”. De auteur werkte gedurende 8 jaar in het
nMassachusetts Court Clinic System” en zijn patiénten waren impliciet of
expliciet verplicht tot psychotherapeutische interviews. Het gevaar bestaat
dus dat men niet geinteresseerd is in de therapie. Schrijver is echter van me-
ning dat de behandeling niet moeilijker is in vergelijking met private patiénten
die vrijwillig komen. Hij bewijst dit aan de hand van enkele voorbeelden
uit de praktijk. Nadruk wordt ook gelegd op het belang van de codperatie
tussen psychiater, ,,probation officer” en familie van de delinquent.

Lutgarde VERSCHATSE

Offender therapy series. APTO Monographs n® 2, New York APTO Thera-
pists’ Report, Published by ,International Journal of Offender Therapy”,
1970 — 39 blz. (Prijs: § 3,50).

Voorliggende studie geeft een overzicht van diverse therapicén ten
behoeve van delinquenten.

Het doel van de therapie is de sociale adaptatie en de zin voor realiteit
van de delinquent te verbeteren. Hij moet leren begrijpen dat dit op lange
termijn in zijn voordeel zal zijn. De delinquenten verdragen — in het alge-
meen — zeer slecht de affectatie- en schuldgevoelens. Her is dan ook nood-
zakelijk dat een therapie deze gevoelens bij hen ontwikkelt en ze ook aan-
vaardbaar maakt, aldus Dr. M. SceMipeEBERG, auteur van dit artikel.

In een volgende bijdrage toont B, I, CoLEmMAN aan hoe vier patiénten
die weinig gencigd waren zich te laten behandelen, in cen therapie werden
ingeschakeld en hoe ze dan gekomen zijn tot een betere sociale aanpassing.

De beoordeling van een kind dat uit een ongunstig milieu komt krijgt
bijna automatisch cen negatieve toon. Nochtans moeten deze kinderen ge-
holpen worden. Zelfs zeer mocilijke kinderen reageren soms positief op de
belangstelling die hun ,,counsellor” voor hen aan de dag legt. De auteur
M. E. Romano komt dan ook op voor de organisatie van psychologische
centra in schoolverband. Zo kunnen kinderen die een neiging tot delinquentie
vertonen, geholpen worden.

De traditionele psychoanalytische methodes zijn van weinig nut bij
de behandeling; actievere en meer directe benaderingen zijn noodzakelijk
gebleken. L. M. Riscarva behandelt dit probleem in een laatste artikel.

Tot slot wordt de nadruk gelegd op het fundamentele recht van elke
mens op geluk. Het is de plicht van een welvaartstaat te voorkomen dat
mensen abnormaal worden en hen desnoods te helpen en te steunen bij hun

genezing. Lutgarde VERsCHATSE

J. D. SurHERLAND e.a. : Towards community mental bealth. London, Tavistock
Publications Limited, 1971 — XII + 130 blz. (Prijs: 48 s.).

Dit werk geeft een overzicht van een achttal voordrachten welke over
het thema ,,Towards community mental health” in 1966-1967 uitgesproken
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werden, op vergaderingen ingericht door de afdeling psychotherapie van de
»Royal Medico-Psychological Association” (1). De basisidee van die discus-
sies was dat enkel gedachtenuitwisseling en samenwerking tussen verschil-
lende disciplines — wvooral tussen psychotherapie en sociaal werk — een
bijdrage kan leveren in het kader van het vermelde onderwerp.

Gebruik makend van de Freudiaanse terminologie geeft de kinder-
psychiater D. W. Winntcorr een beschrijving van een gezond individu —
hoeksteen van een gezonde gemcenschap — en dit voor de verschillende
levensfasen en voor verschillende levenssituaties.

E. Borr, psychoanalyste en sociaal antropologe, bespreckt hoe de
nucleaire familie gebonden is aan de gemeenschap en hoe die banden invioed
hebben op de capacitcit van de kernfamilic om tegen bepaalde crisissituaties
te reageren en deze te boven te komen, Speciaal wordt belicht welke de
effecten zijn van de externe sociale relaties van de familie op de interne re-
laties van de familie.

De pedagoog B. Morris wijst erop dat educatie niet alleen objectieve
kennisgeving inhoudt, maar dat het aanleren van mensclijke verstandhouding
het belangrijkste element van een goede opvoeding is.

E. Jaques geeft een behavioristische voordracht, waarin hij de invloed
van de sociale instellingen op het gedrag van het individu bespreekt. Daarbij
aansluitend wijst hij op de belangrijkheid van het goed structureel inrichten
van sociale instellingen.

J. D. SuraerLanD die de veranderende rol van psychotherapeuten be-
schrijft, vermeldt dat zij naast hun traditionele functie, d.i. individuele be-
handelingen, nu meer preventief en voor de gehele gemeenschap moeten
werken. Ook beweert hij dat psychotherapeuten, door middel van praktische
oefening, de vaardigheden van alle aanverwante beroepen moeten proberen
te verkrijgen.

De veranderende rol van de sociale werker wordt belicht door B.
BurLer. Zij betoogt dat het acticterrein van de sociale werker vooral het
oplossen van conflictsituaties ontstaan door economische omstandigheden
is, dat er meer en meer naar teamwork moet overgeschakeld worden, en dat
de voornaamste kwaliteit van de sociale werker het onderhouden van goede
betrekkingen met zijn medemensen is.

Volgens H. Puriurson, die de evolutie van de functie der klinische
psychologen bespreekt, is het noodzakelijk, enerzijds meer sociale weten-
schap en ethiek bij hun basistraining te voegen, anderzijds meer en meer
aan teamwork te doen.

De sociaal antropoloog G. Gorer, wiens voordracht de harmonische
maatschappij behandelt, legt de nadruk op de culturele relativiteit en maakt
verbanden tussen waarden en psychologische conflicten.

Mare Moors

(1) Het werk Psychiatry in a changing society van S, H. Fourkes, G.
StEwaARrT PRINCE e.a. bevat een overzicht van andere, toen gegeven voor-
drachten.
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MasArYK : Swicide and the meaning of civilisation. Chicago and London, The
University of Chicago Press, 1970 — 242 blz.

Het bock maakt deel uit van een recks uitgegeven door Morris Jano-
wrrz onder de titel The Heritage of Sociology.

Suicide and the meaning of civilisation is cen vertaling, door W. Wrist en
R. Barson, van het in 1881 in Wenen gepubliceerd werk Der Selbstmord
als sogiale Massenerscheinung der modernen Zivilisation doot Thomas Garrigue
Masaryk (1850-1937), professor in de filosofie aan de universiteit te Wenen
en eerste president van Tsjechoslowakije,

Er is een nicuwe belangstelling voor zijn leven en werk ontstaan ten
gevolge van de ,,zelfmoord” van zijn zoon Jan Masaryk in 1948, toen minister
van buitenlandse zaken van Tsjechoslowakije, alsook wegens het onderzoek
hieromtrent ingesteld door de regering Dubcek.

Masaryk analyseert het fenomeen van de zelfmoord rekening houdend
met enerzijds de natuurinvloeden: klimaat, weersgesteldheid en seizoenen en
anderzijds de maatschappelijke invioeden : economische, sociale en politicke.
Hij beschouwt ook kunne, gezondheid, ouderdom en bevolkingsgroei als
variabele factoren in de zelfmoordcijfers. MAsarYk ontwikkelt een originele
gedachte over cultuur en opleiding die hij weergeeft met de term ,,Halbbil-
dung”. Hij eindigt zijn werk met een stodie gewijd aan zelfmoord bij ge-
vangenen en aan de invloeden van de menselijke activiteiten op de zelf-
moordtendensen.

Het is één van de cerste, zoniet de eerste poging tot sociologische
verklaring van zelfmoord als massa-fenomeen. Lz Swicide van DURkHEIM
dateert inderdaad van 18g7; en alhoewel MasAryk meer de nadruk gaat
leggen op historische factoren dan DurknEem, gebruiken ze beiden dikwijls
dezelfde materialen en volgen ze dezelfde volgorde in de argumenten, Volgens
Anthony Gippexs (1) is ,,Masaryk’s Suicide the stage for elaboration of a
distinctively sociological theory of suicide. The dramatic success of Durk-
heim’s work in this respect has tended to overshadow Masaryk’s contribution.
However, although it is more systematic and sophisticated than Masaryk's
work, Durkheim’s ,,5uicide” shares a number of broad theoretical simila-
rities with it, and Masaryk’'s conclusions no doubt influenced Durkheim's
formulation of his own ideas".

Michel MAETERLINCK

R. Svot : Elementaire bedrijfseconomie. se druk, Leiden, H. E. Stenfert-Kroese
N.V., 1970 — 308 blz. (Prijs: fl. 16,25).
Dit boek, dat opgesteld werd met de medewerking van H. Exsing en

N. Van Der Zwaar, wil enkel een inleiding zijn tot het vak. Als dusdanig
hebben de auteurs zich gehouden aan een zeker algemeen aanvaard stramien.

(1) A. Gropexs in zijn inleiding op het werk van Masaryk, blz. x en x1.
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Het boek is in 5 afdelingen verdeeld.

De eerste afdeling heeft de kostenberekening als onderwerp. Uitgaande
van ecen uitgebreide kostenanalyse wordt het probleem van de kostprijs, als
het centrale punt van elke bedrijfsactiviteit, uitvoerig behandeld. In dit
vlak ligt altijd de moeilijkheid inzake de te trekken scheidingslijn tussen de
bedrijfseconomische kostprijscalculatie en het eigenlijke boekhouden. Ons
inziens hebben de auteurs deze moeilijkheid gunstig opgelost en wel door
een passende inschakeling van de standaardkostprijsberckening als brug tus-
sen de bedrijfseconomie en het bockhouden. De geprononceerde boekhoud-
kundige inslag is daardoor volledig verantwoord.

De tweede afdeling neemt de financiering van het bedrijf, met de ver-
houdingen tussen eigen en vreemd vermogen, onder de loupe.

In een derde afdeling worden enkele vraagstukken ter hand genomen
die in verband staan met de vaststelling van winst en vermogen.

Het belangrijk probleem van de samenwerking van ondernemingen
vormt de stof van een vierde afdeling.

De vijfde afdeling geeft cen ontleding van de leiding en de organisa-
torische structuur van de onderneming. Ook het probleem van de beloning
van de arbeid, met de verschillende loonstelsels, wordt in een bedrijfshuis-
houdkundig aspect bestudeerd.

Inzake methodologische aanpak willen we erop wijzen dat het naar
voren gebrachte materiaal door vele voorbeelden wordt ondersteund. Daar-
door verkrijgt de bedrijfshuishoudkundige theorie een passende doorzichte-
lijkheid, wat voor een ,,inleiding” uiterst belangrijk is.

Wat de behandelde materic van het boek betreft, zouden wellicht
zekere moderne aspecten betreffende bedrijfseconomie — o.a. inzake be-
drijfsbeleid — kunnen worden aangesncden, zij het ook op een informato-
rische wijze. Dit voor zover de inhoud en de structuur van het werk daar-
door niet essentieel in het gedrang komen.,

Naar inhoud en bewerking is dit boek voor de lezer wetenschappelijk
aantrekkelijk. De geleidelijke en systematische uiteenzetting van de materie
ligt trouwens in de lijn van een gemakkelijke inzichtelijke assimilatie.

Als ,elementaire bedrijfseconomie’ is deze publikatie zeer goed op
het onderwijs afgestemd. Ook als praktische handleiding voor zelfstudic kan

ze zeer veel diensten bewijzen.

André LuweL

F. Harvoc : Verdelingspolitiek. Leiden, H. E, Stenfert-Kroese N.V., 1969
— 160 blz.

In zijn jongste boek analyseert Prof. Hartoc de doelstellingen, de
middelen en de grenzen van een op inkomensnivellering gericht beleid —
het centrale streven der verdelingspolitick — en formuleert op grond hiervan
een uitspraak over de betckenis en de zin van de verdelingspolitiek, die on-
gerwijfeld tot nadenken stemt.

De inkomensverdeling kan uit drie gezichtspunten benaderd worden,
naargelang men de verdeling van het nationaal inkomen over de personen
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en gezinnen (personele verdeling), over de produktiefaktoren (functionele)
en over groepen van personen (werknemers, zelfstandigen, gepensioneerden :
de categoriale verdeling) op het oog heeft. De theorie der personele inkomens-
verdeling tracht nl. de scheefheid der inkomensverdeling, zoals deze blijkt
uit de grafische weergave van de frequentieverdeling der verschillende in-
komensklassen — een assymetrische klok — te verklaren. Een politick van
inkomensnivellering en vermogensspreiding heeft uiteraard dit aspect van
de verdeling als basis.

Het voeren van een verdelingsbeleid veronderstelt hiervoor in de ecrste
plaats een duidelijk criterium. Begrippen als ,,rechtvaardige, aanvaardbare
en gelijkmatige inkomensverdeling” laten ruimte voor subjectieve inter-
pretatie en zijn wegens hun onbepaaldheid praktisch niet hanteerbaar. De
theorie is voor dit doel irrelevant daar zij zich beperkt tot het opsporen van
de feitenkennis en de verklaring van de toestand, zonder hierbij een waarde-
oordeel uit te spreken. Zich steunen op het ongelijkheidsbeeld dat door de
statistische weergave wordt opgehangen, houdt het gevaar in dat men vol-
ledige inkomensgelijkheid als equivalent van een rechtvaardige inkomens-
verdeling gaat beschouwen, wat niet mogelijk en trouwens niet wenselijk is.

Harroc poogt de oorzaken van de inkomensongelijkheid op te sporen
en gaat de mogelijkheden na om deze weg te werken zonder schadelijke
nevengevolgen. Instrumenten van de verdelingspolitick worden aldus be-
oordeeld naar hun effectiviteit (de mate van nivellering of herverdeling) en
hun nevenwerkingen (conflictsituatie tussen de grootte en de verdeling van
het nationaal inkomen). De oorzaken van de inkomensverschillen kunnen
in twee groepen worden verdeeld, naargelang zij al dan niet voortvloeien uit
de inrichting van onze maatschappij. Maatschappelijke verschillen zijn rela-
tics, onderwijskansen, geérfd vermogen, toevallige marktomstandigheden
en monopolistische praktijken; niet maatschappelijke : verschillen in aange-
boren begaafdheid en inspanning. In beginsel kan enkel eerstgenoemde
groep worden weggewerkt. Dit veronderstelt een ingrijpen in de krachten
die de verdeling bepalen, d.i. in de primaire verdeling. Lukt dit onvoldoende
of verloopt dit ongewenst dan kunnen achteraf nog correcties worden aan-
gebracht. Men gaat dan over tot herverdeling die resulteert in de secundaire
inkomensverdeling.

Verdelingspolitick is dus tweezijdig en bestaat in het hanteren van

de instrumenten die gericht zijn op het wegnemen van de oorzaken
van de ongelijkheid (successierechten, bestrijding van beperkende praktijken
en speculatie, waarborgen van gelijke opleidingskansen) en op het wegwerken
van de gevolgen van het inkomensvormingsproces (belastingprogressie,
sociale verzekering, subsidies). Kan nog altijd niet van een duidelijke afge-
lijnde norm worden gesproken, dan is de overheersende visie in onze westerse
samenleving, dat inspanningsverschillen mocten beloond worden en dat
maatschappelijke oorzaken van de ongelijkheid zoveel mogelijk dienen weg-
gewerkt. Het inspanningsbeginsel heeft het dus gehaald op het vroegere
prestaticheginsel (grensproduktivitcitstheorie). Het behoeftebeginsel dient
daarbij te worden gehanteerd voor de minst-bedeelden enfof niet-actieven.

Tot dusver hoe in beginsel de verdelingspolitiek dient te functioneren.
Alhoewel wij in een maatschappij leven waar heel wat aan de verdeling

227



wordt gedokterd, kan moeilijk noch van een doelbewuste verdelingspolitiek,
noch van op elkaar afgestemde instrumenten worden gesproken. Deze
laatste, zoals zij thans worden gehanteerd, zijn trouwens niet vrij van kritiek,
Het overschouwen van elk van hen zou ons onvermijdelijk te ver voeren.
Het boek van Prof. Harroc verschaft ons in dit opzicht interessant denk-
materiaal, dat ons de aard en de doelmatigheid van het in eigen land gevoerde
beleid in vraag doet stellen. Dit geldt vooral voor het fiscale beleid, het
sociale verzekeringsbeleid en de democratisering van het onderwijs (deze
laatste is wel geen typische herverdelingsmaatregel, maar heeft wel een nivel-
lerende werking wegens haar invloed op het aanbod aan academisch ge-
vormden). Zijn ideeén t.o.v. deze herverdelingsinstrumenten heeft Prof.
HaRr10G, sinds het begin der zestiger jaren reeds in tijdschriftartikels ver-
dedigd (zie de Economische Statistische Berichten). Hier werden zij echter
in een samenvattende visie op de totale verdelingspolitiek verwerkt.

Een sterke belastingprogressic wordt door HartoG veroordeeld, op
grond van het feit dat zij in haar algemeenheid ook inspanningsverschillen
treft. T.o.v. de sociale zekerheid pleit hij voor een dringende nieuwe aanpak
van het beleid, teneinde de in het wild gegroeide uithreiding en de aanzien-
lijke tekorten te kunnen indijken. De ingebouwde herverdelingswerking is
volgens hem de oorzaak van de sterke tegenstand tegen het wegnemen van
overbodig geworden voorzieningen (kleine ziekterisico’s, kinderbijsag eerste
kind). In tegenstelling met Prof. DeLEECK en de in ons land ingeslagen weg
(optrekken van de loongrens), ziet schrijver nochtans geen heil in een verdere
uitbouw van de herverdelende werking van het R.M.Z.-stelsel. Meer belang
hecht hij aan de verdere democratisering van het onderwijs, daar dit de enige
maatregel is waar de inkomensnivellerende invloed positief inwerkt op de
globale welvaart.

Prof, HartoG beschouwt de rechtvaardige inkomensverdeling dus
duidelijk niet als cen prioritaire doelstelling van de economische politick.
Schrijver betwijfelt trouwens de zin van een verdelingspolitiek, gezien het
negatieve effect die de meeste instrumenten op de welvaart uitoefenen, en
de democratiseringstendens die zich overal in onze samenleving aftekent, die
vanzelf in de richting van meer inkomensgelijkheid gaat.

Deze visie zal terecht bij menig lezer protest uitlokken. Een effectief
herverdelingsbeleid ten voordele van sociaal-zwakke groepen wordt al-
gemeen als cen dringende opgave in onze welvaartsmaatschappij crkend.
Verschillende statistische onderzockingen, vooral op het gebied der catego-
riale inkomensverdeling, klagen bovendien de nood aan voor een effectieve
verdelingspolitick.

Een in Nederland doorgevoerd onderzock over de inkomensverdeling
tussen en binnen de sociale groepen (zelfstandigen, directeuren van N.V.’s,
werknemers, gepensioncerden en beroeplozen) stelt het contrast in het licht
tussen de zeer hoge inkomens bij de becefenaars van vrije beroepen, direc-
teuren N.V.'s en kaderleden, t.o.v. de zeer lage inkomens van veel gepen-
sioncerden en beroepslozen. De machtspositic van eerstgenoemden in het
cconomisch leven en de inkomens uit vermogen waarover zij nog beschikken
is hieraan zeker niet vreemd. Ook binnen de sociale groepen kan voor een
verdere nivellering worden gepleit.
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Het voeren van een verdelingspolitiek is echter in eerste instantie een
subjectieve aangelegenheid, gezien het afwegen van het voor en tegen dat
aan elke maatregel verbonden is. Prof. HArToG is er in geslaagd de complexi-
teit van deze materie aan te tonen en leert ons aldus niet te lichtzinnig en
meer genuanceerd over het gevoerde beleid te oordelen. Dit maakt van zijn
werk een bijzonder lezenswaardig boek.

F. VANDERSMISSEN — VAN Den BULCKE

A. HeerTjE & N. Conex : Export en Welvaart. Leiden, 1970 H. E. Stenfert
Kroese N.V. — 109 blz. (fl. 14).

W. ]. Foro : Financiering van de Export. Leiden, 1960 H. E. Stenfert Kroese
N.V., — 187 blz.

Deze beide geschriften vormen de inleidende deeltjes van een recks
publikaties welke onder de auspicién van de Nederlandse Centrale Kamer
voor Handelsbevordering worden uitgegeven met het doel meer belangstelling
te wekken voor de betekenis van de uitvoer in het raam van de structurele
ontwikkeling van de Nederlandse economie. In deze reeks zal vooral aan-
dacht worden besteed aan de belemmeringen die uit de weg moeten worden
geruimd om een ongestoorde expansie van de Nederlandse uitvoer te be-
vorderen.

Het boekje van Heertje en Conen Export? en Welvaart is opgevat als
een algemene economische inleiding tot deze reeks en geeft een overzicht
van de vraagstukken waarop in de volgende werken dieper zal worden in-
gegaan, Als dusdanig behandelt het o.m. de structuur van de Nederlandse
volkshuishouding, de doelstellingen en instrumenten van het economisch
beleid, de vraagstukken in verband met de betalingsbalans, het internatio-
nale geldstelsel, de structuur, ontwikkeling en betekenis van de Nederlandse
uitvoer in het kader van de wereldhandel, de rol van de internationale econo-
mische en financiéle instellingen alsmede de problemen inzake het handels-
en exportbeleid.

De twee auteurs zijn er, naar mijn oordeel, bijzonder goed in geslaagd
voor een niet-ingewijd publiek de relatief ingewikkelde stellingen en vraag-
stukken in verband met de uitvoer op een beknopte en klare wijze uit de
docken te doen, o.m. door hun uiteenzetting op systematische wijze te illu-
streren met tal van interessante statistickgegevens,

Toch kunnen hier en daar enkele minder duidelijke en zelfs betwist-
bare passages worden aangestipt.

Op blz. 48 b.v. onderzocken de auteurs de relatieve mededingings-
positie van de Nederlandse vitvoer. Hierbij leggen zij echter uitsluitend de
nadruk op de loonkosten als factor van prijshausse en houden o.a. geen
rekening met de cventueel gerealiscerde produktiviteitsverhogingen die
compenserend op de prijsevolutie kunnen inwerken. In de op dezelfde blad-
zijde opgenomen tabel nr. 18, waarin het niveau van de loonkosten per
man/uur tussen de verschillende landen wordt vergeleken, wordt verder ge-
sproken over ,,gewogen loonkosten”, terwijl niet wordt vermeld op welke
wijze deze weging gebeurde.

229



Een ander punt dat vatbaar is voor kritick, is de op blz. 79 voorkomen-
de uitspraak : ,,Het vergroten van de export blijkt vrijwel stecds omvoorwaar-
delijk (onze cursivering) positief te kunnen worden beoordeeld, omdat de
eventuele monetaire expansie die het gevolg is van een krachtdadig bevor-
deren van de export ook kan worden beperkt door andere bestedingscate-
gorieén enigszins aan banden te leggen”. Dieczelfde zienswijze wordt ook
op blz. 70 verkondigd, waarbij HeertJE en Couen expliciet aangeven dat
zij in periodes van conjunctuuroverspanning gekant zijn tegen cen mogelijke
afremming van de expansie van de uitvoervraag, maar alle heil verwachten
van een beteugeling der overheidsuitgaven, de consumptieve bestedingen
en de particuliere investeringen. Hoewel deze stelling ongetwijfeld wel in
de lijn ligt van de doelstellingen van de Centrale Kamer voor Handelsbe-
vordering, kan zij vanuit een meer algemeen economisch standpunt minder
geredelijk worden onderschreven. Zoals de autcurs zelf verklaren (cf. blz. 7)
blijft een evenwichtige betalingsbalans een der hoofddoelstellingen van het
economisch beleid. Op verschillende plaatsen wijzen zij trouwens op het in-
flatie-gevaar van een structurcel handelsbalansoverschot, tocstand waar-
mede West-Duitsland tijdens de jongste jaren voortdurend werd gecon-
fronteerd. Tenslotte is het ook zo dat men in een periode van overbesteding
die een gevolg is van een overbelasting van het binnenlands produktiever-
mogen door een te sterk oplopende buitenlandse vraag, klaarblijkelijk niet
de investeringen moet gaan afremmen omdat zulke maatregel precies een
mogelijke vergroting van het binnenlands aanbod tegenhoudt en dus het
macro-cconomisch onevenwicht nog verder doet toenemen.

Terloops weze nog opgemerkt dat de uitvoerquote voor de B.L.E.U.
in 1967 op blz. 16 wordt geraamd op 35% terwijl deze op blz. 43 slechts
31%, bedraagt. Deze tegenstrijdigheid moet worden verklaard door het
feit dat voor deze berekeningen twee verschillende bronnen werden geraad-
plecgd.

Afpezien van bovenstaande eerder marginale bemerkingen, verdient
dit werkje echter alle lof.

Ditzelfde mag trouwens ook worden gezegd van Financiering van de
Export door W. Forp, directeur van de N.V. Export-Financieringsmaat-
schappij.

PKort samengevat behandelt dit werk de volgende onderwerpen: de
ontwikkeling van de Nederlandse export over de periode 1960-1969, de
verschillende facetten van de exportverrichtingen (betalings- en krediet-
voorwaarden, de kredietvormen, de handelsdocumenten en -technieken, de
vervoermiddelen en -overeenkomsten, de verzekering), de financiéle instel-
lingen welke op het gebied van de export werkzaam zijn, de onderscheiden
aspecten van de exportkredietverzekering. Hierbij wordt steeds een verge-
lijking gemaakt tussen de in Nederland en in de andere landen terzake be-
staande toestand. Tevens wordt aandacht geschonken aan enkele bijzondere
vraagstukken zoals b.v. de hulpverlening aan de ontwikkelingslanden, het
containervervoer, de leasing, enz...

R. AnsvLoos
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J. M. Favercg, A. Houvoux, M, Ouivier et A. QuErTON, ]. LAPORTA,
A. Poncin et P. SavenGros @ L'Organisation vivante-Comportements d'a-
Justement et d’évolution an sein des organisations, Brussel, Editions de 1'In-
stitut de Sociologie, Université Libre de Bruxelles, 1970 — 198 bla.

Uitgaande van de vaststelling dat de industriéle organisaties in per-
manente beweging zijn, wordt in dit bock gepoogd een sociologische en
psychologische aanpak van deze evolutieve beweging naar voren te brengen.
De klemtoon wordt gelegd op de evolutie van de structuren alsmede op het
proces van aanpassing ten overstaan van de interne en externe drukkings-
verschijnselen,

Het thema van het boek wordt van diverse aspecten uit door verschil-
lende auteurs bestudeerd. Als werkbasis hiervoor worden verschillende on-
dernemingen genomen welker gedragingen onder de vorm van een histo-
rische monografic worden ontleed.

In een eerste hoofdstuk worden door J. M. Faverce, en dit in een
sterk theoretisch onderzoek, de principes ontleed die de groei van de organi-
saties bepalen.

Door A. Houvoux wordt in het tweede hoofdstuk het probleem van de
Huitvinding'' centraal gesteld. Hierbij komt het besluit naar voren dat de
industrie en de gemeenschap steeds meer complex worden en dat de technische
uitvinding als dusdanig een groei van tegenstrijdigheden oproept (blz. 57).

Aan de hand van een onderzoek in enkele ondernemingen worden door
M. Orivier en A. QUErTON, in een derde hoofdstuk, de ontwikkeling en de
groeitendens van de hedendaagse industriéle ensembles onderzocht., Hierbij
wordt vooral ook de structuurgroei ervan onder de loupe genomen.

In het vierde hoofdstuk behandelt . Larorra de technische evolutie.
Uit dit onderzock komen zekere tendensen te voorschijn inzake produktie,
rendement en arbeidseffectieven.

Over de problemen die verband houden met de structuur der organisa-
ties handelt J. M. Faverce in het vijfde hoofdstuk. Hier worden de redenen
opgezocht die moeten leiden naar bepaalde structuren.

In het laatste hoofdstuk wordt door A. Poxciw en P. SALENGROS een
onderzoek ingesteld naar de functies die de controle en het evenwicht in de
administratieve organisaties vervullen. Vooral worden de techniek van het
vooruitzicht en de structuur van de bureaucratische organisatie ontleed.

De diversiteit der bijdragen alsmede de ongelijke wetenschappelijke
behandeling maken van het werk geen gesloten eenheid. Dit was trouwens
ook niet de bedoeling. Vanwege de lezer wordt echter wel een belangrijke
wiskundige scholing vereist.

Alles te zamen vormt deze publikatie wel een interessante bijdrage op
het gebied van de industriéle psychologie.

André LuweL
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H. Brerman & A. DresiN : Financial accounting - an introduction. New York;
Macmillan; London, Collier-Macmillan, 1968 — 4z0 blz. (Prijs : 65 s.).

Financial acconnting behoort tot de categorie van Amerikaanse inleidende
cursussen waaraan de markt allengs oververzadigd geraakt. Over het alge-
meen is het voor de recensent nogal ondankbaar over zulke werken een
oordeel te moeten vellen omdat zij alle, qua structuur en inhoud, toch zo
sterk op elkaar gelijken en meestal noch bijzondere verdiensten, noch uitge-
sproken fouten vertonen. Dit geldt ook voor het onderhavige werk, dat
blijkbaar een bewerking is van twee vroegere cursussen van H. Breraman
(nl. Managerial accounting en Financial and managerial accounting, resp. verschenen
in 1959 en 1963). Overeenkomstig de traditionele opbouw van de Ameri-
kaanse handboeken sluit elk hoofdstuk af met vragen en oefeningen en worden
de gedoceerde beginselen overvloedig toegelicht met voorbeelden uit de
praktijk.

In dit boek wordt, althans volgens de inleiding, nagenoeg uitsluitend
de nadruk gelegd op de boekhoudkundige verwerking van en de verslagge-
ving over financi€le informatie ten behoeve van personen buiten de onder-
neming (bankiers, aandeclhouders, potenti€le beleggers en ambtenaren),
terwijl in een tweede deel Managerial accounting de aanwending van boek-
houdkundige gegevens en technicken ten bchoeve van de bedrijfsleiding
zelf aan de orde wordt gesteld.

Vermits de uitsplitsing van zulk een onderwerp steeds tamelijk arbitrair
is, leidt zij gemakkelijk tot halfslachtigheid of onvolledigheid, fouten waarin
de auteurs van dit werk zijn vervallen.

Op grond van de in de inleiding aangegeven afbakening der stof, ver-
wacht men er zich aan dat Financial acconnting hoofdzakelijk zal gewijd zijn
aan de analyse van balansen en financiéle verslagen. In werkelijkheid is de
hierin behandelde materie veel ruimer en worden o.m. de volgende onder-
werpen aangesneden : de beoordeling van financiéle informatie, de balans,
economische en bockhoudkundige verrichtingen, het boeken der verrichtin-
gen (d.i. de beginsclen van het debiteren en het crediteren), de verschillende
boekhoudkundige inschrijvingen (journaal, grootbock, correctierekeningen,
sluitposten), de studie van de aard der onderscheiden rekeningen (kas, tijde-
lijke beleggingen, debiteuren, voorraden, afschrijvingen, intresten, kapitaals-
rekening, enz...), de ontleding van financiéle rapporten en verslagen over
de aanwending van fondsen (d.w.z. bedrijfskapitaal).

De halfslachtigheid van dit boek blijkt wel het duidelijkst it het feit
dat b.v. de interne controle over. kas- en bankverrichtingen zcer omstandig
wordt behandeld, terwijl de budgettering, die toch ook van financiéle aard is,
in dit eerste deel niet wordt aangeroerd. Het is echter mogelijk dat de bud-
getteringstechnicken in het tweede deel het voorwetp van onderzoek uit-
maken.

Hoewel deze cursus wel enkele interessante hoofdstukken bevat (b.v.
dit dat betrekking heeft op de verschillende boekhoudkundige ratio’s), valt
hij dooreengenomen eerder langdradig uit.

R. Ansroos
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