KRONIEKEN EN MEDEDELINGEN

1. Het Negende Viaams Wetenschappelijk Economisch Congres.

Op 18 en 19 april jl. greep te Antwerpen onder het voorzitterschap van
professor F, Nepee het Negende Viaams Wetenschappelijk Economisch
Congres plaats. Aangezien de praktische organisatie van dit congres was
toevertrouwd aan de Antwerpse verenigingen van oudstudenten in de econo-
mie, werd, overeenkomstig de traditie, opnicuw een meer bedrijfseconomisch
onderwerp tot congresthema gekozen, nl. ,,Ondernemingspolitiek en econo-
mische integratie”,

Sedert het Vijfde Economisch Congres te Gent, in 1961, wordt elk
congres lange tijd op voorhand door talrijke commissies grondig voorbereid.
Dit was thans eveneens het geval : vanaf november 1967 hebben 15 commissies
de verschillende referaten die aan het congres werden voorgelegd, uitgewerkt,
Daar het binnen het raam van dit kort artikel vanzelfsprekend niet mogelijk
is zelfs maar een zeer beknopte samenvatting te geven van de inhoud van
deze referaten, die trouwens samen cen boekdeel van ca. 460 blz. vormen (1),
moet het volstaan slechts de onderscheiden onderwerpen die er in werden
behandeld aan te stippen.

De referaten waren ingedeeld in vijf groepen.

Groep 1 omvatte twee inleidende referaten, waarin de recente ontwikke-
ling van respectievelijk de theorie van de onderneming en deze van het onder-
nemersbeleid werd onderzocht.

In een tweede groep van referaten werd nagegaan hoe de integratie van
de goederen- en dienstenmarkten, van de financiéle markten en van de arbeids-
markten, de werkingsvoorwaarden van de onderneming hebben gewijzigd.

Voorgaande referaten vormden als het ware het uitgangspunt of het
kader voor de twee volgende groepen van rapporten, waarin werd onderzocht
hoe de ondernemingen op deze voortschrijdende integratie reageren, door,
enerzijds, de aanpassing van hun bedrijfsgrootte en hun localisatie, en, ander-
zijds, door de aanpassing van hun beleid inzake produktic en pmdukteuassur-
timent, commercialisatie, interne bedrijfsorganisatie en personeelsaangelegen-
heden, alsook op fiscaal en financieel gebied.

In de vijfde groep referaten werd onderzocht op welke wijze de overheid
de bedrijfsinspanningen kan stimuleren. In dit opzicht werd vooreerst een
meer algemeen rapport uitgebracht, waarin o.m. aandacht werd besteed aan
de planning op macro-economisch, regionaal, sectoraal, financieel, weten-
schappelijk en sociaal gebied. Een volgende referaat handelde over het finan-
cieel overheidsbeleid t.a.v. de ondernemingen. Ten slotte werden in drie
referaten voorstellen geformuleerd met het oog op de oplossing van een aantal

(1) Vu'cmgmg voor Economie : Ondernemingrpolitiek en ecomomische integratie. Referaten.
Negende Viaams Wetenschappelijk Economisch Congres, Antwerpen, 18 en 19 april 1969,
462 blz.
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actuele juridische en sociale vraagstukken, die vooral door de integratie bij-
zonder dringend zijn geworden, nl. het probleem van de bescherming van
de intellectuele rechten (octrooien en licenties), dit van de hervorming van
het vennootschapsrecht en, last but not least, dit van het tockomstig sociaal
statuut van de onderneming.

Alles bij elkaar werden niet minder dan 18 referaten of deelreferaten
tijdens dit congres besproken, Hoewel de besluiten waartoe de commissies
bij de voorbereiding van hun referaat waren gekomen, reeds bij de openings-
zitting door de heer THIELEMANS aan de deelnemers werden meegedeeld,
werd het evencens noodzakelijk geacht de vrucht van de bespreking van deze
rapporten door de congressisten zelf niet te laten verloren gaan. Tot dit doel
werd een bijzondere besluitencommissie samengesteld uit de voorzitters en
de referenten der onderscheiden commissies, welke eveneens bij monde van
de heer THIELEMANS, een opmerkelijk eindverslag over de congreswerkzaam-
heden naar voren heeft gebracht. Daarenboven hoorde het congres een paneel-
discussie, o.Lv. professor UyrERHOEVEN tussen de heren Cappuyns, Goris,
Provost, SassEn en de Ministers LEVEFRE en Favar, alsmede een toespraak
van de heer Evskens, Eerste Minister en oud-congresvoorzitter.

Het jongste congres is opnicuw, zowel op kwantitatief als op kwalitatief
gebied, een bijzonder groot succes geworden. Niet alleen werden meer dan
1500 deelnemers ingeschreven, doch, wat veel belangrijker is, de referaten
alsmede de tussenkomsten van de deelnemers op het congres getuigden van
grote deskundigheid. Het feit dat de uvitgenodigde gastspreker, professor
J. K. Gavprarrs, ingevolge studentenrellen aan de Harvard-universiteit
verstek moest laten gaan, heeft dan ook weinig afbreuk kunnen doen aan dit
succes.

Aanvankelijk bestond nochtans bij velen, die de vorige congressen mee-
maakten, de vrees dat thans nog eens al de thema’s die toen reeds werden
aangesneden, zouden worden herkauwd. Die bezorgdheid is gelukkig onge-
grond gebleken. Zulks moet wellicht worden verklaard zowel door de bij-
zonder snelle economische ontwikkeling die wij tijdens de afgelopen jaren
hebben gekend en die tal van vraagstukken in ¢en volkomen nieuwe context
heeft gesteld, als door de aanzienlijke verjonging van de groep der referenten.
Het is inderdaad zo, dar talrijke rapporteurs op vorige congressen (o.m. de
heren Craen, DEvrEKER, Van Romreuy, Vax Den Beupr, Van DE Purte
en M. Evskens) thans hun ervaring ten dienste hebben gesteld van jongere
referenten door op te treden als cobrdinatoren of voorzitters van commissie-
vergaderingen.

Ook heeft het afgelopen congres nogmaals aangetoond welke fundamen-
tele wijzigingen het Vlaamse bedrijfsleven tijdens het afgelopen decennium
heeft ondergaan. Waar b.v, het Derde Economisch Congres in 1957 nog spe-
ciaal was afgestemd op de bedrijfsproblematick van de kleine en middelgrote
ondernemingen, ging nu de aandacht in meerdere referaten hoofdzakelijk,
en naar mijn gevoel zelfs ietwat te veel, naar de problemen van de grote
multi-nationale ondernemingen. Toch blijkt de continuiteit en de prospec-
tieve geest van de Vlaamse Economische Congressen bijzonder duidelijk
wanneer men bij herlezing van de referaten van het Derde Vlaams Econo-
misch Congres, dat nog vo6r de oprichting van de Europese Economische
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Gemeenschap plaats vond, o.m. vaststelt dat die grondige structuurwijzigingen
toen reeds werden voorspeld door professor ScuuyTen, wanneer deze be-
klemtoonde ,,dat de tijd waarover wij beschikken om ons aan geévolueerde toe-
standen en denkbeelden aan te passen z6 kort wordt dat hierdoor een pro-
blematiek wordt gesteld die zowel individueel als sociaal uiterst moeilijke
opgaven inhoudt” en dat ,voortaan denken en handelen zullen afgestemd
dienen te worden op deze gestadig wisselende omstandigheden waarin al
de belangrijke levensuitingen, en in het bijzonder de economische ver-
houdingen verkeren™ (1).

Deze in uitzicht gestelde evolutie is zo snel verlopen dat thans professor
NEDEE moest constateren dat onder de huidige omstandigheden ,,de onder-
neming niet meer gewoon kan worden opgevat als de micro-economische
cel die produktiefactoren combineert om economische produktie tot stand
te brengen” en dat ,,de convergentie tussen de welvaartsstaten van het westerse
type en de socialistische landen op het stuk van het bedrijfsbeheer, de onder-
nemingstechnieken en zelfs sommige micro-economische mechanismen, van-
zelfsprekend zal meebrengen dat het statuut van de onderneming... nog in-
grijpende wijzigingen zal ondergaan™ (z).

In dit verband kan men zich de vraag stellen of de door sommige refe-
renten geponeerde oplossingen, waarbij het Amerikaanse ondernemingstype
en het dito bedrijfsbeleid als , lichtende™ voorbeelden worden aangezien, wel
ideaal zijn. Persoonlijk meen ik dat de volgende eerder sibillijnse passage
uit de toespraak van professor NEDEE in vele vakbondskringen weinig enthou-
siast zal worden onthaald : ,,Het is onbetwistbaar een verworvenheid van de
westerse cultuur de welvaartsvermeerdering slechts als zinvol te beschouwen
in de mate dat deze de gehele gemeenschap ten goede komt. Het is echter
klaarblijkend dat wanneer men, zelfs met de beste bedoelingen, in naam van
het sociaal progressisme cen politick van economisch conservatisme voert,
men volop bezig is de kip te doden die de gouden cieren legt. Een politick
van sociale vooruitgang op korte termijn, leidt tot stagnatie of achteruitgang,
indien zij de economische rationaliteit en de mogelijkheden tot vernieuwing
en creativiteit opoffert” (3). Het zelfde geldt trouwens eveneens voor de vol-
gende zin uit het overigens zeer goed gedocumenteerde referaat van de heer
Van Den Broeck (Wijzigingen in het personeelsbeleid) : ,,Wat ook de
wettelijke evolutie worde, zal het multi-nationaal bedrijf op het ene of het
andere ogenblik te beslissen hebben over het laten of niet laten bestaan van
de uit nationale wetgeving voortkomende verschillen (inzake arbeidswetge-
ving)” (4). Deze passus heeft mij ten zeerste getroffen, aangezien het arbeids-
recht, zolang dit niet op Europees vlak door de Commissie der Europese
Gemeenschappen zal zijn geharmoniseerd, nog steeds slechts door de nationale
wetgever kan worden bepaald op basis van een overleg tussen de werkgevers-
en werknemersorganisaties,

(1) Handelingen wan het Derde Viaams Wetenschappelijk Economisch Congres ;
Bedriifsecomomische problematiek in Viaanderen, Antwerpen, 1957, blz, 17,

(z) ,.Financicel-Ekonomische Tijd”, 19 april 1969, blz. 1.

(3) Ibidem, blz. 3.

(4) Referaten, blz. 339.
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De referaten van de heren Drveeck (De integratie van de arbeidsmark-
ten) en LinpEmANs (Nieuwe denkbeelden over het sociaal statuut van de
onderneming) niet te na gesproken, is het trouwens opvallend hoe weinig in
de meeste referaten werd ingegaan op de weerslag van de economische integra-
tie op de arbeids- en levensvoorwaarden van de gewone werknemer (men denke
slechts aan de problemen die voortspruiten uit de bedrijfssluitingen of aan
deze die het gevolg zijn van de toenemende noodzaak tot regionale en pro-
fessionele mobiliteit), daar waar het bedrijfsbeleid t.a.v. het kaderpersoneel
flink werd uit de docken gedaan. Voor zover deze lacune geen gevolg zal
zijn van ecen onvoldoende contact met de arbeiderswereld, kan zij moeilijk
worden verklaard.

Met het vooruitzicht op het 10e Congres, dat hopelijk voor de eerste
maal zal worden ingericht door de Economische Faculteit van de Vrije Univer-
siteit te Brussel, lijkt het wenselijk voortaan af te zien van de keuze van een
welbepaald congresthema, Zoals J. P. Asranam het in de “’Financieel-Ekono-
mische Tijd" van 26 april jl. te kennen gaf, dreigt men met de huidige formule
van één algemeen thema inderdaad in herhaling te vervallen, temeer daar de
combinatiemogelijkheden van de thema’s ,,groei”, ,,integratie” en ,,onderne-
ming” na negen congressen nagenoeg volledig moeten zijn uitgeput.

R. AnsLoos

2, Belgische Vereniging voor Sociologie.

De bijeenkomst van 12 mei 1969 was gewijd aan een bespreking van het
werk van Fernand BouLarp en Jean Remy, Pratigue religiense et régions eultu-
relles, door de heer Hampys.

De religieuze praktijk, aldus spreker, blijkt een algemeen aanvaarde
sociologische betekenis te behouden als maatstaf voor een bevolking, voor
wie de religieuze groep een positieve referentiegroep blijft. Gebruik makende
van de resultaten van ecn recks onderzoekingen die in Frankrijk ondernomen
werden, hebben de auteurs van voornoemde studie gepoogd tot een verkla-
ring te komen van het verschijnsel der religicuze praktijk.

De spreiding van de graad van religicuze praktijk is groter op het plat-
teland dan in de stad. Met uitsluiting van de uitzonderlijke hoge graad die
men aantreft bij enkele zeer kleine plattelands populaties bedraagt de reli-
gieuze praktijk tussen 5 en 879,; bij stedelijke populaties tussen 8 en 25 %,
Deze kleinere waaier zou het gevolg zijn van de systematische invloed van
de collectieve factoren die zich op homogene wijze in de steden laten gelden,
onafhandelijk van de culturele streek.

De graad van religieuze praktijk in de steden ligt niet altijd beneden
die van de landelijke gebieden : hij ligt hoger in de stad wanneer hij in de
streck zeer laag ligt. Dit is o.m. het geval voor Parijs, de verstedelijkte zone
en de eerste landelijke banlieu. De religieuze praktijk gaat dus niet noodzake-
lijk te niet in de steden.

Voor de niveaux van religicuze praktijk die verschillen van streek tot
streck geldt de culturele streek en niet de interne samenstelling van de bevol-
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king of haar min of meer uitgesproken stedelijk karakter als verklarende factor.
Deze laatste factoren kunnen zelf de onderlinge verschillen binnen éénzelfde
culturele streek niet verklaren.

Deze studie legt de nadruk op de stabiliteit van de culturcle religicuze
streken over een lange periode en op de stabiliteit van de familie als factor
van cultuuroverdracht. Welke ook het religicuze niveau van de streek is,
stelt men vast dat 85 4 go %, van de jongeren tussen 20 en 24 jaar, wier ouders
pratikeren ook zelf pratikeren. Een soortgelijke vaststelling kan echter niet
gemaakt worden wat betreft de kinderen van niet-praktikerende ouders :
hun gedrag wordt duidelijk beinvloed door het praktijknivean van de streek.

Claire LEPLAE

3. Informatie over wetenschappelijke congressen.

Op 7, 8 en g januari 1970 gaat in het RAI Congres Centrum te Amsterdam
een ,,Symposium on Yugoslav Workers Selfmanagement” door, georpa-
niseerd door het Instituut voor Qost-Europese Studies van de Amsterdamse
Universiteit.

In 1970 treedt het zelfbestuur der Joegoslavische arbeiders in zijn derde
decade. Joegoslavié zal de verjaardag herdenken van het systeem dat het
politicke, cconomische en sociale uvitzicht van dit land in aanzienlijke
mate veranderd heeft, terwijl de theorie die eraan ten grondslag ligt
het voorwerp is van groeiende belangstelling bij al diegenen die begaan
zijn met de problematieck van de industriéle maatschappij. Ongetwijfeld
zal het zeer leerzaam zijn, Joegoslavische experten en hun Westerse collega’s
samen te bregen om te discusiéren over de problemen en de vooruitzichten
om in verband met het zelfbestuur.

Zes Jocgoslavische specialisten zullen op het symposium papers voor-
brengen, die zullen gecommentaricerd worden door specialisten vit Engeland,
Frankrijk en Nederland. Deelname uit verschillende landen en van verschil-
lende activiteitsdomeinen worden verwacht. Hun aantal zal echter beperkt
worden een vruchtbare discussie mogelijk te maken.

Nadere inlichtingen kunnen bekomen worden op onderstaand adres :

RAI International Congress Centre
12 Europaplein
AMSTERDAM.

4. Pro Civitate. Prijs Recht en Economie 1g70.

Reglement

Artikel 1. — Door het Gemeentekrediet van Belgié wordt een prijs ,,Pro
civitate” ingesteld, bestemd om waardevolle, oorspronkelijke, gepubli-
ceerde of onuitgegeven werken omtrent het administratief, juridisch, sociaal
en economisch leven van de Belgische gemeenten en provincién, alsook van
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de Belgische regionale en lokale publickrechtelijke organismen, te bekronen.

Artikel 2. — De prijs wordt om de twee jaar toegekend, beurtelings aan een

in het Frans en een in het Nederlands opgesteld werk. In 1970 is de prijs

voorbehouden aan werken opgesteld in het Frans.

Artikel 3. — De prijs bedraagt so.ooe fr. in specién. Hij mag niet worden

verdeeld. Hij zal niet vermeerderd worden indien hij voor één of meer twee-

jaarlijkse periodes niet toegekend werd.

Op voorstel van de Commissie belast met het beoordelen van de ingezonden

werken kan het Gemeentekrediet van Belgié eventueel beslissen het bekroonde

werk, op zijn kosten, uit te geven in de verzameling ,,,,Pro Civate”.

Artikel 4. — Komen niet in aanmerking voor het toekennen van de prijs :

— de werken die reeds in een officiéle wedstrijd werden bekroond;

— de werken bekroond tijdens universitaire wedstrijden of tijdens proeven
tot het bekomen van reisbeurzen;

— de werken uitgegeven voor de periode van vier jaar die de uvitserste datum
voor het indienen der werken voorafgaat.

Artikel 5. — Dric exemplaren van de werken moeten worden gezonden aan

het Gemeentekrediet van Belgié, Bankstraat 13, Brussel 1, met de vermelding

»PR1Js Pro CiviTATE”, voor 1 juli 1970.

Artikel 6. — De commissie zal evenwel werken mogen bekronen die door

de leden werden opgemerkt doch die niet werden ingediend in de voorwaar-

den voorzien in art. 5; deze werken zullen nochtans moeten gepubliceerd

zijn binnen de periode van vier jaar die de uiterste datum voor het indienen

der werken voorafgaat.

Artikel 7. — De beoordeling van de werken wordt toevertrouwd aan een
beoordelingscommissie, te dien einde aangesteld voor elke periode van twee
jaar.

Artikel 8, — Elk lid van de Commissic brengt voor de Commissie een ge-
schreven verslag uit over de ingezonden werken.

De Commissie komt dan bijeen, voor de vergelijking van de verslagen van
haar leden en spreekt zich uit over de toekenning van de prijs. Een collectief
verslag van de commissic, met haar voorstellen, wordt dan voorgelegd aan
de Directie van het Gemeentekrediet van Belgié.

Artikel 9. — Van de al dan niet bekroonde werken mag de inzender één
exemplaar terugvorderen. De ander worden niet teruggegeven.

Artikel 10 — Over alle bij dit reglement niet voorziene toepassingsgevallen.
wordt, na raadpleging van de beoordelingscommissie, beslist door het Ge-
meentekrediet van Belgié.

3TE



