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Summary — The structure of enterprises in the financial sector — In this note some statistical
evidence is given on the evolution of the number and the dimension of enterprises and their
settlements in the financial sector in Belgium during the period of 1910 to 1961. The first
part describes the difficulties encountered in this study since the statistical series are hard to
compare. Suggested is to create a mixed group of statisticians to examine this problem.
Further scientific analysis could only be possible on basis of a financial survey where statistics
of different sources are made comparable. The main conclusion of the second part of the
study is that the expansion of the number of settlements of financial institutions during the
last fifty years is important but inversely that their dimension is declining very fast. This
phenomenon is essentially due to the decentralisation policy of these institutions. Although
the growing dimension of the institutions, the result of their localisation policy is that the
dimension of the settlements was in 1961 the same as in 1910. The question is asked if
this policy can be defended from an economic point of vue and if the solution is not further
concentration on the top so that economics of scale could be made profitable in the financial
sector.

De structuur van de ondernemingen in de financiële sector trekt gewoon¬
lijk slechts de aandacht wanneer er zich grote gebeurtenissen voordoen zoals
fusies of de oprichting van nieuwe instellingen. Zeldzamer zijn de analyses
van de bedrijfsstructuur in de financiële sector zonder deze externe redenen.
Het researchwerk op dit gebied is inderdaad slechts in een beginstadium en
wordt o.m. sterk bemoeilijkt door het feit dat men in ons land niet beschikt
over degelijk en recent statistisch materiaal.

De onlangs door het Nationaal Instituut voor de Statistiek gepubliceerde
Handels- en Nijverheidstelling gedaan op 31 december 1961 (1) is daarom niet
alleen een gelegenheid om de evolutie van de bedrijfsstructuur van de onder¬
nemingen uit de financiële sector te analyseren maar biedt tevens de moge¬
lijkheid om enkele fundamentele bemerkingen te maken omtrent de bestaande
statistische gegevens die bepaalde elementen van dit verschijnsel belichten.

Deze bijdrage valt hierdoor uiteen in twee voorname delen, die, hoewel
ze één geheel vormen, onafhankelijk van elkaar kunnen gelezen worden.

In het eerste deel worden enkele kritische bemerkingen gemaakt over
de statistieken die de analyse van de structuur van de ondernemingen in de
financiële sector moeten mogelijk maken. De bedoeling hiervan is na te gaan
in welke mate andere statistische bronnen dan de Handels- en Nijverheids-
tellingen — die uiteraard slechts periodisch gebeuren — kunnen aangewend
worden om de bedrijfsstructuur in de financiële sector te analyseren.

(1) Nationaal Instituut voor de Statistiek, Deel I, II, III, IV, Brussel, 1967.
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I. STATISTISCHE PROBLEMEN

De analyse van de bedrijfsstructuur van de ondernemingen uit de finan¬
ciële sector omvat diverse terreinen. Binnen het studiegebied vallen niet alleen
zuiver financiële aspecten van de bedrijvigheid op basis van balansgegevens,
maar tevens de analyse van de transacties, de kostenstructuur, de dimensie
van de bedrijven — financieel en volgens de personeelsbezetting — en de
daarmede verband houdende evolutie van de verkooppunten. Anderzijds kan
de bedrijfsstructuur vanuit een micro- of vanuit een macro-economisch
standpunt bekeken worden. Het is dit laatste gezichtspunt dat hier ingenomen
wordt. De financiële sector wordt dus opgevat als de aggregatie van alle
bankaire en niet-bankaire financiële tussenpersonen met inbegrip van de ver¬
zekeringsmaatschappijen.

De hindernissen die ontmoet worden bij de analyse van de diverse
aspecten van de bedrijfsstructuur in de financiële sector zijn van drieërlei
aard : het bestaan van een betrekkelijk groot aantal hiaten in de statistische
informatie, de uiteenlopende wijze waarop de financiële sector gedefinieerd
wordt in deze statistieken en de verschillen in statistische eenheid tussen de
diverse statistieken.

Eén van de voornaamste oorzaken van de definitorische verschillen is
dat vele statistische reeksen residuair zijn en verzameld worden op basis van
administratieve gegevens. Het gevolg hiervan is veelal dat de sectoriële
indeling verschilt van de economisch-functionele indeling uitgewerkt door
gespecialiseerde statistische instellingen, in casu het Nationaal Instituut voor
de Statistiek. Dergelijke zgn. residuaire statistische jaarreeksen die essentieel
zijn voor het onderzoek van een verschijnsel verliezen door dit gebrek heel
wat van hun waarde.

Bij het onderzoek b.v. van de ontwikkeling van de dimensie van de
ondernemingen volgens de personeelsbezetting in de financiële sector komen
dergelijke moeilijkheden duidelijk tot uiting. In onderstaand schema wordt
deze definitorische incoherentie weergegeven op basis van de sectoriële in¬
deling van enkele mogelijke statistische bronnen, nl. de Rijksdienst voor
Maatschappelijke Zekerheid, de Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Zelf¬
standigen, de Bankcommissie, het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid
en de Handels- en Nijverheidstellingen van 1947 en 1961.

Wanneer daarnaast de inhoud van de diverse statistieken wordt gezet
blijkt het praktisch niet mogelijk een gedetailleerd beeld te verkrijgen van de
bedrijfsstructuur van de financiële sector of van een of andere subsector.
De bedrijfsdimensie volgens de personeelsbezetting van de ondernemingen
van de subsector „banken” bijvoorbeeld kan door geen enkele van de genoem¬
de statistische bronnen volledig belicht worden. De Bankcommissie verstrekt
gegevens omtrent het aantal hoofdzetels, agentschappen en bijkantoren in
de gewesten waardoor enig inzicht verkregen wordt in het decentralisatie¬
beleid van de banken. Deze informatie heeft echter slechts een beperkte draag¬
wijdte daar tegenover deze gewestelijke indeling de personeelsbezetting niet
kan gezet worden van de diverse categorieën bankeenheden.

Genoemde statistische bronnen kunnen dus de analyse van de bedrijfs-
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dimensie, beoordeeld naar het criterium van de tewerkstelling, noch op
nationaal noch op regionaal vlak belichten.

Door het feit van de sterk geaggregeerde sectoriële indeling van de
andere residuaire statistieken zoals deze van de R.M.Z. en de R.K.Z. — die
de banken respectievelijk onderbrachten in de sector „Kredietondernemin-

0verdicht van de omschrijving van de financiële sector in enkele statistische bronnen

(i) Niet limitatief : de aangegeven instellingen worden alleen als voorbeeld gegeven.

Statistische bron Statistische aanduiding Aard van het statistisch
gegeven

i. De financiële sector als
aggregaat

Rijksdienst voor Maatschap¬
pelijke Zekerheid (R.M.Z.)

Kredietondernemingen
In niet gepubliceerde docu¬
menten :
1. Financiën en banken
2. Verzekeringen

Verdeling van de onderne¬
mingen (of werkgevers) per
grootteklasse
Verdeling van de tewerkge-
stelden per grootteklasse van
de ondernemingen

Rijksdienst voor Kinderbij¬
slag voor Zelfstandigen
(R.K.Z.)

Ranken : Krediet -
handel in edelmetalen en
roerende goederen, wissel-
agenten

Aantal zelfstandigen

Ministerie van Tewerkstel¬
ling en Arbeid

(1) Banken en financiewezen
Verzekeringen (vanaf 1965)

Actieve bevolking in die
sector

Handels- en Nijverheidstel-
ling 1947

Banken en financiële zaken
n.e.g.
Verzekeringen

Actieve bevolking
De dimensie van de bedrij¬
ven

Handels- en Nijverheidstel-
ling 1961

Banken en andere financiële
instellingen + detail.
Verzekeringen

Idem

2. Afzonderlijke instellingen(fi}
Bankcommissie

Vakvereniging van Private
Spaarkassen

Banken

Private spaarkassen

Financiële gegevens
Verdeling van de banken en
hun zetels
Verdeling per provincie van
de hoofdzetels van banken
Aantal bankinrichtingen die
over bijhuizen beschikken
Verdeling van de onderne¬
mingen per provincie en
agglomeratie
Aantal ondernemingen
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gen” en „Handel” (i) — kan de complementaire informatie die voor het
onderzoek noodzakelijk is, niet verstrekt worden op deze basis.

Ook de statistische gegevens van het Ministerie van Tewerkstelling en
Arbeid brengen geen beter inzicht daar hier een economisch-functionele
sectoriële indeling gebruikt wordt i.p.v. een institutionele indeling. De
sector „Financie-, bank- en verzekeringswezen” is om die reden een agglo¬
meraat van tewerkgestelden bij de private en de openbare financiële instellin¬
gen zonder dat overgegaan wordt tot een regionale uitsplitsing (2).

Hoewel principieel de Handels- en Nijverheidstellingen op de beste wijze
het dimensieverschijnsel moeten kunnen belichten dienen hier ook een aantal
bemerkingen gemaakt te worden. Zoals in de volgende afdeling nader zal
besproken worden zijn door het verschil in omschrijving van de financiële
sector en nog meer door het verschil in de statistische eenheden de Tellingen
van 1947 en 1961 ook niet volledig bruikbaar voor vergaande analyse. Een
duidelijke illustratie van de gevolgen van deze definitorische ongelijkheden
wordt gegeven in de grafische voorstelling van de concentratie in de bank¬
en verzekeringssector in de vorm van Lorenzkurven.

Door deze grafieken kan een vergelijking gemaakt worden tussen het
beeld dat van de concentratie verkregen wordt op basis van de gegevens van
de R.M.Z. (reeks a) en van de gegevens van de Handels- en Nijverheidstelling
van 1961 (reeks b).

Daar, zoals verder nog zal blijken, de Telling van 1961 als statistische bron
toch nog het best bepaalde aspecten van de bedrijfsstructuur weergeeft, stelden
wij het statistisch probleem als volgt : in welke mate kunnen de gegevens van
de Handels- en Nijverheidstellingen — die een gedetailleerd structuurbeeld
geven (en in het bijzonder die van 1961) maar uiteraard slechts periodisch
gebeuren —- aangevuld worden met jaarlijkse residuaire gegevens die hetzelfde
verschijnsel belichten ? In het geval dat de resultaten van deze jaarlijkse reeksen
in overeenstemming zijn met deze van de referentiestatistiek — in casu de
Handels- en Nijverheidstellingen — dan kunnen de genoemde reeksen ge¬
bruikt worden om de evolutie tussen en na de tellingsjaren te onderzoeken en
aldus gebruikt worden om het beeld van het verschijnsel te actualiseren.

Op basis van de hier in het kort gemaakte interne kritiek van de bestaande
statistische bronnen blijkt dit parallelisme tussen beide groepen gegevens
weinig of niet bestaande en is het niet mogelijk met de ene groep van statis¬
tische gegevens de andere te testen en omgekeerd. Om deze reden boeten de
genoemde reeksen veel in aan waarde voor het wetenschappelijk onderzoek.

Zonder nochtans hier een uitgewerkt methodologisch voorstel te willen
formuleren is het onze overtuiging dat het moet mogelijk zijn in de bestaande
statistische reeksen minstens de financiële sector en haar subsectoren klaar

(1) Dit is o.m. het geval vanaf 1963. Sedert dit jaar worden de gegevens van de R.M.Z.
gepubliceerd in het Statistisch Jaarboek van de Sociale Zekerheid. Vóór 1963 bood de eigen
publikatie van de R.K.Z. : Statistiek van de personen onderworpen aan de wet van 10 juni 1937
een verdere sectoriële indeling die nu alleen nog kan verkregen worden op basis van interne,
maar beschikbare, gegevens bij de R.K.Z.

(2) In de nieuwe sectoriële indeling wordt deze sector echter gesplitst in : „Banken
en financiewezen” en de „Verzekeringen”.
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1. BANKEN EN ANDERE FINANCIËLE INSTELLINGEN

Vestigingen ( in 7«
gecumuleerd)

la:Basisgegevens ; R.M.Z7 1961

Vestigingen (in 7«
* gecumuleerd)

1b: Basisgegevens; Handels-en
Nijverheidstell ing ,1961

2. VERZEKERINGEN

2 a : Basisgegevens : R. M.Z. , 19 61 2 b: Basisgegevens : Handels-en
Nijverheidstelling, 1961
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en duidelijk te omschrijven zoals dit bijvoorbeeld in de Handels- en Nijver-
heidstelling van 1961 werd gedaan.

Het tot stand komen van de coördinatie door het opstellen van homogene
statistische reeksen zou echter tevens in een breder kader moeten gezien
worden en als begin dienen voor de opstelling van een permanente survey
van de elementen van de structuur van de ondernemingen uit de financiële
sector. Dergelijke permanente survey zou inderdaad de mogelijkheid bieden
op basis van de aangehaalde argumenten tot een samenwerking te komen, in
bijvoorbeeld een gemengde studiegroep, bestaande uit vertegenwoordigers
van de statistische diensten van de betrokken instellingen en van de ver¬
schillende categorieën financiële instellingen.

II. DE RESULTATEN VAN DE HANDELS- EN NIJVERHEIDS-
TELLING 1961

Uit de Handels- en Nijverheidstelling van 1961 is het mogelijk zich een
idee te vormen omtrent twee voorname structurele gegevens van de onder¬
nemingen uit de financiële sector nl. het totaal aantal ondernemingen, het
totaal aantal bedrijfsafdelingen en het aantal bedrijfsafdelingen in de verschil¬
lende categorieën van financiële instellingen, en de dimensie hiervan naar
het criterium der personeelsbezetting.

Ondanks de gemaakte bemerkingen omtrent de intrinsieke waarde van
de statistische gegevens en de onvolmaaktheid van het statistische apparaat
werd gepoogd om een evolutie in de tijd van deze elementen toch statistisch
zinvol te maken. Principieel beschouwen wij de Handels- en Nijverheids¬
telling van 1961 als referentiestatistiek. Als aanvullende gegevens werden
aangewend de aan 1961 voorafgaande Tellingen alsmede de gegevens van
de R.M.Z. Bijzondere aandacht werd nochtans geschonken aan de metho¬
dologische verschillen tussen de Tellingen van 1961 en 1947. Dit is nood¬
zakelijk daar het op dit ogenblik de eerste reactie is van elke onderzoeker de
Telling van 1947 ter hand te nemen om een vergelijking te maken tussen de
gegevens van beide tellingen. Zonder deze voorafgaandelijke methodologische
bemerkingen omtrent de wijze waarop beide Tellingen ingericht werden is
er kans moeilijkheden te ondervinden bij de interpretatie van de resultaten.

i. Methodologische bemerkingen

Tussen de Handels- en Nijverheidstellingen van 1961 en 1947 zijn er
talrijke verschillen die te wijten zijn aan de inrichting van beide Tellingen en
die een gedetailleerd onderzoek moeilijk maken. De Telling van 1961 die de
meest gedetailleerde is wat betreft de bedrijfsindeling bevat daarbij niet alleen
gegevens over het aantal „vestigingen” of ondernemingen maar tevens over
het aantal „bedrijfsafdelingen” die een kleinere en voor ons onderzoek betere
statistische eenheid is. De inrichting van beide Tellingen wordt hieronder
in het kort beschreven.

216



a. De Handels- en Nijverheidstelling van 1961
De statistische eenheden in de Handels- en Nijverheidstelling van 1961

zijn de Vestiging en de Bedrijfsafdeling. De vestiging, d.w.z. de „geografische
of plaatselijke eenheid”, wordt omschreven als : „elke mijn, erts- of steen¬
groeve, elke fabriek, elk werkhuis, elke winkel, elk kantoor of andere werk¬
plaats, alsook elk geheel bestaande uit verschillende van deze eenheden gelegen
op één aaneengesloten terrein, waar tewerkgesteld zijn, hetzij één of verschei¬
dene personen werkend voor rekening van éénzelfde patroon, vennootschap,
enz., met een nijverheids- of handelsbedrijvigheid, hetzij een alleenstaand
ambachtsman of handelaar die zonder loon- of weddetrekkend personeel één
of meer ambachts- of handelsberoepen uitoefent”.

Verder wordt er bijgevoegd dat : „indien in een complex van gebouwen
en inrichtingen, die op een aaneengesloten terrein zijn gelegen, door dezelfde
onderneming, verschillende soorten bedrijven worden uitgeoefend, wordt dit
complex niettemin als één vestiging beschouwd en als zodanig geteld”. In
fine wil dit beduiden, dat wanneer wij dit toepassen op de ondernemingen uit
de financiële sector, in de Tabel 1 „Vestigingen naar voornaamste bedrijvig¬
heid en het aantal werkzame personen” van de Telling van 1961 alle vesti-
gingseenheden voorkomen die in de financiële sector aanwezig zijn — en dit
zowel van private als van publieke zijde (1).

Daarbij aansluitend moet de definitie gezien worden van de Bedrijfs¬
afdeling. In de Telling van 1961 wordt deze omschreven als volgt (2) : „De
bedrijvigheden van de getelde vestigingen werden eveneens uitgesplitst naar
„bedrijfsafdeling”. Er werd een afdeling onderscheiden voor elke onder een
afzonderlijke post van de naamlijst opgenomen bedrijvigheid die door de
vestiging werd uitgeoefend”. Op deze basis werd de Tabel 3 „Bedrijfs¬
afdelingen naar de aard van de bedrijvigheid en het tewerkgesteld personeel”
van de Telling van 1961 opgesteld. Deze statistiek is voor een verdere evolutie-
studie van de bedrijfsstructuur van de financiële sector zeer belangrijk daar
hierdoor het meest gedetailleerde beeld verkregen wordt van de categorieën
van instellingen die hun activiteit hebben in de financiële sector. Een andere
categoriële indeling die in de Handels- en Nijverheidstelling van 1961 gemaakt
werd is deze die in Tabel 2 werd gemaakt nl. het „Aantal vestigingen naar
associaties van hoofd- en nevenbedrijvigheid”. Deze onderverdeling werd
opgesteld met het doel de vestigingen aan te duiden die twee of meer activi¬
teiten hebben door aan de hoofdbedrijvigheid een secondaire activiteit toe te

voegen. Voor de financiële sector leek ons deze onderverdeling minder be¬
tekenisvol dan de voorgaande te meer dat niet aangegeven wordt omtrent
welke activiteit het juist gaat.

Om de duidelijkheid van deze statistisch-technische bespreking van de
inzichten van de Telling van 1961 te verhogen worden hieronder voor de
financiële sector de bovengenoemde indelingen gedetailleerd.

(1) Er werden wel een aantal ondernemingen uitgesloten. Geen enkele behoorde echter
tot de financiële sector. Zie N.I.S., Telling 1961, Deel II, blz. 7.

(2) Handels- en Nijverheidstelling op 31 december 1961, blz. 7.
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Referte der tabellen in de
Handels- en Nijverheidstelling van 1961

Voorziene indeling voor de financiële
sector

Weerhouden :
Tabel I

Vestigingen naar voornaamste bedrijvig¬
heid en het aantal werkzame personen

Banken en andere financiële instellingen
Verzekeringen (excl. de verplichte sociale

verzekeringen, rechtstreeks door de Staat
beheerd)

Tabel III
Bedrijfsafdelingen naar de aard van de
bedrijvigheid en het tewerkgesteld
personeel

Ranken en andere financiële instellingen
Bank
Wisselkantoor
Wisselagent
Spaarkas
Krediet- en financieringsonderneming
Houdstermaatschappij (holding)
Andere financiële instellingen
Afzonderlijk administratiekantoor

Verzekeringen (excl. de verplichte sociale
verzekeringen, rechtstreeks door de Staat
beheerd)
Verzekeringsmaatschappi jen
Verzekeringsagent

Niet weerhouden :
Tabel II

Aantal vestigingen naar associaties van
hoofd- en van hoofd- en nevenbedrijvig¬
heid

Ranken en andere financiële instellingen
Eén of meer bedrijvigheden van de groep
4- Verzekeringen (excl. de verplichte
sociale verzekeringen, rechtstreeks door
de Staat beheerd)
+ overige bedrijvigheden.
Afzonderlijk directiekantoor.

Verzekeringen (excl. de verplichte sociale
verzekeringen, rechtstreeks door de Staat
beheerd)
Eén of meer bedrijvigheden van de groep
Meerdere bedrijvigheden van dezelfde
groep
4- Banken en andere financiële instellin¬
gen
4- overige bedrijvigheden

b. Handels- en Nijverheidstelling van 1947
De Handels- en Nijverheidstelling van 1947 vertoont enkele markante

verschillen met de Telling van 1961 en dit door het feit dat de inrichting van
beide Tellingen verschillend is.

In de eerste plaats is er verschil in statistische eenheid. In de Telling van
1947 wordt er immers geen onderscheid gemaakt tussen de „bedrijfsafdeling”
en de „vestiging”. Dit laatste is wel gebeurd in de Telling van 1961.
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In de Telling van 1947 was de teleenheid de bedrijfsinrichting of de be¬
drijfsafdeling en dus de kleinste eenheid van handelsonderneming. Een
onderneming uitgebaat door één persoon of een firma kan inderdaad verschil¬
lende „inrichtingen” omvatten die gelegen zijn in één gemeente of in ver¬
schillende gemeenten.

In de Telling van 1961 beschikt men daarentegen over een meer ge¬
aggregeerde statistische eenheid nl. de vestiging (wat in de Telling van 1947
de „handelsonderneming” zou zijn geweest).

Het nadeel verbonden aan het niet maken in de Telling van 1947 van
de aggregatie tot de onderneming is dat er niet kan berekend worden welke
de verhouding is van het aantal bedrijfsafdelingen t.o.v. het aantal vestigingen.
Dit gegeven is voor de financiële sector bijzonder belangrijk daar het een idee
kan geven van de decentralisatietendensen tussen bijvoorbeeld de twee
tellingsjaren.

Een ander nog belangrijker verschil tussen beide Tellingen is de sectoriële
indeling zelf. In de Telling van 1947 werden alle financiële ondernemingen
die een activiteit hebben op het gebied van bank-, wissel-, beurs- en spaar-
verrichtingen, ondergebracht in één rubriek nl. „Banken en financiële zaken”
n.e.g., Verzekeringen (met uitzondering der verplichte sociale verzekeringen
rechtstreeks door de Staat beheerd), of soms in een nog sterker geaggregeerde
post „Banken, verzekeringen en handelstussenpersonen”.

Zoals verder nog zal blijken ondervindt men dezelfde moeilijkheden bij
de analyse van de gegevens van de tellingen vóór 1947. De sectoriële indeling
van de Telling van 1961 kan dus als een voorname verbetering aanzien
worden.

Deze korte methodologische bemerkingen doen ook hier duidelijk naar
voren komen welke de moeilijkheden zijn die een analyse van de bedrijfsstruc¬
tuur in de tijd op basis van de Handels- en Nijverheidstellingen van de finan¬
ciële sector met zich meebrengen.

Bij dergelijke vergelijkingen, zoals in de volgende afdeling wordt gedaan,
zal dus met deze beperkingen dienen rekening gehouden te worden.

2. De bedrijfsstructuur in de financiële sector

De voorafgaandelijke bemerkingen hadden tot doel de aandacht te
vestigen op de heterogeniteit van de statistische gegevens die bepaalde aspecten
van de bedrijfsstructuur van de ondernemingen uit de financiële sector be¬
lichten. In de volgende afdeling worden twee voorname basisgegevens onder¬
zocht, nl. het aantal vestigingen en bedrijfsafdelingen en de dimensie van de
ondernemingen naar het criterium van het aantal tewerkgestelden.

a. Het aantal vestigingen in de financiële sector

Volgens de Telling van 1961 bedroeg het aantal „vestigingen” in de
financiële sector 14.654 eenheden. Het aandeel van de banken en de andere
financiële instellingen beliep 5.129 eenheden terwijl er 9.525 vestigingen ge¬
teld werden in de verzekeringsector.

Om een vergelijking met de gegevens van enkele voorafgaandelijke
tellingen mogelijk te maken zijn we — zoals uit vorige paragraaf mocht blij-
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ken — verplicht het begrip „bedrijfsafdeling” aan te wenden zoals het in de
Telling van 1961 gebruikt werd. Dit begrip is dan eveneens in overeenstem¬
ming met de teleenheid „handelsinrichting” van de Tellingen van 1910,
1930, 1937 en 1947. De gegevens hiervan werden ondergebracht in Tabel 1.

Tabel i : Ontwikkeling van het aantal bedrijfsafdelingen tussen 1910 en 1961.

(1) Waarvan : verzekeringsmaatschappijen : 138; verzekeringsagenten : 12.307.
Bron : Handels- en NijverheidsteHingen van 1910, 1930, 1937, 1947 en 1961.

Aard der bedrijvigheid
1910

Absolute
cijfers

1930
Absolute

cijfers

1937
Absolute

cijfers

1947
Absolute

cijfers

1961
Absolute

cijfers

A. Financiële instellingen
Totaal 1.989 4.550 8.436 4.532 18.619

Banken en andere financiële zaken 1.584 3.751 3.196 2.446 6.174

Verzekeringen (met uitzondering
der verplichte verzekeringen,
rechtstreeks door de Staat be¬
heerd) 405 799 5.240 2.086 12.445 (1)

B. Algemeen totaal Rijk 364.944 349.404 434.094 431.157 673.845

C. Financiële instellingen t.o.v. totaal 0,55 % 1,3 % 1,9 % 1,1 % 2,8 %

Tijdens de beschouwde periode 1910-1961 kunnen een aantal belangrijke
bewegingen waargenomen worden in het totaal aantal bedrijfsafdelingen in
de Belgische economie en in het aantal bedrijfsafdelingen in de financiële
sector. Tussen de tellingsjaren 1910 en 1930 daalde het totaal aantal bedrijfs¬
afdelingen vrij sterk nl. van 364.944 tot 349.404 eenheden (1). Anderzijds
steeg echter het aantal bedrijfsafdelingen in de sector „banken en verzekerin¬
gen” met 2.561 eenheden, nl. van 1.989 in 1910 tot 4.550 in 1930.

Een nog sterkere stijging van het aantal bedrijfsafdelingen in de financiële
sector voltrok zich in de daaropvolgende zeven jaren gaande van 1930 tot

1937. Het aantal bedrijfsafdelingen verdubbelde bijna en steeg van 4.550
tot 8.436 eenheden.

In het bijzonder vertonen de bedrijfsafdelingen van de banken en de
andere financiële instellingen in die jaren een relatief geringe daling, nl. 555
eenheden. Dit is het resultaat van een dubbele beweging tijdens de crisisjaren
van de jaren dertig. Enerzijds werden door financiële moeilijkheden een aantal
private financieringsinstellingen uitgeschakeld terwijl er anderzijds een aantal
fusioneerden. Dit laatste verschijnsel had echter niet noodzakelijk als resultaat
dat het aantal bedrijfsafdelingen geringer werd. Dikwijls fungeerde de op¬
genomen bankinrichting verder als bedrijfsafdeling van de fusionerende in¬
richting. Anderzijds werden een aantal officiële gespecialiseerde krediet-

(1) De daling deed zich vooral voor in de sector „Hotelbedrijf, openbare vermakelijk¬
heden, sport”.
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inrichtingen alsmede participatiemaatschappijen opgericht (i). Het verzeke¬
ringsbedrijf daarentegen kende echter een buitengewone expansie : in 1937
werden 5.240 bedrijfsafdelingen geteld t.o.v. 799 in 1930. Bij nader onderzoek
blijkt het dat een definitorisch element gespeeld heeft doordat een groot aantal
verzekeringsagenten zich in 1937 als inrichtingshoofd lieten tellen voor de
firma waarvoor ze werkten. Deze systematische verhoging van het aantal
verzekeringsbedrijfsafdelingen in de verzekeringssector werd uitgeschakeld
in de telling van 1947 daar veel verzekeringsagenten zich toen aangaven als
bediende van de verzekeringsmaatschappijen. In de telling van 1961 is een
nog zuiverder gegeven aan te treffen, daar hier een onderscheid gemaakt werd
tussen verzekeringsmaatschappijen en verzekeringsagenten. Om deze reden
is de trend tussen 1937 en 1961 betekenisvoller. In het beginjaar werden voor
het totaal van de financiële sector 8.436 bedrijfsafdelingen geteld terwijl voor
het eindjaar (1961) er 18.619 eenheden waren. Het aantal bedrijfsafdelingen in
de sector „banken en andere financiële zaken” verdubbelde terwijl het aantal
in de sector „verzekeringen” met 137,5 % steeg.

Ook in de relatieve positie zijn er in de loop der jaren enkele wijzigingen
getreden. De verhouding van het aantal bedrijfsafdelingen in de financiële
sector tot het totaal aantal steeg regelmatig. In 1961 bedroeg dit 2,8 % t.o.v.
1,1 % in 1947, 1,9 % in 1937 en slechts 0,55 % in 1910. Hieruit blijkt dus
de verhoogde densiteit van de bedrijfsafdelingen van de financiële sector in
de Belgische economie. Zoals uit volgende afdeling verder zal blijken, zal
het verhoogde gewicht van deze sector eveneens blijken uit de evolutie van
de tewerkstelling.

De gegevens van Tabel 1 laten echter geen eenvoudige extrapolatie van
de toekomstige ontwikkeling toe van het aantal bedrijfsafdelingen in de
financiële sector. De cijfers die enige geldigheid hebben voor dergelijke prog¬
nose zijn deze van de banken, daar zoals reeds opgemerkt het inderdaad deze
gegevens zijn van de Telling van 1961 waarvan het niveau enigszins verge¬
lijkbaar is met de gegevens van de Bankcommissie. Indien de basishypothese
wordt aangehouden dat de ontwikkeling van het aantal bedrijfsafdelingen in
de subsector van de banken gecorreleerd is met de ontwikkeling van het
B.N.P. (2) zoals onderstaande tabel (Tabel 2) aantoont, dan valt er in die
subsector nog een vrij belangrijke expansie te verwachten. Moeilijker meet¬
baar zijn de evoluties in de andere subsectoren daar hier soms tegengestelde
bewegingen merkbaar zijn. De voornaamste verwachtingen zijn echter in de
sectoren van de depositoverzamelende instellingen en in het bijzonder bij
de private en openbare spaarkassen. In de verzekeringssector daarentegen
is er weinig kans dat het aantal vestigingen en bedrijfsafdelingen van ver¬
zekeringsmaatschappijen zich verder uitbreidt maar wel dat het aantal ver¬
zekeringsagenten nog zal aangroeien.

(1) Het Belgische Bankwenen ten dienste van de Economie, Brussel i960, blz. 41 e.v.
(2) „Tendances è la concentration et a la décentralisation dans le système beige”.

Revue de la Banque, nr. 5, 1966, blz. 508.
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Tabel 2 : Gemiddeld jaarlijks groeiritme van het aantal bankvestigingen en het B.N.P.
over enkele perioden (1) (2)

(1) Bankvestigingen : Bankcommissie.
(2) Geografisch Produkt : Nationaal Instituut voor de Statistiek.

1960
1950

1965
1950

1966
1950

1965
1960

1966
1960

1955
1960

Bruto
Nationaal
Produkt

1955
1963

% % % % % % %

Brussel agglom. j
Brabant-Brussel )

5,0 5,0 5,2 4,5 5,6 3,5 4,1

W.-Vlaanderen 2,7 2,3 2,5 2,1 2,2 2,0 4,0

Henegouwen 2,5 3,5 3,4 5,6 5,2 2,25 1,7

Luik stad j
Prov. Luik-stad j 2,6 3,4 3,5 4,4 4,8 3,2 2,5

Antwerpen stad )

Prov. Antwerpen-stad j 6,6 6,8 7,5 7,2 7,7 5,0 4,4

O.-Vlaanderen 4,4 5,4 5,4 7,3 7,1 4,2 3,5

Namen 3,9 3,3 3,0 2,3 1,9 2,5 3,0

Limburg 9,0 9,0 8,6 9,1 8,2 8,0 3,1

Luxemburg 5,0 3,8 3,4 1,2 0,8 3,2 1,8

Totaal 4,1 4,4 4,4 5,1 5,0 3,4 3,5

Naast dit zeer algemene beeld van de ontwikkeling van het aantal be¬
drijfsafdelingen kan een gedetailleerder inzicht verkregen worden in de
structuur van de financiële sector op basis van de gegevens van de Telling
van 1961.

Het totale aantal bedrijfsafdelingen dat in dit tellingsjaar 18.619 een“

heden bedroeg valt uiteen in twee voorname subsectoren nl. deze van de
banken en andere financiële instellingen en van de verzekeringsmaatschappijen.
Respectievelijk waren in elke sector 6.174 en 12.445 bedrijfsafdelingen geteld.
De rangorde van belangrijkheid van de subsectoren kan nu op twee wijzen
worden weergegeven. In de eerste plaats kan er een ranking gemaakt worden
op basis van het aantal bedrijfsafdelingen. Tabel 3 die de relatieve belangrijk¬
heid van elke subsector weergeeft toont aan dat de „krediet- en financierings¬
ondernemingen” en de „banken” met respectievelijk 46,1 % en 28,9 %
het grootste aandeel hebben in het totaal aantal bedrijfsafdelingen. Het
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aandeel van de „wisselagenten”, de „wisselkantoren” en de „andere financiële
instellingen” daarentegen is vrij gering. Een andere wijze van ranking, die
een betere ponderatie geeft van de belangrijkheid der subsectoren is deze
naar het tewerkstellingsvolume. Dit laatste gegeven staat eveneens in verband
met wat in de volgende afdeling zal behandeld worden, nl. de dimensie in de
financiële sector gemeten naar de personeelsbezetting. De subsector „banken”
komt vooraan in de ranking terwijl de andere financiële instellingen op dit
vlak slechts een zwakke relatieve positie hebben.

Door het feit dat de Telling van 1961 niet dezelfde sectoriële indeling
geeft voor de vestigingen en voor de bedrijfsafdelingen kan er geen zinvolle
verhouding tussen beide berekend worden. Opnieuw kan dit alleen geschieden
voor de banken op basis van de gegevens van de Bankcommissie. Voor deze
categorie financiële instellingen vindt men voor het jaar 1961 dat de banken
met zgn. groot vestigingsnet gemiddeld 494 bedrijfsafdelingen per bank en
de andere banken gemiddeld 8,6 bedrijfsafdelingen per bank telden (1) (2).
Andere statistische bronnen kunnen ons voor andere subsectoren eveneens
een aanwijzing geven. Een voorbeeld hiervan is de categorie van de private
spaarkassen. In 1961 werd door de „Vakgroep Private Spaarkassen” het
aantal private spaarkassen op een dertigtal geraamd (3) (4). Na uitsluiting voor
deze vergelijking van de A.S.L.K. (5) zou, op basis van de gegevens van de
Telling van 1961, de relatie ongeveer 15 bedrijfsafdelingen zijn per vestiging.
De categorie „Krediet- en financieringsonderneming” is daarentegen zo
heterogeen en, gezien vanuit het oogpunt van de dimensie, zo verschillend
dat dergelijke relatie op de ruwe basissen waarover wij beschikken weinig
betekenisvol is. De andere subgroepen (wisselkantoren, wisselagenten, enz.)
kunnen waarschijnlijk zowel als vestiging of als bedrijfsafdeling beschouwd
worden en dit door hun eigen structuur als kleine of middelgrote onder¬
nemingen die over het algemeen over geen bijkomende vestigingen be¬
schikken. De gegevens van de sector „verzekeringen” vertonen een volledig
ander structuurbeeld. De bedrijfsafdelingen van de verzekeringsmaatschappijen
zelf zijn weinig talrijk (138 eenheden), terwijl het aantal verzekeringsagenten
zeer belangrijk is. De relatieve positie van de verschillende categorieën finan¬
ciële instellingen zou echter nog interessanter zijn indien het structuurbeeld
zou kunnen aangevuld worden met bijpassende financiële gegevens zoals
bijvoorbeeld de totale balansbedragen.

Uit wat voorafgaat bleken immers de statistische moeilijkheden die
voorafgaandelijk werden aangeduid nog meer en wordt de analyse van relatief
eenvoudige verschijnselen zoals hier onderzocht nog steeds bijzonder moeilijk.
Hierover zou het bestaan van een permanente financiële survey waarover in
de eerste afdeling werd gesproken zeker een nuttig werkinstrument kunnen
zijn.

(1) Zie verder : „Tendances ...”, op. cit., blz. 508.
(2) In 1966 waren dit respectievelijk 646 bedrijfsafdelingen voor de eerste groep en

11 voor de tweede groep. Zie Jaarverslag van de bankcommissie, 1966.
(5) Jaarverslag van de Vakgroep Private Spaarkassen, 1961.
(4) In 1965 is het aantal drieëndertig. Jaarverslag van de Vakgroep Private Spaarkassen,

1966.
(5) Voor het jaar 1961 werd de A.S.L.K. als één eenheid geteld.
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Tabel 3 : Vestigingen, bedrijfsafdelingen en tewerkstelling in de financiële sector op 31 december 1961.

Aard der bedrijvigheid
Vestigin¬

gen

Bedri jfsafdelingen Tewerkstelling

Absolute
cijfers % Ranking Absolute

cijfers % Ranking

A. Banken en andere financiële instellingen : 5.129 6.174 33,1 33.614 100,0
waarvan :

Bank 1.786 28,9 2 25.073 74,6 1
Wisselkantoor 54 0,9 6 78 0,2 7
Wisselagent 774 12,5 3 1,270 3,8 4
Spaarkas 471 7,6 4 3.303 9,8 2
Krediet- en financieringsonderneming 2.847 46,1 1 2.622 7,8 3
Houdstermaatschappij (holding) 15 0,3 7 977 2,9 5
Andere financiële instellingen 226 3,7 5 285 0,9 6
Afzonderlijke administratiekantoren 1 8 6 8

Totaal 100,0 100,0

B. Verzekeringen 9.525 12.445 66,9 15.231 100,0
waarvan :

Verzekeringsmaatschappijen 138 1,1 2 9.245 60,7 1
Verzekeringsagenten 12.307 98,9 1 5.986 39,3 2

Totaal 100,0 100,0

Algemeen totaal 14.654 18.619

Bron : Handels- en Nijverheidstelling 1961.



b. De dimensie van de bedrijven
Een ander structuurgegeven dat op basis van de Handels- en Nijverheids-

telling van 1961 kan onderzocht worden is dit van de dimensie van de vesti¬
gingen en van de bedrijfsafdelingen berekend naar het criterium van het
gemiddeld aantal tewerkgestelden.

Voor de periode 1910-1961 werd de ontwikkeling van het aantal bedrijfs¬
afdelingen t.o.v. het aantal tewerkgestelden geplaatst op basis van de globale
cijfers die uit de verschillende tellingen ontnomen werden. Tevens kon voor
die jaren de gemiddelde bezetting per bedrijfsafdeling berekend worden.

Naar de gegevens van Tabel 4, die de evolutie aangeeft van de tewerk¬
stelling en de bedrijfsafdelingen in de bestudeerde periode, zijn de ontwikke¬
lingstendensen van beide gegevens soms tegengesteld. Na de sterke aangroei
van het aantal tewerkgestelden tussen 1910 en 1930 — het aantal werd bijna
verdrievoudigd — is er in de volgende jaren die gaan tot 1937 een tegen¬
gestelde evolutie te bemerken van beide grootheden. Dit laatste geldt vooral
voor de sector banken en andere financiële instellingen. In de sector verzeke¬
ringen stelt zich zoals in de vorige paragraaf werd uiteengezet een statistisch
probleem. De vergelijkbare jaren voor deze sector zijn daarom de tellingsjaren
1937 en 1961. Tijdens die jaren verdubbelde zich zowel de bedrijfsafdelingen
als de tewerkstelling. Voor de periode 1947-1961 verdrievoudigde het aantal
bedrijfsafdelingen bijna in de financiële sector (exclusief de verzekeringen).
De aangroei van het aantal tewerkgestelden was daarentegen relatief gering.
De verzekeringssector daarentegen kende echter een andere evolutie : het
aantal bedrijfsafdelingen werd verzesvoudigd terwijl het aantal tewerkge¬
stelden slechts met ongeveer 50 % steeg. De gemiddelde bezetting per be¬
drijfsafdeling vertoonde in de loop der jaren eveneens vrij grote schommelin¬
gen. Voor de banken en de andere financiële instellingen ligt de gemiddelde
bezetting in 1961 (5,4) slechts even hoog als in 1910 (5,2). Dit verschijnsel
is het resultaat van het deconcentratiebeleid dat deze instellingen hebben
gevoerd in de laatste decennia. Ook op deze basis kan de vraag gesteld worden
of dit beleid steeds economisch verantwoord was. In de verzekeringssector
is de gemiddelde bezetting in het jaar 1961 bijna gelijk met deze van 1937.
Hieruit blijkt terug dat beide jaren statistisch gezien vergelijkbaar zijn. Deze
lage cijfers zijn anderzijds kenmerkend voor de wijze waarop in het ver¬
zekeringswezen beroep wordt gedaan op tussenpersonen die wanneer ze als
bedrijfsafdeling worden geteld een zeer geringe bezetting kennen.

Een meer genuanceerd beeld van de personele bezettingsstructuur in
de financiële sector kan verkregen worden op basis van de gegevens betref¬
fende het aantal tewerkgestelden naar grootteklasse van de bedrijfsafdelingen
en van de vestigingen. De data per subsector zijn slechts beschikbaar voor het
tellingsjaar 1961. Een vergelijking in de tijd is dus uitgesloten.

De gegevens weergegeven in de tabellen 5 en 6 illustreren de bedrijfs-
dimensie op twee verschillende wijzen : enerzijds wordt het aantal vestigingen
en bedrijfsafdelingen en de daarbij behorende personeelsbezetting gegeven,
terwijl anderzijds het volume van de tewerkstelling per grootteklasse van de
vestigingen en de bedrijfsafdelingen vermeld wordt (Tabel 5). Beide groot¬
heden zijn dus eikaars reciproque. De gemiddelde bedrijfsdimensie per vesti-
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n Tabel 4 : Ontwikkeling van het aantal tewerkgestelden en het aantal bedrijfsafdelingen in de financiële sector : 1910-1961.
Os

1910 1930 1937

Bedrijfs¬
afdelingen

(1)

Tewerk¬
stelling

(2)

(3) =
(2)/(l)

Bedrijfs¬
afdelingen

(1)

Tewerk¬
stelling

(2)

(3) =
(2)/(l)

Bedrijfs¬
afdelingen

(1)

Tewerk¬
stelling

(2)

(3) =
(2)/(l)

Banken en andere financiële in¬
stellingen 1.584 8.281 5,2 3.751 28.316 7,5 3.196 20.533 6,4

Verzekeringen 405 5.081 12,5 799 6.045 7,6 5.240 7.718 1,5

Totaal 1.989 13.362 6,7 4.550 34.361 7,5 8.436 28.351 3,4

1947 1961

Bedrijfs¬
afdelingen

(1)

Tewerk¬
stelling

(2)

(3) =
(2)/(l)

Bedrijfs¬
afdelingen

(1)

Tewerk¬
stelling

(2)

(3) =
(2)/(l)

Banken en andere financiële in¬
stellingen 2.446 28.646 11,7 6.174 33.614 5,4

Verzekeringen 2.086 10.316 5,0 12.445 15.138 1,2

Totaal 4.532 38.952 8,6 18.619 48.752 2,6

Bron : Handels- en Nijverheidsiellingen van 1910, 1930, 1937, 1947, 1961.



Tabel 5 : Tewerkstelling per grootteklasse in de vestigingen en in de bedrijfsafdelingen in de financiële sector op 31 december 1961.

Grootteklasse : aantal tewerkgestelden

Aard van de bedrijvigheid

0 1
2

tot
4

5
tot
9

1

10
tot
19

20
tot
49

50
tot
99

100
tot
199

200
tot
499

500
tot
999

1000
tot

1999

2000
tot

4999

Totaal aan¬
tal vestigin¬
gen of be¬
drijfsafde¬

lingen

Totaal
tewerk¬
gestelde
personen

I. VESTIGINGEN : 1. Aantal vestigingen met volgend aantal werkzame personen :

la. Banken en andere financiële instellingen 2.964 1.323 495 192 70 29 26 22 4 1 3 5.129
1b. Verzekeringen (zonder verplichte sociale zeker¬

heid door de staat beheerd) 8.569 650 127 74 44 32 12 13 3 1 — 9.525

2. Tewerkgestelde personen in de vestigingen met volgend aantal werkzame personen

2a. Banken en andere financiële instellingen 2.964 3.453 3.184 2.570 2.156 2.045 3.656 6.378 2.405 1.970 8.545 39.326
2b. Verzekeringen (zonder verplichte sociale zeker¬

heid door de staat beheerd) 8,569 1.677 816 953 1.425 2.200 1.465 3.975 2.361 1.015 — 24.455

II. BEDRIJFSAFDELINGEN : 1. Aantal bedrijfsafdelingen met volgend aantal werkzame personen

la. Banken en andere financiële instellingen :
Bank 2 409 488 257 103 37 20 24 16 3 1 2 1.786
Wisselkantoor — 6 8 4 2 — — — — — — — 45
Wisselagent — 81 131 52 15 3 — 1 — — — 774
Spaarkas 6 1 12 — 4 3 2 — 1 — — 1 471
Krediet- en financieringsonderneming 36 88 106 39 18 13 6 1 2 — — — 2.847
Houdstermaatschappij (holding) — 2 2 1 2 5 1 — 2 — — 15
Andere financiële instellingen 20 11 12 1 6 2 — 1 — — — — 226
Afzonderlijk administratiekantoor — — — 1 — — — - — — — 1

1b. Verzekeringen (excl. soc. verzekering)
1. Verzekeringsmaatschappij 6 9 24 25 18 22 14 7 9 3 1 — 138
2. Verzekeringsagent 368 314 256 72 45 22 17 4 4 — — — 12.307

2. Tewerkgestelde personen in de bedrijfsafdelingen met volgend aantal werkzame personen :

2a. Banken en andere financiële instellingen :
Banken 409 1.139 1.638 1.366 1.197 1.436 3.389 4.877 1.842 1.965 5.608 25.073
Wisselkantoor 6 19 25 22 — — — — — — — 78
Wisselagent 81 360 342 204 85 — 170 — — - — 1.270
Spaarkas 1 36 — 59 90 172 225 — 2.717 3.303
Krediet- en financieringsonderneming 88 294 252 257 394 414 101 608 — — — 2.622
Houdstermaatschappij (holding) 2 8 8 32 145 53 — 729 — — — 977
Andere financiële instellingen 11 29 7 76 56 — 103 — — — 285
Afzonderlijk administratiekantoor — — 6 — — — — — — — 6

2b. Verzekeringen (excl. soc. verzekering)
1. Verzekeringsmaatschappij 9 63 163 239 724 974 867 2.828 2.358 1.014 — 9.245
2. Verzekeringsagent 314 635 461 584 755 1.225 541 1.110 — — - 5.986

Bron : Handels- en Nijverheidstelling-, 31 december 1961.



Tabel 6 : Gemiddelde bezetting per grootteklasse in de vestigingen en in de bedrijfsafdelingen in de financiële sector op 31 december 1961.

Grootteklasse: aantal tewerkgestelden

Aard van de bedrijvigheid

1
2

tot
4

5
tot
9

10
tot
19

20
tot
49

50
tot
99

100
tot
199

200
tot
499

500
tot
999

1000
tot

1999

2000
tot

4999
Totaal

I. Vestigingen Gemiddelde dimensie : gemiddeld aantal tewerkgestelden per vestiging

la. Banken en andere financiële instellingen 1 2,6 6,3 13,0 30,8 70,5 140,5 289,0 600,- 1.970 2.848 7,6
1b. Verzekeringen (zonder verplichte sociale zeker-

heid door de staat beheerd) 1 2,6 6,3 12,8 33,0 68,7 130,4 305,7 787,- 1.015 — 2,7

II. Bedrijfsafdelingen Gemiddelde dimensie : gemiddeld aantal tewerkgestelden per bedrijfsafdeling

la. Banken en andere financiële instellingen : 1 2,7 6,4 14,5 31,2 71,5 135,- 307,- 6,14- 1.965 2.775 5,4

Bank 1 2,6 5,9 13,1 32,0 72,0 141,- 305,- 614,- 1.965 2.804 14,0
Wisselkantoor 1 2,0 6,0 11,0 — — — — .— — 1,4
Wisselagent 1 2,7 6,5 13,6 28,3 170,- — — — — 1,6
Spaarkas 1 3,0 — 14,7 30,0 86,0 — 225,- — — 2.717 7,2
Krediet- en financieringsonderneming 1 2,8 6,5 14,9 30,3 69,0 101,- 304,- — — — 0,8
Houdstermaatschappij (holding) 1 4,0 8,0 16,0 29,0 53,0 — 364,- — — — 65,0
Andere financiële instellingen 1 2,4 7,0 12,7 28,0 — 103,- — — — — 1,2
Afzonderlijke administratiekantoor 1 — 6,0 — — — — — — — — 6,0

1b. Verzekeringen (excl. soc. verzekeringen) : 1 2,4 6,6 13,0 33,6 70,9 128,- 303,- 786,- 1.014 — 1,2

1. Verzekeringsmaatschappij 1 2,6 6,5 13,2 33,0 69,5 124,- 313,- 786,- 1.014 — 6,6
2. Verzekeringsagent 1 2,4 6,4 13,0 34,3 72,0 125,- 277,- — —— — 0,5

Bron : Berekend op basis van Tabel 5



ging en bedrijfsafdeling voor de verschillende subsectoren werden op die
basis berekend (cfr. Tabel 6).

Uit die resultaten wordt het vermoeden bevestigd dat de subsectoren
„banken en andere financiële instellingen” en de „verzekeringen” een groot
aantal kleine en middelgrote ondernemingen bevatten. Het reciproque gegeven
nl. het totale volume van de tewerkstelling per grootteklasse bewijst dit
eveneens. Uit beide rubrieken ziet men inderdaad dat slechts een klein aantal
bedrijven ruime personeelsbezetting kennen. Nog een ander beeld van de
bedrijfsdimensie wordt verkregen door de berekening van de gemiddelde
personeelsbezetting in de vestiging en in de bedrijfsafdeling per subsector.
Deze verschilt niet alleen van sector tot sector — bijvoorbeeld „banken en
andere financiële instellingen” t.o.v. de „verzekeringen” (respectievelijk met
een densiteit van 7,6 en 2,7) — maar eveneens bij de verschillende subsectoren.

Naar de gegevens van Tabel 6 die de dimensie per grootteklasse aangeeft
is er een vrij sterk parallellisme waar te nemen tussen het personeelsbezettings-
niveau bij de vestigingen van de verschillende categorieën financiële instellin¬
gen die tot 199 personen tewerkstelden. Voor de overige grootteklassen
worden de afwijkingen tussen beide sectoren groter en groter. Bij de be¬
drijfsafdelingen doet dit verschijnsel zich slechts voor vanaf de grootteklasse
met meer dan 500 tewerkgestelden. Uit Tabel 7, die samengesteld werd met
R.M.Z.-gegevens kan immers hetzelfde besluit getrokken worden. Dit laatste
verschijnsel duidt dus terug op een gelijkaardige dimensie bij de kleine en
middelgrote ondernemingen in de verschillende categorieën van de financiële
sector. Door het heterogeen karakter van de verschillende subsectoren kan
er echter niet gezegd worden of deze limiet-grootteklassen de optimale per¬
soneelsbezetting is van de financiële instellingen. Hiertoe zou het nood¬
zakelijk zijn te beschikken over een evolutie van de dimensionele toegevoegde
waarde voor elke subsector (1).

Hoewel een analyse van de evolutie van de dimensie per subsector van
de vestigingen uit de financiële sector op basis van de volkstellingen niet
mogelijk is, kan er door de data van de R.M.Z. toch een indruk verkregen
worden van deze ontwikkeling. De gegevens die hiervoor gebruikt werden
zijn die voor de jaren 1955, i960 en 1965 (zie Tabel 7). De interpretatie van
deze cijfers dient echter met omzichtigheid te gebeuren. De aangewende
statistische eenheid is de „ondernemer” of de „werkgever”, dus de tewerk-
stellende instellingen die in vele gevallen de centrale of de administratieve
zetel zijn. Er is dus geen mogelijkheid zoals in de Telling van 1961 om het
aantal bedrijfsafdelingen te kennen. De hier geschetste evolutie geeft dus
de financiële sector weer als aggregaat. Uit de cijfergegevens van Tabel 7
kan er afgeleid worden dat sedert 1955 de bezetting van alle grootteklassen
van het aantal inrichtingen en van de personeelsbezetting in de ondernemin-

(1) Dergelijke studie voor België werd tot nu toe slechts gemaakt voor enkele in¬
dustriële sectoren. Hierbij werd aangetoond dat de toegevoegde waarde niet steeds het grootst
was bij de bedrijven met de grootste dimensie. Zie:„Evolutie van de industriële concentratie,
verschillen in het rendement, de bezoldigingen, de toegevoegde waarde en de investeringen
volgens de dimensie van de industriële inrichtingen” ,Statistische en Econometrische Studiën,
N.I.S., 1964, nr. 6.
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Tabel 7 : Aantal ondernemingen (werkgevers) en de tewerkgestelde personen in kredictondernemingen : 1955-1965.

Ondernemingen

Tewerkgestelden

-5

tewerk¬
gestelden

5-19

tewerk¬
gestelden

20-49

tewerk¬
gestelden

50-99

tewerk¬
gestelden

100-199

tewerk¬
gestelden

200-499

tewerk¬
gestelden

500-999

tewerk¬
gestelden

1000
en meer
tewerk¬

gestelden

Totaal

1. Ondernemingen
(werkgevers)

1955 908 359 131 67 59 35 5 5 1.569
1960 1.072 350 128 76 59 45 8 5 1.751
1965 1.760 405 152 76 62 57 15 8 2.535

2. Tewerkgestelden
(arbeiders + bedienden)

1955 1.712 3.319 4.160 4.628 8.605 10.898 3.731 12.771 49.824
1960 1.953 3.379 4.082 5.379 8.472 13.733 5.907 13.994 56.899
1965 2.753 3.779 4.844 5.322 8.755 17.830 9.513 17.499 70.295

3. Tewerkgestelden per onder¬
neming

1955 1,9 9,2 31,6 69,1 145,8 311,4 746,2 255,4 3,2
1965 1,6 9,3 31,9 70,0 141,2 312,8 634,2 218,8 2,8

Bron : Op basis van de Jaarverslagen van de R.M.Z.



gen in sterke mate verhoogden. Deze verschuivingen in de dimensie hebben
zich dus tijdens de laatste tien jaar standvastig doorgezet in alle grootte-
klassen. Het resultaat hiervan kan eveneens afgelezen worden uit de absolute
cijfers van de personeelsbezetting. De personeelsbezettingscoëfficiënten (i)
daarentegen vertonen een relatief grote stabiliteit met uitzondering voor de
twee hoogste grootteklassen.

Om de analyse uit te breiden zou de berekening van de personeelsbe-
zettingscoëfficiënt per onderbedrijfstak op basis van gegevens van dezelfde
statistische bron moeten kunnen gebeuren. Interessant zou het dan zijn de
verschuivingen — of de stabiliteit — per categorie van financiële instelling
te lokaliseren. Ook hiervoor zou de gesuggereerde survey van de financiële
sector een goed analyse-instrument kunnen zijn.

III. SLOTBEMERKINGEN

In onderhavige studie valt het op dat de analyse van de bedrijfsstructuur
van de financiële sector als aggregaat op basis van gepubliceerde gegevens
zeer bemoeilijkt wordt bij gebrek aan voldoende en goed gestructureerde
statistische gegevens. De opstelling van een permanente survey van degelijke
financiële gegevens door een gemengde studiegroep zou een begin kunnen
vormen voor het opheffen van dergelijke hindernissen. Deze survey zou daar¬
voor echter meer moeten zijn dan de eenvoudige overname van reeds gepu¬
bliceerde gegevens maar zou aan deze laatste de nodige wijzigingen dienen
te brengen in functie van de analyses die nuttig zijn voor het bedrijfsleven
en het wetenschappelijk onderzoek. In dit perspectief zullen tevens de Handels-
en Nijverheidstellingen, zoals deze sedert ongeveer vijftig jaar in ons land
gedaan worden, een belangrijke statistische waarde verkrijgen. Op die wijze
zal men inderdaad vermijden dat dit materiaal uit de tellingen een geïsoleerde
statistische bron blijft door het feit dat de data ervan niet vergelijkbaar zijn
met andere jaarlijkse statistische bronnen.

De gegevens die hier verwerkt werden kunnen aanleiding geven tot
enkele bemerkingen die, door het gebrek aan voldoende statistisch basis¬
materiaal, niet de waarde hebben van definitieve besluiten van een globale
analyse.

In de eerste plaats dient vermeld te worden dat het aantal bedrijfsafdelin¬
gen in de financiële sector in de laatste vijftig jaar in absoluut niveau steeds
verder steeg. De stijging is zeer merkwaardig te noemen tussen de tellings-
jaren 1947 en 1961. (Zie Tabel 1). Tijdens die periode verviervoudigde het
aantal bedrijfsafdelingen terwijl de relatieve positie van de financiële instellin¬
gen t.o.v. het totaal aantal bedrijfsafdelingen tussen 1910 en 1961 systematisch
verbeterde. In 1910 vertegenwoordigden ze slechts 0,55 % van het totaal
aantal bedrijfsafdelingen. In 1961 bedroeg dit aandeel reeds 2,8 %. Uit de
Handels- en Nijverheidstellingen gedaan vóór 1961 konden echter de sub¬
sectoren niet gelokaliseerd worden die voor deze evolutie verantwoordelijk

(1) De personeelsbezettingscoëfficiënt is gelijk aan het gemiddeld aantal tewerkgestel-
den per onderneming.
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waren. Het is alleen in de Telling van 1961 dat een statisch beeld kan verkre¬
gen worden van de relatieve positie van de verschillende subsectoren. Binnen
de groep „banken en andere financiële instellingen” zijn het de „krediet- en
financieringsondernemingen” die met 46,1 % het grootste aandeel hebben.
(Zie Tabel 3). De banken en de spaarkassen komen respectievelijk op de
tweede en derde plaats met 28,9 en 12,5 %.

Met dit gegeven kunnen wij de evolutie van de gemiddelde bezetting
van de bedrijfsafdelingen verbinden. Hieruit kan afgeleid worden dat de
rangorde van de gemiddelde personeelsbezetting voor de genoemde catego¬
rieën enigszins anders verloopt. De drie categorieën hebben in de grootte-
klassen tot en met 199 tewerkgestelden een analoge personeelsbezettings-
coëfficiënt. De discrepanties treden echter op vanaf de hogere grootteklassen
waarin slechts de banken en de spaarkassen in voorkomen. Daaruit kan dus
besloten worden dat de „krediet- en financieringsondernemingen” — die in
absolute cijfers uitgedrukt de voornaamste zijn — in feite behoren tot de
kleine en middelgrote ondernemingen van de sector.

In ditzelfde verband merkt men verder dat de gemiddelde dimensie van
de bedrijven van de financiële sector berekend op basis van de verschillende
tellingen (van 1910 tot en met 1961), regelmatig sterke wijzigingen onder¬
ging. De gemiddelde personeelsbezetting bereikte in 1910, 1930 en 1947
een vrij hoog niveau, nl. 6, 7, 7,5 en 8,6. In de andere tellingsjaren was dit
merkelijk lager (Zie Tabel 4). Verder is er in de gegevens van de Telling van
1961 een sterke ongelijkheid te bemerken tussen de gemiddelde personeels¬
bezetting van de „banken en andere financiële instellingen” en de „verzeke¬
ringen”. Deze discrepantie tussen de categorieën geldt zowel voor de „vesti¬
gingen” als voor de „bedrijfsafdelingen”.

De discrepantie ontstaat vooral door de categorie van de „Verzekerin¬
gen” waar een groot aantal bedrijven is met een gering aantal tewerkgestelden.
Hoewel de gegevens van de diverse tellingen niet de mogelijkheid bieden een
vergelijking in de tijd op te stellen per grootteklasse toonden de berekeningen
voor de totaliteit der sector op basis van de data van de R.M.Z. dat de ge¬
middelde dimensie, gemeten naar de personeelsbezetting, in de laagste grootte¬
klassen, over de laatste tien jaren vrij stabiel bleef (Zie Tabel 7). Sterke ver¬
schuivingen deden zich vooral voor in de grootteklassen met meer dan 500
tewerkgestelden.

Bij het overlopen van deze gegevens alsmede door het nagaan van de
tendensen der laatste jaren komen duidelijk de hoofdlijnen naar voren van
het bedrijfsbeleid dat de verschillende categorieën financiële instellingen
voeren : enerzijds is er een streven naar concentratie dat als algemeen resultaat
heeft een dimensievergroting van de ondernemingen, terwijl er anderzijds
een decentralisatietendens is met het doel de dienstverlening die deze in¬
stelling ter beschikking stelt verder regionaal en lokaal te spreiden.

Een van de gevolgen hiervan voor bepaalde subsectoren — o.m. de
banksector — is echter dat de gemiddelde personele bezetting per bedrijfs¬
afdeling steeds verder daalt en zelfs teruggevallen is tot een bezettingscoëffi-
ciënt gelijk aan deze in het begin van deze eeuw. De vraag dient derhalve ge¬
steld te worden of dan ook van bedrijfs-economisch standpunt gezien de
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grenzen van efficiënte deconcentratie niet bereikt werden. Deze vraag kan
echter slechts beantwoord worden indien er een oplossing gegeven wordt
aan een reeks andere beleidsproblemen waarvan de voornaamste ongetwijfeld
is of eerst de concentratie aan de top in de financiële sector niet doorgevoerd
moet worden zodat in België een klein aantal financiële bedrijven zouden
ontstaan die zich op het Europees en internationaal niveau bewegen en aldus
kunnen genieten van de voordelen van de „economics of scale”.
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