BOEKBESPREKINGEN

J. A. A. Van Doorn : Organisatie en maatschappij. Sociologische opstellen. H. E.
Stenfert Kroese N.V., Leiden, 1966 — 269 blz. (Prijs : fl. 13,50).

De lezer van deze publikatie hoeft zich niet te verwachten aan een
systematische analyse van het begrip en het verschijnsel organisatiec. De
auteur heeft enkel een aantal geschriften die reeds afzonderlijk gepubliceerd
werden (het zijn hoofdzakelijk teksten van lezingen) gebundeld onder
de hoofding ,,Organisatic en maatschappij”. Aangezien alle maatschappe-
lijke structuren meer of minder georganiseerd zijn — men zou ze op een
continuum kunnen rangschikken gaande van weinig georganiseerd tot sterk
georganiseerd — vormen zij zoveel verschijningsvormen van organisatie.
Verschillende van de behandelde onderwerpen kunnen dan ook vanuit het
perspectief organisatie beschouwd worden. De auteur is echter niet overge-
gaan tot een synthese,

Wat de bijdragen zelf betreft, zij zijn alle degelijk uitgewerkt. Zij vormen
een waardevolle inleiding tot de respectieve onderwerpen (zowel op het
theoretische vlak als voor een aantal concrete situaties). Wij verwijzen b.v.
naar de artikels ,,Macht : begrippen en problemen”, ,,Pressiegroepen : correc-
tie of corruptie ?”, ,,Verzuiling als verbinding van organisatic en ideologie”
en het belangrijk artikel over ,,Conflict in organisaties”. Meer algemeen theo-
retisch is het geschrift over ,,Organisatic en maatschappij”. De overwegend
concrete studies handelen over de ontwikkeling in ,,Het maatschappelijk
werk” en ,,Het officierscorps™.

Marthe VERSICHELEN

J. E. MEADE & A. S. PARKES : Gewetic and environmental factors in buman ability.
Edinburgh & London, Oliver & Boyd, 1966 — 242 blz. (Prijs: 5756 d.).

»Genetic and environmental factors in human ability” was het thema
van een sympnsium ingericht in 1964 door ,, The Eugenics Society”, De opzet
was een confrontatie van gedachten tot stand te brengen tussen vorsers van
verschillende disciplines. Zowel sociologen, psychologen, pedagogen als
genetici en fysiologen namen aan het symposium deel. De diverse rapporten
die het object uitmaken van onderhavige publikatie werden gegroepeerd onder
vier hoofdingen : de betekenis van de intelligentietesten; selectiemiddelen
voor het hoger onderwijs; aspecten van subnormaliteit; differentiéle vrucht-
baarheid en intelligentie. Deze vier onderwerpen werden tijdens het symposium
in afzonderlijke commissievergaderingen behandeld.

Wat het eerste thema betreft, wordt vooreerst een overzicht gegeven
van de voornaamste bevindingen die tijdens de jongste dertig jaar over de
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intelligentietesten werden vooruitgezet. Bijzondere aandacht wordt hierbij
verleend aan de jongste kritiek op oudere theorieén en hypotheses in het kader
van het algemeen thema van het symposium. De algemene conclusie van de
auteur is, dat de resultaten van IQ-testen minder beinvloed zijn door sociale
factoren dan deze van performatietesten. Alhoewel de auteur aanneemt dat
elke capaciteit zich ontwikkelt door interactie tussen het rijpende organisme
en een stimulerend milieu, is volgens hem de IQ-test nog altijd de beste tech-
niek voor het meten van de genetische capaciteit.

Het tweede rapport onderlijnt de betekenis van de moeder-kind relatie
op de schoolprestaties. De auteur schetst de resultaten van een concreet
onderzoek en toont aan dat de graad van geestelijke ontwikkeling van het
kind sterk beinvloed wordt door milieufactoren.

Het derde rapport belicht de invloed welke unitgaat van de structuur van
de school op de performaties van het kind.

Ten slotte wordt nagegaan in welke mate de intelligentietesten een rol
spelen bij de uithouw van het onderwijssysteem in Engeland en meer bepaald
hebben bijgedragen om het selectieve ,,elite-onderwijs”-systeem in stand te
houden. Interessante beschouwingen worden naar voor gebracht over de
werkelijke inhoud van een ,,comprehensive” onderwijssysteem dat veel meer
gericht is op het uitschakelen van | sociale klasse-factoren” bij de ontwikke-
lingsmogelijkheden van het kind.

Zeer belangrijk zijn de rapporten die gewijd zijn aan de selectiemethoden
voor het hoger onderwijs. Om te beginnen wordt het Engels systeem gekri-
tiscerd dat de selectie overlaat aan het middelbaar onderwijs. De auteur van
dit rapport geeft de voorkeur aan selectic door de Universiteit, aangezien de
grote verschillen die bestaan in opleidings- en sclectiemethoden tussen de
verscheidene scholen voor secundair onderwijs. Deze situatie leidt ertoe dat
sociale factoren bij de discriminatie ecen rol spelen.

De tweede bijdrage wijst op het belang van het studiewerk betreffende
het verband tussen milienfactoren (familie, sociale herkomst, school) en
schoolresultaten, aangezien de schoolresultaten gelden als selecticeriterium
voor hogere studies. De auteur belicht enkele bevindingen op dit terrein, Een
voorlopige conclusie, die uit enkele concrete onderzoekingen blijkt, is dat
op het gebied van prestaties intelligente kinderen meer de nadelige invioed
ondergaan van milicufactoren dan minder intelligente. Hierbij zou het fami-
liaal milieu van grotere betckenis zijn dan de school. De invloed van milieu-
factoren zou bovendien het sterkst optreden op zeer jeugdige leeftijd en ge-
leidelijk afnemen tot aan de leeftijd van 17 4 18 jaar, waar de milieufactoren
praktisch geen rol meer zouden spelen (laten we hier opmerken dat deze
bevinding niet overeenkomt met de resultaten van ander onderzoekings-
werk, waar aangetoond wordt dat aan universiteiten met hoge status de cerste-
jaarstudenten herkomstig uit lagere sociale lagen belemmerd zijn in hun pres-
taties (1)).

(1) Zie hierover R. A. Ervis & C. W. Lane : ,,Social mobility and social isolation :
a test of Sorokin's dissociation hypothesis”, American Sociological Review, Vol. 39, 1967,
blz. 257-253.
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De laatste twee bijdragen trachten aan te tonen, aan de hand van concrete
gevallen die werden geobserveerd en geanalyseerd, dat de 1Q-testen de gene-
tische intelligentie meten, terwijl het in aanmerking nemen van schoolresulta-
ten dit niet doet. De prestatie steunt op een intelligentie-clement A dat gene-
tisch bepaald is, doch ook op een intelligentie-element B, dat verworven werd.
Gezien dit laatste element kan verruimd worden, zijn de auteurs de mening
toegedaan dat in een bepaalde bevolkingsgroep, het percentage individuen
die in staat zijn om hoger onderwijs te volgen niet constant blijft.

Verder worden verscheidene merkwaardige beschouwingen vooruit-
gezet over de subjectiviteit van de examinator en kritick gemaakt op de
huidige veel te eenzijdige examensystemen die aan de universiteiten worden
toegepast.

De conclusie van deze commissie is, dat tot nog toe geen enkel selectie-
middel voldoening schenkt. Rekening houdend met deze situatie zouden de
examinators, ten einde zoveel mogelijk onrechtvaardigheden te vermijden,
cerder iets te veel dan iets te weinig toegeeflijk moeten zijn.

Het derde onderwerp dat op het symposium werd behandeld gaat over
subnormaliteit. In het eerste rapport tracht de auteur een aantal hypothesen
te formuleren over de neonatale oorzaken van subnormaliteit. Deze zijn van
genetische, van obstetrische en van sociale aard. Er wordt onder meer vooruit-
gezet dat sterke geestelijke achterlijkheid, die gewoonlijk gepaard gaat met
organische defecten, op homogene wijze gespreid zou zijn over de bevolking,
terwijl lichtere vormen van geestelijke afwijking, waarbij fysische en neuro-
logische defecten niet vaststelbaar zijn, in hogere mate zouden voorkomen
bij de minder sociaal geprivilegicerde bevolkingslagen. Ook de perinatale
sterfte (mortinataliteit 4 endogene sterfte) is het hoogst bij de economisch
minst begunstigden. Het is de sociale structuur van een bevolking die haar
zuigelingensterftecijfer bepaalt. De auteur onderlijnt de noodzaak van meer
concreet onderzoek, o.m. over geboorteanomalicén en neonataal leven, om
de etiologie van de subnormaliteit beter te kunnen onderlijnen.

Een tweede rapport onderzoekt de criteria welke worden gebruikt om
subnormaliteit te bepalen. Tevens wordt een kritick gemaakt van het gebruik
van IQ voor het bepalen van mildere vormen van subnormaliteit, aangezien
meermaals werd vastgesteld dat subnormaliteit een tijdelijk verschijnsel kan
zijn en dat subnormale schoolkinderen zich als adult aan het gemeenschaps-
leven aanpassen en met succes onderwijs voor adulten volgen. Bijzondere
aandacht wordt besteed aan het verband sociale bevolkingslaag, laag geboorte-
gewicht en subnormaliteit.

De laatste twee auteurs behandelen de chemische en chromosonale aspec-
ten van subnormaliteit. Hier wordt vooral de nadruk gelegd op de noodzake-
lijkheid van interdisciplinair werk en op de betekenis van het onderzoek van
subnormale gevallen voor de studie van de evolutie van de mens.

Ten slotte is er het probleem van de differentiéle vruchtbaarheid en in-
telligentie. In het eerste rapport wordt gewezen op de zich wijzende tendens
betreffende het verband tussen sociale laag en kinderaantal. Daar waar vroeger
het kroostrijke gezin een kenmerk was van de minst begunstigden, blijkt in
de geindustrialiseerde landen het grote kinderaantal steeds minder frekwent
te zijn voor alle bevolkingslagen. Doch ook in de ontwikkelingslanden neemt
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de geboortecontrole uitbreiding, waardoor het verband lage levensstandaard/
hoog kinderaantal doorbroken wordt. In de meest geindustrialiseerde landen
komt een nieuw demografisch verschijnsel naar voor : de marge tussen de
vruchtbaarheidscijfers van lagere en hogere bevolkingslagen neemt niet alleen
af door een daling van het kinderaantal in de lagere sociale lagen, doch tevens
door een stijging van het aantal gezinnen met 2, 3 4 4 kinderen bij de meest
ontwikkelden.

Een optimistische visie wordt uiteengezet in de studie over het verband
tussen intelligentie en vruchtbaarheid, waar de auteur (voorzichtig) aantoont
dat de jongste differentiéle vruchtbaarheidscijfers van de onderscheiden sociale
lagen het algemeen intelligentiepeil in de komende tijd zouden opdrijven.

Een rapport is gewijd aan de herediteit van de intelligentie. Deze wordt
vergeleken met de herediteit van de vingerringen, de gestalte en de sociale
maturiteit. De vingerringen zouden volledig genetisch bepaald zijn. Ook de
gestalte is sterk genetisch bepaald (komt in aanmerking voor go %, van de
variaties). Voor de intelligentie zouden de variaties voor 6o 9, genetisch be-
paald zijn, terwijl slechts 16 9}, van de variatic in de sociale maturiteit aan ge-
netische variatie kan toegeschreven worden.

De laatste auteur maakt voorbehoud over de toeckomstige intelligentie-
tendens van een bevolking die geraamd wordt op grond van differentiéle
vruchtbaarheid.

In deze enkele paragrafen konden we onmogelijk een weergave geven
van de vele gedachten en gegevens die in deze bundel werden samengebracht.
Deze publikatie is bijzonder stimulerend voor interdisciplinair onderzoek.
De auteurs betreden een gamma van onderzoekingsdomeinen en stellen, in
het kader van de jongste wetenschappelijke disciplines, een aantal hypotheses
in het licht waarin vorsers van verschillende richting belang zullen stellen en
tot verder onderzoek zullen aangezet worden.

Marthe VERSICHELEN

P. L. VA~ pEN BErGHE : Race and racism. A comparative perspective. New York,
London, Sydney, J. Wiley & Sons, Inc., 1967 — IX + 169 blz.

De auteur die professor is in de Sociologie aan de Universiteit van
Washington, verklaart in de inleiding van zijn werk dat het geenszins zijn
bedoeling is een overzicht te geven van wat op het gebied van de studie van
ras en rasconflicten reeds werd verwezenlijkt. De auteur wenst integendeel
een persoonlijke benadering van het onderwerp naar voor te brengen, die
het resultaat is van tien jaar studie op dit domein.

De inleiding die tamelijk lang is (41 blz.) in vergelijking met het totaal
aantal bladzijden van het boek, behandelt de volgende onderwerpen : voor-
eerst een kritick van de dominerende trends in de studie van de betrekkingen
tussen de rassen, definities van enkele belangrijke begrippen uit dit werk,
oorsprong en verspreiding van het racisme, racisme en persoonlijkheid, ras
als speciaal verschijnsel van differentiatie en stratificatie, een typologie van de
rassenbetrekkingen en ten slotte ras en de pluralisme- en conflictentheorie.

Hierna volgen vier hoofdstukken die vier volledig verschillende ,,case
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studies” uitmaken, namelijk Mexico, Brazilié, de Verenigde Staten en Zuid-
Afrika, In Mexico immers wordt het behoren tot een bepaalde groep hoofd-
zakelijk bepaald door klasse- en andere niet-fysische criteria zodat we hier
cen limictgeval hebben van raciale stratificatie. Zuid-Afrika daarentegen is
van alle hedendaagse multiraciale maatschappijen diegene die het meest strak
op raciale basis gestratificerd is. Brazilié en de Verenigde Staten liggen tussen
deze twee extremen in maar met dat verschil dat Brazilié dichter bij Mexico
komt terwijl de Verenigde Staten meer tegen Zuid-Afrika aanleunen,

In het zesde hoofdstuk geeft de auteur een vergelijking waarbij hij niet
alleen de sandacht vestigt op een aantal gelijkheden en een aantal verschillen
maar eveneens poogt te komen tot veralgemeningen.

Ten slotte wordt in het laatste hoofdstuk het thema sociaal en cultureel
pluralisme behandeld. De auteur beéindigt zijn studie met een zeer degelijke
en uitgebreide bibliografie.

Alles samengenomen een verdienstelijk en interessant werk.

Rita Dubois-VAn peE CAPPELLE

S. B. Sarason, M. LEvINE e.a. : Prychology in commrnity settings. Clinical, educa-
tional, vocational, social aspects. New York, London, Sydney, John Wiley
& Sons, Inc., 1966 — X + 714 blz. (Prijs : 98/s).

De auteurs van dit werk zijn allen professor of wetenschappelijk mede-
werker aan de Universiteit te Yale, alwaar zij deeluitmaken van de “Psycho-
Educational Clinic”. Zij werken bovendien mee aan verschillende programma’s
voor hulpverlening aan economisch zwakken en sociaal en psychologisch
hulpbehoevenden, zoals b.v. de ,,New Haven's forerunner of anti-poverty
programs™ en de ,,Community Progress, Inc.”

Het boek is een rapport over de verschillende experimenten van psycho-
logische hulpverlening die door de staf van de ,,Yale Psycho-Educational
Clinic” ondernomen werden op zeer diverse domeinen, gaande van psycho-
logische hulp aan minder bedeelde kinderen en jonge werkzoekenden tot het
verstrekken van adviezen aan, en het samenwerken met onderwijzers en
schoolbestuurders, met het oog op het oplossen van hun problemen,

Een belangrijk deel van deze publikatie bestaat uit de beschrijving van
de bestudeerde ,,cases” en de analyse van de bekomen onderzoeksresultaten,
die volgens de auteur, ongetwijfeld grote invloed zullen hebben op de per-
sonen die beroepshalve begaan zijn met de zorg voor de geestelijke gezond-
heid van individuen of groepen en voor de onderzockers die een nieuwe
richting willen inslaan. De auteurs hebben het bovendien niet gelaten bij
de studie zonder meer van een aantal ,cases”. Kritisch stellen zij bij de
analyse van de resultaten een aantal vragen als : dienen de instellingen die
traditioneel de hulpverlening verzorgen hun oriéntering en hun werkwijze
niet te herzien ? Krijgen de personen die betrokken worden bij de program-
ma’s van de bestrijding van de armoede, een voldoende aangepaste opleiding ?
Heeft een ver doorgedreven professionele precieusheid niet een omgekeerd
effect op de instellingen en klinische diensten ?
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Een theoretische inleiding gaat de behandeling van de ,,cases” vooraf
(Part 1 : Historical and professional origins of the psycho-educational clinic,
blz. 7 e.v.), waarin o.m. behandeld worden; de ontwikkeling van de ,,mental
health profession™ na Wereldoorlog II en cen aantal problemen die zich stellen
in de psycho-opvoedkundige klinick. Worden vervolgens besproken: de
klinisch-psychologische werking in een lagere school (Part II : The schools,
blz. 53 e.v.), in een plaatselijk arbeidsbureau (Part II1 : Community Progress
Incorporated, C.P.I. and the neighbourhood Employment Center, blz. 309
e.v.) en een centrum voor oligofrenen (Part IV: New Haven Regional Center,
blz. 559 e.v.). De nieuwe, door de staf van de kliniek op punt gestelde en uit-
geteste methodes worden in het werk zorgvuldig uiteengezet. Het boek
bevat bovendien het relaas van een discussic naar aanleiding van de ver-
gadering van het lerarenkorps van de school en van een conferentie in het
bureau voor arbeidsbemiddeling. Een uitvoerig zaakregister besluit het
werk.

Dit boek is op de eerste plaats een werkdocument en dient als dusdanig
aanbevolen te worden aan eenieder die zich bezig houdt met psychologische
hulpverlening en maatschappelijke aanpassingshulp.

Guido Van Parys

A. KORNHAUSER :  Mental bealth of the industrial worker. A Detroit siudy.
Sydney, London, John Wiley & Sons, 1965 — 354 blz. (Prijs : 6o[-).

Dr. KorNHAUSER is een bekend psycholoog die zich reeds vroeger met
de psychologische problemen der industriéle relaties heeft beziggehouden
en dit o.m, heeft vastgelegd in Psychology of labor-management relations, In-
dustrial conflict en Problems of power in American society.

In dit nieuwe werk gaat KorNHAUSER na welke de geestelijke gezondheid
is van de doorsnee-arbeider die zich bezighoudt met repetitiecf-monotoon
werk (bandwerk).

De methode die hij heeft gebruikt, is de enquéte. Ze werd uitgevoerd
op een selectie van 4o7 arbeiders uit de automobielindustrie van Detroit, allen
blanken, geboren in de U.5.A., arbeidend en betaald per uur. Er waren twee
globale leeftijdsgroepen (20-29 jaar; 40-49 jaar), de anciénniteit bedroeg min-
stens 3 jaar en de arbeiders kenden allen een zekere stabiliteit in hun betrek-
king, hetgeen zich o.m. uvitdrukte in een relatief hoge welstand (blz. 4).

Hoewel de aanpak uiteraard van psychologische aard is en hiervan de
limieten draagt, trachtte de auteur toch een subjectivistische interpretatie
uit de weg te gaan. Daarvoor was het grote strategisch objectief van het
onderzock de uitwerking van een operationeel concept van ,,geestelijk even-
wicht van de arbeider”, zich baserend op de arbeidssituatie zelf die tegelijker-
tijd het objectief kader is waarbinnen de persoonlijkheid zich beweegt, en het
geheel van stimulansen uitmaakt dat een dynamisch evenwicht mogelijk
maakt,

Aldus werd het geheel der intercorrelaties tussen de karakteristicken en
hun componenten, en van de karakteristicken onderling onderzocht, Achteraf
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werden 40 protocols getest door psychiaters en klinische psychologen, die
geen voorkennis van de totale studie hadden en voor verificatie steunden op de
eigen criteria van hun klinische praktijk.

Zelfs mits deze correctieven, beoogt de studie niet haar verheffing tot
universele theorie en lanceert de auteur trouwens een oproep om nieuwe
empirische onderzockingen uit te voeren. Het gaat hier inderdaad, zoals
Kornaauser met nadruk in zijn inleiding vermeldt (blz. VIII) om één onder-
zoek verricht op één bepaald ogenblik, in één industrie van één stad. Vooral
nlongitudinal studies”, d.w.z. studies die het genetisch aspect van de ,,mental
health” benaderen schijnen hem daarbij essenticel te zijn.

De aanpak van KorRnNHAUSER heeft, in tegenstelling met wat de titel
enigszins doet uitschijnen, niets met psychiatrie te maken, doch is zeer duide-
lijk van het sociaal-psychologische type. Dit komt tot uiting in zijn begrip
mmental health” : ... those behaviors, attitudes, perceptions, and feelings
that determine a worker’s overall level of personal effectiveness, succes,
happiness, and excellence of functioning as a person. The concept is clearly
evaluative and it is multi-dimensional. It concerns complex combinations of
inner and outer behavior which result in ... more satisfactory or less statis-
factory psychological and social functioning.” (blz. 11).

Dit begrip klaart meteen de totale aanpak op : iedere persoon die op-
treedt in een gegeven situatie, is het resultaat van zijn totale persoonlijke ge-
schiedenis (erfenis, vroege jeugdbelevenissen) en zijn interactie met de totale
situatie waarin hij leeft. Het is vanuit deze situatic dat de sociale motivatie
unitgaat, die het dynamische element van de persoonlijke evenwichtstoestand
uitmaakt (bezit, persoonlijke welstand, veiligheid, succes, invloed, status).
De arbeidssituatie is, in die optick, slechts een specificke situatie in het globaal
levenscontinuum, situatie die echter van grote invloed is op het totale levens-
plan, doch meteen ook op beslissende wijze erdoor bepaald wordt.

Blijft alleen over deze interactie te specificeren. KornHAUSER doet dit
in zijn opeenvolgende hoofdstukken die achtereenvolgens volgende onder-
werpen aansnijden : de geestelijke gezondheid van de automobielarbeiders,
de verschillen in geestelijke gezondheid naargelang het niveau van het beroep,
de relatie tussen tevredenheid op het werk en de geestelijke gezondheid, karak-
teristicken van het werk die een betere en een slechtere geestelijke gezondheid
veroorzaken, persoonlijke eigenschappen en geestelijke gezondheid, de hou-
ding van de arbeider t.o.v. zijn werk en zijn privé-leven, zijn socio-politicke
wattitudes”, en ten slotte tegenover het ”Zelf” en zijn persoonlijke doeleinden.

Zonder in de details te kunnen treden van dit ,,dicht” geschreven werk,
willen we toch enkele belangrijke conclusies aanstippen :

— de geestelijke gezondheid berust voornamelijk op de situationele
factoren van het ogenblik, en niet zozeer op het persoonlijk verleden dat
slechts op beperkte wijze tussenkomt (blz. 76, blz. 153);

— de geestelijke gezondheid schijnt in rechtstreekse positieve correlatie
te staan met de kwalifikatie en de verantwoordelijke plaats van de arbeider
(blz. 76). Voldoening op het werk is derhalve een intense bron van psychisch
evenwicht (blz. 8g). Deze voldoening houdt in de eerste plaats verband met de
zelf-realisatie van de persoonlijke mogelijkheden van de arbeiders, die op haar
beurt een verhoogde belangstelling verwekt. Geldelijke kwesties komen
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achterop en hebben slechts een grote invloed in financiéle , stress-situaties
(blz. 128-130);

— in het algemeen kan men zeggen dat de arbeiders noch volledig
voldaan, noch volledig onvoldaan zijn met hun ,,job”. Zij aanvaarden het
werk meestal zoals het is, drukken vaak hun kritick, doch nog meer hun vol-
doening uit (blz. 183). Grote minderheden spreken echter met bitterheid over
de werkritmen, de verveling, de routine... Deze ontevredenheid neemt ge-
weldig toe naargelang het kwalificatieniveau daalt : dit is één van de meest
belangwekkende resultaten van de enquéte (blz. 261);

— Wat zijn levensfilosofie betreft, schijnt de doorsnee-arbeider tamelijk
positief te staan tegenover zijn werk; doch nog veel meer houdt hij van het
leven buiten het werk. Hij betoont een grote aanhankelijkheid voor zijn
syndicaat, doch daarnaast hanteert hij autoritaire denkpatronen (blz. 263-64).

Vanuit deze cerste resultaten tracht KornHAUSER een oplossing te formu-
leren die in feite het terrein van de psychologie verlaat (en waarvan men zich
kan afvragen hoe het staat met de interne coherentie van het betoog) : ,,The
answer, usually accepted on faith with a minimum of critical thought, need to
be hammered out, we believe, through processus of endless discussion, group
pressuses, social experimentations, working compromises, involving all
sectors of society” (blz. 277).

Men blijft enigszins op zijn honger : structureel gezien, blijft Korn-
HAUSER het antwoord schuldig, hetgeen niet te verwonderen valt vanuit zijn
bij uitstek psychologische aanpak. Hoewel hij enerzijds geen vertrouwen heeft
in de politick der ,human relations” van de bedrijfsleiding (blz. 283), stelt
hij niet veel beters in de plaats dan een nogal naief vertrouwen in een immanent
evenwichtsmechanisme door middel van een veelheid van conflictsituaties
van uiteenlopende aard.

We kunnen daarom niets anders dan akkoord gaan met de bespreking
die de Revse Frangaise de Socialogie (vol. VII, 4, oct.-dec. 1966, pp. 552-553)
aan het werk wijdde, en vooral de verdienste benadrukte ,,... (3) saisic les
liens qui s’établissent entre I'’homme industriel socialement situé et sociale-
ment déterminé et la totalité¢ de sa personne™ (blz. §43).

Vermelden we ten slotte nog de belangrijke ,,appendices” die de volledige
questionnaire, ,indices and ratings” en de validatie van de index der ,,mental
health” bevatten.

Frangois VERCAMMEN

N. R. F. Maer : Principles of buman relations, New York, John Wiley &
Sons, 1966 — 474 blz. (Prijs : 21 s.).

In dit werk heeft de schrijver de nood gevoeld aan een diepgaande
studie der menselijke betrekkingen. Zijn onderzock heeft hij voornamelijk
gericht op de problemen die voorkomen in de industrie omdat daar frequent
botsingen ontstaan tussen enerzijds de verantwoordelijken en anderzijds de
ondergeschikten.
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De vraag kan gesteld worden hoe men in de menselijke betrekkingen
misverstanden dient te vermijden. De houding van de leider is hier van
fundamenteel belang. Wanneer men a priori uitgaat van het standpunt dat
de ontstane problemen te wijten zijn aan de natuur van de mensen, dan spreekt
men cen waardeoordeel uit en dan is het als zodanig nutteloos om naar een
oplossing te zocken. Wanneer men integendeel aanneemt dat de problemen
hun corzaak vinden in een misverstand dan is er steeds een mogelijkheid om
hieraan cen cinde te maken. Verschillende technicken worden voorgesteld
opdat de toezichter zijn opdracht als verzoener en verantwoordelijke zou
kunnen uitoefenen.

In de verschillende hoofdstukken wordt dan ook gehandeld over de
discussiemethode, role-playing, de groepsbeslissingsprocedure en het demo-
cratisch toezicht, Voor de leider is het niet voldoende dat hij de technieken
kent, hij moet bovendien worden opgeleid om ze toe te passen. Het succes
zal slechts volledig zijn wanneer hij zich in de vooropgestelde beginselen
inleeft.

In dit werk nemen verschillende case-studies een niet onbelangrijke plaats
in.

Hoewel de schrijver zijn bevindingen putte uit zijn contact met de in-
dustrie, die hij als studielaboratorium beschouwt, zijn de principes echter toe-
passelijk op alle mogelijke situaties waar de verhouding verantwoordelijke-
groep zich voordoet.

Koenraad PAuweLs

W. Bavoamus : Efficiency and effort. An analysis of industrial administration,

London. Social Science Paperbacks, 1967 — VIII + 139 blz. (Prijs :

15 8).

De opzet van dit werkje bestaat erin een bijdrage te leveren tot de studie
van de industriéle organisatie en dit door een analyse te geven van de in-
dustriéle administratie.

De schrijver baseert zich hlcrbu voornamelijk op de begrippen ,,effi-
ciency” en ,,effort”. Naar zijn mening is het in de eerste plaats al zeer moeilijk
een definitie te geven van wat onder ,efficiéntie” wordt verstaan : meestal
wordt een organisatie of een persoon als efficiént of niet-efficiént beoordeeld
doordat men de input en de output gaat vergelijken met sommige arbitrair
gekozen eenheden, zoals bijvoorbeeld geld. Hij meent echter dat de zuiver
economische aspecten van de , efficiency” minder belangrijk zijn dan de fysicke
aspecten, die in een zuiver economische analyse niet te betrekken zijn; hij
beperkt zich dan ook tot de ontleding van de ,arbeidsefficiéntie”, waarvan
het fysieke bestanddeel de menselijke inspanning uitmaakt, Hij wil immers tot
het besluit komen dat alle sociale problemen, die met de efficiéntie in verband
staan, in feite problemen zijn die neerkomen op de noodzaak van een doel-
matige controle van de geleverde inspanning.

In een eerste deel tracht de auteur het uitzonderlijk belang aan te tonen
van administratieve controles op de inspanning. Verscheidene vormen en
soorten van controle worden hier dan ook besproken.

100



Inhet tweede deel wordt het begrip “inspanning” meer gcamlysacrd
de verschijnselen die bij de inspanning naar voren komen zijn, volgens de
auteur, meestal negatief, Hij spreekt hier de toch al dikwijls vooropgestelde
upvatl:ing tegen als zouden zelfs de lagere loontrekkenden soms genoegen of
voldoening in hun werk kunnen vinden.

Achtereenvolgens worden de verschijnselen van verzwakking, verveling
en vermoeidheid ontleend.

In het derde, en laatste deel vat BaLpamus het probleem van de invloed
der sociale omgeving op de inspanning aan. Hij bespreckt verscheidene
aspecten, cigen aan industricel werk, die naar zijn mening als het ware een
institutionaliseringsproces hebben doorgemaakt. Zo is het meest voor de
hand liggende produkt van deze institutionalisering het diepgewortelde ge-
voel van ,,verplichting om te werken” in de industriéle maatschappij. Dit ge-
voel van ,,verplichting om te werken™ heeft wel een stabiliserend effect op
de industriéle organisatie, maar de invloed ervan op de geleverde inspanning
is dikwijls zeer slecht aan te tonen.

Een ander geinstitutionaliseerd fenomeen is het bestaan van verrassend
streng afgebakende maatstaven van ,geéiste inspanning” voor bepaalde
beroepen. Volgens de auteur wordt de houding van de loontrekkenden en
werkgevers grotendeels bepaald door wat zij door stilzwijgende afspraak als :
»goed of slecht”,  te veel of te weinig” verstaan. Deze afspraak is de basis
voor het vaststellen van het loonpeil van de werknemers. Immers, om cen
succesvol beleid te voeren is het volgens de auteur noodzakelijk dat het peil
van de gemiddelde inspanning verhoogd wordt, opdat de werkgever aldus
meer voordeel zou kunnen halen. Maar er mag aan de andere kant geen over-
eenkomstige verhoging van de lonen optreden, waardoor al dit voordeel zou
teniet gedaan worden. Eveneens zal moeten vermeden worden dat conflicten
zouden uitbreken en daarbij wordt niet alleen aan stakingen gedacht, maar ook
aan andere vormen van instabiliteit, zoals b.v. afwezigheden en een hoge
turnover.

Aldus komt de auteur tot het besluit dat het hoofdprobleem van de
industri¢le efficiéntie erin bestaat de juiste verhouding te vinden tussen de
gevraagde inspanning en het geboden loon.

Dit werkje geeft, door zijn benaderingswijze, geen onmiddellijke kijk
op het beleidsprobleem; het heeft ook die bedoeling niet. Wel wordt een
interessante, maar cerder moeilijke bijdrage geleverd tot de industriéle
psychologie en sociologie, vooral dan vanuit het cogpunt der ondernemers,

Fred ScHraMm

R. C. WrLriamson : Marriage and family relations. New York, London, Sydney,
John Wiley and sons, Inc., 1966 — X + 618 blz. (Prijs : 6o s.).

Bij het tot stand komen van dit volumineus werk (ruim Goo blz.) vertrok
R. C. WirLiamson, Professor in de Sociologic en hoofd van de afdeling
Social Relations aan de Lehigh University, van de vooropstelling dat, om
enig praktisch nut af te werpen voor de lezer, een studie over huwelijk en
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familieverhoudingen moet gebaseerd zijn op een onderzoek van het uitge-
breid historisch en wetenschappelijk materiaal dat over dit onderwerp be-
schikbaar is.

Met andere woorden, het is, volgens de auteur, via ¢en betere vertrouwd-
heid met de data over socialisering, ,,role taking” en andere sociologische en
psychologische processen dat de lezer een beter inzicht moet verwerven in zijn
cigen behoeften en waarden. Vandaar besteedt WiLLiamson in dit werk grote
aandacht aan deze processen en legt hij tevens de klemtoon op de institutionele
aspecten van de familie.

Het boek is ingedeeld in vijf delen. Het eerste hiervan, The social seiting,
is bedoeld als een inleiding tot de stof. Hierin wordt gehandeld over de be-
tekenis van huwelijk en familie in onze maatschappij, de historische achtet-
grond hiervan in de geschiedenis van de westerse wereld, de instituties die
heden het huwelijk en het gezinsleven beinvloeden en de verschillende types
van huwelijken in de Verenigde Staten.

In het tweede deel, Premarital patferns, wordt het spectrum van de ge-
dragingspatronen onderzocht die het huwelijk voorafgaan. Hierin worden
belangrijke vragen belicht met betrekking tot de factoren die de ontwikkeling
van het individu beinvloeden tijdens de cerste achttien tot twintig levensjaren.
Hierbij aansluitend wordt nagegaan welke de invloed is van het geslachts-
onderscheid op de handelwijze van de individuen. Vervolgens worden zowel
de fysieke, psychologische als sociologische aspecten van het geslachtsonder-
scheid onderzocht. Tevens worden afzonderlijke hoofdstukken gewijd aan de
verkeringspatronen en aan de voorhuwelijkse seksuele gedragingen.

Waar dit tweede deel handelde over jongeren op de drempel van de
volwassenheid, gaat, in het derde deel, Prelude to marriage, meer rechtstreeks
de aandacht uit naar de volwassenen. Worden hier belicht : de betekenis en
draagwijdte van liefde en romantiek, zowel op het psychologisch als op het
sociaal vlak, het proces van de huwelijkspartnerkeuze, de juridische aspecten
van het huwelijk en hun belang voor de maatschappij, de uiteindelijke be-
slissing inzake huwelijk, verloving en huwelijksplechtigheid,

In het vierde deel, Relations in marriage, worden de verhoudingen binnen
de huwelijkssituatie zelf besproken. De auteur vertrekt van de idee dat het
proces van de interactie in het huwelijk dient benaderd te worden in termen
van ,role taking” en dat de problemen inzake aanpassing in de huwelijks-
situatie op empirische wijze kunnen bestudeerd worden. In dit deel worden
allereerst de aard van de rollen in het huwelijk en de studie van de aanpassing
onder de loep genomen. Daarna worden achtereenvolgens zowel de seksuele
gedragingen als de economische problemen in verband met het huwelijk
besproken. Tevens wordt, in cen ruime context, aandacht besteed aan het
ouderschap.

Het vijfde en laatste decl handelt over Comflict, crisis and dissolution.
Wotden behandeld : de basis van de conflicten en crisissen in het huwelijk,
de maatschappelijke, historische en juridische aspecten van de beéindiging
van het huwelijk, de psychologische processen en de wijze waarop de rollen
in het conflict en de ontbinding betrokken zijn en de uitwerkingen van de
echtscheiding, Ook aan het herhuwelijk wordt aandacht besteed. In een af-
zonderlijk hoofdstuk wordt de bijdrage van de huwelijksraadgever beschreven.
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Zoals uit deze beknopte inhoudsopgave blijkt, worden in dit werk
diverse facetten van huwelijk en familieverhoudingen belicht. De benaderings-
wijze is zowel psychologisch als sociologisch.

Hoewel een voorafgaande sociologische en psychologische vorming de
lezer zou kunnen behulpzaam zijn bij het begrijpen van dit werk, is zulke
voorkennis niet absoluut noodzakelijk. De lezer die niet vertrouwd is met
een aantal begrippen, kan deze verklaard vinden in een ,,glossary”, achteraan
het werk. Tevens wordt een methodologische noot ingelast in verband met
het onderzoek omtrent de aanpassing binnen de huwelijkssituatie,

Een zeer uitgebreid personenregister en een even uitgebreid zaakregister
zal de mogelijke opzoekingen sterk vereenvoudigen. Vermelden wij nog dat
de lezer die naar bibliografisch materiaal uitziet, na elk hoofdstuk een aanvul-
lende literatuurlijst kan vinden.

Hugo VAN ParYs

J. L. Bouma : Ondernemingsdoe! en winst. Leiden, Stenfert Kroese, 1966 —
243 blz. (Prijs : fl. 28).

In dit werk, verschenen in de bekende recks ,,Bedrijfseconomische Mono-
graphieén”, stelt de auteur cen onderzoek in naar de aard en de doeleinden
van het ondernemingsgedrag, hierbij meer bepaald nagaande op welke wijze
de verwezenlijking van de doelstellingen van de onderneming kan worden
uitgedrukt in winsttermen. Zoals uit de ondertitel van dit boek, nl. ,,een con-
frontatie van enkele theorieén van het ondernemingsgedrag”, blijkt, gebeurt
dit onderzoek aan de hand van een vergelijkende studie van de opvattingen
die ter zake worden vooropgezet, resp. in : (a) de neo-klassieke prijs- en pro-
duktietheorie (Hicks, Samuelson, Penrose, Fellner, Machlup, ...), (b) de
vooral in Nederland sterk ontwikkelde bedrijfseconomische theorie van het
ondernemingsgedrag (Limperg, Meij, Van der Schroeff, Slot, ...) en (c) de
recente theorie van het interne ondernemingsgedrag (Cyert, March, Simon,
...). Op basis van dit theoretisch overzicht tracht Dr. Bouma tot besluit een
synthese op te bouwen, voornamelijk tussen de bedrijfseconomie en de in-
terne gedragstheorie.

Dit is geen gemakkelijke taak, temeer daar de behandelde problematiek
in deze drie onderscheiden theoretische benaderingsmethoden op een nogal
uiteenlopende wijze wordt gesteld.

In de neo-klassieke theorie wordt inderdaad uitgegaan van de basis-
veronderstelling dat de ondernemers (of de groep van personen die de onder-
nemingsfunctie uitoefenen) er naar streven de verteerbare winst, of, hetgeen
op het zelfde neerkomt, de kapitaalwaarde van de onderneming, te maximali-
seren. De kapitaalwaarde wordt daarbij gelijkgesteld met de totale som van de
verdisconteerde waarde van de netto-ontvangsten die de onderneming tijdens
een bepaalde periode vermoedelijk zal ontvangen. Gelet op bovenstaande
formulering dient bij deze benaderingswijze grote aandacht te worden besteed
aan de invloeden die uvitgaan op het ondernemingsgedrag van de graad van
onzekerheid nopens de toekomstige resultaten van het bedrijf, de scheiding
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tussen leiding en eigendom van de onderneming (de onpersoonlijke onder-
neming) en de diverse martkvoorwaarden waaronder de onderneming werkt
(volmaakte of onvolmaakte mededinging).

De bedrijfseconomische theorie van het ondernemingsgedrag vertreke
daarentegen van de onderstelling dat de onderneming er eerder naar streeft
per periode een normale produktie en winst te verwezenlijken, waarbij de
winst wordt opgevat als een verdeelbare en verbruikbare aangroei van de
waarde van het verschil tussen de activa en de passiva. De activa worden
daarbij gewaardeerd, al naargelang van hun verkoopbaarheid, tegen ver-
vangingswaarde of alternatieve kosten.

De theorie van het interne ondernemingsgedrag, ten slotte, gaat uit van
de opvatting dat de doelstellingen van de onderneming in feite meestal zullen
worden bepaald door verschillende groepen van deelnemers aan de onder-
neming met vaak tegengestelde belangen (managers, eigenaars, arbeiders).
De uiteindelijke doelstellingen kunnen aldus worden beschouwd als een
stelsel van aspiratieniveaus, die mekaar, o.m. via onderhandelingen tussen de
verschillende geinteresseerde belangengroepen, onrechtstreeks beinvloeden
en waarbij voortdurend aanpassingen optreden tussen de verwachte en be-
reikte resultaten. Praktisch gezien, vormen de ondernemers zich, volgens
deze theorie, een vereenvoudigd schema van de interne situatie van de onder-
neming, alsmede van haar positie t.a.v. de buitenwereld, en trachten hun
aspiraties (0.m. maximumwinst, een goed sociaal klimaat, een goede reputatie
bij het publiek en bij de leveranciers, ...) binnen dit schema op een zo rationeel
mogelijke wijze te verwezenlijken. Dit betekent dat zij hun beslissingen zo
logisch mogelijk pogen in overeenstemming te brengen met hun doeleinden
binnen het kader van hun reéle keuzemogelijkheden.

Op basis van zijn studie besluit Dr. Bouma dat, 26 de bedrijfseconomi-
sche gedragstheorie en deze van het interne ondernemingsgedrag elkaar
nuttig kunnen aanvullen, dit minder het geval is voor de neo-klassieke leer,
Inderdaad kan de verwezenlijking van een ,normale” produktic en winst,
doelstellingen waarvan in de bedrijfseconomie wordt uitgegaan, worden op-
gevat als een aspiratieniveau, dat onder invloed van interne of externe factoren
voor voortdurende wijzigingen vatbaar is. Een aantal elementen van de neo-
klassicke theorie (b.v. de opneming van de te verwachten netto-ontvangsten
in de calculaties) passen daarentegen minder in het kader van beide voorgaande
theorieén.

Bij de beoordeling van dit boek moet een onderscheid worden gemaakt
tussen inhoud en vormgeving,.

Qua vormgeving, vertoont deze monografie, naar mijn persoonlijke
smaak, nogal wat gebreken die de lezing ervan ten zeerste bemoeilijken, o.m.
de omslachtige stijl, het overdadig gebruik van wiskundige formuleringen (die
beter konden worden opgenomen in een mathematische bijlage) en vooral
het overdreven aantal in de tekst vermelde citaten uit vreemde werken,

Wat nochtans de inhoud aangaat, opent dit werk verschillende nieuwe en
zelfs oorspronkelijke gezichtspunten, waarvan kan worden uitgegaan bij de
verdere uitbouw van de gedragstheorie van de onderneming.

Roger Awnsroos
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M. A. vAN NIeror : Schets van bet bankwezen. 6e herziene druk. Haarlem,
De Erven F. Bohn N.V., 1967 — 179 blz. (Prijs: fl 10).

De zesde druk van dit bekende werkje bevat enige wijzigingen en aan-
vullingen, zodat het terug up to date is gebracht. De aanvullingen betreffen
ondermeer de banknederzettingen in het buitenland, de ,,credit card™, en de
gegarandeerde betaalcheque.

Reeds bij de eerste druk merkte de schrijver op dat het boekje niet meer
is dan een schets, en als zodanig dient gelezen te worden. Het is inderdaad
zeker geen leerboek, waar de stof systematisch wordt uitgediept, maar eerder
een mijmering over de menigvuldige problemen en vraagstukken die zich
stellen wanneer men zich buigt over de complexe wereld van de banken en
het financiewezen in het algemeen. Het woordje ,,schets™ is nochtans mis-
leidend inzoverre het de indruk wekt dat het om een eenvoudig werkje gaat.
Er wordt een behoorlijke voorkennis verondersteld bij de lezer (zelfs op ge-
schiedkundig gebied), daar voortdurend termen en opvattingen worden naar
voor gebracht die slechts verderop of helemaal niet worden uiteengezet. De
verklaring van bepaalde fenomenen is diepgaand, maar z6 compact dat men
zich voortdurend sterk moet concentreren om de redenering te kunnen vol-
gen. Het woordje ,,bankwezen” is misleidend omdat hert laat veronderstellen
dat vooral de structuur en de functies van de banken wordt behandeld. In
feite komt het ganse geld- en kredietwezen aan bod, waarbij vooral het inter-
nationaal betalingsverkeer uitvoerig wordt uiteengezet.

Na een inleiding over de wording van het bankwezen, volgen hoofd-
stukken over het geld, het internationaal geld, de Nederlandse Bank, de
handelsbanken, de kredieten, en ten slotte over de effectenhandel, de kassiers-
zaken en de accreditieven. Het zeer belangrijke probleem van de invloed
van de goudschaarste op het internationaal betalingsverkeer wordt niet be-
handeld, waarvoor de schrijver zich verontschuldigt.

Al met al is het een lezerswaardig werkje, dat voortdurend tot persoon-
lijke bezinning noopt. Onze kritick gaat vooral naar de gebruikte stijl; het
hele werk is in zeer korte zinnetjes geschreven, waardoor weliswaar veel kan
worden gezegd op weinig bladzijden, maar wat het lezen soms onaantrekkelijk
maakt.

Eddy De PesseMmier

R. RosErT : Guide to company secretarial work. 14th ed., London, I. Pitman &
Sons Ltd., 1967 — VIII + 263 blz.

Krachtens de Engelse wetgeving dient iedere vennootschap of maat-
schappij een secretaris aan te stellen. De algemene werkopdracht omvat :
wattendance upon the directors, particularly at their Board Meetings, the
collection of the various information they require for their deliberations and
the taking of the necessary steps to record and to put into effect their decision”.

Een van de basisstukken bij de vitvoering is de organisatie van het kan-
toorwerk, hetgeen enerzijds arbeidsverdeling over het aangetrokken personeel
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veronderstelt en anderzijds de systematische vastlegging, verwerking en
opberging van de correspondentic.

Tot daar een algemeen beeld van het secretariaatswerk dat in een 18-tal
bladzijden is weergegeven.

De verdere inhoud van het boek is eigenlijk gewijd aan het Engels
vennootschapsrecht waarvan deze punten in extenso worden behandeld die
het secretariaat aanbelangen in verband met het vastleggen, verwerken en
verstrekken van gegevens. In dat verband wordt b.v. omstandig stilgestaan
(blz. 132-194) bij de diverse werkaspecten die ,,the meetings of a company”
met zich brengen (soorten vergaderingen - samenstelling van de vergadering -
de stemprocedures - de uitnodiging - de agenda - de resoluties - de notulen).
Vele voorbeelden verrijken bovendien dit overwegend instructieve boek.

In een drietal bijlagen (blz. 239 e.v.) zijn uitgebreide uittreksels uit de
,Companies Act” van 1948 en de herziene versic van 1966, opgenomen.

Hoewel dit werk uviteraard de Engelse lezer ten volle zal aanspreken, kan
het niettemin als inspiratiecbron dienen voor de ,continentale” lezer die
inzichten wil verwerven betreffende het gevarieerd werkgebied van het
secretariaat.

Louis UyrrErRSCHAUT

DARRAS : Le partage des bénéfices. Préface de Claude Gruson. Paris, Les Editions
de Minuit, 1966 — 444 blz. (Prijs: 27 FF).

Op 12 en 13 juni 1965 werd in Arras een colloquium gehouden met
het inzicht een wetenschappelijke discussie uit te lokken tussen economisten
en sociologen over de fundamentele wijzigingen die de Franse maatschappij
heeft ondergaan sinds de tweede wereldoorlog. Na het colloquium kwam
de ,,groep van Arras” nog regelmatig bijeen en slaagde erin het hier besproken
werk op te stellen,

Op de inleiding en het besluit na werden de verschillende hoofdstukken
door afzonderlijke auteurs ondertekend.

De titel ,Le partage des bénéfices™ is enigszins misleidend. Op het
eerste gezicht zou men denken dat hier het vraagstuk van de deelname der
arbeiders aan de winsten van de onderneming aan de orde is. Het boek reikt
echter veel verder en handelt over de macro-economische verdeling van de
vruchten van de economische groei onder de verschillende groepen in de
maatschappij en over de wijzigingen in de levenswijze van deze groepen
als gevolg hiervan.

Een eerste deel is gewijd aan ,,welvaart” en ,,ongelijkheid”.

In een cerste hoofdstuk handelt P. Dusors over de economische groei
en hij stelt vast dat Frankrijk, evenmin als de andere hoogontwikkelde landen,
langdurige noch diepe depressies heeft gekend sinds de tweede wereldoorlog,
maar dat daarentegen overal inflatie heeft gewoekerd.

C. SerserL en J. P. RuauLT gaan in een tweede hoofdstuk na of de groei
de ongelijkheid in de inkomensverdeling verminderde of verscherpte. Loon-
inkomens en niet-looninkomens schijnen grosso modo parallel verlopen te

106



zijn. Binnenin de groep der loontrekkenden blijken de loondispariteiten
echter toegenomen. Wat de gezinsinkomsten betreft schijnt geen noemens-
waardige verschuiving te hebben plaatsgevonden.

Waaraan werd het produkt van de groei besteed ? Daarop antwoordt
J. P. PaGE in een derde hoofdstuk. De consumptie steeg bij alle lagen van
de bevolking en het consumptiepatroon wijzigde zich (wet van ENGEL).
Het sparen kwam nagenoeg uitsluitend de hogere inkomenstrekkers ten goede.

Bourpieu, in een hoofdstuk betiteld ,,Différences et distinctions™
toont aan dat de stijging van de levensstandaard een grotere gelijkheid in de
spreiding van het bezit van veel consumptiegoederen meebracht, maar dat
tegelijkertijd een nieuwe ongelijkheid groeide nl. in het kwalitatieve gebruik
van deze consumptiegoederen.

In het tweede deel wordt de betekenis onderzocht van de morfologische
wijzigingen die de maatschappij onderging.

P. BourpiEu en A. DARBEL menen dat de toename van de nataliteit na
de oorlog niet zozeer moet verklaard worden door cen vaste wil om de toe-
komst tegemoet te zien, dan wel uit een gestegen zekerheidsgevoel.

J. C. CuamBorEDON heeft het over de jeugd. Oppervlakkig bezien zou
men kunnen denken dat de jeugd als groep een gedragspatroon vertoont
dat afwijkt van de groep der volwassenen. Een grondige analyse wijst even-
wel uit dat de jeugd geen cenheid vormt maar in groepen uiteenvalt waarvan
het gedrag aanleunt bij de sociale klasse waartoe zij behoren.

In cen artikel over arbeid en arbeidsverdeling onderzoekt M. PrRADERIE
vooral de vrouwelijke beroepsarbeid. Tussen de twee tellingsdata 1959 en
1962 is de activiteit vooral toegenomen onder de gehuwde vrouwen. De
activiteitsgraad wordt overigens in sterke mate bepaald door het onderwijs-
niveau.

A. DarsEL gaat na of de economische groei geleid heeft tot orde of tot
wanorde in de maatschappij. Globaal beschouwd komt hij tot het besluit
dat de pathologische gedragspatronen (zelfmoord, echtscheiding, jengd-
delinquentie) afnemen. D.i. vooral te verklaren uit het kwantitatief toenemend
belang van de middenstand. Het is nochtans niet uitgemaakt of onder de
minstbegoeden de balans nict negatief uitvalt.

Het derde deel wil de houding nagaan van de diverse groepen in de
maatschappij t.a.v. de wijzigingsverschijnselen.

M. PraperieE analyseert de kwalitatieve aspecten van het menselijk
potentieel en beschrijft de arbeidsmobiliteit onder haar diverse facetten tussen
1954 en 1962,

J. Cursenier neemt de landbouwbevolking en de landbouworganisaties
nader onder de loep.

In een artikel over sociale mobiliteit en klassebewustzijn gaat C. DurAND
na hoe de verschillende sociale klassen de mogelijkheden van succes en sociale
Opgang ervaren.

R. SamsavLiev betitelt zijn artikel: ,,De bedienden op zoek naar hun
identiteit”, Hij stelt vast dat het numerick belang van deze groep toeneemt.
Voortaan vormen de bedienden geen kleine minderheid meer in de arbeiders-
groep. Hij twijfelt eraan of zij hun vroegere voorrechten als minderheids-
groep hebben kunnen handhaven.
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Het derde deel besluit met een artikel van J. LAurmMaN over de beslis-
singsmilieu’s. Hij behandelt daarin de recrutering van leiders in openbare en
privé-bedrijven en de ,,malaise” der kaderclementen t.o.v. de hogere be-
drijfsleiding.

In het vierde deel wordt nagegaan in welke mate de economische groei
fundamentele sociale wijzigingen meebracht in de structuur van de Franse
maatschappij.

M. PrADERIE stelt vast dat het familiaal milien waarin iemand zijn jeugd
doorbrengt in grote mate zijn mogelijke sociale positic bepaalt. Er bestaat
nog steeds een grote ongelijkheid in de sociale stijgingskansen.

J. Cuisenier heeft het over de kapitaalaccumulatie en de verdediging
van het patrimonium. Hij maakt onderscheid tussen de gezinnen en de be-
drijven. De inkomsten, in beide groepen, stegen tussen 1914 en 1954 met
ongeveer 50%, het patrimonium van de gezinnen nam met 209, toe, dit
van de bedrijven met 509%,

In een laatste weinig bemoedigend hoofdstuk, toont P. Bourpieu aan
dat het huidig schoolsysteem er toe strekt het cultureel erfgoed binnen de
hogere klassen van de maatschappij te behouden. Men is dus ver van een
werkelijke democratie waarin de kansen op sociale stijging voor iedereen
gelijk zouden zijn.

Als algemeen besluit stellen de auteurs dat er vooruitgang mogelijk is
in de sociale wetenschappen, op voorwaarde dat economisten en sociologen
de grenzen inzien van hun eigen discipline en openstaan voor problemen
die hen door andere specialisten worden voorgelegd.

Op de inleiding na, die veel eenvoudiger had kunnen gesteld zijn, tref-
fen praktisch alle artikelen door hun helderheid, gepaard met een fijnzinnige,
genuanceerde en grondige analyse. Men is ver van de oppervlakkige en voor
de hand liggende commentaar in journalistenstijl die men maar al te vaak
aantreft bij de bespreking van statisticken. De manier waarop de aangesneden
thema’s worden behandeld zetten bovendien aan tot nadenken en verdere
studie.

Al wie — zij het socioloog of economist — zich bekommert over de
tockomstige evolutic van de maatschappij, zal met vrucht van dit werk
kennis nemen.

Gilberte FERRIERE

H. A. Tur~er et H. ZoETEWEI] : Prix, salaires et politiques des revenus. Genéve,
Bureau International du Travail, 1966 — 194 blz. (Prijs: 8 F. SW.),

De loonpolitick is de voornaamste vorm van het inkomensbeleid (1).

Ook in deze studie wordt dit beklemtoond en meer bepaald wordt ondet-
zocht hoe en in welke mate het huidig loonbeleid in de geindustrialiseerde

(1) M. A. G. Van MeERHAEGHE : Handbotk van de economie (vijfde uitgave), Leiden,
Stenfert Kroese, 1966, blz, 408
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landen met markteconomie bijdraagt tot de economische stabiliteit (r).
Het loonbeleid kan echter dan alleen efficiént zijn, indien de cotrdinatie met
de andere vormen van inkomenspolitick nagestreefd wordt.

Een onderzoek van de naoorlogse evolutie van de werkgelegenheid en
de industriéle produktie wijst op ecen voortdurende economische expansie,
onderbroken door korte recessies en gepaard gaande met inflatie. Het gevaar,
dat van deze beide laatste verschijnselen uitgaat, kan groter worden indien
de overheid onbekwaam zou zijn de prijsstabiliteit te handhaven bij econo-
mische expansie.

De auteurs hechten weinig belang aan de nadelige gevolgen van de
inflatie voor de kosten van levensonderhoud (eens te meer wordt ook hier
kritick geleverd op het indexcijfer van de kleinhandelsprijzen), voor de
inkomensverdeling, voor het sparen en voor het oplossen van sociale con-
flicten. Het voornaamste negatief aspect van de inflatic bestaat hierin dat
ernstige verstoringen van het betalingsbalansevenwicht de economische
groei bedreigen.

De algemene oorzaken van de inflatic — excessieve vraag en autonome
kostenstijgingen — worden in verband gebracht met de bestaande principes
van loon- en prijsvorming, zowel in de openbare als in de private sector. De
toegepaste methodes dragen op tweeérlei wijze bij tot de inflatie : enerzijds
door het strak verband tussen lonen en prijzen (vicieuze cirkel), anderzijds
door het feit dat een prijs- of loonsverhoging in een onderneming of in een
industriesector eenzelfde verhoging uitlokt in andere ondernemingen of
sectoren.

De procedures (onderhandelingen tussen private organismen, over-
heidsinmenging en -controle, enz...) die bij de loonpolitick worden gevolgd
kunnen van land tot land verschillen. In de praktijk echter is dit onderscheid
van weinig betekenis : steeds is een nauwe samenwerking tussen alle betrok-
ken partijen (overheid, werkgevers, werknemers) vereist.

Bij het bepalen van de globale loonstijging moet rekening gehouden
worden met de algemene produktiviteitsverhoging en met de handhaving
van het reéel loon. De verdeling van deze globale loonstijging over de ver-
schillende groepen van werknemers moet geschieden met inachtneming van
bepaalde criteria : aard van het werk, vraag- en aanbodsomstandigheden op
de verschillende arbeids-deelmarkten, produktiviteitsverhoging per sector.

De problemen die aldus rijzen bij de nationale loonpolitick zija van
drieérlei aard : welke criteria en principes toepassen bij de loonaanpassing,
hoe kan de centrale beslissing op het stadium van de onderneming uitge-
voerd worden en welke institutionele voorwaarden moeten geschapen worden
voor een doeltreffende nationale loonpolitiek.

Na enkele beschouwingen over de andere vormen van inkomenspolitiek
(waarbij ook het prijs-, het mededingings- en het fiscaal beleid betrokken
worden) pleiten de auteurs voor een verbetering van het huidig systeem van
loonvorming. Volgende doeleinden moeten hierbij nagestreefd worden : een
loonakkoord op lange termijn dat aanpassingen voorziet aan de stijging

(1) De auteurs geven een duidelijke omschrijving van het begrip ,,economische
stabiliteit” op blz. 4.
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van de produktiviteit en aan de kosten van levensonderhoud, aandeel van de
werknemers in de winsten en investeringen, controle op de loononderhan-
delingen op het niveau van de onderneming en koppeling van uitvoerings-
besluiten aan het gemeenschappelijk loonakkoord, een grotere invloed van
de overheid. Het verwezenlijken van deze doelstellingen zou in grote mate
bijdragen tot een soepelere houding van de vakbondorganisaties, tot de
doecltreffendheid van het gemeenschappelijk loonakkoord, tot het verzachten
van het inflationistisch karakter van een loonsverhoging. Dit alles kan al-
leen maar de economische stabiliteit, viteindelijk doel van de algemene eco-
nomische politick, bevorderen.

Georges Priie

A. Doucy : Economie sociale, Volume I, Bruxelles, Université Libre de Bruxelles,
Institut de Sociologie, 1966 — 445 blz. (Prijs : 375 F).

Het begrip ,,sociale economie™ is voor velerlei interpretaties vatbaar.
»nLa grande diversité méme des conceptions de I'économie sociale justifie
P'imprécision de son domaine”, merkt schrijver terecht in de inleiding op.
Sterk verschillende definities werden dan ook reeds geformuleerd, naarge-
lang de inhoud die men aan de term wenst toe te kennen.

Na een bondig overzicht van de voornaamste visies omtrent de terrein-
afbakening van de sociale economie, en waaruit blijkt dat door velen een
nauwe verwantschap of zelfs een vereenzelviging met de economische po-
litick wordt voorgestaan, geeft schrijver hierover cen cigen mening te ken-
nen.

De sociale economie heeft volgens hem als taak de studie van de instel-
lingen en organisaties, opgericht door de mens als reactie regen bepaalde
voor hem nadelige facetten van het economisch leven. Meteen veroordeelt
de auteur de veel verbreide mening waarbij de sociale economie wordt be-
perkt tot de studie van het economisch gebeuren binnen één wel bepaalde
klasse, nl. de arbeidersstand. Zij dient daarentegen in haar studieobject alle
lagen van de bevolking te omvatten, in zoverre deze in verenigingen en in
instellingen van sociale vooruitgang bescherming zocken tegen de reper-
cussies van bepaalde economische krachten.

De opbouw en de inhoud van het werk is volkomen in overcenstemming
met deze ,.institutionele visie” van de auteur.

Het boek is samengesteld uit 4 delen. Een eerste deel omvat een uitge-
breid historisch overzicht, met de gedetailleerde weergave van het ontstaan
van de vakvereniging in Groot-Brittannié, Frankrijk, Nederland en Belgié.
Het accent wordt hierbij vooral gelegd op de veranderingen in de wetgeving,
die deze evolutie hebben vertraagd of bespoedigd.

Overeenkomstig de opvatting van de auteur, dat de sociale economie
in haar onderzoekingsveld alle sociale groepen dient te betrekken, wordt
ook stilgestaan bij de eerste organisaties van landbouwers en handelaars,
en wordt een volledig hoofdstuk gewijd aan het ontstaan van de werkgevers-
organisaties. Naast de vakvereniging werd vooraf de coOperatie als een andere
vorm van arbeidsvereniging, in al haar vormen besproken.
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Het syndicalisme is in verschillende landen of landengroepen uit dezelfde
beweegredenen ontstaan, doch onder verschillende omstandigheden ge-
groeid. Sociologische en historische factoren hebben aan het syndicalisme
in elk land een eigen karakter gegeven. In het tweede gedeelte tracht schrijver
een antwoord te geven op de vraag, of het, deze diversiteit in acht genomen,
nog mogelijk is bepaalde gemeenschappelijke trekken af te zonderen, zonder
aan de werkelijke inhoud te schaden. Voor de Westeuropese landen is dit
wel mogelijk, en zeker voor Frankrijk en Belgié.

Voor beide landen worden een aantal gemeenschappelijke aspecten
van het hedendaags syndicalisme onderzocht. Dit zijn o.m. het plurslistisch
karakter van de vakbeweging, het principe van de syndicale vrijheid en de
binding met de politicke partijen — onderling zeer nauw verwante proble-
men. Verder worden enkele interessante bladzijden gewijd aan de bepalingen,
de clausules en de systemen welke in verschillende landen in voege zijo om
de gesyndiceerden met speciale voordelen en waarborgen te omringen.
Vooral in Belgié hebben deze laatste een grote uitbreiding genomen.

Een ander zeer actucel probleem dat in dit gedeelte aan bod komt, be-
treft het ontbreken van elke vorm van syndicale eenheid op E.E.G.-vlak,
daar waar voor het patronaat wel een zekere vorm van codirdinatie mogelijk
is in de schoot wvan tal van internationale instellingen. Dat dit veel moei-
lijker te realiseren valt op werknemersvlak, is te wijten aan de sterke onder-
linge verdeeldheid in het syndicalisme op basis van politicke ideologieén,
filosofische en godsdienstige controversen.

Het laatste onderzockingspunt uit het tweede deel, en o.i. het meest
geslaagde, behelst de invloed van de technische vooruitgang op de taak en
de functie van de vakbeweging. Het leidt geen twijfel dat deze gevoelige
wijzigingen heeft ondergaan, o.m. wegens de invloed van de technische
vooruitgang op de beroepsstructuur van de actieve bevolking. Technisch
geschoolde arbeidskrachten en hoger kaderpersoneel hebben qua beloning
en belangrijkheid de overhand verworven op ongeschoolde arbeiders, be-
dienden met een algemene vorming, en lagere en middenkaders. Het stijgend
percentage van cerstgenoemde categorieén in de beroepsbevolking en de
algemeen gestegen levensstandaard leidt tot een toenemende ,verburger-
lijking” van de loontrekkende bevolking. Conflicten uit hoofde van de tech-
nische vooruitgang behoren goeddeels tot het verleden, en hebben bijge-
dragen tot een verbetering van de arbeidsverhoudingen en van de verhouding
werkgever-werknemer (human relations-technicken). Al deze factoren in
overweging genomen, acht schrijver het hoogst dringend dat een herziening
plaats grijpt van de analyse van de syndicale actie en functie.

Het derde gedeelte is louter beschrijvend. Het geeft een duidelijk over-
zicht van de structuur van de vakvereniging in Frankrijk en Belgié en wordt
geillustreerd met een berekening van syndicalisatiegraden. De ontwikkeling
van de Amerikaanse vakbeweging wordt uitstekend geschetst t.o.v. de eco-
nomische achtergrond. Tot slot krijgt de lezer een klaar inzicht in de sterke
tegenstelling welke tussen de opvatting van het Russisch en Westers syndi-
calisme bestaat.

Het boek wordt afgesloten met enkele kanttekeningen over de collectieve
arbeidsverhoudingen. De collectieve arbeidsovereenkomst wordt er vooral
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uit juridisch oogpunt onderzocht, evenals het stuk over de oplossing van
arbeidsgeschillen. Na een sociologische benadering van het stakingsfeno-
meen, volgt een goede ontleding van de voornaamste stakingsoorzaken.
Dat dit werk is uitgegroeid tot cen lijvig bockdeel is ongetwijfeld te
wijten aan zijn veelzijdigheid. Alle aspecten van het sociaal-economisch
leven worden er uit een historische, sociologische, juridische en economische
gmichtshock behandeld, waardoor het zich richt tot een ruim lczc-:spublick_
Persoonlijk heeft het tweede gedeelte ons het sterkst aangesproken, vanwege
zijn actualiteit, zijn analyse en zijn oorspronkelijkheid. De overige gedeelten
blijven meer beschrijvend. Uit hoofde hiervan, en vanwege de interessante
bibliografie na ieder decl, kan het boek als naslagwerk ten sterkste worden
aanbevolen !
Francine VANDERsM1SSEN-VAN DeEN BuLcke

A. Vivucer : Asfban und Verfassung der Britischen snd Amerikanischen Ge-
werkschaften. Wachstum wnd Strukturentwickiung der Gewerkschaftsbewegung.
Probleme der innerverbandlichen Demokratre. Berlin, Duncker & Humblot,
1966 — 208 blz. (Prijs : DM. 36).

In de reeks ,,Volkswirtschaftliche Schriften” wverscheen dit werk als
het gsste nummer. Hoewel niet uitdrukkelijk vermeld, gaat het hier wel-
licht om een proefschrift.

Opzet van het werk, is, voor Duitse lezerskring een inzicht te geven
in de brede literatuurstroom over het Wk’i’crcmgiugswczen die na de 2de
wereldoorlog het licht zag in de V.S. en in Groot-Brittannié.

In zijn inleiding geeft ViLLIGER de grote mijlpalen weer van de groei
der Angelsaksische vakbondbewegingen.

Het eerste en langste deel is gewijd aan de structuurontwikkeling van
het syndicalisme. Vooreerst worden de grote lijnen van deze ontwikkeling
aangegeven; daarna volgt een meer gedetailleerd onderzoek. Duidelijk blijkt
hieruit de grote diversiteit die de structuur van de syndicaten zowel in de
V.S. als in Groot-Brittannié kenmerkt. Politicke naast economische factoren
hebben de huidige structuur mede helpen bepalen. Naar het gebied dat ze
hcstu}kcn onderscheidt men : lokale, nationale en internationale vakvereni-
gingen; naar de persoonlijke criteria voor ledenwerving kent men ,,craft
unions” (groeperen alle arbeiders die eenzelfde beroep uitoefenen), ,,industrial
unions” (voor alle arbeiders van eenzelfde industrietak) en ,,general unions”
(groeperen alle arbeiders van een streek zonder onderscheid van beroep,
bedrijf of geschooldheid). Afzonderlijk bestaande vakverenigingen kunnen
bovendien gaan samenwerken en federaties vormen.

In het tweede deel komt het probleem van het democratisch beheer aan
de orde : uit de spontaan ontstane en door alle leden gezamenlijk bestuurde
arbeidersorganisaties zijn oligarchische, bureaucratische en gecentraliseerde
apparaten gegroeid met een apathische ledenmassa. Op twee aspecten van
het probleem wordt nader ingegaan: 1° de factoren dic de deelname der
leden aan de vakvereniging bepalen; 2° de werving van ambtenaren voor de
lagere trappen in de hiérarchie.
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Dit tweede deel is ongetwijfeld interessanter dan het eerste waar de
wordingsgeschiedenis van bepaalde vakverenigingen te lang wordt uitge-
sponnen.

Veel nieuws brengt dit werk niet. Dat lag ook niet in de bedoeling van
de auteur. Maar indien het een proefschrift geldt, komt het ons toch wat

mager Voor.
Gilberte FERRIERE

Z. Suoa : La division internationale socialiste du travail. Le systime communiste
Jace & Uintigration. Leiden, A. W. Slijthoff, 1967 — 181 blz.

Dit boek behoort tot de recks ,,Aspects européens”, een verzameling
studies handelend over de Europese integratie en uitgegeven onder de aus-
picién van de Raad van Europa. In deze verzameling is er een serie sociolo-
gische studies, waarin dit werk het vierde is dat gepubliceerd wordt.

De auteur, een journalist van Tsjechoslovaakse afkomst, heeft een gron-
dige kennis verworven van de problemen van de landen van Centraal- en
Oost-Europa, niet alleen door zijn persoonlijke ervaring maar vooral door
zijn dagelijks werk, waardoor hij toegang heeft tot de oorspronkelijke bron-
nen en documenten. Hij was eveneens jarenlang militant in de federalistische
beweging van West-Europa. Ten gevolge hiervan kan hij dus een interes-
sante vergelijking maken tussen de internationale socialistische verdeling
van de arbeid en de integratieprojecten van de vrije wereld.

Na een inleiding door H. BruGMans, Rector van het Europa College,
toont de auteur in het woord vooraf aan hoe men door de studie van de
poging van de landen van Midden- en Oost-Europa om een internationale
socialistische arbeidsverdeling te verwezenlijken, kan te weten komen of
de communistische landen werkelijk tot een integratie kunnen komen.

In het ecrste hoofdstuk geeft de auteur benevens de definitie van het
begrip ,,internationale socialistische arbeidsverdeling” ook de historick van
deze beweging. Volgens auteur mogen de besprekingen van juni 1962 in
Moskou beschouwd worden als vertrekpunt van de beweging. De ,»Conseil
d’Aide Economique Mutuelle (CAEM)” waarvan de zetel in Moskou ge-
vestigd is, is het organisme in de schoot waarvan het project van een inter-
nationale socialistische arbeidsverdeling werd tot stand gebracht en het
diende tevens als vertrekpunt voor de poging tot economische integratie.
Voor het ogenblik zijn er negen volwaardige leden nl. Oost-Duitsland,
Tsjecho-Slovakije, Polen, Hongarije, Roemenié, Bulgarije, Albanié, Buiten-
Mongolié, en de U.5.5.R. Joegoslavié is slechts een lidstaat met ,,beperkte
deelneming”,

Het project en de basisprincipes worden door de auteur uiteengezet in
hoofdstuk II. Het voornaamste middel dat moet aangewend worden voor
de verwezenlijking van de internationale socialistische arbeidsverdeling is
de codrdinatie van de nationale economicén van de lidstaten. Als besluit van
dit hoofdstuk toont de auteur aan dat de bekroning van dit werk nl. de op-
richting in de schoot van de CAEM van een centrale planificerende autoriteit
niet heeft plaatsgehad.
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Hierna worden dan in een derde hoofdstuk de resultaten van de organi-
satie uitvoerig behandeld nl. de gemeenschappelijke uitbating van de energie-
bronnen, samenwerking op het domein van de transport en de metallurgie,
enkele bilaterale verwezenlijkingen, de ontwikkeling van de commerciéle
betrekkingen en de Internationale Bank voor Economische Samenwerking.
Volgens de auteur zijn deze verwezenlijkingen echter zeer bescheiden in
vergelijking met de doeleinden die werden vooropgezet in Moskou in 1962.

Als verklaring van deze eerder magere balans der verwezenlijkingen
worden ons in het vierde hoofdstuk de ,,natuurlijke” hindernissen nader
verklaard. Hier vallen te vermelden : het project werd te veel geisoleerd van
het economisch systeem op wereldvlak opgevat; er is daarenboven een drie-
voudig onevenwicht, nl. a) de lidstaten van de CAEM hebben gebrek aan
de nodige grondstoffen voor de ontwikkeling van een moderne industrie,
b) het grote onevenwicht dat veroorzaakt wordt door het economisch over-
wicht van de Sovjetunie op de andere lidstaten, c) de ongelijke economische
niveaus van de communistische staten van Centraal-Europa en Oost-Europa;
daarenboven is er nog een verwarring in de prijzen doordat de lidstaten twee
categorieén van prijzen handhaven nl. de prijzen die gelden op de nationale
matkten en die verschillen van land tot land, en deze die gelden in de inter-
nationale verhandelingen en totaal verschillend zjn van de voorgaande.
Bovendien is er een psychologische hinderpaal nl. het industriéle natio-
nalisme van de lidstaten. Roemenié oefent daarenboven een tegenstand uit
tegen het principe van de organisatie zelf doordat deze lidstaat elke vorm
van internationale socialistische arbeidsverdeling verwerpt die het kader
van een economische samenwerking gesteund op bilaterale akkoorden te
buiten gaat.

In het vijfde hoofdstuk toont de auteur aan dat bij al deze hinderpalen
er nog een zeer belangrijke moet aan toegevoegd worden nl. het gemis aan
klaar inzicht in de ware toedracht van hun verwezenlijking bij de promotors
zelf, vermits ze niet beseffen dat hetgeen ze nastreven in feite een vorm van
integratie is. De enige die dit inziet is de tegenstander ervan nl. Roemenié.
Daarenboven is er nog een verwarring in de theorie zelf.

In het zesde hoofdstuk behandelt de auteur de tockomst van het project
waarin hij uvitvoerig betoogt dat de verwezenlijkingen zeer mager zjn en
nog altijd in het stadium van voorbereidende werkzaamheden staan. Hierin
zegt de auteur ook dat verscheidene lidstaten van de CAEM economische
betrekkingen nastreven met de Westerse landen.

In het zevende en laatste hoofdstuk handelt de auteur over de besluiten
die kunnen genomen worden uit deze poging tot verwezenlijking van een
internationale socialistische arbeidsverdeling. Hierin toont de auteur zeer
duidelijk aan dat de communistische staten door hun natuur zelf onmogelijk
tot economische integratie kunnen komen.

Alles samengenomen mag men zeggen: cen zeer degelijk werk dat
bovendien een breed lezerspublick moet interesseren door zijn actualiteit.

Rita Dusois-Van pE CAPPELLE
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ECONOMISCH BUREAU VOOR HET WEG- EN WATERVERVOER : Prijsdocumentatie ten
beboeve van bet beroepsgoederenvervoer over de weg, 2¢ Uitgave, s’Gravenhage,
1967 — s1 blz.

Onder dezelfde titel verscheen in 1965 een eerste uitgave over het ver-
loop van de belangrijkste kostencompenonten ten bate van het beroeps-
goederenvervoer over de weg (1). Deze publikatic werd afgesloten op 1
januari 1965. Thans krijgen we een tweede uitgave, waarin een aanvulling
wordt gegeven over de evolutie der onderscheiden kostenelementen voor
de periode januari 1965 tot begin 1967. Met behulp van indexcijfers krijgen
we een overzicht van 1961

Een chronologisch overzicht toont aan wanneer en welke wijzigingen
in de belangrijkste kostencomponenten sedert begin 1965 werden doorge-
voerd, terwijl de korte toelichting bij de tabellen mededeelt hoe de evolutie
van de basisgegevens werd vastgelegd.

Een cigenlijke kostprijsberckening komt er niet in voor, maar met be-
hulp van het kostprijsschema en van de verschillende kostencomponenten
kan gemakkelijk een kostprijscalculatie worden uitgewerkt.

Deze prijsdocumentatie bevat nuttige inlichtingen aangaande het vraag-
stuk der bedrijfseconomische kosten in het beroepsgoederenvervoer over
de weg.

Julien DENDUYVER

EcoNOMISCH BUREAU VOOR HET WEG- EN WATERVERVOER : Enkele aspecten
van de financiering van ondernemingen in hef algemeen goederenvervoer. 's Graven-

hage, 1966 — 78 blz. (Prijs : fl. 8).

Het rapport waarvan de afgekorte titel luidt : ,Financiering ongere-
geld goederenvervoer” werd samengesteld door R. H. PADMAKOESOEMA en
H. H. Vax pEr Woubk. Deze studie is cen onderzoek naar de financiéle struc-
tuur van de ondernemingen uit het ongeregelde beroepsgoederenvervoer
over de weg in Nederland, en heeft betrekking op de toestand tijdens de
jaren 1960 en 1961. De analyse, gesteund op cen enquéte in een go-tal be-
drijven, is een wvoortzetting van de bedrijfseconomische onderzockingen
betreflende het wegvervoer in Nederland.

Ten cinde het gestelde doel te kunnen bereiken, wordt eerst een beeld
geschetst van de aard en de omvang van het vermogen. Vervolgens wordt
aandacht geschonken aan de manier waarop het vermogen is gefinancierd,
de liquiditeitspositic van de ondernemingen, alsook de wijze waarop de
ondernemingen de toename van de vermogensbehoefte in 1961 hebben ge-
dekt.

Bij de behandeling van de vermelde punten worden de onderzochte
ondernemingen op basis van het beschikbare laadvermogen ingedeeld in vijf
bedrijfsgroottegroepen. Zodoende pogen de auteurs te onderzoeken of er

(1) Zie bespreking in Tijdschrift voor Sociale Weitenschappen, 1966, nr. 3, blz. 350.
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een verschil bestaat in de financiéle structuur van de ondernemingen in functie
van de grootte van de onderneming.

De betekenis van deze publikatie ligt o.i. in het cijfermatig vitdrukken
van sommige bedrijfseconomische verhoudingen, hetgeen leidt tot een betere
kennis van de sector. De vraag blijft echter in hoever de bekomen resultaten
mogen veralgemeend worden ? Daarom ware het misschien wenselijk ge-
weest in het inleidend hoofdstuk aan te stippen welk percentage de onder-
zochte ondernemingen uitmaken in de besproken vervoertak wat betreft het
aantal bedrijven, het laadvermogen en de prestaties. Vermelden we nog dat
in bijlage de betekenis van de gebruikte termen is opgenomen, hetgeen veel
misverstand voorkomt.

Julien DEnDUYVER

G. Joun : Die Verkehrsinvestitionen in der Bundesrepublik Dentschland und
ihr Einflusz auf die Wirtschaftsentwickiung. Berlin, Deutsches Institut fiir
Wirtschaftsforschung, Duncker & Humblot, Heft 76, 1966 — 152 blz.

Met dit werk probeert de auteur aan te tonen welke de betekenis is van
de verkeersinvesteringen voor de economie van een gemeenschap en omge-
keerd. Het doel van dit werk is dubbel, nl. enerzijds onderzoeken welke de
weerslag is van de verkeersinvesteringen op de economische activiteit en
anderzijds nagaan in welke mate de investeringen in de verkeerssector af-
hankelijk zijn van de economische fluctuaties. Uit het oogpunt van de econo-
mische politiek is het eerste van groot belang, vermits het weergeeft welke
de mogelijkheden zijn om de economische activiteit via de investeringen in
de verkeerssector te beinvloeden.

Met dit tweevoudig doel voor ogen, bestudeert de auteur eerst de macro-
economische betekenis van de totale verkeerssector om daarna meer be
te hechten aan de investeringen, het kapitaalvermogen, de kapitaalcoéfficién-
ten en de intermediaire vraag van genoemde bedrijfstak. Vervolgens paat
hij na in welke mate het verloop van de verkeersinvesteringen aanleunt bij
de evolutie in de economische activiteit. Tevens onderzoekt hij welke de
hoogste bezettingsgraad is voor de verschillende verkeerstakken tijdens de
beschouwde periode. Meteen leidt hij hieruit de kapitaalintensiteit per presta-
tie af. Vermits ook ramingen werden gemaakt nopens de grootte van de toe-
komstige verkeersbehoefte kan hij berekenen van welke orde van grootte de
tockomstige investeringen in de verkeerssector zullen moeten zijn om de
geschatte verkeersbehoefte te bevredigen.

Om als conjunctuurinstrument bruikbaar te zijn, zullen de verkeersin-
vesteringen anticyclisch moeten aangewend worden. In de voorbije periode
schijat het waargenomen tijdverschil niet het gevolg te zijn van een doelbe-
wuste economische politiek,

Als meest geschikt element voor de economische politick beschouwt
de auteur de publicke investeringen, waarbij hij terloops aanstipt dat niet de
totaliteit hiervan kan gebruikt worden als conjunctuurinstrument, aangezien
ook de vraag naar de betrokken diensten in acht moet genomen worden bij
het manipuleren van de investeringsbedragen. Daardoor kan op sommige
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momenten een tegenstelling bestaan tussen de conjuncturele wenselijkheid
en de verkeerseconomische noodzakelijkheid. O.i. mocht hieraan meer
aandacht besteed worden, vermits dit evencens van toepassing is op sommige
investeringen in de infrastructuur van b.v. het wegvervoer en de binnen-
scheepvaart, Het gevaar bestaat dat de conjuncturele hanteerbaarheid van
investeringen in de infrastructuur resulteert in een uitstellen van verkeers-
economisch noodzakelijke werken. De Belgische infrastructuurpolitiek is
hiervan een duidelijk voorbeeld.

Julien DENDUYVER

G. Weniscu, R. Bureau, K. Harsne, R. Brocu et H. Masser: Organisa-
tion des programmes internationawx de production imtégrée. II. L'intigration
adminisirative des powvoirs publics. Ligge, Institut de Sociologie de la Faculté
de Droit de Ligge, 1967 — 127 blz. (Prijs : 200 F).

Dit bock bevat de tekst van de uiteenzettingen alsmede de synthese van
de besprekingen die werden gehouden op de studiedagen van het Institut
de Sociologie te Luik op 21 en 22 mei 1965 te Ligneuville bij Malmedy met
als thema: ,De organisatie der internationale geintegreerde produktiepro-
gramma’s”, In aansluiting met gelijkaardige studiedagen van het vorige jaar,
waarop vooral werd gehandeld over de industriéle integratie, werd hier de
klemtoon gelegd op het administratief aspect van deze integratie,

Het onderzoek dat hiermede is bedoeld, richt zich vooral naar de prin-
cipes en methodes die aan de grondslag lagen van de administratieve hande-
lingen bij zekere wapenbestellingen onder de vorm van geintegreerde pro-
duktie (bij vele firma’s en in verschillende landen). Ook werd gezocht naar de
beste technicken die hierbij zouden kunnen aangewend worden.

Met het oog op dit onderzock heeft men een 4-tal militaire program-
ma’s genomen van luchtafweer en vliegtuigproduktie, nl. het programma
Hawk Oran, het programma F-1o4 G, het programma Sidewinder en het
programma Bréguet 1150 ,,Atlantic”. Vooral wordt de taak onderzocht van
het internationaal organisme dat de produktie in feite centraliseert alsook van
het beheersbureau.

Uit de verschillende uiteenzettingen en de hierop volgende synthese
blijkt dat de uitvoering van deze programma’s wel te lijden heeft uit het feit
dat telkens nieuw personcel dient te worden aangeworven, zodat er geen
continuiteit bestaat, waaruit een tekort aan bekwaamheid voortspruit (blz.
47). Vandaar dat men zich, bij de uitvoering van elk nicuw programma,
zoveel mogelijk zou moeten kunnen bedienen van reeds bestaande organismen.

Op de kapitale vraag inzake de keus tussen een nationaal uitvoerend
orgaan en een internationaal uitvoerend orgaan, kan, aan de hand van de
stand van de huidige studie, geen wel bepaald antwoord worden gegeven.
Alles blijkt af te hangen van het geheel der omstandigheden.

Alhoewel deze studie zich beperkt tot militaire programma’s, is het
wel van belang even de problemen na te gaan die hierbij naar voren komen en
die zich ook bij het economisch aspect van de internationale geintegreerde
produktie van niet militaire programma’s, kunnen stellen.

André LuweL
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Institut de Sociologie de 'Université de Litge : Bibliografie van overbeidsbe-
heer, Litge, Vaillant-Carmanne, 1967 — 105 blz. (Prijs : 200 F).

Dit boek bevat een recks werken besproken door het Institut de Socio-
logie de I'Université de Litge op aanvraag van het Instituut Administratie-
Universiteit. Het is de bedoeling van dit werk de ambtenaren te helpen bij
hun vervolmaking op directiegebied.

Vooral de werken (Franse, Nederlandse, Engelse), die vanuit econo-
misch (hoofdstuk IIT), psychologisch (hoofdstuk IV ) en sociologisch (hoofd-
stuk III) standpunt het beleid van de overheidsdiensten (hoofdstukken I en
II) bestuderen werden in deze bibliografie opgenomen. Juridische werken
werden geweerd daar er op dit gebied reeds zeer degelijke repertoria en biblio-
grafieén bestaan.

Georges PrLLe

T. Strijp : Boekbouden in bet kort. Alphen aan den Rijn, N. Samson N.V.,
Serie ,,Winst”, 1966 — 145 blz. (Prijs : fl 7.90).

De auteur van dit werkje gaat uit van de stelling dat in feite iedereen
profijt kan trekken uit een zekere beheersing van het boekhouden : ,,Of men
nu zijn eigen inkomen en vermogen moet administreren, of van een vereni-
ging of stichting waarvan men bestuurslid is, of dat men de financiéle positie
en de gang van zaken in eigen of andermans onderneming moet beoordelen,
in deze en andere gevallen kan boekhoudkundig inzicht nodig zijn. Soms
zelfs is men in het maatschappelijk verkeer medeverantwoordelijk voor
cijferopstellingen, vervaardigd met het oog op een toekomstig of voorbij-
gegaan tijdvak, en hoe kan men vragen hieromtrent beantwoorden, waa-
neer men er geen begrip van heeft, langs welke weg de stukken in kwestie
tot stand zijn gekomen ?” (blz. z).

Niet iedereen heeft echter tijdens zijn studies kunnen kennis maken met
het boekhouden. ,,Zo blijven de meeste technici ervan verstoken, terwijl zij
later in een onderneming in een leidende functie mogelijk allerlei bedrijfs-
economische beslissingen moeten helpen voorbereiden, waartoe zij cijfers
behoeven, die aan de boekhouding kunnen worden ontleend. Ook de leiders
van in- en verkoopafdelingen komen wvoor dergelijke situaties te staan.
Gymnasiasten leiden tijdens hun schooltijd een meer bespiegelend leven en
zijn zeer duidelijk het minst geneigd zich ten behoeve van hun latere be-
roepspraktijk te verdiepen in aardse zaken, die dan ten slotte ook nog in een
boekhouding worden vastgelegd; nicttemin vormt het ontbreken van enige
kennis van het boekhouden voor aanstaande en reeds gevestigde advocaten,
notarissen en andere juristen in dienst van het bedrijfsleven en de overheid
cen ernstige struikelblok o.m. bij het begrijpen van belangrijke delen van
het handels-, faillissements- en belastingrecht” (blz. 3). De auteur is van
oordeel dat zijn werk in het bijzonder voor al deze hogergenoemden van
betekenis is. Hij heeft echter ook gedacht aan hen die zich gaan voorbereiden
op ecen examen in het boekhouden (vooral aanstaande boekhouders en assis-
tent-accountants) en voor wie het zich verdiepen in de hoofdzaken van dit
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vak zeer belangrijk is. ,,Het doel van dit boekje is (...) niet de lezers ervan op
te leiden tot getrainde bockhouders, maar inzicht te verschaffen in het ge-
bruik van dit stuk gereedschap ter (mede-)besturing van enigerlei huis-
houding; algemene ontwikkeling wordt dus meer beoogd dan vakkennis™
lz. 3).

“ Het boekje is ingedeeld in 9 hoofdstukken. In het eerste hiervan, De
doeleinden en boofdgedachten van het boekhouden, verklaart de auteur om welke
redenen het stelselmatig aantekenen van financiéle feiten door of ten be-
hoeve van de leiders van allerlei huishoudingen nodig is. Tevens licht hij
de hoofdgedachte van het bockhouden (bezittingen — schulden = ver-
mogen) nader toe. In de volgende hoofdstukken wordt deze grondidee van
het boekhouden nader toegepast op een aantal huishoudingen. De titels van
de hoofdstukken spreken voor zichzelf : De financiéle feiten in een geginshuis-
bouding (hoofdstuk 2); De witvoering van de plannen van een vereniging (hoofdstuk 3);
Plannen en resultaten in een onderneming (hoofdstuk 4).

In hoofdstuk 5, Het boekbouden in de praktijk, worden verschillende
boekhoudtechnieken besproken en worden ook de courante boekhouduit-
drukkingen uitgelegd en bekritiscerd door de auteur.

Hoofdstuk 6 is gewijd aan enkele Bijzondere rekeningen bif ondernemingen,
zoals deze voorkomen in de boekhouding van vennootschappen en banken
met inbegrip van de Nederlandsche Bank. Tevens trekt de auteur hier ook
de aandacht op de boekingen bij consolidaties.

In hoofdstuk 7, dat handelt over Het apstellen van vermogensopstellingen
en resultatenrekeningen in de praktifk, gaat STRIJD uit van de vaststelling dat
in de prakrijk de jaarstukken niet steeds voldoen aan de eisen die men er aan
kan stellen. De auteur stelt de vraag hoe ver men moet gaan bij het publiek
maken van deze stukken. In hoofdstuk 8, Hes lexen van jaarsiuwkken, wordt
duidelijk gemaakt wat men kan afleiden uit deze stukken. De begrippen
liquiditiet, solvabiliteit en rentabiliteit worden hier verduidelijkt.

Waar in deze acht hoofdstukken beoogd werd de grondslagen en de
techniek van het boekhouden duidelijk te maken, is het laatste hoofdstuk,
De ontwikkeling van bet bockbouden, gewijd aan een korte geschiedenis van
het boekhouden.

Achteraan het werk vindt de lezer nog een nuttig zakenregister.

Waar de auteur meer algemene ontwikkeling beoogde dan vakkennis,
hebben wij ons nochtans de vraag gesteld of cen niet-ingewijde wel volledig
met dit werkje zal gediend zijn. Uit bovenstaande inhoudsopgave blijkt
immers dat de auteur een zo volledig mogelijk beeld geeft van het boekhouden.
Dit doet hij op ongeveer 140 blz., waarvan er nog verscheidene worden in-
genomen door balansen en grootboekrekeningen, Het gevolg is dat alles op
een zeer compacte, gecondenseerde manier wordt opgediend. Bovendien
start hij, als cerste uitgewerkt voorbeeld, met de financiéle feiten in een
geginshuishouding. Het zich vertrouwd maken met het, voor een beginneling
in het vak, tamelijk moeilijk hanteerbaar begrip ,,vermogen” (hier gebruikt
in plaats van de meer courante term ,,kapitaal”) zal er o.i. niet gemakkelijker
door worden.

Naar onze mening heeft het evencens weinig zin om in een dergelijk
werkje te keer te gaan tegen het gebruik van ,,onbegrijpelijke boekhouduit-
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drukkingen, terwijl allerlei zaken in gewoon Nederlands konden worden
beschreven, zoals links in plaats van debet en rechts in plaats van credit”
(blz. 103). Voor de nict-ingewijde komt het er in de eerste plaats op aan zich
in te werken in deze algemeen gebruikte terminologie, hoe ongelukkig som-
mige termen ook mogen gekozen zijn en hoezeer zij ook tot verwarring
kunnen aanleiding geven.

Tegenover deze negatieve aspecten plaatsen wij dat, naar onze mening,
de auteur zich verdienstelijk gemaakt heeft door van bij de aanvang het
verband te leggen tussen boekhouding en planning en door te benadrukken
dat het aantekenen van de wijzigingen in de vermogensopstelling steeds ge-
schieden met behulp van aanwezige documenten. Deze beide punten worden
in heel wat leerboeken al te weinig beklemtoond.

Hugo Van Parys

L. Georae et . BruGNoOT : Initiation a la gestion financiére de Pentreprise. I, Texctes;
II. Controle. Paris, Editions Eyrolles-Editions d’organisation, 1966 —
XVI + 316 en 356 blz. -} annexes.

De auteurs hebben getracht onder vorm van geprogrammeerd onder-
wijs, nl. in deel I een uiteenzetting van de stof, telkens gevolgd door twee
tot vier vragen, met in deel II het antwoord plus een korte toelichting, het
financieel beleid van een onderneming uit de doeken te doen.

De titel is icts misleidend : bijna één derde van het boek is gewijd aan
de beginselen van boekhouden, de rest handelt over balansanalyse.

Het is beslist z6 dat de auteurs er in geslaagd zijn de aandacht van de
lezer, in deze nogal droge stof, paande te houden. Om dit te bereiken hebben
zij hun toevlucht genomen tot de monografie : de theoretische uiteenzetting
is geweven rond een ,,case”. Er zijn echter een aantal punten waarover men
het oneens kan zijn: afschrijvingen worden rechtstreeks afgetrokken van
de activa (zie blz. 132 en 183 b.v.), om het cigen vermogen te berekenen
wordt steeds de totale winst meegenomen (zie blz. 177 b.v.), voorop wordt
gesteld de continuiteit van de onderneming en niet de rentabiliteit (zie blz.
133 b.v.) enz.

Verwarringwekkend is, zoals bekend, de Franse terminologie m.b.t.
de balansanalyse. Onze begtippcn kapitaal en vermogen geven duidelijk het
onderscheid tussen de samenstellende delen van het actief en de oorsprong
van het vermogen, terwijl dit in het Frans steeds weergegeven wordt door
yeapital”. Dit komt duidelijk tot uiting op de blz. 190-191 en 203. Het sol-
vabiliteitsratio vindt men onder ,,ratio de trésorerie totale” (blz. 256).

Men hoeft het met alle uiteenzettingen nict eens te zijn om te getuigen
dat de auteurs iets geboden hebben dat de moeite waard is te lezen. Men
wordt steeds gedwongen zijn volle aandacht aan de lectuur te schenken : het
ywcase”-geval maakt het interessant. Toch kan men dit boek niet aan ieder
geinteresscerde aanbevelen : grondige kennis van deze materie is beslist
noodzakelijk wil men iets leren in plaats van verwarring stichten. Onze
bedrijfseconomische terminologie is op dit punt verfijnder dan de Franse.
De bibliografie beperkte zich tot vier titels.

Marcel SMEYERs
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M. VaN AcoLEYEN : Bedrijfrecomomische aspecten van de produktiviteitsanalyse.
Antwerpen, Standaard Wetenschappelijke Uitgaven, 1966 — XXII +
295 blz. (Prijs: 595 F).

De auteur verdiept zich in dit boek in de problematiek van de produkti-
viteitsanalyse, Deel I behandelt de systematick van de produktiviteitscon-
cepten. Hoofdstuk I is gewijd aan de marginale produktiviteit. Een aantal
definities en concepten worden duidelijk omschreven. Hoofdstuk II gaat
verder met cen behandeling van de gemiddelde produktiviteit. Ook hier
gaat de auteur uitvoerig in op een aantal definities. Hoofdstuk III rondt de
twee voorgaande hoofdstukken af door cen indeling te brengen van de
produktiviteitsbegrippen. Hoofdstuk IV gaat in op het lastige probleem van
de indexatie in verband met de produktiviteitsanalyse. Achtereenvolgens
onderzockt de auteur de produktiviteitsindices steunend op de bruto- en op
de netto-produktie. Dit hoofdstuk wordt afgesloten met enkele opmerkingen
in verband met de interpretatic van produktiviteitsindices bij structuurpro-
blemen.

Deel II handelt over globale en interdependente produktiviteitsanalyse.
Hoofdstuk 5 opent de reeks hoofdstukken met een bespreking van de input-
outputanalyse als basis voor de produktiviteitsmeting. Deze interpretatie
zal wel nog niet het laatste woord gebracht hebben. Hoofdstuk 6 gaat in op
het probleem van de globale uitdrukking van de verschillende inputcatego-
rieén als vergelijkingsbasis.

Deel III brengt de produktiviteitsmaatstaven op het niveau van de
onderneming. Voor bedrijfseconomen ligt hier nog een enorm terrein braak.
Het probleem van het opzetten van partiéle produktiviteitsindices komt ter
sprake in hoofdstuk 7. Enkele inleidende beschouwingen over de matrix-
voorstelling van het bedrijfsverloop en de produktiviteitsanalyse is het
onderwerp van hoofdstuk 8. Produktiviteitsmaatstaven gebaseerd op boek-
houdkundige gegevens worden behandeld in hoofdstuk g.

In deel IV, het laatste deel, wordt een verantwoording gebracht en de
praktische bruikbaarheid van enkele analysetechnicken gedemonstreerd.
Uiteindelijk komt de auteur tot het besluit dat de berekening van de indexen
van gemiddelde produktiviteit over het algemeen geen waarborgen wvan
betrouwbaarheid biedt, en dat bepaalde partiéle ratioberckeningen nuttige
inlichtingen kunnen opleveren. Gebruik van het gezond verstand leidt ook
wel tot die conclusies.

Een aantal tabellen en cen uitgebreide literatuur besluiten het boek.

Het boek is getiteld : De bedrijfseconomische aspecten van de produkti-
viteitsanalyse, Niet alle hoofdstukken werden echter met een bcd:ijfscmno—
mische achtergrond geschreven. Toch zit er voor bedrijfseconomen wel
voldoende stof in ter overweging. Het is bekend dat men in ons land in de
bedrijfseconomie vrij weinig gebruik maakt van de wiskunde. Vele bedrijfs-
economen hebben niet door hoe ze een wiskundige bagage in hun vak kun-
nen aanwenden — wellicht ten gevolge van hun veel te summiere kennis
van de wiskunde | Men kan de auteur moeilijk verwijten dat hij te pas en te
onpas de wiskunde (erger nog zijn wiskundige kennis) ten tonele wvoert.
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Daarom is het nuttig dat bedrijfseconomen het bock doormaken, opdat zij
bewust zouden worden van het nuttig gebruik van eenvoudige wiskunde in

B enk Marcel SMEYERS

P. J. Ruron, D. V. Trepeman, M. M. Tarsuoka en C, R. LaNemutr : Mu/-
tivariate statistics for persommel classification. New York, John Wiley
& Sons, 1967 — XI + 406 blz. (Prijs : 100 s).

De personeelsclassificatic onderscheidt zich van de personcelsselectie
doordat de laatstgenoemde cen persoon, die voor een bepaalde betrekking
postuleert, aanvaardt of niet aanvaardt op grond van de waarschijnlijkheid
dat hij een vooraf vastgestelde minimum-prestatic zal bereiken, terwijl de
eerstgenoemde voor een reeds door een bedrijf aangeworven persoon de
specifieke ,,job” aanwijst, die hem moet worden toegewezen. De situatie is
analoog met deze waarin studic- en beroepsadviseurs, de ambtenaren van
plaatsingsbureaus en van het Recruterings- en Selectiecentrum bij het leger
geplaatst zijn.

Daar waar bij de selectie tot nog toe quasi uitsluitend gebruik gemaakt
werd van de regressictechnick, kan deze voor classificatiedocleinden niet
worden gehandhaafd. Het is verkeerd te veronderstellen dat iemand nood-
zakelijkerwijze de job of de studie zal verkiezen, waarvoor de waarschijn-
lijkheid van succes het hoogst is. Een individu kan een job of een studie af-
wijzen of er een slecht rendement in bekomen, zowel omdat hij er té bekwaam
(»ik ben er te goed voor™) als omdat hij er onbekwaam voor is. Bovendien
leidt de regressictechnick tot het verloren gaan van ,,mankracht”, omdat ze
de laagste niveaus over- en de hoogste onderbevolkt.

Reeds in 1951 wees Ruron erop dat de regressictechniek antwoord geeft
op de vraag ,,In welke groep zou ik het best presteren ?”, terwijl de vraag
die bij classificaticproblemen in eerste instantie moet beantwoord worden is
»Met welke groep ben ik het meest verwant ? ™', In 195 4 stellen de vier auteurs
van onderhavig werk de ,,centour cote” voor om de graad van verwant-
schap uit te drukken van een individu met elk van een aantal groepen. In
1957 stelt Tarsuoxa een index voor die de waarschijnlijkheden van groeps-
verwantschap én succes in de groep combineert.

Deze nieuwe gezichtspunten die op de waarschijnlijkheidstheorie en de
voorstelling van de samengaande testcotes in een Cartesiaans assenstelsel be-
rusten, vinden weinig of geen ingang in de praktijk. Ze moeten immers de
oudere, ingeburgerde regressietechnick en de voorstelling van de testcotes
in een ,,psychologisch profiel” omverwerpen.

Dit boek bevat geen nieuwe theorieén en technieken. De auteurs hebben
hun reeds vroeger gepubliceerde gezichtspunten en technieken erin op een
eenvoudige, door ieder te begrijpen, maar daardoor noodzakelijk uitvoerige
wijze uiteengezet, waarschijnlijk juist om ze ingang te doen vinden in de
praktijk. Ze gaan uit van het meest cenvoudige geval, één proefpersoon,
één test; ze voegen telkens één proefpersoon toe tot een volledige groep
beschouwd werd; ze voegen telkens één test toe tot T- tests beschouwd
werden; en ze voegen telkens één groep toe tot het meest algemene geval
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van T-tests en G- groepen. In ieder van deze gevallen geven ze de berekenings-
wijze van de centour-cotes aan.

Vervolgens bespreken ze de topologische methodes voor het indelen
van de testruimte in G- subruimten overeenstemmend met de G- groepen en
hun verband met de centour-cotes.

In hoofdstuk zeven, het moeilijkste hoofdstuk uit het boek, wordt
aangetoond dat de factor-analyse (belangrijkste componenten-methode vol-
gens KELLEY) niet de gegigende techniek is voor het reduceren van het aantal
dimensies met het oog op groependiscriminatie en classificatie van individuen.
Dit hoofdstuk kan o.i. worden overgeslagen door de op de praktische toe-
passing gerichte lezer.

Aangezien het tabelleren van de centour-cotes bij meer dan drie tests
praktisch niet meer te realiseren is, door het groot aantal mogelijke combina-
ties van de testcotes, moet er noodzakelijkerwijze een reductie van de dimen-
sionaliteit van de ruimte, waarin pewerkt wordt, worden uitgevoerd. Dit
kan gebeuren door discriminant-analyse. De centour-cotes worden dan op
grond van de discriminantcotes i.p.v. op grond van de testcotes berckend.
Er wordt niet ingegaan op de praktische berekeningstechnicken van de
sionaliteit van de ruimte, waarin gewerkt wordt, worden uitgevoerd. Dit kan
gebeuren door discriminant-analyse. De centour-cotes worden dan op grond
van de discriminantcotes i.p.v. op grond van de testcotes berekend, Er wordt
niet ingegaan op de praktische berekeningstechnieken van de meervoudige dis-
criminantfuncties. Er wordt hiervoor verwezen naar TIEDEMAN e.a. (1953).

Ten slotte bespreken de auteurs de regressie-analyse, met de nadelen eraan
verbonden, en de gecombineerde waarschijnlijkheidsindex van TaTsuoka.
In een laatste hoofdstuk geven ze cen overzicht van de behandelde stof, op-
nieuw met op de praktijk gerichte voorbeelden.

Dit boek brengt dus eigenlijk niets nieuws. Toch kunnen we het warm
aanbevelen aan al diegenen die beroepshalve met classificatieproblemen te
maken hebben en de vroegere literatuur over dit onderwerp of niet gelezen
6f niet verwerkt hebben. Het boek is in de geest van de geprogrammeerde
instructie zodanig opgesteld dat het peen enkele voorafgaande kennis ver-
onderstelt (behalve van eenvoudige statistische begrippen zoals gemiddelde,
variantie, covariantie, normale verdeling). De begrippen van matrix-algebra
en-meetkunde, waarop de berckeningen berusten, worden geleidelijk aan
aangebracht, op de plaatsen waar ze nodig zijn.

De steekproeffouten en significantie-toetsingen worden jammer genoeg
niet besproken. Wel verwijzen de auteurs hiervoor naar Rao (1952). Het
lijkt ons echter gevaarlijk dit op de man-van-de-praktijk afgestemde boek
aldus de wereld in te sturen, omdat juist hij met zijn op toepassing gerichte
interesse het opzoeken van de vermelde literatuur en dus de significantie-
toetsingen gemakkelijk over het hoofd zal zien, wat weer veel nutteloos werk
en ongerechtvaardigde beslissingen voor gevolg kan hebben.

Tenslotte willen we voor de geinteresseerde nog vermelden dat Coorey
en Lounes (in : Multivariate procedures for the bebavioral sciences. New York,
J. Wiley & Sons, 1962) een computer-programma (Fortran-code) voor IBM
704-709 aangeven, zowel voor de berekening van de centour-cotes als van de
meervoudige discriminantfuncties en de discriminantcotes.

Yvette Ossora
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D. P. O'Connery : International law. 2 vol. London, Stevens & Sons, Ltd.,
New York, Oceana Publications, 1965 — XV 4 651 blz. en XXIII
-+ 783 blz.

De auteur, die professor is aan de Universiteit van Adelaide, hoeft
eigenlijk niet te worden voorgesteld. Allen die met het volkenrecht ver-
trouwd zijn kennen zijn merkwaardige publikaties. In het domein van de
statenopvolging is hij onbetwistbaar de grote specialist en zijn studie in 1956
hierover verschenen werd nog niet geévenaard. In 1965 verscheen onder de
auspicién van de ,,International Law Association” een uiterst belangrijk werk
met als titel : ,, The effect of independence on treaties”. Aan de basis hiervan
ligt het rapport van Prof. O’CoNNELL.

Onderhavige grondige studie van het volkenrecht is niet alleen omvang-
rijk maar vertoont kwaliteiten, die haar onderscheiden van menig ander klas-
siek handboek. In cen woord vooraf brengt lord Mc Natr de auteur hiervoor
terecht hulde wanneer hij cen aantal aspecten van het werk op de voorgrond
plaatst. Het exclusief juridisch karakter van de benadering dient te worden
onderstreept. Het bronnenmateriaal en de documentatic waarop de auteur
zich bij de aanpak van de problemen en de vitbouw van de oplossingen steunt,
zijn zeer ruim. Ook de opvatting en structuur van het werk vertoont origina-
liteit. In tegenstelling met het traditioneel volkenrecht, dat zich vooral inliet
met problemen van soevereiniteit, verwerving en verlies van grondgebied,
erkenning, jurisdictie, de volle zee, territoriale waters, diplomaticke betrek-
kingen, enz., werden in deze studie de economische aspecten van de inter-
nationale betrekkingen niet uit het oog verloren. Het lijkt ons bijzonder
verheugend dat de juridische implicaties ervan aan cen grondige analyse
werden onderworpen waardoor dit werk aan praktisch belang wint.

Het is een feit dat de politicke en economische evoluties, die sedert de
tweede helft van de twintigste eeuw plaats grepen, niet zonder invloed zijn
gebleven op de functie en de inhoud van het internationaal recht. Doordat
de nationale jurisdicties in toenemende mate met problemen van volkenrecht
geconfronteerd worden, zal dit werk de rechtspractici van nut zijn, omdat
het op coherente en systematische wijze de rechtsvraagstukken onderzoekt.
De auteur heeft trouwens niet nagelaten de vonnissen van diverse nationale
jurisdicties die belang vertonen voor het volkenrecht in zijn studie te ver-
werken.

Uit de indeling en opvatting blijkt dat dit geen handboek voor het
klassick en traditioneel onderwijs van het volkenrecht is. Elk onderzocht
rechtsvraagstuk is voorafgegaan door een theoretische uiteenzetting waarvan
de omvang varieert naargelang de bestaande omschrijvingen van de ,,status
questionis” en de voorhanden analyses van de praktijk. Daarna gaat de auteur
over tot het onderzoek van de Engelse en Amerikaanse praktijk zonder
evenwel na te laten zijn besluiten af te wegen tegen de continentale oplos-
singen. Als voorbeelden waarin deze comparatieve methode wordt aange-
wend verwijzen wij naar de erkenning, het statuut van de vreemdelingen,
de problemen in verband met de staats- en diplomatieke immuniteiten, enz.

De asanwending van deze methode biedt het voordeel dat ze juristen
met al dan niet continentale vorming aanspreckt en in feite het onderscheid
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duidelijker aan het licht brengt tussen de principes van volkenrecht en de
diverse nationale oplossingen, die worden voorgestaan.

Het werk is verdeeld in tien delen. Het eerste deel omvat de algemene
principes (blz. 1-133). Nadat de auteur de vorming van het volkenrecht en
de verhouding tussen internationaal recht en nationaal recht heeft uiteen-
gezet bestudeert hij de rechtspersoonlijkheid. Zijn aandacht gaat hierbij
vooral uit naar de facto opstandige regeringen, de internationale organisaties
en het individu, Dit deel wordt besloten met ecen onderzoek van problemen
in verband met de bewijsvoering van cen internationaal feit. Het is onmis-
kenbaar dat tal van private cisen voor de nationale rechtbanken slechts resul-
taat zullen opleveren wanneer het bewijs kan worden geleverd van een of
ander beslissend internationaal feit.

Bijvoorbeeld kan het noodzakelijk zijn te bewijzen dat een vreemde
regering erkend is door de regering van het land waar de rechtszaak aan-
hangig wordt gemaakt, of dat een vreemd land onafhankelijk is of onder
voogdij staat, of de roerende of onroerende cigendom toebehoort of in bezit
is van een vreemde regering, of de geda de al dan niet het statuut van
diplomaat bezit, enz. Dienaangaande wordt de Angelsaksische en continen-
tale judiciéle praktijk onderzocht.

Het tweede deel is integraal gewijd aan de problemen die zich inzake
erkenning kunnen stellen (blz. 135-208). Het is een feit dat de doctrine vrij
verward is inzake de erkenning, niet alleen omdat zowel juristen als be-
oefenaars van de politicke wetenschappen deze term vaak onnauwkeurig
gebruiken, maar ook omdat hij al te star in het raam van theoretische con-
structies wordt aangewend. De rivaliteit die tussen de aanhangers van de
constitutieve en declaratieve theorie heerst is hierbij tekenend. Erkenning
als term dekt diverse feitelijke toestanden waarmee vreemde staten rekening
dienen te houden. Bijvoorbeeld het ontstaan van nieuwe staten, wijziging
van de regering buiten de constitutionele vormen, territoriale wijzigingen
vooral ingevolge gebruik van geweld, de partijen in een burgeroorlog,
rocpen onmiddellijk erkenningsproblemen op. Het gebeurt dus vaak dat
gezagdragers bevoegdheid opeisen over het grondgebied en de bevolking
en dat vreemde staten voor de keuze staan al dan niet dergelijke eisen voor
geldig te erkennen. De heer O’ConneLL onderzoekt grondig en met zin voor
de werkelijkheid de procédés en vormen alsmede de gevolgen van erkenning.
De wraagstukken waarvoor de nationale rechtssprekende organen inzake
erkenning of niet-erkenning geplaatst worden zijn eveneens met realiteitszin
onderzocht.

Het derde deel is gewijd aan het afsluiten van verdragen (blz. 209-299)-
Nadat de diverse categorieén van verdragen werden besproken onderzoekt
de auteur de procédés van sluiting der overeenkomsten en analyseert hij de
werking en gevolgen ervan voor de partijen en derden. Hij besluit dit deel
met de studie van de problemen inzake interpretatie, de ontbinding en de
herziening. Het sluitstuk maakt het onderzoek uit van de doctrine rebus sic
stantibus.

In deel vier (blz. 300-419) worden het juridisch concept van de staat en
de gebiedsdelen alsmede de fundamentele rechten onderzocht.
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Het vijfde deel handelt over de statenopvolging (blz. 422-460). De
auteur brengt hierin een klaar overzicht van de analyses en conclusies die
reeds in voorgaande studies dienaangaande tot uiting kwamen.

Deel zes draagt als titel ,het grondgebied™” (blz. 465-651). Achtereen-
volgens worden hierin de diverse manieren van verwerving en verlies van
grondgebied en het statuut van de poolgebieden besproken. De juridische
toestand van de andere rechtsgebieden, zoals de territoriale zee, de baaien,
straten, de volle zee, het continentaal vlak, het luchtruim en de ruimte, wordt
geanalyscerd. Onder de titel ,,rechten in verband met vreemd grondgebied”,
bestudeert de schrijver de internationale erfdienstbaarheden, de gewoonte-
rechtelijke beperkingen wvan de soevereiniteit alsmede het statuut van de
internationale rivieren en interoceanische kanalen.

Het tweede volume omvat de laatste vier delen, die respectievelijk ge-
wijd zijn aan de jurisdictie (blz. 655-910), de jurisdictionele immuniteiten
(blz. 911-1016), de internationale verantwoordelijkheid (blz. 1007-1109) en
de oplossing van internationale geschillen (blz. rr11-1213).

In deel zeven worden zowel de maritieme jurisdictie als de problemen
in verband met de personele jurisdictie onderzocht, d.w.z. vraagstukken in-
zake de nationaliteit, de vreemdelingen, de uitlevering, asiel, de mensen-
rechten, de verworven rechten van de vreemdelingen. Tevens wordt de
werking van soevereiniteitsdaden dienaangaande uitgediept.

Deel negen is inzake de staatsverantwoordelijkheid met betrekking tot
de contractuele verhoudingen bijzonder leerrijk. Werkelijk innoverend is
het deel gewijd aan de verantwoordelijkheid met betrekking tot de leningen
en de monetaire soevereiniteit,

Dit inhoudsoverzicht wijst er op het eerste gezicht op dat deze grondige
studie niet zoveel afwijkt van de traditioneel opgevatte handboeken wan
volkenrecht. Niettemin dient men er op te wijzen dat de ontwikkeling der
internationale organisaties niet systematisch werd behandeld. Deze stof
wordt slechts aangesneden in het raam van de algemene uiteenzetting over de
rechtspersoonlijkheid en in het hoofdstuk handelend over de immuniteiten
(blz. 1005-1016). In deze studie wordt het oorlogsrecht onaangeroerd ge-
laten. Onder de rubrick ,territorium™ worden er rechtsgebieden behandeld
als de volle zee en het luchtruim die niet steeds onder deze enge titel thuis-
horen. Een gelijkaardige opmerking geldt voor deel vier, getiteld ,,s0eve-
reiniteit”, waar gebiedsdelen zijn ondergebracht die geenszins soevereiniteit
genieten zoals het condominium, mandaat- en voogdijgebieden.

De bevoegdheden in verband met de maritieme ruimte uitgeoefend
zijn niet in eenzelfde volume behandeld, maar gesplitst over de delen waarin
het grondgebied en de jurisdictiec wordt besproken.

Deze losse opmerkingen die slechts zijn ingegeven door een traditio-
nele en klassicke scholing verminderen geenszins de werkelijke waarde van
het werk. Wij zijn er ons ten volle van bewust dat elke systematick iets kunst-
matigs in zich sluit. Problemen ten aanzien van classificatic en systematiek
treden bij de studie van het volkenrecht steeds naar voor.

Bijzonder leerrijk zijn de delen gewijd aan de studie van de internatio-
nale verdragen, de uiteenzetting over de problemen in verband met de re-
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serves in het licht van de recente statenpraktijk en de interpretatie van de
internationale overeenkomsten.

Het boek vertoont een ongemene waarde en is een uitstekend werk-
instrument, omdat zowel de internationale als nationale jurisprudentiéle
praktijk overvloedig werd aangewend. Het werk is vlot bruikbaar omdat
het uitgebreide tabellen en indices bevat.

Ze beslaan ongeveer 3oo bladzijden. Werden o.m. opgenomen: een
lijst van alle bilaterale en multilaterale geciteerde verdragen, de vermelde
nationale wetgevingen, internationale en nationale rechterlijke uitspraken
waarnaar wordt verwezen alsmede een index van geciteerde auteurs. Dit
alles wijst erop dat dit boek het resultaat is van veel studie en enorm veel
werk.

Deze merkwaardige studie verdient slechts lof en een ruime belang-
stelling. Het is een schitterend werk waarvan wij de lezing elke jurist warm
kunnen aanbevelen.

Hypoliet DE Reu

L. BrowNLIE : Principles of public international law. Oxford, Clarendon
Press, 1966 — XXXI - 646 blz. (Prijs : 63 s).

Zoals de auteur in het woord vooraf erop wijst is deze beknopte studie
niet bedoeld als handboek, waarvan het opzet is al de aspecten van het volken-
recht te behandelen. Hij heeft o.i. dan ook een verantwoorde keuze gedaan
uit de diverse fundamentele vraagstukken. Eveneens uit de kwantiteit van
informatie heeft hij een keuze gemaakt. De schrijver heeft zich hierbij laten
leiden door de bruikbaarheid ervan uit juridisch-technisch oogpunt. Dit wil
natuurlijk niet zeggen dat de invloed van de politick en de politicke con-
flicten volledig achterwege werd gelaten. De auteur duidt de politicke ge-
gevens aan en gaat erop in wanneer dit voor een beter begrip van het nor-
matief karakter van de rechtsregels noodzakelijk blijkt. Aldus distantieert
hij zich van de zgn. realistische richting van Prof. McDouGALL.

De benaderingswijze is wrij klassick. De behandelde onderwerpen
bestrijken de voornaamste domeinen van het volkenrecht. Hierbij kwam
het er volgens de auteur op aan rekening te houden met de recente ontwik-
kelingen zonder er evenwel slaaf van te worden.

Bijzondere aandacht werd besteed aan de structurele betrekkingen in
het volkenrecht en de noodzaak sommige belangrijke vraagstukken afzon-
derlijk te behandelen.

In dit verband werd bijvoorbeeld de structurele betekenis van de natio-
naliteit en de problemen die hieromtrent kunnen ontstaan grondiger uitge-
diept dan wel gebruikelijk is. Het boek beoogt slechts een uiteenzetting van
de principes en over het algemeen kan men zeggen dat er ruimschoots werd
gerefereerd wat grondiger studie vergemakkelijkt.

In dit werk werden de diplomaticke voorrechten en immuniteiten en
de problemen in verband met de statenopvolging niet besproken. De auteur
is van oordeel dat de problematick der statenopvolging niet kan behandeld
worden in het raam van een handboek, omdat de complexiteit een uitvoerige
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analyse noodzakelijk maakt. Een korte uiteenzetting zou meer nadelen dan
voordelen bieden en misleidend kunnen werken. Inzake de soevereiniteits-
veranderingen door cessie, annexatie, federatie en de gevolgen hiervan in
de juridische betrekkingen is de diplomaticke praktijk viteenlopend. Diverse
analyscs van de casuistick hebben de cenheid in de doctrine niet bevorderd.
De onafhankelijkheidswording van gebieden onder koloniaal regime heeft
ertoc bijgedragen dat het geloof in dogmatisch gestelde regels en doctrinaire
veralgemeningen aan het wankelen werd gebracht, Daarom is de auteur van
oordeel dat de vraagstukken van statenopvolging in cen gespecialiseerde
context dienen behandeld te worden. In bijlage F van deze studiec werden
wel recente bibliografische gegevens dienaangaande opgenomen. Een syste-
matische behandeling van de internationale organisaties dient men in dit
boek evenmin te zocken., Materiaal inzake internationale instellingen vindt
men o.m, in hoofdstuk XXV (blz, s18-541). Het is eerder bedoeld als tech-
nische gids voor verdere studie. Het Handvest der V.N., het statuut van het
Internationaal Hof wvan Justitie, het verdrag tot oprichting van de Inter-
nationale Arbeidsorganisatie en een selectieve bibliografie over internationale
instellingen werden in bijlage opgenomen. Er is ook geen hoofdstuk gewijd
aan de basis der verbintenissen in het volkenrecht, omdat volgens de auteur
deze materie deel uwitmaakt van de rechtsdefiniéring en meer thuishoort in
studies van rechtstheoretische aard. Het oorlogsrecht wordt onaangeroerd
elaten.
” Het boek is verdeeld in elf delen waarvan het eerste als titel draage
wPreliminary topics” (blz. 1-51). Het valt uiteen in twee hoofdstukken ge-
wijd aan de rechtsbronnen en de verhouding volkenrecht en nationaal recht.

Uit het onderzoek van de verhouding tussen volkenrecht en nationaal
recht blijkt dat theoretische rechtsconstructies en pennetwisten tussen aan-
hangers van de dualistische en monistische richting niet steeds een klare
kijk brengen op de complexe werkelijkheid. Volgens de auteur dient men
met drie factoren rekening te houden. Op organisatorisch vlak dient men
zich de vraag te stellen in hoever staatsorganen bereid zijn de volkenrechte-
lijke normen op intern vlak na te leven, wat meteen problemen oproept van
staatsaansprakelijkheid, sancties en niet-erkenning van illegale handelingen.

De tweede factor bestaat in de moeilijkheid bewijs te brengen van spe-
cifieke normen van het volkenrecht. Wanneer nationale rechtbanken voor
dergelijke mocilijkheden geplaatst zijn, kunnen zij ofwel het advies inwinnen
van de unitvoerende macht ofwel beroep doen op bestaande interne prece-
denten. Het resultaat is soms dat de oplossing niet overeen te brengen is met
een objectieve beoordeling van het recht.

De derde factor bestaat erin dat zowel nationale als internationale recht-
sprekende instanties geplaatst kunnen worden voor de technische kwestie
welk het passend systeem is om specificke rechtsproblemen te benaderen.
De kwestie van de geschiktheid roept een onderscheid op tussen organisatie
d.w.z. de aard van de jurisdictie (nationaal of internationaal) en het karakter
van de normen der beide systemen als soepele instrumenten om geschillen
te beslechten. Een internationale jurisdictic kan het nodig vinden nationale
rechtsnormen toe te passen terwijl bijvoorbeeld de Amerikaanse ,Inter-
national Claims Commission’ nationaal qua organisatie en bevoegdheid het
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passend kan vinden ruim gebruik te maken van regels uit het volkenrecht.

Deel twee handelt over de rechtspersoonlijkheid en de erkenning van
staten en regeringen (blz. §2-97) terwijl het derde deel de inhoud, creatie en
overdracht van de territoriale soevereiniteit onderzoekt (blz. 98-166).

De problemen van het zeerecht worden in het vierde deel onderzocht
(blz. 167-225). Achtereenvolgens worden het statuut van de territoriale zee,
de aangrenzende zone en het regime van de volle zee bestudeerd.

In deel vijf onderzoekt men de implicaties van de gemeenschappelijke
uitbating van de internationale bronnen (blz. 226-249).

Het zesde deel is integraal aan de staatsjurisdictie gewijd (blz. z250-301).
De problemen in verband met de staatssoevereiniteit, de gelijkheid en de
eigenlijke jurisdictic worden geanalyscerd. Natuurlijk werd hierbij aandacht
besteed aan de voorrechten en immuniteiten van vreemde staten.

Zeer boeiend is het onderzoek naar de relevante regels in verband met
de nationaliteit en de toestand van de morele rechtspersonen (blz. 302-352).
Deel acht draagt als titel ,,The law of responsability” (blz. 553-418). Hierin
worden de internationale staatsverantwoordelijkheid en de diplomaticke be-
scherming bestudeerd. Dit deel wordt besloten met cen onderzoek van de
illegaliteit en haar incidenties en het concept van ,,jus cogens”.

Daarna onderzocht de auteur de rechtsbescherming van de enkelingen
en groepen, de behandeling van personen in de vreemde en het zelfbeschik-
kingsrecht (blz. 419-486).

De laatste twee delen zijn respectievelijk gewijd aan de conventionele
betrekkingen : het verdragsrecht, de unilaterale verbintenissen, estoppel
enz. (blz. 487-517), en de internationale organisaties en internationale recht-
banken (blz. 518-567).

De beginselen van volkenrecht door de h. BRownNLIE uiteengezet zijn
bijzonder interessant omdat de laatste tendensen van het internationaal
recht hierin werden opgenomen, zoals bijvoorbeeld jus cogens, technische
bijstand, internationale samenwerking, beheer door internationale organi-
saties, enz. Wat dit aangaat roept het herinneringen op aan het werk van de
h. Jenks : Common law of mankind dat vroeger verscheen,

Persoonlijk vinden we het jammer dat geen aandacht werd besteed
aan de problemen en aanwending van dwangmiddelen in het raam der V.N.
temeer omdat de auteur deze materie kent. Hij publiceerde in 1963 een merk-
waardige studie met als titel : Infernational law and the use of force by states. De
studic van de oplossing der internationale geschillen heeft de auteur tot de
judiciéle regeling beperkt wat ons enigszins verwondert.

Niettemin dient de klemtoon gelegd op de inhoud van het werk waarin
de waarde schuil gaat. De behandelde problemen zijn klaar uiteengezet.
Zonder de werkelijkheid uit het oog te verliezen brengt de auteur ons een
studie die door zorg en precisie is gekenmerkt. Het is nuttig en zal onbe-
twistbaar diensten bewijzen binnen de perken die de h. BrowNLie zelf in
het woord vooraf heeft aangestipt.

Hypoliet DE Rev
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A. J. P. Tamwmes : Internationaal publiekrecht. Haarlem, De Erven F. Bohn N.V.,
1966 — XVI + 237 blz. (Prijs : fl. 30,00).

Het werk van Prof. Mr. A, J. P. Tamumes, hoogleraar aan de universiteit
van Amsterdam, is in feite de verwerking van het gestencilde materiaal, dat
hij al sinds jaren bij zijn onderwijs gebruikte. Men zou aldus een vrij summier
overzicht van het volkenrecht kunnen verwachten; niets is echter minder
waar. De schrijver heeft daarenboven, met succes, heil gezocht in een ver
doorgedreven systematick, ondersteund door een verwijzingsapparaat.

De benaderingswijze van de auteur verloopt langs vier grote hoofd-
stukken. Men moet, naar zijn mening, beginnen met zich af te vragen waar
het volkenrecht vandaan komt (Eerste Hoofdstuk : de bronnen van het vol-
kenrecht). Vervolgens zal men willen nagaan, wie aan dit recht onderworpen
zijn (T'weede Hoofdstuk : de subjecten van het volkenrecht). Na deze vragen
van aard en structuur zal men willen weten wat de inhoud van het volken-
recht is (Derde Hoofdstuk : de functie van het volkenrecht). Ten slotte zal
men moeten onderzoeken, hoe en in hoever het volkenrecht zich doorzet en
verwerkelijkt in de praktijk van de internationale samenleving (Vierde Hoofd-
stuk : de verwerkelijking van het volkenrecht).

Het eerste hoofdstuk over de bronnen van het volkenrecht bevat een
analyse van het ontstaan van dit recht, waarbij een onderscheid wordet ge-
maakt tussen het proces waarin een bepaalde rechtsinhoud wordt gegeven
— die dan al of niet als recht wordt aanvaard — en de rechtsvorming waarin
ontstaan en verandering samenvallen. Het eerste hoofdstuk loopt verder over
de beginselen, die de afzonderlijke normen tot een rechtstelsel samenvoegen,
en derhalve een noodzakelijk bestanddeel van ieder rechistelsel vormen. Deze
beginselen noemt Tammes het hiérarchische beginsel, het opvolgingsbeginsel
en het afwegingsbeginsel.

De grenzen van de rechten en verplichtingen van het volkenrechtelijke
stelsel worden ten slotte aangestipt en aan de hand van diverse praktijk-
voorbeelden geillustreerd.

Het tweede hoofdstuk bespreekt de subjecten van het volkenrecht: de
auteur maakt alzo een onderscheid tussen de staat en de andere internationale
eenheden, de diverse internationale organisaties, de Heilige Stoel, de particu-
liere personen en internationale publickrechtelijke maatschappijen.

Het derde hoofdstuk is getiteld : ,,de functic van het volkenrecht”. In
dit grote hoofdstuk stelt de auteur dat de oorspronkelijke functie van het
volkenrecht de afbakening is van de rechtsmache der staten onderling. Het
ligt voor de hand dat de auteur de afbakeningsfunctie onderscheidt in een
afbakening naar de ruimte, naar de persoon, naar de zakelijke materic en naar
de tijd. Bij het maken van deze indeling denkt hij in de eerste plaats aan vraag-
stukken van respectievelijk : de territoriale rechtsmacht, van nationaliteit,
van soevereine gelijkheid en van statenopvolging. Volgens de auteur is de
bescherming van de onderdanen zich pas als afzonderlijke functic van het
volkenrecht gaan aftekenen, toen het internationale handelsverkeer aan be-
tckenis toenam. Naarmate de internationale contacten intensiever werden, en
steeds meer belangen zich slechts in grotere verbanden lieten behartigen, liet
ook de interpationale samenwerking zich als een afzonderlijke functie van het
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volkenrecht onderscheiden. Dit is vooral duidelijk geworden sinds in vele
gevallen niet meer kon worden volstaan met het sluiten van multilaterale
verdragen, maar internationale organen moesten worden ingesteld voor de
uitvoering van de verdragen.

Het vierde hoofdstuk ,,de verwerkelijking van het volkenrecht” dient,
volgens de auteur, het sluitstuk te zijn van een beschrijving van elk recht-
stelsel. De aandacht, die vooral in het volkenrecht gegeven is aan de geschillen
en hun beslechting, vreedzaam of met geweld, kan immers licht doen vergeten,
dat ook in het volkenrecht de regels gewoonlijk worden nagekomen, de meeste
overeenkomsten volgens de bedocling worden uitgevoerd, en de organisaties
normaal plegen te functioneren.

Dit hoofdstuk bestaat uit 3 afdelingen; in het eerste wordt de uitlegging
en de toepassing van het recht onder de loep genomen : de auteur bespreekt
hier natuurlijk niet alleen rechtsgeschillen tussen staten maar ook rechtsge-
schillen tussen internationale organisaties, tussen organisaties en staten, in-
terne geschillen van internationale organisaties en rechtspraak ten behoeve
van personen.

In de tweede afdeling wordt de vaststelling van de feiten bestudeerd
vanuit twee gezichtshoeken : vaststelling van feiten als bijdrage voor de op-
lossing van een geschil, waarbij de feiten tussen de partijen betwist zijn en,
ten tweede, vaststelling der feiten ter controle van de naleving van interna-
tionale verplichtingen.

De derde — en laatste — afdeling behandelt de handhaving van het recht;
daarin zowel de rechtshandhaving tussen staten,alsde rechtshandhaving binnen
internationale organisaties, en de rechtshandhaving ten behoeve van of
tegenover personen.

Er kan zonder overdrijven gesteld worden dat dit, als leerboek bedoeld
werk zeker ook buiten de lessen van de auteur kan gebruikt worden : het
geeft immers een zeer gesystematiseerd maar ook volledig beeld van de be-
schouwde materie, het is daarenboven zeer vloeiend en duidelijk geschreven
en bevat een uiterst handig stelsel van verwijzingscijfers in de kantlijn, waar-
door alle eventuele verbanden duidelijk tot uiting komen. Het werk geeft
daarenboven nog een schat aan, doorgaans minder bekende, maar daarom
niet minder interessante, Nederlandse jurisprudentie.

Dat alles maakt Internationaal publiekrecht tot een nieuw standaardwerk
op dit gebied in het Nederlandse taalstelsel.

Fred Scuram

M. WOLFGANG : Patterns in criminal bomicide. New York, John Wiley & Sons,
Inc., 1966 — 413 blz. (Prijs : 19 s).

Het object van deze studie is de criminele doodslag,

De auteur leidt zijn werk in met erop te wijzen dat niettegenstaande in
onze cultuur de belangstelling voor de criminele doding van de medemens
zeer groot is — zij maakt één van de meest behandelde thema’s wit in romans,
toneelstukken, films, televisiespelen — en alhoewel een aanzienlijk aantal
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psychologische ,,case”-studies ondernomen werden om het verschijnsel moord
te verklaren, er bijzonder weinig onderzoek bestaat over de criminele dood-
slag vanuit het sociologisch perspectief.

Onderhavige publikatie is een concrete analyse van alle aanslagen op het
leven met dodelijke afloop die zich tijdens de periode 1948-1952 voordeden
in Philadelphia. De analyse omvat 588 moordaanslagen. Het originele van de
studie bestaat hierin dat de auteur een bijzondere betekenis hecht aan de relatie
van de dader tot zijn slachtoffer voor het onderzock van de etiologie van de
misdaad. Zo worden o.m. volgende vragen gesteld en aan de hand van cijfer-
materiaal en concrete gegevens beantwoord : Behoren de slachtoffers in groter
aantal tot de intieme relaties van de moordenaars of zijn ze eerder onbeken-
den ? Zijn de slachtoffers in meerdere mate van hetzelfde geslacht, dezelfde
leeftijd, dezelfde etnie als de dader of niet ? Wat was het gerechtelijk verleden
van het slachtoffer ? In welke mate speelt het slachtoffer een rol in de misdaad ?
Deze studie zou één van de eerste zijn waarin wordt aangetoond dat het slacht-
offer in veel gevallen (voor 26 9, van de bestudeerde gevallen in Philadelphia)
bijdraagt tot de genese van zijn ecigen doding. Tevens werden specificke
details over de criminele handeling nagegaan en uitgesplitst naar een aantal
sociologische variabelen. Zo b.v. welke wapens op welke middelen worden er
gebruikt door mannen en vrouwen, door blanken en zwarten ? Welke socio-
logische factoren bepalen de graad van brutaliteit ? Is moord een daad die
meer bij dag of bij nacht geschiedt; in welke seizoenen, op welke dagen van de
maand of de week ? Waar geschiedt de criminele daad : binnenshuis, buitens-
huis ? In welk deel van het huis : de keuken, de slaapkamer ? Verder onderzoekt
de auteur de invloed van het gebruik van alcohol op de criminele handeling
zowel bij het slachtoffer als bij de dader.

Een bijzonder hoofdstuk wordt gewijd aan de zelfmoord na doodslag,
alsook aan de talrijke gevallen van moord waar de dader onbekend blijft.

Het gehele onderzoek steunt op politieverslagen, die de meest volledige
bronnen zijn (ook diegenen die na de moord zelfmoord pleegden en diegenen
die vrij gesproken werden komen er in voor.)

Het rijke overzicht van de literatuur op het criminologisch vlak, het
zorgvuldig uitgewerkte cijfermateriaal en de talrijke verwijzingen naar en
vergelijkingen met de resultaten van andere werken in verband met het ver-
schijnsel moord, verhogen nog de waarde van deze zeer belangrijke bijdrage
tot de studie van de agressieve misdadigheid.

Marthe VERSICHELEN

W. & J. McCorp : De criminele psychopaat (vertaald uit het Engels door
E. M. A. Kraax-DE Looze). Hilversum, W. De Haan, Antwerpen,
N.V. Standaard Boekhandel, 1967 — 190 blz.

Gordon W. Arurort schreef een lovend ,, Ten geleide™; hij omschrijft
de ,,morele krankzinnigheid” en noemt de uiteengezette milieutherapie de
meest oorspronkelijke bijdrage van dit boek.

In een woord vooraf leggen de auteurs de nadruk op de bestaande ver-
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