
KRONIEKEN EN MEDEDELINGEN

i. Belgische Vereniging voor Sociologie

Op de bijeenkomst van 14 maart 1967 sprak de heer K. Dobbelaere,
docent aan de Katholieke Universiteit te Leuven over „Sociale mobiliteit
en kerkelijkheid”.

Spreker stelde in een eerste deel zijn studie Sociologische analyse van de
Katholiciteit voor (1). Op basis van meer dan 500 interviews in de gemeente
Heverlee (gestratificeerd naar geslacht, leeftijd, socio-professionele rang
en wijk) werd gepoogd de integratie te meten van katholieken in hun Kerk
(steunend op hun geloofsopvatting, hun culturele en sacramentele prak¬
tijk en hun opvattingen over morele problemen) en deze gedeeltelijk
sociologisch te verklaren.

De empirische typologie die steunt op verscheidene elementen uit de
genoemde drie sferen van katholiciteit, rangschikt de proefpersonen van zeer
sterk geïntegreerde, over sterk geïntegreerde, matig geïntegreerde, zeer
matig geïntegreerde en weinig geïntegreerde tot niet-geïntegreerde katho¬
lieken. Voor de verklaring van de graad van deze integratie in de Kerk,
en dus van de geloofsbeleving, steunt spreker zowel op het gezin en de
familie als op de sociale rang en de sociale klasse.

In verband met sociale rang — gemeten aan de hand van de socio-
professionele categorie van de ouders, deze van de proefpersonen en hun
onderwijsniveau — werd vastgesteld dat het hoger sociaal kader meer geïnte¬
greerd is in de Kerk dan de lagere strata.

Voorbijgaande aan de verklaring van dit fenomeen onderzocht spreker
in zijn uiteenzetting welke de invloed is van het stijgen en dalen op de maat¬
schappelijke ladder op de integratie in de Kerk en hoe dit sociologisch kan
verklaard worden. Hiervoor maakte hij gebruik van theoretische modellen
uitgewerkt door P. Blau en H. L. Wilenski.

echtgenoten

ouders
lagere strata hogere strata

lagere strata

hogere strata

52 (69)

66 (83)

69 (29)

89 (44)

Tabel I : Het procentueel aantal zeer sterk en sterk geïntegreerde katholieke echtgenoten,
waarvan de man geen hogere humaniora deed en de vrouw geen lager middelbaar, afkomstig
van regelmatig praktizerende ouders, volgens hun sociale rang en deze van hun ouders
(uittreksel van tabel 71, op. cit. blz. 359).

(1) K. Dobbelaere : Sociologische analyse van de Katholiciteit, Antwerpen, Standaard
Wetenschappelijke Uitgeverij, 1966, 413 blz.
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Hieruit blijkt dat 89 % van de echtparen in de hogere strata zeer sterk
en sterk geïntegreerde katholieke echtparen zijn t.o. 52 % van de echtparen
in de lagere strata; de mobielen bevinden zich tussenin met 69 % en 66 %.
Nader ingaande op dit fenomeen (dat zich ook voordoet in andere sub¬
categorieën van het onderzoek, b.v. echtparen afkomstig van niet-regelmatig
praktizerende ouders), toonde spreker aan dat wij hier staan voor een accul-
turatie-patroon (en niet het patroon van de sociale onzekerheid noch het
type van de overconformiteit, zoals getypeerd door Blau), dat nader kan
omschreven worden als een resultante van vooruitlopende en laattijdige
socialisatie (maar niet van terugwerkende of vroegere socialisatie en laattijdige
socialisatie zoals getypeerd door Wilenski).

Spreker suggereerde dat de mobiele personen zich in hun gedrag min
of meer richten naar het sociaal stratum waarmee zij zich identificeren (empi¬
rische indicatoren : o.m. lidmaatschap van vrijwillige organisaties, wijk waar
men gaat wonen). Het resultaat hiervan is reeds een gedeeltelijke acculturatie
die de kansen tot sociale integratie verhoogt. Deze interactie intensifieert
de acculturatie in de waarden, overtuigingen en levenstijl o.m. op kerkelijk
vlak. Spreker onderstreepte dat parallellen van dergelijk gedrag kunnen
gevonden worden in studies, gemaakt in de V.S. in verband met politiek
en kerkelijk gedrag.

Op 9 mei 1967 handelde Arnold M. Rose, professor in de sociologie
van de Universiteit van Minnesota voor de Belgische Vereniging voor
Sociologie over „The integration of people : acceptance of migrants across
national lines”.

Spreker stelt de thesis voorop, dat de Europese integratie niet alleen de
coördinatie van de economische structuren van de verschillende nationale
staten en de oprichting van zekere supra-nationale instellingen vereist, maar
ook de aanvaarding en de integratie van de mensen. Een belangrijk „natuur¬
lijk experiment” doet zich heden ten dage in Europa voor, nl. de tijdelijke
of permanente migratie van arbeiders, sommigen samen met hun familie,
meestal vanuit Zuid-Europa naar Noord- en Centraal-Europa. Geschat wordt,
dat op het einde van 1966, ongeveer 5 miljoen Europese arbeiders in andere
Europese landen dan hun land van herkomst verbleven. Hierbij dienen dan
nog geteld te worden, hun familieleden, de arbeiders die reeds vroeger gedu¬
rende een periode in een vreemd land verbleven en nadien naar hun vaderland
teruggekeerd zijn en ten slotte de miljoenen arbeiders die in het land waar¬
heen ze migreerden bleven en daar tot staatsburger genationaliseerd werden.

Na de beschrijving van deze migranten en van de motieven die hen tot
migratie aangezet hebben, stelt spreker de vraag, hoe ze in hun nieuwe streek
ontvangen werden, welke geplande en onvoorziene factoren hun aanvaarding
en aanpassing beïnvloed hebben, en in welke mate ze geïntegreerd werden.
Wat met deze migranten gebeurde, is volgens spreker één van de factoren
die de gezindheden van de Europese volkeren tegenover elkaar voor de
komende generatie zullen beïnvloeden.

De hypothese van spreker is, dat de aanvaarding en de aanpassing van
vreemdelingen in de ontvangende gemeenschap in functie staat van
1) de openheid van de ontvangende maatschappij;
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z) de graad van gehechtheid van de immigranten aan hun gemeenschap van
herkomst;

5) de similariteit van de culturen, respectievelijk van het land van herkomst
en van het land van immigratie.

Voor elk immigratieland werd de economische factor, gevormd door
de verschillen in loonhoogte en de verschillende kansen tot werkgelegenheid,
de programma’s en het heleid dat gevoerd wordt met betrekking tot de
migranten, de publieke opinie tegenover de immigratie en de immigranten
en een aantal niet-politieke factoren die de integratie van vreemde arbeids¬
krachten bevorderen, beschreven en gemeten voor zover data beschikbaar
zijn die een meting mogelijk maken.

Eveneens werden voor ieder Europees emigratieland de maatregelen
die de aanpassing van de migranten begunstigen of vertragen, beschreven.
Ten slotte werden een aantal indices van aanvaarding en aanpassing voor¬
gesteld, ten einde een idee te krijgen van wat met de migranten zelf is gebeurd.
Het is overbodig erop te wijzen dat systematische gegevens met betrekking
tot deze onderwerpen eerder schaars zijn en niet steeds vergelijkbaar tussen de
landen onderling.

Spreker bracht volgende bevindingen naar voor :

1. Economische factoren geven de doorslag bij de motivering van de arbeiders
om te migreren, politieke factoren schijnen echter de belangrijkste te zijn
wat betreft het vergemakkelijken of vertragen van de aanvaarding in het land
van immigratie en hun aanpassing aldaar.
2. Er zijn steeds tekorten aan te wijzen in de activiteiten die georganiseerd
worden in ieder immigrantenland ten einde te helpen bij de ontvangst en de
aanpassing van zijn immigranten. Een land kan een programma hebben
dat in sommige opzichten uitstekend is, maar dat daarentegen niets voorziet
op andere domeinen.

5. Het is evenwel mogelijk verscheidene algemene tendenzen te onder¬
scheiden in de verschillende landen, wat betreft de intensiteit en de uitge¬
breidheid van hun programma’s. Frankrijk en Zweden staan op kop van de
Europese landen wat de verscheidenheid en de volledigheid van hun georga¬
niseerde inspanning betreft. Zwitserland, integendeel, doet de minste in¬
spanning.

4. De multilaterale internationale overeenkomsten, meer bepaald deze
afgesloten in het kader van de E.E.G., de Raad van Europa, de Internationale
Arbeidsorganisatie en de Europese Vrijhandelszone, hebben er veel toe

bijgedragen de programma’s en de activiteiten van de ondertekenende landen
te verbeteren. Waar de voordelen van deze overeenkomsten oorspronkelijk
voorbehouden werden voor de eigen ingezetenen of voor deze van de staten¬
leden, is er thans een streven waar te nemen, deze uit te breiden tot migranten
uit andere landen.

5. Italië en Spanje zijn de enige emigrantenlanden die belangrijke program¬
ma’s hebben voor hulp bij de aanpassing van eigen onderhorigen die emigre¬
ren. Griekenland heeft echter onlangs zendingen gestuurd naar verscheidene
Duitse steden.
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6. Belangrijke hulp bij de ontvangst, de opleiding en de aanpassing van
vreemdelingen wordt geleverd door private werkgevers, vakbonden, plaatse¬
lijke besturen en groeperingen van vrijwilligers.

7. Hoewel er in de afgelopen tien jaar vooruitgang geboekt werd, toont de
inadequaatheid van de programma’s voor hulp bij deaanpassingvandemigrant,
in het licht van hun initiale handicap van beperkte cultuur, hun landelijke
back-ground, hun laag niveau van opvoeding en de eerder geringe beroeps¬
opleiding, duidelijk aan dat al met al het leven van de migrant weinig roos¬
kleurig is. De onaangepaste huisvesting en de uitsluiting van de familie van
de arbeider zijn klaarblijkelijk de minst aangename aspecten hiervan. Een
groot deel van de ingeweken arbeidskrachten wordt in feite economisch
geëxploiteerd zonder voldoende compenserende sociale voordelen, of heeft
althans die indruk, tengevolge van de onvoldoende informatie. Niettegen¬
staande de vooruitgang en ondanks de inspanning, geleverd door meerdere
landen en groepen in West- en Noord-Europa, kunnen de gevoerde politiek
en de programma’s ten overstaan van de migratie van arbeidskrachten, in het
algemeen niet als gunstig aanzien worden voor de toekomstige integratie
van Europa.

8. Zweden biedt de arbeidskrachten de hoogste lonen van Europa aan,
voor om het even welk beroep. Duitsland komt op de tweede plaats. Engeland
trekt het hoogste aantal geschoolden aan. Ongeschoolde immigranten worden
in dit land niet langer toegelaten.

9. Opiniepeilingen tonen aan dat er bij de bevolking veel ontevredenheid
bestaat over de politiek van vrije migratie die thans in de meeste landen van
Noord- en Centraal-Europa gevoerd wordt. Ook wordt er een duidelijk
antagonisme ten aanzien van de migranten vastgesteld.

10. Wat betreft de niet-politieke factoren die de integratie van arbeidskrachten
vergemakkelijken, neemt Frankrijk de beste positie in.

11. Gaat men de rol van de cultuur en de sociale structuur van een bepaald
land na bij het begunstigen van de aanpassing van hun emigranten, dan stelt
men vast dat van de zeven bestudeerde Europese landen Italië de gunstigste,
en Turkije de minst gunstige positie inneemt.

12. De aangewende indices suggereren dat de aanpassing van immigranten
het best verloopt in Zweden, in Nederland en in Engeland.

Claire Leplae

2. Wetenschappelijk colloquium „Automatic en bedrijf”

Op 26 april 1967 ging te Antwerpen een wetenschappelijk colloquium
door, gewijd aan het thema „Automatic en bedrijf”. Het initiatief hiertoe
werd genomen door de Faculteit van de Politieke en Sociale Wetenschappen
en de Faculteit van de Toegepaste Economische Wetenschappen van de
Universitaire Faculteiten St. Ignatius te Antwerpen.
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Het programma voorzag een viertal inleidende referaten; de inleiders
zelf waren elk op hun domein vakmensen met naam en met ervaring in de
praktijk van het beleid en van het wetenschappelijk onderzoek.

Als eerste spreker bracht K. van Goethem, die als socioloog verbonden
is aan de Leuvense Universiteit, een arbeidssociologische benadering van
het gestelde thema. Hiervoor steunde hij zich op de resultaten van een studie
die hij in opdracht van de B.D.O.P. ondernomen heeft in een vijftal bedrijven
en die tot doel had de gevolgen van de automatic na te gaan. De automatic,
aldus de referent, brengt een grondige wijziging in het technisch apparaat
met zich. Deze wijziging stelt fundamentele problemen voor het bedrijf als
georganiseerd interactiesysteem : het beleid krijgt niet enkel te doen met
technische, financiële en economische problemen, maar tevens moet zijn poli¬
tiek ten aanzien van de verscheidene positiebekleders in het bedrijf herdacht
worden, omdat de rolpositie van deze actors grondig gewijzigd wordt bij
de automatic. Hierbij dient opgemerkt dat de uiteenzetting vooral gecentreerd
was op de verhouding operator-arbeid, gezien de studie, waarop dit referaat
gebaseerd was, de rolposities van de uitvoerende arbeiders tot voorwerp had.

De arbeidssituatie in het geautomatiseerd bedrijf wordt vooral geken¬
merkt door een grotere kans op integratie van de arbeider in het bedrijf.
Hiervoor kunnen heel wat argumenten aangestipt worden :

— de gecompliceerde technische apparatuur vereist een zekere inwerktijd;
— de geringere personeelsbezetting en de minder aan een ritme gebonden

prestaties bieden meer kans op een verticale en horizontale communicatie
en interactie;

— de specificiteit van het produktieapparaat maakt personeelsstabiliteit
ten zeerste wenselijk;

— het geringe aandeel der loonkosten in de produktiekosten schept mogelijk¬
heden voor hogere lonen en extra-legale voordelen;

— de arbeider uit het geautomatiseerd bedrijf beschikt over een benijdens-
waardige arbeidsmarktpositie, weliswaar met weinig mutatiemogelijk¬
heden gezien de geringe omvang van de automatic.

Na deze situatiebeschrijving schetste spreker de wijze waarop de arbeiders
deze situatie weten te evalueren. Grosso modo komt deze evaluatie hierop
neer :

— de globale tevredenheidsgraad is vrij hoog;— men schijnt meer geïntegreerd in de onderneming naarmate men meer
tot de structurerende kern gaat behoren (operators);

— er is een sterke differentiatie in de houdingen ten aanzien van de ver¬
schillende componenten van de arbeidssituatie volgens de positie die
men bekleedt;

— in dit verband stelt men eveneens vast : hogere syndicalisatiegraad,
actieve beroepscentrales, kritische houding t.o.v. de onderneming en
de vakbond.

Als tweede spreker handelde Prof. Mr. Van der Graaf, Docent aan
de Technische Hogeschool te Delft en Directeur van de Psychologische
Afdeling der N.V. Philips Gloeilampen-fabrieken te Eindhoven, over de
socio-psychologische optiek.
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De automatisering in het bedrijf heeft betrekking op de produktiestroom
of op de informatiestroom, aldus spreker.

In de produktie vindt automatisering veelal partieel plaats in het kader
van een voortschrijdende mechanisering. De problemen die zich stellen zijn
o.m. afhankelijk van :

— de mate waarin men aan veranderingen gewend en ertegen bestand is,
m.a.w. van de flexibiliteit van de sociale organisatie;

— de grootte en het verschil tussen oude en nieuwe situatie;— de motivering tot verandering bij invoerders en uitvoerders.
De automatisering van de informatieverwerking ten dienste van de

administratie is door de komst van de computer veelal van een meer revolu¬
tionaire aard :

— men is in het administratieve milieu minder aan veranderingen gewend;

— het verschil tussen oude en nieuwe situatie is groot;

— de onzekerheid omtrent de toekomst is bij de uitvoerders een rem op de
positieve motivering en de introductie levert specifieke moeilijkheden op.

Aangezien het bedrijf geen gesloten systeem is en de medewerkers
velerlei invloed ondergaan van buiten het bedrijf, is de publieke opinie omtrent
automatic van groot belang. Science-fiction en andere onrealistische uitingen
van opinieleiders werken onzekerheid en weerstand in de hand.

De snelle groei in diverse richtingen en op verschillende terreinen van
de automatic van produktie en informatieverwerking maant tot grote voor¬
zichtigheid aan bij het generaliseren van bevindingen in specifieke gevallen

Een positieve benadering binnen het bedrijf vereist :

— een duidelijke motivering en argumentatie;
— heldere spelregels; gegrond op organisatorische, psychologische en

ethische overwegingen;
— goede voorlichting ten aanzien van doel, werkwijze en consequenties;

— participatie binnen de grenzen van wat ter plaatse legitiem en mogelijk
geacht wordt;

— andere middelen die onzekerheid weg kunnen nemen en een positieve
motivering kunnen bevorderen.

In de namiddag behandelde de Heer Meyer, senior-medewerker aan
het Raadgevend Bureau Ir. B. W. Berenschot te Amsterdam, de bedrijfs¬
economische en bedrijfsorganisatorische aspecten van de automatic.

Na een inleiding over de inhoud van de bedrijfseconomie, werd nader
ingegaan op de uit de bedrijfseconomie, voor het bedrijf af te leiden doel¬
stellingen. Wanneer deze bekend zijn, kan men de wenselijkheid en nood¬
zakelijkheid tot automatiseren nader bepalen. Hierbij dient men zich eerst
rekenschap te geven van de mogelijke vormen van automatic en anderzijds
moet men zich afvragen welke vormen van automatic in aanmerking komen
en hoe zij met de bedrijfsdoelstellingen stroken. In vele gevallen, aldus spreker,
is gebleken dat men tot één of andere vorm van automatic overgaat zonder dat
men zich voldoende afvraagt „Waarom ?” en „Wat zal de opbrengst zijn ?”.
Er werd dan ook gewaarschuwd tegen het niet overwogen invoeren van
automatic alsmede tegen het verschijnsel, dat men zich blind staart op tech¬
nische mogelijkheden.
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Vervolgens werd ingegaan op de verschillende vormen van automatic.
Hierbij werd een principieel onderscheid gemaakt tussen de administratieve
automatic en automatic in de produktie.

Onder administratieve automatic moet hier veel meer worden verstaan
dan alleen maar het automatiseren van administratieve handelingen. Hierbij
behoren ook wetenschappelijke berekeningen, optimaliseringsvraagstukken
enz...

Onder automatic in de produktie verstaat men gewoonlijk de automatic
van produktiemachines en wel voornamelijk de „numerical controlled” of
„numeriek bestuurde machines”. Bij het invoeren van deze machines is uit
bedrijfseconomisch oogpunt vooral de doelmatigheidsstudie van belang.
Vervolgens werden de noodzakelijke daarop volgende stappen, te weten :
de aanschaf, de installatie, het in werking stellen, het in de produktie en het
totale bedrijf inschakelen van de numeriek bestuurde machine, nader besproken.

Als laatste spreker handelde de Heer Hennin, werkzaam bij de studie¬
dienst van de C.S.C., over de sociale problemen van de automatic.

Als lid van een bedrijf waar de automatic zijn intrede doet, kent de werk¬
nemer, aldus de referent :

— een probleem van werkzekerheid;

— een probleem van zekerheid van „status” en van „standing”;

— een psycho-somatisch probleem, als gevolg van de nieuwe bio-mechanische
relatie.

Als lid van een bepaalde beroepsgroep kent de werknemer :

— een nieuwe structurering van de beroepsgroep;
— een nieuwe vorm van beroepsorganisatie.

Tot slot wees de Heer Hennin erop dat op elk terrein van deproblematiek
inspanningen worden geleverd om tot een oplossing te komen. Hierdoor
wordt een evenwichtstoestand bewerkt op het stuk van de technologische
veranderingen en van de nieuwe sociale behoeften die er het resultaat van zijn.

Martin Hutsebaut

3. Achtste Vlaams Wetenschappelijk Economisch Congres

Het Achtste Vlaams Wetenschappelijk Economisch Congres, ingericht
door de Vereniging voor Economie, en onder voorzitterschap van Prof. dr.
A. J. Vlerick, had plaats te Gent op 19 en 20 mei jl. Het thema van dit
congres : „De ontwikkelingshulp, gezien vanuit het standpunt der hulp¬
verlenende landen”, wekte de belangstelling van twaalfhonderd economen
uit binnen- en buitenland. Deze massale en geïnteresseerde deelname, gesteund
op de maandenlange intensieve voorbereiding door 300 economisten uit
diverse kringen (universiteit, overheid, privé-sector), welke in 20 commissies
zetelden, maakten deze tweejaarlijkse bijeenkomst tot een weergaloos succes.

In de plenaire openingszitting, voorgezeten door Prof. dr. A. J. Vlerick,
kwamen achtereenvolgens aan het woord : de heren J. Rens, Voorzitter van
de Nationale Raad voor Wetenschapsbeleid, Prof. dr. L. Baeck, hoogleraar
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aan de Katholieke Universiteit te Leuven en R. Buron, gewezen voorzitter
van het Development Assistance Centre bij de O.E.S.O. te Parijs.

De heer J. Rens stelde de toestand in ontwikkelingslanden naast die
in de Westerse wereld. Op regeringsvlak achtte hij een coördinatie van de
ontwikkelingsinspanningen via internationale instellingen en diplomatieke
kanalen noodzakelijk. In concreto stelde hij internationale consortia voor.
Op nationaal vlak suggereerde hij provinciale en gemeentelijke acties inzake
ontwikkelingshulp, waaraan alle bevolkingsgroepen zouden deelnemen.
Prof. L. Baeck gaf een grondig overzicht van de ontwikkelingstheorie,
waarna de heer R. Buron in een meeslepende rede enkele kritieken op de
huidige ontwikkelingssamenwerking uitbracht. Hij waarschuwde met name
tegen een intellectueel neokolonialisme en tegen een overdragen van Westerse
patronen op de derde wereld.

Van vrijdagnamiddag, 19 mei, tot zaterdagmiddag, hadden de verschei¬
dene commissievergaderingen plaats, waarin de volgende aspecten van het
probleem der economische ontwikkeling ter discussie gesteld werden :

Groep A : „Fundamentele economische problemen”
Voorzitter — referent : L. Baeck.

Groep B : „Multilaterale ontwikkelingshulp verleend door de internatio¬
nale organisaties”
Voorzitter : J. Rens
Groepsreferent : H. Vloeberghs.

Groep C : „Ontwikkelingshulp van afzonderlijke landen”
Voorzitter : A. Van Bilsen
Groepsreferent : E. Janssens.

Groep D : „Realisaties en problematiek van de hulpverlening per ont¬
wikkelingsgebied”
Voorzitter-referent : H. Cornelis.

Gelijktijdig met de commissievergaderingen, en in het raam van het
congres, ging een beperkt internationaal seminarie van experts door, waaraan
vrijdagnamiddag werd deelgenomen door Z. M. de Koning. Het seminarie
had een open discussie tot doel over bepaalde fundamentele problemen van
ontwikkelingshulp, die door voorzitter Prof. dr. A. J. Vlerick aan de ge¬
spreksgroep voorgelegd werden.

De opzet van dit internationaal seminarie van experts was tot concrete
voorstellen omtrent het behandelde thema te komen, m.a.w. tot een soort
code van de ontwikkelingshulp. De resultaten van deze besprekingen werden
aan de voltallige groep van congresdeelnemers voorgelegd tijdens het slot-
forum, dat de vorm kreeg van een paneldiscussie. Hierin zetelden : de heren
R. Buron, R. Gardiner, C. Malik, E. Janssens, J. Tinbergen, G. d’Ar-
boussier, J. Rens, L. Baeck, H. Cornelis, A. A. J. Van Bilsen.

Volgende meningen werden o.m. naar voren gebracht :
De heer G. d’Arboussier stelde de behoeften van Afrika, in volgorde van
belangrijkheid, aldus voor : nieuwe structuren, gekwalificeerde menselijke
krachten en slechts in laatste instantie kapitalen. De efficiency van de aan-
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wending van deze middelen door de ontvangende landen is verder door¬
slaggevend.
Prof. J. Tinbergen zag een intensere samenwerking tussen de ontvangende
landen als noodzaak; daartoe stelde hij een beperkte tolunie en een gezamenlijk
investeringsplan voor.
De heer R. Buron pleitte voor voorrang aan de landbouwontwikkeling,
die op korte termijn het meest nuttig zou blijken in de strijd tegen de honger,
en op lange termijn een stevige basis zou vormen voor verdere uitbouw van
de economische structuren.
Prof. C. Malik vatte het ontwikkelingsprobleem in 3 punten samen :— de hulp aan arme landen moet een integrerend deel vormen van de planning

der ontwikkelde landen;

— het economisch aspect vormt slechts één facet van een complex probleem
en is verweven met sociale, politieke, psychologische factoren. Een globale
interdisciplinaire aanpak is noodzakelijk, wil men tot resultaten komen,
zodat de economische visie niet mag gescheiden worden van de andere
deelproblemen.— de industrielanden dienen hun vroegere houding van kolonialisme grondig
te herzien.
In zijn slotrede maakte Prof. dr. A. J. Vlerick de balans op van het

congres. Als essentiële opdracht voor de economen zag hij de definitieve
afrekening met de idee, als zou ontwikkelingshulp een zaak van liefdadigheid
zijn. Hulp is slechts één aspect van de ontwikkelingssamenwerking : in feite
gaat het om een herverdeling van de groeikrachten over de wereld. Hierin
sloot hij aan bij de beschouwingen van de heer Malik, nl. ontwikkelings¬
samenwerking is een niet weg te denken element in de planning van donor¬
landen én ontvangende landen. Tevens bracht hij het interdisciplinaire
karakter van de problematiek in herinnering en pleitte voor meer coördinatie.

In overleg met de leden van het internationale expertsseminarie was de
voorzitter tot een voorstel gekomen omtrent een te formuleren „set of rules”,
die als morele basis zou dienen voor een stabiele stroom van hulpverlening
uit de donorlanden, en voor een doelmatig gebruik ervan door de ontvangende
landen. Hij trok een parallel met het naoorlogse Amerikaans-Europese
Marshallplan, hetgeen, aangepast aan de huidige omstandigheden in de derde
wereld, aldaar in een grotere markt en een toenemende saamhorigheid zou
resulteren.

De voorbereidende werkzaamheden van de twintig commissies, die als
basis van discussie fungeerden voor de vergaderingen op het congres, werden
gebundeld in 2 referatenboeken van elk ongeveer 400 pagina’s, die reeds
een maand vóór het congres van de pers kwamen. De inleidende toespraken,
de verslagen van de commissie- en groepsvergaderingen, de besprekingen
in het internationaal seminarie, het verslag van de paneldiscussie en de slotrede
van de congresvoorzitter zullen opgenomen worden in een notulenboek,
dat thans in voorbereiding is en in de loop van de maand september zal
gepubliceerd worden.

Rosa Hens
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4- 4e Nederlands-Belgische Contactdagen, ingericht door de Organisatie
voor Vlaamse Sociologen (O.V.S.)

De 4de Nederlands-Belgische Contactdagen, ingericht door de Orga¬
nisatie voor Vlaamse Sociologen zullen doorgaan in s’Hertogenbos op 9
en 10 november van dit jaar.

Als algemeen thema werd gekozen „Nederland en België in het jaar 2.000.

Bijdrage van de socioloog tot het ontwerpen van een toekomstbeeld”. Een
poging zal worden ondernomen om de toekomstige evolutie van deze twee

landen in grote lijnen te schetsen. Uitgeweid zal worden over de methoden
en technieken om de mogelijke ontwikkeling te voorzien en over de middelen
om ze te oriënteren. Naast de plenaire vergaderingen, waarop een Belgisch
en een Nederlands socioloog het congresthema zullen belichten, zullen de
deelnemers in een aantal secties onderzoeken, welke aanbrengst de onderschei¬
den deeldisciplines kunnen leveren voor dit toekomstbeeld.

Volgende secties werden weerhouden : organisatiesociologie, rechts¬
sociologie, godsdienstsociologie, methoden en technieken, medische sociolo¬
gie, onderwijssociologie, maatschappelijk werk, sociologie van de ontwikke¬
lingslanden.

De leden van O.V.S. en alle belangstellenden die hun medewerking
willen verlenen aan een van deze secties worden verzocht zich onverwijld
in verbinding te stellen met het Secretariaat van O.V.S., Wijgmaalsesteenweg
12, Herent.

5. Stichting „Paul Finet”

De Hoge Autoriteit van de Europese Gemeenschap voor Kolen en Staal
heeft een stichting in het leven geroepen ter nagedachtenis van Paul Finet,
die haar voorzitter is geworden na de hoogste functies in de vakbeweging
te hebben bekleed.

De „Stichting Paul Finet” heeft ten doel financiële steun te verlenen
aan wezen van werknemers uit de kolenmijnen, de ijzermijnen en de ijzer¬
en staalindustrie van de Gemeenschap, die zijn omgekomen bij een arbeids¬
ongeval of zijn gestorven ten gevolge van een beroepsziekte.

De steun van de Stichting wordt verleend in de vorm van een jaarlijkse
beurs aan diegenen van deze wezen — van beiderlei kunne — wier vader
na 1 juli 1965 is gestorven, die 14 tot 21 jaar oud zijn en die een inrichting
voor vakonderwijs, voortgezet of middelbaar onderwijs, respectievelijk een
universiteit of andere instelling van universitair niveau bezoeken.

Mits aan de andere voorwaarden is voldaan, kunnen echter ook beurzen
worden toegekend aan wezen die nog geen 14 jaar oud zijn (aan het einde
van hun lagere schoolopleiding) of aan wezen die ouder zijn dan 21 jaar —
ten einde hun gelegenheid te bieden om een universitaire studie of andere
studie van universitair niveau voort te zetten.

Over de toekenning van het bedrag van de beurzen wordt beslist door
het Uitvoerend Comité dat de Raad van Bestuur uit zijn leden heeft gekozen
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en waarin, evenals het geval is bij de Raad van Bestuur zelf, vertegenwoor¬
digers van de Hoge Autoriteit, de werknemers en de werkgevers zitting
hebben.

Bij de behandeling van de aanvragen richt het Uitvoerend Comité zich
naar de door de Raad van Bestuur uitgegeven richtlijnen.

Volgens deze richtlijnen moet meer worden gelet op de doeltreffendheid
dan op de frequentie van de steunverlening. Derhalve kent het Uitvoerend
Comité niet aan alle wezen die aan de algemene voorwaarden voldoen, een
beurs toe, maar reserveert het de gelden die de Hoge Autoriteit de Stichting
ter beschikking stelt voor degenen die vooral steun behoeven (onder andere
wegens hun familieomstandigheden) en die deze door hun aanleg, hun vlijt
en de resultaten van hun studie het meest verdienen.

De twee criteria waarmede voornamelijk rekening wordt gehouden,
zijn de behoeften (welke zowel afhankelijk zijn Van de gezinsomstandigheden
als van de uit andere bronnen ontvangen steun) en de verdienste (succes
bij de studie).

Het Uitvoerend Comité zorgt ervoor dat de steun van de Stichting
beslissend is, zodat sommige wezen werkelijk „Pupillen van de Stichting
Paul Finet” worden en, indien zij daarvoor de nodige aanleg en het nodige
doorzettingsvermogen hebben, hun studie tot het hoogste niveau kunnen
voortzetten.

De Raad van Bestuur was van oordeel dat het niet gewenst was, van
tevoren een voor alle gevallen geldend vast bedrag voor de beurzen vast
te stellen.

Binnen het kader van de mogelijkheden van de Stichting (die worden
bepaald door het bedrag van haar inkomsten en het aantal door haar ont¬
vangen en voor inwilliging in aanmerking komende aanvragen) varieert
het bedrag van de beurzen naar gelang van de behoeften van de kandidaat
(gezinsomstandigheden en uit andere bronnen ontvangen steun), van de
kosten van zijn studie (welke met de leeftijd stijgen) en van zijn verdienste
(behaalde resultaten).

De bedragen der beurzen worden door het Uitvoerend Comité van
geval tot geval op grond van de voorgelegde stukken vastgesteld.

Aanvragen moeten worden gericht aan de Voorzitter van de Raad van
Bestuur van de „Stichting Paul Finet”, z. Place de Metz, Luxemburg-stad
(Luxemburg).
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