BOEKBESPREKING

L. P. Braprorp, J. R. Giss and K. D. BennEe : T. Group thery and laboratory
metbod. Inmovation in re-education. New York, John Wiley and Sons Inc,
1964 — 498 blz.

De T. Groups of Training Groups werden, voortgaande op de ideeén
van Kurt LEwiN, in 1947 voor het eerst geéxperimenteerd door L. BRADFORD,
K. Benne en R. Lreprrr in hun seminaries, onder de benaming ,,National
Training Laboratories for Group Development™ (N,T.L.) in Bethel, Maine.
Men beproefde een nieuwe vormingsmethode voor de verbetering van de
menselijke relaties. Het ging om een experimenteel vormingstype waar-
door men tot dieptewijzigingen in de houdingen van de individuen wou
geraken. Men mag aannemen dat de onderzoeken van K. LeEwin (Research
Center for Group Dynamics, 1945), ]. L. Morexo en zelfs van T. Burrow,
aan de grondslag van deze T. Group liggen.

In deze groepen, ook genoemd ,,Groupe de diagnostic”, ,,Groupe de
Base™, ,unstructured group”, ,,Groupe de formation au diagnostic de groupe”
enz., gaat het praktisch om een situatie waarin een 1o & 14 tal deelnemers,
gedurende een zeker aantal bijeenkomsten, verenigd zijn, onder de leiding
van een gespecialiscerde animator, met de bedoeling de menselijke relaties
in het algemeen te verbeteren en de functionering van de kleine groep in
het bijzonder te bestuderen.

In de T. Group hebben de deelnemers de opdracht een groep te con-
stitueren die tegemoet moet komen aan de behoefte tot ontwikkeling van al
de leden van de groep. De deelnemers hebben de gelegenheid, op een experi-
mentele manier, in een soort laboratoriumsituatie, een beter inzicht te krijgen
in zich zelf, in de intermenselijke relaties en de groepsdynamick en ten slotte
in de ruimere sociale systemen.

Reeds zeer vroeg heeft men gepoogd een theoretische fundering te
formuleren voor deze merkwaardige actieve vormings-enonderzoeksmethode.
De cerste theoretische besprekingen kwamen in 1955 van de hand van L.
P. Braprorp, T, ]J. MarLinson, R. Brake, ]J. Gmes en H. A. SHEPARD.

In 1956 verschenen twee belangrijke artikels van W. C. Bennas and
H. A. Sueprarp, terwijl in 1958 een reeks belangrijke artikels werden ver-
enigd door R. Brake in Sesiometry Monograph, Nr 35.

De auteurs van het hier besproken werk willen na de jarenlange toe-
passing van de T. Group een algemene historiek schetsen van de ,,Labo-
ratory Training”, daarbij vooral de klemtoon leggend op één methode er-
van, de T. Group. Het grootste deel van dit werk wordt besteed aan de
bespreking van de inspanningen van de verschillende T. Group trainers,
om tot zuivere concepten en tot een theorie over het leven en het leren in
de T. Group te komen.

Het boek kan in drie delen ingedeeld worden. In het eerste dee/ wordt
vooreerst een overzicht gegeven van de doelstellingen, waarden en tech-
nieken van de nieuwe opvoedingsmethode, ,laboratory method” genoemd :
het gaat om een soort experimentele laboratorium-situatie, waarin actie en
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onderzoek samen gaan (Action research). Vervolgens worden de processen
ndeliberation™, ,,participation” en ,,decision” die voorkomen bij het organi-
seren van een ,Jlaboratory design” verduidelijkt. Ten slotte worden de histo-
rische en filosofische perspectieven besproken van waaruit de T. Group als
methode kan begrepen worden Zeer overzichtelijk wordt de evolutie geschetst
van T. Group. Na de bescheiden pogingen in 1946, gingen de eerste labora-
tories door te Bethel in 1947 en 1948, onder de benaming Basic Skills Training
(B.S.T.). In de evolutie van de T. Group zelf (gewijzigde bcna.ming van
B.S.T.) kunnen twee perioden onderscheiden worden. Vooreerst is er de
periode van 1949 tot 1955, gekenmerkt door de differentiatie van nieuwe
trainingsvormen C. Groups (Community groupings) en A. Groups (Action
Groups) ten einde sommige objectieven te bereiken, die oorspronkelijk door
de T. Group werden bereikt. Vervolgens heeft men de periode vanaf 1956,
gekenmerkt door de reintegratie van de T. Group methode in de ,,Laboratory
Design”.

In het tweede deel hebben enkele ervaren T. Group trainers hun ideeén
uiteengezet. Ze willen komen tot een begripsomschrijving en tot een histo-
rick van de T. Group. Gezien de gezichtspunten en ervaringen van deze
auteurs nogal verschillen krijgen wij daardoor juist de gelegenheid de diverse
aspecten en mogelijkheden van de T. Group training beter te begrijpen.
Om echter verwarring te voorkomen en een synthetisch beeld van de ver-
schillende opvattingen te bevorderen, heeft Gisa in een introductief hoofd-
stuk (hoofdstuk 6) getracht de verschillende theorieén in een gemeenschap-
pelijk perspectief te plaatsen. Dit moet de lezer in staat stellen de huidige
stand van de ontwikkeling van de T. Group theorie vast te stellen, De bij-
dragen zelf bevatten stuk voor stuk zeer belangrijke gegevens, omdat ze de
weergave zijn van de jarenlange ervaringen van T. Group trainers. L. Brap-
ForD analyseert in hoofdstuk 7 het leerproces. Daarin ziet hij vier aspecten :
learning how to learn, learning how to give help, growth in effective mem-
bership en becoming sensitive to group processes. K. BENNE bespreekt in
hoofdstuk g de overgang van polarisatie naar paradox in een T. Group,
terwijl W. Bewnwrs in hoofdstuk 10 het normale ontwikkelingspatroon van
een T. Group schetst. Andere o.i. zeer belangrijke hoofdstukken zijn:
wPsychodynamic Principles underlying T. Group Processes™, ,,Training in
Conflict Resolution” waarin de verhouding tussen T. Group en Psycho-
drama wordt besproken.

In het derde dee/ wordt de T. Group methode vergeleken met andere
vormings- en heropvoedingsactiviteiten, die eveneens gebruik maken van het
groepsproces, nl. de activiteit in klasverband (school) en de groepspsycho-
therapie. In dit derde deel wordt ook een zeer belangrijk overzicht gegeven
van de verschillende onderzoekingen die in laboratoriumsituaties werden
vitgevoerd. Meer speciaal werd gedacht aan onderzoeken in verband met de
samenstelling van de groep, de evolutie van de groepen en de effecten van
de T. Group experimenten.

Dit werk lijkt ons zeer belangrijk voor :
~ de personen die zich bezighouden met de wetenschap over het menselijk

gedrag;
— de practici die als psychotherapeut, raadgever, opvoeder, sociaal werker,
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zizlszorger, trainer of raadgever in organisaties, met praktische technicken
in kleine groepen werkzaam zijn;

- de beheerders van diensten en instellingen, vermits de T. Group methode
meer en meer toegepast wordt in allerlei programma’s voor opleiding en
ontwikkeling.

Het werk is echter ook zeer verhelderend voor de duizenden personen,
die reeds deelgenomen hebben aan een T. Group of aan andere Laboratory
Trainings techniecken. Verschillende schijnbaar eenvoudige, doch ook frus-
trerende ervaringen en observaties tijdens de T. Group vergaderingen,
worden beter begrepen en geévalueerd, omdat men ze kan situeren en inte-
greren in een van de theorieén die werden geformuleerd, voortgaande op
de resultaten en ervaringen van vele onderzoekers en trainers.

De lezing van dit boek heeft o.i. het grote voordeel, dat het ons helpt
de T. Group niet alleen maar als een ,,curiosum™ te blijven aanzien, doch
als een degelijke en wetenschappelijk gefundeerde vormingsmethode.

Maurits VAN VAERENBERGH

J. Remy : La wille: phénoméne économigue, Bruxelles, Les Editions ,,Vie Ou-
vriére”, 1966 — 297 blz.

Deze studie bestaat in een analyse van de verschillende economische
functies van de stad. Meer bepaald wordt hiermee bedoeld de studie van
alle elementen welke een directe invloed uitoefenen op de doeltreffendheid
van de bevrediging der materi€le behoeften. De auteur vraagt zich af of de
stadsgemeenschap een specifick economische rationaliteit ontwikkelt en
een economische eenheid vormt welke met peen enkele andere economische
eenheid zou te vergelijken zijn. Indien de analyse uitwijst dat het antwoord
op deze vraag bevestigend is, dan dringt een economische theorie van de
stadsgemeenschap zich op. Deze theorie zou dan het uitgangspunt kunnen
vormen voor de verklaring van de werkingsmechanismen en de beheers-
voorwaarden van de stad.

De auteur legt de nadruk op de actuele betekenis van een meer weten-
schappelijke kennis van de economische functies van de stad. Voor de Ver-
enigde Staten b.v. wordt beweerd dat de problemen in verband met de stede-
lijke ontwikkeling de voornaamste problemen zullen zijn welke zich in de
eerstkomende 25 jaar voor de economist zullen stellen.

Indien er heel wat empirisch materiaal werd verzameld over het stads-
verschijnsel, werd anderzijds het theoretisch denken hieromtrent verwaar-
loosd. De economische studie van de stad zou, volgens menig auteur, nog
nergens zijn, terwijl ook een waardevolle systematische sociologische analyse
van de industriestad ontbreekt, De auteur beoogt op dit theoretisch vlak
een bijdrage te leveren door de typische kenmerken van het stadsfenomeen
bloot te leggen. Het empirisch materiaal zal hij slechts gebruiken om zijn
theoretische beschouwingen te belichten.

Volgens een systematisch schema worden dan achtereenvolgens de ver-
schillende etappen van de analyse doorgevoerd.
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Uitgaande van de modaliteiten en de gevolgen van de ruimtelijke con-
centraties van activiteiten en personen, worden bepaalde typen van concen-
traties als stedelijke concentraties gedefinicerd en meer in het bijzonder
bestudeerd.

De auteur behandelt vooreerst de positieve bijdragen van het stads-
verschijnsel, zowel vanuit het standpunt van de ondernemer als van dat van de
verbruiker. De economist beperkt zich gewoonlijk tot de studic van het eerste
standpunt, terwijl de urbanist het tweede beklemtoont. Om tot een vol-
ledig inzicht te komen in de rol welke het stadsfenomeen in het economisch
systeem speelt, dienen volgens de auteur beide standpunten gezamenlijk be-
studeerd te worden, weliswaar elk volgens cen eigen benaderingswijze. De
auteur toont aan dat de stad, door een op elkaar aangewezen zijn van activi-
teiten, een aantal specificke voordelen ontwikkelt waarvan zij het monopolie
keijgt. De typische economie van de stad bestaat niet door de fusie van onder-
nemingen, maar wel door het op elkaar aangewezen zijn van verschillende
activiteiten.

De analyse van de positieve bijdragen van het stadsfenomeen wordt
aangevuld door een beschouwing van de rol van de stad voor de niet-eco-
nomische activiteiten. De bedoeling van de auteur is hier in het licht te stel-
len in welke mate de stad een gunstig socio-cultureel milieu vormt voor de
ontwikkeling van bepaalde waarden die de economische groei kunnen be-
vorderen.

Na de positieve bijdragen van de stad worden de ,diseconomieén™
van de stadsconcentraties onderzocht en de ruimtelijke ordening als middel
uitgetekend om eraan te verhelpen.

Ten slotte, wanneer de stad als specificke produktieenheid bepaald is,
gaat de auteur na op welke wijze cen economische politick van de stad kan
opgebouwd worden.

Ziedaar zeer schetsmatig de inhoud van dit werk. Het betreft hier een
zeer degelijke onderneming, die niet alledaags is. De auteur is erin geslaagd
een theoretische vorm te geven aan de vele facetten van het stadsfenomeen,
zoals vo6r hem wellicht niemand het heeft gedaan. Indien de economische
functies van de stad het hoofdobject uitmaken van deze analyse, is de be-
schouwingswijze sterk sociologisch. Dit betekent dat de bestudeerde ver-
schijnselen in hun regel kader worden belicht, waar economische en socio-
logische factoren elkaar beinvloeden. De auteur beklemtoont trouwens de
noodzakelijkheid van samenwerking tussen sociologen en economisten bij
de studie van het stadsverschijnsel.

De studie van de heer Remy is van die aard dat wij niet willen overgaan
tot detailopmerkingen en het aanduiden van tekortkomingen. Hij haalt
trouwens zelf de woorden aan van de Amerikaanse socioloog W. R. THOMPSON,
die er op wees dat cen theoretische analyse van de stad enkel het werk kan zijn
van een ganse generatie,

Economisten, sociologen, sociaal-antropologen, urbanisten, cultuur-
filosofen, politici en vele anderen die belangstellen in het verschijnsel van
de verstedelijking en in de problemen van onze tijd, zullen niet nalaten het
werk te lezen.

Marthe VERSICHELEN
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M. B. CLNARD : Slums and community development. Experiments in self-belp.
New York, The Free Press, 1966 — XVI + 195 blz.

Clinard, de schrijver van dit werk, is professor in de sociologie aan de
Universiteit van Wisconsin (U.S.A.). Zijn grootste belangstelling gaat naar
de studiegebieden in ons maatschappelijk leven die een afwijkend gedrag
kennen. In dit verband werd hij van 1958 tot 1963 namens de Ford Foun-
dation naar India gestuurd om cen methode uit te werken die tot doel had
de slums op te ruimen. Dit werk hier moeten wij dan betitelen als ,,een be-
schrijvende neerslag” van hetgeen Clinard in India heeft kunnen realiseren.

In een eerste deel heeft de schrijver, wel iets kunstmatig de begrippen
omlijnd en de traditionele voorbeelden van slums beschreven. In een fweede
dee/ heeft hij het probleem van de slums in verband gebracht met de ,,Urban
Community Development”. Het India-verslag is dan het derde dee/ van zijn
boek, wat hij ook betitelt als ,,a case study”. Ten slotte volgt er nog een
algemeen wierde deel dat de sociale verandering vergelijkt met het fenomeen
van de slums in de wereld.

Wij kunnen dit werk maar appreciéren wanneer wij vertrekken van de
case study van het derde deel dat inhoudelijk ook het belangrijkste deel is
geworden (blz. 139 tot 277). Daarom had de schrijver er beter aan gedaan
in de ondertitel te vermelden dat het boek in hoofdzaak zou gaan over het
wThe Delbi Slunt Project”.

Een typisch sociologische analyse geeft het werk niet, wij zouden het
beter kunnen rangschikken bij de studies van het maatschappelijk opbouw-
werk.

De thesis die de schrijver verdedigt zouden wij als volgt kunnen samen-
vatten : het leven in de slums is een levenswijze, een subcultuur die naast
fysische ook sociale en culturele aspecten heeft, die geen ontwrichte levens-
wijze is maar een zeer sterk organisch opgebouwde ,,way of life” (blz. 3,
6 en 66). De schrijver noemt zijn methode nog ,,de filosofie van de zelfhulp™
(self-help) (blz. 296) en hij aanziet geheel zijn opvatting liggend binnen de
ngedragswetenschappen” (blz. 313).

De auteur tracht dan een algemene bepaling op te stellen van het woord
»slum”, en wel zodanig dat ze voor alle culturen zou toepasselijk zijn. ,,A
slum may be an area overcrowded with buildings, buildings overcrowded
with people, or both. Density does not always result in unfortunate social
consequences; the issue is primarily one of overcrowding”. (blz. 7).

Wat bebelst de case-study dan 7

— Een vooronderyoek toonde aan dat in de ontwikkelingslanden zoals India
het opruimen van de krotwijken onrealistisch was. Het kost te veel geld
en het zou te veel nieuwe migranten aantrekken vanuit landelijke gebieden.
Men moest door de methode die men ging aanwenden verhinderen dat
de steden plots sterk zouden aanzwellen en dat de rurale gebieden mas-
saal zouden ontvolken.

— Het Delbi-project zelf sloeg dan op 150.000 krotbewoners. De werkeenheid
werd de ,wikas mandal”, een gebied waar 250 tot 4oo gezinnen (of
1.250-3.000 personen) leefden. Er waren zo 47 eenheden in dit project.
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Verder vormden tien tot vijftien vikas mandals samen één vikas parishad;
deze bedroeg 7.500 tot zo.co0 inwoners.,

~ In elf opeenvolgende fases wilde men de krotwijken organiseren op een
nieuwe basis. Dit zou vooral gaan :

~ door de zelfwerkzaamheid te stimuleren;

- het opzoeken van de natuurlijke leidertypes;

- het geven van een nieuw woonbeeld aan die mensen (blz. 170-173).

Zelfwerkzaambeid: Het project kon maar gerealiseerd worden wanneer
de bewoners het idee kregen dat ze zelf hun krottenwijk konden netter
maken. In 1961 vond men gemiddeld 88,7 %, van de bewoners bereid om
actief mee te doen aan de groepsactie, spijt het verschil in politicke, gods-
dienstige, kaste- of klasseovertuiging (blz. 253 en 273).

Keuge der natunrlijke leiders : De keuze werd sterk bepaald door de aard
van de bevolking die in deze slums leefde. Bij een jonge bevolking was de
keuze meer in functie van de gezondheidsproblemen; bij een oudere be-
volking meer in functic van de ontspannings- en economische projecten.
In een slum met merendeel geletterden ging het meer naar culturele en ont-
spanningsprojecten, bij meerderheid analfabeten naar fysische, opvoedende
en economische projecten. Het was duidelijk dat niet-geletterden meer
betrouwen stelden in niet-geletterde dan in geletterde leiders (blz. 262-263
eén 291).

Het geven van een miesw woonbeeld. De auteur vertrekt hier van volgende
stelling : ,,A change in identity or self-image is basic to successful com-
munity development” (blz. jo1). De krotbewoners zullen niet beginnen
met hun wijk te verbeteren wanneer ze niet vooraf kunnen overtuigd worden
dat het mogelijk is door eigen werkzaamheid en met helpende subsidiéring
aan het uitzicht van hun wijk iets te veranderen. Eens dat het inzicht bij-
gebracht is, zal men vlug kleine maar nodige projecten aanvatten zoals schil-
deren van de huizen ter gelegenheid van de grote religieuze feesten, het
vertharden van de wegen, het reinigen van de drinkplaatsen, het bouwen
van W.C.'s... De concurrentie tussen verschillende krotwijken heeft zeker
stimulerend gcwcrkt.

Het boek is dus in hoofdzaak een verslag over de methode van de ver-
betering van krotwijken door de bewoners zelf. Deze methode wordt tot
in de kleinste details nitgewerkt in dit boek.

Wij vinden er wel, helaas, ,,Oosters” lange beschrijvingen van de bouw
van een Indische hut (blz, 74-75), de ongezondheid van de Indische slums
(blz. 75-85) en de drukte in de straten (blz. 140-145). Dit maakt het werk
moeilijk leesbaar.

Als besluit drukt de schrijver een wens uit, namelijk, dat het stedelijk
beleid voor sommige concrete zaken meer zou worden gedecentraliseerd,
zodat de buurt of de wijk zichzelf zou kunnen besturen.

Het probleem van de krotbewoners in India is groot, zo eindigt de
schrijver — en hier komt zijn grondgedachte weer naar voren — even groot
als het probleem wvan de jeugdmisdadigheid in de Woesterse steden zoals
New York, Chicago of Londen.

Luc VmANckx
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J. C. Davies, III : Neighborhood groups and wrban remewal. New York &
London, Columbia University Press, 1966 — 23§ blz. (Prijs : 235 F).

De publikatie van ], Clarence Davies, Il is de gewijzigde uitgave van
een doctoraatsthesis, die gemaakt werd in het kader van ecen studieprogram-
ma over de grote steden.

De studie is voornamelijk gesteund op het materiaal dat bekomen werd
door het interviewen van een 75-tal personen, meestal vooraanstaanden in
buurtverband (voor zover men ,neighborhood leaders” kan vertalen).
Drie gebieden in New York maakten het studieterrein uit; ze werden geko-
zen wegens twee kenmerken, de aanwezigheid van etnische minderheden
en het gebrek aan homogeniteit.

Door de ,,National Housing Act” van 1949 worden leningen met lage
rentevoet ter beschikking gesteld voor stadshernieuwing. De auteur be-
spreekt de organen die in New York City de stadshernicuwing in handen
hebben. Hij schenkt daarbij aandacht aan enkele leidinggevende figuren van
de besproken organismen. Nu al wordt een evaluatie van de activiteiten
van de organismen en van de leidinggevende figuren gegeven.

Seaside-Hammels is het eerste van de drie gebieden waar iets is gebeurd
dat besproken wordt. De geschiedenis van het gebied als woonmidden wordt
ons geschetst. De betrekkingen tussen etnische categorieén en het ontstaan van
een aantal belangengroepen worden meer in het bijzonder geanalyseerd.
In 1953 nu heeft de idee om het gebied te saneren vaste vorm gekregen door-
dat een overheidsorganisme overging tot de uitwerking van een project
en schikkingen trof voor de uitvoering. De auteur geeft dan een uitvoerig
relaas van de acties van de belangengroepen en van de conflicten die ontstaan
tussen de belangengroepen en de overheidsorganismen. Ondertussen had
men een aanvang gemaakt met het uitvoeren van de plannen.

Een tweede gebied is West Village, een deel van Greenwich Village.
We bekomen hierover gegevens van dezelfde aard als voor Seaside-Hammels.
Hetzelfde schema werd evencens gevolgd voor het derde gebied West Side.

Tot zover het zuiver beschrijvend deel. Het maakt een zeer levendig
geheel uit. De acties uitgaande van groepen en ook van personen worden
uitvoerig beschreven. Het verbaast ons echter dat de gegevens alleen met
behulp van interviews zouden bekomen zijn; het is alsof mensen betrokken
bij de saneringsplannen een dagboek hebben bijgehouden. Maar zijn de
bekomen inlichtingen wel volledig; de auteur heeft zich dit blijkbaar niet
afgevraagd.

In de volgende hoofdstukken wordt er overgegaan tot de analyse van
enkele aspecten. Zo wordt er nagegaan hoe de vorming van ,,neighborhood
attitudes™ geschiedt. Het betreft voornamelijk de antistellingen t.o.v. de
projecten.

In hoeverre zijn nu de groepen die overgaan tot een actie, vooral tegen
de plannen, van het gebied zelf of van daarbuiten ? Het resultaat van het
onderzoek van dit aspect wijst uit dat er druk wordt uitgeoefend door groepen
die gelokaliseerd zijn in het gebied alsook door groepen die een ruimer ge-
bied bestrijken en die o.m. opkomen voor de rechten van de minderheden.

Een interessant punt van het analyserend deel van de studie is het na-
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gaan van de ,,toegang” tot de overheid. Daarmede wordt bedoeld, de mogelijk-
heid van een buurt-belangengroep om zijn standpunt uiteen te zetten t.o.v.
aangestelden van de overheid op het niveau van het lokaal bestuur en die
belast zijn met het nemen van beslissingen inzake saneringsprojecten. Daarbij
hoort natuurlijk de mogelijkheid dat zijn standpunt ernstig in overweging
zou genomen worden.

In het laatste hoofdstuk wordt er gehandeld over de buurt-belangen-
groepen en het algemeen belang. De auteur legt er de nadruk op dat de
resultaten dikwijls het tegenovergestelde zijn van de beoogde doelstellingen.
Hij is voorstander om deze groepen in te schakelen in de projecten tot stads-
hernieuwing.

Met belangstelling hebben we kennis genomen van de studie van J.
Clarence Davies, 1II. Het betreft een mooie bijdrage in de tendens om de
politicke verhoudingen en de administratieve problemen van de Noord-
amerikaanse steden te bestuderen. We blijven cchter min of meer sceptisch
t.o.v. de evalucrende houding van de auteur.

Jacqueline Rociers-CoLLe

A. J. Wicners : De onde plattelandsbeschaving, Een sociologische bewustwording
van de ,overberigheid”, In samenwerking met het Centrum voor Land-
bouwpublikaties en Landbouwdocumentatie te Wageningen, uitgegeven
door Van Gorcum & Co N.V,, Dr. H. J. Prakke & H. M. G. Prakke,
1965 — 285 blz.

A. J. WrcHERs van de Afdeling Sociologie en Sociografie van de Land-
bouwhogeschool te Wageningen had de bedocling om in een proefschrift
de hedendaagse bevolking van het Nederlandse platteland te benaderen.
Het is echter uitgelopen op een behandeling van de oude plattelandsbescha-
ving, omdat het historisch element zo belangrijk blijkt te zijn ter verklaring
van de verschillen in de uitingsvormen van de verschijnselen die eensdeels
in de stad en op het platteland en anderdeels in de te onderscheiden delen
van dit platteland plaatsgrijpen. Over het algemeen wordt dit laatste aspect
weinig of niet beschouwd.

Nederland is nu wel een gebied dat zich uitstekend leent tot cen onder-
zoek van de differentiatie van het platteland; zo waren we bij een kennis-
making met de maatschappelijke verhoudingen in dit land onder de indruk
van het voorkomen van de zogenaamde kapitalistische, individualistische
en kritische levenshouding bij geboren en getogen plattelanders.

De auteur heeft hoog gemikt. Hij vermeldt zelf dat het gaat ,,om de
verkenning van een ruim terrein”. Het is een terrein waarop de kennis tot
nu toe beperkt en fragmentarisch was, zodat getracht zal worden er eniger-
mate ordenend te werk te gaan” (blz. ).

In het deel .over ,,Vraagstuk en Werkwijze™ valt de uitvoerige behan-
deling van de begrippen op, hetgeen wel nodig is wanneer men o.m. met
een begrip als beschaving moet werken. Meteen zit men in de problematick
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van een cultuursociologisch werk. Het wordt ons nog eens duidelijk dat
het historisch aspect een belangrijke rol zal spelen in de analyse; het tijdperk
gaande van omstreeks 1800 tot omstreeks 1900 wordt zelfs uitdrukkelijk ver-
meld als zijnde van belang. Het theoretisch uitgangspunt van het werk zou
moeten gezocht worden bij Durkheim en Marx.

Bij de aanvang van de eigenlijke kennismaking met de oude plattelands-
beschaving wordt hulde gebracht aan drie goede waarnemers : P. A. Ba-
RENTSEN, arts, Herman pE Max, romanschrijver en H. J. Herjnes, predikant.
Hun publikaties worden uitvoerig beschreven.

De meer persoonlijke analyse wordt aangevat met een uiteenzetting
over het feit dat door de geringe mate van economische ontwikkeling het
agrarisch karakter vroeger overheerste. De noodzakelijke binding aan de
bodem bracht mede dat de meerderheid van de bevolking plattelands was
met alle gevolgen vandien. Door de geringe mate van specialisatie kon de
samenleving nog op een vrij grove wijze bestuurd worden. Dit kwam tot
uiting in de grote maatschappelijke tweedeling van de overherigheid.

Met de overherigheid wordt de geslotenheid van de standen bedoeld,
waarvan de vertepenwoordigers zich bezighielden met het vervullen van
de openbare, commerciéle en godsdienstige functies. Het volk van het platte-
land had daarover geen toezicht. De geslotenheid werd nog peaccentueerd
door de dikwijls voorkomende concentratie van de functies in de steden.

De feodale toestand van de verhouding tussen de heer (heren) en het
volk is voor het platteland een overheersende toestand geweest, maar Neder-
land blijkt niet blootgestaan te hebben aan een uiterste vorm van feodali-
sering en het gebeurde dan nog niet overal in een gelijke mate. Tot de alge-
mene maatschappelijke verhoudingen wordt ook de plattelandse tweedeling
in rijk en arm gerekend.

Na deze uiteenzetting over de grote lijnen van de oude plattelands-
beschaving zoals ze door de eeuwen heen zijn vast te stellen, wordt ingegaan
op enkele aspecten van de basissituatic in casu de geringe differentiatie. De
economische, de sociale en de intellectuele situatie worden onderscheiden.

De machtsverhoudingen t.a.v. van de bodem determineren de econo-
mische situatie. De auteur heeft ons over dit aspect een bondige maar over-
zichtelijke documentatie bezorgd. Ook enkele aspecten van het gezinsleven
komen hier aan bod. Het gewenst aantal kinderen, de wrijvingen tussen de
generaties en de waardering van de vrouw zijn zuiver op economische grond-
slag te verklaren.

De sociale situatic bestaat hoofdzakelijk uit het samenleven in kleine
eenheden waarmede een aantal kenmerken van de maatschappelijke relaties
gepaard gaan. Tot de ,buitenwereld” zijn de gelijken in de andere eenheden
te rekenen, alsook de ongure elementen, de heren, de steden en de handel.
Een bedreiging ging van hen allen uit, maar naargelang de omstandigheden
kwam dit met graadsverschillen tot uiting.

De intellectucle situatie hield in dat de verstandelijk-geestelijke ont-
wikkeling een geringe ontplooiing kende, te wijten aan gebrek aan welvaart,
de a-dynamische instelling, de neiging tot mythisch denken, het ontbreken
aan tockomstvisie en de afwijzende houding ten opzichte van het onderwijs.

Een punt van de werkwijze om te komen tot de analyse van deze ver-
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schillende situaties achten we het vermelden waard. De auteur wil de toe-
stand van omstreeks 1900 schetsen. Hij doet het op basis van de beschikbare
gegevens over dit tijdperk. Er wordt evencens gebruik gemaakt van de
resultaten van onderzockswerk dat tijdens de laatste jaren werd verricht,
omdat de auteur bepaalde thans voorkomende toestanden ziet als over-
blijfselen van een tijdperk, maar toen waren ze functioneel of functioneler.

De verschillende gegevens van de drie situaties zijn dan verenigd ge-

worden tot een grondpatroon. Het samengaan van de gegevens is de oer-
vorm van het oud-plattelandse leven en wordt voorgesteld als het , ideaal-
type”.
Het grondpatroon zou gelden voor het ganse Nederlandse platteland.
Nu waren er en zijn er nog belangrijke verschillen te constateren. Dit aspect
heeft de auteur meer bepaald behandeld in een deel over de geestesgesteld-
heid, over de mentaliteitsverschillen. Op grond van de beschikbare literatuur
wordt er gesproken van drie groepen van geestesgesteldheden : de Noord-
rand van Nederland, het Midden, Westen, Zuidwesten en Zuid-Limburg
en ten slotte de Zuidelijke en Oostelijke Zandgronden. Er wordt dan gépoogd
deze indeling kwantitatief te toetsen aan de hand van gegevens over gods-
dienst en politiek, landbouwonderwijs, huwelijksvruchtbaarheid. Nu is er
overeenkomst vastgesteld, hetgeen toch merkwaardig is, daar het om gege-
vens gaat die slechts tijdens de drie voorbije decennia zijn verzameld.

De analyse wordt dan verder doorgevoerd met de bespreking van
andere gegevens die eveneens geput werden uit beschikbare studies. Van
primordiaal belang is de uiteenzetting over het voorkomen van de over-
herigheid. O.i. komt dit deel over de peschiedenis van de overherigheid
en over de diepgaande invloed ervan niet voldoende op het voorplan. De
auteur hecht nochtans veel belang aan het verschijnsel (zie overigens de
ondertitel van de publikatie), en hij spreekt uvitdrukkelijk van de sleutel-
factor in de verklaring van de mentaliteiten. De behandeling van de indeling
van Nederland in land- en zeeprovincies komt neer op het aantonen van de
invloed van de bodemgesteldheid op het voorkomen van de overherigheid.
De daaropvolgende bespreking van de godsdienstverschillen moet even-
eens gezien worden t.0.v. van de overherigheid. Godsdienst wordt dan ook
beschouwd als een secundaire factor voor de verklaring van mentaliteits-
verschillen. Vrij kritisch behandelt de auteur de volksstamherkomst als
verklaringswijze, alsook de natuur, alhoewel ze dikwijls als zodanig worden
aangehaald,

Als ruimtelijke weerslag van het voorkomen van de verschillen. komt
de auteur tot acht beschavingsgebieden. Van centraal belang noemt hij de
factor overherigheid. De gebieden zijn : 1) Holland ten noorden van het 1];
z) Friesland en Groningen; 3) Drente; 4) de Oostelijke Zandgronden; s)
de: Zandgronden van het Midden; 6) de Westelijke en Zuidwestelijke Zee-
provincie; 7) de Zuidelijke Zandgronden en 8) Zuid-Limburg.

Ten slotte nog een bespreking van de evolutie, van de aantasting van
het oud-plattelandse grondpatroon.

A. J. Wichess heeft ons een interessante studie bezorgd., Als zwakke
punten zien we de behandeling van de begrippen. (maar uviteraard betreft
het hier zeer moeilijk te definiéren begrippen), de vrij slordige inschakeling
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van de theoretische basis en vooral de langdradigheid van sommige delen.
Het geheel vormt zeker niet een goed aancengesloten studie. Maar treft
men juist deze nadelen niet vaak aan in werken waarin interessante hypo-
thesen voorkomen ? Het is alsof het formuleren van interessante stellingen
een aarzelende en soms zelfs onbeholpen aanpak medebrengt. Daarbij is de
huidige generatic van wetenschappelijke onderzockers niet gevormd ge-
worden in ecen geest van scheppen van hypothesen omtrent de zogenaamde
globale maatschappij; voor diegenen die het wagen wordt het dan ook een
zocken naar de gepaste werkwijze.

Opvallend is de uwitgebreide kennis van de auteur van het Nederlandse
platteland. Hij is er mede vertrouwd door zijn beroepswerkzaamheden
(problematiek in de landbouwvoorlichting en in het agrarisch-sociale beleid
ten plattelande) en door zijn ontvankelijkheid voor alles wat tot de kennis
van het platteland heeft bijgedragen. Zijn wijze van gebruikmaken van de
beschikbare gegevens, of ze nu afkomstig zijn van wetenschappelijke onder-
zoekers, van romanschrijvers of van andere waarnemers (artsen, predikanten
e.d.m.) is te onderstrepen. A. ]J. Wichirs heeft de flair om van de gegevens
cen synthese te maken en ze steeds met de gepaste kritische houding te be-
naderen (in feite de houding dat ieder gegeven waardevol is mits men het
op de gepaste wijze weet te gebruiken).

Bij de lectuur van de publikatie is het ons in het bijzonder opgevallen
dat de auteur zich vaak vrij sarcastisch uitlaat over de resultaten van studies,
zonder daarom te spreken over specificke studies. Is dit te wijten aan kritisch
onderzoek van de literatuur of betreft het slechts een momentele fase in de
loopbaan van een wetenschappelijke onderzoeker ?

Jacqueline RoGiers-CoLre

V. Kuem : L'emploi des fermes. Horaires et responsabilités familiales. Paris,
Organisation de Coopération et de Développement ‘Economiques
(Nr 1 uit de reeks ,,Emploi des groupes spéciaux™), 1965 — 106 blz.
(Prijs : 10 FF).

De toename van de vrouwelijke tewerkstelling, sinds het einde van de
tweede wereldoorlog, kan beschouwd worden als een van de meest opval-
lende kenmerken van de sociale evolutie in de meeste geindustrialiseerde
landen.

Niet alleen het aantal actieve vrouwen is sterk toegenomen tijdens deze
periode, ook de structunr van de vrouwelijke actieve bevolking heeft grondige
wijzigingen ondergaan. Zo is de verschuiving van de secundaire naar de
tertiaire sector bij de vrouwelijke actieven nog sterker uitgesproken dan
bij de mannen. Ook de leeftijdsstructuur van de vrouwelijke actieve bevol-
king is sterk veranderd. Men kan overigens vasistellen dat het aandeel van
de gehuwde vrouwen in de totale vrouwelijke actieve bevolking steeds
toeneemt.
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De oorzaken van deze evolutie zijn van diverse aard. Eén van de hoofd-
redenen waarom steeds meer beroep gedaan wordt op vrouwelijke arbeids-
krachten is evenwel te vinden in de vermindering van de arbeidskrachten-
reserve. Dit geldt vooral voor gekwalificeerde beroepen en voor functies
in de dienstensector.

Een actieve tewerkstellingspolitiek voorziet het tockennen van hulp
aan ,,de nombreux groupes qui, de maniére soit permanente soit intermit-
tente n’exercent aucune activité rénumérée (pour leur permettre) de trouver
un emploi utile grice 4 différentes formes d'aides : ... aménagement de postes
de travail spéciaux et efforts afin de combattre le préjugé qui s'oppose i leur
emploi. De telles mesures peuvent étre particuliérement efficaces en cas de
pénuries, ecffectives ou imminentes de main-d'cuvre” (blz. ¢). In dic
perspectief voorziet het programma van de Commissie voor Arbeidskrachten
en Sociale Zaken van de O.E.S.0. de studie van problemen verbonden aan
een aantal van deze bijzondere groepen. Speciale aandacht wordt hierbij
besteed aan de zgn. ,,niet-mededingende” groepen, t.t.z. de bejaarden, de
langdurig werklozen en vrouwen met familiale verantwoordelijkheden.

Met betrekking tot deze laatste groep kan men opmerken dat de vrou-
wen met familiale verantwoordelijkheden een belangrijk arbeidskrachten-
potentieel vertegenwoordigen dat evenwel slechts kan benut worden in de
mate waarin de betrokkenen een beroepsarbeid kunnen in overeenstemming
brengen met die familiale verplichtingen. Met deze overweging voor ogen
heeft de Commissie voor Tewerkstelling en Sociale Zaken van de O.E.S.0.
cen enquéte laten houden over de arbeidsduur en de uurroosters van vrouwe-
lijke arbeidskrachten met familiale verantwoordelijkheden in de aangesloten
landen.

Opzet van deze enquéte was, door middel van een vergelijkende studie
over de schikkingen van toepassing in de 21 landen, na te gaan welke maat-
regelen zouden moeten getroffen worden om de vrouwen toe te laten beter
en met minder moeilijkheden hun dubbele dagtaak te vervullen.

De gegevens voor het hier besproken rapport werden in hoofdzaak
verstrekt door de regering van twintig landenleden en van Joegoslavig,
als antwoord op een vragenlijst uitgereikt door de O.E.S5.0. gedurende
de winter 1963-1964. Aanvullende inlichtingen werden gehaald uit reeds
gepubliceerde documenten.

Het rapport omvat 5 hoofdstukken. In het eerste wordt de huidige
toestand van de vrouwen op de arbeidsmarkt in de landenleden geschetst.
Tevens worden de belangrijkste wijzigingen welke zich hier voorgedaan
hebben tussen 1950 en 1960 besproken en wordt de aard van het behandeld
probleem gedefinieerd.

Het tweede hoofdstuk is gewijd aan de arbeidsduur en de uurroosters
heden van toepassing in de verschillende sectoren van de economie voor
verschillende soorten bedrijvigheden. Hierin wordt tevens aandacht be-
steed aan de part-time tewerkstelling van arbeidskrachten in de industrie
en in de dienstensector. Vervolgens worden de maatregelen die, van offi-
ciéle of van private zijde, ten gunste van deze vrouwelijke arbeidskrachten
kunnen genomen worden, nader toegelicht.
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Het derde hoofdstuk heeft betrekking op de diensten verstrekt door
de lokale machten, de instellingen voor sociale zekerheid en door weldadig-
heidsinstellingen, welke op een rechtstreckse of onrechtstreekse wijze de
vrouwen kunnen helpen bij het vervullen van hun familiale verplichtingen.

In het vierde hoofdstuk wordt in het kort aangetoond, aan de hand
van twee enquétes over de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van vrouwen
met gezinslasten, hoe deze duur varieert in functie van het aantal en de leef-
tijd van de kinderen.

In het vijfde hoofdstuk wordt onderzocht wat er tot op heden gedaan
werd om werkende vrouwen toe te laten hun aankopen te doen, rekening
houdend met het feit dat de openingsuren van de magazijnen en burelen
samenvallen met de arbeidsuren van de betrokken personen.

Tot slot volgen dan nog, bij wijze van conclusie, de lessen die te halen
zijn uit deze enquéte. Deze worden weergegeven onder vorm van een reeks
aanbevelingen.

In bijlage wordt de vragenlijst, gebruikt bij de enquéte weergegeven.
Bovendien worden de gegevens, verstrekt door 7 landen, met betrekking
tot de belastingen, geheven op het inkomen van de gehuwde vrouwen,
weergegeven. Een bibliografische lijst vervolledigt dit rapport,

Personen die interesse vertonen voor de problemen van de werkende
vrouw zullen in dit werk ongetwijfeld bruikbaar studiemateriaal vinden.

Hugo Van Parys

R. MarsuaLL : The negro and organized labor. New York, London, Sydney,
John Wiley & Sons, Inc, 1965 — 327 blz. (Prijs : 53/-).

Het hoofdthema dat in dit werk wordt behandeld is de interpenetratie
van de beweging voor rassengelijkheid en de syndicale beweging. De opzet
ervan is een objectieve en analytische studie te maken van de relaties tussen
de georganiseerde arbeidersbeweging en de negerbeweging en vooral de
clementen die de rassenpolitick van de syndicaten hebben bepaald. Het
voornaamste materiaal komt van ,,field studies”, van interviews en de bron-
nen verschaft door de syndicale en civil-rights bewegingen zelf.

Er zijn 3 grote delen in het werk : De evolutie van de relaties tussen
de syndicaten en de negers; de rassenpolitick en rassenproblemen van en
in de syndicaten en de officiéle politiek.

In deel 1 wordt cerst cen algemene inleiding gegeven : de auteur wijst
erop dat momenteel het rassenvraagstuk het belangrijkste binnenlandse
probleem van de Verenigde Staten is waarbij de houding van de syndicaten
van het grootste belang is; de eerste belangrijke contacten en ook de con-
flicten tussen de negers en de arbeidersbeweging zijn ontstaan na de emi-
gratie van een groot aantal negers van het Zuiden naar het Noorden, toen
ze zich in het industriegebied gingen vestigen waar ze op grote schaal kennis
maakten met problemen als werkloosheid, huisvestingsproblemen, lage
kwalificatie en lonen, onderwijs op een lager peil, enz. De ocorsprong van
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de animositeit tussen de blanke en rwarte arbeiders moet reeds gezocht
worden in de periode van de slavernij, toen er een competitie bestond tussen
de slaven en de blanke arbeider, competitie door de plantagehouders in het
leven geroepen. Na de opheffing van de slavernij is dit stereotype van de
neger bij de blanke arbeider blijven bestaan. De auteur verklaart dit door
het feit dat — in tegenstelling b.v. tot Brazilié — er geen feodale structuren
aanwezig waren in de USA, dat er daardoor een ongelimiteerd individua-
lisme bestond en er dus geen traditionele autoriteit bestond die dit sterco-
type kon doen veranderen.

Ook in het Noorden is een anti-negersentiment gegroeid, o.m. door
het feit dat zwarte arbeiders werden gebruikt als stakingbrekers (wat in het
Zuiden ook gebeurde met de oude slaven). De animositeit tussen neger-
arbeider en blanke arbeider is blijven bestaan, de eerste pogingen tot toe-
nadering zijn zonder veel resultaat gebleven. In de syndicaten komt veel
segregatie voor omdat bepaalde ,,unions” de goede jobs wensen voor te
behouden aan blanken en ook omdat het image over de neger nog sterk
naleeft : negers zouden ,de jobs in aanzien doen dalen”. In de sectoren
echter waar veel nepers werkzaam waren, zijn blanken en negers samen
georganiseerd.

R. MarsuarL bespreckt de achtereenvolgens de houding van de grote
syndicale centrales t.o.v. het rassenvraagstuk.

De AF.L. (American Federation of Labor) organiseert principieel
alle werkers zonder onderscheid van ras of godsdienst. Deze principiéle
stelling werd van in het begin (1881) al niet gevolgd op lokaal vlak, en al
vlug werden afdelingen opgenomen die een openlijke discriminatiepolitiek
voerden. In 1900 worden de blanke en zwarte arbeiders zelfs apart georga-
niseerd in de A. F. L.

Daardoor is bij een groot deel der zwarten een anti-syndicaal ressenti-
ment ontstaan, dat handig werd gebruikt door de ondernemers om deze te
nemen als stakingsbrekers, om de lonen te drukken of zelfs om de syndicaten
buiten te houden (H. Ford o.m.).

De C.LO. is ontstaan als een produkt van de sociale onrust in de jaren
’30 en het in gebreke blijven van de A. F. L. om er voordeel uit te trekken,
De C.L.O. zag meer de noodzaak in alle arbeiders te organiseren om te ver-
hinderen dat de enen werden opgezet tegen de anderen. Deze politick bracht
door de aansluiting van vele zwarte arbeiders een versterking zowel van de
negerbeweging als van de arbeidersbeweging.

De fusie A. F. L.-C. I. O. in 1955 komt dan op een ogenblik dat de
negerbeweging niet langer een beweging blijft van legale actie, met slechts
weinig leiders maar een massabeweging met competente leiders, die beseffen
dat wetteksten niet volstaan voor economische gelijkwaardigheid (op het
gebied o.m. van tewerkstelling en onderwijs). De A. F. L.-C. L. O. heeft dan
ook een ,,Civil Rights” programma dat aan de meeste van die eisen tegemoet-
komt.

In deel 2 bespreekt R. MarsuaLL de weerslag van de rassenproblema-
tick op de syndicaten en de evolutie ervan. Het aantal gesegregeerde lokale
syndicale afdelingen vermindert; in principe werden deze afdelingen ver-
oordeeld maar er werden geen sancties voorzien. Het gebeurt ook heel dik-
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wijls dat enkele negers in het syndicaat opgenomen worden als facade. De
raspraktijken verschillen gewoonlijk naargelang het gaat om ,,craft-unions”
die een deel van de arbeidsmarkt controleren en dit willen beperken, tegen-
over de ,industrial unions” waar deze politick van beperking veel minder
voorkomt.

Hierbij valt ook op te merken dat de negers gewoonlijk uitgesloten
worden van jobs waarbij contact met het publiek vereist is en uit bepaalde
status jobs (klassick voorbeeld : de bouwnijverheid), terwijl in andere sec-
toren het de vrees voor werkloosheid is die de syndicaten een segregatie-
politiek doet volgen.

In het Zuiden zijn tegen de houding van de A. F. L.-C. I. O. gesegre-
geerde syndicaten opgericht die echter niet het minste sukses hebben ge-
kend ondanks het feit dat de syndicale leiders wel de rasvooroordelen van
de zuiderse gemeenschap delen maar geen vertrouwen hebben in de racis-
tische organisaties op syndicaal vlak o.m. onder invloed van het feit dat
de verschillende afdelingen op nationaal vlak deel uitmaken van machtige
organisaties die in staat zijn hun beroepsbelangen efficiént te verdedigen.

Het derde deel — waarin de openbare politiek in verband met ,,job
segregation” wordt besproken — is het moeilijkste deel voor de lezer die
niet of weinig vertrouwd is met de binnenlandse politiek van de Verenigde
Staten. Er wordt vooral gehandeld over de ,Fair-Employment Practice™
(1941) en over president Kennedy’s ,,Committee on Equal Employment
Opportunity” (1961) die belangrijke maatregelen inhouden voor een ingrij-
pen van overheidswege tegen de segregatiepraktijken. Ook de mogelijkheid
van rechtsgedingen tegen bepaalde vormen van ,,job segregation™ staat open,
maar hierover is de auteur wel enigszins sceptisch : te lange procedures,
onzekerheid over de uitspraak, te duur, onvoldoende bevoegdheid van de
rechtbanken.

De auteur wijst erop dat de bedoeling van zijn werk niet is een alge-
mene aanpak van de problematiek te geven, maar wel — door het onder-
zoek van bepaalde concrete gevallen waarvan het werk rijkelijk voorzien
is — het belang te onderstrepen van betere relaties tussen neger- en arbeiders-
beweging, van de strijd voor opheffing van de ,,job segregation”; hoewel
de oplossing daarvoor op zichzelf nog niet betekent dat de amerikaanse
neger volledig gelijkwaardig zal zijn op het gebied van de werkgelegenheid.
Wetgeving alleen volstaat niet voor de oplossing van deze problemen,
daarvoor zijn ook een betere opvoeding en opleiding van de zwarte nood-
zakelijk.

Freddy DE Pavw

M. LenGeLLE : Changements dans la structure de Uemploi ; IN® 1 ¢ L’importance
croissante di sectenr des services dans les pays membres. Paris, Organisation
de Coopération et de Développement Economiques, 1966 — 194 blz,

In de meeste landen is de tewerkstellingsstructuur van de bevolking
de jongste jaren aan fundamentele verschuivingen onderhevig geweest. De



dienstensector, ook wel tertiaire sector genoemd, kende een voortdurende
uitbreiding. Het is in het licht van deze moderne evolutie dat voorliggend
rapport werd samengesteld. Het werk is het eerste van een reeks die volledig
zal gewijd worden aan de wijzigingen die zich in de beroepsstructuur van
de lidstaten van de O.E.S.O. hebben voorgedaan.

Deze studie is vooral van belang omdat zij het gestelde thema op inter-
nationaal vlak behandelt. Het is inderdaad een feit dat tot op heden het
grootste aantal werken omtrent dit onderwerp bepaalde nationale grenzen
niet te buiten zijn gegaan,

Het uitgangspunt van de studie was een vragenlijst die door de Orga-
nisatic gestuurd werd aan al de leden van de O.E.5.0. Deze vragenlijst
omvatte, grosso modo, twee delen, waarvan het eerste betrekking had op
de tendensen inzake tewerkstelling in de dienstensector, terwijl het tweede
handelde over de problemen inzake arbeidskrachten in deze sector.

Heel wat materiéle tegenkantingen en tekortkomingen hebben de
waarde van dit grootse opzet sterk gereduceerd, Vooreerst het feit dat slechts
vijftien lidstaten gevolg gaven aan de vraag voor inlichtingen door het
terugzenden van de vragenlijst. Slechts een twaalftal vragenlijsten bleken
bruikbaar te zijn. Verschillende landen konden bepaalde statistiecken hoe-
genaamd niet verstrekken of bezaten andere statisticken slechts voor één
jaar, wat een vergelijking in de tijd onmogelijk maakte. Het ergste is wel
dat amper zeven landen voor de classificatic van hun gegevens gebruik
maakten van de internationale nomenclatuur, opgesteld door de E. C. O,
5. O. C. (Economische en Sociale Raad van de U.N.O.), wat de internationale
vergelijkbaarheid van de gegevens zeker niet ten goede komt,

De studie zelf omvat twee delen : het ecrste deel omvat de eigenlijke
analyse; het tweede deel geeft ons de basis van de analyse. In de twee delen
is het werkschema identisch.

In een eerste hoofdstuk wordt onderzocht hoe de actieve bevolking
van de betrokken landen gespreid is over de verschillende economische
sectoren. Hierbij worden vier groepen van landen onderscheiden, n.l. de
typische landbouwlanden, die een zeker industrialisatieproces doormaken,
de landen wiens industrialisatie reeds ver gevorderd is, doch nog niet vol-
tooid is, de landen wiens industrialisatie momenteel een saturatiepunt heeft
bereikt en ten slotte de geindustrialiseerde landen met een zwakke tewerk-
stelling in de landbouw en een stabiele of teruglopende tewerkstelling in
de industrie.

In een tweede hoofdstuk wordt het belang en het groeiritme onderzocht
van de effectieven van de tertiaire sector. Gewezen wordt op het voorlopig
karakter van de gedistilleerde conclusies.

Een derde hoofdstuk onderzoekt de redenen van expansie van de dien-
stensector. Hierbij wordt aandacht besteed aan de elasticiteit van de vraag
naar immateriéle goederen, de arbeidsproduktiviteit alsook aan de inkomens-
transferten ten bate van de diensten, de handel, de banken enz....

Het belang en het groeiritme van de vrouwelijke tewerkstelling in de
dienstensector vomt het onderwerp van het vierde hoofdstuk. De ,,femi-
nisatiegraad™ blijkt sterk verschillend te zijn volgens de beschouwde activi-
teit.
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Hoofdstuk vijf analyseert het belang en het groeiritme van het ,,ge-
salarieerd” personeel in de dienstensector. Vastgesteld wordt dat het belang
van de gesalarieerden geringer is in de handel dan in de overige economische
activiteiten; in de eigenlijke diensten daarentegen blijkt deze groep even
sterk vertegenwoordigd te zijn als in de industrie.

Terwijl in hoofdstuk zes de cyclische gevoeligheid van de tertiaire
sector wordt onderzocht, die voor bepaalde activiteiten zeer sterk blijkt
te zijn, geeft het laatste hoofdstuk ons de algemene conclusies op basis van
de enquéte; hieruit blijkt dat de tewerkstelling in de tertiaire sector in Europa
(lidstaten van de O.E.5.0.) jaarlijks met ongeveer 1 miljoen eenheden toe-
neemt. Rond 1970 zou ongeveer 40 9%, van de totale actieve bevolking van
Europa (lidstaten van de O.E.5.0.) tewerkgesteld zijn in de dienstensector.

Uit dit werk, dat een sterke leemte komt aanvullen, blijkt op voldoende
wijze welke richting de tewerkstelling van verschillende landen uitgaat.
Niettegenstaande de beperkte waarde van de verstrekte gegevens, is het
werk zeer belangrijk omwille van zijn baanbrekend karakter.

Martin Hursesaut

]. Szoxkovoczy-SYLLABA : Les organisations professionnelles [rangaises et e
Marché Commun. Cahiers de la Fondation nationale des sciences poli-
tiques, Paris, Armand Collin, 1965 — 372 blz.

Voorliggende studie is een doctoraatsproefschrift verdedigd aan het
ninstitut Universitaire des Hautes Etudes Internationales™ te Genéve. Zij
kwam tot stand onder leiding van Prof. J. MEYNAUD van de universiteit van
Lausanne. Gesteld kan, dat de werken i.v.m. de E.E.G. gestadig toenemen en
meer en meer gediversifieerd worden. De stellingname en de activiteiten
van de beroepsverenigingen in de Europese integratie waren echter, tot thans,
cen nog niet geéxploreerd domein.

De wijze waarop deze proepen hebben pereageerd, de gevolgen van
de ratificatic van het Verdrag van Rome op hun activiteiten, de invloed
welke zij uitoefenen als deelhebbers in het gemeenschappelijk beheer en de
factor van consolidatie van de Europese integratie welke zij kunnen ver-
tegenwoordigen, zijn slechts fragmentair gekend.

De verdienste van de auteur is daarom ook te zoeken in zijn originele
bijdrage tot deze problematiek.

Alhoewel de studie essentieel slaat op Frankrijk bevat het werk ook
talrijke suggesties van algemene waarde.

Het cerste deel bevat een recks gevallen-studies telkens op dezelfde
manier gestructureerd, namelijk : cen inleiding (historick en karakteristick),
een onderzoek naar de ,attitudes”, de actic en de motivering van de hou-
dingen.

De onderzochte sectoren zijn : de katoenindustrie, de wolindustrie,
de elektrische constructie en de automobielindustrie.

Het tweede deel bestaat vit een poging tot synthese en behandelt vooral
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het probleem van de wijziging van de houding, de cofperatie van de profes-
sionele verenigingen en een appreciatie van de druk uitgaande van de beroeps-
verenigingen.
Interessante bijdrage voor hen die belang stellen in de E.E.G.-proble-
matiek.
Gust Van Rompu

Verband fiir Arbeitsstudien REFA E.V., Darmstadt (Hrsg.) : Leistungsiobn
bewte snd morgen. Berlin — Koln — Frankfurt-Main, Beuth-Vertrieb
GmbH, 1965 (Sonderheft der Fortschrittlichen Betriebsfithrung, 1965).
— 216 blz.

Onder de auspicién van het Verband fiir Arbeitsstudien REFA E.V.,
worde hier een bundeling bijdragen voorgeschoteld met de voor zichzelf
sprekende titel : prestatieloon, vandaag én morgen.

In enkele, soms fijn vitgesponnen, vodérbeschouwingen maakt B, Lutz
een historische wandeling doorheen de meest gekende verloningswijzen :
het touwtjes trekken rond het verweerde klassieke stukloonstelsel; de ont-
dekking van de meetbare prestatie versus de produktiviteitsbepaling; de
vaagheid van de betckenis van de ,,normale” prestatie op de achtergrond
van de opmars van de mechanisering; de divergerende effect-waarden van
loonprikkels in het kader van een manipuleerbare loonpelitiek.

H. MauL toont in de tweede bijdrage aan hoe door methodische arbeids-
studie de complexe en onoverzichtelijke verschijningsvormen van mechani-
satie en automatie kunnen doorgelicht worden. Dergelijke studie is geboden
om ¢en verantwoorde en doeltreffende verloningsmodaliteit te kunnen
vooropstellen. MauL’s conclusie in dat verband is dat stuk- of tarief-loon
dienen vervangen te worden door duidelijk geconcipieerde premicloon-
stelsels, waarbij bovendien de groepsbeloning de voorkeur wegdraagt.

E. Sooum werkt in enkele bladzijden enkele grondregels uit, gecomple-
teerd door een handzame formule, in verband met een ,,universele” presta-
tiebeloning welke kan toegepast worden zowel in de werkplaats, als op
kantoor en bij arbeidsritme al dan nict gedicteerd door machines.

Volgen dan enkele vit Amerikaanse tijdschriften en congresverslagen
overgenomen artikels, deels in verkorte versie in het Duits vertaald enfof
weergegeven. In deze reeks komen aan de beurt : L. F. Mirron (Wird der
Leistungslohn im unerbittlichen Konkurrenzkampf dieses Jahrzehnts zu
einem gestiirzten Idol ?); F. Torsertr (Wie man die Leistungsentlohnung
mit Erfolg einsetzt), die vnl. bij het Scanlonplan stilstaat; W. W. Auvreer
(Auswirkung der Mechanisierung auf die Entlohnung); G. St. G. WHEELEY
(Mehrfaktoren-Primiensysteme) en een concrete toepassing van het multi-
factor-premiesysteem in Eli Lilly & Co, Indianapolis (door J. ]J. REncr).
De langste bijdrage uit deze in het Duits vertaalde reeks is van de hand van
E. Wirpe (Leistungslohn bei Instandhaltungsarbeiten, blz. 121-140). Hierin
snijdt de auteur het probleem aan van het relatief hoger loon dat ongeschoolde
en geoefende arbeiders t.o.v. ervaren vaklui kunnen verdienen met de toe-
passing van het stukloonstelsel. Meer bepaald worden de oplossingsmoge-
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lijkheden behandeld — op basis van waarderingsschalen — om op een con-
flictloze en trefzekere wijze de opgeroepen mistoestanden op te heflen.

De drie laatste bijdragen zijn terug van Duitse oorsprong. Na de korte
theoretische inleiding door H. Sauer (Zur Problematik des Leistungsgrad-
schatzens) staat Prof. EurLer breed argumenterend stil voor de prestatie-
beloning bij gemechaniseerde arbeid. Aan de hand van vele grafische voor-
stellingen licht auteur zijn methode toe tot verbetering van de gestelde
beloningswijze. Kernpunten hierbij zijn de begrippen ,Leistungsspanne™
en ,,Lohnspanne”. Een diepgaande behandeling schreef de auteur hierover
reeds eerder neer in ,,Tarif, Arbeitswert und Entgeldt” (Heft der Sozial-
wirtschaftlichen Schriftenreihe, Verlag Stahleisen mbH, Disseldorf, 1954).

Bij wijze van afronding mijmert Prof. von NeLL-BreEvsing na over
de juridisch-sociale en economisch-politicke aspecten van enerzijds het
prestatieloon en anderzijds het sociale loon, ,,Lohn als Unterhaltungsmittel
fiir menschwiirdiges Dasein”,

Met deze bundeling geschriften krijgt de lezer zodoende zowel hoog-
gestemde beschouwingen als praktische problematiek over het prestatie-
loon te bekijken.

Louis UyTTERSCHAUT

C. D. Orrn, J. C. Baiey, F. W, Wovrek : Adwinistering research and develop-
ment. The bohavior of scientists and engineers in organisations, Homewood,
R. D. Irwin, Inc., 1964 — X - 584 bl

nResearch and Development” zijn momenteel magische woorden,
Vooral de financiéle zijde van de betrokken activiteiten peeft bepaalde hoge
klankwaarden. Dat onderzoeks- en ontwikkelingswerk echter ook een ge-
richt, georganiseerde, menselijke inspanning betekent van sterk gespecia-
liseerde individuen, wordt zonder meer aanvaard. Daarom trekt voorlig-
gend werk zozeer de aandacht, omdat het wil hebben over ,the range of
administrative response to the specialized situationoof .obtaining scientific
and technical productivity from professional oriented men in industrial
environment” (blz. 1).

Gezegde situatie blijkt dan te zijn, volgens P. A. SPRAGUE, cen ,alchemy
of uncertainty and change” (blz. 353). Inderdaad, daar waar de verwachting
is dat mensen die in de hartkamer van de industriéle vooruitgang werken
op de tenen zouden lopen van enthousiasme, blijkt integendeel een geel-
groene gal aan frustratie te stromen, In diezelfde hartkamer blijkt niemand
nog iemand te begrijpen. Typisch is in dit verband de uitlating van een
geciteerde respondent in het kader van een enquéte : ,, The research depart-
ment is a disorganized group working inefficiently at a few good programs,
many of which are improperly planned, and headed by executives who are
lacking in ability to handle personnel. Supervision prefers to ,,push’ rather
than lead and often forgets that even technical men are human™ (blz. 56,
uit : D. G. Moore an R. Renck : The professional employee in industry).
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Dit is in korte woorden opzet en tonaliteit van cen lijvig werk waar-
over een voorbereidend activiteit is gegaan van zes jaar, om in een min of
meer coherent geheel 36 gevallen-studies samen te brengen over ,how
research and development currently was /n faet being managed”, aldus de
compilators. Deze gevallen-studies worden omlijst enerzijds door een 7-tal
reeds vroeger verschenen belangwekkende onderzoeksresultaten en ander-
zijds door, hetgeen de samenstellers genoemd hebben, ,,conceptual readings™.

Eerstgenoemde onderzoeksresultaten situcren het onbehagelijke ge-
voel van mistevredenheid in de industriéle beroepssituatie; de veelal, alhoewel
niet hopeloos, divergerende waarde-systemen van bedrijfsleiding en weten-
schapsmens; en diverse aspecten welke aan deze divergentics vastzitten in
het licht van organisatorische structuren, leiderschap en creativiteit.

De zogeheten ,,conceptual readings”, evencens zeven in getal, geven
nict de conceptuele denkschema’s, zoals verwacht mocht worden. Het blij-
ken allemaal epilogen te zijn dic geen vaste slotakkoorden durven aanslaan.
Tenzij misschien cen aanwijzing van het kernvraagstuk, zoals H. A. Smux-
rarp het deed, : ,,the problem appears to be to find a way of rewarding
scientists for good scientific performance without removing them from
scientific work™ (blz. 426, vit : Niwe dilemmas in industrial research).

Vermelden we tot besluit dat de samenstellers van dit werk ronduit
beweren hun werk zelf met gemengde gevoelens te bekijken. De lezer zal
dit vermoedelijk wel beamen, gezien hij o.m. de strikte ,klassicke” volg-
orde van probleemstelling, analyse en besluit moet missen. Maar er is onbe-
twist een stap in de poede richting : de bundeling van interessant en ideeén-
rijk materiaal. Fen bundeling van ,clinical data”, die echter nog ten volle
de vraag in het midden laat staan : wat gaat nu cigenlijk mis in de indus-
triéle beroepssituatie van de wetenschappelijke vaklui.

Louis UyTrERsCHAUT

J. Marres (ed.) : Infernational Yearbook for the sociology of religion. Koln und
Opladen, Westdeutscher Verlag, 1966 — 25z blz. (Prijs : 36,50 D.M.).

De auteurs van dit tweede volume van het lwternationales Jabrbuch
Jir Religionssoziologie, uitgegeven door Joachim Marrues, behandelen
een aantal theoretische aspecten van de hedendaagse religiesociologie.

Pititim A. Sorokin opent het betoog met cen beschouwing van de
Westerse religic en moraal van onze tijd. De kenmerken van de Westerse
religie zijn tweevoudig. Vooreerst ondermijnt de sinds de 12¢ ecuw inge-
zette secularisering steeds meer het christelijk geloof. Dit komt tot uiting
o.m. in de snelle ontwikkeling van de empirische wetenschap tegenover
het achteruitlopen van het dogmatisch denken, in de constructie van tal-
rijke empirische, materialistische en agnostische filosofische systemen tegen-
over veel minder idealistische filosofie, alsook in de verspreiding van ideo-
logieén die tegenstrijdig zijn met de christelijke leer. De secularisering komt
ook tot uiting in de mindere rol welke de christelijke leer gaat spelen in
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de Westerse cultuur en maatschappij, thematick en stijl van de schone kunsten
inbegrepen.

Ook op het ethisch gebied loopt de christelijke leer achteruit. Het
principe van de allesomvattende liefde wordt steeds meer verdrongen door
de relativistische, door mensen gecreéerde ethicken zoals utilitarisme, he-
donisme, eudenomisme, cynisme en slaagt er niet meer in het collectief
en individueel gedrag van de mens onder controle te houden. Verder is
sinds de Middeleeuwen de macht van de religie als maatschappelijke institutie
aanzienlijk verzwakt. De kerkelijke macht is thans ondergeschikt aan de
wereldlijke macht.

Een tweede kenmerk van onze tijd is, volgens Sorokin, een religicuze
en morele polarisatie, die haar oorsprong vindt in de catastrofen die het
Westen en het mensdom na 1914 te beurt vielen. Deze polarisatic bestaat
in een verdere desintegratie van de religie en de moraal en anderzijds in het
ontstaan van nieuwe niet geinstitutionaliseerde religieuze (geestelijke) en
cthische krachten. De negatieve polarisatie doet zich vooral voor in de aan-
vangsperioden van catastrofen, terwijl de positieve polarisatie in een latere
tijd van de crisis zou optreden. Sorokin is de mening toegedaan dat, indien
de mensheid er in slaagt een derde wereldoorlog te vermijden, er veel kansen
bestaan dat we een nieuwe scheppende periode zullen beleven.

Na het artikel van Sorokin volgen drie analyses van het begrip en het
verschijnsel secularisatie, waaruit blijkt dat de zienswijzen over het secula-
risatiefenomeen niet altijd overeenkomen (T. Renpror¥r, P. L. BErRGER,
Th. Lucksmann, Do A, MarTin).

Ook de methoden wvan de religiesociologie worden behandeld.
0. Scurevper maakt een kritiek van de structureel-functionele benaderings-
wijze voor het religieonderzoek. Deze benaderingswijze beperkt zich tot
de studie van de geinstitutionaliseerde religieuze verschijningsvormen,
daar waar in onze huidige maatschappij voor een groot deel niet geinstitu-
tionaliscerde patronen voorkomen. De auteur is de mening toegedaan dat
de structureel-functionele analyse bij de sociologische studie van de religie
dient aangevuld te worden door de methode van de kennissociologie.

Het tweede artikel betreffende de methode is van G. M. VErNON en
maakt een onderscheid tussen de wetenschappelijke (empirische) studie
van de religie en wat hij noemt de ,,symbolische interactionele” benadering.
De eerste kan onderzoeken welke definities de mens geeft van God; enkel
de tweede kan nagaan wat God is.

Volgt dan een artikel over ,,Marxisme und Religionsforschung™, waarin
er op gewezen wordt dat Marx en ExGELs voor het eerst een sociologische
benadering van het religieverschijnsel toepasten. Steunende op FeversacH,
betekent de religic voor MaARX een vervreemding van de mens van zichzelf.
Religiositeit steunt op objectieve voorwaarden : de maatschappij. Vandaar
dat alle-vormen van religie, doch ook irreligiositeit en atheisme dienen be-
studeerd te worden in een maatschappelijke context (auteur : M. Rossg).

A. S. NasH tracht uit te maken en komt tot de I]tvtstiging dat een socio-
logische benadering van de theologie te verantwoorden is.

Ten slotte nog drie geschriften van diverse aard : ,,Is religie universeel ?
(W. Conn). ,,Zijn er religicuze factoren waar te nemen bij geesteszickten ?”
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(W. E. Oates) en als laatste artikel ,,Franz von Bapex als religiesocioloog™
(L. LOWENTHAL).
Zoals in de vorige band van dit jaarboek, waaraan we in het nummer
3, 1966, van dit tijdschrift een bespreking wijdden, gaat het hier om een
reeks van belangrijke bijdragen. Zowel de diversiteit van de problemen
als de wijze waarop zij worden behandeld tonen de ontwikkeling en de
steeds groeiende betekenis aan van de religiesociologie voor een beter be-
grijpen van de maatschappij.
Marthe VERsICHELEN

M. E. Roacn & ]. Busorz Eicuer (eds.): Dress, adornment, and the social
order. New York, London, Sydney, ]J. Wiley & Sons, Inc., 1965 — XV
+ 429 bla.

Dit werk is een compilatie van verschillende readings over de kleding
en de verfraaiing van de menselijke persoon. Het zijn niet alleen sociolo-
gische readings maar evencens cultureel-antropologische, economische,
sociaal-psychologische, journalistische, populaire, enz., en dit alles met
de bedoeling de socio-culturele aspecten van het studieobject systematisch
te onderzoeken,

Zoals de auteurs het zelf vermelden in het woord vooraf, is het boek
vooral bestemd voor studenten in een aantal disciplines en dit doordat het
onderwerp van belang is vanuit verscheidene gezichtspunten.

Wat de inhoud van het werk betreft, vu-lgt na het woord vooraf een
kort eerste deel dat een inleiding is tot de studie van de kleding en verfraai-
ing. Hietop volgen vijf delen, die elk een hoofdthema behandelen, dat verder
onderverdeeld wordt in verschillende sub-thema’s.

Elk deel begint met een inleidende verklaring, die het kader aangeeft
voor de verdere onderverdelingen en geeft ook suggesties voor verdere
uitdieping.

Het tweede deel van het boek handelt over de oorsprong en de functie
van de kleding. Hierop volgt het onderwerp ,,verscheidenheid in de cultu-
rele patronen”, besproken in het derde deel. In het vierde deel wordt het
verband naar voor gebracht tussen kleding en sociale organisatie. De be-
tekenis van de kleding voor het individu wordt in het vijfde deel behandeld.
Het zesde deel bestudeert de stabiliteit en verandering in de patronen van
de kleding.

Men mag dus wel zeggen, dat het onderwerp vanuit zeer verscheidene
gezichtspunten behandeld wordt, al weze het dan ook door een groot aantal
auteurs.

Naar onze mening is het beste en belangrijkste deel van dit boek de
zeer uitgebreide en degelijk geannoteerde bibliografie die gereproduceerd
is op het einde van het werk. Deze bibliografie, bestaande uit 29 titels,
levert immers belangrijk materiaal voor diegenen die het onderwerp verder
wensen uit te diepen.

Rita Dunors
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H. M. Jories: Zur Segiclogie der Heimatveririebenen mnd Fliichtlingen. Koln,
Berlin, Kiepenheuer en Witsch, 1965 — 424 bla

Zowel over het Duitse vluchtelingenprobleem als over de uit het moe-
derland uitg:dl:cvcn autochtonen, bestaat ¢en bijna onoverzienbare litera-
tuur.

Deze publikaties zijn echter overwegend geconcentreerd op enkele
fractionaire aspecten van het totale probleem, of bestaan uit louter mede-
delingen van de getroffen subjecten.

Het is de verdienste van H. M. JoLres een cerste wetenschappelijke
benadering te hebben geleverd die het gehele terrein van het probleem be-
strijkt.

: Het werk van H. M. JoLvLes is in drie delen gestructureerd. In het eerste
decl geeft de auteur een statistisch en synthetisch overzicht van de bestaande
literatuur die als basis voor zijn verdere analyse werd gebruikt. Daarin vinden
wij een groepering naar de inhoud, waarin de auteur terecht wijst op de
bijna onoverkomelijke moeilijkheden bij de verzameling van de bronnen.
Naast de groepering naar de inhoud vinden wij evencens een benadering
van de literatuur naar de auteur en een benadering op basis van het maat-
schappelijke doel dat ermede wordt nagestreefd.

Conclusie van dit overzicht is dat de auteur met deze eerste benaderings-
wijze zich van zijn materiaal kritisch heeft kunnen distanciéren, wat cen
noodzakelijke voorwaarde is voor elke zuivere wetenschappelijke arbeid.

In het tweede deel behandelt de auteur in chronologische volgorde
de vlucht enfof de virdrijving, de opname in West-Duitsland met de daaraan
verbonden mocilijkheden in verband met de hulpverlening, de ruimtelijke
integratie van de politieke vluchtelingen en uitgedrevenen, de economische
aspecten, de socio-culturele en geestelijke aspecten.

Als aanloop tot het derde deel wordt het probleem van de sociale in-
schakcling van de Imlitickc vluchteling of uitgcdﬂ:vcﬂc. iz, de jeugd, be-
handeld.

Dit derde en laatste deel bevat twee pogingen tot theorievorming,
één i.v.m. met de integratie van de uitgedrevenen enfof vluchtelingen, één
in betrekking met de politieke beheersing van het probleem.

Deze pogingen leiden echter nict verder dan tot een voorzichtige eclec-
tische houding waarvan de auteur hoopt dat ze de relevante binding tussen
materiaal en theorie zullen aantonen en daarmede zullen bijdragen het zo
complexe probleem voor de sociologen meer toegangbaar te maken.

De auteur is daarin m.i. volledig geslaagd.

Gust Van Rosru

P. A. 8. Tayvor: A wew dictionary of econontics. London, Routledge & Kepgan
Paul, 1966 — VII -+ 304 blz. (Prijs: 25s).

Dit woordenboek is een poging tot het vullen van de leemte die nog
steeds bestaat bij de publikatie van de talrijke nieuwe economische werken.
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Immers aan de verschillende termen wordt nog steeds de meest uiteenlo-
pende betekenis gehecht door de auteurs.

Tavror heeft hieraan willen verhelpen door het opstellen van onder-
havig verklarend woordenboek.

In overleg met verscheidene bekende economisten (o.m. J. R. Hicks,
R. S. Savems, E. Rowv) heeft TAYLOR een eerste stap gewaagd op de weg naar de
unificatie van de economische terminologie. Hij geeft van de meest voor-
komende begrippen, uit de handels-, financiéle- en economische wercld,
een korte omschrijving of een genuanceerde definitic. Steeds is de uitleg
sober en eenvoudig, zodat het woordenboek zich uitermate leent tot na-
slagwerk voor (haastige) zakenlui en studenten.

Een ruime plaats is eveneens voorbehouden aan de meest bekende
nationale instellingen (o0.m. Federal Reserve System) en aan de internationale
instellingen (U.N.O., European Economic Community). Naast hun ont-
wikkeling schetst Tavror steeds de werking en de doelstellingen van de
verschillende organisaties. Verder komen ook de meest bekende auteurs
en hun theorieén aan de beurt (Keynes, MALTHUS).

TavLor gebruikt een alfabetische opsomming, hetgeen de bruikbaar-
heid van zijn woordenboek zeer ten goede komt. Bovendien worden in de
tekst talrijke verwijzingen gemaakt zodat elke gebruikte term gemakkelijk
teruggevonden wordt. Alles bij elkaar staan wij hier voor een waardevol
werk dat zich vooral op de praktijk van het alledaagse economisch leven
richt,

Jozef DELBOO

F. and M. CruirrorD VAUGHAN: Glosrary of economics including Soviet termino-
logy. In English| American — French — German — Russian, London, Else-
vier Publishing Company, 1966 — 201 blz.

Dit werk verscheen als aflevering van de bekende recks ,,Glosseria
Interpretum” onder de algemene leiding van Prof. Jean Herserr. Deze
reeks stelt zich tot doel handleidingen te verschaffen aan tolken en aan weten-
schapsmensen. Elke aflevering behandelt steeds een wetenschap in de belang-
rijkste wereldtalen.

Zo is het Glossary of economics het resultaat van de samenwerking tussen
verschillende specialisten inzake economie. De auteurs verantwoorden
hun publikatie door de steeds groter wordende internationalisatic van de
economische wetenschap en van het economisch gebeuren.

Het werk is gebaseerd op de Engelse taal, overeenkomstig het principe
dat de basistaal deze zal zijn, die in de betrokken wetenschap meest ge-
bruikt wordt. Niet minder dan 1669 termen worden opgenomen waarvan
telkens de Duitse en Franse vertaling volgt. Daarna volgt een alfabetische
opsomming van de Franse en van de Duitse terminologie met het desbe-
treffend verwijzingsnummer naar de Engelse woordenlijst. De Russische
termen worden én alfabetisch én volgens het Engels volgnummer opgenomen.
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Deze ,,Glossary” richt zich door zijn opbouw en door zijn opvatting
veeleer tot een publiek dat op de hoogte is van de economische wetenschap.
Geen enkele term wordt immers verklaard, enkel vertaald.

Wij zien de waarde van het werk vooral hierin, dat in een minimum
van tijd kan nagegaan worden wat een specificke term in een andere taal
juist betekent. Dit woordenboek zal vooral grote diensten bewijzen in in-
ternationale organisaties en in studiecentra, waar zowel theoretici, als sta-
tistici en vertalers het snel en degelijk zullen weten te gebruiken.

Jozef DeLsoo

J. 8. Bam : Price theory. New York, Science Editions, 1966 — 461 blz.

Deze publikatie is een herziene en verruimde versie van het ecerste
deel van het in 1948 door Joe S. Bamn uitgegeven boek : Pricing, distribution,
employment. Die oorsprong verklaart het streven van de auteur om de macro-
economische betekenis aan te geven van de economische resultaten der
voornaamste marktvormen : zuivere concurrentie, monopolie, oligopolie,
monopolistische mededinging en monopsonie.

Zoals gebruikelijk in de prijsleer, onderzoekt de schrijver, na de om-
schrijving van de basisbegrippen, hoe naargelang van de marktvorm, de
verkoopprijs, de produktie, eventueel de produktkwaliteit en de verkoop-
kosten van een bedrijf worden bepaald. Vervolgens bespreekt hij eveneens
het evenwicht van de industrietak. Hij gaat evenwel een stap verder dan
de klassicke veronderstelling dat de geldprijzen der produktiefactoren niet
veranderen, door de invloed van de monopsoniemacht in aanmerking te
nemen. Voor elke marktvorm wordt de weerslag op de economische wel-
vaart aangegeven.

Voortbouwend op zijn bevindingen analyseert Joe 5. Bamn de gevolgen
voor de tewerkstelling, de inkomensverdeling, de aanwending der produktie-
faktoren, de economische efficiency, de technische vooruitgang en de eco-
nomische stabiliteit, ingeval de economie zou gekenmerkt zijn door algehele
concurrentie of door uitsluitend monopolies. De gedachtengang is onrealis-
tisch te meer daar aangenomen wordt dat de monetaire vraag naar alle goederen
constant is en de factorprijzen flexibel zijn. De auteur is zich bewust van
dit gebrek en tracht in het laatste hoofdstuk zijn gevolgtrekkingen te ver-
algemenen. Daartoe beschouwt hij de economie als een mengsel van markt-
vormen en betrekt hij de starheid van sommige prijzen in de redenering.
De aanvulling beslaat niet meer dan een vijftiental bladzijden en blijft der-
halve oppervlakkig en broos. Dit doet echter weinig af van de verdiensten
van het boek, aangezien het hier gaat om een uitwijding die in hoofde van
de micro-economische prijstheorie als dusdanig, marginaal is.

Het grootste deel van de traditionele prijsleer is in het geschrift opge-
nomen. Veel meer dan andere auteurs legt Joe S. Bain de nadruk op de
dynamische aspecten van de marktvormen en van het marktgedrag. Bij
die gelegenheid komen actuele problemen ter sprake als innovatie, research,
technische evolutie en concentratie.
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Door de genuanceerdheid en de verwijzing naar concrete toestanden
verkrijgt de uiteenzetting een merkwaardige diepte niettegenstaande de
vrijwel uitsluitend literaire behandeling van het onderwerp.

Michel Van HEecke

J. Dexpuyver : De wegkosten — theoretische studie en praktische toepassing
voor bet wegvervoer in Belgié. Gent, Hogere School voor Handels- en Eco-
nomische Wetenschappen der Rijksuniversiteit, 1966 — 264 blz.

Het vraagstuk van de ,kosten van de weg” heeft in de theoretische
en praktische verkeerseconomie een belangrijke plaats ingenomen. Veel
van hetgeen daarover wordt geschreven staat echter in het teken van een
wpoliticke geladenheid” ten aanzien van de concurrentiéle positie der ver-
schillende vervoermiddelen. In het licht daarvan heeft de auteur zich voor-
genomen het probleem van de wegkosten op een objectieve wijze aan te
snijden. Hiertoe heeft hij de periode 1950-1962 genomen.

In het eerste deel wordt een uitvoerige theoretische uiteenzetting ge-
geven van het probleem van het wegvervoer. Uitgaande van het begrip
wwegkosten’ worden achtereenvolgens de verschillende methodes van de
berekening der totale wegkosten en van de toerekening kritisch onder-
zocht. De auteur komt tot de conclusie dat het billijk is dat de ,,werkelijke
gebruikers van de infrastructuur ook tussenkomen in de dekking van de
wegkosten” daar ,de gemeenschappelijke functie van het wegennet aan
belang verloren heeft door de toegenomen betekenis van de vervoerfunctie™
(blz. 77).

De auteur gaat hierna over tot de studie van de berekeningsmethodes
inzake het deel aan wegkosten dat iedere categorie van verbruikers zou
moeten ten laste komen (principes van causaliteit, gebruik of nut). Hierbij
moet echter tot vele schattingen worden overgegaan. In verband met de
interne verdeling der kosten, nl. de verdeling der kosten over de diverse
soorten voertuigen, wordt nagegaan hoe men in Amerika en Nederland
zulks heeft opgelost. Hierbij moet ook rekening worden gehouden met
de ,tegenstrijdige belangen die bij de oplossing van het probleem betrokken
zijn en die steeds zullen opteren voor de hun meest gunstige werkwijze
(blz. 113).

Naast de eigenlijke wegkosten is er ook het probleem van de financie-
ring van de infrastructuur. Hier gaat de auteur de verschillende financierings-
technicken ontleden en plaatst deze ook in hun historisch verband.

Het tweede deel handelt over de wegkostenrekening van het motor-
wegvervoer in Belgié tijdens de periode 1950-1962. Ook hier staat de auteur
voor tal van ramingen inzake vervoerprestaties alsook in verband met de
interestlast (waarde van het wegennet). Dit heeft de auteur echter niet ver-
hinderd tot een globaal overzicht te komen van de kostencomponenten
van het wegvervoer,
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Wat de opbrengsten van het wegvervoer betreft, is tot schifting en
raming moeten worden overgegaan. Dit laat de auteur toch toe, niettegen-
staande de vele werkhypothesen die aan de grondslag van de berekeningen
dienden te worden gelegd, de opbrengsten tegenover de onkosten af te
wegen. Zijn besluit is dat tot 1958 een deficitaire periode zich aftekent, ter-
wijl van 1959 af een surpluspcrindc zich voordoet. Zulks leidr tot het :-llgc-
meen besluit : ,,van een deficit t.o.v. de staatskas kan voor het wegvervoer
als geheel geen sprake meer zijn” (blz. 192).

De auteur heeft echter zijn opzoekingen inzake verhoudingen weg-
kosten-opbrengsten ook verder willen doorvoeren in de richting van een
categoriéel onderzoek, d.w.z. naar de aard van de motorvoertuigen die de
weg gebruiken, Dit heeft tot de vaststelling geleid dat de personenwagens
en de voertuigen voor goederenvervoer met benzine aangedreven een surplus
vertonen, terwijl voertuigen die zware olie gebruiken hun wegkosten niet
dekken (blz, 209). Dit werpt mede het probleem op van de ongelijke fiscale
behandeling.

Uit het geheel van het boek blijkt hoe het probleem van het wegver-
voer in vele gevallen vervalst wordt voorgesteld en hoe in de praktijk tot
onrechtstreekse subsidiéring wordt overgegaan. Het probleem is niet alleen
vervoereconomisch te behandelen maar heeft mede een sociaal-economisch
en bedrijfseconomisch aspect.

Dr. Denpuyver heeft ongetwijfeld een diep doordachte studie van
het wegprobleem gegeven. Niet alleen heeft hij dit complexe probleem op
cen objectieve en wetenschappelijke wijze weten aan te snijden, maar hij
heeft vooral theorie en praktijk in een passende synthese weten te verwerken.
In dit verband is het boek een mijn van ,,vervoereconomisch denken”. De
zeer uitgebreide literatuurlijst zal de lezer eventueel verder van nut zijn.

De wetenschap van de vervoerseconomie is met dit boek een grondige
studie rijker geworden.

André LuweL

D. J. Revnovrps ;: Economics of town planning and traffic. London, The Institute
of Economic Affairs, 1966 — 166 blz.

Een probleem waaraan onze huidige maatschappij het hoofd te bieden
heeft, is ongetwijfeld dit van het stedelijke verkeer. Hierover zijn in Groot-
Brittanni€ sedert enige jaren enkele belangrijke publikaties verschenen.

In zijn werk geeft REvnoLDs enkele kritische beschouwingen ten beste
over het vrij ingewikkeld probleem van het stedelijke verkeer en over de
voorgestelde oplossingen. Vooreerst schetst hij het ontstaan van het vraag-
stuk. Dit gebeurt bij de bespreking van de concentratic der economische
activiteit in en om de steden. De groei van de dienstverlenende sector werkt
genoemd probleem nog in de hand. Naarmate de transportkosten verlagen
zien we een uitbreiding van de invloedssfeer der steden, Dit komt o.m. tot
uiting in een verhoging van de grondprijs, die aldus in omgekeerde ver-
houding staat tot de hoogte van de vervoerkosten.
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De toegenomen welvaart brengt ook mee dat de bevolking uit de grote
steden zich vestigt in de voorsteden en de randgemeenten. Indien we de
evolutie van de bevolking in de steden koppelen aan de nog toenemende
tewerkstelling en het stijgende gebruik van de particuliere wagens, begrijpen
we meteen het netelige probleem wvan het gemeenschappelijke stedelijke
vervoer en van de toenemende verkeersopstoppingen in de steden.

Vervolgens onderzoekt de auteur wat in Groot-Brittannié reeds werd
ondernomen om het vermelde vraagstuk op te lossen. Een vrij groot deel
van het werk wordt besteed aan het Buchanan Report. De analyse van de
voorgestelde oplossingen stelt schrijver tevens in staat te wijzen op de te-
kortkomingen van genoemd verslag. Opvallend is wel dat ReynoLps de
oplossing niet zozeer zoekt in maatregelen die de vraag afschrikken, maar
meer aandacht besteedt aan de deconcentratie van de economische activiteit
en aan de plannen van ruimtelijke ordening, die de vrucht moeten zijn van
de samenwerking tussen deskundigen van verschillend pluimage.

Terecht legt de auteur de nadruk op de decentralisatie ter verbetering
van het stedelijke vervoer. Immers indien de overheid via de ,,road-pricing”
de steden wil bevrijden van verkeersopstoppingen, is het maar normaal
dat zij ook tracht dergelijke toestanden te voorkomen door een betere sprei-
ding van de economische bedrijvigheid en door de plannen van ruimtelijke
ordening. Daarom kan het werk van REyNoLps als een stap in de goede
richting worden beschouwd. Het beklemtoont o.i. terecht dat het probleem
van het stedelijk verkeer niet afzonderlijk mag beschouwd worden, maar
dat het moet geincorporeerd worden in een daadwerkelijke politick wan
ruimtelijke ordening en planning.

Julien DENDUYVER

M. B. Van GesteL : Walter Hallstein. Bibliographie seiner Veroffentlichungen.
Leuven, ]. REckmans & ZoNeN, 1965 — §1 blz

De bedoeling van het werkje is de economische vraagstukken en pro-
blemen die zich in Europa stellen meer in het daglicht te plaatsen en door
de verzameling van de publikaties van de Voorzitter van de E.E.G.-com-
missie, daartoe een betrouwbare leiddraad te verschaffen.

Na een korte biografie van 1 blz,, wellicht iets te kort, geeft de auteur
een chronologisch overzicht van de voordrachten, intervieuws, artikels en
boeken door Prof. Haristein gepubliceerd.

De auteur maakt daarbij geen aanspraak op volledigheid. De chrono-
logie is jaarlijks, met dien verstande dat alle publikaties véo6r 1950, datum
waarop W. Havisten de leiding werd toevertrouwd van de Duitse delegatie
i.v.m. het Schuman-plan, zijn gegroepeerd in één categorie lopende van
192§ tot en met 1950,

Het is vooral de periode 1951-1965 die van belang is voor de ziens-
wijze en de denkbeelden van HavrrsTemn omtrent de Europese problematiek.
De door W. Havrrstemn ontwikkelde activiteit is sindsdien indrukwekkend.
Jammer dat er in de bibliografie geen korte weergave te vinden is van
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de essentie van elk der geciteerde werken. Dit had de bruikbaarheid van
dit praktisch naslagwerkje zeker verhoogd.

In elk geval betekent de bibliografische bundeling van de publikaties
van de voorzitter van de E.E.G.-commissie een besparing van tijd voor
diegenen die over de talrijfke problemen welke de Europese eenmaking
stellen, een verantwoord inzicht willen verwerven.

Gust Van Romrv

L. WeiL (ed.) : A bandbook on the Enropean Economic Community. New York,
Pracger Special Studies in International Economics and Development,
1965 — XIV + 480 blz

Onderhavig werk werd gepubliceerd in samenwerking met de infor-
matiedienst van de Europese Economische Gemeenschap te Washington.
Opzet en inhoud worden toegelicht door Dr. HALLSTEIN, voorzitter van
de Commissie : ,,This handbook complements the Community’s publication
program, by making available a variety of detailed information on E.E.C.
activities in readily - usable form™ (blz. VIII) en door Gordon L. Wer,
samensteller van het handbock : ,, The handbook (...} is designed to meet
the need for a concise compilation of the basic E.E.C. documents” (blz.
XIII). De ervaring van de informatiedienst in het verstrekken van inlich-
tingen aan rechtsgeleerden, industriélen, ambtenaren, leerkrachten, studenten,
enz. diende als uitgangspunt.

De overzichtelijkheid van de zeer ruime stof werd bereikt door het
boek in te delen in 15 hoofdstukken : 1. Background of the European Eco-
nomic Community; 2. Institutions of the European Economic Community;
3. External relations; 4. Association with European States; 5. Economic
and financial affairs; 6. The internal market; 7. Fair competition; 8. Social
affairs; 9. Agriculture; 10. Transport; 11. Energy; 12. Overseas development
and association agreements; 13. Administration; 14. Judicial decisions;
15. Bibliography. Naast een korte inleidende nota bevat elk hoofdstuk ex-
cerpten uit officiéle documenten. Aldus wordt b.v.b. de achtergrond wvan
de E.E.G. belicht aan de hand van uittreksels uvit officiéle verklaringen en
documenten in verband met het Marshall Plan, de O.E.E.5., Benelux, de
E.G.K.S. en het ontwerp-verdrag van de E.E.G. De behandelde materie dekt
de periode gaande tot en met de lente van 1964, d.w.z. tot het verschijnen
van het zevende jaarverslag. Op sommige plaatsen wordt de tekst toegelicht
aan de hand van overzichtelijk gerangschikte cijfergegevens (o.m. in ver-
band met de evolutie van de prijzen in de E.E.G.-landen, de werkloosheid,
het BNP, het Europees Ontwikkelingsfonds, enz).

Een zaakregister werd niet opgenomen. Het zou nochtans van nut
zijn geweest wegens de omvang van de behandelde stof. De bronverwij-
zingen zouden o.i. beter op hun plaats zijn geweest onderaan de bladzijde
of aan het einde van elk hoofdstuk.

Naar de inhoud is het handboek dus een elementaire vraagbaak tot
een veelomvattend onderwerp. Behoudens de vermelde inleidende nota
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bij elk hoofdstuk, bevat het noch commentaar noch enige diepgaande analyse
betreffende de E.E.G. zelf. Als dusdanig beantwoordt het aan het gestelde
doel en kan het tot vertrekbasis dienen voor wie niet of weinig vertrouwd
is met de problematiek van de economische integratie in Europa.

Albert MEULEMAN

P. FapRe : Y a-£-if wun Marché Commun ? Paris, Editions du Seuil, Collection
Société, 1965 — 128 blz.

Onderhavig werkje vormt een uitzondering op de stroom van algemene
en louter technische publikaties in verband met de Europese Economische
Gemeenschap die meestal slechts voor specialisten vatbaar zijn. Geschreven
door een journalist die als dusdanig van dichtbij de evolutie van de eco-
nomische integratie in Europa volgde, kan het beschouwd worden als een
ooggetuigeverslag van de gebeurtenissen in en om de Euromarkt.

De cerste hoofdstukken zijn gewijd aan de ontstaansgeschiedenis.
Hierin wordt o.m. terecht gewezen op de belangrijke rol van de O.E.E.S.
bij het scheppen van voorwaarden gunstig voor de integratie. Ook de ,,petite
histoire” in verband met de oprichting der Gemeenschappen komt hier
tot haar recht.

Vervolgens belicht de auteur de werking van de verschillende organen
der Gemeenschappen. De institutionele fusie van de uitvoerende organen
van de E.E.G., Euratom en E.G.K.5. — die werd goedgekeurd door de zes
partners maar in principe eerst in 1967 in voege treedt — moet voor 1 januari
1969 worden gevolgd door de fusie van de Gemeenschappen zelf. Fanre
is ervan overtuigd dat de Gaulle (of zijn opvolger) van de gelegenheid ge-
bruik zal willen maken om een herziening van de Verdragen te eisen en:
»Il n'est pas douteux en effet que le gouvernement frangais saisira cette
occasion pour régler 2 sa maniére le sort du principe de majorité ou celui
des ,technocrates apatrides ...” (blz. 1g).

Verder maakt hij de balans op van hetgeen reeds werd verwezenlijkt
op de weg naar een douane-unie, en hetgeen nog dient gedaan om een echte
unie tot stand te brengen. Het gemeenschappelijk douanetarief vertoont
nog vele hiaten; fiscale en administratieve belemmeringen dienen wegge-
werkt; de tolwetgevingen werden nog steeds niet geiiniformeerd. Een
duurzame unie vereist harmonisatie van de economische politiek der partners.
Het vestigingsrecht is nog aan vele beperkingen onderworpen; de wissel-
controle werd nog niet afgeschaft; de fiscale harmonisatie kan slechts ver-
wezenlijkt worden door in de zes landen identicke wetgevingen in te voeren;
de industriéle betrekkingen worden gehinderd door een gebrek aan een
analoge wetgeving op octrooien en brevetten.

Niettegenstaande de breuk van Frankrijk met de E.E.G. op 1 juli 1965
— breuk waaraan ondertussen cen einde kwam maar die niettemin geacht
werd het voortbestaan van de E.E.G. zelf in het gedrang te brengen — in
verband met de gemeenschappelijke landbouwpolitiek, boekte de Gemeen-
schap in deze sector meer vooruitgang dan op enig ander gebied. De Zes
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aanvaardden immers een gemeenschappelijke organisatie der markten, met
gemeenschappelijke prijzen en financiéle verantwoordelijkheid. Fapre
meent dat het bereikte resultaat voortvloeit uit het samengaan van drie
gunstige factoren : de Franse druk, de invloed uitgaande van de landbouwers
in de zes landen en de persoonlijke inspanningen van de heer MansHoLT.

Fasre beéindigt zijn werk met een pleidooi voor het behoud van de
unanimiteitsregel bij het treflen van politicke beslissingen in de schoot der
Commissie, in afwachting dat enige vordering wordt gemaakt op het gebied
van de politieke eenmaking.

Het boek van FaBre is bestemd voor een ruim intellectueel lezerspu-
bliek; het bespreekt de problemen met weinig omhaal zonder evenwel in
vulgarisatie te vervallen.

Albert MEULEMAN

R. Frscuer, ]J. Grosz, H. HamMER, U, RaBE, 5. SCHLEIFFER : Der Woest-
dentsche Staatshaushalt., Berlin, Staatsverlag der Deutschen Demo-
kratischen Republik, 1966 — 198 blz.

Dit boek dat uitgegeven is door het ,,Finanzékonomisches Forschungs-
institut beim Ministerium der Finanzen” wil een becordeling uiten over
de staatsbegroting en de staatshuishouding van West-Duitsland vanuit
het standpunt van Oost-Duitsland gezien. De ganse uiteenzetting conver-
geert naar het hoofddoel van het boek nl. ,die marxistisch-leninistische
Literatur iiber das staatsmonopolistische Herrschaftssystem in Westdeutsch-
land auf einem wichtigen Teilgebiet zu erginzen” (blz. 5).

De stelling dat de Westduitse staatsbegroting in dienst staat van het
monopolisme doorweeft de inhoud van de verschillende hoofdstukken.

In het hoofdstuk I wordt aangetoond hoe de Westduitse staathuishou-
ding de kapitalistische produktiemethodes aan het ,monopoolkapitaal™
ondergeschikt maakt (blz. 1z). De bescherming van de monopoolkapita-
listische ondernemingen geschiedt onder zeer diverse vormen als begun-
stigingen inzake belastingen, goedkope kredieten, enz... Ook het terug
opkomende militarisme wordt als een belangrijke stut van het monopool-
kapitaal gezien (hoofdstuk II).

In het derde hoofdstuk wordt uiteengezet hoe de technische revolutie
het monopoolkapitaal voor niecuwe problemen stelt en hoe de Staat, door
begunstigingen inzake afschrijvingen en vervoertarieven, de grote mono-
polistische takken van de industrie ter hulp komt.

Wat de landbouw betreft, oordelen de auteurs in hoofdstuk IV dat
het klein- en middelmatig bedrijf stelselmatig wordt verhinderd tot een
gemeenschappelijk gebruik van de moderne machinale methodes over te
gaan, om de psychologische reden dat zulkdanige toepassing niet in de lijn
van de vrije markteconomie ligt (blz. 114).

Het vijfde hoofdstuk behandelt de sociale verzekeringen en het onder-
wijs. Hier wordt er o.m. verklaard dat de sociale verwezenlijkingen van de
arbeidersklasse stelselmatig vervangen worden door het kapitalistische
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verzekeringsprincipe. Ook de uitgaven voor onderwijs verhogen niet even-
redig met de toename van het bruto-nationaal produkt (blz. 137).

Uitvoerig wordt in een 6e hoofdstuk de stelling vooropgezet dat het
financieel beleid van de Bondsregering erop gericht is de financiéle middelen
van de ondergeschikte besturen te beknotten ten einde de staatsmonopo-
listische concentratie te versterken (blz. 145).

Als besluit geldt dat ,,die Bundesregierung den Staatshaushalt als ein
entscheidendes Instrument ausnutzt, die Diktatur des Monopolkapitals in
Westdeutschland zu festigen und auszubauen” (blz. 175).

De inhoud van het boek is gericht naar een sociaal-economische inter-
pretatie die, naar de uitgesproken doelstelling van het werk, in een bepaalde
politiek is gevat. De lezer zal dan ook in deze zin het boek ter hand nemen.

André LuweL

L. B. YEAGER : International monetary relations. Theory, bistory and policy. New
York, Harper and Row Publishers, 1966 — VIII + so4 blz. (Prijs :
$ 1o0.50).

De monetaire aspecten van de internationale economische betrekkingen
in één boekdeel behandelen, is beslist geen sinecure, vooral als men zich
tot doel stelt zowel de theorie als de lessen van het verleden en het beleid
erbij te betrekken. Voor zulk een ondankbare taak deinsde YEAGER niet
terug in zijn werk Infernational monetary relations. Theory, bistory and policy.
Het zal dan ook menigeen verwonderen dat hij in die opgave grotendezls
slaapde.

Een ruim onderwerp biedt steeds als nadeel dat punten die er niet spe-
cifick deel van uitmaken, maar die leiden tot een beter inzicht in de proble-
matick, cen summiere behandeling vergen. Zo ook vergaat het de auteur
bij de vitwerking van zijn concept. Dienvolgens start hij b.v. in deel T, dat
zuiver theoretisch blijft, met een paar inleidende hoofdstukken over het
voordeel van internationale handel, de comparatieve kosten, de wisselkoers,
de handel in vreemde wvaluta, de betalingswijzen en -instrumenten en de
betalingsbalans.

Het zwaartepunt van zijn betoog vormt de behandeling van het beta-
lingsbalansmechanisme in wverschillende monetaire stelsels en de ermee
samenhangende vraagstukken. Hierbij geniet de analyse de voorkeur boven
de institutionele beschrijving.

De grote verdienste van de auteur ligt mijns inziens in het feit dat hij,
naast een beeld van de klassicke theorie ook een synthese biedt van de mo-
derne bijdragen ter zake. Zo komen onder meer het prijsmechanisme van
J. Meape (hoofdstuk 6), de ,,clasticities approach” en de ,absorption ap-
proach” wvan het wisselkoersmechanisme, het complementaire karakter van
beide benaderingswijzen (hoofdstuk 8) ter sprake. De auteur houdt telkens
rekening met de genite kritick zonder er zich evenwel in de ene of andere
richting sterk door te laten beinvloeden ! Eenzelfde opmerking geldt voor
de meeste andere theoretische hoofdstukken.
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Zulke objectiviteit legt hij niet aan de dag ten aanzien van het te ver-
kiezen betalingsbalansmechanisme. Nadat in hoofdstuk I het gereglemen-
teerd betalingsverkeer (dat inzake de gebruikte technische middelen meer
niet-monetaire aspecten omvat) ontleed werd, spreekt hij zich onomwonden
uit voor wisselkoerswijzigingen (blz. 136) waarvan de mogelijke negatieve
weerslag hem niet ontgaan. Deze stellingname werd — zoals hij in de
inleiding zelf erkent (blz. vi) — geinspireerd door de opvattingen van
Prof. NurksE, een van zijn leermeesters. Het is dan ook geen wonder dat
de overige vijf hoofdstukken van deel 1 verband houden met voornoemd
mechanisme : de eruit voortvloeiende beinvloeding van de ruilvoet (hoofd-
stuk g9), de koopkrachtpariteitsleer (hoofdstuk 10), de rol van de speculatic
(hoofdstuk 11), het wisselrisico als hinderpaal voor de internationale handel
en investeringen (hoofdstuk 12) en de overheidsinterventie met het oog op
een betrekkelijke stabilisatie van de wisselkoersen (hoofdstuk 13).

In de bijlage van sommige hoofdstukken van deel 1 worden hetzij for-
mules (onder andere ter bepaling van de noodzakelijke grootte van de elasti-
citeitscoéfficiénten en de weerslag van de wisselkoerswijziging op de ruil-
voet) afgeleid, hetzij bijzondere punten nader toegelicht (zoals de wapens
van de financiéle politiek en het geval van discriminatoire directe controles).
Zij kunnen eventueel door de lezer over het hoofd worden gezien indien
hij een hekel aan wiskundige — zelfs al zijn zij eenvoudig — formuleringen
of grondigere nitweidingen heeft.

Deel II vult het getheoriseer aan met een historisch overzicht. Hierin
valt de klemtoon op de interessantste perioden : die tussen de twee wereld-
oorlogen en de oorlogs- en naoorlogse (respectievelijk blz. 268-331 en 333-
464). Al de vermeldenswaardige gebeurtenissen passeren de revue : van de
opschorting van de gouden standaard tot de convertibiliteit, van de mone-
taire perikelen tijdens de jaren dertig tot de nacorlogse mocilijkheden met
£, §, F. fr., D.M. en de experimenten met de Canadese $. Van de vermelde
internationale instellingen onthoudt de auteur de lezer een institutionele
beschrijving, maar schetst hem de activiteiten en de verwezenlijkte resultaten.

Maar daar blijft het nog niet bij. In de laatste drie hoofdstukken (26-
27-28) komen ook de bestaande regelingen ter verbetering van de interna-
tionale liquiditeit en — meer systematisch — de gematigde en vergaande
voorstellen tot wijziging van het internationaal monetair bestel aan bod.
Dit gedezlte hoort hier stellig op zijn plaats daar het voortvloeit uit de huidige
stand van zaken.

Bij geen enkel hoofdstuk ontbreken de bibliografische verwijzigingen
die — in tegenstelling met vele andere Amerikaanse leerboeken — in voet-
noten gegeven worden. Deze handelwijze vergemakkelijkt mogelijke op-
zockingen van de lezer die meer inlichtingen over bepaalde punten zou
wensen.

Dit werk kan mijns inziens op twee manieren grote diensten bewijzen :
als leidraad bij een cursus over internationale monetaire betrekkingen en
als naslagwerk. Voor niet-ingewijden in de algemene economie zal het echter
moeilijker bevattelijk zijn.

Paul Van pen WIjNGAERDE

236



R. C. CLELLAND, ]. S. Decany, F. E. Brown e.a. : Basie statistics with business
applications. New York, London, ]J. Wiley & Sons, 1966 — XVI 4
708 blz.

Er was een tijd, zo begint het woord vooraf van de auteurs, dat bedrijfs-
statistick een typisch voorbeeld was van academische ,cultural lag”. Deze
tijd behoort dan nu maar weer tot het verleden, want in voorliggend werk
hebben de schrijvers een gedrukte tekst naar voren geschoven van een eer-
tijds (1961-1964) gepolycopiéerde cursus, gedoceerd aan de Wharton School
van de Universiteit van Pennsylvania. Het is inderdaad een lijvig en véor
alles een consistent textbook geworden waaraan overigens terecht de waar-
schuwing voorafgaat dat de lezer manmoedig ,,can look a simple mathema-
tical expression in the eye without Hinching".

Het begint zeer ontspannen met het openvouwen van enkele inleidende
leesstukjes (blz. 1-50), pecentreerd rond de overkoepelende thema’s, onder-
zoek en statistick en de formulering van een onderzoeksproject, waarbij
de voornaamste kern- en klempunten aan bod komen, zij het dan op een
zeer verkorte wijze.

Vanaf het derde hoofdstuk wordt het beslist ernstig. In de volgende
0 blz. immers wordt de problematick van de probabiliteit ter hand geno-
men in cen variatiebreedte die gaat van random experiment tot combinatie-
leer. In verdere hoofdstukken wordt dan uitvoerig ingegaan op waarschijn-
lijkheidsverdelingen (binomiale, normale, Poisson, exponentiéle) van één
variabele, gevolgd door vraagstukken i.v.m. waarschijnlijkheidsverdelingen
van twee en meerdere variabelen. Tenslotte komen dan de maten van cen-
trale tendentie, spreiding en de momenten aan de beurt. Als verlengstuk
wordt nog in een apart hoofdstuk (13 blz.) stilgestaan bij de functie-uitbrei-
dingen van momenten.

Overgegaan wordt dan tot de steekproefmethoden- en wverdelingen,
het schattingsprobleem, het toetsen van hypothesen, de correlatierekening
en de analyse van tijdrecksen (dit alles over blz. 263-521). De twee laatstge-
noemde thema's vormen de aanknopingspunten om iets dieper in te gaan
op de econometrische modelvorming en meer bepaald enkele statistische
vraagpunten in dat verband., Ten slotte wordt de statistische decisicleer
onder de loep genomen uit het hoekpunt van een paar strategie-mogelijk-
heden (blz. §60-6G44).

De behandeling van de onderscheiden statische themata is praktisch
uniform als volgt gehouden : situering van het vraagstuk aan de hand van
een algemeen voorbeeld; theoretische formulering en uitdieping; veelal een
vitgewerkte toepassing (telkens i.v.m. het bedrijfsleven); résumé van de
voornaamste geintroduceerde begrippen, symbolen en formules; opgave
van een recks oefeningen. De meeste uitslagen van deze laatste zijn verder
in een bijlage (blz, 686-704) opgenomen, Jammer genoeg enkel uitslagen,
geen uitweidingen over de oplossingswijze.

Op het einde van dit werk worden in bijlage toelichtingen gegeven,
telkens op een paar bladzijden, over het getal e, de Mac Laurin-recksont-
wikkeling, multipele integratie, enkele matrix-bewerkingen, verdelings-
punten bij interval en convexe groepen.
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Al met al een gedegen en veelomvattende compilatie waar zwaar aan te
tillen is. Bij de lezer is wel gewenst dat voorkennis aanwezig is van diffe-
rentiaal-, integraal- en matrixrekening en verzamelingsleer. De auteurs heb-
ben overigens deze cursus bedoeld voor ,,sophomores”™ (universitaire tweede-
jaars) met een voorafgaandelijke eenjaarse training in wiskunde (een zeer
vlijtig gevolgde, zouden we stellen).

Louis UyrTERSCHAUT

H. O. GoLpscamiot : De doeleinden van de onderneming, Leiden, H. E. Sten-
fert Kroese N.V., 1966 — 24 blz.

In deze rede, uitgesproken bij de negenendertigste herdenking van
de Dies Natalis van de katholieke Hogeschool te Tilburg onderzoekt spreker
de mogelijkheid praktische richtlijnen te vinden ter bepaling van de doel-
einden van de onderneming. In het eerste gedeelte van zijn betoog, wijst
Goldschmidt op de evolutie van de bedrijfseconomie t.a.v. de doelstel-
lingen van een onderneming. Hij stelt dat er ,.slechts een holistisch onder-
nemingsbegrip (is) te hanteren” (blz. 19) d.w.z. dat er slechts één besluit-
vormer is, terwijl deze activiteit op één duidelijk omlijnd doel is gericht
(blz. 6). Goldschmidt stelt dat de winstmaximalisatie het uiteindelijk be-
slissingscriterium zou zijn, terwijl een (beslissing) model zou kunnen worden
opgezet, waarin verschillende secundaire doclstellingen een plaats vinden.
In de loop van zijn betoog gaat spreker in op enkele aspecten van het pro-
bleem, dic door andere schrijvers als hoofdcriterium worden aangeduid.
Goldschmidt’s uviteenzetting brengt de meest recente literatuur omtrent
dit probleem en vaak is de controversiéle vorm die zulk betoog medebrengt
oorzaak van een (hernieuwde) frisse kijk op het (oude) probleem.

Marcel SMEYERS

N. R. F. Maer en L. L. Haves : Creatief bedrijfsbeleid. Utrecht, Het Spec-
trum, Marka Boeken, 1964 — 237 blz.

De stelling van de schrijvers van dit boek is dat men, door een meer
democratisch leiderschap in de onderneming, het conformisme wvan de
medewerkers kan doorbreken en een geest van creativiteit in de hand werken.

Democratisch leiderschap, vanuit hun gezichtshoek gezien, is het be-
trekken van de medewerkers bij het nemen van beslissingen, door het houden
van wat de auteurs noemen, probleem-oplossende vergaderingen.

Zo gezien wordt het behandelde onderwerp heel wat enger dan de
titel zou laten vermoeden. Op dat stuk is het werkje dan ook enigszins te-
leurstellend, omdat het niet zozeer de creativiteit in het bedrijfsbeleid belicht,
maar eerder de nadruk legt op de dimensie ,aanvaarding® door de mede-
werkers van de genomen beslissing.
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Maier en Haves onderscheiden, naar het doel dat zij nastreven, drie
soorten vergaderingen :

1. De informatieve vergadering die tot doel heeft instructies te geven.
Deze vergadering wordt gekenmerkt door de autocratische gedraging van
haar voorzitter.

2. De probleem-oplossende conferentie die als doel heeft, na gezamen-
lijke beraadslaging, tot beslissingen en actie-plannen te komen. Dit vergt
een democratische instelling vanwege de leider.

3. De pseudo-democratische vergadering, die eenzelfde doel nastreeft
als de informatieve vergadering, maar waarbij de leider de methodes aan-
wendt die door de animator van de probleemoplossende conferenties worden
gebruikt.

De auteurs beschrijven een aantal experimentele vergaderingen wvan
deze verschillende types. De lezer wordt verzocht de verslagen van derge-
lijke vergaderingen te willen bestuderen en beoordelen, ten einde zijn eigen
visie op het probleem eventueel te wijzigen. Wij twijfelen eraan dat de door
de auteurs hier gevolgde methode, wel het nagestreefde effect zal bereiken.

In het laatste deel geven de auteurs de principes en technicken weer,
die aan de basis liggen van een effectief democratisch leiderschap. Interessant
is de analyse die gemaakt wordt van de verschillende soorten beslissingen,
die in de onderneming worden genomen, naar de vereiste graad van kwali-
teit en van aanvaarding.

Ook proberen de auteurs, en wellicht werd daar niet de nodige aandacht
aan besteed, de democratische methodes in relatic te brengen tot een be-
paalde organisatievorm, die iedereen in de onderneming, d.i. tot de laagste
uitvoerende échelons, de kans zou geven mede te beslissen in verband met
problemen die hem rechtstreeks aanbelangen.

Creatief bedrijfsbeleid is een werkje dat, alhoewel het een aantal basis-
principes van leiding stelt, toch geen hoogvlieger is. Daarvoor blijft het
te oppervlakkig en te eng gericht op één vorm van democratisch leiderschap
nl. de probleem-oplossende conferentie-situatie.

Het behoort zeker niet tot de beste werken die door N. Marer op de
markt werden gebracht. Het is wel een interessante inleiding voor een niet
ingewijde manager, omdat het toch meer inhoudt, dan technicken van het
leiden van vergaderingen.

Jacques DenonpT

P. A. IpENBURG : Het gezag in de onderneming. Leiden, Stenfert Kroese N.V.,
1966 — 134 blz. (Prijs : £. g,50).

»Het is met gezag als met het stuk zeep in het bad : telkens denkt men
het te vatten en dan glibbert het weer weg”, schrijft de auteur op bladzijde 2
van de inleiding. Wij zouden het zelfde willen aanvoeren met dit werk :
»Het is met dit boekje als met het stuk zeep in het bad : telkens denkt men
het te vatten en dan glibbert het weer weg”. Daarmee bedoelen we dat het
voor ons erg moeilijk was, enerzijds het materiéle voorwerp van het boek
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steeds juist te situeren, en anderzijds duidelijk in te zien vanuit welke formele
gezichtshoek de auteur het concept gezag wilde belichten,

De auteur definiéert vooreerst wat er door gezag dient verstaan. De
doorgevoerde analyse is hier — op zichzelf — wel interessant, al zegt de
auteur niet — en het is moeilijk uit te maken — welk formeel standpunt
hij inneemt.

Vervolgens stelt de auteur voorop wat onder onderneming dient ver-
staan. De benadering die hij kiest ligt eerder op het sociologische vlak.

In een volgend hoofdstuk zoekt de auteur de noodzaak van gezag uit
te leggen : zijn benadering is uitermate dynamisch, en wordt vanuit een
historisch perspectief bekeken. De aandacht gaat naar de veranderingen in
de positie van de werkgever, de werknemer en de wijzigingen in het werk
zelf en de redenen om te gehoorzamen.

Het volgend hoofdstuk behandelt de leiderschapsvormen die de leiding
kan aanhouden om haar gezag te vestigen. Deze zijn een resumé van de
meest gangbare theorieén, die men in de managementliteratuur kan terug-
vinden.

Ten slotte voegt de auteur een hoofdstuk aan zijn boek ,,Gezag in de
onderneming™ die een meer filosofische inslag heeft en die als conclusie
schijnt bedoeld. De stelling waarop de auteur eindigt, is dat ,het legitieme
gezag is het gezag dat zich legitimeert” (blz, 116). Dit legitieme gezag zal
zich voor alles bezig houden met de doelstellingen van de groep die het
vertegenwoordigt. De door de leider geformuleerde doelstellingen, om te
kunnen gelegitimeerd worden, moeten door de ondcrgcschiktcn aanvaard-
baar zijn.

De beoordeling die men over het boek kan uitspreken is zeer genuan-
ceerd. Het bevat interessante ideeén en is zeer rijk gedocumenteerd. Maar
langs de andere kant is het weinig systematisch, men volgt mocilijk de ge-
dachtengang van de auteur, en de vele verwijzingen en referenties verge-
makkelijken de lezing niet. Ons inziens richt het werk zich niet tot een zeer
breed publick. Sociologen en psychologen kunnen er wel icts aan hebben.
Vanuit hun gezichtshoeck dient de uitgebreide literatuurlijst vermeld (226
opgegeven referenties voor 116 bladzijden tekst).

Voor de praktiserende bedrijfsfunctionaris kan de titel wel misleidend
zijn. De opvatting over de legitimering van het gezag geven hem, voor de
uitoefening van zijn taak op het huidige ogenblik, weinig praktische aan-
wijzingen.

Jacques DenONDT

E. P. StronG : De gfficiénte administratie. Utrecht, Het Spectrum, 1964 —
234 blz.

De efficiénte administratie is een boek dat een gids wil zijn voor iedereen
die te maken heeft met het probleem van stijgende (kantoor-) kosten, die
niet opgevangen worden door toenemende arbeidsproduktiviteit (op kan-
toor); het zoekt middelen aan de hand te doen, die de efficiéntie van kantoor-
werk kunnen verhogen.
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Het thema is als volgt ontwikkeld : deel I Het kantoorwerk; de leiding
van het werk : 1. het maken van functie-analyses; 2. het verbeteren van
werkwijzen en procedures; 3. het vaststellen van prestatienormen; deel T1
Het kantoorpersoneel; leiding geven aan het personeel : 1. het kiezen van
bekwame bedienden; 2. de opleiding van goede bedienden; 3. het toepassen
van tot werken aansporende middelen; 4. het verbeteren van leiding en
toezicht.

Het onderzoek van de inhoud leidt ons tot volgende conclusies :

. De oorspronkelijke titel (Increasing office productivity) dekt veel beter
de inhoud dan de Nederlandse. Inderdaad, efficiénte administratic betreft
hier uitsluitend het drukken van de kostprijs inzake kantoorwerk. In een
moderne visic op het bedrijf en zijn administratic ziet men deze laatste daaren-
tegen als het centrum van de informatieverzorging ten behoeve van alle
functionele domeinen van de onderneming in ruime zin, en dus ook veor
de produktie- en commerciéle activiteiten, enz. Om in die zin als hulp-
afdeling voor het bedrijf efficiént te zijn is er veel meer nodig dan ,leiding
geven aan het werk en aan het personeel”.

2. Het boek heeft geen wetenschappelijke pretenties; het is blijkbaar
behoudens enkele algemene verwijzingen naar personen en geschriften,
op de ervaring en ,,onderzoekingen” van de auteur gebaseerd. Men wordt
getroffen, zoniet gehinderd, door het groot aantal weinig preciese, ongenu-
anceerde of absolute uitspraken en truismen.

3. Het kantoorwerk en het kantoorpersoneel worden onderworpen
aan nagenoeg alle technieken, principes, hulpmiddelen, enz., die ons inzake
individuele arbeidsproduktiviteit bekend zijn. In die overvloed mist de
lezer toch echt een duidelijk schema of preciese lijn. (zie by. deel I 1. en 2).

4. Dr. E. P. StronG leverde ons een écht ,,Doe het zelf” werk, met
b.v. een uiterst gedetailleerde pids voor het uitwerken van functie-analyses,
een ,leidraad voor het verkrijgen van effectieve menselijke verhoudingen™
enz, Aanbevelingen als ,indien meer (schrijf) ruimte nodig is, kan het
formulier worden omgedraaid ... of een tweede vel kan worden toegevoegd”,
doen simplistisch aan.

Het werk, dat gebrekkig of slaafs vertaald is (de vertaling is van de
hand van A. ]J. Ricuer), is zeer gemakkelijk toegankelijk en wellicht ook
nuttig voor kantoormensen van verschillende niveaus.

Robert Van Hoovranp

H. Booy : Prijsreacties en sligapolie. Capita Selecta der Economie XXV,
Leiden, H. E. Stenfert Kroese N.V., 1965 — VI + 166 blz.

Beschouwingen over marktvormen, prijsproblematick en ondernemers-
gedrag zijn in de Nederlandse literatuur eerder karig aan bod gekomen.
Monopolie en polypolie werder echter al vaker behandeld. Booy's werk is
een uitstekende samenvatting van een aantal belangwekkende aspecten op
het gebied van de oligopolie. In navolging van Zeuthen staat ,,de verwachting
die de ondernemer koestert m.b.t. de reactie van de andere oligopolisten op
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een eigen actie” als centraal probleem. In de Inleiding bespreekt de auteur
beknopt de inhoud van zijn werk. In een tiental hoofdstukken heeft de
schrijver de behandelde materie ondergebracht. Hoofdstuk 1 handelt over
woligopolie en marktgedrag”. Hierin wordt de terminologie verduidelijkt
en de problemen toegelicht. Hoofdstuk II gaat in op het ,doel der oligo-
polisten”. In een oligopolische marktsituatie is het element onzekerheid —
m.b.t. de reactie van de concurrent — groter dan in de andere marktvormen.
Hoofdstuk III bespreekt ,enige theorieén over het homogeen oligopolie™.
De auteur behandelt, zeer systematisch, de verschillende gedragingen van
oligopolisten onder bepaalde hypothesen. Hoofdstuk IV gaat in op enkele
discussiepunten vermeld in het vorige hoofdstuk. Reeds vroeger bekende
stellingen enfof uitspraken worden duidelijk uiteengezet en toegeliche.
Hoofdstuk V brengt enige studies omtrent bedrijfstakken waarop dz reactie-
hypothese in ezn homogeen oligopolie wordt onderzocht. Hoofdstuk VI
besluit de beschouwingen m.b.t. het homogeen oligopolie met enige con-
clusies. Hoofdstuk VII gaat in op ,het prijsgedrag in het heierogeen oligo-
polie”. In feite begint hier het tweede deel van het boek. De verschillende
reeds bekende theorieén worden bondig samengevat. Hoofdstuk VIII duike
dieper in enkele discussiepunten, aangesneden in vorig hoofdstuk. ,Het
prijsgedrag in enige heterogeen oligopolistische bedrijfstakken” wordt
onderzocht in hoofdstuk IX. De auteur besluit in hoofdstuk X met ,een
nieuw uitgangspunt voor de theorie omtrent het heterogeen oligopolie®.
Hier wordt, terecht, de vraag gesteld of een realistische theorie kan worden
opgesteld, die de prijscombinaties kan verklaren in een aantal oligopolische
bedrijfstakken. En de auteur besluit : ”... het is onze overtuiging geworden,
dat het zoeken naar nauwkeuriger inhoud van begrippen als redelijke prijs
en fair play zinvol zal zijn als uitgangspunt van een nieuwe theoretisch-
economische analyse (blz. 156)”

Een Nederlandse en Engelse samenvatting, gevolgd door een lijst
van geraadpleegde literatuur, besluit het bock.

Booy heeft beslist een interessante bijdrage geleverd tot het mozilijke
probleem van de oligopolie. Dat hij zich beperkte tot de gedragingen van
de oligopolisten m.b.t. de prijs — bij een heterogeen oligopolie, was zijn
goed recht. De heldere samenvatting van de verschillende theorieén over
het besproken onderwerp, getuigen van de belezenheid van de auteur, Velen
zullen met nut Booy's boek lezen bij het bestuderen van deze problematiek.

Marcel SMEYERS

F. W. Rurrex : Prijsvorming in de industrie. Capita Selecta der Economie,
XXVI, Leiden H. E. Stenfert Kroese N.V., 1965 — VIII 4 200 blz.

Het probleem dat in dit bock wordt behandeld, heeft betrekking op de
winstvorming in de industrie op lange termijn. Hoofdstuk I is een inleiding
waarin een aantal criteria worden uiteengezet die als richtsnoer dienen ter
bestudering van de marktproblematiek en tevens worden een aantal termen
verduidelijkt. Terecht wijst de schrijver erop dat tijd en plaats een zeer
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belangrijke rol spelen in de benadering van deze problematick. Hiermede
heeft hij tevens beklemtoond dat sommige (theoretische) uitspraken vrij
subjectief zijn.

Hoofdstuk 11 behandelt de componenten van de prijsstelling. Alvorens
in te gaan op de twee (globaal genomen) belangrijkste componenten, snijdt
de auteur vooraf het probleem van het winststreven aan. Hij stelt als uit-
gangspunt de winstmaximalisatie. Bij de bespreking van de afzet, als com-
ponent van de prijsstelling, onderzoekt de schrijver de verschillende soorten
goederen en de diverse marktvormen die van invloed zijn op deze compo-
nent. Paragraaf drie is gewijd aan de produktickosten. Ultvncng verwijst
hij naar de onderzoekingen verricht in de USA op dit terrein. In hoeverre
zijn de resultaten van deze enquétes, een algemene geldigheid toe te kennen.
Deze onderzockingen, alhoewel misschien te beperkt in aantal, zijn uiterst
interessant ter bevordering van de discussie. Ten slotte gaat hij in op de
vestigingsbelemmeringen.

Hoofdstuk Il behandelt de prijsvorming in polypolistische bedrijfs-
takken, gesplitst in semi-homogeen en heterogeen polypolie. Een aantal
beschouwingen uit de vroegere literatuur worden aangevuld met een reeks
pertinente opmerkingen.

Hoofdstuk IV gaat in op de prijsvorming in oligopolistische bedrijfs-
takken. Een duidelijke samenvatting van reeds eerder verschenen publi-
katies en uitgevoerde onderzoekingen omtrent het aangeduide probleem,
openen dit hoofdstuk. Apart behandelt Rurten de stelling van Cournor
en CHAMBERLAIN m.b.t. de optimale prijs en de mogelijkheid van vestiging
van nieuwe bedrijven.

De belemmeringen die opduiken bij de vestiging van nieuwe bedrijven
worden nauwkeurig onderzocht. De auteur besluit op grond van een aantal
hypothesen dat een optimale oligopolistische gedragswijze kan worden
bepaald. Niet minder belangwekkend zijn de beschouwingen gewijd aan
de kapitaalvereisten (vermogensvereisten). Hoe de reacties van de consu-
menten op de produkten zijn en daardoor het gedrag van de ondernemer
beinvloeden, maakt het voorwerp uit van een aantal interessante beschou-
wingen. In een laatste paragraaf worden enkele van de besproken theorién
en geciteerde enquétes aan cen kritisch onderzoek onderworpen.

Het laatste hoofdstuk brengt een samenvatting en enige beschouwingen
over toekomstige ontwikkelingen. Bij de bestudering van dit boek is het
misschien aan te raden dit hoofdstuk te lezen onmiddellijk na hoofdstuk 1
— en dan de excursie in de gewone volgorde verder te zetten,

Een Engelse samenvatting en een appendix waarin enkele wiskundige
modellen worden toegelicht, besluiten, samen met cen literatuurlijst, het
boek. Het bock bevat een aantal interessante beschouwingen van theoretische
aard, die beslist, zoals Posthuma in het voorwoord stelt, een aansporing
moeten zijn tot ,case studies” op dit gebied.

Marcel SMEYERS
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L. H. RocLer & A. B. HoLuiNGsHEAD : Trapped: families and schizophrenia.
New York, London, Sydney, John Wiley & Sons, Inc., 1965 — XIII
-+ 436 blz.

Dit boek is het resultaat van een diepgaand sociologisch onderzoek dat
in de periode 1957-60 ondernomen werd op een beperkt aantal gezinnen uit
de slums van San Juan in Puerto Rico. Het onderzoek had een drievoudig doel:

19 de grondige vergelijkende studie van de levenservaringen van ge-
zinnen waarvan één of beide ouders schizofreen is en van gezinnen waar
geen van beide ouders een geesteszickte vertoont;

20 de studie van de levensomstandigheden waarin schizofrenie komt;

39 de studie van de invloed van schizofrenie op het pezinsleven.

De steekproef bestaat uit 20 gezinnen waarvan één of beide ouders de
ziekte vertonen en 20 gezinnen waar bij de ouders geen geesteszickten voor-
komen. De steekproef werd uiterst zorgvuldig samengesteld en wel zodanig
dat de beide groepen precies dezelfde sociale en biologische samenstelling
vertonen, met uitzondering dan van het voorkomen van schizofrenie. De
ouders tot de leeftijdsgroep zo tot 39 jaar waren voor het onderzoek nooit
behandeld voor geestesstoornissen. Alle onderzochte gezinnen behoren tot
de laagste sociaal-economische klasse in Puerto Rico en leven in de achter-
buurten van San Juan. Alle ondervraagde personen zijn ook afkomstig uit
de laagste sociale klasse. De helft van de ondervraagden komen zelf uit
gezinnen waar één van de ouders geesteszick was. De ondervraagden worden
allen geconfronteerd met een groot aantal sociale, psychische en biologische
problemen. De onderzochte gezinnen kennen een levenswijze die moeilijk
voorstelbaar is voor degene die er niet persoonlijk mede geconfronteerd
is geworden. De auteurs zijn in hun beschrijving van de sociale pathologie
van deze gezinnen nochtans zeer uitvoerig en grondig te werk gegaan. Enkele
sprekende fote’s van het levensmilieu zijn in het werk opgenomen.

Alleen reeds uit de samenstelling van de steekproef blijkt dat hier louter
een (grondig) sociologisch onderzoek wordt beoogd. De vorsers wensen
de wisselwerking tussen het gezinsleven en schizofrenie te bestuderen, ver-
trekkend van de mening dat de oorzaken van de ontwikkeling van deze
geesteszickte in het gezin moeten gezocht worden.

Methodologisch ging men zeer grondig te werk. De schizofreniediag-
nose werd verricht door ecn psychiater tijdens een speciaal daartoe opgezet
bezoek, In totaal werden 8 vragenlijsten tijdens verschillende interviews
ingevuld, De ecrste had betrekking op de selectie van de steekproef. De
rweede betrof het psychiatrisch onderzoek. De overige hadden betrekking
op een dicpgaande analyse van het gezinsleven. Een ervan moet speciaal
vermeld worden : het betreft cen interview over de problemen waarmede
de gezinnen gedurende ecen volledig jaar geconfronteerd werden. Voor
de schizofrenen had dit interview betrekking op het jaar dat aan het uitbreken
van hun ziekte voorafging. Te betreuren valt dat de auteurs hun vragen-
lijsten niet in hun werk hebben opgenomen.

De resultaten van dit onderzoek — beschouwd binnen het raam van
het doel dat werd vooropgesteld — zijn uiterst merkwaardig. Zij kunnen
in drie punten worden samengevat :
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1? De kinderjaren en adolescentieperiode van de schizofrenen onder-
scheiden zich nauwelijks van deze van de gezonde proefpersonen. Er is geen
verband tussen de geestelijke gezondheidstoestand en de jeugdervaringen
op het gebied van het welvaartsniveau, de scholingsgraad, de samenstelling
en stabiliteit van het gezin. Schizofrenen en niet-schizofrenen zijn afkomstig
uit een gelijkaardig sociaal en familiaal milieu. Er zijn geen verschillen i.v.m.
de menselijke verhoudingen in het ouderlijk gezin, geen verschillen in het
socialisatieproces, geen significante wverschillen in tewerkstelling, geogra-
fische mobiliteit en gezondheidstoestand tijdens de adolescentie,

29 Het interview over de problemen waarmede de ondervraagden
gedurende een jaar geconfronteerd werden heeft zeer positieve resultaten
opgeleverd. De schizofrene groep blijkt duidelijk met meer problemen
geworsteld te hebben gedurende het jaar dat aan het uitbreken van de zickte
voorafging dan de gezonde groep in een overeenkomstige periode.

39 De invloed van schizofrenie op het gezinsleven is zeer uitgesproken,
maar verschillend al naar het geslacht van de zicke ouder.

Globaal genomen hebben we hier een uiterst merkwaardige en grondige
studie voorhanden. De onderzoekers zijn erin geslaagd door hun grondige
aanpak van de problemen en meer bepaald door hun zorgvuldige keuze
van de steekproef en de diepgaande sociologische enquéte heel wat bloot
te leggen omtrent de samenhang tussen schizofrenie en het gezinsleven.
Vanuit genetisch standpunt is het nochtans te betreuren dat voor een derge-
lijk uiteraard sociaal-biologisch probleem van de gelegenheid niet werd
gebruik gemaakt om een geneticus onder de arm te nemen en paralel met
de sociologische enquétes — informaties werden ingewonnen over 3 gene-
raties, namelijk over de gezinnen waarin de ondervraagden opgroeiden, over
hun eigen gezinnen en over hun kinderen — een genetische stamboomstudie
van de onderzochte gezinnen door te voeren. Trouwens het is ons niet hele-
maal duidelijk hoe het mogelijk is dat geen verschillen naar het herkomst-
milieu werden aangetroffen tussen schizofrenen en niet-schizofrenen, alhoe-
wel talrijke geesteszieken voorkwamen in de vorige generatie. Dit lijkt ons
in tegenstrijd te zijn met de bevindingen van de huidige studie.

Het ontbreken van een paralelle genetische stamboomanalyse, is vooral
te betreuren omdat de auteurs in hun inleiding de genetische verklaring
van het voorkomen van schizofrenie tegenover de sociologische plaatsen,
cen standpunt dat naar ons weten in de psychogenetica toch niet meer gehul-
digd wordt. Het is duidelijk aangetoond dat schizofrenie een erfelijke basis
heeft. De verdienste van de huidige studie ligt in het feit dat heel precies
werd nagegaan welke sociale omstandigheden met het doorbreken van de
zickte samengaan en ze eventueel uitlokken.

Robert Criquer

P. PierrARD : La vie onvriére @ Lille sous le Second Empire. Paris, Bloud et
Gay, 1965 — 532 ble.

Een door leken ten aanzien van de geschiedschrijving wvaak geuite
kritick bewcert dat deze teveel aan de oppervlakte van het maatschappelijk
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