KRONIEKEN EN MEDEDELINGEN

1. Internationaal Seminarie ,,Temps libre et loisirs”

gehouden te Havana (Cuba) van 2 tot 11 december 1966.

Dit seminarie werd georganiseerd onder de auspicién van de ,,Conseil
International de I'Education Physique et Sportive” (CIEPS), bij de UNESCO,
van de ,,Comisién Nacional Cubana de Unesco™ en het Cubaanse ,,Institudo
Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreatién” (INDER). Meer dan
40 landen alsook verschillende internationale organismen, waaronder de
UNESCO, de UNO, de Internationale Studenten Unie, het Internationaal
Wereldvakverbond, waren vertegenwoordigd. De werkcommissies werden
bijgewoond door 111 buitenlandse afgevaardigden en 135 Cubaanse deel-
nemers.

De problemen in verband met de vrijetijdsbesteding van de volksmassa
werden reeds meer dan eens bestudeerd op het internationaal vlak, meer
bepaald in de laatste jaren op de internationale werkconferenties gehouden
te Brussel, Grenoble en Praag. Ook op het Internationaal Wereldcongres
voor Sociologie, dat vorig jaar doorging te Evian, waren twee commissies
voorzien voor de studie van vrijetijdsproblemen,

Te Havana echter werd voor de eerste maal het thema van de vrije tijd
behandeld ook vanuit het standpunt van de ontwikkelingslanden.

De werkzaamheden van dit Seminarie werden toevertrouwd aan vijf
commissies, die elk een bijzonder aspect van de vrije tijd ter studie namen :
jeugd, sport, urbanisme en levensruimte, methoden van onderzock, inhoud
van de vrije tijd.

De voornaamste gedachten welke tijdens de besprekingen naar voor
gekomen zijn kunnen als volgt worden samengevat.

In de ontwikkelingslanden kan het begrip vrije tijd niet radicaal tegen-
over het begrip arbeid worden geplaatst. In de landen die georiénteerd
zijn op de verovering en de verdediging van hun vrijheid en nationale on-
afhankelijkheid ontstaat er een ideologie waar de arbeiders een constructieve
betekenis geven aan alle vormen van hun activiteit. Op het voorplan staan
deze activiteiten welke dienen tot de reconstructie en de opbouw van het
land. Het voorbeeld van Cuba toont aan tot welke indrukwekkende ver-
wezenlijkingen de gemeenschappelijke energie van een volk kan leiden,
meer bepaald op het gebied van de strijd tegen het analfabetisme. Vrije tijd
krijgt in deze landen de betekenis van ,,constructieve tijd” of ,revolutio-
naire tijd” Elke individuele inspanning welke de arbeider levert voor zijn
eigen culturele verheffing betekent een mechelpen aan de ontwikkeling van
zijn land en draagt bij tot de gemeenschappelijke inzet voor de verbetering
van het levensniveau van elkeen.

Verbetering van de materiéle levensvoorwaarden en geestelijke cul-
turele verheffing veronderstellen echter terzelfdertijd de fysische ontwik-
keling van het individu. De strijd tegen het fysisch analfabetisme is dan ook
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even noodzakelijk, Daarom is de beoefening van de sport een onmisbaar
element in de algemene ontwikkeling van de mens en een expressie van de
cultuur van een volk. De levensvoorwaarden van de geindustrialiseerde
maatschappij vergen een fysische aanpassing. De ontwikkeling van de tech-
niek die aan de basis ligt van een hoger bestaansniveau heeft de mens echter
tot op de drempel gebracht van zijn fysisch uithoudingsvermogen. Er doet
zich op dit ogenblik in vele landen een wanverhouding voor tussen de fysische
mogelijkheden van het menselijk materieel en de eisen welke door de be-
schaving worden uitgelokt. De veralgemening van de sportbeoefening
kan er in grote mate toe bijdragen om het lichaam van de mens sterker en
leniger te maken, in staat om vlug te reageren en hem toe te laten aan het
levensritme en de spanningen van de geindustrialiseerde maatschappij weer-
stand te bieden.

De sport heeft bovendien een sterk opvoedende rol, niet alleen als mid-
del voor een gezonde vrijetijdsbesteding maar ook door de discipline, de
karaktervormende spelregels en de . fair play” die zij oplegt en welke zowel
aan het individu als aan groepen en naties de mogelijkheid bieden tot zelf-
expressie, De ontwikkelingslanden hechten dan ook een zeer groot belang
aan de sport, vooral voor de jeugd, omdat zij de dragers zijn van de op te
bouwen maatschappij.

Voor de ontwikkelingslanden vormt de sport bovendien een integratie-
factor van belang, vooral daar waar religieuze en rasverschillen aanhoudende
haarden zijn van conflicten.

Een volledige ontplooiing van de fysische en geestelijke middelen van
de mens is echter niet denkbaar zonder een volle beschikking over de nodige
levensruimte. Eén van de meest kenschetsende sociale oppressievormen
is deze welke het individu berooft van de fysische ruimte die hem in de ge-
legenheid moet stellen een normaal fysisch en geestelijk evenwicht te ont-
wikkelen. De ontplooiing van de menselijke activiteiten en vooral van zijn
vrijetijdsbesteding is dus verbonden aan de fysische ruimte waarin hij leeft,
zowel in de steden als op het platteland. Utrbanisten en planclogen hoeven
ervoor te zorgen dat de mogelijkheden van communicatie zowel op het
individueel als het gemeenschappelijk vlak tot hun maximum worden op-
gedreven en dat de ruimtelijke infra-structuren georiénteerd worden naar
een rijk gamma van vrijetijdsbestedingen.

We mogen nochtans niet over het hoofd zien dat een aanzienlijk deel
van de vrije tijd van de arbeider in zijn woonst wordt doorgebracht. Deze
vrije tijd kan in grote mate besteed worden aan de persoonlijke cultuur en
aan de affectieve relaties. In feite, zowel voor ontwikkelde landen als voor
deze welke nog hun ontwikkelingsfaze doormaken gaat het om de funda-
mentele levensruimte. De ruimtelijke planning zal dan ook bijzondere aan-
dacht moeten besteden aan de huisvesting van de massa, vanzelfsprekend
rekening houdend met de bijzondere levensvoorwaarden en culturele nor-
men van elk land.

De verheffing van het platteland stelt voor de meeste ontwikkelings-
landen zeer scherpe problemen. Er dient gestreefd te worden naar een
verspreiding van de stedelijke cultuur over het gehele platteland. Hiertoe
zijn nodig in de eerste plaats de uitbouw van de rurale economie, de creatie
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van nieuwe urbanisatickernen, het oprichten van gezonde woningen en
hoogdringende initiatieven voor de vrijetijdsbesteding van de landelijke
volksmassa.

Herhaalde malen werd tijdens de verschillende commissievergaderingen
de aandacht gevestigd op de vrije tijd van de vrouw. In vele landen beschik-
ken de vrouwen over minder vrije tijd dan de mannen. Voor de economische
en culturele expansie van deze landen stelt het probleem van de vrouwelijke
arbeid zich als een zeer belangrijk probleem en dringt de noodzaak zich op
om er bijzondere studies aan te wijden. Elkeen gaat er echter over akkoord
dat alle inspanningen er moeten op gericht zijn om door wettelijke, admi-
nistratieve, opvoedkundige en institutionele maatregelen de gelijkheid van
man en vrouw op het gebied van de vrije tijd te verwezenlijken.

Op het theoretische en methodologische vlak was het algemeen besluit
van deze internationale confrontatie, dat de klassicke zienswijzen en ge-
hanteerde begrippen betreflende vrije tijd en vrijetijdshesteding dienen
herzien te worden, meer in het bijzonder rekening houdend met de ontwik-
kelingsstadia van de wverschillende landen. Er dient inderdaad erkend te
worden dat het begrip ,,vrije tijd”* geen universele betekenis heeft. De weten-
schappelijke analyse van het vrijetijdsprobleem verplicht er ons toe rekening
te houden met de economische, politieke, sociale en culturele voorwaarden
van elke maatschappij om tot een juiste appreciatie te kunnen komen van
hun respectieve behoeften, aspiraties en verwezenlijkingen op het gebied
van de organisatie en de besteding van de vrije tijd.

Marthe VERSICHELEN

2. Belgische Vereniging voor Sociologie

Op 19 januari 1967 ging de tweede vergadering van het academiejaar
1966-1967 door. Het voorzitterschap werd waargenomen door de heer P.
Minon, werkleider aan het Instituut voor Sociologie van de Rijksuniver-
siteit te Luik. Op het programma stond een uiteenzetting door de Heer
J--E. Humsrer over ,,De kaders van de industriéle ondernemingen in Belgié,
Frankrijk en Engeland”.

Spreker begon met er op te wijzen dat de ,,kaders” in het middelpunt
der belangstelling staan. De hoogdringendheid van problemen als perma-
nente vorming, syndicale organisatie en de afbakening van de verantwoor-
delijkheden der kaders wettigt een diepgaand onderzoek.

De definitie van het verschijnsel ,,kaders” komt slechts langzaam tot
stand. In 1954 had de term ,het kader” noch in Belgié, noch in Nederland
burgerrecht verworven. In het Engels gebruikt men de termen ,,managers”
nexecutives”, ,supervisors”, ze zijn echter dikwijls dubbelzinnig. Het ver-
gelijkend onderzoek door de auteur gedaan reikt verder dan de definitic
van het verschijnsel. Getracht werd in verschillende landen mensen te ont-
dekken die dezelfde functies bekleden. Als universum werd de staalnijver-
heid gekozen. Deze sector, die een belangrijk deel van het bruto-nationaal
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produkt voortbrengt, produceert van 2,59, tot 7,5% van de wereldstaal-
voorraad en stelt, naargelang het land, van meer dan jo.coo tot meer dan
200.000 personen te werk,

De niveaus van de type-functies die weerhouden worden, zijn :

1) dienst- of 2) afdelingsoverste 3) assistent-ingenieur 4) werkplaatsoverste
en meestergast,

De meeste definities van het begrip ,,kaders” zijn van functionele aard.
Zij impliceren meestal één van volgende elementen : a) overdracht van be-
vel; b) overdracht van handtekening; c) persoonlijke samenwerking met
het ondernemingshoofd; d) een bepaalde graad van technische bekwaam-
heid. Andere bepalingen zijn gebaseerd op de vereiste vorming en op het
niveau van vergoeding. Sociologisch gedefiniéerd, hebben de kaders een
»midden™ functie in de onderneming en in de ganse gemeenschap, Het
recht verschaft weinig nauwkeurige aanwijzingen bij het zoeken naar de
betekenis van het begrip ,,kaders™.

De studie door spreker gedaan, behelst een onderzoek van het statuut
der kaders in 42 ondernemingen. Bij middel van een vragenlijst werd ge-
tracht de karakteristieken van de kaders te achterhalen. Treffende verschil-
len werden ontdekt tussen de Britse, de Franse en de Belgische kaders.

Spreker wijdde dan verder uit over enkele resultaten van het onderzoek

1. Leeftifd van eerste tewerkstelling en vorming,

In Engeland worden de kaders voor het grootste deel gevormd door
wself-made men” die tijdens hun beroepsbezigheid hebben verder gestu-
deerd. Drie vierde van de hogere kaders hebben dit soort loopbaan gekend.
Omstreeks vijftien, zestien jaar gaan de jongens naar de fabriek, het bureel
of het laboratorium. Zo ze zich bekwaam tonen om ,,carriere’” te maken,
worden ze, na ecn zekere professionele rotatie te hebben doorgemaakt,
meestergast benoemd. Na zeven jaar avondschool (overeenkomstig met
de diploma’s B1 of A1 in Belgi€) kunnen ze de toelating bekomen de titel
van ,civil electrical engineer™ en ,,mechanical engineer” te dragen. In Enge-
land recruteert de industric mensen met diploma in de Letteren (B.A.) als
,management trainees”. Het blijkt dat de elite zich naar de haar voorbehou-
den sectoren richt : het Colonial Office, de militaire loopbaan, Buitenlandse
Zaken, de Kerk, de hoge financién. In de industrie is sociale promotie ge-
makkelijker.

In Frankrijk gaat de traditie van de oriéntering der clites naar de indus-
trie, met de stichting van de ,,Grandes Ecoles", tot het Napoleontisch regime
terug. In Belgié treffen we een gelijkaardige toestand aan in de grote onder-
nemingen, enkele specificke gevallen niet te na gesproken. De hogere ka-
ders van industrie kregen hun vorming in de universiteiten. De technische
ingenieurs zijn niet overal talrijk en nochtans bewijzen ze dikwijls bij
het leiden van mensen even poede diensten als de ingenieurs. Deze
laatsten worden gewoonlijk met dit soort werk belast; aldus vervullen
zij gedurende meerdere jaren van hun loopbaan routine-taken. In Engeland
daarentegen zijn de wetenschapsmensen voor het onderzoek bestemd en wel
voor die opdrachten die zij alleen aankunnen. De andere functies worden
door andere personen bekleed.
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2. HET SYNDICALE LIDMAATSCHAP.

De Engelse kaders van eerste, tweede en derde niveau zijn niet ge-
syndiceerd. Sommige kaders van vierde en vijfde niveau, speciaal deze van
de onderhoudsdiensten, zijn wel lid van het syndicaat (beroepssyndicaat).
De meesten zijn nochtans lid geweest gedurende een bepaalde periode van
hun carriére. Zij zegden hun lidmaatschap op van het ogenblik dat ze een
hoger niveau hebben bereikt. In Belgié is men vooral gesyndiceerd op het
niveau van meestergast, In Frankrijk zijn twee derden van de hogere kaders
die werden ondervraagd lid van de ,,Confédération Générale des Cadres™.
Deze verhouding is zelfs groter, voor wat de beschouwde industrietak, de
staalnijverheid, betreft, dan voor gesyndiceerde bedienden en arbeiders.
Het verschijnsel syndicalisme kan worden verklaard door de gebeurtenissen
van 1936. Toen hebben de hogere kaders de noodzaak ervaren om te onder-
handelen door middel van collectieve overeenkomsten, of beter nog langs
de syndicaten,

3. DE BEROEPSMOBILITEIT.

In Engeland is de mobiliteit het hoogst. Men is mobiel vanaf de leeftijd
van dertig jaar. In dit land verandert men gemiddeld 3 maal van onderne-
ming, in Frankrijk en Belgi¢ minder dan 2 maal.

4. De ADMINISTRATIE VAN DE ONDERNEMING.

In Belgié en Frankrijk constateert men cen breuk tussen de beheerraad
en de actieve kaders. In Groot-Britannié zijn deze laatsten geintegreerd in
de beheerraad (meer dan 5094 : ,,the sky is the limit”), en bevinden zich
de sociale zetel en de algemene directie ter plaatse. In Frankrijk zijn deze
bijna altijd in Parijs; de afstand vormt een scherm, bron van frustatie.

5 NIVEAU VAN EXTRA-PROFESSIONELE BELANGEN.

De onderzoekingen naar de intellectuele bezigheden van de kaders
zijn vrij ontgoochelend. De toestand is een beetje beter in Frankrijk.

Spreker vestipde er ten slotte de aandacht op dat deze uiteenzetting
alleen de huidige situatie van de kaders in de industrie behandelt. In Engeland
voltrekt er zich een grondige wijziging. Het is te voorzien dat de democra-
tisering van het onderwijs en de stijgende vorming der kaders in de univer-
siteiten de huidige structuur van het kaderpersoneel der industriéle onder-
nemingen en hun gedrag van overgangscategorie zullen wijzigen.

Claire LerLAE

3. Studiecentrum voor de Sociologie van de Oorlog

In het Instituut voor Sociologic van de Vrije Universiteit te Brussel
werd op 3o januari overgegaan tot de plechtige opening van een Studiecen-
trum voor de Sociologie van de Oorlog.

Zoals Professor A. Doucy, Directeur van het Iastituut voor Sociologie,
in zijn inleidend woord onderstreepte, vormt de sociologie van de oorlog
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een nicuwe specialisatictak voor wetenschappelijk onderzoek en leggen
in verschillende landen daartoe opgerichte instituten zich toe op het zakelijk
opsporen van de diverse oorzaken en gevolgen van gewapende conflicten.
Belgié mag ook hier niet ten achter blijven.

Spreker onderstreepte dat het nieuwe Centrum uiteraard enkel en alleen
de niet-militaire uitzichten van het oorlogsverschijnsel aan wetenschappe-
lijke benadering zal onderwerpen. Benevens de rechtstreckse voordelen op
het gebied van de eigenlijke navorsing en van de wetenschappelijke kennis
in verband met dit onderzoeksdomein, zal de studie van de oorlog tevens
wegen openen tot behoud van de vrede in de wereld.

De leiding van het nieuwe Centrum ligt in handen van Kolonel V.
WeRNER, thans kabinetschef van de Minister van Landsverdediging. Kolonel
WerNER zal de eigenlijke sociologische benaderingswijzen leiden, terwijl
Professor J. WILLEQUET zich zal inlaten met de politicke studie en Profes-
sor H. Vaxper Evcken met de economische studie van het oorlogsver-
schijnsel.

Kolonel V. Werner ontleedde daarop de huidige stand der socio-
logische kennis van de oolog. Eigenlijk kan moeilijk van ware kennis ter-
zake gesproken worden, daar men veeleer verstard blijft in onwetenschappe-
lijke apriorismen. Tot hiertoe heeft de vrede slechts de vorm aangenomen
van een voorlopig vergelijk, voortspruitende uit een beperking van het
geweld door de werking van krachten, die tijdelijk het beeld van een relatief
evenwicht vertonen, omdat ze elkander neutraliseren. Van allerlei zijden
worden daarom remedies voorgesteld tegen de oorlog, zonder dat de eigen-
lijke oorzaken van deze sociale disergie voldoende afgezonderd en gekend
zijn. Illusies vormen evenwel een onvoldoende basis om daadwerkelijke
oplossingen na te streven. Daarom onderstreepte Kolonel V. WernER
tijdens de inaugurale zitting van het Centrum dat, zoals overigens reeds als
onontbeerlijk aangezien werd door Professor Gaston Bournour, de pseudo-
evidentie van de oorlog opzij dient gesteld. Dit staat echter gelijk met het
doen oprijzen van heel wat vragen, waarop alleen doelmatig geantwoord
kan worden aan de hand van strikt-wetenschappelijke analyses. Onder de
andere hinderpalen t.o.v. een objectieve studie van het oorlogsverschijnsel,
noemde spreker ook nog de waanvoorstellingen, volgens dewelke enerzijds
de oorlog het gevolg zou zijn vin weloverwogen beslissingen, en volgens
dewelke anderzijds aan de oorlog een einde kan gesteld worden door louter
rechtskundige maatregelen.

Nieuw uit te werken methodologieén hoeven de vroegere apriorismen
te vervangen, en zullen dit des te beter kunnen doen, naarmate meer aandacht
zal besteed worden aan de structurele elementen van het oorlogsverschijnsel,
dan wel aan oorlogsconjuncturen. Zowel de demografische, economische
als sociologische en psychologische factoren, welke mede de oorlog bepalen,
dienen ontleed aan de hand van bestendige wetenschappelijke inspanningen,
zoals deze in ons land geleverd zullen worden in dit nieuwe Centrum van de
Brusselse Universiteit.

Tijdens de openingszitting werd ook nog het woord gevoerd door
Professor RoLiNg, van de Universiteit te Groningen, die wees op het werk
dat aan zijn Universiteit verwezenlijkt wordt op het vlak van de oorlogs-

194



sociologie, en de wens uitsprak voor een nauwe samenwerking tussen de
Belgische en Nederlandse geleerden, op dit viak werkzaam.

Ongetwijfeld beantwoordt dit nieuwe Centrum aan een werkelijke
behoefte, daar tot hiertoe de sociologische kennis van de oorlog ontoerei-
kend is. Dat terzake stilaan een nieuwe sociologische specialisatietak groei-
ende is, bewijst alleen de leefbaarheid van moderne wetenschappelijke dis-
ciplines, die erop gericht zijn eigentijdse maatschappelijke verschijnselen te
ontleden, ook al situeren deze laatste zich op het vlak van de disergie. De
betere kennis van de maatschappij, waarin wij leven, komt echter niet alleen
mens en maatschappij ten goede, doch leidt ook tot meer waardevolle bij-
dragen van de menselijke wetenschappen.

George KinT

4. Paritair Colloquium : De integratiec van de werknemer in de onder-
neming

Op maandag 13 februari ging te Aalst het 22 Paritair Colloquium door,
ingericht door het Produktiviteitscomité Denderstreek in samenwerking
met de Belgische Dienst voor Opvoering van de Produktiviteit. Deze bij-
eenkomst was gewijd aan het thema ,,De integratie van de werknemer in
de onderneming”.

Het programma was tweeledig opgevat. In de voormiddag was een
inleiding voorzien, met als referent Dr. P. Coersier, Assistent aan het Se-
minarie voor Toegepaste Psychologie van de R.U.G.; in de namiddag zou
dan een samenspraak volgen waarin de verschillende gezichtspunten en
ideegn i.v.m. het onderwerp zouden geconfronteerd worden,

In zijn inleidend referaat vertrok spreker van de stelling dat de inte-
gratie van de werknemer in de onderneming neerkomt op de integratie van
mens en organisatie, die op haar beurt te herleiden is tot de confrontatie van
de zelfontplooiing van de mens en de doelmatigheid van de organisatie.
Gezien tussen deze twee, meermaals tegengestelde belangen, is de integratie
van beide een kwestie van ,,geven en nemen”. Belangrijk hierbij is te weten
hoeveel ieder moet geven om het compromis in stand te houden, Er bestaan
steeds twee vormen van compromis, de ideale en de aanvaardbare. Het streef-
doel vandaag, aldus de referent, moet ergens tussen de twee genoemde op-
lossingen liggen. Met de minimale oplossing mogen we ons niet tevreden
stellen en de optimale oplossing blijft voorlopig onbereikbaar. Aan het
probleem ,,integratie van de werknemer in de onderneming™ is er dan ook
geen definitieve oplossing te geven, het is een werk van elke dag, het is een
steeds evolueren in de richting van de optimale oplossing.

Na gewezen te hebben op het feit dat het begrip organisatie zomaar
niet gelijk te stellen is aan onderneming, komt spreker tot de vaststelling
dat in de onderneming twee grondvormen van menselijke samenleving
geintegreerd zijn, te weten de maatschappelijke rationele organisatie en de
levensgemeenschap. De onderneming is dus een menselifke groepering,
waarin de beide grondvormen der menselijke samenleving elkaar zoveel
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mogelijk in evenwicht moeten houden en die haar doel beter zal bereiken
naarmate zij haar tweevoudige, op deze grondvormen berustende sociale
en economische taak meer als een eenheid weet te beleven.
Op deze definitie kunnen belangrijke richtlijnen gesteund worden voor
het praktisch bedrijfsbeleid.
1. Vooreerst moet het bedrijfsbeleid gericht zijn op het tot stand brengen
en het handhaven van deze synthese, die een evenwichtstoestand is.
2. Het te sterk aanleunen bij de gemeenschap, het gevoel van veilig ge-
borgen zijn in een groter geheel, kan de persconlijke werklust doen ver-
slappen.
3. De opvatting van het bedrijf als spanningseenheid laat toe het juiste stand-
punt te kiezen ten opzichte van verschillende stromingen en problemen,
zoals behoefteloon of prestatieloon, centralisatie of decentralisatie, solidari-
teit of rivaliteit, gemoedelijkheid of stiptheid.
Na gehandeld te hebben over de vijf voornaamste menselijke behoeften,
gaande van de zuiver fysiologische tot de meest psychologische, wordt
gezocht naar de mate waarin deze behoeften in de onderneming bevredigd
worden. De arbeid, aldus spreker, wordt voor de meeste mensen een tijdver-
drijf dat hoe langer hoe minder bevredigt. Maar terwijl de mensen de arbeid
niet meer zien als een bron van persoonlijke voldoening, ziet de leiding van
het bedrijf de mensen ook niet langer als een bron van produktieve prestaties :
het bewijs hiervan is de snelle verbreiding van de automatisering. Als deze
toestand zich ver genoeg ontwikkelt, dan krijgen we misschien de paradoxale
situatie van een ongelukkige gemeenschap in een rijke economie. Men zou
dan werken om zich de vruchten van de produktie te kunnen verschaffen,
maar de arbeid zelf zou nauwelijks tot grotere produktiviteit stimuleren.
Op deze wijze worden hoe langer hoe meer werkende mensen gedreven
door ,,marginale drijfveren”.
Het ganse probleem is enkel op te lossen door een minder fel ageren
tegen de natuurlijke rijping bij de arbeider. De meeste organisaties, speciaal
die op ecen laag niveau, zijn ingesteld op mensen met een zeer kinderlijke
levenswijze. Zij laten zeer weinig ruimte over aan vrije keuze, discretie of
aanpassing van regels aan omstandigheden. Men verwacht te gemakkelijk
dat de meeste werknemers precies datgene doen wat hun wordt opgedragen
en dat zij het denkwerk overlaten aan hun voorman, waarvan de bevoegd-
heid voortdurend wordt betwist door de mensen die hij onder zich heeft.
Vele industriéle organisaties zijn ingesteld op onvolwassen arbeiders. De
huidige geévolueerde werknemer is echter tot een hoger graad van volwas-
senheid gekomen. Dit geévolueerd zijn drukt zich voornamelijk uit in vol-
gende punten :
~ Van de passiviteit die hem als onvolwassen kenmerkte is hij tot een actieve
volwassene gekomen; hij laat de gebeurtenissen hem niet zonder meer
noverkomen”, maar hij ageert er tegen,

— Vreoeger afhankelijk, wil hij nu iemand zijn die zichzelf kan redden.

~ Hij heeft niet langer een eenduidig gedragspatroon, maar een variéteit
van gedragspatronen, waardoor hij zich aan elke situatic op eigen ondoor-
zichtige wijze tracht aan te passen.
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— De vroegere oppervlakkige interesse evolueert naar een drang om zich
volledig in te zetten voor de dingen die hij doet.

— Hij neemt geen notitic meer van het heden, zijn gedrag is hoofdzakelijk
beinvlioed door de dingen die hij zich herinnert en die zullen of zouden
kunnen gebeuren.

— Hij is geen slaafse navolger meer; hoewel hij de verschillen in training
en ervaring wel ziet, vindt hij zichzelf minstens even belwaam als een
ander waar het gaat om het geven van een oordeel of het nemen van be-
slissingen.

- Hij denkt na over zichzelf, hij wil zijn ego beschermen; deze voordurende
bezorgdheid om zichzelf kan een hinderpaal zijn voor de leiding van een
gemechaniseerd bedrijf maar het is ook de onmisbare basis voor hoge
produktiviteit,

Na zijn theoretische uiteenzetting belichtte de referent hoe het con-
creet onderzock kan bijdragen tot een sterkere integratie van de werknemers
in de onderneming. De methode van de ,,participational observation™ blijkt
bijzonder geschikt te zijn om de knelpunten te achterhalen die een volledige
integratie in de weg staan.

Tijdens de samenspraak, die in de loop van de namiddag volgde, werden
zeer uiteenlopende aspecten van het gespreksthema aangesneden. Voor-
eerst werd de problemartiek bediscussieerd van het deelgenootschap van de
werknemer aan de winst van de onderneming of beter gezegd aan de vruchten
van de verhoogde produktiviteit. Na een schematische uiteenzetting van
de Heer Van Hoorick, afgevaardigde van de B.D.O.P., omtrent de wijze
waarop men de verhoging van de produktiviteit van een onderneming kan
meten, werd door de vergadering aanvaard dat door de sociale programmatie-
akkoorden het aandeel van de werknemers in de vruchten van het bedrijfs-
leven wordt veilig gesteld.

Een geanimeerd debat ontspon zich rond het thema van de vertegen-
woordiging van de werknemers in paritaire organen, als daarzijn de onder-
nemingsraad, het comité V.G.V., enz... In de voormiddag had de referent
zich uitgesproken voor de versmelting van alle bestaande paritaire organen
op ondernemingsvlak, omdat de werknemers, aldus spreker, niet in staat
zijn uit te maken wat precies in de Ondernemingsraad en wat precies in het
Comité voor Veiligheid, Gezondheid en Verfraaiing der Werkplaatsen
dient behandeld te worden. De syndicale afgevaardigden waren blijkbaar
niet erg voor dit voorstel te vinden. Zij betreurden van hun kant dat in
taltijke ondernemingen de efficiénte werking van de ondernemingsraad
onmogelijk wordt gemaakt door de patroons, voornamelijk omdat aan de
werknemersafgevaardigden niet voldoende de mogelijkheid wordt gegund
om met hun werkmakkers contact op te nemen, zowel voor als na de bij-
eenkomsten van de raad of het comité. Eveneens werd het gebrek aan voor-
lichting betreurd, Van werkgeverszijde toonde men zich vooral geinteres-
seerd in de plannen van de syndicaten voor de nabije toekomst.

Met een informeel napraatje werd dit zeer geslaagd paritair colloquium
besloten.

Martin Hursesaur
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5. Congres van ,Politeia”

Op 14 en 15 maart 1967 ging aan de Rl]ksllmmﬁlttlt te Gent een voor-
llchtmgscungres door, ingericht door ,Politeia” de Faculteitskring der
studenten in de Staats- en Sociale Wetenschappen. Talrijke studenten woon-
den de uiteenzettingen bij. De zitting van dinsdag 14 maart was gewijd aan
de Sociale Wetenschappen. Als eerste spreker kwam Prof. Dr. M. VEr-
SICHELEN, directeur van het Seminarie voor Sociologie, aan het woord. Spreck-
ster wees op de discrepantie die er bestaat tussen enerzijds de steeds grociende
behoefte aan sociologen en sociaal-psychologen op talrijke domeinen en
anderzijds de achterstand van het hoger onderwijs dat geen mensen vormt
die deze functies kunnen innemen.

Deze achterstand is, volgens spreckster hoofdzakelijk te wijten aan het
feit dat de Sociale Wetenschappen ontstaan zijn in het kader van bepaalde
faculteiten (b.v. Rechten, Economische Wetenschappen, Wijsbegeerte en
Letteren), wat op de programma’s van deze studierichting een bepaalde
stempel gedrukt heeft. Een programmahervorming dringt zich dan ook
op. Gestreefd wordt thans naar de oprichting van een Licentie in de Socio-
logie. Tot slot gaf Prof. Dr. M. VERsICHELEN een overzicht van de verschil-
lende sectoren van de maatschappij die heden meer en meer beroep doen
op de socioloog voor de studie van bepaalde problemen.

Vervolgens werd door de Heren G. Van Parys, M. Hursesaur en
H. Van Parys, respectievelijk Werkleider, Assistent en Wetenschappelijk
Medewerker bij het Seminarie voor Sociologie een kort overzicht gegeven
van het onderzoekingswerk dat aan gang is op dit seminarie. Meer bepaald
over de studie van de spanningen in bepaalde sectoren van de arbeidsmarkt,
over de studie van problemen gesteld door de vestiging van nieuwe bedrij-
ven en over de studie van de problematiek van de arbeidende vrouw.

De vergadering werd besloten met een uiteenzetting door de Heer
M. Corra, Assistent bij het Rijksuniversitair Centrum te Antwerpen, die
enkele concrete voorbeelden gaf van de mocilijkheden waarvoor cen pas
afgestudeerde zich geplaatst ziet.

Op woensdag 15 maart, kwamen ’s voormiddags de Bestuursweten-
schappen en de Pers- en Communicatiewetenschap aan de beurt. Prof. Dr.
R. SeNELLE sprak over de programmahervorming die voor deze sectie voor-
gesteld is geworden. Bestuurswetenschappen enerzijds en Staatswetenschap-
pen anderzijds zouden volgens hem dienen samengebracht te worden tot
één licentie nl. ,Staats- en Bestuurswetenschappen”, daar een grondige
kennis van de werking van de Staat noodzakelijk is voor diegenen die car-
riere willen maken in het Bestuur. Wat de toekomstmogelijkheden betreft
meende spreker dat mits toevoeging van enkele cursussen {0.m. boekhouden
en bedrijfsorganisatie) de studies in de bestuurswetenschappen gemakkelijk
toegang zouden kunnen geven tot de privé-sector. Hij raadde dan ook alle
studenten aan desnoods op eigen initiatief deze cursussen te volgen.

Prof. Dr. Tr. Luvkx handelde vervolgens over de toekomstmogelijk-
heden voor de afgestudeerden in de Pers- en Communicatiewetenschap.
Bij de geschreven pers ziet de toekomst er niet zeer rooskleurig uit voor het
ogenblik. Spreker verme.dde echter talrijke andere zeer interessante mogelijk-
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heden van tewerkstelling voor de journalist, nl. het parlement (voor het
opstellen van de talrijke verslagen), de talrijke voorlichtingsdiensten die
door de Overheid in het leven geroepen zijn (o.m. het Belgisch Instituut
voor Voorlichting en Documentatie), en de bedrijven die vaak beroep doen
op mensen met journalisticke vorming (b.v. voor de ,Public Relations”
diensten voor de redactie van de ondernemingsbladen). Een apparte plaats
neemt de nieuwsdienst van de Belgische Radio en Televisie in, waarvoor
sinds 1962 praktisch alleen nog universitair gevormden in aanmerking komen,

Spreker wees ten slotte op het belang van een brede algemene kennis.

In de namiddagzitting werd gehandeld over de Diplomatieke Weten-
schappen. Prof. Dr. E. Van BocaerT nam als eerste spreker het woord.
In zijn uiteenzetting belichtte hij de feiten die aanleiding gegeven hadden
tot het inrichten van een studierichting Diplomatieke Wetenschappen aan
de Rijksuniversiteiten in 1949. Vervolgens zette hij de doelstelling van deze
studierichting uiteen (de directe voorbereiding tot het diplomatiek examen).
In cen laatste punt schetste spreker nog in het kort welke de mogelijkheden
zijn voor de gediplomeerden uit deze richting. Hij lichtte dit toe aan de hand
van voorbeelden van afgestudeerden van de Rijksuniversiteit te Gent.

Laatste spreker was de Heer M. SteEL, oud-praeses van ,,Politeia”.
Als student van de tweede licentie Diplomatieke Wetenschappen gaf hij
enkele bedenkingen over de studies in deze discipline. Zijn uiteenzetting
behelsde twee delen: een korte uitleg over de verschillende gedoceerde
cursussen en enkele praktische bevindingen bij het maken van een licentie-
verhandeling. Spreker wees nog op het feit dat slechts weinig studenten deze
richting volgen. Dit bevordert een goede groepsgeest die leidt tot team-
work.

Tot slot richtte de praeses van ,,Politeia” een dankwoord tot al diegenen
die aan het congres meegewerkt hadden. In zijn slotwoord beklemtoonde
hij o.m. dat ,,Politeia”™ zich tot doel stelt mee te werken aan de hervormingen
van het programma der Sociale Wetenschappen.

Het congres werd besloten met een receptie.

Guido Van Parys en Hugo VAN Parys

6. Achtste Vlaams Wetenschappelijk Economisch Congres

Op 19 en 20 mei 1967 organiseert de Vereniging voor Economie te
Gent haar Achtste Vlaams Wetenschappelijk Economisch Congres gewijd
aan ,,De ontwikkelingshulp gezien vanuit het standpunt van de hulpver-
lenende landen™.

De confrontatie van de ontwikkelingslanden met de geindustrialiseerde
landen is de laatste jaren meer en meer in het brandpunt van de belangstelling
gekomen. Hiermede hangt onmiddellijk samen de omtwikkelingshulp die
de geindustrialiseerde landen, hetzij om morele, hetzij om politieke, sociale
of economische redenen aan de achtergebleven gebieden verlenen.

De Vereniging voor Economie achtte het dan ook aangewezen haar
achtste tweejaarlijks Congres aan dit probleem te wijden.
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Het thema is belangwekkend, daar de toekomstige evolutie van de
betrekkingen tussen de landen van de wereld in niet geringe mate mede
bepaald zal worden door wat op dit vlak wordt ondernomen.

De opzet is de studie van de hulpverlening te ondernemen en vanuit
economisch standpunt de verantwoording, organisatie en doeltreffendheid
ervan na te gaan. Men zal trachten te komen tot concrete suggesties voor
de door Belgié en de andere geindustrialiseerde landen terzake te voeren
politiek.

Een reeks vooraanstaande personaliteiten, behorende tot de interna-
tionale kringen, de universiteiten, de overheidsinstanties en het bedrijfs-
leven, werkten actief mee aan de voorbereiding van het Congres.

PROGRAMMA
VRIJDAG 19 MEI 1967

Vanaf g,oou.  OnrHAAL, (Faculteit van Wijsbegeerte en Letteren Blan-
dijnberg 2, te Gent).

10,00 1 PLENATRE OPENINGSVERGADERING : (Auditorium E+ Blan-
dijnberg 2, te Gent).
~ Toespraak door A. ]. Viemick, Voorzitter van het

Congres.

— wDe ontwikkelingshuip in de wereld”, door ]J. Rens.
— . Recente evolutie in de ontwikkelingstheorie”, door L. Baeck.
— wKritische beschoswingen over de ontwikkelingshuip” door

R. Buron.
14,30 1.-18,00 u. COMMISSIEVERGADERINGEN.
20,00 U. KunstavoNp ™ DE ST-PIETERSABDI].

Mimevoorstelling door de theatergroep Sabattini en mu-
zickuitvoering door het ,,Huiskwartet Lalemant”,

ZATERDAG 20 MEI 19067

9,00 U.-10,30 U, COMMISSIEVERGADERINGEN.
11,00 U.-12,30 U. GROEPSVERGADERINGEN.
14,30 W. scotroruM (Blandijnberg-Auditorium E).
Voorzitter : A. J. VLERICK.
Deelnemers : de Groepsvoorzitters en de Heren R. Buron,
R. Garpingr, D. Horowrrz en C. MaLix.
wSuggesties in verband met de door Belgié en de geindustrialiseerde
wereld in bet alpemeen ingake ontwikkelingshulp te voeren politiek”.

16,30 u. sLoTREDE van de Voorzitter van het Congres.
17,30 0. RECePTIE op het Stadhuis (Pacificatiezaal).
19,30 U. SLOTBANKET in de St-Pietersabdij en uitreiking van de

prijs van de Vereniging voor Economie.

De groepsvergaderingen en de meeste commissievergaderingen grijpen plaats
in de lokalen van de Faculteit van Wijsbegeerte en Letteren, Blandijnberg 2,
te Gent.

De preciese schikkingen zullen later worden medegedeeld.
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Datum en wur
Groer A : Fundamentele economische problemen

Voorzitter-referent : L. Barck. 20 mei, 11,00 u.
Commissie At ,BEconomics of Aid”: de economische 19 mei, 14,30 u.
verantwoording van de ontwikkelings-
hulp gezien vanuit het standpunt van de
geindustrialiseerde landen.
Voorzitter : E. §. KIrscHEN.
Referent : H. VanpeEr Evcren.
Commissie Az Internationale handel en eéconomische 20 mei, g,00u.
ontwikkeling.
Voorzitter : R. Vanes,
Referenten : L. BERLAGE.
D. Van pen Burcke.
Commissic A3 Planning en cobrdinatie van de ontwik- 19 mei, 14,30 u.
kelingshulp.
Voorzitter : A. DEVREKER.
Referenten : J. MEGANCE.
W. Van RIjCKEGEM.
Commissie Aq De financiéle bijdragen wvan de privé 19 mei, 16,30 u.
sector tot de ontwikkelingshulp.
Voorzitter : L. WAUTERS.
Referent : J. Van ScHrL,
Commissie A5 De financiéle ontwikkelingshulp verleend 19 mei, 16,30 u.
door de publieke sector.
Voorzitter : V. A. DE Ripper.
Referenten : L. SLEEBUS.
J. Van EsscHE.
Commissie A6 De intellectuele hulpverlening, 19 mei, 16,30 u,
Voorzitter : R. STERKENDRIES.
Referent : J. HENDRICKX.

Groer B : Muitilaterale ontwikkelingshulp verleend door de internationale
organisaties
Voorzitter : ]. Rens.
Referent : H. VLOEBERGHS. 20 mei, 11,00 u
Commissie Bt De Bretton-Woods instellingen en de re- 19 mei, 14,30 u.
gionale ontwikkelingsbanken.
Voorzitter : J. MErRTENS de WiLMARs.
Referent : 5. PLASSCHAERT.
Commissie B2 De Internationale Arbeidsorganisatie, de 19 mei, 14,30 u.
Organisatic van de Verenigde Naties
voor Onderwijs, Wetenschap en Cul-
tuur, de Wereldgezondheidsorganisatie en
de Voedsel- en Landbouworganisatie.
Voorzitter : R. Vags,
Referent : E. CoppPIETERS.
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Commissie B

Commissie By

De Verenigde Naties.
Voorzitter : A. DE SCHRIJVER.
Referenten : J. DE STAERCKE.

R. Van HooraAnp.
De Europese Economische Gemeenschap
en de Organisatie voor Economische Sa-
menwerking en Ontwikkeling.
Voorzitter : J. VAN GRONSVELD.
Referent : P. vAN pEN Bemrr.

GroEp C : Ontwikkelingshulp van afzonderiijke landen

Commirsie Ct

Commissie Cz

Commissie C3

Commissie C4

Commissie Cs

Commissie C6

Voorzitter : A, Van Brusen,
Referent : E. JANSSENS.
Belgig.
Voorzitter : A, VERBOOMEN,
Referent : R. VERMEIRE.
De landen van de Europese Economi-
sche Gemeenschap, andere dan Belgié.
Voorzitter : A, CoprE.
Referent : R. K. TESZLER.
Groot-Brittannié en de andere Common-
wealth-donorlanden.
Voorzitter : H. FAYAT.
Referenten : R, L. Harry.

A, NAESSENS.,
De Verenigde Staten van Amerika.
Voorzitter : E. Corpee.
Referent : J. P. ABrAHAM,
De Oostlanden.
Voorzitter : R. DEKKERS.
Ondervoorzitter : A. DRALANS.
Referent : M. CLAEYS.
De Scandinavische landen, Japan en Israél.
Voorzitter : P. OLYSLAGER.
Hoofdreferent : G. OHLIN.
Referenten : P. 1. THUYSBAERT.

V. DE MEYER.

19

19

20
29

19

9

9

20

20

Groer D : Realisaties en problematick van de bulpveriening per

Commissie D1

Commissie Dz
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ontwikkelingsgebied
Voorzitter-referent : H. CoRNELIS.
Zwart Afrika.

Voorzitter : R. DE KINDER.
Referent : R. VUERINGS.

Latijns Amerika.

Voorzitter : L. AMEYE.

Referent : P, Van DER MEIREN,

20
20

20

mei,

mei,

met,

mei,

mei,

mei,

mei,

mei,

mei,

mei,
mei,

14,30 Uu.

14,30 U,

11,00 u.
16,30 u.

16,30 u.

16,50 u.

16,30 u.

9,00 U.

9,00 1.

11,00 U.
9,00 U,

9,00 Uu.



Commissie D3 Midden-Oosten en Noord-Afrika. z0 mei, g,00u
Voorzitter : A. ABEL.
Referent : E. CLEEMPUT.
Commissie D4g Indié en het Verre Oosten. zo mei, g,00u.
Voorzitter : A. VANISTENDAEL.
Referenten : A. FRANKE.
F. P. JansEn.

Voor inlichtingen en inschrijvingen kunnen belangstellenden zich
wenden tot het Secretariaat van het Congres, Sint-Pietersnieuwstraat, 49
te Gent (Tel. 09-256353).
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