
BOEKBESPREKING

R.F. Beerling : Wijsgerig-sociologische verkenningen. — „Sociologische Mono¬
grafieën”, van Loghum Slaterus, Arnhem, 1964. — 256 blz.

Het boek behandelt los naast elkaar vijf grote thema’s die raakpunten
vormen tussen de sociologie en de wijsbegeerte. Wij kunnen de kritiek
herhalen op een andere puhlikatie van deze schrijver : „Het was minder de
bedoeling van de schrijver een afgerond beeld te geven dan wel een bundel
perspectieven”. Eerst komt een kort hoofdstuk over de zin en de inhoud van
een wijsgerige sociologie (deel I); daarna spreekt hij in een tweede deel over
„arbeid, spel en creativiteit” volgende delen zijn dan „vervreemding”;
„instellingen” en „het symbool”.

Zoals de schrijver het in zijn inleiding zegt, gaat het hier om losse studies,
verkenningen, die hij samen heeft uitgegeven. Daarom moet tussen de ver¬
schillende delen geen verband gezocht worden en is het verklaarbaar dat de
verschillende delen een verschillende waarde, een eigen stijl en een eigen
ritme van ontwikkeling hebben. Zo voelt men dat het laatste deel (over het
symbool) te los achteraan hangt. Het werk had misschien beter „af” geweest
na het vierde deel ofwel had de schrijver er goed aan gedaan het deel over het
symbool na ” de creativiteit” te plaatsen.

Beerling zegt in zijn inleidingswoord dat wij hier voor een „tussenge¬
bied” (blz. 7) staan. Wanneer men het werk als socioloog benadert zou men
het meer willen betitelen als „de wijsbegeerte van het sociologisch denken”.
Zoals in de wijsbegeerte het vak critica of cosmologie de wijsgerige kritiek
is op de wetenschappen, zo kan men zich niet ontdoen dat dit werk een wijs¬
gerige kritiek op de sociologie is. Het begint met de kritiek op Schelsky (blz.
20-21), op König (blz. 26), Durkheim (blz. 130-132), Dahrendorf (blz. 168-
173), Gehlen (blz. 180-201), Gurvitch (blz. 224-225) en Parsons (blz. 232-235).
Deze kritiek is soms zo onerbarmelijk hard, alsof deze sociologen niets anders
dan onzin en ongerijmdheden zouden geschreven hebben. Aangezien het
boek een tussengebied wil zijn vinden wij er delen in die voor een socioloog
zeker té filosofisch aandoen. Zo vinden wij dit rond „aarde en wereld” (blz. 82-
84) ; rond menselijke vrijheid (blz. 89), „de antropologie van Gehlen, als grond¬
slag van zijn filosofie der instellingen” (blz. 185) en de uitwerking van „de
zin der symbolen” (blz. 232-245).

Andere delen hebben een typisch grondige sociologische visie. Hiervan
vernoemen wij er wel enkelen : De goede ontwikkeling van de verhouding
van wijsbegeerte tot sociologie (blz. 26-29); de vernieuwde visie op Marx
en Hegel (blz. 60-67), waarbij hij duidelijk volgende stelling naar voren brengt
in navolging van een ander werk van dezelfde auteur : Hegel is alles behalve
een idealist; Marx dacht meer idealistisch dan Hegel. Wie verder een tegen-
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stelling ziet tussen Hegel en Marx heeft deze auteurs niet goed gelezen (blz. 105,
120-121 en 123). Verder moeten wij het hele deel van blz. 103 over de ver¬
vreemding met zijn onderzoekingen bij Hegel, Simmel, Freyer, Bell en vooral
Durkheim (blz. 123-139) als zeer geslaagd noemen. De grondprincipes van
Durkheim’s leer worden hier wat ingewikkeld, maar zeer oorspronkelijk
weergegeven.

Het deel over de „dialectiek der instellingen” is zeker zeer goed (blz. 201-

215). De grondinhoud kunnen wij zo resumeren : de realisatie van een
instelling houdt reeds in zich dat deze zal voorbijgestreefd worden. Instellingen
werken eerst als beschermers van de vrijheid, zij worden vlug tegenwerkers
van diezelfde vrijheid (van ontlasting tot belasting). Spijtig dat hij in dit ver¬
band Max Weber niet even heeft vernoemd.

Wat de vorm aangaat zal het boek even doen afschrikken. De zinnen
zijn zeer zwaar en ingewikkeld zodat de lectuur er ernstig door belemmerd
wordt. De samenstelling van nieuwe woorden werkt niet verhelderend (zie
b.v. : „eigenmiddelpuntigheid” blz. 37 en „pluri-interpretabiliteit” blz. 232).

Verder werden de citaten niet vertaald, wetenschappelijk heeft dit
hogere waarde, wanneer echter de helft van de bladzijde bestaat uit vreemde
citaten werkt dit eerder storend, (zie blz. 46 tot 58 en 182-184).

Algemeen is deze bundel van verhandelingen een goede maar zware
reflex op het randgebied van wijsbegeerte en sociologie. Een domein dat zeker
te weinig gekend en bestudeerd is. Daarin is deze studie zeker geslaagd.

L. Vranckx

L. Baritz : The servants of power. A history of the use of social science in American
industry. — John Wiley & Sons, Inc., New York, 1965. — XII -f- 273 blz.
(Prijs: 13 s.).

Zoals de lezer reeds uit de titel kan opmaken betreft het geen historisch
relaas zonder stelling. Het gaat er inderdaad bij de auteur telkens om de vol¬
gende grondgedachte te onderlijnen : de Amerikaanse bedrijfsleiding heeft
het technologisch geïnspireerd Taylorisme, de industriële psychologie en de
„human relations approach” van de industriële sociologie tot knecht gemaakt
van de beleidsmacht ter bevordering van het produktiepeil en ter afwering
van de syndicale druk.

In den beginne, de 19de eeuw, stond het stuurrad van de industriële
potentaten steevast vastgeschroefd op de zelfgenoegzame reguleringskracht
van het paternalisme; „The only qualification required for controlling the
human variable, according to this stripe of the managerial mentality, was
’just plain horse sens’ ” (blz. 18). Enerzijds de snel groeiende bureaucratische
apparatuur, de drang tot specialisatie, het uit elkaar gaan van eigendomsrecht
en beleidsmacht en anderzijds de opduikende manifestatie van individuele
aspiraties bij de werknemers en de opkomst van de vakbeweging, gaven de
aanleiding tot een diepere bezinning op het „labor problem”. Deze bezinning
kwam evenwel ,,... not a minute before they (the managers) were convinced
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that this was an effective and relatively inexpensive way to raise production
and increase profits” (biz. 18).

Wij volgen dan in een tweede hoofdstuk de geboorte van de industriële
psychologie. De theoretische voorbereidingen worden geleverd door o.m.
F. Galton, J.M. Cattell, W. McDougall, W.D. Scott. De voorbereidingen
tot het openleggen van de „industrial groundwork” worden ondernomen aan
de zijde van de Tayloristische wijsheid, „scientific management”. Immers,
,,Taylor and his followers had demonstrated to management that it could
’expect a definite return from an investigation and analysis of human beha¬
vior’ ” (biz. 31). Daardoor kwam de psycholoog nog niet de industrie als
persona grata binnen. Ford wist het in 1914 toch nog altijd beter. Getuige
hiervan is de dosis pastoorsmoed geïnvesteerd in zijn zogeheten „Sociolo¬
gical Department”. De positieve noot van het experiment bleef evenwel na¬
galmen, nl. dat een doordachte aanpak van de „human factor” uiteindelijk
zijn geld waard bleek te zijn. Stilaan begonnen de industriële heersers voor
deze aanpak ook meer te voelen. Dit te meer vanaf het ogenblik dat het ar¬
beidersvraagstuk geconcretiseerd werd in het devies : „to select workers
half as good as their machines” (blz. 35). Het is deze slagzin, aldus de auteur,
welke de rechtstreekse verklaring aan de hand doet voor de opkomst van de
industriële psychologie. Het is dan H. Münsterberg die het eerste systema¬
tisch theoretisch kader gaat opstellen voor deze nieuwe discipline. Meer nog
dan de theorie is het praktisch werk dat hij en later W.D. Scott gaan presteren
in de industrie, met name de toepassing van de aan A. Binet’s bevindingen
geïnspireerde selectietechnieken.

De eerste wereldoorlog, waaraan de V.S. in 1917 gaan deelnemen, be¬
tekent de grote kans. „The war... shattered the cocoon in which psychologists
had lived and introduced them to problems intimately familiar to America’s
managers” (blz. 44). Niet alleen de psychologische test verkreeg een grote
kredietwaardigheid ook taakanalyse en de „importance of morale” kwam
in het brandpunt van de belangstelling. Kortom, publieke en private organi¬
saties konden met de gunstigeperspectieven èn met de nodige man-en kapitaal¬
kracht een beloftevol werkterrein van „personnel research” aansnijden (Scott
Company Laboratory, Psychological Corporation en de coordinator, the
Personel Research Federation). De auteur geeft in dit derde hoofdstuk gewijd
aan de eerste wereldoorlogsperiode ten slotte nog enkele lofwoorden weg aan
het adres van de Europese industriële sociologie (vnl. Engeland en Duitsland).

In het vierde hoofdstuk tekent de schrijver de dwarslijnen van een weinig
gelijkmatig beeld dat de twintiger jaren tentoon spreidde : het kritisch en
controverserend gewetensonderzoek bij de psychologen over „the war-
proved psychological test”; de validiteit van selectiemethodes in het kader
van de industriële werkplaats; het onbehaaglijk gevoelen bij de bedrijfsleiders
t.o.v. een wapen dat ineens onzeker bleek te zijn. In de discussiestrijd welke
psychologen voerden over het wel en wee van technieken en methoden was
toch maar weer één belangrijk punt over het hoofd gezien dat „the decision
about the use to which industrial psychology was put was always made by
management and never by the psychologists” (blz. 76).

Nieuwe ontdekkingen gaven echter een overtuigend argument tégen
de psychologische test. De allesomvattende titelatuur : Hawthorne. Aan dit
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wereldberoemd experiment wordt het vijfde hoofdstuk gewijd (blz. 77-95).
Het is in het kader van de Hawthorne Works van de Western Electric Com¬
pany dat de industriële sociologie haar kans kreeg. Meer bepaald na de mis¬
lukking van de eerste fase van de aldaar uitgevoerde onderzoekingen. „From
the failure of the illumination experiments and the determination of the com¬
pany to continue its search for its employees’ motivation, industrial sociology,
as a distinct discipline, was born” (blz. 81).

In hoofdstuk 4 bespreekt de auteur enkele bevindingen van de „first
major social science experiment.” Liet het Hawthorne-onderzoek per saldo
niet totaal de vraag open : hoe de informele arbeidsgroep de „goals” van
het bedrijfsbeleid overbrengen ? Had het befaamde onderzoek bovendien
eigenlijk wel iets nieuw ontdekt ? F. Taylor had toch reeds vroeger duidelijk
opgemerkt dat de arbeidsgroep zelf haar produktieritme dicteerde. Wat er
ook van zij, E. Mayo, F.J. Roethlisberger e.a. dachten in 1936 toch een
bruikbaar instrument gevonden te hebben welke ter oplossing van eerst¬
genoemde vraag enigszins dienstig kon zijn, nl. „personnel counseling”.
Door de procedure van het individu aan de werksituatie aan te passen i.p.v.
de werksituatie aan het individu werd de bedrijfsleiding nieuwe hoop gegeven
om klachten, conflicten, absenteïsme, lage produktie en syndicale druk uit
de weg te gaan. Maar met de toepassing van deze „couseling”, zo vervolgt
auteur, kwam de gedachtenlijn van de Hawthorne-specialisten terug op haar
uitgangspunt. „...The Hawthorne researchers and Western officials swung
to the position that human life had meaning only in social terms, and finally,
through counseling, they returned to the point (individuals had to be dealt
with individually) from which they had started” (blz. 110). Dit vormt meteen
een aanknopingspunt om een regelrechte kritiek te richten op E. Mayo’s

visie („his peculiar image of a Garden of America”, blz. m), met een giftig
slotakkoord. „It would have been more accurate, certainly more scientific,
for the Mayo school to insist more strongly than it did that management was
itself laced with informal groupings of executives — that managers, exactly
like blue-collar labor, acted emotionally and irrationally” (blz. 113).

Het 7de hoofdstuk, „Depression and repression”, geeft een schets van de
chaotische dertiger jaren, waarin „management” ten slotte toch de vormvaste
gedachte en wil koesterde om te vernemen wat de werknemer wenste; ver¬
langens welke men door beter toegeruste informatiekanalen van „personnel
departments” trachtte op te vangen en te beantwoorden. Na de depressiejaren
kwam ook het attitude-onderzoek aan zijn trekken, de verfijning van de steeds
weer nagevolgde psychologische testmethodes en de „training programs”
waarbij de human relations tot sleutelwoorden promoveerden.

Uit de tweede wereldoorlog en de daaropvolgende jaren (hoofdstuk 8)
kwam de psychologie en de sociologie met een nog toegenomen prestige te
voorschijn. Deze noodjaren voor het bedrijfsleven met zijn problemen van
absenteïsme en turnover deed de aandacht nu uitgaan naar „industrial mo¬
rale” en „job satisfaction”, met o.m. als gevolg een terug opnemen van atti-
tude-onderzoekingen. Was het resultaat niet altijd honderd procent : „Most
important, perhaps, was the fact that attitude research could isolate possible
sources of ,radicalism’ in the plant” (blz. 154). Om dan reeds bij de fabrieks-
poort de agressieven van de passieven te scheiden, ook maar weer psycholo-
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gische testen en voorts nog personeelsbeoordeling en „counseling”. De
dag was echter nog niet aangebroken dat het gedrag van de werknemers vol¬
ledig te doorzien of te voorzien was. De voorbereidselen waren evenwel
getroffen voor de introductie van de nieuwste innovatie.

In hoofdstuk 9 wordt dan deze innovatie uitvoerig toegelicht : de
„human relations approach”, waarbij centraal de aspecten van motivatie,
primaire groep, communicatie en leidersschap figureren; thema’s die worden
uitgediept o.m. aan de hand van de relatief nieuwe technieken van het rollen¬
spel en de sociometrie. Ondanks de discussiestrijd omtrent het nut en de
wenselijkheid van de nieuwe aanpak, nam de industrie grif de nieuwe ziens¬
wijzen en methodes aan, zij het dan op een weinig geïntegreerde wijze.
„A bit of role playing here, a sociodrama there, and perhaps some thematic
apperception tests now and then” (biz. 185). Ten slotte blijft de auteur
stilstaan bij de industrieel algemeen aanvaarde techniek van de groepsdis¬
cussies. Kwam men met deze verscherpte aandacht voor het communicatie¬
probleem al met al dichter bij de zo begeerde oplossing om een efficiënte
controle in te stellen over het personeel ? Het antwoord luidt negatief. „Be¬
cause the industrial social scientists were almost always unwilling to admit
that the managers of American industry constituted a power elite, they were
forced to put their research and explanations in unreal terms” (biz. 190).

Aansluitend op deze bedenking worden in hoofdstuk 10 de eindbeschou¬
wingen op een zeer genuanceerde wijze gericht op de „servants of power”.
De conclusie laat evenwel aan duidelijkheid niets te wensen over. „Because
so many industrial scientists have been willing to serve power instead of
mind, they have been themselves a case study in manipulation by consent”
(biz. 210).

Ondanks de reeds bij de aanvang gekende stellingname, is dit werk een
blijvend lezenswaardig, fascinerend en inspirerend boek. Een historische
wandeling doorheen het slagen en falen van experimenten toegepast in
overbekende Amerikaanse ondernemingen : Ford, General Motors Corp.,
Procter & Gamble; American Telephone & Telegraph Co., Western Electric
Co., e.a.

De lezer vraagt zich af of naast de uitvoerig bewezen stellingname ook
de vraagstelling aan bod komt : wat met de democratische industriële toe¬
komst ? Een geargumeerd antwoord blijft achterwege. Misschien is het dit :
„the one sure way of making them (employers) socially responsible is to make
them financially responsible for the social results of what they do or fail to do
(W. Reuther)” (biz. 196). Of moet de hoop gesteld worden op het principe
van „self-government of labor force” zoals de auteur laat doorschemeren
(biz. 207) ? Of moeten wij alleen maar een onbestemde vrees hebben zoals
de slotzin van het werk doet uitkomen ?,,Put this power (the science of
behavior) into the hands of America’s managers, and the work that social
scientists have done, and will do, assumes implications vaster and more
fearful than anything previously hinted” (biz. 210).

L. Uytterschaut
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K. Mather : Human diversity. The nature and significance of differences among
men. — Oliver and Boyd, Edinburgh & London, 1964. — 126 biz.

Recente algemene overzichtswerken over de huidige evolutie van de
mens zijn eerder schaars. Waarschijnlijk is dit te wijten aan verschillende
factoren. De ontwikkeling van de antropobiologische wetenschappen heeft
zo’n vlucht genomen, dat het moeilijk wordt een werk te schrijven dat bij de
publikatie ervan niet is voorbijgestreefd. Het is misschien ook nog te vroeg
om voldoende afstand te kunnen nemen van het nieuwe om de betekenis ervan
voor de verdere evolutie van de mens te kunnen aangeven. De studie van dit
onderwerp ten slotte is een zeer zware opgave, omdat zij veronderstelt dat
men met verschillende menselijke disciplines vertrouwd is. Het volstaat immers
niet om biologische verschijnselen te bestuderen en te verklaren, men moet
ook onderzoeken welke gevolgen ze hebben alsook welke invloeden ze onder¬
gaan van de sociaal-culturele levensomstandigheden van de huidige mens,
die op hun beurt een zeer snelle ontwikkeling doormaken.

In dit perspectief is het verschijnen van Mather’s boek zeer gelukkig
te noemen. Een hand- of leerboek voor antropologen is het niet. Daarvoor
is het te beperkt. De auteur wenst zich tot een ruimer publiek te wenden, wat
niet wegneemt dat de specialist er ook als ideeënbus heel wat zal aan hebben.

Mather wil in dit werkje, zoals de titel aangeeft, de factoren onderzoeken
die ten grondslag liggen aan de biologische variabiliteit bij de mens. Als geneti¬
cus gaat hij natuurlijk voornamelijk in op de erfelijkheidsverschijnselen, die
hierbij meer in het bijzonder op het niveau van de bevolking een rol spelen,
wat niet betekent dat hij de invloed van milieufactoren zou onderschatten.
Aldus omvat het boek een uitstekend, bondig en voor de niet-specialist lees¬
baar overzicht van de voor deze laatste soms zo lastig te verwerken bevol-
kingsgenetica. Maar hierin ligt niet zozeer het merkwaardige van dit werk.
Het boek omvat namelijk veel meer dan de titel zou laten vermoeden : de
auteur onderzoekt bij elk van de factoren die de variabiliteit bij de mens
bepalen, welke invloeden deze hebben op de huidige evolutie van de mens
in de gegeven sociaal-culturele omstandigheden. Daarenboven vergelijkt hij
voortdurend de twee overervingsmechanismen die de ontwikkeling van de
mens bepalen, namelijk het biologische en het sociale en onderzoekt welke
onderlinge wisselwerkingen ertussen bestaan. Dit is wel de hoofdreden waarom
we dit werkje ten zeerste aan de socioloog zouden willen aanbevelen.

Een hoofdstuk waar speciaal de aandacht moet op gevestigd worden,
is dat over continue variabiliteit. Dit is bijzonder verhelderend, wat ons van
een Mather, die zelf een autoriteit is op het gebied van de kwantitatieve
genetica, niet moet verwonderen. Nuttig en sprekend is hier het feit,datMather
zijn gedachtengang toelicht aan de hand van problemen, waarom het in de
werkelijkheid gaat, nl. de overerving en de spreiding van de intelligentie in
de populatie. Wel moet hier opgemerkt worden dat sommige passages wat
kort aandoen en de gedachtengang niet overal volledig te volgen is. In een
werk van 126 bladzijden kan het moeilijk anders, wat evenwel niet wegneemt
dat men hier en daar de behoefte voelt om sommige stellingen na te cijferen.Dit
niet omdat er redenen bestaan om aan Mather’s stellingnamen te twijfelen, maar
omdat men een verder en dieper inzicht in de problemen zou willen verwerven.
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Merkwaardig in dit werkje zijn ook de laatste twee hoofdstukken,
waar Mather o.m. de kennis over biologische evolutiemechanismen toepast
op sociale en culturele (waaronder morele) verschijnselen. Zonder te willen
betogen, dat Mather’s gedachten hier als vaststaande feiten moeten beschouwd
worden, mag toch worden vermeld dat de auteur hier ideeën verwoordt
waarmede vele antropologen op dit ogenblik beginnen te worstelen.

R. Cliquet

M. Wullaerts : Maatschappelijke ordening en toegang tot beroeps- en bedrijfs¬
leven. — Universitaire Boekhandel, Leuven, 1964. —- 284 blz.

In deze studie wil schrijver een onderzoek instellen naar de wijze waarop
de toegang tot het beroepsleven in het bijzonder en het bedrijfsleven in het
algemeen is georganiseerd geworden. Dit onderzoek is uitgebreid tot Frank¬
rijk, Nederland, Duitsland en België en bestrijkt de periode vanaf het midden
der 18de eeuw tot heden. Ten einde tot een beperkende omschrijving van het
onderwerp over te gaan, werd dit laatste behandeld als voorwerp van sociale
politiek.

Het eerste deel van het werk is gewijd aan de doorbraak van het indi¬
vidualisme in staats- en bedrijfsleven gedurende het tijdperk 1750-1875.
Uitgaande van de staatsstructuur en het beroepsleven in de 18de eeuw wordt
een beschrijving gegeven van de groei van het anti-corporatisme. Hierin
wordt aangetoond hoe het corporatief systeem in tegenstelling kwam te staan
tot de geldende economische opvattingen, de grondrechten van de mens en
de inrichting van de staat zelf (blz. 50).

De wettelijke afschaffing van het corporatief systeem kon niet beletten
dat de feitelijke afschaffing met tal van moeilijkheden gepaard ging. De
auteur wijst erop, hoe de regerende instanties het niet gemakkelijk hadden
om de heropleving van elke vorm van corporatisme te verhinderen. Op te
merken valt dat men zelfs in zekere gevallen naar het corporatisme dreigde
over te hellen op grond van een versterking van het staatsgezag (blz. 102).
In zijn onderzoek laat de auteur duidelijk blijken hoe de strijd tegen het
groepsbeginsel in Frankrijk, Nederland en België met succes werd doorge¬
voerd terwijl deze strijd in Duitsland op een bepaald sterker verzet stuitte.

Het tweede deel van het werk handelt over de herwaardering van het
groepsverschijnsel in staatsstructuur en bedrijfsleven sedert 1875. Hierin
wordt erop gewezen hoe nieuwe theorieën het licht zagen die terug de be¬
langstelling voor het groepsverschijnsel activeerden. Deze tendens werd be¬
vorderd door de groeiende belangstelling voor de feiten van de maatschappij
alsmede door de werking vanwege de sociale hervormers (o.m. socialistische
theorieën, corporatieve opvattingen, theorie van het universalisme van
O. Spann).

De opflakkering van de idee van het groepsverband zou later ook in de
sfeer van de autoritaire staatsordening haar verwezenlijking vinden. In dit
verband geeft de auteur een omstandige beschrijving van de bedrijfs- en
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maatschappelijke organisatie zoals deze zich heeft voorgedaan in het nationaal-
socialistische Duitsland en later in Frankrijk onder P. Pétain.

In de laatste twee hoofdstukken gaat schrijver de toestand uiteenzetten
inzake publiekrechtelijke vertegenwoordiging der beroepsbelangen alsmede
inzake de wetgeving betreffende de toegang tot het beroep en het bedrijf.
Hieruit blijkt, hoe de wetgever het beroeps- en bedrijfsleven heeft voorzien
van een heel stel raden, kamers, orden, enz... zodat het beroeps- en bedrijfs¬
leven over eigen structuurorganen beschikt. Het ontstaan van al deze or¬
ganen wordt nagegaan op grond Van constitutionele bepalingen en van tal
van ideologische en theoretische achtergronden.

Uit zijn breed opgevat onderzoek trekt schrijver het belangrijk besluit
dat „de wijze waarop de toegang tot het professionele leven geregeld wordt
steeds in sterke mate in overeenstemming blijkt te zijn met de heersende maat¬
schappij-opvattingen en -inrichting” (bïz. 270).

De studie van Dr. Wullaerts is zeer grondig en alle elementen van
het probleem worden uitvoerig aangesneden. De hierbij gebruikte documen¬
tatie is zeer omvangrijk zodat deze studie als een hoogst interessant consul-
tatiewerk kan worden gebruikt. In dit verband willen we er echter op wijzen
dat op sommige plaatsen de omvang en de veelvuldigheid van de aanhalingen
wel eens een synthetische bewerking in de weg staan. Ook de invloed van de
theorie van Prof. Veraart inzake publiekrechtelijke bedrijfsorganisatie zou o.i.
wel duidelijker in het licht dienen te worden gesteld.

Globaal geeft het werk van Dr. Wullaerts een buitengewoon interessante
kijk op de ontwikkeling van een maatschappelijk probleem dat blijvend aan
de orde van de dag is.

A. Luwel

N. Anderson : Urbanism and urbanisation. — E.J. Brill, Leiden, 1964. —IX + 178 biz.

De titel van het werk zou doen denken dat wij hier voor een werk staan
zoals Bardet of Chombart de Lauwe hebben geschreven. Dit is niet het minst
zo. Het volgt de typische Amerikaanse vorm van de „Readings” die enkele
goede artikels van specialisten uit een breed werkveld rond één thema samen-
hrengen.

Ook in deze zin zou het enigszins ontgoochelen, want wanneer wij
het vergelijken met Theodorson’s Studies in human ecology of Dobriner’s The
suburban community of Burgess en Bogue’s Contributions to urban sociology, dan
valt dit werk eerder mager uit. Toch is hetzelfde opzet betracht geworden.

Wij zullen enkele der bijzonderste artikels aanduiden.
Na een inleiding hebben wij aanstonds het artikel van Anderson zelf

dat degelijk en constructief opgebouwd is. Het kan als een algemene synthese
beschouwd worden van de vroegere publikaties van de auteur rond dit thema
van de centripetale en centrifugale bewegingen in onze steden.

Het volgende artikel is van Sjoberg. Het is een samenvatting van zijn
werk The preindustrial city (i960). Hij heeft vooral aandacht voor de binnen-
steedse dynamieken maar dan toch geordend in een bredere context van de
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gemeenschap. Concentratie en deconcentratie beschouwt hij als twee dyna-
mieken van éénzelfde proces.

Het derde artikel mag wel het best geslaagd genoemd worden. Het zal
de Europese lezer ook meest doen thuisvoelen in het ganse werk. Herbert
Kotter geeft in dit artikel „Changes in urban-rural relationships in industrial
society” geen verrassende nieuwe theorieën maar toch is het artikel van het
begin tot het einde zeer degelijk. Zijn parabool-hypothese voor de relaties
tussen land en stad is wel verrassend en verrijkend.

Ook voor planologen werd in het vierde hoofdstuk een goede maar zeer
algemene synthese gegeven.

Hiermee sluit, wat wij zouden noemen, het eerste deel van het werk af.
Een tweede deel overloopt de toestand van het verstedelijkingsverschijnsel
in alle continenten. Voor de lezer die een wereldbrede kijk wil krijgen is dit
wel goed. Zij kunnen echter weinig aanbrengen in de algemene stadssociologie.
Zuidoost Azië, Ethiopië, India, de Islamwereld, Latijns Amerika en Scandi¬
navië worden op 120 bladzijden besproken.

Het werk eindigt met een artikel van Vandiver over de toestand in de
Verenigde Staten. Het toont goed aan hoe de verschillende periodes een eigen
stadsuitbreiding hadden. Het geeft in het kort weer hoe de statistische om¬
schrijving van de steden werd opgelost. Verder diept het vooral de decon¬
centratie van de steden uit. Vooral de aanzwelling van de stedelijke ring
(metropolitan ring) in de meeste steden wordt beklemtoond. Het werd Vanuit
een typische ecologische hoek benaderd. Het eindigt met een wens dat de
stad meer „interdisciplinair” zou onderzocht worden.

Zoals in de meeste Amerikaanse werken beschikt het werk over een
degelijke register dat wegens de aard van het werk beter uitgewerkt is als
auteurs- dan als zaakregister.

Het werk had met zijn eerste deel en daarbij zijn laatste artikel wel beter
aan de titel beantwoord. De sterk antropologische richting van deAmerikaanse
sociologen heeft aan de eenheid van het werk geschaad.

L. Vranckx

D. Westby-Gibson : Social perspectives on education : the society, the student,
the school. — John Wiley & Sons, Inc., New York, London, Sidney,
1965. — XVIII + 481 biz.

’’This book ... is designed to help educators and others gain social pers¬
pectives on education which are firmly grounded in the most significant and
recent social theory and research” (biz. VII). De sociale perspectieven, waar¬
over sprake in de titel, zijn hoofdzakelijk deze van de sociologie en de sociale
psychologie, aanvullend verrijkt met deze van anthropologie, geschiedenis,
economie en politieke wetenschap. De dominante gedachte van dit werk is
evenwel deze, dat : „education much be viewed in its sociocultural context”
(biz. 11).

Hierop aansluitend handelt het eerste deel over de twee overheersende
karakteristieken van de Amerikaanse samenleving : „exploding knowledge
and expanding population”, beide resulterend in een zich snel wijzigend
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cultuurpatroon waarvan de volgende deelaspecten nader worden toegelicht :
arbeidsstructuur, levensstandaard, gezondheidszorg, religie en geschooldheid.
Dit eerste deel is misschien wel het interessantste van gans de studie omdat
de auteur in een relatief kort betoog (blz. 15-65) erin geslaagd is, aan de hand
van recente cijfers en bevindingen, een indringend beeld op te hangen van de
welvaartsstaat welke wij in het Westen zo graag als voorbeeld stellen.

In het tweede deel klimmen we onmiddellijk op tot de abstracties :
„the goals of education”. Hiertoe worden achtereenvolgens in het licht ge¬
steld : de algemene trendlijn van het Amerikaans cultuurwaardensysteem, de
variaties in de waardeoriëntering, de centrale betekenis van de opvoeding
(„the belief in education has been rooted in the American democratic ideal”,
blz. 90) en de overeenstemming en verschilpunten in de educatieve streef-
doeleinden.

Het derde deel weidt vooreerst in algemene termen uit over het sociali¬
satieproces door groepsbeleving en -ervaring. Meer in detail wordt voorts
de „social learning” bekeken vanuit het standpunt van het gezin, van het
individueel groeiproces, van het georganiseerd verenigingsleven en van de
massa-communicatiemiddelen. Tot besluit van genoemd deel wordt stilgestaan
bij het probleem van de jeugdmisdadigheid (blz. 23 5 -254).

In het vierde en omvangrijkste deel (blz. 255-351) geeft de auteur een
analyse van het formeel schoolonderwijs. Begonnen wordt met de ontleding
van de invloed van formele en informele sociale controleorganen op de
schoolwereld. Verder gaat het over de „allocation of ressources to the schools”:
de mogelijkheden van deelname van de student aan de diverse onderwijs-
niveau’s en het probleem van de schoolverlaters („one answer is to improve
the holding power of the schools ... ?”, blz. 290); de vereisten qua schooltijd;
de financiële en materiële voorzieningen.

De school opgevat als een sociale organisatie geeft aanleiding tot het
afwegen van diverse structureringen waarbij leeftijd, geslacht, ras, woon¬
plaats en bekwaamheid als onderscheiden alternatieven de revue passeren.
In derde instantie komt de auteur dan terecht bij de specifieke aggregaten,
dé school en dé klas. In dit kader plaatst zij de sociale rollen van het school¬
personeel („school administrators”, onderwijzend personeel, studenten) en
de licht vergeten configuratie van deze rol-sets, de „group climates in school
and classroom” (blz. 348-352).

Deel 5 handelt in de eerste plaats over de sociale inwerking van opvoeding
en onderwijs op de (stijgende) verticale mobiliteit, op de beroeps- en inko¬
menspositie, op de geestelijke hygiëne, op huwelijks- en familieleven („the
more schooling couples have completed ... the less likely their marriages are
to end in divorce”, blz. 368) en ten slotte op sociale attitudes en -waarden.
In het tweede hoofdstuk van dit deel komt ter bespreking : opvoeding voor
democratische waarden, voor „social survival”, voor sociale verandering,
voor morele en spirituele waarden, voor intergroep en voor interindividuele
wedijver.

In het laatste deel wordt het onderwijs en het onderwijzend personeel
als beroepsbezigheid geviseerd. Naast vereisten, voorwaarden en inrichting
van het beroep, worden de economische en sociale status en de beroepsloop¬
baan van de „teacher” in het licht gesteld.
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Het is een goed gestructureerd en lucied geschreven „sourcebook”,
geschraagd door een uitgebreide literatuurkeuze (blz. 447-471). Het is ook
een optimistisch boek, een doorlopende belijdenis van het geloof in de vige¬
rende onderwijsstelsels en sociale systemen. Illustratief in dit verband is één
van de slotopmerkingen bij de, meer uitgebreid, behandelde sociale wanklan¬
ken van de jeugdmisdadigheid : ”... it is remarkable, not that 2 per cent of
its children (of the society) should be involved in court delinquency cases but
that 98 per cent should not be involved” (blz. 253). Het is enkel jammer dat
de auteur te sterk de onderwijssociologische weg is opgegaan en zodoende
het, bij de aanvang, ruim getekende perspectief van de „exploding know¬
ledge” Vanaf het vierde deel heeft afgebogen tot de traditionele wijzen van
kennisoverdracht binnen het vast omschreven kader van schoolsystemen.

L. Uytterschaut

H. Anglès d’Auriac, A. Regout, M. Tavernier, R. Clémens, A. Massart,
C. Nassogne : Organisation des programmes internationaux de production
intégrée. — Collection sciences sociales et administration des affaires,
Institut de Sociologie de l’Université de Liège, Liège, 1965. — 116 blz.
(Prijs : 200 F).

De ontwikkeling van de gemeenschappelijke markten heeft op het
gebied van de industriële produktie in de laatste tijd aanleiding gegeven tot
nieuwe vormen van coöperatie, waaronder vooral de internationale program¬
ma’s van geïntegreerde produktie. Deze nieuwe coöperatievorm bestaat erin,
dat een bepaalde produktie wordt verwezenlijkt door een aantal firma’s in
verschillende landen en die ieder een bepaald deel van het geheel produceren.
Het is vooral op het gebied van de bewapening dat deze integratie zich heeft
gesteld omdat de verschillende landen een deel van het internationaal bewa-
peningsprogramma aan hun nationale industrie willen zien toevertrouwd.

Deze vorm van integratie, die men de externe integratie is gaan noemen,
stelt tal van nieuwe problemen. Met het oog hierop heeft het „Institut de
Sociologie” van de Universiteit te Luik op 3 en 4 april 1964 een colloquium
ingericht waarop vooraanstaande bedrijfsleiders, die bij deze integratievorm
praktisch zijn betrokken, het woord hebben gevoerd. Het rapport van deze
werkzaamheden vormt de inhoud van het hier besproken boek.

Als basis Van bespreking heeft men een 3-tal bewapeningsprogramma’s
genomen (het Europees programma betreffende de luchtafweerbatterijen
Hawk en de programma’s voor vliegtuigen F-104 G en Bréguet 1150 „At¬
lantic”). Uit de referaten blijkt, hoe moeilijk het is zulkdanige gemeenschappe¬
lijke produktie op gang te brengen. Het pro en contra moet worden afgewogen
ten overstaan van de verschillende structuren die kunnen worden gebruikt.
In sommige gevallen zal een consortium de zaken beheren; in andere gevallen
zal een organisme worden opgericht dat de verdelende en coördinerende
autoriteit vormt. Deze samenwerking moet echter niet noodzakelijk een be¬
staand juridisch statuut vertonen. Ze kan ook de vorm aannemen van een
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eenvoudige „werkgemeenschap” (biz, 93). Algemeen is men er echter over
akkoord, dat de geïntegreerde produktie niet mogelijk is zonder dat er in een
of andere vorm een centrale leider zou optreden.

De belangrijkste conclusie die uit deze publikatie te trekken valt is, dat
de geïntegreerde internationale produktieprogramma’s aanleiding geven tot
het ontstaan van „vennootschappen van Europees recht” (blz. 83). Wellicht
liggen daarin nieuwe technieken besloten die, op het vlak van de economie,
voor de Europese bedrijfsleiders nieuwe en verruimde mogelijkheden bieden.

A. Luwel

R. Slot : Kostenberekening en prijspolitiek. — H.E. Stenfert Kroese N.V.,
Leiden, 1965. — 30 blz.

Deze publikatie vormt een verzameling van een reeks uiteenzettingen
over variabele kostencalculatie en haar betekenis in verband met de verkoop-
politiek.

Om beter de betekenis van de variabele kostencalculatie in het licht te
plaatsen, haalt de auteur in de inleiding de doeleinden van de kostenberekening
aan. Hieruit blijkt dat de prijspolitiek „een onderdeel vormt van één der
toepassingsgebieden van de kostprijsberekening”, terwijl omgekeerd de
kostenberekening slechts één factor is,waarop de prijspolitiek wordt gebaseerd,
te meer daar de prijs op zijn beurt slechts één actiemiddel vormt van de ver-
kooppolitiek van een onderneming tot het bereiken van het vooropgestelde
doel.

Welke de doelstellingen van een onderneming zijn, wordt in een vol¬
gende paragraaf onderzocht. Uit de theoretische uiteenzetting van de prijs¬
politiek van de onderneming blijkt, dat volgens de moderne prijstheorie ook
met de lange termijnaspecten van het ondernemersgedrag moet rekening
worden gehouden. Dit wordt bevestigd door het korte overzicht van het
empirische onderzoek dienaangaande. In de praktijk wordt de verkoopprijs
meestal bepaald door de kostprijs te verhogen met een opslag, die de winst
voorstelt. Als beleidsnorm wordt hierbij aangenomen dat „de huidige prijs¬
politiek de toekomstige afzetpositie van het bedrijf niet mag ingevaar brengen.”
(blz. iz). Dit betekent m.a.w. dat een ondernemer de gevoerde prijspolitiek
zowel zal afstemmen op de volgtijdelijke als op de gelijktijdelijke vraagsitu-
atie. In werkelijkheid komt dit hierop neer, dat de lange termijnbeschouwingen
de grenzen stellen waartussen de prijs volgens de korte termijnsituaties kan
schommelen.

Binnen dit kader wordt door de auteur aandacht geschonken aan de
betekenis van de kostenberekening voor de prijspolitiek. Onmiddellijk rijst
hierbij de vraag, welke kostenberekening als uitgangspunt moet genomen
worden voor de vast te stellen prijs. Aldus snijdt de auteur de problematiek
aan van integrale tegenover variabele kostencalculatie en worden voor- en
nadelen van beide aangehaald, hetgeen de schrijver tevens toelaat enkele
kritische beschouwingen te uiten over de Nederlandse bedrijfseconomische
literatuur.
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Dit werkje vormt een goede algemene inleiding tot het behandelde
probleem. Het vergemakkelijkt daarenboven de verdere studie door de ge¬
citeerde literatuur.

J. Denduyver

G. Aberle en E. Schirmer : Deistungsanalyse und Kostenrechnung im gebrochenen
Verkehr. Die Umschlagsvorgdnge ^wischen Schiene]Strafte und in den Binnen-
hafen. — Forschungsberichte des Instituts für Verkehrswissenschaft an
der Universitat zu Köln. Heft 9. Verlag Handelsblatt GmbH.,Düsseldorf,
1964. — 87 blz.

Tot op heden werd in de reeks publikaties van het Verkeersinstituut
te Köln vooral aandacht besteed aan vervoerpolitieke vraagstukken. Thans
krijgen we een bedrijfseconomische behandeling van een vervoerprobleem,
nl. de goederenoverslag tussen de binnenlandse transportmiddelen.

In het eerste deel schetsen de auteurs de basisprincipes voor het opmaken
van een kostenrekening betreffende de goederenoverslag. Hierbij krijgen
we een inzicht in de kostensoorten waarvan kan uitgegaan worden. Dit deel
geeft een beeld van de verschillende bedrijfseconomische wegen volgens
dewelke een kostenberekening kan worden doorgevoerd; totale kosten, deel-
kosten, grenskosten alsook variabele kostencalculatie worden er o.m. be-
behandeld. Tevens wordt de gelegenheid te baat genomen om te wijzen op
de verschillen tussen de industriële en deze dienstensector, die oorzaak zijn,
dat de industriële kostprijsmethodes niet automatisch kunnen overgeplant
worden op de activiteit goederenoverslag. Nog duidelijker komt dit aan het
licht in het tweede en derde deel van het onderzoek, waarin de auteurs achter¬
eenvolgens een analyse doorvoeren voor twee specifieke gevallen van goe¬
derenoverslag, nl. een tussen spoor- en wegvervoer en een tweede in de
binnenhavens.

Voor de eerste overslagactiviteit wordt daarenboven onderscheid ge¬
maakt naargelang het gaat om stukgoed of massagoed. Schrijvers komen
tot de vaststelling dat de kostenanalyse van de goederenoverslag in de binnen¬
havens tevens gedetermineerd wordt door de structuur van de haven waarin
de activiteit gebeurt. De uiteenlopende organisatorische kenmerken van de
binnenhavens verminderen ten sterkste de draagkracht van de algemene
formuleringen.

De betekenis van het werk van Aberle en Schirmer is hoofdzakelijk van
methodologische aard. Een eigenlijke kostenberekening wordt niet door¬
gevoerd. Wel hebben ze een kostenschema opgemaakt en de belangrijkste
kostendragers aangeduid, die nuttig kunnen zijn in het kostenonderzoek,
een van de belangrijkste vraagstukken van de vervoerseconomie.

J. Denduyver
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E. L. Jones : Seasons and prices. The role of the weather in English agricultural
history. — George Allen & Unwin Ltd, London, 1964. — 195 biz.

Rond 1880 schreef T.H. Baker, een Engels landbouwer, een werk
getiteld Records of the seasons, prices of agricultural produce, and phenomena observed
in the British Isles. De gegevens die hij hierin verwerkte ontleende hij
gedeeltelijk aan zijn dagboek waarin hij, naast de alledaagse gebeurtenissen
op zijn eigen hoeve, ook de weersgesteldheid en de toestand van de markt
had opgetekend en gedeeltelijk uit alle mogelijke bronnen die hij kon ver¬
zamelen in verband met de Engelse landbouwgeschiedenis. In 1911 verscheen
een tweede editie van dit werk.

Ondanks de zeldzaamheid van de beschikbare exemplaren en het feit
dat dit standaardwerk nog steeds door specialisten in het vak geraadpleegd
wordt als historische bron voor de periode waarvoor geen preciese gegevens
beschikbaar zijn, bleek een heruitgave ervan onlogisch. Immers, niet alleen
worden de gegevens te lokaal van karakter genoemd, ook wordt soms de op-
werping gemaakt dat de auteur te weinig kritisch was bij het behandelen van
zijn bronnen.

E.L. Jones, auteur van het voorliggende boek, heeft daarom Baker’s
werk herschreven. Hij heeft het sterk ingekort en, zodoende, Baker’s uit¬
gebreide nota’s gecondenseerd tot een studie van de invloed van het weder
en de seizoenen op de landbouwproduktie, hoofdzakelijk gedurende de 180
en 190 eeuw.

Het werk is ingedeeld in vier delen. Het eerste hiervan, The weather and
the economy, omvat vijf hoofdstukken. In het eerste, The seasons and economie
affairs, wordt gehandeld over de invloed van de weersomstandigheden op
de economische bedrijvigheid in haar geheel genomen. Met het tweede hoofd¬
stuk, The seasons and rural life, beoogt de auteur, vanuit zoveel mogelijk stand¬
punten, aan te tonen in hoeverre het weder en de seizoenen het leven van de
plattelandsbevolking als het ware modelleren. In het derde hoofdstuk worden
enkele algemene aspecten van de relatie tussen The weather and agricultural
production besproken. In het vierde hoofdstuk, The weather and the grain crops,
duidt de auteur in het kort aan welk belang men in het pre-industriële Engeland
hechtte aan de schommelingen in de opbrengst van de oogst. Verder bespreekt
hij hier de wijzen waarop het weder variaties in de grootte en de samenstelling
van de graanoogst teweegbracht. In het vijfde hoofdstuk, The weather and
agricultural employment, wordt dan besproken hoe vroeger de seizoenen niet
alleen hun invloed lieten gelden op de grootte van de produktie, doch ook
op de omvang van de tewerkstelling.

Het tweede deel, The weather and the production of livestock, is gewijd aan
de rol die de weersomstandigheden spelen in de schommelingen van de
veestapel. Allereerst worden in het zesde hoofdstuk, The supply of natural feed,
de variaties in de grootte van de veestapel, die afhankelijk zijn van de variaties
in de hoeveelheid natuurlijk voeder, besproken. Hoofdstukken zeven en
acht belichten dan hoe het ongure weder respectievelijk de produktie van
schapen (rechtstreeks verwant met de wolproduktie) en de produktie van het
andere vee beïnvloedt.

In het derde deel, The weather on the waine, worden de maatregelen, die
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tot doel hebben de draagwijdte van de door het weder veroorzaakte schom¬
melingen in de landbouwproduktie te reduceren, onder de loep genomen.
Tevens worden dan enkele besluiten, die reeds bij de bespreking van de in¬
dividuele hoofdstukken naar voren kwamen, tot een geheel samengebracht.

Het vierde deel, ten slotte, brengt een Annual summary van de invloed
van het ongure weder op de landbouwproduktie in Engeland. Dit werd van
1728 tot 1911, jaar na jaar, in geresumeerde vorm weergegeven. Dit overzicht,
waarbij de auteur vooral putte uit zijn vorige studies, is beperkt tot een ge¬
deelte van Engeland. Geografische volledigheid is echter geen noodzakelijke
vereiste om de diverse vormen van interactie tussen landbouw en weersge¬
steldheid te bestuderen.

In bijlage volgt een korte biografische nota over T.H. Baker met kritische
beschouwingen over diens hogergenoemd werk.

Het boek bevat nog een geselecteerde bibliografische lijst en een ge¬
combineerd personen- en zaakregister.

Seasons and prices is een gecondenseerde economische geschiedenis van
de Engelse landbouw in de 180 en 190 eeuw. Als zodanig kan het werk welkom
zijn voor in het onderwerp geïnteresseerde lezers. Tevens kunnen personen,
die een analoge studie maken, E.L. Jones’ werk als een inleidend voorbeeld
raadplegen. De schrijver heeft opzettelijk vermeden er een statistische analyse
van te maken, zodat het ook voor een ruim publiek van niet-ingewijden vlot
leesbaar wordt. Door soms te verwijzen naar recente toestanden, meer bepaald
de harde winter van 1962-63, maakt de auteur het de lezer bovendien duidelijk
dat de bestudeerde samenhangen niet alleen van historisch belang zijn.

H. Van Parys

B.A. Balassa : Trade prospects for developing countries. — R.D. Irwin Inc.,
Homewood, Illinois, 1964. — XII + 450 biz. (Prijs : 9,75 5).

Het researchprogramma van het Economic Growth Center, dat deel
uitmaakt van de Universiteit van Yale, is gericht op de meetbare aspecten
van de economische groei alsmede op de uitwerking en het testen van de
desbetreffende hypotheses. Dat het voor de publikatie van de studie van
B. Balassa, Trade prospects for developing countries, zorgde, behoeft ons dan ook
niet te verwonderen.

Empirisch onderzoekt de auteur de vaak gehoorde thesis dat de vooruit¬
zichten van de ontwikkelingslanden inzake internationale handel ongunstig
zijn. In tegenstelling met andere studies betreft zijn werk geen globale be¬
cijferingen. Op basis van de trends die zich inzake produktie, verbruik en
handel aftekenen, maakte Balassa afzonderlijke projecties voor de voornaamste
goederencategorieën van de „Type-Classificatie van de Internationale Handel”.
Hij groepeerde ze in de hoofdstukken 6-12 van deel II en vatte ze samen in
hoofdstuk III van deel I. Aan die projecties lag bovendien een regionale in¬
deling van de ontwikkelingslanden ten grondslag. Een benadering per land
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blijft vooralsnog uitgesloten : ze staat een inschakeling van computers in de
weg en leidt tot grotere prognosefouten.

Wat de afzetgebieden betreft, drong zich een beperking tot de indus¬
trieel ontwikkelde landen op. De uitvoer naar de communistische landen is
afhankelijk van niet-economische factoren en terzake ontbreken de nodige
statistische gegevens. Dit laatste geldt eveneens voor de interregionale handel
tussen de ontwikkelingslanden zelf.

De projecties hebben betrekking op de periode 1960-1975. Dat vooruit¬
zichten voor zulk een lange termijn voorwaardelijk zijn, was de auteur zich
ten volle bewust (biz. VII). De algemene en bijzondere veronderstellingen
waarvan hij uitging, specifieert hij ten gepasten tijde. Met het feit of men ze
bijtreedt of aanvecht, hangt de betekenis van dit werk samen. Op enkele
minder belangrijke na, kan de recensent er zich mee akkoord verklaren.

Doch de auteur hield het niet enkel bij die gedetailleerde ramingen,
waarvoor hij dient geloofd te worden. Op basis ervan becijferde hij voor 1970
en 1975 het mogelijk tekort op de betalingsbalans van de ontwikkelingslanden.
Daartoe breidde hij allereerst de prognose uit tot alle afzetgebieden (hoofdstuk
IV, § 3-4).

Voor de toekomstige invoerbehoeften, die heel wat meer moeilijkheden
opleveren bij het ramen (blz. 67-80), baseerde hij zich op de veronderstelde
inkomenselasticiteit van de vraag naar buitenlandse produkten. Hij staarde
zich evenwel niet blind op de desbetreffende gegevens in de ontwikkelings¬
plannen. Hij onderwierp ze aan een oordeelkundig onderzoek. Met betrekking
tot het inkomen weerhield hij twee groeipercentages : „het meest waarschijn¬
lijke” en „het meest wenselijke”. Dit laatste veronderstelt het voeren van een
op groei gericht economisch beleid en een wezenlijke kapitaaltoevoer. Dit
onderscheid geschiedde overeenkomstig de voorziene alternatieve groei¬
mogelijkheden van de inkomens der ontwikkelde landen waarmee ze ontegen¬
sprekelijk samenhangen. Zoals ook te dien aanzien gebeurde, maakt Balassa
melding van analoge, recente ramingen en verklaart hij enigszins de vastge¬
stelde afwijkingen.

Met reden trekt hij het grotere deficit dat de dienstenbalans thans ver¬
toont, in twijfel (hoofdstuk V, § 1). Voor de toekomst is hij meer pessimistisch:
ten opzichte van i960 voorziet hij een verdubbeling van het tekort tot 6,1 mrd.
$ in 1975. Derhalve zou het betalingsbalansonevenwicht — ingeval van ver¬
wezenlijking van het meest waarschijnlijke groeiritme — 9,4 mrd. $ in 1970
en 11,3 mrd. 5 in 1975 belopen. Met het oog op een eventuele vergelijking
wordt slechts een aanknopingspunt gegeven : het deficit voorzien in het UNO-
verslag over de wereldeconomie in 1962 (= 20 mrd. $). De lezer heeft dan
ook de relatieve grootte voor het raden, te meer daar commentaar achterwege
blijft. Niettemin mag gesteld worden dat deze vooruitzichten gunstiger lijken
dan menigeen wel zou durven verhopen.

Ten slotte bespreekt de auteur de middelen die tot de wegwerking van
het tekort kunnen bijdragen. Terzake biedt hij ons eerder compilatiewerk.

In deze studie zijn heel wat cijfersgegevens verwerkt. Vergissingen zijn
dan ook bijna niet uitgesloten. Zo spreekt de tekst vaak de tabellen tegen.
Zo worden op blz. 28 en in tabel A.2.4.2. (blz. 376) een verschillend groei¬
percentage voorzien voor de tewerkstelling in België en Duitsland. Een zelfde
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opmerking geldt voor de geraamde vermeerdering van de uitvoer van voe¬
dingsmiddelen naar Oost-Europa (tabel 4.4.1, blz. 86 en 87). Deze onnauw¬
keurigheden schaden echter niet aan de orde van grootte der resultaten.

P. Van den Wijngaerde

H.A. van Nierop : Schets van het bankwenen — 5de herziene druk, De Erven
F. Bohn N.V., Haarlem, 1965. — 179 blz.

De vijfde druk van dit werk verscheen in samenwerking met Prof. Dr.
C.D. Jongman. Ten overstaan van de vorige druk vertoont hij geen uitvoerige
verschillen. Nochtans werd de tekst aangepast in het licht van de moderne
technieken die in het moderne krediet- en bankwezen hun toepassing vinden.
Zo werd er gehandeld over de „factoring” alsmede over de zich verder uit¬
breidende sector der persoonlijke leningen.

De titel van het werk geeft niet zeer duidelijk weer wat erin wordt ver¬
werkt. Als „schets van het bankwezen” is de inhoud zo ruim opgevat, dat
het boek een mengsel vormt van bank- en kredietwezen enerzijds en geld¬
wezen anderzijds. Zo wordt er, na een schets van de geschiedenis van het
bankwezen, een hoofdstuk gewijd aan het geld en een ander aan het interna¬
tionale geld. Daarna komt de studie van de Nederlandse Bank aan de beurt
gevolgd door hoofdstukken die respectievelijk handelen over de handelsbank,
de kredieten, de effectenhandel met kassierszaken en accreditieven.

In feite was de doelstelling van de auteur niet zozeer in de techniek en
de structuur van het bankwezen te treden maar wel het bankwezen te zien als
een deel van het geldwezen in het algemeen. Deze conceptie heeft het voordeel
opgeleverd dat specifieke financiële beschouwingen konden worden aange¬
sneden in verband met de huidige moderne bank. In dit verband verwijzen
we o.m. naar de korte, maar interessante behandeling van het actuele probleem
van de Euro-dollar (blz. 126) alsmede naar talrijke beschouwingen over de
internationale monetaire overeenkomsten.

De minder „gesloten” behandeling van de stof maakt dat de lezer bij
voorkeur een zeker inzicht dient te hebben in de financiële historiek van de
laatste jaren. De omvang van de stof die in ieder hoofdstuk wordt verwerkt
heeft wel eens tot gevolg dat zekere behandelde zaken dooreen lopen bij gebrek
aan scherpe afbakening (zo b.v. inzake de problemen van inflatie, deflatie,
conjunctuur op blz. 42-43). Op sommige plaatsen kan dit de lezer moeilijk¬
heden opleveren.

Globaal vormt het werk een zeer interessante studie van het bankwezen
in onze moderne tijd. De tekst is in een zeer vlotte taal gesteld, wat het lezen
ervan bepaald aangenaam en gemakkelijk maakt. Als kennismaking met het
bankwezen in het algemeen en het bankwezen in Nederland in het bijzonder,
is deze „schets van het bankwezen” bepaald aan te bevelen. De Belgische
lezer zal natuurlijk rekening houden met de afwijkingen die het Nederlandse
banksysteem vertoont ten overstaan van het Belgische.

A. Luwel
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E.R. Tannenbaum : European civilisation since the Middle Ages. — John
Wiley and Sons, New York, 1965. — 834 biz.

Voorliggend werk van Tannenbaum, Professor in de geschiedenis aan
de New York University, werd bedoeld als analyse van de Europese beschaving
in al haar aspecten. Hij behandelt o.m. de kunsten, de filosofie, de wetenschap,
de techniek, de politieke evolutie.

Gebruik makend van de meest recente opvattingen behandelt hij op een
schitterende wijze onderwerpen als de renaissance, de geschiedenis der
wetenschap, de politieke revoluties van het einde der i8e eeuw, de industriali¬
satie, de bevolkingstrends, het imperialisme, het totalitarisme van de 20ste

eeuw.
De tekst is zeer rijk geïllustreerd en bevat meer dan 175 tekeningen en

landkaarten getekend door J. Donavan.
Op het einde van ieder hoofdstuk bevindt zich een korte bibliografie

van de recentste werken handelend over de beschreven periode.
Het werk brengt een samenvatting van de geschiedenis van de Europese

beschaving vanaf de middeleeuwen tot op heden. Het is samengesteld uit
vier delen, elk deel bevat verschillende hoofdstukken.

In deel I behandelt Tannenbaum de geschiedenis van de middeleeuwen
tot 1715. Tannenbaum begint met de toestand in Europa te beschrijven rond
de jaren 1000. In de 11de eeuw treedt in Westeuropa een nieuwe beschaving
naar voren : het tijdperk van het feodalisme en de kerkelijke beschaving.
Tannenbaum ontleedt tal van kenmerken van deze periode, geïllustreerd door
prachtige voorbeelden : de economische rivaliteit, de adel, de kruisvaarten,
het ridderschap, de godsvrucht der middeleeuwse bevolking, het middeleeuws
kapitalisme.

Tijdens de 14e en 15e eeuw geraakt het feodalisme in verval. Tannenbaum
behandelt uitvoerig de gevolgen der kruisvaarten en de rampen die Europa
teisteren : talloze oorlogen, hongersnood, de zwarte dood en als gevolg
van de economische regressie een daling van het bevolkingscijfer.
Rond de jaren 1500 begint de Europese beschaving stilaan van middeleeuws
over te gaan naar modern. Van de 15e eeuw is tot de 17e eeuw de Europese
beschaving noch strikt middeleeuws, noch strikt modern: het is de periode
van de renaissance. Tannenbaum beschrijft de politieke en culturele veran¬
deringen gedurende dit tijdperk en onderstreept dat niet geheel Europa door
deze Veranderingen wordt aangetast : het Orthodoxe Rusland en de Balkan
ondergaan weinig invloed van de Westeuropese ontwikkeling en blijven
verder leven in een middeleeuwse wereld. Het is ook de periode van de ont¬
dekkingsreizen, de opkomst van nieuwe mogendheden en de hervorming.
Tannenbaum behandelt uitvoerig de strijd tussen Protestanten en Katholieken
in de voornaamste Europese landen. Veel aandacht besteedt hij ook aan de
Spaanse reconquista.

Deel II : de 18e eeuw wordt gekenmerkt door een groeiende rivaliteit
van de Westeuropese mogendheden. Terwijl Engeland en Frankrijk elkaar
in talloze oorlogen verzwakken, komen in Oost-Europa nieuwe mogend¬
heden op : in de eerste plaats Pruisen en verder Oostenrijk en Rusland. De
18e eeuw is het tijdperk van de „verlichte” despoten : Frederik van Pruisen,
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Catharina van Rusland, Maria-Theresia van Oostenrijk. Het „Ancien Regime”
geraakt stilaan in verval en een nieuwe periode luidt definitief in met de Franse
Revolutie in 1789. Zeer gedetailleerd zet Tannenbaum de ideeën uiteen van
de filosofen uit deze tijd : Diderot, Voltaire, Rousseau. Stap na stap behandelt
de auteur de groei van de Franse macht. Met de val van Napoleon begint voor
de Europese beschaving dan ook een geheel nieuwe periode.

Deel III : 1815-1919. Deze periode is het tijdvak van de industrialisatie.
Tannenbaum behandelt in dit deel de talloze technische uitvindingen, die
de nijverheid in Europa tot ontwikkeling brengen. Uitvoerig wordt eerst
de groeiende economische macht van Engeland behandeld en later de indus¬
triële ontwikkeling op het vasteland. De auteur handelt verder over de weerslag
van de industrialisatie op de bevolking. Het beeld van de Europese beschaving
verandert grondig : in de eerste plaats wordt thans belang gehecht aan de
industrie. Het is de periode van het romantisme, het nationalisme. Politiek
gezien wordt de 19e eeuw gekenmerkt door het steeds sterker worden van
de Europese mogendheden, zowel op economisch als op militair gebied.
Het nationalisme leidt tot menigvuldige oorlogen en bereikt zijn hoogte¬
en eindpunt met de eerste wereldoorlog.

Deel IV : in dit laatste gedeelte heeft Tannenbaum het over de 20ste eeuw.
In een eerste hoofdstuk geeft hij een schets van de politieke toestand in Europa
tussen de twee wereldoorlogen : enerzijds de westerse monarchieën :Frankrijk,
Engeland; anderzijds de totalitaire regimes : communistisch Rusland, Nazi-
Duitsland, Portugal en Spanje. Uitvoerig wordt gehandeld over de aanleidin¬
gen tot de tweede wereldoorlog en over deze wereldstrijd zelf.

In een laatste hoofdstuk ten slotte handelt de auteur over de naoorloogse
toestand : de wederopbouw, de economische groei, de koude oorlog. Om
te eindigen geeft Tannenbaum dan nog een schets van de huidige politieke
toestand in de wereld.

Deze korte inhoud geeft slechts een zeer onvolledig beeld van de grondige
studie die Tannenbaum van de Europese beschaving heeft gemaakt. Om een
idee te hebben van de opvattingen van een Amerikaan over de Europese
geschiedenis is dit werk sterk aan te prijzen.

J. Hostyn

H.C. White & C.A. White : Canvases and careers: institutional change in the
French painting world. — Wiley & Sons, London, 1965. — XII -j- 167 biz.

De stelling, die als vertrekpunt bij deze studie werd aangenomen is
het bestaan, in elke samenleving, van een geïnstitutionalizeerd systeem van
organismen, regels en gewoonten dat, zoals voor alle beroepen, ook op het
beroep van kunstenaar een invloed uitoefent.

Vanuit dit standpunt analyseren de auteurs de rol die de „Académie
Royale”, opgericht te Parijs op het einde van de 17e eeuw, in het artistieke
leven van Frankrijk van de 17e tot en met de 19e eeuw speelde.

De kunstwereld in Frankrijk en de belangstelling van de Staat voor de
kunst droeg, in de behandelde periode, een bijzonder karakter, welke afhanke-
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lijk was van de centrale positie die de Koninklijke Academie met de door
haar gevormde elite, haar prestige en haar ideologie innam. Zij propageerde
een nieuwe opvatting over de persoon van de kunstenaar, door haar voorge¬
steld als een belezen man, een voorvechter van hoge principes over schoon¬
heid en smaak, welke in haar kunstdirigistische doctrine waren vastgelegd.
Deze leer stond een strenge hiërarchie voor van zowel christelijke als klassieke
onderwerpen, die volgens de academie van enig cultureel belang waren.
Tevens werd door haar bepaald welke stijl de juiste was.

De plaats van de academie in het artistieke leven was zo belangrijk, dat
zij een niet te onderschatten invloed uitoefende op het kunstonderwijs dat
in andere steden in Frankrijk werd gegeven. Deze verregaande invloed had
tot gevolg, dat gedurende de 17e en 18e eeuw voor de kunstenaars, die de
doctrine van de academie volgden, een nieuwe sociale status met bijzondere
voorrechten werd geschapen (o.m. bij de toekenning van prijzen, de toelating
tot deelneming aan tentoonstellingen, de tewerkstelling, enz...).

Nochtans zal er in de loop van de 19e eeuw een verandering in deze
toestand komen, vooreerst door de ontwikkeling van nieuwe technieken die
zich in de kunst lieten voelen en waartegen de conservatieve academie zich
verzette (ontstaan van de lithografie, het op de markt brengen van een nieuw
soort verf, geprefabriceerde linnen kaders, enz..).

Vervolgens zou de opkomst van wat de auteurs het „dealer-critic-
system” noemen en waarin het 19e eeuwse impressionisme een goede bodem
zou vinden voor haar opkomst en succes, een belangrijke factor zijn geweest
voor de afnemende invloed van de Koninklijke Academie. Het „dealer-critic-
system” is een verschijnsel van het midden van de 19e eeuw dat het gelijk¬
tijdig optreden aangeeft van verschillende factoren die het kunstleven beïn¬
vloeden, zoals daar zijn : een verhoging van de afzetmarkt voor kunstwerken,
het ontstaan van kunsthandelaars, het laten verschijnen van nieuwe kranten
en de opkomst van daaraan verbonden kunstcritici, het ontstaan van nieuwe
varianten in ideologie, de directe actie door het groeiend aantal kunstenaars
in georganiseerde groepen, enz. Afzonderlijk kwamen sommige van deze
acties ook in vroegere perioden voor, doch hun gelijktijdig optreden vanaf
het midden van de 19e eeuw had voor gevolg dat hun invloed zich des te
sterker deed voelen.

Het was de opkomst van het „dealer-critic-system” die het zgn. ,,aca¬
demic-system” in de schaduw stelde en op den duur volledig verving. Het
is deze institutionele wijziging in de Franse schilderwereld, die de auteurs
op een boeiende manier hebben geanalyzeerd.

C.L. Kruithof
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