KRONIEKEN EN MEDEDELINGEN

1. Belgische Vereniging voor Sociologie.

Tijdens de bijeenkomst van 3 februari 1964 sprak de Heer M, Anner,
Assistent bij het Instituut voor Sociologie van de Rijksuniversiteit te Luik,
over de onderzoekingen door het Instituut ondernomen op het domein van
de communicatie in de onderneming. Deze onderzockingen sluiten aan bij de
vroegere studies, die hoofdzakelijk betrekking hadden op de informatie bij
het lager kaderpersoneel. Zij hebben tot doel de ,,middelpuntzockende”
communicaties (volgens spreker is deze term psychologisch meer verantwoord
dan het meestal gebruikte ,,opgaande communicaties™) in de organisatie te
bestuderen. De algemene opzet van deze onderzoekingen is zeer breed :
men wil nl. trachten het verband te meten tussen de kwaliteit van de informa-
tie en de kwaliteit van de genomen beslissingen; men wil nagaan in welke
mate de middenpuntzoekende communicaties bepaald worden door de orga-
nisatie zelf en welke de weerslag is van deze communicaties op de organisatie.

Een eerste onderzoek ging door bij de bedrijfsleiders bij middel van in-
terviews. Hieruit is gebleken dat deze hun rol meer beschouwen als uitzender
dan als ontvanger van informatie.

Vervolgens werd een onderzoek gedaan in een drietal ondernemingen.
Verschillende problemen werden hierbij onderzocht. Aan de ene kant ging
de aandacht naar, wat de Heer ANNET noemt, de ,filosofie van de communi-
catie”, Dit bewustzijn schijnt evenwel meer evident te zijn, wanneer het gaat
om het vinden van een oplossing voor toevallige en nicuwe problemen dan
wanneer het gaat om herhaaldelijk voorkomende gestandardiseerde proble-
men. Aan de andere kant kwam het er op aan, een inzicht te krijgen in de
decentralisatic van de macht en de centra voor ,,decision making” vooral bij
het middenkader. Een minutage en een nauwkeurig klassement van de com-
municaties van een aantal leden van het kaderpersoneel hebben toegelaten
zekere vaststellingen te doen, wat betreft de weg gevolgd door de berichten
tussen de kaderleden op verschillend niveau, die vaak in werkelijkheid de in
theorie bestaande organigrammen vervormen.

Ten slotte ging de aandacht ook naar de communicatie in een verkoops-
onderneming en naar de invloed ervan op de verhoudingen tussen verkoper
en koper. De resultaten van dit laatste deel van het onderzoek zijn minder
precies, doch geven niettemin een aanduiding betreffende de bestaande struc-
turen.

De uiteenzetting van de Heer AnnET werd gevolgd door een geanimeerde
discussie. De gedane vaststellingen werden vergeleken met gelijkaardige pro-
blemen die zich in de administratie stellen en met de gegevens verstrekt door
de politicke wetenschap.
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Ten slotte werd er ook nog op gewezen dat de rol van de informator
op het niveau van het lagere kader in het bedrijf kan variéren met het grotere
of kleinere belang dat deze stelt in het bedrijf en dat het onderzoek hicrmede
dient rekening te houden,

2. International Sociological Association. Subcommittee on Social
Stratification and Mobility (Lund/Copenhagen, 14-16 mei 1964).

Van 14 tot 16 mei j.l. vergaderde de werkgroep over sociale stratificatie
en mobiliteit van de ,,International Sociological Association”. De vergade-
ringen werden gehouden in de sociologische instituten van de Universiteiten
te Lund (Zweden) en Copenhagen (Denemarken). Zij werden voorgezeten
door Professor D. V. Grass (Groot-Brittanni¢) en bijgewoond door een vijf-
tiental commissieleden of hun plaatsvervangers uit Zweden, Denemarken,
Noorwegen, Frankrijk, de Sovjet-Unie, de Verenigde Staten, Joegoslavié,
Belgié, Zwitserland en Israél.

De deelnemers brachten elk bondig verslag uit over onderzoekingen of
onderzoekingsprojecten op het gebied van de sociale stratificatie en de sociale
mobiliteit. Alle viteenzettingen werden gevolgd door uitvoerige besprekingen
en discussies.

Het eerste gedeelte van de conferentie werd besteed aan de studie en be-
sprekingen van de Zweedse onderzoekingen. Professor K. Harxgvist bracht
hierbij een referaat over ,,Social factors in the selection for secondary educa-
tion in Sweden”, waarbij hij de eerste resultaten meedeelde over de invloed
van het nieuwe stelsel van het voortgezet onderwijs waar de keuze van de
studierichting valt op 15-jarige leeftijd in plaats van op 11-jarige, op de door-
stroming van begaafde elementen uit de minder begoede bevolkingslagen.

Professor G. Carisson (co-auteur : B, Gessen) bracht enkele recente
gegevens over het probleem : ,,Universities as selecting and socializing agents™.
Het rapport omvatte twee gedeelten : een eerste handelde over de evolutie
van het aantal studenten, hun samenstelling en herkomst in Zweden; in het
tweede gedeelte werden gegevens geanalyseerd over de ,uitval” en over de
wijzigingen in de politicke opvattingen en culturele ontwikkeling van de
studenten van de Universiteit te Lund.

Vervolgens werden de studies over de rol van het onderwijs bij de so-
ciale mobiliteit behandeld.

Professor V. 5. Semowov (Moskou) belichtte vanuit een theoretisch-
ideologische probleemstelling enkele facetten van de evolutie van de socio-
professionele samenstelling van de USSR-bevolking en enkele recente resul-
taten over de inspanningen ter verhoging van de ontwikkelingsgraad van
de arbeiders.

G. PourcHeR van het INED te Parijs, die A. GirarD verving, bracht
verslag uit over verschillende onderzoekingen. Een eerste handelde over
»Recent results concerning educational and professional mobility in France”
en een ander betrof een onderzoek over de geografische en professionele mo-
biliteit door middel van de cohortenmethode.

Professor V. MiLic (Joegoslavi€) besprak enkele kenmerken van de so-
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ciale mobiliteit in zijn land. Hier viel in het bijzonder het groot aantal studen-
ten op, evenals het groot aantal studerenden komende uit de arbeiders- en
landbouwersmilieus.

Professor P. Brau (co-auteur O. D. Duncan) besprak de resultaten van
een onderzoek over de beroepsmobiliteit in de Verenigde Staten, waarbij o.m.
de invloed van verschillende sociale factoren zoals beroep van de vader, het
genoten onderwijs, het ras, de migratie naar de stad, de gezinsgrootte en de
geboorterang werden bestudeerd.

Dr. N. RoGorr-Rausty van de Universiteit te Oslo stelde een studie
voor getiteld ,, The flow of talent in the social structure”. Zij bestudeerde op
twee groepen jonge mannen (een Amerikaanse en een Noorse) de wijzigingen
die plaatsgrijpen in de intelligentiespreiding bij opwaartse en dalende mo-
biliteit.

Professor R. Girop (Genéve) belichtte de eerste resultaten van een on-
derzoek over de sociale mobiliteit in arbeidersmilieus.

Als speciale onderwerpen kwamen de volgende in aanmerking :

Dr. R. Cuquer (Gent), die het Belgisch commissiclid Prof. Dr. M.
VERSICHELEN verving, gaf een overzicht van de resultaten van zijn onderzoe-
kingen over de samenhang tussen biclogische variatie en sociale differentiatie
en belichtte daarbij meer in het bijzonder de rol van de sociale sortering,

Professor S. N, Ersensrapr (Israél) gaf een overzicht van de ontwikkeling
van het onderwijsstelsel in Israél en van zijn organisatorische wijzigingen,
zijn sociale functies en problemen. Hij bracht deze wijzigingen in verband
met de algemene sociale evolutie die in zijn land plaats greep. Ten slotte onder-
nam hij een poging om de Israélische evolutie te vergelijken met wat in andere
landen werd vastgesteld.

Professor O. Hanpuin (Verenigde Staten) gaf een samenvatting van
twee historische studies over sociale mobiliteit die in de Verenigde Staten
ondernomen werden. De eerste betrof cen intergenerationele studie van ,,col-
lege-studenten uit de 19° eeuw, de tweede handelde over drie hogere beroeps-
groepen uit het vroege 19° eeuws Amerika,

Tijdens het tweede gedeelte van de conferentie die in Copenhagen door-
ging werden de laatste drie studies besproken.

Dr. C. G. Janson (Zweden) gaf cen uiteenzetting over een longitudinaal
studieproject dat het onderzoek beoogt van de sociale stratificatic en mobi-
liteit in Stockholm, Een gelijkaardig onderzoek zal gelijktijdig in Copenhagen
en in Oslo ondernomen worden.

Professor 5. M. MrLLer (Verenigde Staten) maakte gebruik van mobili-
teitstudies uit verschillende landen om met behulp van cen regressieanalyse
de invloed van economische, politieke en sociale factoren op de mobiliteit
te onderzoeken.

Professor K. SvArastoca, met medewerking van T. Riskoj (Copen-
hagen) besloot de reeks niteenzettingen met een vergelijkende studie over de
sociale mobiliteit in Europa.

De teksten van de referaten die tijdens deze conferentie werden gehouden,
zullen in extenso gepubliceerd worden in ,,Acta Sociologica, Scandinavian
Review of Sociology” (Copenhagen).

R. C
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3. Congres van de Organisatie voor Vlaamse Sociologen.

Na de goed geslaagde Belgisch-Nederlandse sociologische contactdagen,
waarvan de traditie voortgezet wordt, houden de Nederlandstalige sociologen
uit ons land hun eigen congres. Dit zal plaats hebben te Leuven op vrijdag
en zaterdag 9 - 10 oktober 1964.

Het thema van het congres : ,,Sociologie en samenleving”, of, iets meer
uitvoerig gezegd, de betekenis van de sociologie voor de samenleving. De
combinatie ,,sociologie en samenleving” klinkt zo wat als ,,psychologie en
mens”. Toch is het gekozen thema bijzonder actueel. Met name zullen wij
gedurende dit eerste Vlaams sociologisch congres nagaan op welke wijze de
socioloog als vakman, als beroepsbeoefenaar iets specifieks weet bij te brengen
in de functie, die hij bekleedt. Speciaal zal de specificke bijdrage van de vak-
socioloog worden nagespeurd op het domein van de onderneming, het onder-
wijs, de zielzorg, de ruimtelijke ordening en planning, de politiek, de organi-
satie van de zelfstandigen.

Er werden dan ook reeds vijf werkgroepen opgericht die elk één van deze
aspecten grondig voorbereiden. Het is bovendien nog mogelijk bijkomende
werkgroepen op te richten. Zo wordt momenteel de oprichting van een
sectie communicatiemedia overwogen. De werkgroepen zijn vooralsnog aan
sociologen voorbehouden, dit teneinde de status questionis te kunnen op-
maken,

Het congres zelf is voor iedereen toegankelijk en heeft aldus een twee-
voudig opzet, eensdeels voor de sociologen een introspectie in de eigen (be-
roeps-) situatie, anderdeels voor een aantal andere disciplines de confrontatie
met de sociologische visie.

4. Sociologische prijs van het Nationaal Instituut voor de Huisvesting.

Door het Nationaal Instituut voor de Huisvesting wordt een wedstrijd
uitgeschreven, bekroond met twee prijzen elk met een waarde van 10.000 F,
voor respectievelijk de beste Nederlandstalige en Franstalige studie, welke
een positieve bijdrage levert in het domein van de sociologie van het wonen.

Door het inrichten van een dergelijke wedstrijd wenst het Instituut de
jonge wetenschappelijke vorsers bewust te maken van het belang van de
woning voor de mens en voor de gemeenschap en tracht het tevens de onder-
zoekingen in het domein van de sociologie van het wonen aan te sporen.

Deze wedsttijd wordt voorbehouden aan alle personen die op 31 juli
1964 en hoogstens sedert het academiejaar 1958-59 in het bezit zijn van een
universitair einddiploma, evenals aan alle universiteitsstudenten die op 31 juli
1964 een getuigschrift of diploma bezitten waaruit blijkt dat zij minstens het
3 universiteitsjaar met vrucht hebben begindigd.

De deelnemers worden vrijgelaten in de keuze van het onderwerp. Enkel
oorspronkelijke, onuitgegeven werken komen voor bekroning in aanmerking.
Licenciaatsthesissen mogen onomgewerkt aan de wedstrijd voorgelegd
worden.

De uiterste datum van inzending werd bepaald op 30 september 1964,
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Bijkomende inlichtingen, evenals het reglement van deze wedstrijd kun-
nen bekomen worden bij de dienst voor juridische, sociologische en financiéle
studién van het Nationaal Instituut voor de Huisvesting, Sint-Lazarusstraat, 86,
Brussel. Vermelding ,,Sociologische prijs van het N.I.H.” Telefoon : 18.45.70.

5. Eerste Congres van het Belgisch Instituut voor de Menselijke
Problemen in verband met dé Arbeid.

Dit congres zal doorgaan te Spa op 16 en 17 oktober 1964 met mede-
werking van het Ministerie van Nationale Opvoeding en Cultuur (Dienst
voor Volksopvoeding), van het Commissariaat Generaal voor het Toerisme
en van het Stadsbestuur van Spa en heeft als thema: ,,Het verband tussen
arbeid en vrijetijdsbesteding™.

Het congres, dat een internationaal karakter draagt zal voorgezeten
worden door de Heer E. M. Guiton, Voorzitter van het Internationaal Cen-
trum voor de Studie van de Vrijetijdsbesteding. Het zal drie secties omvatten :

1. Economische, sociologische en psychologische aspecten van de

vrijetijdsbesteding;

2. physische activiteiten;

3. intellectuele activiteiten.

Op dit ogenblik zijn reeds talrijke Belgische, Franse, Engelse en Duitse
sprekers ingeschreven. De inrichters verwachten daarenboven nog deelnemers
uit andere landen.

Voor alle nadere inlichtingen wende men zich tot de zetel van het Belgisch
Instituut voor de Menselijke Problemen in verband met de Arbeid, Delvaux-
straat g, te Namen (Tel. o81f21423) of tot de Dienst voor Toerisme van de
Stad Spa.

6. Symposium over hét voorkomen van arbeidsongevallen.

In de conferentiezaal van het Congressenpaleis te Luik gaat op vrijdag 27
en zaterdag 28 november 1964 een symposium door gewijd aan zekere psycho-
logische en sociologische aspecten van het voorkomen van arbeidsongevallen.
Op het programma staan een negental uiteenzettingen door vooraanstaande
Belgische en Luxemburgse specialisten.

Dit symposium wordt georganiseerd door het Belgisch Instituut voor
de Menselijke Problemen in verband met de Arbeid en de Vereniging van
Arbeidsgeneesheren.

Alle inlichtingen kunnen bekomen worden op de zetel van het Instituut,
Delvauxstraat 9, te Namen (Tel. o81/21423).
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