
BOEKBESPREKING

H. Rijken Van Olst : Inleiding tot de sociale statistiek. — Deel I. ze Herzien.
Druk. — Van Gorcum & Comp., Assen, 1961. — 228 blz. (Prijs : gebe
16.75 Fl).

Dit belangrijke handboek waarvan wij de eerste uitgave reeds uitvoerig
besproken hebben heeft het verdiende succes gekregen zodat er reeds een 20

druk van verschijnt. Het is bijgewerkt in de voorbeelden, die zo recent moge¬
lijk gemaakt zijn.

Jammer genoeg is er niets verbeterd aan de essentiële onduidelijkheden
over de taak van de statistiek. Het verkeerde begrip zal blijven, tenzij de lezer
onmiddellijk gaat nakijken in deel II waarnaar thans in voetnota verwezen
wordt en waar wel de juiste uitleg gegeven wordt. (Zie onze bespreking van
Deel II in dit tijdschrift nr 1-2, blz. 137).

H. Picard.

H. H. M. Foppe : Hnkele beschouwingen over de hulpmiddelen ten dienste der adminis¬
tratieve organisatie. — Openbare Les. — FI. E. Stenfert Kroese, Leiden,
i960. — 23 blz. (Prijs : 1.50 Fl).

Deze, door H. H. M. Foppe, gehouden openbare les bij de aanvaarding
van het ambt van buitengewoon lector in de leer der administratieve orga¬
nisatie aan de Katholieke Economische Hogeschool te Tilburg, is een be¬
zinning op de vraag naar het „ontstaan, de evolutie, huidige stand en ver¬
moedelijke nabije toekomst” omtrent dit onderwerp.

Als uitgangspunt van zijn betoog neemt Foppe aan dat „de mens behoefte
kreeg aan administratief vastleggen van gegevens vanaf het ogenblik, dat
men geld tegen goederen of goederen tegen geld ruilde”.

Een kort historisch overzicht — van Egypte over Paciola naar de Be-
drijfsbegroting — licht zijn stelling toe.

De laatste fase in de ontwikkeling van de modellen in de administratieve
organisatie is de variabele bedrijfsbegroting en de standaardverrekenprijzen
met de verschillenanalyse.

De administratie is een „tooi of management” geworden.
Het tweede deel van zijn betoog behandelt de bedrijfsstatistiek in het

geheel der systematische hulpmiddelen. Vooral het laatste, een indeling van de
technische hulpmiddelen, weerhoudt de aandacht van de auteur. Als indeling
geeft hij :
a. Tel-, schrijf- en rekenmachines, alsmede diverse hulpmachines,
b. Boekhoudmachines,
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c. „Conventionele” ponskaartsystemen,
d. Systemen, die de integratie der administratieve organisatie bevorderen,

resp. verwerkelijken.
In dit laatste gedeelte behandelt hij de oorsprong en ontwikkeling dezer

technische hulpmiddelen, waarbij het achtereenvolgens gaat over :
a. de schrijf- en telmachines van Blaise Pascal over Sholes en Remington naar

Burroughs,
b. de boekhoudmachines van Hollerith en Powers en hun evolutie naar de

computer die dienstbaar gemaakt wordt aan het z.g. Operational Research,
c. het electronisch sorteren van met magnetische inkt geschreven gecodeerde

gegevens, schijnt het laatste snufje te zijn.
Spreker besluit met te wijzen op het nut van de „service-centra”, waarbij

dan het probleem van de„gebundelde” partiële automatisering nieuwe perspec¬
tieven voor kleinere bedrijven opent.

J. Van Springel.

J. A. A. van Leent : Sociale psychologie in drie dimensies. — Aula-Boeken, Het
Spectrum, Utrecht, Antwerpen, 1961. — 243 blz. (Prijs : 30 F).

In deze studie wordt de sociaal-psychologische, veelal ook sociologische,
kennis behandeld vanuit een operationele beschouwingswijze. De auteur be¬
oogt een beschrijving van wetenschappelijke werkwijzen. Hij behandelt
achtereenvolgens de statistische inductieve benaderingswijze in de sociale
psychologie, de hypothetisch deductieve benaderingswijze en ten slotte de
diepte sociale psychologie (met phenomenologische psychologie, psycho¬
analyse, existentiële psychologie).

In het raam van deze drie operationele dimensies wordt een overzicht
gegeven van de voornaamste methodes en technieken, alsook van resultaten
op sociaal psychologisch en sociologisch gebied.

Het werk eindigt met een onderzoek naar de zich voordoende coöperatie
en antagonismen tussen de drie onderscheiden benaderingswijzen, waarbij het
co-operationele gezichtspunt overheersend is.

Zeer veel problemen en literatuur worden hier naar voor gebracht, naar
onze mening te veel, voor een oningewijde, en op een al te vluchtige wijze,
om de meer gevorderde te kunnen bevredigen.

M. Versichelen.

W. J. H. Sprott : De mens in groepsverband. Een studie van het gedrag van man en
vrouw in het gespin, het dorp, de massa en vele andere samenlevingsvormen. —
Aula-Boeken, N. V. Het Spectrum, Utrecht, Antwerpen, i960. — 206 blz.
(Prijs : 30 F).

De auteur van dit werk, Prof. W. J. H. Sprott is hoogleraar aan de
Universiteit van Nottingham. Hij is aldaar belast met de leergangen wijsbe¬
geerte, sociologie en psychologie, maar uit zijn werken („General psychology”,
„Sociology” en „Social psychology”) blijkt dat hij zich vooral met sociaal-
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psychologische vraagstukken bezighoudt. Voorliggend werk verscheen in
1958 bij de bekende „Penguin Books” onder de titel „Human Groups”. Bij de
„Spectrum uitgeverij” verscheen dit werk in een vertaling van C. L. P. M.
Bastianen, in handig pocketformaat als nummer 34 van de bekende „Aula-
reeks”.

Onderwerp van deze publikatie is de mens in groepsverband, in het bij¬
zonder de studie van wat de sociologen noemen primaire groepen d.w.z. groepen
van mensen die in een min of meer „onder ons” verhouding staan.

Hoofdstuk I bakent het werkterrein af (blz. 7 en volg.). Een groep in
sociaal psychologische zin is een veelheid van personen die binnen een ge¬
geven verband meer in wisselwerking verkeren met elkaar dan met anderen.
De auteur legt de nadruk op de bepaling binnen een gegeven verband met het oog
op de vrij kleine groepen waarover hij voornamelijk zal handelen; iemand kan
immers van méérdere groepen lid zijn en treedt op als lid van één bepaalde
groep, wanneer hij speciaal bezig is met de activiteiten van die groep.

De maatstaf van een betrekkelijke exclusieve interactie binnen een gegeven
verband wordt door de auteur gekozen als de hoofdtrek van de psychologische
groepen (blz. 8 en vlg.). In elke groep schuilt tevens een moreel element, in
de zin dat er standaardregels zijn, of gedragsnormen, waaraan de leden gehoor¬
zaamheid verschuldigd zijn. Tevens is er het feit dat de groepen in onze zin
doelstellingen poneren, die collectief worden nagestreefd. De groepen dienen
we ons derhalve voor te stellen als dynamische entiteiten en niet alleen maar als
verzamelingen van mensen door een bloot toeval samengebracht.

Ook de omvang van de groep is van betekenis. Hierop steunt immers de
indeling in primaire en secundaire groepen t.t.z. groepen wier leden in een directe
verhouding en groepen wier leden in een indirecte verhouding zijn.

De primaire groepen onderscheiden zich van elkaar in tenminste twee
dimensies (blz. 19 en vlg.). We kunnen vooreerst onderscheid maken tussen
natuurlijke en kunstmatige groepen. Vervolgens is er de dimensie tijd-, er zijn
blijvende, permanente groepen en groepen die slechts een tijdelijk, kort bestaan
kennen.

Het tweede hoofdstuk handelt over de leden van de groep. De auteur wil
hier aantonen dat „de karakteristieke eigenschappen, die van de vederloze
tweevoeters die wij „van nature” zijn, „menselijke wezens” maken, voort¬
spruiten uit het sociaal verkeer” (blz. 20). De stelling van de auteur kan als
volgt worden omschreven : „Het groepsgedrag wordt dus zo bepaald door de
algemene culturele normen, die de deelhebbenden in zich opnemen, door hun
aangeboren en aangeleerde individuele karakteristieke eigenschappen, door
de eisen die de subgroep stelt waarin de personen actief zijn, en door de bij¬
zondere situatie, waarin zij verkeren. In een individueel geval zal soms deze,
dan die factor domineren” (blz. 36).

Hoe kan nu de „social group” benaderd worden ? In hoofdstuk III (blz.
36 en vlg.) onderscheidt de auteur de observatie, bet experiment, de sociometrische
benaderingswijze van Moreno, de veld-theorie en de topologie. Meer dan een techniek
is deze laatste een begrippensysteem, een manier waarop men sociale interactie
bezien kan. Deze wijze van benaderen werd op punt gesteld door Kurt Lewin,
stichter van de sociaal-psychologische school, thans voornamelijk geconcen¬
treerd in het Research Centre for Group Dynamics aan het Technologisch
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Instituut van Massachussets, waaraan de namen verbonden zijn van Bavelas,
Cartwright, French, Festinger, Lippitt en vele anderen.

De volgende drie hoofdstukken handelen over een drietal permanente
groepen; nl. de familie (Hfst IV, blz. 54 en volg.) het dorp (Hfst V, blz. 71 en
volg.) en de huurt (Hfst VI, blz. 86 en volg.). Alhoewel geen enkele classificatie
in de sociale wetenschappen geheel adaequaat is, kunnen niettemin drie typen
van kleine groepen onderscheiden worden. In de eerste plaats het type dat zorg
draagt voor vele belangen en activiteiten, dan het type dat betrokken is bij één
belang of activiteit maar dat een zekere duurzaamheid bezit, en tenslotte de
groep die feitelijk slechts bestaat in een bijzondere situatie. Onder het eerste
hoofd- de kleine groep waaraan vele belangen en activiteiten betrokken zijn
kunnen we de familie, het dorp en de buurt onderbrengen. In deze domineert
de atmosfeer van het „wij” en bestaat rechtstreeks contact van mens tot mens.

De hoofdstukken VII, VIII en IX zijn volledig gewijd aan de experimen¬
tele groepen. Hier worden een reeks experimenten op het domein van de
group dynamics bestudeerd en kritisch beoordeeld. Hier treffen we o.a. de
namen aan van G. S. Gates, F. H. Allport, M. Scherif, R. L. Thorndike en
andere (blz. 102 en volg.).

Vele soorten groepen konden niet gemakkelijk onder de hogere geciteer¬
de groepen ondergebracht worden, nl. groepen onder heel eigen omstandig¬
heden. Zij worden onder hoofdstuk X besproken. Het zijn de massa, de groe¬
pen onder druk, het leger, het publiek, de concentratiekampen, de krijgs¬
gevangenkampen, de gevangenissen (blz. noen volg.).

Het laatste hoofdstuk is gewijd aan een aantal toepassingen van de sociale
psychologie (blz. 118 en volg.). De auteur acht het noodzakelijk vooraf voor¬
behoud te maken omtrent de betekenis van het begrip „toepassing” in de
sociale wetenschappen.

Wanneer we op dit domein spreken van „toepassing” van de beginselen,
de nieuwe oriënteringen en de theoretische benaderingen die zijn ontwikkeld
door de sociaal psychologen tijdens hun studie van de kleine groep, op de
problemen van het leven van iedere dag, dan gebruiken we het woord in een
lichtelijk andere zin dan wanneer we spreken over de „toepassing” van het
beginsel van de kernsplitsing; hier heeft men een nieuw middel ontdekt dat
nieuwe gevolgen heeft voor de menselijke geest. Op het domein der group
dynamics, meent men hoofdzakelijk dat men tot betere resultaten komt als
men bewust en bedreven de beginselen toepast die men al eeuwenlang on¬
bewust heeft toegepast en zonder dat we ons realiseerden wat er gaande was.

Het werk sluit met een uitvoerige lijst der aangehaalde werken, ingedeeld
per hoofdstuk. Tevens werd een uitgebreid personen en zakenregister opge¬
nomen.

We hebben hier te doen met een werk dat wetenschappelijk op een voor¬
treffelijk peil staat. Helder geschreven en logisch opgebouwd geeft het een
goede samenvatting van het werkterrein en de methodes der group dynamics
en een overzicht van de belangrijkste experimenten. Het is een publikatie
waardig voor de „Aula reeks” waarin tot ophedenzoveel uitmuntende werken
verschenen. De verspreiding van dit werk zal ongetwijfeld mede in de hand
gewerkt worden door de uiterst lage prijs, die voor niemand een beletsel
vormt voor de aankoop ervan.
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Dit boek is verhelderend voor iedere sociaal geïnteresseerde en voor het
onderwijs betekent het een uitmuntende inleiding tot de beginselen van de
sociologie en de sociale psychologie.

G. Van Parys.

P. Ghysbrecht : Dieptepsychologie. Psychologie van het zelfbedrog. — Uitgeverij
Ontwikkeling, Antwerpen, i960. — 157 blz.

In dit werk geeft Prof. Ghysbrecht een overzicht van de voornaamste
bijdragen op het gebied van de dieptepsychologie, wetenschap die de ver¬
zoening mogelijk maakt tussen mens en samenleving. Drie voorname richtin¬
gen worden achtereenvolgens in beschouwing genomen :
1. de psychoanalyse naar S. Freud;
2. de individualpsychologie naar A. Adler;
3. de analytische psychologie naar G. Jung.
Op een beknopte doch duidelijke wijze wordt de lezer vertrouwd gemaakt
met de voornaamste elementen van deze drie theorieën.

Een afzonderlijk hoofdstuk wordt gewijd aan enkele andere psychologen,
die bijzondere gedachten ontwikkelden op het dieptepsychologisch vlak.

De dieptesociologen hebben steeds belangstelling gehad voor etnologische
en sociologische problemen. Prof. Ghysbrecht vermeldt de voornaamste
sociologische geschriften van Freud en wijst op de activiteit van de „cultura-
listen” met betrekking tot het dieptepsychologisch onderzoek. Wij gaan vol¬
komen akkoord met de auteur waar hij zegt dat men „het probleem van het
primaat van het sociologische gebeuren of van het individuele psychische feit
niet absoluut kan beantwoorden”, (zie blz. 101). Graag hadden we echter in dit
hoofdstuk over de culturalisten zien toevoegen, dat zij de verdienste hebben
er op gewezen te hebben dat een aantal menselijke verschijnselen, die voorheen
enkel verklaard werden door de menselijke psyche,sterk bepaald worden door
sociologische factoren. Deze gedachte schept geenszins „het gevaar van de
klassieke fout te begaan van de gedwongen absolute keuze in een dualistische
oppositie” (voorstellingswijze die ons erg verouderd lijkt).

Ook de existentiefilosofie is voor de dieptepsychologen van belang.
Worden behandeld : de existentiële psychoanalyse van J. P. Sartre, de psy¬
chiatrische Daseinsanalyse van L. Binswanger en M. Boss, de existensanalyse
volgens V. Frankl en A. Camus. Dit hoofdstuk eindigt met een beknopte
(naar onze mening te beknopt om duidelijk te zijn) behandeling van de feno-
meenanalyse.

In bijlage volgen enkele beschouwingen over de invloed van de diepte¬
psychologie op het strafrecht.

Het boek van Prof. Ghysbrecht is ten zeerste aan te bevelen als eerste
kennismaking met de verschillende auteurs op het gebied van de dieptepsy¬
chologie.

M. Versichelen.
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M. Mulder : De perceptie van de ander. Een groepspsychologisch perspectief. —
Rede uitgesproken bij de aanvaarding van het ambt van buitengewoon
hoogleraar in de sociale psychologie aan de Rijksuniversiteit te Utrecht
op 7 november i960. — Van Gorcum en Comp. N. V., Assen, i960. —
45 blz.

In een zeer duidelijke taal deelt de auteur ons een en ander mede over de
stand van het onderzoek betreffende de „sociale perceptie”. Aan de hand van
enkele experimenten door de auteur aangehaald, wordt er de nadruk op ge¬
legd hoe de proefpersonen vrijwel steeds het gebeuren en de „ander” beschrij¬
ven in termen van bezielde actie. Bovendien vormen bepaalde karakteristieke
eigenschappen van de „ander” geen op zichzelf staande gegevens, doch de
waarnemer blijkt zich integendeel een totaalindruk te vormen, waarbij vooral
de relaties van de verschillende eigenschappen onder elkaar belangrijk zijn.
De verschillende eigenschappen vormen een geheel, waarin bepaalde delen
echter dominerend zijn. Dit is helemaal in overeenstemming met de ,,Gestalt”
traditie.

Schrijver wijst op het onderscheid tussen de perceptie van dingen en
personen.

Verder worden de bevindingen over „de perceptie van de ander” ge¬
toetst aan theorieën betreffende dissonantie tussen twee opinies, kudde-
instinct en sociale macht.

Het betreft hier een onderwerp van de sociale psychologie waaraan op het
experimenteel vlak meer en meer aandacht wordt besteed. De socioloog van
zijn kant volgt met belangstelling de uitkomsten van deze onderzoekingen.
De wijze van „perceptie van de ander” is inderdaad fundamenteel voor tal
van sociale verschijnselen.

M. Versichelen.

L. Nelson, C. E. Ramsey & C. Verner : Community structure and change. —
The MacMillan Company, New York, i960. — 464 blz. (Prijs : 6.50 $).

L. Nelson, professor emeritus, bekend door zijn sociologische studies
over het platteland in de U.S., C. E. Ramsey, „associate” professor in de
sociologie van het platteland en C. Verner, professor in volwassenen-opvoe-
ding, zijn de auteurs van dit werk over de structuur van de „community” en
de wijzigingen die zich voordoen in deze „community”.

Het is een moeilijke opgave het woord „community” te vertalen in het
nederlands. Lokale gemeenschap geeft wel de inhoud weer, alhoewel men
soms maar de relaties van een deel van de bevolking in een gebied bedoelt (cf.
de „negro community” in Chicago). In het eerste deel wijden de auteurs een
reeks beschouwingen over het begrip en de inhoud,overde ruimtelijke verhou¬
dingen, waarbij de nederzettingsvormen ter sprake komen, over de regio¬
nale verschillen en over de demografische factoren in een lokale gemeenschap.

In het tweede deel worden de dimensies van een lokale gemeenschap
behandeld. Het waarden-systeem, de communicaties en de publieke opinie,

274



de sociale stratificatie, macht en leiding en individuele kenmerken als leeftijd
worden door de auteurs als de belangrijkste dimensies gezien en komen trou¬
wens eveneens voor in een analyse van de gemeenschap of van een groep.

In deel drie komen de elementen van een lokale gemeenschap aan bod,
waarbij het lokale element meer naar voren komt. De analyse van de informele
groepen, de formele organisaties, de verhoudingen tussen de familie en de
lokale gemeenschap, de organisatie van de religie, de politieke organisatie, de
verhouding tussen de school en de lokale gemeenschap, de organisatie van de
economie en de gezondheidsdienst, omschrijven een concrete gemeenschap.
Bij de bespreking van de dimensies gaat het meer om de belangrijkste struc¬
tuurelementen; de elementen zelf maken het beschrijvend deel uit.

De auteurs hebben reeds, zeer gefundeerd trouwens, gesproken over
wijzigingen bij de analyse van de dimensies en de elementen. In deel vier
wordt dit aangevuld door begrippen-analyse en de beschrijving van wijzigin¬
gen in enkele aspecten van het maatschappelijk leven.

Zoals in veel Amerikaanse werken moet er ook hier een plan voorkomen
ter vrijwaring van de democratie. De actie, de gemeenschapsvorming, komt
hier onvermijdelijk bij. Enkele raadgevingen voor de actie-mens en een blik
op de toekomst beëindigen het werk.

Op het eerste zicht is de inhoud vrij klassiek. Bij de lectuur komen er
enkele kenmerken naar voren, die het werk als studie-gids een meer dan ge¬
middelde waarde geven. Vermelden we de zeer genuanceerde beschouwingen
over de essentiële begrippen en het onderstrepen van het lokaal perspectief
in de gemeenschap.

De visie van andere auteurs is dikwijls breedvoerig weergegeven.
Als algemeen werk over de lokale gemeenschap is dit handboek veel

wetenschappelijker dan een ganse reeks verhandelingen over de lokale ge¬
meenschap in ’t algemeen, over de sociologie van de stad of over de sociologie
van het platteland.

J. Rogiers-Colle.

C. S. Kruijt : De verstedelijking van Nederland. — Van Gorcum & Comp. N. V.,
Dr H. J. Prakke & H. M. G. Prakke, Assen, 1961. — 34 blz. (Prijs :

1.50 Fl).

Professor Dr C. S. Kruijt koos de verstedelijking van Nederland als
onderwerp van zijn rede bij de aanvaarding van het ambt van gewoon hoog¬
leraar in het stedebouwkundig onderzoek en de sociologie aan de Technische
Flogeschool te Delft (17 mei 1961).

Ongeveer de helft van de publikatie is gewijd aan een overzicht van de
demografische ontwikkeling der Nederlandse agglomeraties, per grootte-
categorie beschouwd, en van de wijzigingen in de ruimtelijke spreiding van de
bevolking. Vooral kleine stadjes en grote dorpen kennen een uitbreiding; de
bevolking van vele gehuchten en kleine dorpen neemt af of blijft stationair.
De auteur komt dan ook tot de conclusie : „Paradoxaal genoeg is verstedelij¬
king thans dus meer de uitgroei van dorpen dan van steden” (blz. 12 en 13).
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In de tweede helft van het werkje komt de houding tegenover de huidige
ruimtelijke herverdeling van de bevolking ter sprake; het gaat over de keus
van de aan te nemen normen. De invloed van het al of niet aanvaarden van het
moderne grootstadsleven op het tot stand komen van dergelijke normen wordt
naar voren gebracht.

Volgens de auteur blijft de mate van beïnvloeding van de grote stad op de
sociale betrekkingen en verhoudingen t.o.v. de invloed van een middelgrote
of kleine stad, een open vraag.

Ten slotte nog enkele toekomstvisies voor Nederland.

J. Rogiers-Colle.

H. Bianchi: Strafsancties en geestelijke gewondheid.—Rede uitgesproken bij de
aanvaarding van het ambt van hoogleraar in de faculteit der rechtsge¬
leerdheid aan de Vrije Universiteit te Amsterdam op vrijdag zo januari
1961. — N. V. Noord-Hollandsche uitgeversmaatschappij, Amsterdam,
1961. — 22 blz.

De auteur behandelt het probleem van de functionele werking van de
straf. Sedert het begin van de vorige eeuw zijn de gedachten over de schrik¬
wekkende werking van de straf uitgebouwd tot de strafrechterlijke doctrine
van de algemene preventie. Deze doctrine bevat echter heel wat leemten :

— sanctie en maatschappij grijpen niet altijd in elkaar; dezelfde sancties
worden voorzien voor de verschillende sub-culturen die onze samen¬
leving uitmaakt;

— de neiging bestaat om de straf te rechtvaardigen op grond van de doctrine
der algemene preventie. De sociale werking is een functie van de sanctie,
echter niets meer. Ze mag niet dienen als rechtvaardiging van de straf. De
delinquente mens mag niet als voorbeeld dienen om de andere af te schrik¬
ken.
De rechtsgeleerde die niet gewoon is aan het hanteren van het begrip
functie „valt dikwijls aan functionalisme ten offer”;

— elke nieuwe situatie vraagt om andere preventieve middelen. De crimi¬
noloog van vandaag zoekt de preventie niet meer in sociale voorziening,
zoals dit wel geschiedde in het begin van deze eeuw en nog lang daarna.
Vele wantoestanden zijn thans verdwenen en de criminaliteit is niettemin
gebleven. In onze tijd is niet alleen de normovertreding een probleem,
maar ook de bevattelijkheid van het normpatroon zelf en de normatieve
integratie en desintegratie van de individuen en groepen.
Een strafrechtspleging die geen rekening houdt met het cultuurpatroon

is niet alleen schadelijk voor de delinquent, maar ook voor de geestelijke volks¬
gezondheid. De penale activiteit heeft inderdaad altijd gevolgen voor het
patroon van de maatschappij.

Door te weinig rekening te houden met het cultuurpatroon van onze
maatschappij, heeft de sanctie dikwijls een non-functionele (hoe streng de
straffen ook zijn, ze zullen toch niet baten) of disfunctionele werking (ze kan de
anomie in de hand werken).
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Op grond van het in de sociologie gangbare onderscheid tussen latente en
manifeste functie, tracht de auteur de koppeling van sanctie en samenleving
te verduidelijken. De taak van de magistraat moet zijn een zoeken naar de beste
functionele werking van de sanctie, een streven naar een rechtspleging waar
alleen de latente werking van de sanctie aan de orde komt, waar straf en norm
in elkaar grijpen.

M. Versichelen.

A. J. M. van Tienen : De andersmaatschappelijken. Een sociologische benadering
van het verschijnsel onmaatschappelijkheid ten dienste van het maatschappelijk
werk. — Van Gorcum & Comp. N. V., Assen, i960. — 142 blz. (Prijs :
ing. 9.50 Fl, geb. 11.25 Fl).

Het werk van deze auteur kunnen we rechtstreeks stellen tegenover het
„geval” Litjens, zoals we het in zijn studie „onmaatschappelijkheid” leren ken¬
nen. Inderdaad is het een zoektocht naar theoretische fundering van het pro¬
bleem, waar dit slechts als inkleding dient bij Litjens. Bovendien beschouwt de
eerste auteur de maatschappij als een horizontaal geheel, waar groepen naast
elkaar leven en onmaatschappelijkheid eerder andersmaatschappelijkheid be¬
tekent. Bij Litjens wordt de onmaatschappelijkheid absoluut verticaal ontleedt.
Wie heeft het bij het goede ?

De auteur vraagt zich vooreerst af hoe het komt dat de terminologie op
dit punt een zodanig repertorium heeft dat dit omzeggens dagelijks kan wor¬
den aangevuld. Hij ziet het in de verfijning van het begrip en het opheffen van
een met de tijd verwrongen gevoelswaarde.

De ontwikkeling der onderscheiden definitiecategorieën (beschrijvende,
analyserende en meer sociologisch gerichte) is interessant uitgewerkt, en
brengt een goed gedocumenteerd overzicht waaruit blijkt dat onmaatschappe¬
lijkheid gemeten wordt aan een bestaand normensysteem. De auteur stelt
vier mogelijk in te nemen standpunten voorop en doet hierin een keuze nl.
de onderzoeker stelt vast wat in een maatschappelijke situatie als norm moet
gelden en constateert de afwijkingen van deze normen. In welke mate men er
reeds in gelukt is deze afwijkingen te onderzoeken brengt ons par. 3 van dit
hoofdstuk. De lokalisering er van is een vraag die de auteur poogt te beant¬
woorden in een volgende par. waar hij onderscheidt: verspreide en gecon¬
centreerde onmaatschappelijkheid, met de mogelijkheid van kunstmatigheid
en spontaneïteit in deze laatste. De stedelijke agglomeraties in ogenschouw
nemend is het vooral de randzone die zich door onmaatschappelijkheid ken¬
merkt. In de argumentatie is wel een lichte tegenspraak met de stelling van de
auteur merkbaar.

In het volgend hoofdstuk „Keuren en kennen in de sociale wetenschap”
verzet schrijver zich tegen de opvatting van een waardevrije sociologie.
Hij heeft het hier over de tweevoudige taak van de socioloog als wetenschapper
en als actieman in de samenlevingsproblemen.

Vervolgens situeert hij de onmaatschappelijkheid in een horizontaal
maatschappijbeeld waar de onderscheiden maatschappelijke lagen niet tegen-
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over elkaar, maar naast elkaar geplaatst staan als iets anders, niet als iets „ho¬
gers” of iets „lagers”. De onmaatschappelijkheid hoort thuis in elke laag en
berust in elk dezer op een discrepantie tussen de werkelijke sociale rol en de
vereiste of verwachte (door de maatschappij) rol, waardoor een noodbewust-
zijn ontstaat.

De roltheorie wordt hier vooral in het licht der gezinsverhoudingen be¬
schouwd maar of de discrepantietheorie toepasselijk is op de buitengroepen
valt moeilijk uit te maken. Het gevolg van deze stelling is dat men in veel ge¬
vallen moeilijk kan spreken van onmaatschappelijkheid en eerder het begrip
andersmaatschappelijk gepast lijkt. De auteur ziet dus in de eerste plaats het
ene milieu andersmaatschappelijk ten overstaan van het andere en elk dezer
milieus kent wel zijn roldiscrepanties. Het gedrag van randzone-bewoners moet
voor een groot deel als andersmaatschappelijk gekwalificeerd worden, doordat
zij een ander waardesysteem hebben nl. manifestheid en directheid.

Wat nu met de onmaatschappelijkheidsbestrijding ? In de eerste plaats
moet rekening gehouden worden met de aanwezige waarden in de randzone,
binnen dewelke maatschappelijk werk via allerlei organisaties mogelijk is dank
zij de manifestheid. Dit werk moet er naar streven de randzone leefbaar te
maken voor de bewoners. Buiten de randzone valt het moeilijker wegens de
grotere geslotenheid der groepen.

Een bijlage behelst een poging tot registratie van de roldiscrepantie bij
1800 als onmaatschappelijk aangeduide gezinnen.

De aangewende maatstaven kunnen positief genoemd worden, maar
subjectiviteit bij de waardering van de feiten blijft steeds bestaan. De vraag
blijft dus in feite onopgelost; waar, in de andersmaatschappelijkheid (sub¬
jectief) begint de onmaatschappelijkheid (idem).

W. Prové.

H. P. M. Litjens : Onmaatschappelijkheid. Theorie en therapie. — Van Gorcum &
Comp. N. V., Assen, 1961. — 112 blz. (Prijs : ing. 7.50 Fl, geb. 9.50 Fl).

Dit boek brengt ons de situering van het onmaatschappelijk gezin in het
verschijnsel der onmaatschappelijkheid als sociologisch begrip en de aange¬
paste methodiek ter herwaardering van dergelijke gezinnen. Uitgaande van de
„bekentenis” van beide partners als grondslag van het gezin confronteert de
auteur het normale en onmaatschappelijk gezin in zijn intra- en extra-functies.

De situering waarvan hoger sprake volgt in hoofdstuk II waar de onder¬
scheiden betekenissen van het begrip onmaatschappelijkheid in verband met
het gezin worden ontwikkeld. Het verminderd normbesef als kernpunt ne¬
mend van onmaatschappelijk gedrag komt de auteur tot het overschouwen der
mogelijke gezinstypes. Alle deze zet hij schematisch uit boven en onder een
normaal-lijn waaruit de bijzondere positie van het onmaatschappelijk gezin
blijkt.

Als voorbereiding op het deel „Methodiek” ontwikkelt schrijver dan
nog de criteria der onmaatschappelijkheid, waarvoor hij uitgaat van de
„universals”, m.a.w. de normen die gelden voor een bepaalde samenleving.
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De moeilijkheid blijft echter steeds die universals vast te stellen die zouden
gelden voor, in dit geval, de Nederlandse samenleving. De auteur is er van
overtuigd dat de vastgelegde universals voor zijn studie steeds een poging
blijven, hoewel een aantal constante factoren kunnen weerhouden worden die
toelaten de onmaatschappelijkheid als essentieel gelijkaardig voor de verschil¬
lende gebieden van Nederland te beoordelen.

De aanduiding van de minus-variaties ten aanzien van het algemeen gang¬
baar gedragspatroon moet nu toelaten te beslissen over het al dan niet maat¬
schappelijk gedrag. Een waardeschaal van 3 trappen tegenover de aangenomen
criteria geplaatst moest toelaten de intensiteit van de afwijkingen t.o.v. deze
te meten. Het gedrag wordt dus meetbaar gemaakt wat ons inziens toch ge¬
vaarlijk blijft.

Het tweede deel van huidige studie betreft de methodiek van het heraan-
passingswerk. Na eerst een schetsmatige blik te hebben geworpen op de ont¬
wikkeling van de onmaatschappelijkheidsbestrijding in Nederland somt de
auteur de onderscheiden instrumenten op met hun werking in het kader van
het gezinsmaatschappelijk werk. Daar zijn : de gezinsmaatschappelijke werk¬
ster, de gezinsverzorgster, de gezinsbesprekingen door het werkteam en de
staf. Volgt dan het groepswerk waarbij vooral van belang is „hoe ?” doet men
„wat”, waarbij de positie van de leden speciaal belicht wordt. De gemeen-
schapsorganisatie is een derde onderdeel van de methodiek m.a.w. de wijk-
beïnvloeding of het tot stand brengen van een wijkpatroon (interne wijk-
beïnvloeding bvb. de invloed van het goede gezin op het slechte) en het beïn¬
vloeden o.a. door instanties buiten de wijk op de leefwijze der in de wijk wo¬
nende gezinnen zonder het totale cultuurpatroon van de wijk te veronacht¬
zamen.

De zielzorg is het vierde aspect van het heropvoedingswerk.
Hoofdstuk 6 is een waarschuwing voor oppervlakkigheid. Daarom neemt

wetenschappelijkheid van het werk de eerste plaats in en is een adviserend en
leidinggevend team onmisbaar. Zijn taak? 1. het stellen van de diagnose en
het ontwerpen van de therapie voor de te saneren gezinnen; 2. het volgen op
de voet van de ontwikkeling van de gezinnen (follow-up); 3. het opzetten
van de totale methodiek; 4. uitbrengen van rapporten en adviezen aan het
verantwoordelijk organisme.

Welke mensen horen thuis in zo een team ? : een socioloog, een psycho¬
loog en een zielzorger. Elk dezer heeft een welafgebakende taak te vervullen,
daar de socioloog denkt in wenselijkheidscategorieën en de psycholoog in
mogelijkheidscategorieën.

De praktische verwezenlijking van de revalidatie wordt goed gedocu¬
menteerd voorgebracht in een laatste hoofdstuk.

Vooral voor „werkers” dienstig, zit het probleem theoretisch goed inge¬
kleed en beantwoordt het werkje aldus aan de vermaning van de auteur zelve
aan al diegene die betrokken zijn in een actieve actie op dit terrein.

W. Prové.
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W. Banning : Karl Marx : Keven, leer en betekenis. — Aula-Boeken, Utrecht,

i960. — 204 biz. (Prijs : 28 F).

Zoals vele auteurs geeft Banning in zijn nieuwste studie over Marx en
het marxisme een wowwArAdeterministische interpretatie van het marxisme.

In deze zienswijze wordt de verandering in de maatschappij bepaald door
verandering in de economische verhoudingen, welke plaats vindt onafhanke¬
lijk van de mensen. De economische krachten en de technische ontwikkeling
werken autonoom en los van de mensen. De voortgang van de maatschappij
is niet anders dan een automatische adaptatie hieraan.

De grondgedachte van het marxisme is wz'W-deterministisch. Sociale
krachten bepalen de ontwikkeling van de maatschappij. Die sociale krachten
zijn de klassen. Zij geven in een bepaalde sociale verhouding („produktiever-
houding”) — waarin elke generatie geplaatst wordt en waaraan niet willekeu¬
rig te ontkomen valt — stuwing tot verdere ontwikkeling van de produktie-
krachten. Zij veranderen zo hun milieu en de nootzakelijke voorwaarden voor
hun mogelijke gedrag.

Deze grondgedachte van het marxisme heeft Banning niet gegeven.
Wat hij gaf is een onjuist beeld dat hij vervolgens — zeer terecht overigens —•

is gaan bestrijden.
Het belangrijkste punt van bestrijding is dus de economisch-determi-

nistische voorstelling van het marxisme. Dit marxisme zou namelijk enerzijds
vaststellen hoe de ontwikkeling van de maatschappij volgens ijzeren wetten
buiten de mensen om gaat, en anderzijds de arbeidende klasse oproepen tot
actie tegen de kapitalistische maatschappij. Dit is een tegenspraak in het stelsel,
een inconsequentie, schrijft Banning. (Dit is juist. Alleen beseft Banning niet
dat hij een onjuist beeld van het marxisme bestrijdt.) De automatisch werkende
economische krachten brengen het socialisme uit zich zelf, zo is de nuchtere
commentaar op het economisch-deterministische marxisme.

„Een revolutie kan slechts het gevolg zijn van een spanning tussen nieuwe
produktiekrachten en verstoorde produktieverhoudingen”, schrijft Banning
op blz. 39. Dit is juist. Die spanning werkt echter niet automatisch uit, buiten
het menselijk bewustzijn en de menselijke wil om.

Banning citeert ergens een uitspraak van Marx en Engels dat de mensen
hun geschiedenis zelf maken, binnen het bereik van hun mogelijkheden. Het
zich realiseren van die mogelijkheden, het bewustworden van de spanning
zijn wezenlijke elementen in het sociaal-deterministische marxisme. Het voe¬
ren van actie wordt hierdoor pas mogelijk. Naast deze principieel onjuiste
interpretatie van het marxisme bevat Bannings boek enige feitelijke onjuist¬
heden en betreurenswaardige omissies.

De met veel verve gebrachte theorie der verarming (Verelendung) is niet
van Marx afkomstig, doch van Eduard Bernstein. Het woord „Verelendung”
slaat bij Marx op het psychisch-humane lot van de arbeidende mens. De lange
passage op blz. 100, een citaat van Marx, bevestigt dit volkomen.

De economische fundering die Banning wil geven aan de verarmings-
theorie is een zeer merkwaardige. Uitvoerig betoogt hij eerst, aan de hand van
Marx, dat twee tegen elkaar gerichte krachten de vraag naar arbeidskrachten
beïnvloeden : concentratie en accumulatie van kapitaal stimuleren de vraag;

280



mechanisatie verkleint haar. (Over de uitkomst van het proces valt in abstract©
op dit niveau weinig te zeggen.) Merkwaardig is dat Banning enkele alinea’s
verder de kracht der accumulatie en concentratie vergeet, en slechts de me¬
chanisatie overhoudt, waaruit dus via werkloosheid e.d. de verarming resul¬
teert.

De als evenzeer wezenlijk voor het marxisme gepresenteerde theorie van
de catastrofe (Zusammenbruch) is ook niet van Marx afkomstig. Ze is van
Karl Kautsky. Hiervoor is door Banning trouwens geen enkele „bewijsplaats”
bij Marx gevonden, en dat zegt wat !

We komen nu aan enkele omissies toe.
Het doet merkwaardig aan te constateren dat — bij behandeling van het

marxisme in Rusland — twee paragrafen worden gewijd aan leninisme en
stalinisme, terwijl het trotskisme volmaakt verstek laat gaan. Trotski zelf
wordt drie maal genoemd, doch in volstrekt irrelevante context. Was het
niet de moeite waard op het trotskisme in te gaan ? Trotski was een marxis¬
tisch theoreticus die meer dan tien jaarvoor de Russische revolutie van 1917
de mogelijkheid en noodzaak van het socialistisch worden ervan voorzag.
Dit deel van zijn theorie van de permanente revolutie, nl. dat elke anti-feodale
burgerlijke revolutie in moderne tijd noodwendig socialistisch karakter krijgt,
is vandaag nog van eminent belang, voor het begrijpen van de bewegingen in
de onderontwikkelde gebieden (men denke aan Cuba).

Het andere deel van zijn theorie der permanente revolutie, inhoudende
dat het succes voor de Russische socialistische revolutie slechts verzekerd zou
zijn bij parallele socialistische omvorming in West-Europa blijkt bij de studie
van het Sovjetrussische verschijnsel van tragische waarde.

Het deed uw recensent triest aan te moeten lezen dat het marxisme in
Nederland 1914 niet overleefde. Om drie namen te noemen, verdienden de
Wolff (niet : de Wolf !), Romein en Kuttner niet genoemd te worden ? Nu
wij het toch over vergetenen hebben, waarom missen we belangrijke marxisti¬
sche filosofen als Lukacs en Bloch ?

De marxistische historici Plechanov en Mehring — de eerste belangrijk
bijvoorbeeld alleen al om zijn werk „De rol der persoonlijkheid in de ge¬
schiedenis” — komen wel voor in Banning’s boek, alleen in een anekdotische
rol. Zo zijn nog meer omissies aan te wijzen.

Desondanks is het boek zeker de moeite waard om gelezen te worden.
Er is langzamerhand een dusdanig groot tekort in het Nederlandse taalgebied
aan inleidingen tot het marxisme ontstaan, dat een boek als dat van Banning
toch een aanwinst is.

H. Neudecker.

H. J. Prakke : Über die Entgrengang der Publigistik. und die PJlckblende als pu-
bligistisches Moment im Kulturwandel. — Van Gorcum & Comp. N. V.,
Assen, 1961. — 31 blz. (Prijs : 1.50 Fl).

De „Münsteraner Marginaliën zur Publizistik”, waarvan de betrokken
brochure als eerste nummer verschijnt, zijn een voortzetting van de „Publicis-
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tische Publicaties” welke in de jaren 1954-1960 uitgingen van het „Sociolo¬
gisch Instituut aan de Rijksuniversiteit te Groningen” en eveneens door Van
Gorcum werden uitgegeven.

Het hier behandelde thema heeft betrekking op één facet van de zich steeds
meer verruimende horizonten van de publicistiek : het betrekken van het
verleden in de actualiteit, meer bepaald door het beroep doen op de techniek
van de „flashback”. Zó komt de auteur in aanraking met een der boeiendste
onderwerpen uit de sociale psychologie nl. het fenomeen van de sociale per¬
ceptie, de studie van de auto-censuur bij de waarneming en dit door middel
van het selecteren der feiten en het projecteren van „the pictures in our
head”.

Een zich wijzigend cultuurpatroon schept inderdaad de behoefte aan een
hernieuwd beleven van het verleden doorheen de hedendaagse situatie. Bij het
zoeken naar een verklaring voor de eigentijdse problematiek wordt daarom
graag de voorkeur gegeven aan een confrontatie met de distorsies van het
beeld van het verleden.

De lopende zaken en het voorbije vervloeien wegens de flashback. Een
compromis komt tot stand tussen de historische en de wereldbeschouwelijke
waarheid, waarbij de dichterlijke interpretatie als creatief moment, soms onder
de vorm van toekomstwens, de schok-therapie in de hand werkt.

Het betoog is doorspekt met een gelukkige keuze van voorbeelden vooral
uit de wereld van film, toneel en roman. Een in feite veel te summiere behande¬
ling van een uiterst fascinerend onderwerp !

M. DE SCHAMPHELEIRE.

F. Hartog: Op de drempel van de zestiger jaren.—Rede uitgesproken bij de aan¬
vaarding van het ambt van gewoon hoogleraar aan de Rijksuniversiteit
te Groningen op 29 november i960. — H. E. Stenfert Kroese, Leiden,
i960. — 25 blz. (Prijs : 24 F).

Op de „drempel” van het jaar i960 wordt in voorliggende rede een over¬
zicht gewijd aan de voorbije vijftiger jaren (1959 in vergelijking met 1949) van
de Nederlandse economie en wordt voor de toekomst vooruitzichten en voor¬
schriften geprojecteerd met als blikvanger de produktiezijde.

De Nederlandse produktie, in de zin van bruto nationaal produkt tegen
constante prijzen, steeg in de afgelopen vijftiger jaren per jaar met 3 %. Het
uitvoervolume van goederen, welke met 9 % per jaar in dezelfde periode toe¬
nam, fungeerde hierbij als overheersende stimulans. Terwijl nu enerzijds deze
evolutie niet in de hand werd gewerkt door uitzonderlijke gunstige omstandig¬
heden en anderzijds geen ernstige economische fluctuaties in de toekomst te
duchten zijn is de verwachting een extrapolatie van de aangeduide opwaartse
trend. Dit te meer daar Nederland, als partner in het E. E. G.-team begunstigd
met een relatief lager prijs- en kostenpeil, een verruiming aan afzetmogelijk¬
heden verkrijgt. In dit licht gezien stelt zich het probleem aan de orde : hoe kan,
structureel gezien, het produktiepotentieel het best uitgebaat worden. Zwaar¬
tepunt van het betoog valt op het onderzoek van de middelen, evenwel geen
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„volledig recept met gebruiksaanwijzing”, om de voorhanden zijnde arbeids¬
reserves te mobiliseren. In dit verband wijst Prof. Dr F. Hartog vooral op de
mogelijkheid een arbeidsreserve te mobiliseren welke ligt in de opvoering
van een prestatie-beloning met het doel de arbeidsintensifiëring aan te wakke¬
ren. Een pleidooi wordt dan gehouden voor de introductie van een produkti-
vistische beloning en een selectieve, in plaats van de thans heersende uniforme,
belastingsprogressie welke het tariefloon, overuren en inkomsten uit arbeid
minder zou belasten. Introductie welke, gedaan in extreme hausseperioden,
aan het structurele tevens een conjunctureel aspect zou paren.

L. Uytterschaut.

R. Schweitzer: Die Dinkommensdisparitat ^wischen der Dandwirtschaft und der
Industrie. — Verlag P. G. Keller, Winterthur, 1958. — 15 3 blz.

Het werk van Dr. Rolf Schweitzer is de niet gewijzigde uitgave van zijn
doctoraal proefschrift voorgedragen en verdedigd aan de Handelshogeschool
van St. Gallen. Het werd oorspronkelijk geïnspireerd door Prof. Dr H. Bach¬
mann en verder, bij diens afwezigheid, gevolgd en geleid door de Professoren
E. Küng en O. K. Kaufmann. Het bevat een rijke en recent bijgehouden biblio-
graphie van de voornaamste publikaties inzake landbouw-economische en
politieke problemen. Terloops weze in dit verband opgemerkt dat het wel
enigszins eigenaardig aandoet in een doctoraal proefschrift bibliographische
verwijzingen aan te treffen als die naar een weliswaar interessant, maar toch
sterk vulgariserend en met journalistieke inslag geschreven boek zoals „Die
Zukunft hat schon begonnen” van R. Jungk. Deze kleine, bij ons niet denkba¬
re, liberaliteit doet trouwens in geen enkel opzicht afbreuk aan de ernst en de
wetenschappelijke degelijkheid van het door de auteur ondernomen onder¬
zoek.

Het is, wat de structuur en uitbouw betreft — begrijpelijker wijze —
zeer schools gehouden.

In een inleidend deel wordt zeer zorgvuldig en vrij scherp het uit¬
gangspunt van de studie beschreven. In feite gaat het hem over een probleem
dat sedert jaren in het brandpunt van de landbouwpolitieke discussie staat,
maar thans nog aan actualiteit schijnt te winnen, nml. de onderwaardering
van de landbouwarbeid in het geheel van het economisch leven. Inderdaad de
verscheidene in verschillende landen getroffen maatregelen hebben niet ver¬
mocht de bestaande dispariteit in het inkomen van landbouw en industrie te
doen verdwijnen of zelfs te milderen. Dit is zó in Zwitserland, West-Duitsland.,
U.S.A., Engeland enz.

Het object van het onderzoek wordt nauwkeurig omschreven. Het
begrip „dispariteit in inkomen” tussen landbouw en industrie wordt zeer ruim
gehouden met de bedoeling een algemene economische verklaring te verschaf¬
fen omtrent de oorzaken van dit fenomeen. Zo worden bij het onderzoek be¬
trokken :
1. al diegenen welke in beide sectoren een inkomen verwerven;
2. alle economieën, hetzij zij al dan niet dezelfde structuur bezitten of al dan

niet tot een zelfde ontwikkelingsfase behoren.

283



Het is dus bedoeld als een algemene en ruwe benaderingswijze van het
probleem. Voor detailonderzoek is er geen plaats. In het inleidend deel wordt
enkel suggestief gewezen op andere benaderingsmogelijkheden en worden en¬
kele significante statistische gegevens verstrekt. Deze statistische documentatie
wordt op kritische wijze aangewend en meer dan eens wordt op de ontoerei¬
kendheid van de gegevens gewezen vooral dan in verband met de onderlinge
vergelijkbaarheid der internationale cijfers. Daarom wordt dan ook beroep ge¬
daan op afgeleide gegevens o.m. die gepubliceerd door E. M. Ojala in „Agri¬
culture and Economie Progress”, London, 1952.

Steeds in het inleidend deel wordt de toestand zoals hij zich voordoet
in verschillende landen, in historisch perspectief gezien, onderzocht, dit
zowel wat het relatieve aandeel van beide sectoren in het nationaal inkomen
uitgedrukt per capita betreft, als de dispariteit van het specifieke arbeidsloon
in de landbouw en de industrie, alsmede dit van het ondernemersloon in
beide sectoren.

Het hoofddeel wordt, op basis van een inhoudsanalyse van de meest
recente literatuur en van eigen studie der statistische gegevens, als volgt ge¬
structureerd.

In de eerste plaats wordt bij het opsporen van de oorzaken van de dispa¬
riteit rekening gehouden met het verschil in opbouw van de verschillende
nationale economieën. Zo wordt een drieledige classificatie ingevoerd :

1. De groep van hoogontwikkelde nieuwe landen, waartoe worden ge¬
rekend de U.S.A., Canada, Nieuw-Zeeland en Australië. Dit zijn allen relatief
dunbevolkte gebieden met gemengde economieën en met een vrij belangrijke
ontwikkelde landbouwsector.

2. De groep van hoogontwikkelde oude landen waaronder de auteur
de dichtbevolkte Europese industrielanden rangschikt waarin de landbouw
nog een min of meer grote rol speelt.

3. De groep der onderontwikkelde agrarische gebieden, d.w.z. de dicht
bevolkte landen uit het Verre Oosten in dewelke een slecht ontwikkelde
landbouweconomie de belangrijkste bron van inkomsten vormt voor het
land.

Het ganse onderzoek wordt algemeen en beperkt gehouden tot deze drie
grote categorieën. Alleen wanneer het illustratief genoeg verantwoord is wordt
ook wel eens gewezen op een gebied dat buiten deze drie groepen valt.

Het eigenlijke onderzoek naar de oorzaken van de dispariteit wordt verder
binnen de grenzen gehouden van die factoren die algemeen toonaangevend
zijn. Zuiver lokaalwerkende dispariteitsfactoren worden buiten beschouwing
gelaten.

In een eerste kapittel worden de structurele verschillen tussen de land¬
bouw en de industrie onderzocht in de mate waarin deze als oorzaak kunnen
gelden voor de bestaande dispariteit in het inkomen tussen beide sectoren.

In een tweede kapittel wordt uitgemaakt in welke mate het verschil in
positie van landbouw en industrie in de internationale concurrentiestrijd als
oorzaak kan worden aangezien van die dispariteit.

In een derde en laatste kapittel wordt dan bestudeerd welke invloed er
uitgaat op de dispariteit in het inkomen van de verschillende economisch-
politieke maatregelen getroffen door de betrokken landen. Onderzocht wordt
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of deze maatregelen in positieve of negatieve zin de dispariteit veranderen,
d.w.z.er wordt getracht uit te maken of deeconomische politiek als oorzaak van
het verschil in inkomen tussen landbouw en industrie kan worden weerhou¬
den.

Elk kapittel is volgens hetzelfde schema opgebouwd. Het probleem wordt
gesteld, bestudeerd zoals hierboven aangetoond en de resultaten ervan sa¬
mengevat.

Het werk van Schweitzer is zeer leerrijk, zowel wat de formele zijde als
de essentie betreft. Het vormt een nieuwe en zeer persoonlijke bijdrage tot
de betere kennis van het probleem. Het kan m.i. ook als basis dienen voor
verdere onderzoeken welke dan meer in detail en in de diepte zouden kunnen
worden gedaan.

G. Van Rompu.

P. Frantzen: De financiën van de sociale verzekering in de economische kringloop.—•

UitgeverijS.M. Ontwikkeling, Antwerpen, 1960. —-174 blz. (Prijs: 25o F).

Tot nog toe werd weinig aandacht besteed aan de invloeden op de Bel¬
gische volkshuishouding uitgeoefend door de geleidelijke uitbreiding van de
sociale zekerheid. Het werk van Dr P. Frantzen heeft de verdienste de hieraan
verbonden problemen aan een stelselmatig onderzoek te onderwerpen.

In het eerste deel behandelt de auteur in grote lijnen de historische ont¬
wikkeling van de Belgische sociale zekerheid. Dit deel dient als een inleiding
beschouwd te worden. Het heeft hoofdzakelijk tot doel de lezer vertrouwd te
maken met het ontstaan en de werking van het huidig zo ingewikkeld systeem
van sociale verzekering.

Het tweede deel is gewijd aan de evolutie van de ontvangsten, uitgaven,
reserveringen, beleggingen en administratieve kosten van de verschillende
sectoren der sociale zekerheid. Als lid van de studiedienst der A.S.L.K. en
gedurende de periode 1954-’;8 van het kabinet van minister L. E. Troclet,
was de auteur bijzonder goed geplaatst om dergelijk omvangrijk studiewerk
te ondernemen.

Dit bevat dan ook talrijke belangwekkende nieuwe gegevens. Vooral de
data betreffende de beleggingen van de reserves der verschillende sociale ver¬
zekeringsinstellingen lijken zeer waardevol. Ze tonen inderdaad aan welke
belangrijke geldmiddelen langs verschillende wegen door de sociale ver¬
zekeringsinstellingen op korte en op lange termijn worden geleend aan de
staat en zijn ondergeschikte organen (provinciën, gemeenten en parastatale
instellingen).

In het derde deel van zijn studie vergelijkt de auteur de cijfers betreffende
de verschillende verrichtingen der verzekeringsorganismen met deze betref¬
fende het nationaal inkomen, de besparingen, de investeringen enz. en tracht
hieruit besluiten te formuleren in verband met de weerslag van de sociale ze¬
kerheid op de inkomstenverdeling, de groei van het nationaal produkt, de
bestedingen enz.
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In vele gevallen evenwel blijkt het niet mogelijk aan de hand van de op
dit ogenblik beschikbare data op dit terrein tot definitieve conclusies te komen.

Zo kan bijvoorbeeld niet met zekerheid worden uitgemaakt in hoeverre
de ondernemersbijdragen aanleiding geven tot loonsverlaging en winstver¬
mindering en in hoeverre ze worden afgewenteld op de verbruiker. De auteur
meent dat dit laatste het meeste voorkomt en bijgevolg de sociale zekerheid
een herverdeling van inkomen onder de verschillende bevolkingsstanden
verwerkelijkt. Er zijn verschillende redenen om aan te nemen dat inderdaad
een herverdeling op deze wijze plaatsgrijpt, maar positieve bewijzen hiervoor
ontbreken.

Ook kan er niet ontkend worden — en dit schijnt de auteur enigszins uit
het oog te verliezen — dat bij ontstentenis van sociale zekerheid de actie van de
syndicaten zich meer had gericht op loonsverhogingen wijl nu het veroveren
van sociale voordelen een belangrijk deel heeft opgeslorpt der syndicale actie.
Voor de stelling : „De arbeiders betalen in feite zelf hun sociale zekerheid” is
bijgevolg ook heel wat te zeggen.

Van theoretisch-economisch standpunt beschouwd zijn de overwegin¬
gen van de auteur over de weerslag der sociale zekerheid op de conjuncturele
evolutie zeer belangrijk. Naar mijn mening is het hoofdstuk, waarin dit
onderwerp wordt behandeld, één der beste van het boek en verdient gele¬
zen te worden zowel door de theoreticus als door de beoefenaar der econo¬
mische politiek.

In zijn conclusies en nabeschouwingen schetst de auteur de grote fijnen
van een verantwoord beleid op sociaal gebied.

Hij spreekt zich uit tegen een verdere verhoging van de ondernemers¬
bijdragen omdat hierdoor o.m. de kapitaalkrachtige bedrijven worden be¬
voordeeld op de arbeidsintensieve ondernemingen. Hoge ondernemersbijdra¬
gen bevorderen dus de technologische vooruitgang en werken de toename van
de werkloosheid in de hand.

De verdere uitbreiding van de sociale voordelen dient naar zijn mening
hoofdzakelijk gedekt door een verhoging van de progressieve inkomsten¬
belasting. Hierdoor zal de last van de sociale zekerheid niet alleen rechtvaardi¬
ger over de bevolking worden verdeeld, maar daarenboven zal de matigende
invloed van de sociale-verzekeringsbijdragen en uitkeringen op de conjunctuur
toenemen.

Meer progressieve inkomstenbelastingen hebben echter het nadeel be¬
lastingsontduiking in de hand te werken, met alle daaraan voor de economie
verbonden bezwaren (opdrijving van de algemene onkosten der onderne¬
mingen, overmatige thesaurisatie van niet aangegeven winsten, kapitaalvlucht
naar het buitenland).

Een poging tot fiscalisatie van de lasten der sociale zekerheid zal slechts
de door de auteur gestelde doeleinden bereiken indien een toename van de
ontduiking kan belet worden.

Zoniet zal uiteindelijk moeten gekozen worden tussen verhoging van de
werkgeversbijdragen en verhoging van de indirecte belastingen. Het zal dan
afhangen van de politiek op dit terrein gevoerd door onze partners in de E.
E. G. of verdere fiscalisatie van de lasten der sociale zekerheid al of niet wen¬
selijk dient geacht.

286
G. Vandewalle.



G. Famula : ökonomiscbe Kenn^iffern im System der innerbetrieblichen Blanung und
Kontrolle der socialistische» Betriebe der Leichtindustrie. — Verlag Die
Wirtschaft, Berlin, 1959. — no biz. (fig., tab.) (Prijs : 4.90 DM).

De doelstelling van de auteur bestond er in „die aktive und bewuszte
Mitarbeit der Werktatigen an der Planungsarbeit und der Kontrolle der Plan-
erfüllung zu fördern” (blz. 5). Hij vond zijn inspiratie in de praktijk van
een Oost-Berlijns kledingsbedrijf. Dit verklaart grotendeels het monografisch
karakter van de studie, die praktisch volledig afgestemd is op de verhoudingen
in de kledingindustrie. G. Famula meent nochtans, dat het door hem voorge¬
stelde systeem eveneens toegepast kan worden in andere takken van de con¬
sumptiegoederenindustrie.

Terwijl het nationale plan, en de sectoriële indelingen van dit plan,
de synthetische kengetallen geeft van de economische ontwikkeling, dienen de
kencijfers een analytisch karakter te krijgen, naarmate zij in de sector afdalen
tot de afzonderlijke bedrijven. Voor deze laatste moeten ze nader worden uit¬
gewerkt en gepreciseerd, opdat de kengetallen een concrete en reële betekenis
zouden verkrijgen, niet alleen voor de directie, maar eveneens voor de leiding
van een bepaalde afdeling, alsook voor de individuele arbeider aan zijn ar¬
beidsplaats. De kengetallen geven in feite de taakstelling aan. Om de verbin¬
ding van het bedrijfsplan met het sectoriële en het nationale plan mogelijk te
maken, en ook om de verwezenlijkingen met de taakstellingen te kunnen verge¬
lijken, is een systeem van kengetallen noodzakelijk. Deze kengetallen moeten
evenwel de relatie met de (kostprijs)-boekhouding van het bedrijf niet uit het
oog verliezen. Daarom is de structuur van het kengetallen-systeem van het
bedrijf en zijn afdelingen afgestemd op dit van het nationale en van het sec¬
toriële.

Het systeem is slechts mogelijk wanneer nauwkeurige „standaards” wer¬
den vastgelegd, zowel voor de produkten als voor de arbeidstijden. Het was
wellicht gewenst dat de auteur hierover enigszins meer uitleg zou verstrekt
hebben.

De brochure heeft een documentaire waarde, hoewel de uitleg op be¬
paalde plaatsen vrij vaag en algemeen blijft. Of de auteur met dit boekje zijn
doelstelling zal bereiken blijft een vraag.

F. Rogiers.

Aper$u general de la situation sociale des travailleurs salariés agricoles. —
Communauté Economique Européenne-Commission. Ill, Bruxelles
i960. — 244 blz.

Het rapport van de Commissie van de E.E.G. over de bezoldigde land¬
arbeiders werd gepubliceerd als antwoord op een vragenlijst welke door de
Commissie „Sociale Zaken” van het Europees Parlement werd opgemaakt.

De landarbeiders kunnen zowat als een „vergeten beroep” beschouwd
worden. Dit is des te meer te betreuren omdat de landarbeiders op sociaal-
economisch gebied een weinig benijdenswaardige plaats innemen. Totnogtoe
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is het onmogelijk gebleken hieraan te verhelpen en de levensstandaard van
deze beroepsgroep aan te passen aan deze van andere vergelijkbare groepen.
De uitleg hiervoor moet gezocht worden in de zwakke economische toestand
van de landbouwsector. De structuurhervormingen in de landbouw — waar¬
van verwacht wordt dat zij de rentabiliteit van de bedrijven zullen helpen ver¬
hogen •— moeten eveneens een gunstige kentering voor de landarbeiders te¬
weeg brengen. Dit brengt mee dat nog een belangrijk aantal landarbeiders de
sector dienen te verlaten. De anderen zullen een grotere beroepsbekwaamheid
moeten verwerven om aldus in de toekomst bij te dragen tot het verhogen van
de arbeidsproduktiviteit.

De in het rapport van de Commissie verzamelde gegevens over de toe¬
stand op het gebied van de werkgelegenheid, de arbeidsvoorwaarden, de be¬
zoldiging en de huisvesting in de landen van de E.E.G. leveren duidelijk het
bewijs dat de landarbeiders, wat de levensstandaard betreft op de laagste sport
staan.

Wat de werkgelegenheid betreft, blijkt dat de landarbeiders een weinig
vast bestaan hebben wegens het sterke seizoenkarakter van de werkzaamheden.
Op de meeste tijdstippen van het jaar zijn de niet permanente arbeiders zelfs
uitgesproken belangrijker in aantal maar wegens de korte tewerkstellings-
periode is het verrichte werk meestal gering in vergelijking met de arbeid van
de arbeiders in vast dienstverband. De migrerende arbeiders stammen veelal
uit gewesten met een sterk bevolkingsoverschot en/of een zwakke industriële
structuur.

Zowel op het gebied van de bezoldiging als van de arbeidsvoorwaarden
speelt de sterke geografische verspreiding een belangrijke rol. Als men daarbij
dan nog in aanmerking neemt dat de bezoldigden op de landbouwbedrijven
een kleine minderheid vormen (zelden zijn er in de E.E.G. meer dan 5 per
bedrijf) dan begrijpt men allicht dat de collectieve arbeidsovereenkomsten
weinig stipt worden toegepast. Meestal genieten de landarbeiders slechts van
het wettelijk minimumloon ofschoon rekening moet gehouden met de omstan¬
digheid dat dikwijls nog een deel van het loon in natura wordt uitbetaald.

De sociale zekerheid voor de bezoldigde landarbeiders is in principe
identiek aan deze van de andere bezoldigden uit de handels- en de industrie¬
sector.

Gegevens over de huisvesting zijn zeer schaars. Een paar enquêtes wijzen
erop dat de huisvestingsvoorwaarden in de meeste gevallen zeer slecht zijn.

Heel wat cijfermateriaal werd in deze publikatie opgenomen. De op¬
stellers van dit rapport hebben nochtans geen aanspraak willen maken op
volledigheid. In feite heeft men alleen de bedoeling gehad op E.E.G.-niveau
een algemeen overzicht te geven van wat op sociaal-economisch gebied voor
de bezoldigde landarbeiders verwezenlijkt werd. Uitgaande van dit rapport zal
het wellicht mogelijk zijn de studie te verdiepen en te komen tot het uitstip¬
pelen van richtlijnen met het oog op het toekomstige sociale beleid van de
overheid in de Euromarktlanden.

A. Kempeneers.
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G. Bry met de medewerking van Ch. Boschan : Wages in Germany 1871-1945.— National Bureau of Economic Research, New York. — Princeton
University Press, Princeton, i960. — XXVI +486 biz. (Prijs : $ 10).

Van het Nationaal Bureau of Economic Research verschenen reeds meer¬
dere werken over loonvraagstukken, o.a. dat van D. Creamer : Behaviour of
wage rates during business cycles (1950) en dat van C. Long : Wages and earn¬
ings in the U.S., 1860-1890 (i960). Alle trachten een beter inzicht te verschaf¬
fen in het verband dat bestaat tussen lonen, produktie en algemene economi¬
sche toestand en dit zowel op korte als op lange termijn. Het hier besproken
werk van G. Bry en Ch. Boschan is een historische studie over de lonen in
Duitsland van 1871 tot 1945 d.w.z. de ganse periode gedurende dewelke het
Duitse Rijk een politieke eenheid vormde.

In tegenstelling met wat zou kunnen verwacht worden is het werk niet
ingedeeld volgens historische periodes maar worden de verschillende aspecten
van het loonverloop systematisch behandeld. Loontrend, loonstructuur en
cyclische bewegingen vormen de hoofdingen van de voornaamste hoofdstuk¬
ken. Uitzonderlijke perioden als oorlogen, de grote inflatie, de periode van het
Nationaal Socialisme, die afbreuk doen aan het algemeen patroon, worden
in een afzonderlijk hoofdstuk behandeld. Daar de studie mede tot doel heeft
uit te maken of de vaststellingen gedaan voor Duitsland algemene geldigheid
bezitten dan wel specifiek Duitse toestanden weerspiegelen, wordt het laatste
hoofdstuk gewijd aan een vergelijking van de Duitse lonen met deze in de
V.S. en in Groot-Brittannië. Dat hoofdstuk kan tevens als een samenvatting
van de vorige opgevat worden vermits telkens de vaststellingen voor Duits¬
land bondig worden hernomen vooraleer op de toestand in de andere twee
landen wordt ingegaan.

Wat de loontrend betreft stellen de auteurs vast dat in de beschouwde pe¬
riode, het nominaal uurloon verviervoudigd, het weekloon nagenoeg verdrie¬
voudigd werd, terwijl de werkweek van 70 op 48 h gebracht werd.

Het reële uurloon kende een verdubbeling, het reële weekloon nam toe
met 50 %. De stijging van het reëel beschikbaar weekloon bedroeg amper 1/3;
de rest werd opgeslorpt door belastingen en sociale verzekeringsbijdragen.
Over ’t algemeen liepen de reële lonen parallel met de algemene economische
toestand.

Ontleding van de loonstructuur leidt tot de vaststelling dat de vergoeding
voor verschillende arbeiderscategorieën binnen enge grenzen varieerde. Loon-
verschillen vertoonden een neiging tot inkrimping en dit zowel voor ver¬
schillen gebaseerd op geschooldheid, leeftijd, geslacht als streek.

Conjunctuur. Slechts op twee tijdstippen kan een duidelijke vermindering
van de loonstandaard worden waargenomen : nl. gedurende de jaren 70 en tij¬
dens de depressie van de dertiger jaren. Voor zover de loonstandaard het alge¬
meen conjunctuurpatroon volgde, gebeurde dit met een belangrijke „lag”. De
verdiensten daarentegen volgden veel getrouwer het cyclisch verloop. Het
reëel loon bewoog zich niet zelden anticyclisch.

Al deze vaststellingen gelden ook in grote trekken voor Groot-Brittan¬
nië en de V.S.A. Alleen in abnormale tijden kunnen grote verschillen in het
loonverloop van de drie landen worden vastgesteld.
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Om over een 20 lange periode een zo rijke documentatie te verzamelen
als hier geboden wordt, presteerden de auteurs voorzeker een ontzaglijk werk.
Ze zeggen het trouwens zelf in hun inleiding : „On occasion, particularly for
the early years, it was necessary to go back to crumbling periodicals. And
sometimes wage series or composite indexes could only be put together from
bits and pieces”.

Om de tekst zelf niet te overladen, werden de uitvoerige cijferreeksen in
bijlagen opgenomen. Zij maken 1/3 en zeker niet het minst interessante deel
van het ganse werk uit. De voorstelling van deze tabellen is trouwens zeer
verzorgd; de bronaanduidingen en de toelichtende opmerkingen zijn bijzon¬
der helder en volledig.

G. Ferrière-De Backer.

G. V. Haythorne : Labor in Canadian agriculture. — Harvard studies in labor
in agriculture. — Harvard University Press, Cambridge, Massachusetts,

i960. — 122 biz.

De Canadese economie heeft sinds het begin van deze eeuw belangrijke
wijzigingen ondergaan. De tewerkstelling in de industrie- en de diensten¬
sector bv. heeft een belangrijke expansie gekend. Hetzelfde kan niet vast¬
gesteld worden voor de landbouw. Daar waar deze bij het begin van de 20ste

eeuw nog ongeveer 40 % opeiste van het totale aantal arbeidskrachten, is dat
aandeel geslonken tot 14 % in 195 6. De auteur stelt zich tot doel de problemen
van de arbeidsvoorziening in de landbouw nader te analyseren. Hij onder¬
scheidt een 14-tal factoren waaronder o.a. het inkomen, het loon, het land¬
bouwareaal, de huisvestingsvoorwaarden en de scholing. Al deze factoren
bepalen in feite de mate van mobiliteit der arbeidskrachten. Zij zijn ofwel van
economische, van sociale of van sociaal-economische aard. Daarbij kunnen zij
zowel langs de kant van het aanbod als van de vraagzijde de arbeidsmarkt
beïnvloeden. Men komt aldus tot een tweeledige indeling die zich gemakkelijk
voor schematisering leent en die van aard is om meer klaarheid te brengen in de
beschrijving van de onderlinge verbanden welke tussen de bovenvermelde
factoren bestaan.

Het is op de landbouwarbeidsmarkt dat de krachten welke het aanbod van
en de vraag naar arbeid bepalen, het best tot uiting komen. Deze markt ken¬
merkt zich door haar slechte organisatie. Dit brengt mee dat sommige streken
een permanent tekort aan arbeidskrachten hebben terwijl andere belangrijke
overschotten kennen. De sterke geografische verspreiding van de markten
werkt hier natuurlijk nadelig. Ook de invloed van andere markten is van grote
betekenis (belang van de nabijheid van industriële centra).

Teneinde deze meer theoretische uiteenzettingen aan de praktijk te toet¬
sen worden in een laatste hoofdstuk voor twee provincies nl. Ontario en
Quebec, de factoren opgespoord welke de respectievelijke arbeidsmarkten
beïnvloeden. Tevens wordt nagegaan welke interrelaties tussen beide bestaan
en welke de invloed is van de industriële arbeidsmarkt.
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Als belangrijkste vaststelling komt tot uiting dat op de landbouwarbeids-
markt de nodige aanpassing van de vraag aan het aanbod meestal zeer traag of
in het geheel niet geschiedt. Dit gebrek aan aanpassing vindt zijn oorzaak in
de geringe mobiliteit van de arbeidskrachten. Aan dit probleem dient dan ook
in de toekomst grote aandacht besteed.
Wij staan hier ongetwijfeld voor een goed gedocumenteerde studie. Wat de
bouw van het werk betreft kan nochtans opgemerkt worden dat de inleiding— nl. de positie van de landbouw in de Canadese economie — een te ruime
plaats inneemt (25 blz.).

A. Kempeneers.

Lm organisations agricoles de commercialisation. — Série 1961 — Alimentation et
Agriculture O.E.C.E., Paris, 1961. — 14 blz. (Prijs : 4.80 NF).

Het „Agence Européenne de Productivité” van de OEES heeft, met
het oog op de verbetering van de levensstandaard van de landbouwbevolking,
een enquête in 14 lidstaten ingesteld om de organisatie en de werking van de
private landbouworganisaties beter te leren kennen. In feite kwam het onder¬
zoek neer op de studie van de rol van de landbouwcoöperatieven.

Om het onderwerp te situeren worden in een eerste hoofdstuk enkele
algemeenheden betreffende de structuur van de landbouwproduktie en van de
consumptie weergegeven. Daarop volgt de geschiedenis van de coöperaties
welke uitwijst dat de lokale organisaties voor de kredietverstrekking alsmede
deze voor de gemeenschappelijke financiering van de aankoop van materieel
een grote rol gespeeld hebben in het ontstaan en het schragen van de coöpera¬
tieve beweging. Het is inderdaad door de samensmelting van deze verschil¬
lende lokale verenigingen dat men in de meeste landen gekomen is tot een na¬
tionale organisatie. Bij de aanvang van hun bestaan groeperen deze nationale
organisaties meestal alle takken van de landbouwactiviteit. Naargelang de
welstand van de aangeslotenen stijgt, ontstaan er wrijvingen tussen de land¬
bouwers die in de veeteelt hun hoofdactiviteit hebben en deze welke hun voor¬
naamste inkomen uit de akkerbouw betrekken. Deze belangentegenstellingen
leiden tot het uiteenvallen van de bestaande federatie in twee of meerdere groe¬
peringen welke op nationaal plan de specifieke belangen van hun leden behar¬
tigen.

Wat het lidmaatschap betreft, wordt in principe elke landbouwer tot de
organisatie toegelaten. In de meeste gevallen wordt nochtans tot voorwaarde
gesteld dat hij een participatie in het kapitaal neemt. Deze wordt zeer laag ge¬
houden om ook de kleine landbouwer in de gelegenheid te stellen zich bij de
vereniging aan te sluiten. In het rapport wordt ook over de rechten en plich¬
ten van de aangeslotenen verder uitgeweid.

In de veeteeltsector en speciaal in de melkveehouderijsector is de coöpe¬
ratieve beweging het sterkst doorgedrongen. De melkproducenten sluiten een
contract met de zuivelfabriek voor de afname van de gehele produktie. In de
andere sectoren is de band met de coöperatie meestal minder sterk. De orga¬
nisatie kan zich verbinden tot het inrichten van markten, tot het verzekeren
van het transport terwijl zij soms ook wel de algemene verkoopvoorwaarden
vaststelt waaraan de contracterende partijen zich moeten houden.
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Het spreekt vanzelf dat de coöperatie zowel aan de producent als aan de
consument voordeel brengt. De consument geniet van kwaliteitsprodukten
terwijl de landbouwer een redelijke prijs krijgt voor zijn produkten doordat de
handelsmarge van de tussenpersonen uitgeschakeld of beperkt wordt.

Voor de landbouwer zelf brengt de coöperatie nog veel voordelen.
Door het verspreiden van vakbladen, het beleggen van vergaderingen e.d.m.
wordt de producent ertoe aangezet zijn produktie te rationaliseren en uit te
breiden. Teneinde de kwaliteit van de produkten te verbeteren kunnen ten¬

toonstellingen ingericht worden met beloningen voor de meest verzorgde
inzendingen. Ook bij de voorlichting in verband met de bestrijding van aller¬
lei veeziekten is de coöperatieve organisatie zeer efficiënt.

In de noordelijke landen hebben de landbouworganisaties de beste re¬
sultaten bereikt. Zowel de binnenlandse als de buitenlandse verkoop wordt
er door hen georganiseerd. In het buitenland worden verkoopkantoren opge¬
richt welke zich bezig houden met het opsporen van mogelijke afnemers. De
landbouworganisaties hebben in de Scandinavische landen dergelijke ontwik¬
keling bereikt dat zij zich met alle landbouwaangelegenheden inlaten. De Staat
komt slechts in geval van crisis tussen om steun te verlenen.

In de meeste andere landen zijn de landbouwers nog niet voorbereid op
een coöperatieve samenwerking. De wetgeving kan hier dan ook tussenkomen
om er de landbouwers toe aan te zetten zich te verenigen. Dit rapport wordt
tenslotte nog aangevuld door een korte beschrijving van de verschillende
nationale organisaties welke zich met de commercialisatie van de landbouw-
produkten bezig houden.

Uit bovenstaand overzicht kan afgeleid worden dat het rapport van de
A.E.P. niet meer kan zijn dan een gids om de lezer in de coöperatieve land-
bouwbeweging in te wijden.

A. Kempeneers.

R. Toubeau, C. Foccroulle, E. Marioné e.a. : Probl'emes de la function de
personnel. — Collection „Sciences Sociales et Administratives des Affaires”
publiée a l’initiative de l’Institut de Sociologie de l'Université de Liège.
Liège, s. d. — 200 blz.

In deze publikatie zijn samengebundeld de teksten van de uiteenzettingen
en discussies die werden gehouden tijdens drie seminaries in 1957 en 1958,
ingericht, door het Instituut voor Sociologie der Luikse Universiteit in het
kader van haar programma tot vervolmaking van bedrijfsleiders.

De diverse hoofdstukken van deze publikatie werden door verscheidene
auteurs opgesteld die allen hadden deelgenomen aan voornoemde seminaries.
Zij behoorden de enen tot wat men pleegt te noemen „mensen uit de praktijk”
(personeelschefs, maatschappelijke attache’s van personeelsdirecties enz.) de
anderen tot de „theoretici” (professoren, vorsers, psychologen).

Een eerste gevolg van deze verscheidenheid is dat er noodzakelijkerwijze
meningsverschillen tot uiting kwamen betreffende de bestudeerde proble¬
men en vooral een zekere tegenstrijdigheid tussen theorie en praktijk. Dit ver-
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mindert trouwens in niets, integendeel, het belang van het werk, waar zeer
uiteenlopende problemen allen op eenzelfde onderwerp gericht worden aan¬
gesneden.

Een eerste deel handelt over de functie zelf van de personeelsdienst.
In een eerste hoofdstuk wordt de rol zelf van de dienst ontleed. Eerst

gaat het over de evolutie van het begrip en de opvatting van de personeels¬
dienst tijdens de laatste decennia evenals de evolutie die dat begrip heeft on¬
dergaan. Ook de vraag of die evolutie voldoende is geweest of niet werd
behandeld. De auteur van dit hoofdstuk komt tot het besluit dat de personeels¬
dienst als doel moet hebben de eenheid te verwezenlijken in de onderneming
tussen wat men zou kunnen noemen het fundamenteel verschil van het con¬
cept van de patroon en dat van de werknemer. Deze eenheid moet verwezen¬
lijkt worden door middel van technieken die moeten gepaard gaan met een
reële bewustwording zonder nochtans deze laatste te domineren.

We zullen trouwens verder zien dat deze opvattingen niet volledig door
andere deelnemers werden bijgetreden.

Het volgende hoofdstuk betreft de plaats die de dienst moet innemen in
het geheel van de onderneming en de vorming van haar leden. Hier is het te
bereiken doel de economische finaliteit van de onderneming. Vandaar de
noodzakelijkheid van functionele verhoudingen met de directie en de kaders,
zowel hogere als lagere. Om dit te kunnen verwezenlijken moet de dienst haar
eigen leden vormen om een ploegvorming te bereiken die volgens de auteur
in de eerste plaats de sociale actie in de onderneming moet bevorderen.

Vervolgens worden de diverse functies van de dienst ontleed, te weten :
de aanwerving, de selectie, de vorming, de notatie en de bezoldigingen. Hier
wordt vooral de nadruk gelegd op de noodzakelijkheid van goede menselijke
verhoudingen en de verwezenlijking van een gunstig sociaal klimaat.

Het eerste deel van de publikatie eindigt met een uiteenzetting betreffen¬
de de actiemiddelen en de manier van handelen van de personeelsdienst.

Volgens de auteur van dit hoofdstuk is het voornaamste doel dat moet
bereikt worden het helpen van de verschillende departementschefs een sociale
opdracht te vervullen zonder dat ze er zich nochtans in de plaats mogen van
stellen.

In dit eerste deel zien we dus dat er verschillende opvattingen tot uiting
komen. Nochtans is er een gemeenschappelijk punt waar overal de nadruk
wordt op gelegd, namelijk het sociale aspect.

Het tweede deel van het werk is het minst omvangrijke, het behandelt
de informatieproblemen in de onderneming. Het gaat er voornamelijk over
de verschillende wijzen van verzamelen en verspreiden van de informatie in de
onderneming te bestuderen. De twee aspecten die bestudeerd worden betref¬
fen in hoofdzaak het mededelen van de informatie door de bedrijfsleiders en
het opzoeken en verzamelen van de informatie bij het uitvoerend personeel.

Opeenvolgend worden de daartoe nodige technieken onderzocht. Deze
technieken zijn zeer verscheiden. De aandacht wordt eveneens gevestigd op
het psychologisch aspect van het probleem en de aandacht die er moet aan
besteed worden.

Het derde deel betreft de organisatieproblemen in de onderneming, steeds
in verband met de werkzaamheden van de personeelsdienst. De bestudeerde
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problemen zijn gericht op de volgende punten : „Top management” „Kader-
functies” en „Organisatie en beoordeling van het personeel”. Vermelden wij
hier dat wat dit laatste punt betreft het gaat over een tweegesprek tussen twee
leden van de personeelsdienst van een onderneming.

Wat de „Top Management” betreft, het probleem wordt zeer uitvoerig
besproken en na een grondige analyse van het probleem zelf, stelt het een der¬
tigtal voorstellen voorop, die men als praktisch zou kunnen betitelen. Deze
voorstellen worden dan de ene na de andere besproken. De uiteenzetting is te
breedvoerig om er hier verder te kunnen op ingaan.

Het hoofdstuk betreffende de kaderfuncties is in tegenstelling tot het
voorgaande meer theoretisch. Het is zoals de auteur het zelf bestempelt een
„Sociologische benadering” van de analyse en de definitie van de kader¬
functies. De auteur tracht hier te omschrijven welke de functies zijn die door
de bestaande kaders zouden kunnen gebruikt worden als controlemiddel en
of schattingsmiddel van de werkzaamheid van de ondergeschikten. In dit
verband worden onderzocht het doel van de functie en het gezag dat er aan
verbonden is, het hierarchische statuut, de rol van de kaders en hun beslissings¬
macht, hun volmachten en hun coördinatierol.

De opeenvolgende uiteenzettingen die men in dit werk vindt tonen dui¬
delijk aan hoe en tot waar de opvatting van de personeelsfunctie in de onder¬
neming zich heeft ontwikkeld en tot welke diverse domeinen van de onder¬
neming zijn activiteiten zich hebben uitgebreid. Indien voorheen de perso¬
neelsdienst een zuiver technische hulpdienst was is hij nu een integrerend deel
geworden van de onderneming en oefent op het leven ervan een wel bepaalde
invloed uit. Voortdurend groeit het belang van die dienst. In het geheel van de
onderneming is hij een werkelijke „Service-Mission” geworden, onontbeerlijk
om de goede gang van zaken te verzekeren, kortom een vitaal deel van de
onderneming.

J. Miry.

Commission bancaire 1935-1960. — Brussel, s. d. — 269 blz.

De Bankcommissie geeft in deze verzorgde jubileum-uitgave de essentie
weer van haar statuut en van de wijze waarop zij dit in toepassing bracht. Zij
illustreert daarbij duidelijk het pragmatische van haar acties en de soepelheid
van haar ruime interpretatie van het bijwijlen al te sobere statuut waarvan zij
de leemten zo goed mogelijk heeft overbrugd.

Zij deelt de studie in drie delen in, volgens een criterium dat we ook terug¬
vinden in haar jaarverslagen en in de taakverdeling van haar administratieve
diensten.

Vooraf schetst de inleiding de wijzigingen in het economisch en financieel
klimaat na de eerste wereldoorlog, die in België leidden tot het verbod van de
gemengde bank en het invoeren van een bankcontrole, uitingen van de wil
van de wetgever om het publieke, belangrijke, tevens delicate karakter van de
bankfunctie te bekrachtigen.
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Het eerste deel, verweg het belangrijkste, is gewijd aan „Lestatut legaldes
banques”. De beschikkingen van dit statuut, ingevoerd bij K. B. nr. 185 van
9 juli 1935, worden bij de bespreking van de desbetreffende actie van de Bank-
commissie in vier categorieën ingedeeld :
1. de bepaling van het toepassingsveld van het statuut;
2. de organieke werkingsregels waarnaar de bankbedrijven zich moeten

schikken;
3. het reglement op de bankcoëfficiënten;
4. de algemene organisatie van de controle.
Meer in het bijzonder moge gewezen worden op de belangwekkende uiteen¬
zetting van de invoering en de ontwikkeling van de bankcoëfficiëntenregeling
na de tweede wereldoorlog. Het schema (na p. 100) van de thans geldende
voorschriften voor de diverse categorieën banken is zeer verhelderend. De
Bankcommissie wijdt bijzondere aandacht aan het hoofdprobleem waarvoor
nog steeds geen oplossing is gevonden : vijftien jaar na het einde van de wereld¬
oorlog heeft de onder speciaal regime in de banken geplaatste schuld nog steeds
geen definitief organiek statuut gekregen en dragen de bankstructuren nog de
gevolgen van de oorlogsinflatie.

Het tweede deel, „Le régime des emissions de titres et valeurs”, belicht
het toezicht op de vormen van beroep op de kapitaalmarkt dat aan de Bank¬
commissie ingevolge voornoemd K.B. van 9 juli 1935 werd toevertrouwd.
Deze toezichtstaak heeft twee aspecten. Het ene is gelegen in de bescherming
van de intekenaars op de effecten doordat de uitgifte slechts mag doorgaan
mits het verlenen van een „nihil obstat” door de Bankcommissie, die er zich
dient van te vergewissen of de vermeldingen op het ontwerp van uitgifte-
prospectus volledig en juist zijn. De onder het tweede aspect, met name het
waken over het evenwicht van de kapitaalmarkt, gevoerde actie heeft tot dus¬
ver slechts beperkte draagwijdte gehad.

In tegenstelling tot de beide vorige delen, slaat het derde deel, „Le
controle des fonds communs de placements”opeen reglementering en een con¬
troleactiviteit van de Bankcommissie die van vrije recente datum zijn, daar zij
pas voorzien werden in de kaderwet van 27 maart 1957.

Tenslotte nemen de bijlagen (pp. 175-269) een ruime plaats in. Zij om¬
vatten de complete reeks van kracht zijnde wettelijke en reglementaire beschik¬
kingen — o.m. voorgesteld onder de vorm van een aantal officieuze coördi¬
naties — omtrent de bankcontrole, het uitgifteregime voor titels en effecten,
de organisatie van de Bankcommissie en het statuut van de gemeenschappelijke
beleggingsfondsen.

Van deze heldere studie heeft de Bankcommissie ook een Nederlandstalige
uitgave bezorgd : „Bankcommissie 1935-1960” (283 blz.).

G. Burggraeve.

F. J. Monkhouse : A regional geography of Western Europe. — 6e werk ver¬
schenen in de reeks „Geographies for advanced study” ed. Prof. S. H.
Beaner N. A. Longmans, 1959.

Zoals de titel het aangeeft is het een regionaal-geografisch werk. West-
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Europa, onder deze naam verenigt de auteur België, Nederland, Luxemburg en
Frankrijk, wordt behandeld volgens de geografische streken. We krijgen dus
eindelijk een werk waar de rijksgrenzen worden weggedacht.

De indeling van het bestudeerde gebied is dus gebaseerd op landschap¬
pelijke eenheden of geografische streken. Maar wanneer we het werk aandach¬
tig doorlezen, vinden we geen vaste lijn in de indeling van de geografische
streken. Hierdoor bedoelen we dat de auteur geen hierarchische indeling,
gaande van grotere eenneden naar kleinere, gevolgd schijnt te hebben. Ook
in de nomenclatuur van de streken vinden we geen eenheid. Fig. 2 blz. 5 geeft
de „Regions of Belgium”. Fig. 3 blz. 7 brengt „The major regions of Western
Europe” op kaart en fig. 11 blz. 26 toont ons de „Regional Divisions of the
North Sea Lowlands”.

Wanneer we nu de begrenzingen nagaan van de geografische streken
voorgesteld op het kaartje van de „Regions of Belgium” en van deze op het
kaartje van de „Regional Division of the North Sea-Lowlands” (wat betreft
de gedeelten op Belgisch grondgebied gelegen), zien we dat deze begrenzin¬
gen vrij sterk verschillen, nochtans wordt aan sommige gebieden op beide
kaartjes dezelfde naam gegeven.

In het algemeen gezien vertoont het werk wellicht een zeker onevenwicht.
De auteur schijnt het physisch-geografisch gedeelte beter te beheersen dan de
menselijk-economische vraagstukken. Teamwork schijnt ons de enige op¬
lossing om een werk van dergelijke omvang tot een goed einde te brengen.

Ondanks deze enkele minder gunstige opmerkingen is het een werk van
onbetwistbare waarde. Het is zeer vlot geschreven, en toch steeds nauwgezet
wetenschappelijk. De tekst is overvloedig geïllustreerd met kaartjes, foto’s
en diagrammen, en iedere illustratie is werkelijk verantwoord en sprekend.
Als regionaal-geografisch werk en als algemeen overzicht van de behandelde
streken blijft het een werk dat het naslaan overwaard is.

Luc Daels.

M. Anselin, J. G. Maton, N. Vanhove : Het Land van Waas. Zijn economische
structuur en ontwikkelinssmovelijkhcden. — SERUG, Gent, 1961. — zoo
blz. (Prijs : 325 F).

Met deze studie hebben de auteurs een omstandige inventaris opgemaakt
om de economische structuur van het Land van Waas te belichten. Een be¬
langrijk deel is gewijd aan de landbouw. Naast beschouwingen over het be¬
lang van deze sector voor de streek wordt gehandeld over de bodemgesteld¬
heid, de bedrijfsgrootte, de ruilverkaveling, de eigendomsverhoudingen
en de landbouwmechanisering. Hierbij wordt voor het nut van de lezer telkens
een vergelijking gemaakt met Oost-Vlaanderen en met het Rijk. In verband
met de mechanisering komen de auteurs tot de conclusie dat deze nog sterk ten
achter blijft bij de algemene evolutie in het Rijk. De geringe bedrijfsopper-
vlakte en de overdreven versnippering van de landbouwgronden zijn hiervoor
als belangrijkste oorzaken aan te wijzen.

Na de behandeling van het algemeen kader waarin de landbouwbedrij-
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vigheid wordt uitgeoefend, volgt een beschrijving van de interne bedrijfs¬
structuur (het teeltplan en de veebezetting worden hierbij aan een onderzoek
onderworpen.)

Origineel van opvatting zijn de inzet-afzettabellen voor een vijftal land¬
bouwgebieden van het Land van Waas opgesteld. In elk van deze gebieden
worden drie typebedrijven (ingedeeld naar bedrijfsgrootte) uitgewerkt. De
resultaten betreffende de exploitaties groter dan zo ha. worden in een afzon¬
derlijke tabel opgenomen. Voor elk typebedrijf wordt een inzet-afzettabel
opgesteld. Hierdoor wordt het mogelijk het geheel van de goederenstroom
binnen het bedrijf te volgen en de onderlinge wisselwerking tussen de diverse
sectoren van het bedrijf in cijfers vast te leggen.

Ook aan de factor arbeid in de landbouw wordt een ruime plaats inge¬
ruimd. De berekening van de verdoken werkloosheid — volgens een methode
die uitvoerig wordt beschreven — heeft uitgewezen dat niet minder dan
43 % van het aangeboden arbeidspotentieel niet economisch renderend wordt
aangewend.

Een belangrijk negatief aspect voor de Wase landbouw is wel de hoge
gemiddelde leeftijd en de geringe scholing van de bedrijfsleiders. In een tweede
hoofdstuk wordt zeer schetsmatig de industrie in het Wase onder ogen ge¬
nomen.

Meer aandacht gaat naar de handels- en verzorgingssector. Naast de klas¬
sieke vaststelling dat de tertiaire sector overbezet is, komt hier als belangrijkste
besluit op de voorgrond dat er een terugloop is van het aantal alleenstaande
handelaars ten voordele van de inrichtingen met bezoldigd personeel.

Andere aspecten, zoals de infrastructuur en het onderwijs, de bevolking,
de arbeidsmobiliteit en de werkloosheid worden eveneens bestudeerd.

Het werk besluit met een synthese en een formulering van de toekomst¬
mogelijkheden in het Wase.

Ongetwijfeld werd door de auteurs een grote inspanning geleverd om een
beeld van de structuur en de toekomstvooruitzichten van het Wase op te
hangen. Nochtans wensen wij enkele bemerkingen naar voren te brengen.

Wat de bouw van het werk betreft, lijkt het ons vreemd dat de bevolking
slechts in het derde deel behandeld wordt. De door de auteurs hieraan vast¬
geknoopte uitleg, nl. dat zij de incidentie van de economische structuur op de
demografische evolutie wensen na te gaan is zwak en wordt door de verdere
uiteenzetting niet gestaafd. Hun argumentatie geldt alleen voor de behande¬
ling van de arbeidsmobiliteit en van de werkloosheid.

Het deel over de industrie in het Land van Waas is oppervlakkig en in
feite is het alleen een verzameling en bespreking van R.M.Z. gegevens.
Daarnaast krijgt men eveneens de indruk dat de conclusies niet in verhouding
staan tot de omvang van het verwerkte statistisch materiaal.

In het gedeelte over de landbouw zijn sommige begrippen niet duidelijk
of worden ze onvolledig omschreven (bv. de begrippen typebedrijf en arbeids¬
kosten). Tevens betreuren wij het dat bij de interpretatie van het financieel
aspect — in verband met de inzet-afzettabellen — geen rekening werd ge¬
houden met het inkomen van de landbouwers uit andere sectoren. Veronder¬
steld mag worden dat op talrijke kleine bedrijven (3 tot 5 ha.) de vrouw en de
kinderen het bedrijf uitbaten terwijl de man slechts na zijn gewone werkuren
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in dienstverband zijn familie daarbij behulpzaam is. Deze bemerkingen doen
nochtans geen afbreuk aan de waarde van deze studie. Zij zal ongetwijfeld
heel wat richtlijnen bezorgen aan de overheid bij het voeren van haar regio-
naal-economisch beleid.

A. Kempeneers.

Productivité Européenne.

„Productivité Européenne” driemaandelijks tijdschrift, in het Frans en
het Engels uitgegeven door het Europees Produktiviteitsagentschap van
de E.O.E.S. bevat geïllustreerde artikels betreffende de verschillende aspecten
van de produktiviteit in industrie en landbouw, tevens betreffende de meest
brede problemen der economische ontwikkeling.

De verspreiding van dit tijdschrift beperkt zich niet tot Europa, daar
het tussen zijn lezers vooruitstrevende ondernemingsleiders, centra voor
produktiviteit, universiteiten en technische scholen, syndicaten en beroeps¬
verenigingen uit de ganse wereld telt.

Het laatst verschenen nummer van „Productivité Européenne” is ge¬
wijd aan de regionale ontwikkeling en bevat o.a. als artikels :— Le développement régional — Le développement régional dans un
cadre national et international — Agriculture et développement économique
régional — Regionalisme international — Considérations théoriques sur
le développement régional — Développement régional et industrialisation —
Les facteurs sociaux et culturels du développement économique — Le ré-
gionalisme agricole en Espagne — La lutte contre le chómage régional en
Grande-Bretagne — La productivité et la politique économique du Hainaut —Le Mezzogiorno au cours des dix dernières années —
Het eerstvolgend nummer zal in het teken staan van vervoer en verkeer in
dienst der produktiviteit.

Abonnementsaanvragen dienen gericht aan de „Service de Distribution et
Vente de l’OECE, 33, rue de Franqueville, Paris i6ème.

De prijs voor een jaarabonnement (4 nummers) bedraagt 10 N. F. F; de
prijs per los nummer : 2,50 N.F.F.

Vermelden wij tenslotte dat men zich in België kan abonneren bij de
vertegenwoordigers : N. V. Standaard Boekhandel, Huidevettersstr. 57,
Antwerpen & Librairie des Sciences, 76-78, Coudenberg, Bruxelles.
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