KRONIEKEN EN MEDEDELINGEN

1. Voorlichting voor tockomstige universiteitsstudenten. (Dienst voor
Studieadvies — Rijksuniversiteit, Gent, 24 mei 19671).

De Dienst voor Studieadvies richtte op 24 mei een voorlichtingsdag in
voor de laatstejaarsstudenten van de humaniora.

Ongeveer 1.200 studenten, afkomstig van verschillende streken van het
Vlaamse landsgedeclte, namen aan deze informatiedag deel. Ook leraars en
belangstellende adviseurs van enkele psycho-medisch-sociale centra volgden
de activiteiten van deze dag.

Het programma behelsde een algemene en een bijzondere voorlichting.
Prof. Dr. P. LamBrecHTs, Rector, hield bij de aanvang van de algemene
voorlichting een toespraak, waarin hij de talrijke aanwezigen dankte en wees
op enkele recente realisaties ten gunste van de studenten, o.a. het studen-
tenrestaurant, de gebouwen van de faculteit der Letteren en Wijsbegeerte en
het in opbouw zijnde home voor meisjesstudenten. Hij wees op het belang
van deze contactdag, een eerste gelegenheid om de studenten vertrouwd te
maken met de Universiteit. Vervolgens handelde Prof. Dr. L. CoErsier,
Directeur van de Dienst voor Studieadvies, die de leiding van de algemene
voorlichting waarnam, over het verschil in studieregime tussen humaniora en
universiteit. In bewoordingen die op het jong publiek afgestemd waren, be-
handelde hij de bruuske verandering bij de overgang van de humaniora naar de
universiteit. In de humaniora is het studieregime gekarakteriscerd door een
geleide, gedoseerde en door externe factoren gestimuleerde inspanning. Aan
de universiteit echter is de eerste kandidatuurstudent thans noodgedwongen
het meest aan zichzelf overgelaten en zonder daadwerkelijke leiding. Het uni-
versitair onderwijs eist van de jonge adolescent ineens de instelling van de
volwassen ontwikkelde mens, die arbeidt en studeert uit persoonlijke motive-
ring en onder de impuls van innerlijke aandrijving. De persoonlijkheid is ech-
ter in de regel nog geenszins tot volledige ontvouwing gekomen op het ogen-
blik dat de jonge universiteitsstudent zijn inschrijvingskaart ontvangt. Spreker
behandelde dan de verschillende factoren die het succes in de studie medebe-

en.

Hij stelde zijn toechoorders hierbij vooral op hun hoede voor een al te
simplistische opvatting, die de ganse problematiek van het slagen aan de uni-
versiteit louter intellectualistisch wil zien. Stellig, een toereikend begaafheids-
niveau is een onontkoombare vereiste. Het studieresultaat wordt echter niet
enkel bepaald door de verstandelijke capaciteiten alleen, maar bovendien door
de wijze waarop de student zijn mogelijkheden realiseert. Sommige mislukkin-
gen zijn stellig niet toe te schrijven aan de factor intelligentie. Vele eerste-
jaarsstudenten mislukken omdat zij zich niet tijdig hebben aangepast aan de
plotselinge en totale ommekeer van studieregime bij de overgang van de
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humaniora naar de universiteit. In de humaniora hebben ze tot het laatste jaar
toe een van dichtbij geleid schools systeem gekend met een nauw sluitend
stelsel van controle en sancties, waarbij de ,,arbeidseconomie” — het vooruit-
zicht bij de studie — slechts moest reiken over enkele dagen tot een week.
Een groot aantal van de eerste kandidatuurstudenten kennen een regime van
volkomen vrije, niet geleide studie. Daar hun persoonlijkheid onvoldoende
tot rijping is gekomen, ontbreekt het velen aan de nodige zelfdiscipline en de
onmisbare zin voor verantwoordelijkheid, om op een passende wijze van hun
vrijheid gebruik te maken en de beschikbare tijd in arbeidseconomisch opzicht
doelmatig aan te wenden.

Het vrij en zelfstandig werk is een van de heilzaamste vormingsfactoren
van de universitaire studie. De struikelsteen ligt echtet in de plotselinge veran-
dering : ineens moet de kandidatuurstudent, alleen gestimuleerd door een in-
nerlijke motivering, een zelfstandige studiemethode uitbouwen en zijn vooruit-
zicht, zijn persoonlijke organisatic van de studie, zijn arbeidseconomie uit-
breiden over een volledig academiejaar. De ervaring opgedaan door de dienst
voor studieadvies leert dat iemand met veel kansen eventueel nochtans al deze
mogelijkheden kan verkijken indien de persoonlijke inzet niet in de juiste
richting gaat, terwijl de student met eerder bescheiden vooruitzichten, deze
geringe kansen tot een goed einde kan brengen. Hierbij dient gewaarschuwd
voor de nefaste rol die twee typische categorieén studenten doorgaans spelen
ten opzichte van de nicuwelingen.

De overzitters dringen zich als ,,anciens” graag op als raadgevers, die
alles” weten over het studie- en examenverloop, terwijl men onder de ge-
slaagden een aantal bluffers aantreft, die ,,alles voor niets gekregen hebben',
Aan de universiteit krijgt men echter niets voor niets; integendeel, de doel-
matige aanwending van de studietijd, d.w.z. het al of niet regelmatig studeren,
is beslist één van de belangrijkste factoren die ertoe bijdragen om de resultaten
in gunstige of ongunstige zin te beinvloeden.

In een forumgesprek dat op deze inleiding volgde belichtten de mede-
werkers van Prof. Dr .L. Coetsier nl. E. VansteenkisTe, Mr. en Mw. GEENENS,
A. Bowre, de uithouw van de universiteit te Gent met voor elke studierichting
de specificke toclatingsvoorwaarden, de kansen op slagen met de voornaamste
beinvloedingsfactoren, en de uitwegen met inzonderheid de evolutie van de
vraag naar en het aanbod van universitair gediplomeerden in het eerstvolgend
decennium.

Op het einde van de algemene voorlichtingsvergadering wenste de direc-
teur van de dienst voor studieadvies de betekenis van het tekort aan Vlaamse
universitairen nader te bespreken.

Hierbij deed hij een oproep tot de bekwame jongeren, om door een in-
tensieve deelname aan het universitair onderwijs en een efficiénte studiearbeid,
gedragen door verantwoordelijkheidsbesef, bij te dragen tot de economische,
sociale en culturele ontvouwing van de Vlaamse bevolking,

Ten slotte werden doel en werking van de Dienst voor Studieadvies
bij de Rijksuniversiteit nader besproken.

De bijzondere voorlichting voorzien in het tweede gedeelte van het pro-
gramma omvatte bezoeken aan de centrale bibliotheek en aan verscheidene
laboratoria en seminaries, naar keuze van de studenten.
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Tevens had voor elke studierichting een uiteenzetting plaats betreffende
de structurering van de opleiding, de kenmerken en de moeilijkheidsgraad van
de leerstof in de eerste kandidatuur,

Volgende professoren verleenden hieraan hun medewerking :

— Voor de faculteit der Letteren en Wijsbegeerte :

Prof. Dr. W. Scurickx en Prof. Dr. A, VERHULST.

— Voor het Hoger Instituut voor Opvoedkundige Wetenschappen :
Prof. Dr. A. pE Brock en Prof. Dr. W. pe CosTer,

— Voor de faculteit Rechten :

Prof. Dr. W. DELvaA.

— Voor de Hogere School voor Handels- en Economische Wetenschappen :
Prof. Dr. A. DEvVREKER en Prof. Dr. C. DE PELSEMAEKER.

— Voor de faculteit Geneeskunde :

Prof. Dr. K. Dierickx, Prof. Dr. M. Sesruyns en Prof. Dr. L. VANDEN-
DRIESSCHE,

— Voor de faculteiten Wetenschappen en Toegepaste Wetenschappen :
Prof. Dr. W. DEkEYsER, Prof. Dr. Z. EEcknavr, Prof. Dr. P. MoRTIER en
Prof. Dr. J. VERHAEGHE.

— Voor de centrale bibliotheek :

Dr. K. van Acker, hoofdbibliothecaris.
E. G.

2. Sociale Interacademiale-Congres : Wij en Welvaart. (Groningen en
Bakkeveen, 19, 20 en 21 april 1961.)

Sinds 1951 organiseert de sociale interacademiale, het nationaal orgaan
van de Nederlandse studentenverenigingen der faculteiten voor de sociale
wetenschappen, jaarlijks een congres om een actueel sociaal-wetenschappelijk
probleem te bespreken en om ,,de ander” te ontmoeten.

Dit jaar stond ,, Wij en Welvaart” op het programma en was de studenten-
vereniging van Groningen verantwoordelijk voor de inrichting te Groningen
en te Bakkeveen op 19, 20 en 21 april 1961. De opening van het Congres had
zeer plechtig plaats te Groningen in het academiegebouw, gevolgd door een
ontvangst ten stadhuize,

De praeses van het dagelijks bestuur behandelde het onderwerp ,,Student
en Maatschappij”. Achtercenvolgens kwamen de relaties tussen eensdeels de
student en anderdeels de gemeenschap, de hoogleraren en de medestudenten
ter sprake.

Aan Dr. G. Isbary (Institut fiir Raumforschung, Bad Godesberg) was
de taak toevertrouwd om te spreken over ,,Konsequenzen der Wohlstands-
zunahme grosser Bevolkerungsgruppen fiir die Raumordnung”. Elke
wijziging van de welvaart van een volk komt ruimtelijk tot uiting. Dit geldt
voor de verschillende aspecten van het maatschappelijk leven. Logischerwijze
moet men in een welvaartsstaat rekening houden met een dergelijke evolutie
en dus het grondgebruik gecodrdineerd aanpassen aan de behoeften van onze
tijd.

Prof. Dr. ]. Pen (Rijksuniversiteit, Groningen) had het over ,,Verleden,
Heden en Toekomst van de Welvaart”, De spreker gaf een knap staaltje
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van analyse ten beste | De begripsontleding, het onderstrepen van de emotio-
nele aspecten van de welvaart in de omgangstaal, het historisch aspect en
de psychologische elementen hebben bijgedragen om een beter inzicht te ver-
werven in één van de meest besproken onderwerpen in onze tijd.

Dr. E. Zahn (Unilever concern) handelde over ,,Welvaart als sociale
Uitdaging”, waarbij hij vooral de wijzigingen van het consumpticpatroon
onderstreepte.

Prof. H. Baudet (Rijksuniversiteit, Groningen) sprak over ,, Welvaarts-
verhoudingen in een historisch Perspectief”’. De veranderingen in de welvaarts-
toestand in het Westen en in de Tropen werden aangevuld door een ,,uitzicht
op 1990”. Ook de denkbeelden omtrent het ruimtelijk aspect van de wel-
vaartsspreiding hebben een belangrijke evolutie ondergaan.

Na iedere lezing waren er sectie-discussies. In een forum-gesprek was
er confrontatie van gezichtspunten over eenzelfde vraag door de verschillen-
de sprekers.

De deelnemers bezochten in groepen enkele gemeenten in de streek om
kennis te maken met allerhande specifieke lokale aspecten van het gemeen-
schapsleven.

De heer M. R. W. Bos (Noordelijke Economisch-Technologische
Orpanisatie, Groningen) zorgde, als algemeen discussieleider, voor de synthese
van de lezingen en de discussies, waardoor verschillende besproken aspecten

van het onderwerp één geheel uitmaakte.
J. R-C.

3. Eerste Belgisch-Nederlandse sociologische contactdagen. (Antwer-
pen, 24 en 25 juni 1961.)

De eerste Belgisch-Nederlandse sociologische contactdagen voor assis-
tenten en wetenschappelijke onderzoekers in de sociologie hebben op 24 en
25 juni 1961 te Antwerpen in het Internationaal Zeemanshuis plaats gegrepen
onder voorzitterschap van L. Van Outrive.

De contactdagen namen een aanvang met een openingswoord door L.
Van Outrive (Belgi€) en door P. Thoenes (Nederland).

Prof. Dr. ]. A. A.Van Doorn had de taak op zich genomen een overzicht
te geven van de ,,Stand van de Nederlandse Sociologie”. De spreker heeft
een zeer goed overzicht gegeven van de ontwikkeling en van de specificke
trekken van de sociologie in Nederland.

Prof. Dr. F. Van Mechelen heeft de,,5tand van de Belgische Sociologie”
behandeld.

De stand en de problemen van de belangrijkste takken van de sociologie
kwamen meer in het bijzonder ter sprake in de sectievergaderingen. Een
belangrijk gedeelte van de Contactdagen werd besteed aan discussies, die
trouwens zeer levendig waren.

Volgende secties waren voorzien :

— Industriéle sociologie, met als inleiders Th. 5. IJzerman (Nederland) en
L. Van Outrive (Belgig).
— Godsdienstsociologie. Inleiders : H. P. M. Goddijn (Nederland), P. E.
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Kraemer (Nederland) en J. Van Houtte (Belgié).

— FEecologie en ruimtelijke ordening. Inleiders : G. A. Wissink (Nederland),
J. Rogiers-Colle (Belgi€) en A. Buyst (Belgié€).
— Sociale stratificatie en mobiliteit. Inleiders : A, Vellekoop (Nederland) en

W. Dumon (Belgi).

— Methoden en technicken van onderzoek. Inleiders : C. J. Lammers (Ne-
derland), M. Van de Vall (Nederland) en ]. Dooghe (Belgig).

In plenaire vergadering brachten secretarissen verslag uit over de werk-
zaamheden van de sectievergaderingen.

Prof. Dr M. Lamberty wekte met zijn lezing over de ,,Sociologie van de
Vlaams-Waalse verhoudingen™ niet alleen bij de Nederlandse deelnemers be-
langstelling. Spreker verklaarde aan de hand van de historische achtergrond
en de demografische basis een reeks van actuele gebeurtenissen. Daar de situa-
tie en het standpunt van de Walen eveneens behandeld werd, was de analyse
van het antagonisme tussen onze twee ,,taalgemeenschappen’ zeker niet een-
zijdig gericht,

L. Van Outrive en P. Thoenes spraken in hun slotwoord over een verdere
toenadering tussen de Belgische en Nederlandse sociologen en over de moge-
lijkheid van een wederzijds stimuleren.

In zijn geheel genomen, waren de contactdagen een geslaagde samen-
komst, met een hartelijke omgang en levendige debatten.

De volgende contactdagen zullen in Nederland plaats grijpen.

J. R-C.

4. pInternational university contact for management education”. (Acht-
ste jaarlijks Congres, Gent, 24-28 juli 1961.)

Van 24 tot 28 juli greep in de lokalen van het Seminarie voor Produk-
tiviteitsstudie en -Onderzoek het achtste jaarlijks congres plaats van het
»International University Contact for Management Education”. Het 1.U.C.
groepeert personen en instituties die, in universitair verband, actief zijn op het
gebied van het onderwijs en vervolmaking in het bedrijfsbeheer.

Een vijfendertigtal deelnemers — hoofdzakelijk universiteitsprofessoren
— uit tien Europese landen en uit de Verenigde Staten namen deel aan de
vergaderingen. Als centraal thema werd weerhouden : ,,Ontwikkeling van
het onderwijs en het onderzoek met betrekking tot het bedrijfsbeheer en evo-
lutie van de samenwerking tussen de universiteit en de industrie, met nadruk
op de Belgische verhoudingen”.

Het was Prof. A. J. VLERICK, van onze Universiteit, die na het welkom-
woord door de voorzitter, Professor BErEnscHoT van Delft, het inleidend
referaat hield over de recente ontwikkelingen inzake onderwijs in manage-
ment. Ook de activiteiten van het Seminarie voor Produktiviteitsstudie en
-Onderzoek werden door Prof. A. J. VLEriCK toegelicht.

Prof. F. CoLLm, voorzitter van de N. V. Kredietbank, belichtte als
ondernemer zijn ervaring betreffende de opleiding tot bedrijfsbeleid. De wer-
king van de Stichting Industrie-Universiteit werd voorgesteld door de heer
R. Tarpaert. Onderzoeksprojecten, thans onderweg in I.U.C. en de Europese
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Associatie van Vervolmakingscentra werden respectievelijk beschreven door
de heer D. J. Prins, Den Haag en Prof. P. TapaTont, Aix-Marseille.

Belangwekkend was de bijdrage van Professor M. Haire, Berkeley
California over de evaluatie van de vormingsprogramma’s. Ook de slotrede
van Professor 5. Camsien, Rijsel, over de tockomst van de programma's
in bedrijfsbeheer werd bijzonder opgemerkt.

De deelnemers werden tenslotte ontvangen door de heer Prof. P, Laum-
prechTs, Rector van onze Universiteit, evenals door de stedelijke overheden
van Gent en Brugge.

5. De programma’s voor zakenbeheer van het seminarie voor Produkti-
viteitsstudie en -onderzoek van de Rijksuniversiteit te Gent.

Zoals dit het geval was in het verleden, richt het Seminarie voor Pro-
duktiviteitsstudie en -Onderzock van onze Universiteit tijdens het komend
academicjaar een aantal vervolmakingsseminaries in voor ervaren onder-
nemingsleiders. Deze programma’s zijn ten getale van drie :

A. een Tor-ManaGEMENT Programma,

ten behoeve van ondernemingshoofden en leden van de algemene directie.
B. cen Mmpre-ManaceEMENT Programma,

ten behoeve van leden van het directiekader.
C. een cyclus van INLEIDENDE VOORDRACHTEN,

ten behoeve van alle ondernemingsleiders.

Deze programma’s worden uitgevoerd met de medewerking en de finan-
ciéle steun van de Stichting Industrie-Universiteit en de Belgische Dienst voor
Opvoering van de Productiviteit.

Naast bovengenoemde programma’s die zich richten tot personen met
cen aanzienlijke ervaring in het leidinggeven op diverse niveau's, verzorgt
het Seminarie tevens twee intensicve post-universitaire vormingscycli ten
behoeve van jongere academici die zich bestemmen tot directiefuncties in het
bedrijfsleven.

Zij zjn :

D. Het Post-Universitair Programma voorbereidend tot het Bedrijfsbeheer en
E. Het Programma in Bedrijfsbeheer voor Oud-Kolonialen.

Hieronder wordt elk van deze programma’s nader toegelicht.

A. — Tor-ManNaGEMENT PrROGRAMMA (VIII® academiejaar)

Dit programma is bestemd voor ondernemingshoofden en andere per-
sonen die gewoonlijk deelnemen aan de beslissingen van algemeen beleid van
hun onderneming,

De vereisten om er aan deel te kunnen nemen zijn :

— een functie vervullen van algemene directie;
— cen ruime ervaring bezitten van het bedrijfsleven, met minstens tien jaar
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in een leidende positie,
— een voldoende algemene vorming,
— een minimum leeftijd van 35 jaar.
Het programma omvat, buiten de openings- en slotzitting die gemeen-
schappelijk zijn voor alle programma’s :
— twee residentiéle seminaries van één week, één bij de opening en een twee-
de bij het einde van het programma. Deze seminarién gaan door te Knokke.
— acht seminariezittingen van een volledige dag, waarvan zes gewone zit-
tingen, gehouden op een vrijdag ééns per maand, en twee speciale zittingen
gewijd aan zakensimulatie (,,business-game"), gehouden op een zaterdag
¢éns per trimester. Deze zittingen gaan door te Gent.
— elf avondvoordrachten gegeven te Gent om de veertien dagen de vrijdag.
— tien bedrijfsbezoeken die doorgaan op de donderdag volgend op de avond-
voordrachten, in de namiddag. De declneming aan deze bedrijfshezoeken
is facultatief.
Twintig personen kunnen tot het programma worden toegelaten. De
deelnemingsprijs is 15.000 F.

B. — MmopLe-MaNAGEMENT ProGrAMMA (V¢ academiejaar)

Dit programma is bestemd voor leden van het directickader en jongere
ondernemingsleiders, die reeds over een ruime bedrijfservaring beschikken
en door hun functies geroepen zijn om groeiende leidingsverantwoordelijk-
heden te dragen.

Om aan dit programma te kunnen deelnemen moeten de kandidaten :
— een effectieve kaderfunctie bekleden,

— minstens vijf jaar in een bedrijf gewerkt hebben, waarvan enkele jaren
tenminste in een verantwoordelijke leidersfunctie,

— minimum 3o jaar oud zijn,

— voorgedragen worden door de directie van hun onderneming.

Het programma omvat, buiten de algemene openings- en slotzitting :

— twee residentiéle seminaries van drie dagen te Middelkerke, één bij het
begin, en ¢één bij het einde.

— ¢één studiedag per week, gehouden elke vrijdag te Gent (in totaal 22 dagen),

— drie dagen (waarvan twee vrijdagen) gewijd aan een zakenspel bij wijze van
synthese van het programma.

De deelnemers worden daarenboven toegelaten tot de avondvoordrach-
ten, alsook tot de bedrijfsbezoeken van het Top-Management Programma.

De deelnemingsprijs voor dit programma, waartoe dertig personen kun-
nen worden toegelaten, is vastgesteld op 15.000 F.

CycLus VAN INLEIDENDE VOORDRACHTEN (VIII® academiejaar)
Deze voordrachten, die ook deel uvitmaken van het Top-Management

Programma, worden gehouden om de veertien dagen de vrijdagavond te Gent.
Zij dekken de verschillende aspecten van het bedrijfsbeleid. De voordracht-
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gevers worden gekozen onder de meest gezaghebbende specialisten van het
bedrijfsbeheer in Europa.

De deelnemers worden ook in de mate waarin plaats beschikbaar is, toe-
gelaten tot de bedrijfsbezoeken welke ingericht worden de donderdag volgend
op elke voordracht, in het raam van het Top-Management Programma.
Tijdens deze bezoeken wordt in beginsel een specifick probleem besproken dat
bij de voordracht aansluit.

Deze cyclus vormt een uitstekende eerste kennismaking met de problemen
van het bedrijfsbeheer en is dus uiterst geschikt voor wie van plan is eventueel
later het Top- of Middle-Management Programma te volgen. Ook is hij an-
derzijds voor oud-deelnemers een goed middel om zich op de hoogte te hou-
den van de evolutic op het gebied van het wetenschappelijk bedrijfsbeheer.
Hij wordt speciaal aanbevolen aan leden van de Raden van Beheer der onder-
nemingen.

Tot deze cyclus kunnen een honderdtal ondernemingsleiders worden toe-
gelaten, buiten de personen die aan het Top- of Middle-Management Program-
ma deelnemen.

De deelnemingsprijs bedraagt 1.000 F.

Volgende onderwerpen zullen tijdens het komend academiejaar behandeld
worden :

— De afmetingen der Belgische bedrijven;

— De organisatieafdeling in de bedrijven;

— Uitbesteding van onderdelen der produktie;

— Huidige tendensen in de personeelspolitiek;

— Kadervorming en -ontwikkeling in het bedrijf (panel);
— Evolutie der distributievormen;

— Hoever staat de Integratie der Europese Markt ?;
— Voorziening der bedrijven met risicokapitaal;

— De controller;

— Verhoudingen met de aandeelhouders;

— Samenwerking tussen bedrijven (panel).

D. — PosT-UNIVERSITAIR PROGRAMMA VOOREEREIDEND TOT HET BEDRIJFS-
BEHEER (III* academiejaar)

Dit programma dat tot doel heeft pas-afgestudeerde universitairen voor te
bereiden tot de complexe problematiek van het bedrijfsbeheer is bijzonder
geschikt voor afgestudeerde ingenieurs, economisten, psychologen, juristen,
sociologen, zonder of met een geringe ervaring van het bedrijfsleven.

De behoefte aan een dergelijk programma kan niet geloochend worden.
In talrijke bedrijven, voornamelijk de middelgrote en deze van familiale aard,
is de bedrijfsleiding in ons land nog niet op zulke wijze ontwikkeld en ge-
structureerd, dat voor medewerkers, gespecialiseerd in elk der functionele
branches van het bedrijfsbeleid, plaats zou zijn. Wel heeft de directie van deze
bedrijven behoefte aan meer polyvalente medewerkers, die het geheel der
problemen van de leiding helpen bestuderen, de beslissingen voorbereiden en
de uitvoering ervan opvolgen.

266



Het Seminarie heeft tot de oplossing van dit probleem willen bijdragen
door het inrichten van dit vormingsprogramma waarin op stelselmatige wijze
de diverse aspecten van het moderne bedrijfsbeleid bestudeerd worden. Daarbij
wordt door dit programma meteen de grondslag gelegd voor een mogelijke
verdere specialisatie in een of andere tak van het bedrijfsbeheer.

Als objectieven worden gesteld :

— bij de deelnemers een algemene houding ontwikkelen waardoor zij beter
beheersproblemen zullen leren onderkennen en op systematische wijze
benaderen;

— de kennis der deelnemers op het gebied van de specificke beheerstechnicken
verruimen en verdiepen;

— de sociale vaardigheden der deelnemers ontwikkelen zodat zij zich op doel-
matige wijze in een menselijke organisatic kunnen bewegen;

— de visie der deelnemers verbreden opdat zij uiteindelijk bij machte zouden
zijn het complexe industriéle gebeuren te begrijpen, en, met dit als achter-
grond, in staat zouden zijn een gefundeerde persoonlijke opvatting over het
wezen van het bedrijfsbeleid op te bouwen.

Het programma omvat :

a) een propzdeutisch gedeelte, waarin noties over basiswetenschappen en
hulptechnieken van het bedrijfsbeheer gegeven worden;
b) de eigenlijke basiscursussen, omvatten :
— algemeen beheer,
— personeelsbeheer en menselijke verhoudingen,
— produktiebeheer,
— financiering,
— commercieel beheer,
— beheerscontrole.

¢) voordrachten te houden door vooraanstaande personen uit de industriéle
wereld;

d) een vijftiental bedrijfsbezoeken tijdens dewelke met de bedrijfsleiding ge-
discussieerd wordt over specificke problemen van het bedrijfsbeleid;

¢) een praktijkopdracht in de nijverheid, uit te voeren in kleine groep.

Wat de onderwijsmethode betreft wordt de nadruk gelegd op actieve parti-
cipatie van de studenten; derhalve wordt hoofdzakelijk gebruik gemaakt van
actieve onderwijsmethodes, zoals gevallenstudies, rollenspel, incidentmethode,
klaspresentatie, besprekingen in kleine groep, enz. Tevens worden aan de
deelnemers een groot aantal lezingen opgelegd opdat hun bespreking tijdens
de formele zittingen vruchtbaarder zouden zijn. Hulpwetenschappen en
-technieken van het propadeutisch gedeelte worden uiteraard volgens het
systeem der klassieke uiteenzettingen gedoceerd.

Als foelatingsvoorwaarden tot het programma zijn gesteld :

— een einddiploma bezitten van universitair onderwijs;
— sinds niet meer dan drie jaar afgestudeerd zijn;
— slagen in de selectieproef.
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Financitle voorwaarden :

Er is geen inschrijvingsgeld verschuldigd. Aan alle deelnemers wordt een
beurs toegekend voor de aanschaffing van een kleine persoonlijke bibliotheek
over bedrijfsproblemen.

Een systeem van ereleningen is voorzien om studenten, die zulks ver-
langen, te helpen hun kosten van levensonderhoud te dekken. Deze erelenin-
gen dienen terugbetaald te worden binnen de drie jaar na het begindigen van

het programma.

E. — HET PROGRAMMA IN BEDRIJFSBEHEER VOOR OUD-KOLONIALEN (IT¢ acade-
miejaar)

Dit programma wil op daadwerkelijke wijze bijdragen tot de professionele
herklassering van de uit Kongo teruggekeerde academici die zich tot leiding-
gevende functies in het Belgisch bedrijfsleven bestemmen.

Qua specificke objectieven, formule, onderwijsmethode en inhoud komt
het programma voor oud-kolonialen nagenoeg overeen met dit genoemd on-
der D.

In 1961-1962 is het zelfs zo dat beide programma’s zullen worden samen-
gevoegd, Dit heeft voor gevolg dat slechts een beperkt aantal oud-kolonialen
kunnen worden toegelaten.

Voorwaarden tot aanneming zijn :

— het bezit van een universitair einddiploma;
— maximum 33 jaar oud zijn;
— slagen in de toelatingsproef.

Van de deelnemers wordt een inschrijvingsrecht van 10.000 F gevraagd.
Zij kunnen echter gebruik maken van een systeem van ereleningen. Ook ont-
vangen zij kosteloos een kleine persoonlijke bibliotheek over bedrijfsproble-
men.

Al deze programma’s staan onder de wetenschappelijke leiding van
Prof. Dr A. ]. VLERICK, stichter en directeur van het Seminarie voor Produkti-
viteitsstudie en -Onderzoek. De zittingen worden verzorgd, deels door de
eigen staf van het Seminarie, deels door specialisten uit de universiteits- en
bedrijfswereld van binnen- en buitenland.

Zij zullen gezamenlijk ingezet worden door een plechtige openings-
zitting op vrijdag 29 september 1961 in de Aula der Rijksuniversiteit, en be-
sloten worden op vrijdag 13 april 1962.

Alle bijkomende inlichtingen worden graag verstrekt door het secre-
tariaat van het Seminarie, St-Pietersnieuwstraat, 49, Gent. (Tel. (0g) 25.65.53
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