KRONIEKEN EN MEDEDELINGEN

1. Tweede Nationaal Congres over de Produktiviteit (Brussel, 15 en 16
december 1959).

Dit tweede nationaal congres, georganiseerd door het Verbond der
Belgische Nijverheid, het Verbond der niet-Industriéle Ondernemingen van
Belgié, het Algemeen Belgisch Vakverbond, het Algemeen Christelijk Vak-
verbond, de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgi€, met de
bedoeling hun standpunt te bevestigen en te bepalen ten overstaan van de tal-
rijke problemen gesteld door de gemeenschappelijke inspanning inzake ver-
hoging van produktiviteit, had plaats in het Paleis der Congressen te Brussel in
december jl. Het congres kende een vrij groot succes, zowel wat declneming
als inhoud betreft.

De materiéle organisatie waarvoor de B.D.O.P. zorgde, was voorbeeldig
en de werkzaamheden van het congres verlicpen dan ook vrij vlot, niet ge-
sproken over de werkelijk storende geruchten tijdens de pleno-zittingen,
geprovoceerd door de gebrekkige apparatuur van de simultaan-vertaling.

De werkzaamheden stonden onder de algemene leiding van dhr A. Renard,
adjunct- algemeen secretaris van het Algemeen Belgisch Vakverbond, die zich
ontpopte als een zeer kundig, spiritueel en soepel voorzitter,

Naast dearbeid geleverd in vier pleno-vergaderingen omvatte het congres
daarenboven een werking in vier secties.

Sectie I : Bevordering van de Verkoop, stond onder voorzitterschap van dhr
Romain Raeymacker, ondervoorzitter van de Nationale Federatie der Ver-
delers-Grossiers in Voedingswaren.

Sectie I : Optimale volumes der fabricagerecksen en Gemeenschappelijke Marks,
werd gepresideerd door dhr. A, Renard, tevens algemeen voorzitter van het
congres.

sSectir. III : Verbetering van bet sociale klimaat der onderneming, werd voor-
gezeten door dhr, R. De Staercke, ondervoorzitter van de B.D.O.P. en afge-
vaardigde-beheerder van het Verbond der Belgische Nijverheid.

Sectie IV : _Arbeidsorganisatie, stond onder voorzitterschap van dhr A,
Cool, eveneens ondervoorzitter van de B.D.O.P. en voorzitter van het Alge-
meen Christelijk Werkliedenverbond.

De slotzitting waarop het algemeen verslag van het congres werd uit-
gebracht door dhr Deurinck, algemeen afgevaardigde van de B.D.O.P. en
waarop verklaringen werden afgelegd door de voorzitters en secretarissen-
generaal van de nationale werkgevers- en werknemersorganisaties werd opge-
luisterd met de aanwezigheid van Zijne Majesteit de Koning. Deze zitting
werd eveneens bijgewoond door talrijke personaliteiten uit regerings-, diplo-
matieke en politicke milieus. De werkzaamheden in de secties steunden op een
recks gevallenstudies (3 & 4) die de verwezenlijkingen en de daaraan gekoppelde
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problemen dienden te belichten van de betrokken Belgische ondernemingen
op het door de sectie afgebakende terrein.

Vanuit het standpunt der gebruikte ,,case-study”-methode dienen deze
werkzaamheden over het algemeen eerder als een mislukking beschouwd te
worden. Dit nochtans met uitzondering van de in sectie ITI (Verbetering van
het sociaal klimaat in de onderneming) naar voorgebrachte ,,cases™.

Inderdaad de meeste afgevaardigden der betrokken Belgische onderne-
mingen vergenoegden zich, dikwijls op een gebrekkige wijze — en dit vooral
de nederlands-sprekende, — lectuur te geven van het reeds voorafgaandelijk
aan de congressist ter hand gestelde verslag van het geval. De discussies hier-
omtrent werden dan ook door deze al te passieve introductie niet enkel te
weinig gestimuleerd maar zelfs in zekere mate afgeremd. Voor bepaalde ge-
vallen kwam men hierdoor zelfs tot geen gedachtenwisseling en werd er
hoogstens om enkele onbelangrijke toelichtingen op de tekst gevraagd. Wel-
licht had een ietwat meer oordeelkundige selectie van de inleiders der |, cases™
hierin enige verbetering kunnen brengen. Een bedrijfsleider kan wel zeer
bevoegd zijn om in zijn onderneming de produktiviteit te doen toenemen, maar
hij is daarom niet mutatis-mutandis de geschikte persoon om een ,,case” te
introduceren.

Een geval mag op zichzelf genomen nog zo interessant zijn en vol waar-
devolle problemen steken, het zal vanwege die eigenschappen alleen niet vol-
staan om als basis te worden gebruikt voor een vruchtbare gedachtenwisseling
die vormend dient in te werken op de geinteresseerden. Wanneer de ,,case” niet
wordt ,,aan de man™ gebracht door een discussieleider die over de nodige ken-
nis en de onontbeerlijke dynamiek beschikt om confrontatie van ideeén
uit te lokken, te stimuleren of op gang te houden blijft er van de mogelijk
waardevolle vormende betekenis van de ,,case-study™ niet veel meer over. Dit
moet dan ook helaas van heel wat ,,mededelingen” worden getuigd. De be-
tekenis van het oordeelkundig hanteren van de ,,case-study” methode schijnt
in heel wat Belgische ondernemingen nog verre van gekend te zijn. Hierin is
voor de aan de Universiteiten gehechte centra voor kaderopleiding zeker een
nog ruim braakliggend te bewerken actieveld weggelegd.

In dit verband kan trouwens de vraag worden gesteld of de ,,case-
study”’-technick wel een geschikte methode is om te worden toegepast op een
zo ,,massaal” bijgewoond congres. M. i. waren de participanten op het niveau
der secties nog te talrijk om ze met succes te kunnen aanwenden.

De door de verschillende secties, langs de tussenkomst van hun verslag-
gevers om, geformuleerde besluiten kunnen gunstiger worden beoordeeld.

Dhr Hendrikx, adjunct-afgevaardigde van de B.D.O.P., verslaggever van
sectie 1 wijst o.m. op de noodzakelijkheid de afzetproblemen op een dyna-
mische wijze te bestuderen, Dit moet een verbetering brengen in de algemene
welvaart, de inschakeling voor gevolg hebben in de opgaande beweging van
de kleinere ondernemers, de algemene bedrijvigheid van de onderneming
stimuleren.

Hij legt evencens de nadruk op het verband tussen marktonderzoek,
produkticontwikkeling en verkoopsbevordering. Hij wijst nadrukkelijk op
de zo noodzakelijke investering in de vorming van de kaders en op de fun-
damentele betekenis van de menselijke factor in alle verkoopsaangelegenheden,
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Voor sectie II (optimale volumes der fabricagerecksen en Gemeenschap-
pelijke Markt) komt de verslaggever dhr Deurinck o.a. tot volgende conclusies:
onze ondernemingen dienen niet enkel een aangepaste dimensie te zoe-
ken om de laagste produktickosten te verkrijgen, maar eveneens om het
bedrijf in staat te stellen belangrijke bestellingen te aanvaarden die door vreem-
de landen met grotere dimensie ineens kunnen worden overgemaakt. La.w.
de ondernemingen moeten zich weten te situeren in de dimensies van een
markt van groot formaat. Anderzijds wordt bevestigd dat de opvoering der
produktiviteit welke tot stand kan komen door een streven naar optimale di-
mensie diegene overschrijdt welke zou kunnen bekomen worden door een
inspanning inzake organisatie. Evencens wordt door dhr Deurinck nadruk-
kelijk gewezen op de interdependentie van het economische, technische en
sociale met het overwicht op de laatste factor.

De conclusies van sectie ITI (Verbetering van het sociaal klimaat der on-
derneming) geformuleerd door dhr M. Pierre, adjunct-algemeen afgevaardigde
bij de B.D.O.P., kunnen als volgt worden geresumeerd :

) In verband met de verhouding klimaat en produktiviteit :

1. noodzakelijkheid de bestaanszekerheid te waarborgen;

2. garantie inzake de verdeling van de resultaten van de opvoering van de
produktiviteit;

3. degelijke organisatie der onderneming, meer bepaald inzake de taakver-
deling en de waarde der leiders op alle niveau’s;

4. de sociale controle, d.w.z. het geheel van feiten die een dergelijk sociaal
milien kenmerken zoals gewoonten, aard van het uitgevoerde werk,
syndicale werkelijkheid etc.

Al deze factoren dienen als essentiecl aangezien en moeten bij een over-
wogen actie en afzonderlijk en in hun geheel in overweging genomen
worden.

b) Als actiemiddelen dienen overwogen : de informatie, de vorming en de be-
trekking directie-syndicaat,

In sectie IV : (Arbeidsorganisatie) brengt dhr G. H. Francx, organisatie-
adviseur, verslag uit. De verbetering van de produktiviteit van de arbeid is
veeleer vitgegaan van een geesteshouding dan van de wil om bepaalde wel-
gekende middelen aan te wenden. Die geesteshouding is er een van observatie
en analyse der feiten . elke leidt tot een bewustwording en tot een bepaling van
de behoefte aan organisatie van de arbeid. Deze analyse mag niet worden be-
perkt tot de studie der handbewegingen, maar dient vooral te slaan op alle
niveau’s en dan vooral op dit van de verantwoordelijkheid inzake de toekomst
van het bedrijf. Het samenlopen van de menselijke en technische aspecten in
de organisatic mag zeker niet uit het oog verloren worden.

De besluiten van de gedachtenwisseling gevoerd in deze sectie slaan voor-
al op het principe der organisatie in overeenstemming met de gemeenschap-
pelijke verklaring en op de noodzakelijkheid de na te streven doeleinden en
de daarvoor aan te wenden methodes te doen begrijpen aan alle belanghebben-
den. Dit kan bereikt worden door o.m. vooraf een brede informatie te ver-
strekken en het advies van belanghebbenden omtrent de gestelde problemen in
te winnen. Het doen ingang vinden van goede denk- en redeneringsschema’s
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is daarom van essentieel belang, Onderstreept wordt dat het technisch onder-
wijs hierbij een belangrijke rol kan spelen.

De gevallenstudies en vooral de resultaten van de onderscheiden door de
B.D.O.P. ingestelde werkgroepen (bestaande werkloosheid, technologische
werkloosheid, verdeling der vruchten van de opveering der produktiviteit)
welke aan de congressisten evencens als (een waardevolle) documentatie
werden ter hand gesteld hebben aanleiding gegeven tot een aanpassing van de
gemeenschappelijke verklaring over de produktiviteit van § mei 1954. Deze
verklaring werd gewijzigd in zijn artikels 1, 3 en 7. De amendementen kan
men vinden in de nicuwe versic van de gemeenschappelijke verklaring, Zij
werden er cursief in afgedrukt.

In artikel 1 wordt de nadruk gelegd op de noodzakelijkheid een politiek
van economische expansie te voeren om een ruimere werkgelegenheid te ver-
schaffen. Er wordt gewezen op het akkoord tussen werkgevers en werknemers
om het onstaan van een technologische werkloosheid te verhinderen en om
de bestaande werkloosheid op te vangen,

In artikel 3 wordt vooral aangedrongen op een goed functioneren der
ondernemingsraden en op de noodzakelijkheid de taal van het gewest te ge-
bruiken inzake informatie, gesprekken en redactie van elk document. Min-
derheidsgroepen dienen benaderd in de taal van deze groepen.

In artikel 7 worde op de noodzakelijkheid gewezen de opvoering der
produktiviteit aan te wenden om ’s lands economie vooruit te helpen. Daartoe
dient men te streven naar : een verlaging van de kostprijzen, verbetering van
kwaliteit van produkten en diensten, opvoering van de koopkracht der be-
volking. Tevens moeten op gelijke wijze de vruchten van de verhoging van
de produktiviteit verdeeld worden tussen werkgevers en werknemers.

Op de plenaire slotvergadering werden de standpunten der onderschei-
den patronale- en werknemersorganisaties nogmaals geformuleerd. Voerden
er het woord :

Voor het Algemeen Christelijk Werkliedenverbond : dhr. A. Cool;
voor het Verbond der Niet-Industriéle Ondernemingen van Belgié : dhr
Jean de Cooman d’Herklinckhove; voor het Algemeen Belgisch Vakverbond :
dhr L. Major; voor het Verbond der Belgische Nijverheid : dhr L. Bekaert,
en voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgie : dhr A.
Colle.

Zijne Majesteit de Koning sprak een korte rede uit.

Dhr A. Renard eindigde de bijeenkomst met een zeer spiritucel slot-
woord.,

G.V.R.

2. Vereniging voor Economie : Debat over economische programmatie
(Brussel 8 januari 1960).

Op 8 januari 1960 werd door de Vereniging voor Economie cen debat
georganiseerd over de problemen van economische programmatie. De Heer
Prof. Dr G. CraAEN, Secretaris-Generaal van het Ministerie van Economische
Zaken, mocht als voorzitter van het debat een talrijk publiek verwelkomen.
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Hij deed de betekenis van het gekozen onderwerp uitkomen en wees op de
groeiende belangstelling voor de methoden en doelstellingen van een econo-
mische programmatie, die nuttig blijkt te zijn bij de planning van een econo-
mische groei.

De Heer Prof. J. van WaTERscHOOT, als eerste referent, omschreef het
indicatief programma als een wetenschappelijk instrument, dat er op gericht
is de veelheid van economische beslissingen te harmoniseren in de richting van
de objectieven die door de gemeenschap als wenselijk worden beschouwd.
Ten einde de beperkte middelen zo doeltreffend mogelijk te gebruiken is het
opstellen van een programma op half-lange termijn noodzakelijk.

Is zulks mogelijk ? In zijn referaat meende de Heer Dr F. RoGrers op
deze vraag positief te moeten antwoorden, omdat cen planning niet alleen
technisch-wetenschappelijk, maar ook psychisch te verantwoorden is. Een
keuze dringt zich evenwel op tussen het imperatieve plan en het indicatieve
programma. In de westerse democraticén blijkt alleen een indicatief programma
tot de mogelijkheden te behoren. Trouwens er bestaan in het buitenland reeds
verschillende voorbeelden. In haar grote lijnen bespreekt de referent de werk-
zaamheden van het Commissariat Général au Plan in Frankrijk en het Centraal
Planbureau in Nederland.

Het Belgisch Bureau voor Economische Programmatie, opgericht bij
K.B. van 14 oktober 1959, laat zich grotendeels inspireren door deze twee
buitenlandse voorbeelden, zegt de Heer ]. van WarERscuHoor, en het B.E.P.
wenst aan de hand van een vereenvoudigd model een ontwikkelingsprogram-
ma (op half-lange termijn) van de nationale economie op te stellen.

De Heer Prof. Dr V. A. pE RippER betreurt het feit, dat de Regering
geen rekening hield met het advies van de Centrale Raad van het Bedrijfs-
leven bij de oprichting van het Bureau voor Economische Programmatie,
Hoe dan ook, het B.E.P. dient alleszins een indicatief programma uit te wer-
ken, dat op cbjectieve en wetenschappelijk verantwoorde basis planmatig de
beslissingen van overheid en particuliere sector oriénteert. Maar er moet een
wil tot uitvoering zijn, zoniect moet dieper ingegrepen worden. De referent
vreest evenwel dat het programmaticklimaat nog onvoldoende gunstig ge-
stemd is, en vooral dat het wetenschappelijk en statistisch materiaal zal ont-
breken. Nochtans moet de Belgische poging aangemoedigd en beoordeeld
worden naar haar efficiency.

De economische activiteit, zegt de Heer Dr Cl, pe Bievre, Directeur bij
het Verbond der Belgische Nijverheid, bestaat er vooral in een keuze te doen
tussen de beperkte middelen en de te bevredigen behoeften. De economische
welvaart moet tot een maximum opgevoerd worden. Het is duidelijk dat ter
verwezenlijking van dit opzet een economisch programma groot nut kan heb-
ben. De steeds toenemende staatsinterventie maakt het opstellen van overheids-
programma’s noodzakelijk. Overigens kan een algemeen economisch plan
ook zeer dienstig zijn voor de particuliere ondernemingen, die daardoor beter
de perspectieven in hun sector kunnen afwegen.

Hij ziet een gevaar in het feit, dat iedere programmatie alleen belang aan de
kwantitatieve aspecten toekent, terwijl kwalitatieve aspecten soms meer deter-
minerend zijn. Alleszins zullen de particuliere ondernemers constructief te
beinvloeden zijn.
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De Voorzitter, de Heer G. Craen, zegt tot besluit dat de tegenstrevers in
het debat, op enkele punten na, volledig accoord zijn.
F. R.

3. Seminarie voor Sociologie te Gent.

Op 19 en 2o januari 1960 werd aan de Rijksuniversiteit te Gent een
colloquium ingericht over de sociale gevolgen van de industrievestiging en
de overgang van een agrarische naar cen industriéle samenleving. Deze werk-
zaamheden gingen door in het kader van de diverse onderzoekingen die op
dit ogenblik door het Seminarie voor Sociologie worden ondernomen.

Prof. Dr ]J. Haveman, van het Sociologisch Instituur aan de Rijksuni-
versiteit te Groningen, leidde de besprekingen. Prof. Dr J. Haesaert, Dr M.
Versichelen en een twintigtal assistenten en medewerkers van verschillende
wetenschappelijke instellingen namen deel aan het colloquium.

Tijdens een eerste uiteenzetting behandelde Prof. Haveman het probleem
van de migratie vanuit het platteland naar de steden in het industriegebied.
Spreker steunde zich hier op de resultaten van een onderzoek dat in 1957-1958
onder zijn leiding werd gedaan door het Sociologisch Instituut van Gronin-
gen, onderzock dat liep over de migratie van een aantal landbouwersfamilies
uit de streck van Noord-Groningen naar de industriesteden in het westen van
Nederland. Na een sociologische schets van de traditioneel ingerichte agrari-
sche samenleving van Noord-Groningen, werden de migratiemotieven en de
voornaamste aanpassingsproblemen behandeld.

Uit het interview van personen die afkomstig waren uit Noord-Gronin-
gen, bleek dat het verlangen carriére te maken, promotie te halen en de moge-
lijkheid gemakkelijker, meer gerespecteerde arbeid te kunnen verrichten de
voornaamste motieven zijn die aangezet hebben tot migratie. Daarnaast speel-
den de zucht naar maatschappelijke zekerheid en beveiliging, het vooruitzicht
betere behuizing te zullen bekomen en de hoop de tockomst der kinderen beter
te kunnen verzekeren een grote rol. Dat de overgang van een landbouwmaat-
schappij naar een industrieel milieu voor de meeste Groningers niet zonder
aanpassingsmocilijkheden verliep, bleck ook uit de interviews. De nieuwe aard
der verhoudingen tegenover ,,de baas” op het werk — het rationele gezag
i.p.v. het autoritaire gezag te Groningen — en de integratie in de informele
werkgroepen zijn de voornaamste moeilijkheden waarmede de arbeider af te
rekenen heeft. Wat de aanpassing buiten de fabriekspoort betreft wordt het
ontbreken van de geest van samenhorigheid tussen buren vaak betreurd.
De aanpassing is echter een proces van zekere duur; na verloop van deze perio-
de blijken de meeste ondervraagden tevreden met hun nieuw milieu en ver-
klaren ze niet te willen terugkeren,

In de tweede uiteenzetting sprak Prof. Haveman over de industrieves-
tiging op het platteland. Werd in de eerste uiteenzetting een concrect geval
behandeld, dan vormde de industrialisering van Zuid-Oost Drente, de zoge-
naamde Veenkolonién — de achtergrond waartegen de spreker, eerder theo-
retisch, het probleem van de industrialisering en de sociologische gevolgen
ervan behandelde.
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Volgens Professor Haveman is het voornaamste kenmerk van elke in-
dustriéle revolutie — zelfs indien zij thans niet meer gepaard gaat met sociale
wantoestanden zoals in de 1ge eeuw — dat de individu op de tweede plaats
komt, na de organisatie die thans een belangrijke produktiefactor geworden is.
Ook in de sociale stratificatie treden veranderingen in; werd de sociale rang-
orde vroeger bepaald volgens het principe van het bezit (onroerend of roe-
rend bezit) dan is thans de bekwaamheid tot presteren, het diploma, het prin-
cipe van sociale indeling. Tenslotte dreigt in een industrialisering volgens de
spreker het gevaar voor het ontstaan van een nieuw proletariaat, een proletari-
aat ditmaal niet bestaande uit minbegoeden, maar uit die welke totaal gebrek
hebben aan initiatief en beslissingsmacht wegens de positie die ze innemen in
de onderste lagen van de hiérarchie.

De beide uiteenzettingen werden gevolgd door levendige discussies,
waarbij vooral de punten van overeenkomst of verschil met de toestanden in
ons land werden aangeduid. In aansluiting bij de onderzoekingen welke onder-
nomen worden door het Seminarie voor Sociologie had ook een gedachten-
wisseling plaats betreffende een aantal vraagstukken, als verhouding tussen
werkgevers en werknemers en politick van menselijke betrekkingen, het be-
staan van cen industrieel klimaat als determinerende factor bij de keuze van de
vestigingsplaats en het probleem van het leiderschap in het bedrijf. De bespre-
kingen licten tevens toe de vergelijking te maken tussen de stand van het on-
derzoek betreffende een recks van problemen in Nederland en in ons land.

G.V.P.

4. Belgische Vereniging voor Sociologie.

Op de laatste vergadering van de Belgische Vereniging voor Sociologie,
op 1 februari jl., heeft Professor Pierre de Bie (Universiteit te Leuven) enkele
aspecten besproken van een enquéte over de gezinsbudgetten waarvan de
eerste uitslagen in de lente zullen worden gepubliceerd. In tegenstelling met
de meeste enquétes over de gezinsbudgetten in het buitenland en al de vroegere
enquétes in Belgi€, heeft dit onderzoek tot specifick doel het bepalen van de
gevolgen van de kinderlast op het verbruik : drie steekproeven uit het milieu
van de loonarbeiders, het milieu van de landbouwers en het milieu van de
ambtenaren en bedienden werden zorgvuldig uitgekozen om zo precies moge-
lijk de veranderingen in de verbruikspatronen van homogene categoriegn
met variérende kinderlasten te leren kennen,

Spreker heeft meer in het bijzonder bepaalde aspecten van de methodo-
logie toegelicht, o.a. de bepaling van de voorwaarden waaraan de medewer-
kende gezinnen moesten beantwoorden; de moeilijkheden die zich voordoen
bij het uirzoeken van gezinnen overeenkomstig een streng bepaald selectie-
plan; de samenstelling van verschillende beredeneerde steckproeven om de
invloed van bepaalde factoren zoals de leeftijd van het kind of het bedrag van
het beroepsinkomen te kunnen afzonderen; de bepaling van de beperkingen
die de gezinnen zich opleggen en de berekening van de kostprijs van het kind
in verband met de levensvoorwaarden van zijn milieu,
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5. Mededeling van het Provincicbestuur van Oost-Vlaanderen. Regle-
ment van de provinciale prijsvraag voor economische monografieén.

Artikel 1. — Door de Bestendige Deputatie van de Provinciale Raad
van Qost-Vlaanderen wordt een prijsvraag uitgeschreven op het gebied van
de economie. Gevraagd wordt een positieve bijdrage tot de oplossing van
sociaal-economische problemen, die in het bijzonder de provincie Oost-Vlaan-
deren betreffen. De verhandeling zal een grondig onderzock omvatten van de
verschillende aspecten van het gestelde probleem, en tevens de passende op-
lossing formuleren, ten einde aldus de economische expansie van de provincie
in de hand te werken.

Artikel 2. — Voor de prijsvraag 1960 worden volgende onderwerpen
voorgesteld :

— Concrete expansiemogelijkheden van een of meer bestaande bedrijfstakken
in Oost-Vlaanderen.

— Hoe kan de inplanting van ,,nieuwe nijverheden” in Oost-Vlaanderen op
de meest effectieve wijze worden bevorderd ?

— Concreet plan van de wenselijke aanpassingen in een voor Oost-Vlaande-
ren belangrijke bedrijfstak.

— Mogelijkheden van overschakeling van akkerbouw naar groente- of
fruitteelt in een Oostvlaams gewest.

— Voldoet het landbouwonderricht in Oost-Vlaanderen aan de behoeften

van de landbouw in de provincie ?

— Rationele uitbouw wvan het toerisme en de recreatiemogelijkheden in
Oost-Viaanderen.

— Welke openbare werken dienen in Qost-Vlaanderen uitgevoerd in ver-
band met het Deltaplan in Nederland ?

Komen enkel voor bekroning in aanmerking : oorspronkelijke onuitge-
geven verhandelingen, in de Nederlandse taal, met een omvang die overeen-
stemt met jo bladzijden, getijpt op 25 regels (van circa 65 lettertekens) per
bladzijde. De ingestuurde exemplaren dienen ingenaaid of ingebonden te
zijn.

Arsikel 3. — Mogen aan de prijsvraag deelnemen :

— degenen die gedurende ten minste drie jaar de cursussen aan een univer-
siteit of een instelling voor hoger onderwijs met vrucht hebben gevolgd,
alsook de houders van een einddiploma, afgeleverd door een sociale of
hogere technische school;

— degenen, die blijk geven van bijzondere technische bekwaamheid en kennis
betreffende een der bovenvermelde onderwerpen.

Artikel 4. — Drie prijzen kunnen worden toegekend : een eerste van
25.000 F, een tweede van 15.000 F en een derde van 10.000 F. Indien een
verhandeling, door verschillende auteurs samen geschreven wordt bekroond,
zal de prijs gelijkelijk onder hen worden verdeeld. Aanmoedigingspremies
(van 2.000 F) kunnen tot beloop van het totaal bedrag van een of verschillende
der niet toegekende prijzen worden verleend.
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Artikel 5. — De Bestendige Deputatie beslist over de toekenning der
prijzen op voorstel van een jury, die bestaat uit een voorzitter en ten minste
twee leden.

Naar gelang de behandelde onderwerpen zullen verschillende jury’s
worden aangeduid; ten minste één jurylid zal tegelijk deel uitmaken van alle
onderscheiden jury’s, met bevoegdheid zich uit te spreken over de relatieve
waarde der ingezonden werken. De jury mag de auteurs van de bekroonde
werken verzocken, hun verhandeling te verdedigen.

Artikel 6. — De verhandelingen dienen in viervoudig exemplaar aan-
getekend te worden ingestuurd; de uiterste datum van inzending wordt be-
paald op 31 december 1g960.

De verhandeling mag de naam van de auteur niet vermelden en enkel
voorzien zijn van een kenspreuk.

De inzending moet vervat zijn in twee omslagen. De buitenomslag ver-
meldt enkel het adres van de Heer Gouverneur van Qost-Vlaanderen, Hene-
gouwenstraat 29, te Gent. Deze omslag zal benevens de exemplaren van de
verhandeling, een tweede omslag bevatten waarop de vermelding ,,Oost-
vlaamse provinciale prijsvraag voor economische monografieén”. Deze ver-
zegelde omslag vermeldt naam, voornaam en adres van de auteur en ook de
gebruikte kenspreuk; hij zal eveneens bevatten een door het gemeentebestuur
censluidend verklaard afschrift van het einddiploma of van het getuigschrift
waaruit blijkt dat de mededinger gedurende drie jaar met vrucht hoger onder-
wijs heeft genoten.

De binnenomslag zal slechts worden geopend nadat de Bestendige De-
putatie heeft beslist over de eventuele tockenning van de prijzen.

Artikel 3. — De prijzen zullen enkel worden uitbetaald, op voorwaarde
dat de auteur alle eigendoms- en auteursrechten aan de provincie Oost-Vlaan-
deren afstaat. De Bestendige Deputatie behoudt zich het recht voor, de be-
kroonde werken geheel of gedeeltelijk te publiceren als haar eigendom, maar
onder vermelding van de naam en de titel(s) van de auteur, alsook gebruik te
maken van alle dienstbare gegevens, voorkomend in de ingezonden, niet-
bekroonde werken.

Arsikel 8. — Alle niet-voorziene gevallen en gebeurlijke betwistingen
zullen door de Bestendige Deputatie worden beslecht.
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