
een rol bij de keuzen die daarbij worden gemaakt ? Dit inhoudrijk vragenpakket werd
getoetst in de grafische industrie (p. 108 e.v.). Deze bedrijfstak werd voornamelijk
om twee redenen van belang geacht. Er bestaan daar uitgesproken specifieke arbeids¬
verhoudingen, terwijl sinds het midden van de tachtiger jaren er een diepgaande
transformatie plaatsvindt van zowel technologie en produkt, als van de organisatie en
de kwaliteit van de arbeid. Het is evenwel zo dat het ging om bedrijven die onderdeel
zijn van uitgeversconcerns. Met name viel de keuze op enerzijds Samsom Sijthoff
Grafische bedrijven en het Dagblad van Noord-Limburg (Audet-concem).

Hoewel ongetwijfeld nuttig en stevig structureel uitgewerkt, kan men niet
beweren dat deze zeer breedvoerig uitgeschreven studie veel nieuws aan het licht
brengt. Overigens komt het ons voor dat alleen de manager uit het grafische en
uitgeversbedrijf deze ’nieuwe’ sociologische parametcr-beschouwing ten gronde naar
haar proportionele waarde kan taxeren.

Louis UYTTERSCHAUT
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