ken moeten hiervan een — zij het ook rudimentair — beeld verstrekken.

De inhoud van het boek wijst erop dat iedere besluitvorming inzake de
problematiek van de procesvernieuwing en de automatisering in het midden- en
kleinbedrijf geen absoluut oordeel kan inhouden. Zulks belet echter niet dat in-
zake de mogelijkheden voor procesvemnieuwing en automatisering het klein- en
middenbedrijf ruimte te bieden hebben. Dit geldt vooral voor het kader van de
groeiende dienstverzekering in een op innovatie bevorderende economie. De
flexibiliteit vormt de centrale kerngedachte van al de aangesneden problemen in
deze studie. Wordt trouwens de hele huidige economie niet door dit verschijnsel
bewogen? En wat met de economische theorie zelf? Kan deze aan het zich
steeds meer opdringend verschijnsel der flexibiliteit nog ontsnappen?

A. LUWEL

L’année sociale, 1986, n° 1 (janvier, février, mars, avril), Editions de
I’Université de Bruxelles, 1986 — 171 pag. (prijs : per jaargang 1.200 BF
— per nummer 450 BF).

Het ’Cadre de référence’ bevat een overzicht van de algemene politieke si-
tuatie, waarbij de nadruk ligt op de inertie in het politiecke leven, alsmede een
uitgebreid, chronologisch overzicht van de belangrijkste sociale gebeurtenissen
in de beschouwde periode.

In het luik ’Relations professionnelles’ worden de twee belangrijkste socia-
le conflicten uit de beschouwde periode besproken. In de eerste plaats wordt de
staking in de F.N. fabrieken te Herstal besproken, die enerzijds de uitdrukking
was van het verzet tegen de regeringspolitiek en anderzijds illustreert dat de
inzet en de gegevens van de collectieve onderhandelingen op fundamentele
wijze worden beinvloed door die regeringspolitiek. Daamnaast vindt men een
bijdrage over de collectieve onderhandelingen die werden gevoerd binnen de in-
ternationale groep ’Caterpillar’, waarvan de inzet was een al dan niet grotere
flexibiliteit, voornamelijk wat betreft de bezoldigingen. De onderhandelingen
leidden tot een bevredigend compromis waarin een vast minimumloon werd be-
paald, dat echter vatbaar is voor beperkte fluctuaties naar gelang van de presta-
ties en capaciteiten van de werknemer.

In ’Droit et conditions de travail’ wordt, naast het gebruikelijk overzicht
van de evolutie in het arbeidsrecht, aandacht besteed aan een belangrijk arrest
van de Raad van State van 8.1.1986. De Raad oordeelde dat een collectieve ar-
beidsovereenkomst, gesloten op ondermnemingsniveau, geldig is, zelfs wanneer
een van de representatieve werknemersorganisaties de overeenkomst niet heeft
ondertekend. De Raad van State baseert zijn uitspraak op de wet van 1968 die
aan geen enkel orgaan het recht verleent om zich te verzetten tegen de sluiting
van een collectieve arbeidsovereenkomst buiten de paritaire organen. Dit hoofd-
stuk bevat tevens een bijdrage over de studiedag van 31.1.1986, gewijd aan de
arbeidsgeneeskundige diensten.

De lichte daling van de werkloosheid in Vlaanderen, gepaard gaand met de
stijging van het aantal gedeeltelijk werklozen, en de publikatie van het ministe-
rieel besluit houdende de vaststelling van de gemiddelde werkloosheidsduur
vormen de onderwerpen in 'Emploi, chomage et formation professionnelle’. De
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