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C.L. KRUITHOF

SUMMARY — Brasserie 'Chez Lipp’ , an institute for distinction — ’Chez Lipp’, a res¬
taurant situated at 151, boulevard Saint Germain in the sixth district of Paris, was started
in 1880 by the Alsatian Leonard Lipp under the name ’Brasserie des Bords du Rhin’.
When it was taken over by the Auvergnat Marcellin Cazès, who possessed great talents
in using public relations, the restaurant developed into a place where the most famous
men of letters and politicians met to discuss their problems. In the course of the fol¬
owing years, however, Lipp failed to preserve its original appeal and became, under the
rigid guidance of its proprietor, a gathering place for snobs. The institutionalisation of
distinction ended up in an institute for distinction. It is this process of institutional chan¬
ge which is described in this marginal note.

Wie plezier schept in de lectuur van het dagboek van de gebroeders Jules
en Edmond de Goncourt (1956) komt al vlug tot de vaststelling, dat het restau¬
rant in het monumentale levensverhaal van deze kritische estheten een zeer
voorname plaats inneemt. Op vele bladzijden beschrijven de auteurs de geani¬
meerde gesprekken waaraan zij en hun vrienden op gezette tijden, in gereno-
meerde Parijse eethuizen uit de tweede helft van de 19de eeuw, deelnamen. Uit
de weergave van de discussies blijkt hoe deze mensen geleidelijk een samenho¬
righeid ontwikkelden, waardoor zij zich als een selecte groep van eminente
schrijvers en geleerden in hun omgeving gingen onderscheiden. En even belang¬
rijk als de vaststelling van deze toenemende cohesie, leren we in dit geschrift
het restaurant kennen als de ontmoetingsplaats bij uitstek voor de realisatie van
een groepsidentiteit. Men mag immers aannemen dat de gezelligheid van het ta¬
felen waartoe het nuttigen van voedsel bijdraagt, zeker wanneer dit eten goed is
bereid en geserveerd, boven de bestaande verschillen uit, een gevoel van soli¬
dariteit bij de tafelgenoten bevordert. Of zoals Sainte Beuve het uitdrukte ; ”Ces
réunions servaient a faire tomber les préventions, a mieux se connaïtre et a
s’estimer”.1

Indien we uit de tekst van dit dagboek afleiden dat het zich verlustigen in
gezamenlijke maaltijden bijdroeg tot het scheppen van een wij-gevoel waardoor
de deelnemers zich in hun intellectuele arbeid geruggesteund wisten, niet min¬
der bleek in de praktijk dat de keuze van het restaurant, na verloop van tijd, een
effect uitoefende op de naam en vermoedelijk ook op de dienstverlening van dit
eethuis. Met andere woorden, uit het dagboek van de gebroeders de Goncourt
blijkt, dat de regelmatige samenkomsten die intellectuelen organiseerden en die
hen tot een groep verenigden, een publicitaire invloed had op de commerce die

1 Vermeld in de proloog van R. Baldick (1972 : 17).
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het restaurant toch was. In de Mémoires de la vie litéraire ligt het algemene
vermoeden besloten dat de institutionalisering van distinctie die door groepsvor¬
ming wordt bevorderd, bijdraagt tot de constructie van het restaurant als een in¬
stituut ter distinctie?

De Brasserie Chez Lipp^, een eethuis dat gelegen is aan het nummer 151
van de boulevard Saint Germain te Parijs, werd in 1880 door de Elzasser
Leonard Lipp, onder de naam Brasserie des Bords du Rhin begonnen. Het res¬
taurant werd in 1920 overgenomen door de Auvergnat Marcellin Cazès die, ge¬
holpen door het gunstige effect van de ligging van het etablissement, zijn gave
voor het ontwikkelen en benutten van public relations zou inzetten om van deze
brasserie een van de bekendste eetgelegenheden van Parijs te maken. Het is
Roger, de zoon van Marcellin, die, nadat hij de leiding van de zaak had overge¬
nomen, de traditie, begonnen door zijn vader, met succes zou voortzetten en die
de Brasserie Lipp uiteindelijk tot een instituut ter distinctie zou uitbouwen.

In het begin, toen de Brasserie werd geopend, ging het om een doodge¬
wone ontmoetingsplaats waarnaar geen bijzondere aandacht uitging. Het is pas
vanaf 1920 dat daaraan geleidelijk iets veranderde mede door de strategische
ligging van deze uitbating op de kruising tussen de rue de Rennes en de boule¬
vard St-Germain, schuin tegenover de vroegere abdijkerk St-Germain-des-prés
en door de ligging van twee andere tot roem verheven etablissementen ’Les-
Deux-Magots’ en ’Le Flore’, waarmee Lipp de zgn. ’gouden driehoek’ ging
vormen.

Centraal gelegen in het zesde arrondissement, in een wijk die gefrequen¬
teerd werd door zowel artiesten en schrijvers als door ambtenaren uit de nabij¬
gelegen ministeries en volksvertegenwoordigers uit het in de buurt gesitueerde
parlement, groeide het restaurant, tussen de twee wereldoorlogen, geleidelijk uit
tot een pleisterplaats van een heterogeen maar select publiek waarin, volgens de
dagindeling en de eetgewoonten, verschillende sociale categorieën te onder¬
scheiden waren. Zakenmensen en commer^anten op het middaguur; schrijvers,

2 Het proces van distinctie, dat wil zeggen van het scheppen en laten voortbestaan van
sociale onderscheidingspaironen op basis van een bezit aan cultuur, heeft tot nu toe
een gering aantal sociologen kunnen boeien. Daarop vormt niettemin het monumentale
werk La distinction : critique sociale du jugement van Pierre Bourdieu (1979) een uit¬
zondering. In een paar woorden weergegeven, stelt deze studie het volgende. In onze
westerse samenleving is distinctie een teken van beschaving, van culturele competentie
die haar betekenis krijgt door een esthetisch vermogen dat als een produkt van onze
geschiedenis door milieu en opvoeding wordt bepaald en overgedragen. Distinctie
heeft dan te maken met een cultuurbezit waarvan het verwerven sociaal is geconditio¬
neerd, hetgeen de gepriviligieerden, zij die in kunst en haar consommatie de kans en
de mogelijkheid zien om zich sociaal te distingeren, gebruiken om maatschappelijke
verschillen te helpen benadrukken en verduurzamen. In het werk van Bourdieu wordt
de manier beschreven en geanalyseerd waarop distinctie opereert. De auteur legt de
realiteit bloot van de relatie tussen smaak (”une disposition a différentier et a appré-
cier”, p. 543) en sociale klasse (’’conditions d’existence homogènes incorporées comme
un habitus”, p. 112) en hij beschrijft de wijze waarop distinctie als mechanisme voor
het sociale onderscheiden wordt geconstrueerd en structureert.

^We gebruiken voor onze analyse de monografie van J. Diwo (1981).
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uitgevers, magistraten, geneesheren, kunstenaars, enz. na vijf uur ’s namiddags
en politici vooral *s avondsƒ

Naarmate het restaurant echter, omwille van het publiek dat het aantrok,
zijn bekendheid uitbouwde, ontwikkelde zich een tendens waarbij vooral twee
onderscheiden categorieën klanten, letterkundigen en politici, dit spijshuis met
hun aanwezigheid gingen domineren.Zij zouden, tot lang na de tweede wereld¬
oorlog, de toon bij Lipp blijven aangeven en door hun opmerkelijke aanwezig¬
heid bijdragen tot de uitgroei van dit etablissement als een statussymbool van
een bepaalde elite.

Het selecte publiek nam met de jaren dermate toe dat de uitbater van het
restaurant, waarin slechts over een gelimiteerd aantal plaatsen kon worden be¬
schikt, zich genoodzaakt zag, maar daarvoor tevens de mogelijkheid werd ge¬
boden, om als een soort ’gatekeeper’ controle uit te oefenen over het bezoek
aan zijn etablissement en dus selectief op te treden bij de keuze van de clientèle
en de plaatsing van deze klanten in de zorgvuldig gewaardeerde en gehiërarchi-
seerde hoeken van zijn restaurant. Zowel voor de ’patron’ als voor de klanten
werden twee problemen van cruciaal belang : het toelaten (of toegelaten wor¬
den) tot het restaurant en het toewijzen (of toegewezen worden) van een zit¬
plaats in zijn beperkte ruimte. Voor de ’patron’ ging deze evolutie gepaard met
de uitbouw van een autoritair gezag over een toenemend aantal kandidaat-
klanten die zijn etablissement solliciteerden en voor de klanten betekende deze
toegenomen sollicitatie dat men zich ging onderwerpen aan een test ter bevesti¬
ging van eigen sociaal-structurele gewichtigheid.

Het is duidelijk dat in de loop der jaren iets fundamenteels was gewijzigd
in de aanwezigheid van Lipp. Daar waar in het begin van zijn bestaan dit eta¬
blissement geleidelijk aan door een selecte groep klanten werd uitgekozen voor
regelmatige ontmoetingen ter bevestiging van een gelijke of vergelijkbare iden¬
titeit, evolueerde deze plaats naar een selecte eetgelegenheid waar de ’patron*
met het oog op de bevordering van zijn commercie optrad ter bescherming van
de identiteit van zijn restaurant.

Het proces van institutionalisering is het fundamenteel maatschappelijke en
daarom zo fascinerende verschijnsel dat bestudeerd wordt in de cultuursocio¬
logie, die daarmee bijdraagt tot het beschrijven en verklaren van de betekenis
en de zin van het sociaal georganiseerde leven. Uit het samen aanwezig en
bezig zijn van mensen ontstaan (en veranderen) gedragspatronen, die niet alleen
de mogelijkheid van het sociale leven grondig bepalen en oriënteren, maar die
tevens alle sociale aanwezigheid een betekenis geven en dit aanwezig-zijn zin¬
vol makend Want indien de mogelijkheid om samen te leven afhankelijk is van
het denken en doen in objectieve gedragspatronen, toch blijft de betekenis van
geïnstitutionaliseerd gedrag niet tot dit ene structurele aspect beperkt. Het is im¬
mers zo dat de toename van een voorspelbaar gedrag, waartoe alle institutiona¬
lisering bijdraagt, tegelijkertijd de ontwikkeling van kwaliteiten van het sociale

4Het gaat hier over de perioden van de dag (middagmaal; de periode tussen 5 en 8 uur
*s avonds en avondmaal) die als hoogtepunten worden beschouwd.

^Over het proces van institutionalisering heeft vooral de Nederlandse socioloog A.C. Zij-
derveld interessante bijdragen gepubliceerd zoals zijn werk Institutionalisering (1974)
en De culturele factor (1983). Men raadplege tevens H.P.M. Adriaansens, Algemene so¬
ciologie (1983).
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leven bevordert. En het zijn deze hoedanigheden die, als toegevoegde waarden,
uit een vanzelfsprekend geworden sociale omgang oprijzen en die daarom de
ware betekenis — de zin — van het sociaal georganiseerde en geïnstitutionali¬
seerde leven aangeven. Vriendschap is een voorbeeld van een dergelijke oprij¬
zende kwaliteit en ook distinctie rekenen we daartoeƒ De gewoonte die een be¬
paalde groep personen, die met elkaar sympatiseren, aanneemt om elkaar regel¬
matig op een gekozen plaats te ontmoeten, is juist bedoeld om, door het uitwis¬
selen van ervaringen, een kwaliteit (in ons geval distinctie) te realiseren die al¬
leen uit de institutionalisering van hun ontmoetingen kan ontstaan.

In het geval Lipp heeft dit proces tot institutionalisering van distinctie ge¬
leid tot de promotie van de eetgelegenheid tot een gedistingeerd instituut. In de
renommee van een groep oorspronkelijke bezoekers lag de reden voor het be¬
kend worden van het restaurant als ontmoetingsplaats van een bepaalde Parijse
intelligentsia. Als gevolg daarvan heeft echter een geleidelijk toegenomen repu¬
tatie van deze Brasserie een statussymbool gemaakt dat de uitbater is gaan ge¬
bruiken voor het cultiveren van een image, waarmee hij de commerce in gunsti¬
ge zin liet verlopen. Voorheen was niet het restaurant belangrijk maar wel de
eminente personen die daar kwamen eten. Vooral in het tweede kwart van deze
eeuw koos een willekeurige, maar selecte groep van literatoren, wetenschapslui,
journalisten, politici, enz. de Brasserie Lipp ter constructie van een groepsgeest.
Maar na verloop van tijd stellen we vast dat de ’patron’ van dit restaurant de
klanten ging kiezen ter distinctie van zijn etablissement. Het restaurant kwam in
het middelpunt van de belangstelling te staan en mensen die zich voornaam
achtten, stonden in de rij om hun voornaamheid door het toewijzen van een
plaats in het etablissement bevestigd te zien. De Brasserie Lipp had zich in de
loop van zijn geschiedenis ontwikkeld van een ’lieu de rencontre’ voor intellec¬
tuelen tot een instituut ter distinctie voor snobs.

Een ontmoetingsplaats die goed is gelegen en daarbij een gezellige sfeer
uitstraalt, maakt een goede kans om op een bepaald moment als trefpunt te wor¬
den gekozen door personen die daarmee de opbouw van een kwaliteit van het
sociale leven willen stimuleren. Wat de betrokkenen met dergelijke regelmatige
samenkomsten en ontmoetingen op een vaste plaats beogen, is het bevredigen
van een streven naar de bevestiging van datgene wat hen van anderen onder¬
scheidt. Mensen met gelijke interesses, gelijke overtuigingen, zoals allen die
iets met anderen gemeen hebben, vertonen dikwijls de neiging om datgene wat
hen aan elkander bindt — wat hen verenigt — collectief te versterken en deze
eensgezindheid gemeenschappelijk te cultiveren.^ Ter bevordering van datgene
wat zij denken en doen, zoeken zij de bekrachtiging van hun overtuiging en de
waardering van hun activiteiten bij hen die deze onderscheiding delen. Dikwijls
is voor de keuze van een bewuste plaats waar dergelijke groepsvorming gebeurt
moeilijk een rationele verklaring te geven. Het toeval immers speelt daarbij een
niet te onderschatten rol, hetgeen ook het geval was bij de groeiende ’voorkeur’
van b.v. de politici voor Lipp, waarvan het nogal onverwachte verschijnen in

denken aan het begrip ’emergent properties’ dat P.M. Blau heeft gelanceerd in zijn
weik Exchange and power in sociale life (1964).

7 Dit geldt niet alleen voor letterkundigen en politici, maar ook b.v. voor postkaartenver¬
zamelaars en duivenmelkers.
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het begin van deze eeuw veeleer aan onberekenbare omstandigheden dan aan
een weloverwogen keuze werd geweten. ”La clientèle s’accrut alors curieuse-
ment par le biais inattendu de la politique. Par un de ces miracles gastrono-
mico-parlementaires propres de la Troisième République, Lipp devint une sorte
d’annexe de la chambre des députés” (Diwo : 37).

De erkenning van het belang van distinctie nodigt uit tot een streven naar
de bevestiging van dit belang in een gezamenlijk optreden, d.w.z. het vastleg¬
gen van dit onderscheid in een sociale identiteit waardoor de groep van gedis¬
tingeerde personen zich zelf als het ware consolideert in deze aangenomen iden¬
titeit. Een en ander blijkt uit het aannemen van een naam voor de groep, waarin
zij die tot de formatie behoren zich afbakenen van de buitenwereld. Wie en wat
deze mensen zijn, wat zij verkondigen en beogen, ligt in de (vaak willekeurige)
aanduiding die zij voor zich zelf hebben gekozen. We zien het bij de exclusieve
disgenoten waarover de Goncourt verhaalt en die zich zelf ’Les Spartiates’
noemden. En hetzelfde stellen we vast bij Lipp waar, na verloop van tijd, een
verzameling dichters onder de naam 'Les poètes du mercredi Chez Lipp’ werd
gevormd of waar een andere groep letterkundigen zich zelf als 'Le groupe des
pharmaciens' ging aanduiden. Door het cultiveren van een identiteit versterkt
men de mogelijkheid om zich zelf in de omgeving te bevestigen en tegelijker¬
tijd draagt men ertoe bij om zich in deze aangenomen identiteit van anderen te
onderscheiden. Dit gebeurde ook bij Lipp, want de veeleer klassieke dichters in
de groep 'du mercredi Chez Lipp' discussieerden samen op een vaste plaats te¬
genover de voorstanders van 'la nouvelle vague poétique' , en tussen deze groe¬
pen was maar een zeer bescheiden contact.®

Indien het succes en de betekenis van een restaurant gemaakt wordt door de
personen die deze plaats hebben uitgekozen, toch blijven deze bezoekers tijde¬
lijke gebruikers en behouden de tot gewoonte geworden activiteiten van deze
klanten een onberekenbare kant. Zo kunnen we lezen in het dagboek van de
gebroeders de Goncourt dat de clubs waartoe zij behoorden gemakkelijk van
ontmoetingsplaats veranderden omdat onvoorziene omstandigheden, zoals bij
voorbeeld een toenemend lawaai, tot een verhuis noopte. Een restaurant is een
handelszaak waar de aanwezigheid van klanten door de uitbater op een andere
manier wordt geïnterpreteerd en geëvalueerd dan de manier waarop de klanten
het restaurant als een plaats van bijeenkomst voor hun discussies opvatten.
Voor de uitbater van Lipp werd het bezoek van literatoren en politici aan zijn
etablissement veeleer bekeken vanuit een mogelijk effect van deze bijzondere
klantengroep op het commerciële succes van zijn eethuis. Marcellin Cazès en
daarna zijn zoon Roger zagen er een voordeel in, voor een gunstig financieel
beheer van hun zaak, om de goede naam van hun etablissement — symbool van
distinctie : ”Etre de Chez Lipp est un label de qualité” (Diwo; 131) — in die
zin hoog te houden en te bevorderen. Met andere woorden, de ’patron’ van
Lipp ging, ter bevordering van het rendement van zijn restaurant, controle uit-
8 In de negentiende eeuw was vooral het Parijse restaurant Brébant (op de hoek van de

boulevard Poissonnière en de rue du Faubourg Montmartre) bekend als verzamelplaats
voor dergelijke ’diners de corps’, waaraan steeds selecte persoonlijkheden uit de Parij¬
se culturele elite deelnamen. Couitine noemt de diners ’du boeuf nature’, ’de Rigo-
bert’, ’Bixio’, ’des vingt’, ’du vieux papier’ en ’des habits noirs’. Zie R. Couitine, La
vie parisienne. Cafés et restaurants des boulevards, 1814-1914, (1984), hoofdstuk :
’Paul Brébant, le restaurant des lettres’ p. 47 ss.
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oefenen over de distinctie die door zijn klanten was geconstrueerd en werd ge¬
produceerd. Alzo werd de rol van de uitbater van het spijshuis gepromoveerd
van een soort ’toeziener op de goede werking’ van zijn etablissement tot een
’ceremoniemeester over zijn distinctie’.

Ter bevordering van de onmisbaarheid van zijn rol van ceremoniemeester
steunde het beheer van het restaurant Lipp op twee fundamentele regels : geen
mogelijkheid tot reservatie van plaatsen en, gezien het geringe aantal beschikba¬
re zitplaatsen, het opleggen van een wachttijd aan de kandidaat eters (Diwo;
122, 123) Het zijn deze twee regels die van de ’patron’ van Lipp een centrale
figuur maakten en hem toelieten ”de filtrer soigneusement sa clientèle” (Diwo :
108).

Het spreekt niettemin vanzelf dat de uitbater van Lipp zich zelf in de gelei¬
delijk gegroeide rol van ceremoniemeester alleen kon in stand houden door een
voorzichtig optreden. Hij had per slot van rekening te maken met personalitei¬
ten uit de Franse politieke en literaire wereld, waarvan het bezoek aan zijn eta¬
blissement toch altijd als een soort ’gunst’ moest worden beschouwd.^ De ei¬
genlijke inhoud van de aangenomen rol van een ceremoniemeester lag dan ook
besloten in wat Diwo 'la diplomatie Cazès’ noemt en waarbij de uitbater een
beleefde terughoudendheid koppelde aan de strenge regel ’’remplir la salie en
n’acceptant que des clients souhaités”, (Diwo : 108).

Maar wat voor lange tijd kon beschouwd worden als een dirigerend gedrag
ter controle over distinctie en ter instandhouding van de naam van een restau¬
rant voor een specifiek uitgelezen publiek, evolueerde met de tijd naar een ge¬
drag waarbij het ceremoniële werd afgezwakt. Een toename van het aantal ge¬
gadigden die niet meer noodzakelijk behoorden tot de politieke en de literaire
wereld maar ruimer tot ’le Tout Paris’, had immers voor gevolg dat de uitbater— steeds begaan met de uitmuntendheid van zijn etablissement — in verhoogde
mate autoritair ging optreden bij de keuze van de tafelgasten.10 Indien voordien
nog de ceremoniemeester in dienst stond van zijn selecte bezoekers, evolueerde
de rol van de ’patron’ tot een onverbiddelijke bewindvoerder van Lipp die al¬
leen oordeelde over de toelaatbaarheid van een wachtend volk. Cazès zag zich
genoodzaakt ”è normaliser l’écrémage de la clientèle” (Diwo : 107) De druk
van de groeiende clientèle en de uitbreiding van haar samenstelling droegen
ertoe bij dat de rol van de ’patron* in functie van een consumptie van distinctie
werd gewijzigd. Lipp was sinds het begin van de jaren twintig veranderd van
een gewone ontmoetingsplaats voor een selecte groep intellectuelen in een uit¬
bating waar distinctie door een gevarieerd publiek kon worden geconsumeerd;
een etablissement waar de ’patron’ met vaste hand regeerde in functie van een
elitaire commerce. Steeds meer droeg het optreden van Roger Cazès bij tot het
cultiveren van een Lippiaans snobisme. De grote populariteit van zijn restaurant
bij een publiek van Parijse gerenommeerden en van welgestelde toeristen gaf
Roger Cazès de mogelijkheid om uit de wachtenden te selecteren en de toegela-
tenen te distribueren. De principes waardoor Cazès zich liet leiden in zijn keuze
van de klanten waren het individualiseren voor bekendheid en het discrimineren

^Marcellin Cazès moet zijn rol zó goed hebben gespeeld dat hem in 1949 de uitzonder¬
lijke onderscheiding van de ’Légion d’honneur’ werd toegekend.

10Daarbij liet Roger Cazès zich leiden door de zgn. ’régie des possibles’: ’’faire entrer
dans la Brasserie le plus grand nombre possible de clients, mais des clients
’possibles’ ”.
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volgens voornaamheid. ”11 n’existe chez Lipp que des cas particuliers” (Diwo :
124).11 En eenmaal de tourniquet bij de ingang voorbij, besliste alleen Cazès
waar de toegelaten klant zijn maaltijd ging gebruiken. Onverbiddelijk verwees
hij bepaalde personen naar de eerste verdieping (dit werd als een soort afwij¬
zing beschouwd) en werden anderen uitverkoren voor het gelijkvloers. De eet¬
zaal was — en is nog steeds — ingedeeld in secties die meticuleus aan bepaal¬
de klanten werden toebedeeld, zoals ’le radiateur’ (bij het binnenkomen rechts)
of ’la limonade’ (bij het binnenkomen links), *la rotonde’ of ’sous l’horloge’,
enz. Van de uitbater werd gezegd dat hij de zaal schikte zoals een specialist
bloemen schikte en dat hij bij deze activiteit nauw toezag dat mogelijke anta¬
gonisten uit welke wereld zij ook afkomstig waren, duidelijk van elkaar ge¬
scheiden bleven. Hij ging zover een kleine, bijna onveranderlijke, menukaart
aan te bieden en bepaalde gerechten of ingrediënten niet te serveren of in de
keuken te gebruiken, zoals biefstuk ’è la tartare’, mosselen, uiensoep, artisjok¬
ken, noten en camenbert kaas. Het drinken van coca cola was uit den boze,
evenals roken of het betalen met een kredietkaart (Diwo : 111-116, 135, 145).

In het voorgaande hebben we beschreven hoe een toevallige groep van in¬
tellectuelen er een gewoonte van ging maken om bij Lipp te gaan eten; hoe
deze gewoontevorming de handel van dit restaurant bevorderde en uiteindelijk
leidde tot zijn identificatie met deze uitgelezen clientèle; hoe objectivering van
deze relatie het restaurant Lipp verhief tot een etablissement waar distinctie
werd (en nog wordt) geconsumeerd en waar mensen zich vertoonden (en nog
vertonen) ter bevestiging van hun renommee. In het voorgaande hebben we be¬
schreven hoe Lipp door toevallige omstandigheden geleidelijk aan tot een insti¬
tuut ter distinctie werd verheven.

Sinds het ontstaan van dit restaurant, maar vooral sinds het begin van de
jaren twintig, heeft zich een fundamentele wijziging voorgedaan in de betekenis
van een bezoek aan Lipp. Distinctie als eigenschap van personen die bevestigd
werd tot een identiteit evolueerde naar een distinctie als criterium voor het legi¬
timeren van een selectieve aanwezigheid. De verandering die zich voltrok, ging
duidelijk in de richting van een regeling van oorspronkelijkheid. Waar vroeger
een verzameling van inspirerende intellectuelen Lipp aandeed, veranderde de
clientèle in een publiek van nieuwsgierigen en snobs12; waar voorheen voorlo-

Hjacques Laurent beschrijft het ’protocole Chez Lipp’ als volgt : ”Tout candidal a un
véritable repas devra subir des épreuves initiatiques, se présenter a Roger Cazès, qui
prendra note de sa requête et l’invitera a attendre dans l’entrée ou sur la terrasse, par-
fois fixera la durée de cette attente a deux heures ou même a trois. Qui a été admis a
attendre sans commentaire sera appelé dans un délai qui varie de cinq a trente minutes.
Sous le regard de Roger Cazès il arrive que l’impétrant soit classé comme un être sans
signification singulière et envoyé aussitöt au premier étage” (Diwo : 193). Georges
Elogzy voegt hier aan toe : ’Tout citoyen y est classé (casé) en fonction d’une valeur
socio-professionnelle fluctuante et relative, déterminée unilatéralement par l’autocrate,
le souverain Roger Cazès. Le temps d’attente imposé a chaque postulant, la place qui
lui est aitribuée — a l’entrée, au fond, au premier —, traduisent trés exactement
Tappréciation qualitative et quantifiée de sa valeur dans sa catégorie sociale. Cette ju-
ridication reste sans appel : inutile de plaider” (Diwo: 199).

12’Betalen om gezien te worden’ zo titelde Mia Doomaert een krantenartikel dat zij aan
Lipp heeft gewijd. De Standaard, 12 februari 1982.
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pers aanwezig waren, werden deze vervangen door imitatoren.1^ We stellen vast
dat na al die tientallen jaren van zijn bestaan bij Lipp spontaneïteit overging in
gewoonte, en creativiteit de plaats ging ruimen voor controle. Het is duidelijk
dat de institutionalisering van distinctie in een instituut ter distinctie was gecon¬
solideerd.1314
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