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SUMMARY — Unemployment and the expected and desired re-entrance into the labour market —
The population selected for this study consists of 298 respondents. All were married, under 35
years ofd and at least four months unemployed. 86 % of them were women, living in a mainly
urban area. The majority of the respondents has no idea about the duration of unemployment. In
general the desired moment of re-entrance into the labour market is situated in a nearer future
than the expected one. Especially woman and respondents over 25 years old expect to be without
ajob foralong time. But women also desire a longer period of unemployment as well as younger
people. Negative self-esteem of the unemployed is correlated with a longer duration of unem-
ployment. Respondents evaluating the advantages of unemployment as Eeing more important
than the disadvantages wish and expect to be without a ]OE for a longer time.

Sinds 1970 is het aantal volledig vergoede werklozen zonder onderbreking
toegenomen. In dat jaar bedroeg het slechts 71.261, in 1975 reeds 177.367 enin 1980
werd de kaap van de 300.000 overschreden. Daarna duurde het niet langer dan tot
september 1981 om boven de 400.000 uit te stijgen. Hoe is het gesteld met de
herintreding van werklozen in het arbeidsproces ? Dit artikel tracht hierop een meer
genuanceerd antwoord te geven.

De gegevens waarop deze bijdrage is gebaseerd, zijn afkomstig van het on-
derzoek ,,Werkloosheid en Gezin. Een onderzoek naar de gevolgen van werkloos-
heid”’, uitgevoerd door het Centrum voor Bevolkings- en Gezinsstudién van het
Ministerie van Volksgezondheid, in samenwerking met het Centrum voor Sociaal
Beleid van de Universiteit Antwerpen (UFSIA). De belangrijkste resultaten van dit
onderzoek, evenals alle methodologische achtergrondinformatie werden reeds uit-
voerig gepubliceerd (VAN LooN, e.a., 1982). Het opzet van dit onderzoek was
uitdrukkelijk van exploratieve aard. De steekproefomvang is dan ook beperkt gehou-
den en omvatte uiteindelijk 298 gehuwde, volledig vergoede werklozen van minder
dan 3§ jaar uit het Antwerpse (RVA subregionaal tewerkstellingscomité Antwerpen,
kantoren Antwerpen en Wijnegem) die minstens vier maanden werkloos zijn. Dat
deze personen allen gehuwd zijn en zich situeren in de leeftijdscategorie van 18 tot 3§
jaar heeft te maken met één van de kernvragen van het project, nl. of werkloosheid een
medebepalende factor is in het proces van gezinsontwikkeling.

De overgrote meerderheid van de respondenten zijn vrouwen (86 %). Met deze
scheve verdeling naar geslacht — die echter overeenstemt met de populatieverdeling,
vermits het om een representatieve steekproef gaat, in acht genomen de selectiecriteria
— moet rekening worden gehouden bij de interpretatie van de resultaten.

In de eerste paragraaf van dit artikel worden de herintredingsverwachting en de
herintredingswens van de respondenten onder de loep genomen. Daarbij wordt
telkens eveneens gewezen op de samenhang met enkele identificatie- en werkloos-
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heidskarakteristieken van de werklozen. Alleen deze karakteristieken die een signifi-
cante relatie (minstens p < .og) vertonen met de herintredingsverwachting of -wens
worden in dit artikel vermeld. In de tweede en derde paragraaf wordt respectievelijk
gezocht naar de samenhang van de herintredingsverwachting en -wens met het
eventueel gewijzigde zelfbeeld van de werklozen en met de wijze waarop de be-
trokkenen de diverse voor- en nadelen van werkloosheid evalueren.

I. HERINTREDINGSVERWACHTING VERSUS HERINTREDINGSWENS

Het uitgangspunt van de analyse is de vraag, hoe de werklozen persoonlijk — en
dus subjectief — hun kansen op herintreding schatten. In het algemeen zien de
respondenten hun toestand eerder somber in: 48 % denkt dat de werkloosheid nog
van lange duur zal zijn. Dit aantal ligt dubbel zo hoog dan het percentage werklozen,
dat denkt vlug terug aan het werk te kunnen gaan (24 %). De overigen hebben er geen
idee van. Opdat de proefpersonen hun verwachting nog duidelijker zouden uitspre-
ken, werd hen konkreet gevraagd binnen hoeveel maanden ze dachten terug aan het
werk te kunnen gaan. 203 personen vonden het ondoenbaar deze vraag te beantwoor-
den. Van de overige 95 ondervraagden denkt 17% binnen de maand weer een
arbeidsplaats te hebben, 29 % binnen 1 tot 3 maanden, 20 % binnen 4 tot 11 maanden
en 34 % binnen 1 jaar of later. Meer dan de helft verwacht dus geen nieuwe betrekking
binnen het kwartaal.

Een vraag naar de herintredingswens is wellicht onderhevig aan sociale wense-
lijkheid. Het onderzoek biedt echter te weinig empirische mogelijkheden om hierop
verder in te kunnen gaan. Rekening gehouden met deze mogelijkheid wil — van de
265 personen die een concrete wens hebben uitgesproken — 61 % liefst onmiddellijk
weer aan het werk. 7 % wil liever nog minstens een maand, maar maximum nog 3
maanden wachten, 7 % opteert voor een tijdstip binnen de 4 tot 11 maanden en 25 %
wacht liefst nog minstens een jaar. Deze 61 % staat in tegenstelling met de hoger
vernoemde 17 % die onmiddellijk werk verwachten. Omgekeerd staat de 25 % van de
respondenten, die verkiezen nog minstens een jaar te wachten tegenover de 34 %, die
denken dat ze nog zo lang zullen moeten wachten.

De relatie tussen de herintredingsverwachting en -wens kan ook iets gedetail-
leerder worden geanalyseerd. 93 repondenten formuleerden zowel een gepreciseerde
herintredingsverwachting als een herintredingswens. Voor meer dan de helft van de
betrokken respondenten (49 op 93) is de herintredingsverwachting in overeenstem-
ming met de herintredingswens. De verdere spreiding is zeer onevenwichtig : slechts §
personen plaatsen de wens verder in de toekomst dan de verwachting, terwijl het
omgekeerde bij 39 personen het geval is.

1.1. Herintredingsverwachting

In verband met de toekomstverwachting kan men vaststellen, dat relatief meer
vrouwen dan mannen verwachten nog lang werkloos te blijven en dat terwijl in de
onderzoekspopulatie een op twee vrouwen toch al minstens 2 jaar werkloos is.
Omgekeerd denkt slechts één vijfde van de vrouwen dat ze vlug weer in het arbeid-
scircuit zullen worden opgenomen, tegenover ruim één derde bij de mannen.

De jongste werklozen (d.w.z. van 18 t/m 24 jaar) hebben het meeste vertrouwen
in de toekomst. Waar 39 % van hen denkt nog lang zonder werk te zullen zitten, is bij
de personen van 25 jaar of ouder 54 % dezelfde mening toegedaan.
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Verder wordt nog een significant verband aangetroffen tussen de duur van de
werkloosheid en de toekomstverwachting. De pessimistische visie neemt toe met de
werkloosheidsduur. Gedurende het eerste jaar houdt nog maar 1 werkloze op 4 echt
rekening met de mogelijkheid van herintreding na lange termijn. Tijdens het tweede
jaar bedraagt dit aantal al bijna 50 % en neemt nog verder toe tot ruim 60 % na 3 jaar
werkloosheid of meer. 12 maanden stempelen is qua toekomstverwachting blijkbaar
een breekpunt. Deze tendenzen komen voor beide geslachten in vrijwel gelijke mate
tot uiting.

Ook de wijze waarop men werkloos werd, staat in relatie met de herintredings-
verwachting. Wie kollektief ontslagen werd, denkt meer aan tewerkstelling binnen de
maand dan wie individueel ontslagen werd (27 % t.0.v. 13 %) en vreest omgekeerd
veel minder voor nog minstens één jaar stempelen (20 % t.0.v. 40 %). Individueel
ontslag tast blijkbaar meer het vertrouwen in de toekomst aan dan kollektief ontslag.

1.2. Herintredingswens

Relatief meer mannen dan vrouwen wensen van vandaag op morgen terug een
arbeidsplaats (81 % tegen 58 %). Vrouwen denken meer aan tewerkstelling op mid-
dellange termijn. 97 % van de mannen en 84 % van de vrouwen willen werk binnen
ten hoogste 1 jaar.

Opvallend genoeg spreken jongeren (en dit bij beide geslachten) significant meer
dan ouderen de wens uit pas ten vroegste binnen 1 jaar een betrekking te vinden,
hoewel hoger kon worden vastgesteld dat precies zij het meeste vertrouwen in de
toekomst hebben. Dit verschijnsel houdt verband met het proces van gezinsvorming
en meer bepaald met de leeftijd van de kinderen. 22 % van de werklozen van dewelke
het oudste kind jonger dan 3 jaar is, wil graag nog minstens een jaar stempelen. Is het
oudste kind 3 tot 6 jaar, dan daalt dit aantal tot 9 % en is het kind 6 jaar of ouder, tot
5 %. Er blijkt dus een tendens te bestaan om een nieuwe betrekking verder naar de
toekomst te verschuiven, tijdens die periodes waarin de opvoeding van de kinderen
(in de steekproef is dat meestal slechts 1 kind) de meeste aandacht en energie opslorpt
Het belang van de gezmsvormmg blijkt evenzeer uit de motivering die men voor zijn
keuze geeft. Aan al wie verklaarde liever nog niet onmiddellijk aan het werk te kunnen
gaan, werd gevraagd waarom ze een later tijdstip verkozen. Resp. 59 %, §8 % en 48 %
van de leeftijdscategorieén —2§jaar, van 2§ tot 29 jaar en ouder dan 30 jaar repli-
keerde daarop met ,,dan kan ons kind naar school’” of ,,ik wil graag wachten tot de
kinderen groter zijn”’. Dezelfde motieven worden ook vaker geciteerd door yrouwen
(60 %) dan door mannen (30 %). Laatstgenoemden geven meestal als verklaring dat ze
eerst een herscholing willen afwerken of dat het weinig zin heeft een betrekking te
zoeken vo6r hun legerdienst (50 %).

2. HERINTREDING EN ZELFBEELD

In het onderzoek werd gepeild naar de mate waarin de werklozen op het niveau
van de psycho-sociale oriéntaties bij zichzelf wijzigingen hebben opgemerkt sedert
het begin van hun werkloosheid. Dit werd gedaan aan de hand van een lijst van 10
woordenparen, waarbij gevraagd werd : ,,Als U uzelf n# zou beoordelen in vergelij-
king metvroeger, voor uw werkloosheid, zeg dan voor elk woordenpaar eerst welk
van de twee woorden bij U past, en ga dan na in welke mate dit woord bij U past”’. In
grote lijnen was het resultaat dat de betrokkenen vooral passiever zijn geworden en
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wellicht juist daardoor ook kalmer. Tegenover dit laatste staat evenwel een toegeno-
men bezorgdheid (financiéle problemen in het heden én een voortdurende onzeker-
heid m.b.t. de toekomst), een groter gevoel van afhankelijkheid en van onzelfzeker-
heid.

De vraag kan worden gesteld, of dit zelfbeeld gerelateerd is met de wijze waarop
men tegen eventuele herintreding aankijkt. Wat betreft de herintredingsverwachting
is het antwoord hierop negatief. Geen enkele significante relatie kon worden vastge-
steld. Daarentegen leverden de kruistabellen tussen enerzijds de diverse zelfbeeld-
elementen en anderzijds de herintredingswens zonder uitzondering significante re-
sultaten op (minstens p.<.os).

Alle gevonden relaties zijn bovendien eenduidig: er bestaat een verband tussen
een negatief zelfbeeld (d.w.z. dat de respondent vindt dat hij er sedert het begin van
zijn werkloosheid in diverse opzichten op achteruit is gegaan) en de wens onmiddel-
lijk weer aan het werk te kunnen gaan. Voor eerder welk woordenpaar geldt dat 702
80% van de repondenten met negatief zelfbeeld onmiddellijk willen herintreden,
tegenover 35 a 45 % van de werklozen met positief zelfbeeld. Laatstgenoemden
hebben duidelijk minder haast met een nieuwe betrekking.

Welke verklaringsgrond kan worden aangeduid voor deze vaststelling ? Bij een
gedetailleerde analyse van het zelfbeeld van de werklozen (zie F. VanLoon e.a.,
1982) werd gevonden dat een negatief zelfbeeld in eerste instantie voorkomt bij die
respondenten, welke ten gevolge van hun werkloosheidssituatie geconfronteerd wor-
den met een hoge mate van financiéle deprivatie. Het gaat in de eerste plaats om
mannelijke werklozen en wel om twee redenen: enerzijds hadden mannen vroeger
hogere netto-lonen uit arbeid dan vrouwen, zodat voor eerstgenoemden de achteruit-
gang het sterkst voelbaar is, en anderzijds komt het bij mannelijke werklozen veel
meer voor dat ook de partner inactief is, dan omgekeerd. Naast mannelijke werklozen
gaat het om respondenten die hun subjectieve levensstandaard als eerder slecht of heel
slecht bestempelen, en ten derde, in nauwe samenhang met het vorige, gaat het om
werklozen die zeggen dat ze zich ,,nogal wat’’ of ,,zeer veel”” beperkingen moeten
opleggen. De conclusie luidt dan ook dat de sterkste impuls om vlug te willen
herintreden geleverd wordt door de financiéle deprivatie.

3. HERINTREDING EN DE VOOR-EN NADELEN VAN WERKLOOSHEID

Dat werkloosheid een groot aantal nadelen met zich meebrengt, hoeft geen
betoog: financiéle achteruitgang, moeilijker plannen kunnen maken, als profiteur
beschouwd worden, isolement enz. Anderzijds zijn er echter ook een aantal moge-
lijke voordelen aan verbonden : meer tijd om het huishouden te doen of om met de
kinderen bezig te zijn, meer tijd om te doen wat men graag doet enz. De mate waarin
de betrokkenen deze voor en nadelen ervaren, komt uitvoerig in het onderzoeksrap-
port ter sprake. Hier gaat het er enkel om of de beleving ervan de herintredingsper-
ceptie beinvloedt.

Wat de herintredingsverwachting betreft, werd slechts één significant verband
gevonden, nl. met de wijze waarop men beide zijden van de medaille met elkaar
vergelijkt. Werklozen die de voordelen groter of even groot vinden dan de nadelen
verwachten later terug aan het werk te gaan. 47 % verwacht de herintreding na
minstens een jaar. Dit percentage bedraagt slechts 19% bij de werklozen die de
nadelen groter vinden dan de voordelen. 59 % van laatstgenoemden verwacht werk
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binnen het kwartaal (26 % onmiddellijk en 33 % binnen 1 tot 3 maanden) tegenover
35 % bij repondenten die de voordelen groter vinden of even groot als de nadelen
(10% onmiddellijk en 25 % binnen 1 tot 3 maanden).

Met de herintredingswens vertonen drie nadelen een significante samenhang.
Werklozen wensen in sterkere mate onmiddellijk een nieuwe arbeidsplaats naarmate
zij de financiéle nadelen van werkloosheid als belangrijker ervaren (gamma: .23).
Hetzelfde geldt voor de mate waarin men ontevredener is over zijn eigen prestaties
buiten het arbeidscircuit (gamma= .33) en bij toenemende moeilijkheidsgraad om
plannen te maken voor de toekomst (gamma = .31). Dit laatste is uiteraard gecorre-
leerd met de financiéle nadelen.

Aangaande de voordelen van werkloosheid, dient te worden vermeld dat res-
pondenten die het belangrijk vinden dat ze nu zelf voor de opvoeding van hun
kinderen kunnen instaan hun herintredingswens meer in de toekomst situeren: 54 %
,;onmiddellijk> en 32 % ,,na minstens 1 jaar’’ tegenover 100 % ,,onmiddellijk’* bij de
werklozen die dit voordeel onbelangrijk vinden of helemaal niet waarderen (gam-
ma=—.29). Ook werklozen die het belangrijk vinden dat ze nu hun huishouden
meer ontspannen kunnen doen, hebben minder haast met herintreden: §3 % ,,on-
middellijk>> en 31 % ,,na minstens een jaar’’ tegenover 79 % ,,onmiddellijk’* bij de
andere respondenten (gamma=—.28).

Vooral de wijze waarop de betrokkenen de globale pakketten van voor- en
nadelen tegen elkaar afwegen, is van grote betekenis voor het gewenste moment van
herintreding (gamma=—.50). Wie de voordelen van werkloosheid groter vindt,
plaatst zijn wens duidelijk verder in de toekomst. Slechts 34 % van deze personen
wenst onmiddellijk weer werk, terwijl 59 % nog minstens een kwartaal en 47 % nog
minstens een jaar wil thuisblijven. Bij de groep die voor- en nadelen evenwaardig
vindt, willen zes op tien werklozen onmiddellijk weer aan de slag en bij hen die de
nadelen het zwaarst vinden acht op tien.

BESLUIT

De toekomstverwachting van de werklozen i.v.m. een mogelijke herintreding in
het arbeidsproces is eerder pessimistisch van aard. De overgrote meerderheid heefter
geen idee van en van de overigen verwacht meer dan de helft geen nieuwe betrekking
binnen het kwartaal. Het gewenste tijdstip van herintreding wordt globaal genomen
in een nabijere toekomst gesitueerd dan het verwachte tijdstip van herintreding. By
een meer nauwkeurige analyse — waarvoor slechts gegevens beschikbaar waren bij
één derde van de respondenten — is echter voor meer dan de helft van de betrokken
respondenten het verwachte herintredingstijdstip in overeenstemming met de herin-
tredingswens.

Vooral vrouwen, werklozen ouder dan 25 jaar en langdurig werklozen
verwachten nog lang zonder werk te zullen zijn. Relatief meer mannen dan vrouwen
wensen onmiddellijk terug aan het werk te kunnen gaan. Bij vrouwelijke werklozen
en ook bij jongeren blijkt er een tendens te bestaan om een nieuwe betrekking verder
naar de toekomst te verschuiven, tijdens die periodes waarin de opvoeding van de
kinderen de meeste aandacht en energie opslorpt.

Het zelfbeeld van de werklozen staat niet in relatie met de herintredings-
verwachting. Daarentegen bestaat er wel een verband tussen een negatief zelfbeeld en
de wens tot snelle herintreding en dit voor alle aspecten van het zelfbeeld. De wens om
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snel opnieuw aan het werk te gaan is het sterkst bij de financieel meest gedepriveerden.
Werklozen die de voordelen van baanloosheid groter of even groot vinden dan de
nadelen, verwachten en wensen later terug aan het werk te kunnen gaan dan respon-
denten die de voordelen kleiner achten dan de nadelen.
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