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Zusammenfassung — Die Untersuchung der sozialen Struktur der D.D.R.: eine
Wertbestimmung der ostdeutschen Literatur — Bis jetst gibt es noch nicht eine
dynamische Stratifikationstheorie in der D.D.R, obschon man angefangen hat das
altes marxistisches Klassekonzept zu vergroben entweder zu nuanzieren (nicht nur
Arbeiter werden dann zur Arbeiterklasse gezahlt). Die biirgerliche Soziologie infil-
triert auf die Dauer das soziologisches Denken in der D.D.R. Soziale Ungleichheit
versucht man mittels Ideologien zu steueren. Die Soziologie versucht man explizit zu
entwickeln im Dienst der sozialen und wirtschaftlichen Planung. Diese Tendenzen
kann man in der Entwicklung der D.D.R. Soziologie zeigen.

DOELSTELLING

In dit artikel worden drie doelstellingen nagestreefd :
i. een up to date overzicht te bieden van de wetenschappelijke litera¬

tuur over het onderzoek naar de Oostduitse sociale structuur van
de D.D.R.;

2. bovenstaande inzichten en gegevens te confronteren met West-
duitse literatuur, inzichten en gegevens dienaangaande ;

3. niet-Duitse lezers een inzicht te geven in de sociale structuur van
een communistische samenleving, met name de D.D.R. Dit in¬
zicht betreft gegevens over de Oost-duitse sociale stratificatie met
de daarbij behorende gegevens over de verticale mobiliteit.

* De auteurs van dit artikel zijn verbonden aan de Interuniversitaire Interfaculteit
Bedrijfskunde te Delft en de Ruhruniversitat Bochum, Bundesrepublik.

21



I. DE ONTWIKKELING VAN HET SOCIAAL WETEN¬
SCHAPPELIJK DENKEN IN DE D.D.R.

Aan het verschijnsel sociale ongelijkheid en daarmee in verband
staande vraagstukken heeft men in het verleden in het Oostduitse
sociologisch onderzoek weinig aandacht geschonken. Voor zover
men het bestaan van verschillende kenmerken erkende, zag men dit als
een overblijfsel uit het kapitalistische verleden. Sinds 1973 staat even¬
wel dit thema centraal in het Oostduits sociologisch onderzoek. Voor
deze ontstane belangstelling zijn velerlei oorzaken te noemen. Ener¬
zijds waren ondanks de nationalisatie van de produktiemiddelen de
verschillen tussen diverse sociale lagen niet verdwenen, anderzijds
was er nu niet bepaald een door een ieder gedeeld socialistisch bewust¬
zijn ontstaan. Men kon zich derhalve beter actief met het thema van
sociale ongelijkheid bezig gaan houden dan de bestaande ontvanke¬
lijkheid voor zgn. „bourgeois denkbeelden” op dit punt te laten
groeien.

M. Lötsch en H. Meyer redigeerden daarom over dit onderwerp
een tekstboek, dat in 1974 gepubliceerd werd, maar gebaseerd was op
een 18-tal papers, vervaardigd voor het Tweede Sociologie Congres
derD.D.R., gehouden eind 19721. Voor het eerst werden nu eens niet
alleen de maatschappelijke problemen van het kapitalisme besproken,
maar richtte men zich op de aan de D.D.R. specifiek eigen inherente
maatschappelijke problemen. De hiervoor benodigde empirische en
theoretische analyses overtroffen in ieder geval het oude klassecon-
cept van Marx en Lenin.

II. FUNCTIES VAN HET SOCIOLOGISCH ONDERZOEK
NAAR SOCIALE ONGELIJKHEID
Doel en taak van dit onderzoek wordt nergens expliciet gefor¬

muleerd. Maar doordat van te voren al sterk benadrukt wordt dat de
arbeidersklasse onderzocht zal worden, wordt bij voorbaat een mo¬
gelijk pluralisme aan denkbeelden over dit thema binnen de perken
gehouden.

M. Lötsch noemde nl. drie nauw met elkaar verbonden maat¬
schappelijke processen die bestudeerd dienen te worden:2
1. de ontwikkeling van de arbeidersklasse, teneinde haar maatschap¬

pelijke leidinggevende rol te doen stabiliseren ;
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2. het streven naar een convergentie tussen diverse klassen en strata
zoals arbeiders, boeren, intelligentsia e.a., dan wel het doen stabi¬
liseren van de relaties tussen deze groepen ;

3. het evalueren van de maatregelen die genomen en uitgevoerd wer¬
den om sociale verschillen te nivelleren.

H.G. Meyer3 brengt de factoren die van invloed zijn op ver¬
schillen in gedrag der diverse sociale lagen terug op drie kenmerken :
inkomens, opleidings- en leeftijdsverschillen.

Toch is deze door de D.D.R.-samenleving ontstane geleidelijke
erkenning van sociale verschillen als onderwerp van studie niet de
enige beleidstaak. G. Weber noemde daarnaast:4
1. het op gang houden, bestrijden van de discussie met de burgerlijke

theorieën over dit onderwerp ;
2. die factoren te ontdekken die in het kapitalisme kunnen bijdragen

aan een groeiende betekenis van de arbeidersklasse.
Deze taken stellen aan de sociologie paradoxale eisen ; enerzijds

moet middels westerse methoden en technieken de bestaande sociale
structuur onderzocht worden, anderzijds moet continu de partij-
dogmatiek bevestigd en verdedigd worden. Naast deze paradoxale
randvoorwaarde die de ontwikkeling van de sociologie in de D.D.R.
remt heeft deze discipline nog twee meer concrete beleidstaken :
1. het bevorderen van de arbeidsproductiviteit;
2. het voorstellen van de maatschappelijke ontwikkeling over

D.D.R., teneinde te komen tot praktische beleidsaanbevelingen.

III. DE ONTWIKKELINGSTENDENS VAN DE SOCIO¬
LOGIE IN DE D.D.R.

Het sociologisch onderzoek begon in de vijftiger jaren met het
doen van bevolkingsonderzoeken, bevolkingsstatistieken en andere
censusdata. De laatste jaren verliezen de marxistisch-leninistische
doctrines aan betekenis en komen steeds meer ideeën en gegevens,
ontleend aan westerse theorieën, in het onderzoek centraal te staan.
Termen uit de zgn. „burgerlijke sociologie” zoals bijv, groep, rol,
positie, status, waarde, norm, socialisatie, mobiliteit, sociale struc¬
tuur, stratificatie en sociale institutie werden en worden overgeno¬
men, men doet alsof de concepten uit de marxistische sociologie
stammen. Sociale verschillen worden nu niet langer alleen maar be¬
schouwd als een overblijfsel van het kapitalisme, maar men acht ze
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soms legitiem en zelfs noodzakelijk voor het socialisme.
Er is inhoudelijk gezien echter geen discussie over de rol van de

arbeidersklasse ; dit is één van de axioma’s die niet onderzocht mag
worden, omdat het de macht van de S.E.D. legitimeert. Kort samen¬
gevat poneert de S.E.D. een doctrine die dienaangaande de volgende
punten bevat : de arbeidersklasse is de belangrijkste, meest gedisci¬
plineerde, meest revolutionaire, meest talrijke, meest georganiseerde
en meest consistente (homogene) klasse van onze tijd. De arbeiders¬
klasse verricht het handwerk in het productieproces, schept (creëert)
het overgrote deel in de sociale waarden van de maatschappij en
materiële goederen en is om deze reden de belangrijkste factor in de
sociale ontwikkeling. Als de belangrijkste produktiekracht handelt de
arbeidersklasse in de overeenstemming met de „objectieve wetten van
de menselijke samenleving”. Men stelt dan vaak dat nivellering tot het
remmen van de socialistische ontwikkeling kan leiden. Men oppert
zelfs het idee dat door de sociale ontwikkeling van een socialistische
arbeidsverdeling nieuwe sociale structuren kunnen ontstaan. Lötsch,
die in het eerder genoemde tekstboek dit idee poneert, wordt min of
meer bestreden door Meyer die hoopt dat indien men ideologische
attituden unificeert en bij de bevolking doet vormen, deze verschillen
overwonnen zullen worden.

In de sociologiediscussie in de D.D.R. worstelt men niet alleen
met de verworvenheden der burgerlijke sociologie, maar worstelt men
evenzeer met de definiëring van bijvoorbeeld een concept uit marx¬
istische huize als arbeidersklasse. Ter discussie staat als vanzelfspre¬
kend de vraag of nu de werknemers de produktiemiddelen bezitten,
er een principieel verschil bestaat met de uitgebuite proletariërs van
het kapitalisme : immers alle loontrekkers maken deel uit van de
arbeidende klasse; de arbeidersklasse bestaat zowel uit witte- als
blauwe boordenwerkers, uitgezonderd de intelligentsia; de intel¬
ligentsia behoort ook tot de arbeidersklasse ; slechts de industrie-ar-
beiders vormen de kern van de arbeidersklasse.

Criteria de men gebruikt om te bepalen of men tot een bepaalde
klasse behoort zijn o.a. :
- de sociale status van de ouders ;
- de relatie tussen hand- en denkarbeid ;
- de mate van collectief bewustzijn;
- de ongelijke verdelingskansen op promotie en
- het belang van een functie voor de staat.
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IV. INHOUD VAN DE WETENSCHAPPELIJKE DISCUSSIES

De Oostduitse onderzoekers pogen continu in hun theoretische
ontwikkeling Westerse thesen als bijvoorbeeld de toenemende domi¬
nantie van de technische intelligentsia en de afname van het aantal
arbeiders in aantal en het daarbij behorend verminderd klassebewust-
zijn in de samenleving door de groei van wetenschap en techniek te
weerleggen. Zij stellen dat op den duur de intelligentsia en de witte
boorden in de arbeidersklasse zullen opgaan. Een thesis die de S.E.D.
nodig heeft om haar stelling vol te kunnen houden, de belangen van
het volk en de arbeiders te vertegenwoordigen. Zou de S.E.D. de
arbeiders niet meer vertegenwoordigen, dan verliest ze haar machts¬
basis. Om deze these vol te houden, onderbouwt zij deze met twee
tegengestelde premissen : ofwel gaat de intelligentsia op den duur deel
uitmaken van de arbeiders, ofwel is de intelligentsia de dienares van de
arbeidersklasse. Het gestelde probleem met de daarbij gevonden uit¬
vluchten wordt overigens niet alleen voor de intelligentsia, maar
evenzeer voor de plaats van het witte boorden proletariaat en de
agrarische bevolking gehanteerd. Het samenwerken tussen mensen en
groepen wordt daarom niet alleen als een sleutelconcept in het sociaal
psychologisch onderzoek naar het functioneren van kleine groepen
beschouwd, maar evenzeer als een studieobject om te komen tot een
nieuwe interpretatie van de marxistische-leninistische klassetheorie en
het daarbij behorende klasseconcept.

Hager5 benadrukte daarom in 1972 dat de arbeidersklasse door
haar speciale kenmerken een leidende klasse is, die kenmerken bezit,
welke in overeenstemming zijn met de zgn. objectieve wetmatigheden
van het marxisme-leninisme. Deze kenmerken zijn bijvoorbeeld het
feit, dat er geen particuliere produktie eigendom meer bestaat, dat de
arbeiders het grootste deel van de materiële waarden van de samen¬
leving produceren, dat de arbeiders in aantal de sterkste klasse vor¬
men. Zonder empirisch onderzoek hiernaar gedaan te hebben, veron¬
derstelt men dat de overige D.D.R. burgers zich van deze kenmerken
bewust zijn.

R. Weidig6 veronderstelt daarenboven nog dat de individuele
persoonlijkheid zich door deze kenmerken in socialistische zin zal
ontwikkelen. Deze bewering is kenmerkend voor het type weten¬
schappelijk onderzoek dat volgens S.E.D. maatstaven uitgevoerd
dient te worden : kenmerken van de persoonlijkheid onderzoeken ten
dienste van de groep, kenmerken van de groep onderzoeken teneinde
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de persoonlijkheid van de groep te dienen. H. Edeling en
H. Taubert7 formuleerden deze vicieuze cirkel in 1969 als volgt : de
S.E.D. belichaamt de leidinggevende rol van de arbeidersklasse en
deze rol is in overeenstemming met de objectieve wet van het so¬
cialisme. Dat wil zeggen de acties en handelingen van de partij zijn in
overeenstemming met de objectieve wetten van de samenleving. Met
deze redenering wordt het voortdurend gelijk van de S.E.D. als
bewezen verondersteld.

Anderzijds wijzen M. Lötsch en H. Meyer er op dat het risico
bestaat dat het blijvend benadrukken van de eeuwigheidswaarde van
Lenin’s klasseconcept, gezien de toenemende complexiteit van de
objectieve processen waarop de afwikkeling van de socialistische sa¬
menleving berust, slechts kan leiden tot doodlopend onderzoek.
H. Laatz heeft een eerste aanzet gegeven tot een nadere nuancering
van dit klasseconcept:8
1. de structuur van de klassenstrata is een weerspiegeling van de

produktievoorwaarden ;
2. bovengenoemde structuur stabiliseert de samenleving ;
3. de structuur die de arbeidsverdeling weerspiegelt, wordt ook

weerspiegeld in het leven in andere maatschappelijke sectoren als
cultuur, participatie, opleiding, gezin enz.

In studies van andere auteurs verdwijnt zelfs het klasseconcept
uit het zicht. H.G. Meyer noemt drie factoren die verschillen in de
structuur bepalen : inkomensverschillen ; opleidingsverschillen ; leef¬
tijdsverschillen.

H. Taubert deed dit al eerder en construeerde op dezelfde manier
een stratificatiemodel ; sociale verschillen zouden veroorzaakt wor¬
den door verschillen in opleiding en maatschappelijke eisen. Andere
factoren als inkomen, woonmilieu etc. zijn echter slechts secundaire
factoren die invloed uitoefenen op de maatschappelijke structuur.
Primair blijft de verwerking van de socialistische eigendomsverhou¬
dingen.

H.G. Meyer concentreert zich in zijn empirisch onderzoek naar
sociale verschillen die direct te doen hebben met concrete problemen
in de D.D.R. Dit onderzoek heeft in zijn optiek twee aspecten:
1. ook op weg naar een klasseloze maatschappij is het onaanvaardbaar

om een deel van de bevolking continu geest- en emotiedodend
werk te laten doen, terwijl een ander deel creatief en afwisselend
werk doet ;

2. of de maatschappelijke ontwikkeling nu politiek, sociaal, econo-
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misch, technisch of cultureel van aard is, elke maatschappelijke
ontwikkeling leidt tot nieuwe sociale verschillen.

V. OPERATIONALISERINGSPROBLEMEN VOOR
EMPIRISCH SOCIAAL STRATIFICATIE ONDERZOEK

Ook al wordt tegenwoordig veel aan empirisch onderzoek over
de sociale structuur van de D.D.R. gedaan, het kennis nemen hiervan
is toch wel moeilijker. Slechts enkele détailgegevens staan ons ter
beschikking. Sinds 1963 bijvoorbeeld zijn in de D.D.R.-statistieken
geen gegevens over kantoorarbeid als een aparte categorie opgeno¬
men. Deze groep werknemers werd sindsdien ondergebracht in de
categorie arbeidersklasse of intelligentsia. In het dagelijkse leven in de
D.D.R. echter is het verschil tussen kantoor- en handenarbeid wel
zeer belangrijk.

In de plaatsing van deze mensen resp. hun kinderen op univer-
siteiten, het verkrijgen van beurzen, het lid worden van de S.E.D.
maakt het wel degelijk verschil uit of men tot de categorie han¬
darbeiders, industriearbeiders of de witte boorden behoort. Deze
laatste categorie verkeert beslist in het nadeel. Hier kunnen we echter
een vergelijking maken met de partij en staats functionarissen. Deze
benadeelde resp. bevoordeelde categorieën zijn echter in geen enkele
D.D.R. statistiek opgenomen, ook al bezit de bevoordeelde groep wel
degelijk privileges en trekt zij aan de touwtjes. In tegenstelling met
deze realiteit poneert H. Steiner overigens, dat ,,in de socialistische
maatschappij voor een ieder, ongeacht herkomst op basis van pres¬
taties, gelijke kansen bestaan. Dit in tegenstelling tot bijvoorbeeld de
Bondsrepubliek waar een heersende klasse door een traditionele elite
vertegenwoordigd zou zijn, door een elite gerecruteerd op basis van
prestatie”.

Hierdoor ontstaat dan de vraag naar de mate waarin maatschap¬
pelijke groepen een socialistisch bewustzijn bezitten. In arbeids¬
contracten bijvoorbeeld wordt gesteld dat men zich aan de socialis¬
tische arbeidsdiscipline moet houden. Bij aanstellingen van docenten
aan de universiteit wordt geëist dat men bij moet kunnen dragen tot
het ontwikkelen van een positieve attitude tegenover de socialistische
staat en samenleving.
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VI. STRATIFICATIE LADDERS

Er zijn tot dusver nog weinig methodische onderzoeken in de
D.D.R. gewijd aan de vraag in hoeverre het beroepsprestige een
indicator is voor een rangschikking van beroepscategorieën. Desal¬
niettemin is het verrassend te constateren, dat ondanks de verschillen
in maatschappijvorm tussen West- en Oost-Duitsland de interne
rangschikking der beroepen op elkaar gelijkt. Het beroepsprestige
hangt voornamelijk af van de industriële en technische eisen van een
samenleving terwijl de invloed van het politiek systeem gering schijnt
te zijn.

Veelal beperken de sociologen in de D.D.R. zich tot het aanstip¬
pen van deze problemen en voor de rest beperken zij zich tot deelon¬
derzoek gebaseerd op de praktijk. De relatie tussen sociale structuur,
belangenstructuur en politiek conflict, zoals beschreven door Marx,
wordt bijna volledig genegeerd. Theorieën over sociale verandering
worden in de D.D.R. herleid en geobjectiveerd naar de relatie tussen
produktieverhoudingen en produktiekrachten. Er wordt hierdoor
zeer eenzijdig gekeken naar sociale conflicten. Deze worden afgedaan
als mobilisatieverschijnselen in een optiek waarbij het kapitalistisch
systeem natuurwetmatig opgevolgd zou worden door het communis¬
tisch systeem.

VII. EMPIRISCHE GEGEVENS

Recent onderzoek in de D.D.R. handelde over de afstem¬
mingsproblemen tussen opleidingskwalificaties van werknemers en
het daadwerkelijk door hen uitgevoerde respectievelijk uit te voeren
werk. H.G. Meyer vond dat op 1837 werknemers uit een zware
industriële onderneming (V.E.B.) uitgedrukt in een percentage deze
afstemming 64,9% was. Werkzaam in een baan waarvoor ze niet
waren opgeleid, was :
- 32,7 % van het administratiepersoneel ;
- 21,9 % van het productiepersoneel ;
- 16,7 % van de technische staf ;
- 7,4 % van de technici in lijnfuncties ;
- 4,2 % van het hoger universitair en technisch kader;
- 16,4 % van de totale staf oefende werk uit waarvoor ze niet waren

opgeleid. Ditzelfde gold voor 21 % van de geschoolde arbeiders en
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4i % van de voormannen.
Anderzijds gebeurde het vaak dat èn geschoold èn geoefend

personeel hetzelfde werk doen als geschoold personeel. H.G. Meyer

stelt tot zijn verbazing dat er een kloof bestaat tussen het salaris en de
daarbij behorende prestaties voor intellectuele arbeid en het salaris
met de daarbij behorende prestaties voor handarbeid.

Het inkomen wordt waarschijnlijk door meer factoren beïnvloed
dan de opleiding alleen. H.G. Meyer verbergt door deze zinsnede wat
elke arbeider of student uit de D.D.R. weet nl. dat met name in
intellectuele of leidinggevende posities, de verdeling van maatschap¬
pelijke posities niet alleen berust op beroepskennis, maar ook op de
mate waarin men een socialistisch bewustzijn heeft. De drie factoren,
die kunnen variëren wat betreft de aansluiting aan de vereisten voor
een baan (met name opleidingskwalificatie, salaris en socialistisch
bewustzijn) doorkruisen continu een systeem waarin de wens naar
efficiëntie telkens weer onvermijdelijk in botsing komt met machts-
en prestigeoverwegingen van een samenleving waarin partijdiscipline
meer gewaardeerd wordt dan professionele en functionele efficiëntie.

VIII. IN HET BREDE MAATSCHAPPELIJKE MIDDEN

Een belangrijk onderwerp om inzicht te verkrijgen in de ontwik¬
keling van een sociale structuur van een totale samenleving is de relatie
tussen ,,blauwe- en witte boordenwerk”. Opvallend is dat men
tegenwoordig in de sociologie in de D.D.R. zeer voorzichtig is met
uitspraken over het tempo, waarin bovengenoemd werk naar elkaar
toegroeit. Ook al ziet men de arbeiders als een homogene klasse,
terzelfdertijd erkent men dat de bestaande sociale verschillen het
gevolg zijn van de bestaande arbeidsverdeling. R. Weidig schetst dat
tegenwoordig 58 % van de produktiearbeiders zwaar tot zeer zwaar
werk verricht ; 7 % controleert of bekleedt leidinggevende functies,
terwijl 13 % met machines werkt. Ofschoon in 1963 slechts de helft
van het witte- en blauwe boorden-personeel in staatsondernemingen
met meer dan 1000 werknemers werkt, is dit aantal in 1971 tot 76,9%
uitgegroeid. Laatz wijst op de invloed van de verschillen in mogelijk¬
heden voor verbale communicatie tussen deze werknemers en de
risicoverschillen in ongelukken tussen hen.

Talrijke opniniepeilingen toonden aan dat de mate van cultuur,
deskundigheid en het type professionele eisen zeer zeker de sociale
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contacten, hobbykeuzen en gedrag beïnvloeden. Opmerkelijk is, dat
vergeleken met mensen wier werk grote fysieke inspanning vraagt en
wier vermogen om zich te concentreren geschaad wordt door hun
werk, mensen met een groeiende persoonlijke verantwoordelijkheid
minder vrije tijd menen te hebben. Slapeloosheid bijvoorbeeld is een
gemeenschappelijke klacht uit deze groep. Een voorbeeld van leraren
uit de D.D.R. : 39 % uit een steekproef van 395 vrouwelijke en 31 %
uit een steekproef van 265 mannelijke leraren klaagt over het feit dat ze
moeilijk de slaap vatten9.

Tegelijkertijd is het mogelijk om mensen, die maatschappelijke
functies vervullen, die gekenmerkt worden door een aansluiting van
het beroep op hun opleiding, te typeren in die zin dat ze in het
algemeen een sterke band met hun werkkring hebben en belangstel¬
ling tonen (zowel actief als passief) voor verdere studie, lezen, mu¬
ziek, bezoek aan culturele manifestaties en hobby’s als tuinieren.
Verschillen tussen de sociale strata en de sexen bestaan ook op andere
gebieden van het maatschappelijk leven : de vrouwelijke sexe heeft
aanzienlijk minder vrije tijd tot haar beschikking dan de mannelijke
sexe. Gemiddeld wordt door de mannen 40 minuten per dag gespen¬
deerd aan lezen of studeren, terwijl vrouwen hieraan slechts 20 minu¬
ten per dag besteden. De hoeveelheid tijd die men aan lezen besteedt
en het opleidingspeil correleren positief met elkaar. Geschoolde
werknemers lezen viermaal zoveel als niet geschoolde werknemers.
Per sociale laag verschilt de hoeveelheid vrije tijd die men kan benut¬
ten. Volgens H. Scholtz10 staan aan mannen en vrouwen tussen 18 en
65 jaar voor vrijetijdsdoeleinden ter beschikking:
— uit de kring van de intelligentsia : 40 tot
- uit de kring van de zelfstandige be¬

roepsbeoefenaren : 37 tot
- uit de kring van de boeren : 37 tot
- uit de kring van de arbeiders : 36 tot
- en uit de kring van de witte-

boorden-werkkring : 36 tot

30 uur per week

29 uur per week
25 uur per week
24 uur per week

26 uur per week
Het beschikken over muziekinstrumenten stijgt eveneens met het

opleidingspeil :
4 % van de ongeschoolde arbeiders
6 % van de soms geschoolde arbeiders

10% van de geschoolde arbeiders
12 % van de witte boorden werknemers
19 % van de studenten
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31 % van de intelligentsia
beschikt over muziekinstrumenten.

Er bestaan slechts drie onderzoeken over het verband tussen de
sociale stratificatie en het bedrijven van sport in de D.D.R.
H. Kraft11, die de structuur van de Oostduitse sport en atletiekbond
analyseerde en tevens de achtergrond van prijswinnaars uit de sport in
Magdeburg naging, concludeert dat relatief slechts weinig arbeiders of
andere werknemers sportprijzen behalen. De groep prijswinnaars
bestaat voornamelijk uit schoolkinderen, studenten en stagiaires.
Hoewel deze groep slechts 5,4 % van de bewoners van Magdeburg
vertegenwoordigt, is hun aandeel in het totaal aantal prijzen 52 %.
Belangstelling voor verschillende typen sport schijnt ook samen te
hangen met het beroep dat men uitoefent resp. de sociale laag waartoe
men behoort :
- 32 % van hen die georganiseerd zijn in een voetbalvereniging, wer¬

ken in de industrie, terwijl slechts 6 % van deze verenigingsleden in
de handel werken,

- 75 % van hen die boksen en
- 94 % van hen die aan gewichtheffen doen, zijn arbeiders.

Nog niet één procent van de arbeiders beoefent atletiek.
- 38 % van de tennisspelers,
- 31 % van de badmintonspelers en
- 30% van hen die atletiek beoefenen komen uit kringen van de

intelligentsia.
Slechts
- 8 % van de voetballers ;
- 4 % van de sportfietsers en
- 4 % van de boksers komen daarentegen uit kringen van de intel¬

ligentsia.
H. Perleberg 12 vond reeds in 195 5 voor het gebied rond Rostock

dezelfde gegevens als Kraft in 1966 voor Magdeburg. Men zou kun¬
nen stellen dat zowel Magdeburg als Rostock representatieve ge¬
bieden voor de gehele D.D.R. vormen13.

IX. SOCIALE STRATIFICATIE EN GEBOORTENIVEAU

De invloed van de sociale stratificatie op het gedrag kan in de
D.D.R. eveneens geïllustreerd worden met het geboorteniveau. In het
Bevölkerungsstatistisches Jahrbuch der D.D.R. uit 1966 vinden we
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