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Dit artikel levert een bijdrage tot de studie van de politieke persoonlijkheid
in Nederland. De persoonlijkheden van de toppolitici van het voorbije paar¬
se kabinet, premier Kok (PvdA) en zijn vice-premiers Borst (D66) en

Jorritsma (vvd) worden met behulp van de Nederlandse media geanalyseerd
volgens het psychodiagnostische Millonmodel.

Inleiding

Zowel op lokaal als op nationaal en internationaal niveau is de persoonlijkheid
van politici op zich van politieke betekenis. Dit concludeert de politieke psycholo¬
gie-de wetenschappelijke studie van het verband tussen psychologische en poli¬
tieke processen - die onder meer beschreven staat in het sociaal-wetenschappe-
lijke tijdschrift Political Psychology (v.a. 1979). Een-vooral in de Verenigde Staten
- belangrijke onderzoekstraditie binnen dit wetenschapsgebied betreft de per¬
soonlijkheid van politieke leiders. Over politici (Bill Clinton, Bob Dole, Al Gore
en George W. Bush, Nelson Mandela, F.W. De Klerk, Indira Gandhi, enz.) wer¬
den psychobiografieën geschreven en kwantitatieve persoonlijkheidsprofielen
opgesteld; ook werd de complexiteit van hun denken onderzocht (De Landtsheer,
2000; Immelman, 1994, 1998a, 1998b, 1999, 2002; Suedfeld, 2000). Men wil
eenduidige informatie verkrijgen over de ‘persoonlijkheid’ van deze leiders om
politieke ontwikkelingen te verklaren of te voorspellen. Typisch voor de koude-
oorlogsperiode was de toepassing van klassieke inhoudsanalysemethoden voor
interviews met politieke leiders en hun speeches. Door de professionalisering
van de politiek en door de opkomst van spindoctors, is het noodzakelijk geworden
om deze werkwijze voor de studie van de politieke persoonlijkheid met terug¬
houdendheid te benaderen en in alternatieven te voorzien.

Christ’l De Landtsheer is verbonden aan de Universiteit van Antwerpen, Wietske van de Schaaf aan de
Universiteit van Amsterdam. Aubrey Immelman werkt op de St. John's University te Minnesota.
Correspondentie aan de eerste auteur: Prinsstraat 13, 2000 Antwerpen, België.
Email: christl.delandtsheer@ua.ac.be

162 Tijdschrift voor Communicatiewetenschap, Jaargang 32/2004 nr. 2



Christ’l De Landtsheer, Wietske van der Schaaf # Aubrey Immelman

Een belangrijke poging tot verbetering ten opzichte van het gebruik van de
vroege inhoudsanalytische methoden door onderzoekers van de persoonlijk¬
heid van Amerikaanse presidenten (Hermann, 1980; Walker, 1983; Winter,
1987) vormde het gebruik van de Q-sortmethodologie en van expert ratings
(Brown, 1980; Kowert, 1996). Expert ratings bieden de mogelijkheid van
betrouwbaarheidsmeting. In de praktijk blijkt echter dat deze ratings - vaak
aan de hand van Q-sort - nogal impressionistisch totstandkomen en niet
gebaseerd zijn op het systematisch inschalen van de persoonlijkheid
(Etheredge, 1978, p. 438). In sommige gevallen blijkt de hoge betrouwbaar-
heidscoëfficiënt vooral te berusten op gevestigde mythes over persoonlijk¬
heidskenmerken van voorbije presidenten. Hoge betrouwbaarheidscoëffici-
ënten bewijzen dus niet noodzakelijk de geldigheid van de coderingen.

De methode die wij in dit artikel gebruiken is een recente theoretische bena¬
dering, geconcipieerd door Immelman (1999) in zijn handleiding Millon
Inventory of Diagnostic Criteria (midc), die gepubliceerd is in het nieuwe
Handbook of Psychology (Weiner et al., 2003). De methode, die wij kortweg de
MiDC-methode noemen en die vervat is in de handleiding, is een voor de poli¬
tiek relevante bewerking van het persoonlijkheidsmodel van Millon (Millon
Inventory of Diagnostic Criteria: Scales and Gradations of midc; Millon, 1969,
1986a,1986b,1990, 1991,1994,1996; Millon & Davis, 2000; Millon, Davis
& Millon, 1996; Millon & Everly, 1985). Millons evolutionair model verzoent
de belangrijkste principes van de psychoanalyse, conditionering, humanisti¬
sche psychologie, cognitieve psychologie en neurobiologie (Millon, 1991, pp.
366, 367, 375, 382, 385). Het werk van Millon biedt een goede basis voor het
conceptualiseren en vaststellen van de politieke persoonlijkheid, voor het
klasseren van politieke persoonlijkheidstypes, en om het politieke gedrag te
voorspellen (Immelman, 2002, 2003).
De MiDC-methode stamt dus uit de psychologie en psychiatrie; klinische
psychodiagnostiek wordt evenwel gecombineerd met mediaonderzoek, iets
wat de methode uniek maakt. De term psychodiagnostiek duidt aan dat we
minder te maken hebben met een klassieke psychobiografie dan met een
hedendaagse, klinische beoordeling van een redelijk ‘normale’ persoonlijk¬
heid (met niet noodzakelijk een pathologisch - ziekelijk - beeld voor ogen).
De methode betreft een ‘psycho-diagnostische meta-analyse’ waarbij empi¬
risch onderzoek verricht wordt met inhoudsanalyse van de uitingen van
politici via de media, van biografieën en van ander archiefmateriaal. Het
gaat om een meta-analyse omdat er een synthese van het persoonlijkheids-
profiel gemaakt wordt, die gebaseerd is op de observatie van anderen: bio¬
grafen en psychobiografen, historici en psychohistorici, journalisten en
politieke commentatoren. De MiDC-methode omvat het psychologisch
inschalen van politici op een afstand via de media (assessment at a distance,
archival study). Er bestaat een zekere consensus onder politiek-psychologen
(Etheredge, 1978; Simonton, 1988a, 1988b, 1986) over de diagnostische
waarde van biografisch materiaal inclusief mediaverslaggeving om daaruit
op directe wijze individuele kenmerken af te leiden en een persoonlijk-
heidsprofiel. Bij de MiDC-methode wordt geen gebruikgemaakt van
betrouwbaarheidscoëfficiënten, maar in plaats daarvan worden de bronnen
gedocumenteerd. Bij een standaard betrouwbaarheidsanalyse wordt vaak
gewerkt met Q-sort of een andere bijkomende checklistrating die
gemiddeld 30 tot 60 minuten tijd in beslag neemt. Het MiDC-codeerproces
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en het documenteren van de bronnen daartegenover duurt weken. De
resultaten van de psychodiagnostische meta-analyse laten toe op plausibele
wijze de persoonlijkheid te schetsen van de onderzochte politici.

Met uitzondering van de populair-wetenschappelijke studie van Jaap van
Ginneken (1994) is dit artikel de eerste - wetenschappelijke - studie in
Nederland en België op het terrein van de politieke persoonlijkheid. Het
boek van Van Ginneken is een psychobiografie van de politici die in 1994
de toon aangaven in de Nederlandse politieke hoofdstad Den Haag. Het is
gebaseerd op diverse bronnen en een hoofdstuk gaat over Kok, die op dat
moment startte als minister-president van de eerste paarse coalitie ‘Paars I’
(1994-1998). Wim Kok treedt hierin naar voren als een ‘onzeker’, ‘angstig’
en ‘saai’ persoon, die zich ‘koel en afstandelijk’ gedraagt. Kok kan worden
beschreven als een succesvol bestuurder die als partijleider niet erg inspi¬
rerend is (Van Ginneken, 1994, pp. 82-95). De resultaten van ons eigen
onderzoek blijken een empirisch-analytische, kwantitatieve basis te leveren
voor de wijze waarop Van Ginneken het karakter van Kok typeert.
Dit artikel construeert het persoonlijkheidsprofiel van de topfiguren van de
regering Kok II (‘Paars II’), de sociaal-democratische minister-president
Wim Kok (PvdA) en zijn sociaal-liberale en liberale vice-premiers Els Borst
(D66, tevens minister van Gezondheidszorg) en Annemarie Jorritsma
(wd, tevens minister van Economische Zaken). Meestal wordt in een
psychodiagnostische studie slechts een persoonlijkheidsprofiel geconstru¬
eerd. Wij vonden het echter interessant om in deze studie de resultaten van
de drie profielen (Kok, Borst, Jorritsma) met elkaar te confronteren. De
kabinetten Kok I (1994-1998) en Kok II (1998 tot 2002) zijn uniek in de
Nederlandse parlementaire geschiedenis, door de samenwerking tussen
sociaal-democraten (PvdA), liberalen (wd) en sociaal-liberalen (D66),
waarbij de christen-democraten (cda) buitenspel blijven.
De resultaten van de analyse maken het mogelijk te speculeren over de
‘chemie’ binnen de top van Paars I en over het verband tussen psychologi¬
sche en politieke processen. Commentatoren hebben het mislukken van
een regeringscoalitie tussen de christen-democraten en sociaal-democraten
veelvuldig geweten aan het ontbreken van ‘chemie’ tussen hun onderhan¬
delaars Jan-Peter Balkende en Wouter Bos (PvdA). Maar ‘chemie’ is in de
politieke context natuurlijk niet meer dan een metafoor. Dat de persoon¬
lijkheid van politieke leiders op zijn minst verantwoordelijk kan worden
gesteld voor een deel van de uitkomsten in de politiek (voorspellende
waarde van de persoonlijkheid), werd onder meer geponeerd door
Greenstein (1969/1987) en Renshon (1996). Men zou zich bijvoorbeeld de
hypothetische situatie voor de geest kunnen halen waarin twee of meer pro¬
minente individuen zich zeer dominerend en controlerend opstellen; een
dergelijke coalitie zou kunnen worden gekenmerkt door conflict. Dat hier
binnen de regering Kok II ogenschijnlijk nauwelijks sprake van was, maakt
dit onderzoek niet minder boeiend.

De methode van de psychodiagnostische meta-analyse

Het door Immelman uitgewerkte MiDC-model, dat gebaseerd is op Millons
persoonlijkheidsschalen die empirisch gevalideerd zijn, is een kwantitatie¬
ve, psychologische classificatie. De classificatie van de persoonlijkheidspa-
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tronen gebeurt met behulp van conventionele psychodiagnostische metho¬
den. De standaardprocedure voor persoonlijkheidsevaluatie in de klinische
praktijk bestaat erin dat de clinicus de patiënt interviewt, aanvullende infor¬
matie vergaart bij familie, relaties en werkgevers, en persoonlijkheidstesten
en andere psychologische testen uitvoert. Aangezien al deze technieken niet
kunnen uitgevoerd worden binnen de politieke psychologie, werd gezocht
naar het meest geldige alternatief, dat datacollectie uit het publieke domein
betreft. In het geval van veelbesproken politieke leiders kunnen de aldus
bekomen data zelfs van betere kwaliteit zijn dan diegene die een psycholoog
zou kunnen verkrijgen uit de klinische praktijk. In de psychiatrie/psycholo-
gie is het gebruikelijk dat subjectief en impressionistisch te werk wordt
gegaan bij het profileren van een persoon. Men documenteert de bronnen
tamelijk summier en legt de nadruk op psychoanalytische interpretatie en
gevolgtrekkingen (Post, 1991; Renshon, 1996). De door ons gebruikte
methode is meer systematisch en repliceerbaar; de diagnostische procedure
aan de hand van de MiDC-methode is een drie-stappenproces.
Anders dan in de psychotherapeutische of psychiatrische praktijk, hebben
politiek psychologen niet de bedoeling de onderzochte figuren te ‘behande¬
len’. Om een politieke leiderspersoonlijkheid goed te kunnen inschatten,
zijn zij afhankelijk van de hoeveelheid verkrijgbare informatie. Evenmin
als historici en biografen kunnen zijn daarom bekritiseerd worden omwille
van het feit dat zij de onderzochte persoon nooit ontmoet hebben. Ethische
overwegingen in verband met vertrouwelijkheid van de informatie doen
niet ter zake wanneer het om publieke persoonlijkheden gaat. Een beter
begrijpen van hun persoonlijkheid dient immers het publieke belang.

Eerste stap in de MiDC-methode: de analytische fase

Tijdens de eerste, analytische fase wordt aan de hand van monitoring van de
media gezorgd voor een zo ruim mogelijke verzameling bronnen. Dit zijn
relevante artikelen en biografieën over de te analyseren persoon, waarbij
naar volledigheid en evenwicht wordt gestreefd. Het materiaal is zo gevari¬
eerd mogelijk in termen van bijvoorbeeld literair genre (journalistiek, bio¬
grafie, autobiografie, wetenschappelijke analyse), het schrijversperspectief
(bewonderend, kritisch, weloverwogen, enz.) of de verklaringsbasis (zo veel
mogelijk relevante perioden van hem of haar komen aan bod). Ideaal
gezien reflecteert het geselecteerde materiaal alle levensfasen, maar het is
verantwoord om enkel materiaal te gebruiken uit de volwassenheid of de
politieke carrière. De meeste persoonlijkheidstheoretici accepteren in min¬
dere of meerdere mate dat de persoonlijkheid vrij stabiel is in de tijd en dat
er eveneens sprake is van consistentie in bepaalde situaties. Het is te ver¬
antwoorden dat als men zich toelegt op de politieke persoonlijkheid, men
enkel bronnen gebruikt uit de politieke carrière van het subject. De verza¬
melde informatie wordt zodanig geanalyseerd dat enkel de diagnostisch
relevante psychobiografische inhoud wordt geselecteerd. Het is immers de
strategie om onafhankelijke bronnen te vinden ter motivering van specifieke
MiDC-items, waardoor er ‘data’ verkregen worden over de politici. Het gevon¬
den kwalitatieve materiaal wordt gerubriceerd, georganiseerd en vervolgens
gekwantificeerd. Het is in de eerste plaats de bedoeling valide, bruikbare
persoonlijkheidsprofielen te ontwikkelen in plaats van dat gepoogd wordt
een representatief beeld op te hangen van de beeldvorming in de media.
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Tweede stap in de MiDC-methode: de synthetische fase

Tijdens de tweede of de synthetische fase wordt de diagnostisch relevante
informatie geëvalueerd aan de hand van het Millonmodel. De werkwijze
wordt uitgelegd in de onderstaande paragrafen. Zoals blijkt, is deze geba¬
seerd op een scoresysteem voor twaalf persoonlijkheidstypes en vijf gedragsdo-
meinen, dat berust op diagnostische criteria, waarvoor een MiDC-scoresheet
gebruikt wordt. Immelman (1999) biedt in zijn handleiding een gedetail¬
leerd overzicht van de wijze waarop de persoonlijkheidsschalen geconstru¬
eerd zijn en van de manier van scoren en interpreteren van de schalen en
criteria. Men gebruikt een 'holistische’ codering: artikelen worden gelezen,
maar er vindt geen codering per artikel plaats. Er wordt bewust de nadruk
gelegd op individuele midc- items in plaats van op de individuele artike-
len/bronnen/auteurs. Daarom worden ‘holistische’ profielen berekend en
geen profielen per individu(e)el(e) artikel/bron/auteur. Het betreft hier in
feite een semi-kwantitatieve inhoudsanalyse die wordt uitgevoerd met
behulp van (clusters van) persoonlijkheidskenmerken die zijn terug te voe¬
ren tot (erkende) persoonlijkheidscategorieën. De verantwoording voor de
classificatiebeslissingen berust op de gevarieerdheid van de onafhankelijke
bronnen.

Twaalf persoonlijkheidstypes - Het MiDC-model bestaat uit twaalf persoonlijk¬
heidstypes of prototypes (prototypal) met hun gradaties, die worden vastge¬
steld met behulp van domeinen. De prototypes komen overeen met de
belangrijkste schalen beschreven door Millon (1994a, 1996) en met de nor¬
male persoonlijkheidsstijlen (Oldham & Morris, 1995; Strack, 1997). Zij
sluiten tevens aan bij de syndromen beschreven in de handleiding van de
American Psychiatrie Association (1994) voor de classificatie van psycholo¬
gische en psychiatrische stoornissen (Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders, dsm-iv, Axis II). Er zijn tien basispersoonlijkheidspatro-
nen en twee afgeleide patronen. Hun benamingen luiden in vertaling als
volgt: het dominante [dominant] patroon (schaal iA), het durvende [daunt¬
less] patroon (schaal iB), het ambitieuze [ambitious] patroon (schaal 2), het
joviale [outgoing] patroon (schaal 3), het inschikkelijke [accomodating]
patroon (schaal 4), het verongelijkte [aggrieved] patroon (schaal 5A), het
twistzieke [contentious] patroon (schaal 5B), het gewetensvolle [conscientious]
patroon (schaal 6), het gesloten [reticent] patroon (schaal 7), het teruggetrok¬
ken [retiring] patroon (schaal 8), het wantrouwende [distrusting] patroon
(schaal 9) en het grillige [erratic] patroon (schaal o).

Vijf gedragsdomeinen - Het scoren van de hoger beschreven persoonlijk¬
heidstypes gebeurt met behulp van vijf direct waarneembare (gedrags)-
domeinen of gedragskenmerken. Hoewel het oorspronkelijke model van
Millon bestaat uit acht domeinen (Millon’s Eight Attribute Domains) werd
door Millon vastgesteld dat de beknopte benadering voldoende materiaal
oplevert om een bevattelijk portret op te hangen van de belangrijkste karak¬
tertrekken van een individu. De domeinen die deel uitmaken van de
beknopte benadering, betreffen het expressieve gedrag [expressive behavior]
(A), het interpersoonlijke gedrag [interpersonal conduct] (B), de cognitieve
stijl [cognitive style] (C), de stemming [mood/temperament] (D) en het zelf¬
beeld [self-image] (E).1
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Het scoresysteem - Het scoresysteem is gebaseerd op het principe van ‘syn-
droomcontinuïteit’: persoonlijkheidsstoornissen worden beschouwd als
overdreven en pathologisch misvormde afwijkingen van een normaal en
gezond evenwicht van persoonlijkheidskenmerken (Millon & Everly, 1985,
p. 34)? De persoonlijkheidsclassificatie volgens de schalen voorziet in gra¬
daties, die eerder rationeel en intuïtief geconstrueerd werden dan empi¬
risch. De conceptuele basis van het scoresysteem suggereert reeds de werk¬
wijze voor het interpreteren van het profiel dat de MiDC-scores opleveren.
Hierdoor wordt de uiteindelijke classificatie van persoonlijkheden eenvou¬
diger. De gradaties a en b zijn als normaal te beschouwen, terwijl c, d en e
in toenemende mate als pathologisch disfunctioneel gelden (e is de zwaar¬
ste variant; Immelman, 1999). De gradaties duiden in progressieve zin een
overdrijving aan, een afwijking, of een gebrek aan flexibiliteit van de met
deze schalen geassocieerde persoonlijkheidskenmerken. De gradaties a, b,
c, d en e worden gewogen met de waarden 1, 2, 3, 4 en 5.3 De eerste tien
schalen hebben ieder drie gradaties (a, b, c), wat leidt tot dertig persoonlijk¬
heden. De laatste twee schalen hebben slechts twee gradaties (d en e), wat
resulteert in vier persoonlijkheden.4 De persoonlijkheidstypes kunnen dus
aanwezig zijn op verschillende niveaus.5 Een gedetailleerde beschrijving
van de niveaus kan men vinden in de handleiding van Immelman (1999).

De diagnostische criteria - De diagnostische criteria [diagnostic indicators]
voor elke persoonlijkheidsstijl worden getoetst met behulp van descripto¬
ren of trefwoorden [defining terms]. De ‘trefwoordentechniek’ komt over¬
een met de technieken die traditioneel gebruikt worden in de politieke
psychologie door onderzoekers als bijvoorbeeld Winter (1987) en Hermann
(1980).6 Dit neemt niet weg dat in onze psychodiagnostische procedure,
anders dan in het hoger vermelde inhoudsanalytische onderzoek, de
nadruk ligt op het proces (de onderliggende of klinische betekenis) in
plaats van op de concrete inhoud. Zoals blijkt uit de Diagnostic and
Statistical Manual of Mental Disorders (versie 1994, dsm-iv) van de American
Psychiatrie Association, kan men geen psychologisch onderzoek uitvoeren
uitsluitend op de basis van de woordinhoud, maar enkel op basis van de
sociale betekenis van het complexe verbale en non-verbale gedrag. Om een
politicus te classificeren als een bepaald type persoonlijkheid, moet kunnen
worden vastgesteld dat hij alle kenmerken bezit van het betreffende per-
soonlijkheidsprofiel op het terrein van expressief gedrag, interpersoonlijk
gedrag, cognitieve stijl, stemming of temperament en zelfbeeld. Een gede¬
tailleerde uitleg van de diagnostische criteria (met trefwoorden) is te vinden
in de Millon Inventory of Diagnostic Criteria (Immelman & Steinberg,
1999)7

De MiDC-scoresheet - De kenmerken worden geëvalueerd door het omcirke¬
len van de passende score(s) bij het overlopen van een MiDC-scoresheet. De
MiDC-scoresheet is een soort puntensysteem dat 170 criteria omvat (170
MiDC-items). Eerdere toepassingen van het model leren dat de meerderheid
van criteria niet van toepassing zijn en dat het totaal aantal scores varieert
van 22 tot 51 (Immelman, 1998a, p. 338; 1999). Verschillende reporters
maken uiteraard verschillende observaties, de een houdt zich meer dan de
ander bezig met elk der verschillende gedragsdomeinen. Slechts de twee a
drie hoogst scorende persoonlijkheidsschalen zijn normaal gezien relevant
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voor de uiteindelijke persoonlijkheidstypering. Eenmalige, atypische, onge¬
deelde of oppervlakkige observaties zullen onvoldoende hoge scores berei¬
ken om de persoonlijkheidsbeschrijving te beïnvloeden; de minimumscore
om MiDC-schaalevaluaties te interpreteren bedraagt vier punten. Overigens
worden MiDC-items enkel gecodeerd als men ten minste twee onafhanke¬
lijke bronnen kan vinden die het betreffende criterium rapporteren. Indien
na intensief onderzoek een kenmerk niet opduikt in de media, kan men
aannemen dat het betreffende kenmerk onvoldoende aanwezig is in het
subject om het in aanmerking te nemen als een van de karaktertrekken. In
geval van tegenstrijdig bewijs, iets wat niet vaak voorkomt, geeft het klini¬
sche oordeel de doorslag. Indien op deze wijze het probleem niet kan opge¬
lost worden, wordt het betreffende criterium (MiDC-item) niet gescoord.
Het blijft open voor verder onderzoek. Overigens is het MiDC-codeerproces
een expliciet en openlijk gebeuren, waarbij de resultaten eventueel gefalsi¬
ficeerd kunnen worden door opeenvolgende onderzoekers. Het is gebrui¬
kelijk om ieder aangekruist MiDC-item te documenteren met een direct
citaat van ten minste twee onafhankelijke bronnen.8 Het is theoretisch
mogelijk om uitsluitend de hoogste gradatie te coderen, maar dit wordt niet
gedaan omdat klinische ervaring met de midc heeft uitgewezen dat het sco-
resysteem als gedetailleerd in de manual (Immelman, 1999) de meest
bruikbare profielen oplevert. Men kan zich inderdaad de situatie voorstel¬
len dat het subject in die mate pathologisch is, dat enkel de hoogste grada¬
tie aanwezig is en niet de laagste, ‘normale’ gradatie.

Derde stap in de MiDC-methode: de evaluatiefase

Het interpreteren van de resultaten gebeurt in de derde of evaluatiefase. Er
wordt gelet op de persoonlijkheidsstructuur die als meest dominant naar
voren komt voor een bepaald politicus en op de meest zeggende gradaties
in de persoonlijkheidskenmerken. Het eindprofiel is een synthese van
expertopinies, die niet noodzakelijk dezelfde zijn voor ieder individueel
MiDC-item. Men kan immers niet verwachten dat alle auteurs even goed
geïnformeerd zijn over ieder van de volledige reeks MiDC-attributen. Een
observator kan bijvoorbeeld een goed inzicht hebben in het expressieve
gedrag, terwijl een andere een betere kijk heeft op de cognitieve stijl, en
nog een andere op het zelfbeeld of het humeur. Natuurlijk is het altijd
mogelijk de individuele profielen per auteur op te stellen en deze van com¬
mentaar te voorzien in een bijlage. Ook kan men bij een redelijk groot aan¬
tal bronnen een meridiaan of een gemiddelde berekenen. In het bestek van
dit korte artikel zullen wij van deze mogelijkheden geen gebruikmaken.
Een voorbeeldige, evenwichtige persoonlijkheid bezit trekjes van zo veel
mogelijk normale persoonlijkheidstypes (schaal 1 tot en met 8) op niveau I
of lager. Hoe meer vakken leeg blijven op het Millon-persoonlijkheidspro-
fiel (midc), hoe minder evenwichtig of hoe meer uitgesproken een persoon¬
lijkheid is. Als een karaktertrek niet voorkomt in het materiaal, wordt ver¬
ondersteld dat het kenmerk onvoldoende aanwezig is in het subject om als
een specifieke karaktertrek te worden beschouwd. Weinig mensen verto¬
nen een persoonlijkheidstype in pure vorm, de meesten beschikken over
een combinatie van twee of meer primaire oriëntaties.
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Resultaten over de top van Paars II

Deze studie richt zich op de ‘regerende’ top van Paars II, minister-presi¬
dent Wim Kok en zijn vice-premiers Els Borst en Annemarie Jorritsma. Wij
hebben de analyse verricht met zo veel mogelijk in de Nederlandse pers
verschenen redactionele artikelen over de politici en persoonlijke inter¬
views met hen.9 Daarnaast werd een beroep gedaan op gepubliceerde bio¬
grafieën en andere relevante publicaties.10 Wij hebben een ‘holistische’
assessment at a distance verricht door met een secundaire analyse de per¬
soonlijkheid van deze politici in te schalen, om daar politiek relevante con¬
clusies - en speculaties - aan vast te knopen. Er werd gelet op de aanwe¬
zigheid van de persoonlijkheidspatronen op elk van de drie niveaus
(aanwezig, prominent of disfunctioneel).11 De journalistieke en biografi¬
sche inhoud werd getoetst aan de MiDC-criteria volgens een psychodia-
gnostisch ‘kwaliteitscontroleproces’. Een van de auteurs zorgde voor de
datacollectie en het initiële codeerwerk. Een andere auteur verifieerde de
bronnen en het codeerwerk. Ook de initiële classificatiebeslissingen wer¬
den gecontroleerd. Vervolgens inspecteerde de derde auteur (klinisch
psycholoog) nogmaals het codeerwerk en duidde gebieden aan die een
nader onderzoek vereisten, een fijnere afstemming, of geringe aanpassing.
Het profiel werd op deze wijze klinisch onderzocht op consistentie. De vol¬
gende paragrafen beschrijven de resultaten van het onderzoeksproces vol¬
gens de MiDC-benadering voor de politici Kok, Borst en Jorritsma. De sco¬
resheets (tabellen i, 2 en 3) geven enkel die persoonlijkheidsschalen weer,
waarbinnen door deze politici ‘gescoord’ werd.

Kok, dwangmatig spaarzaam

Minister-president Wim Kok scoort op vijf van de twaalf persoonlijkheids¬
schalen; op drie daarvan zijn de scores voldoende hoog om tot aanwezigheid
van het persoonlijkheidstype te kunnen concluderen. Tabel 1 geeft een volle¬
dig overzicht van het persoonlijkheidsprofiel van premier Kok volgens het
Millonmodel. Kok scoorde op 23 van de 170 MiDC-criteria, vooral in het
domein van de expressie (A), de interpersoonlijke houding (B) en de stem¬
ming (D), en nauwelijks in de domeinen cognitieve stijl (C) en zelfbeeld (E).

Tabel 1

Scoresheet met het
persoonlijkheidsprofiel

van Wim Kok
(gescoord met de midc

volgens Immelman, 1999)

Persoonlijkheids¬
schalen

5A
Verongelijkt

5B
Twistziek

6
Gewetensvol

7
Gesloten

8
Teruggetrokk.

To¬
taal

Gradaties/punten
a = i,b= 2, c = 3 a b C a b C a b C a b c a b C

Domeinen
A Expressie 1 2 O O 0 O 1 2 3 1 2 3 1 2 O

B Interpersoon¬
lijke relaties

0 O O O 0 O 0 O 0 1 O 0 1 2 3

C Cognitieve stijl O O O O 0 O 1 O 0 O 0 0 0 O 0

D Stemming 0 O O 1 2 0 1 2 0 0 0 0 1 O 0

E Zelfbeeld 1 2 O O O 0 1 2 3 0 O 0 0 O 0

Punten 3 3 16 7 10 39

169 Tijdschrift voor Communicatiewetenschap, Jaargang 32/2004 nr. 2



Het persoonlijkheidsprofiel van de top van Paars II

De persoonlijkheid van Wim Kok laat zich als volgt kennen. Kok is gewe¬
tensvol (16 punten, niveau III)12 en vertoont de kenmerken1? plichtsge¬
trouw, omzichtig, beheerst, betrouwbaar, rigide, plechtig, perfectionistisch
en rechtschapen.^ Kok is ook teruggetrokken (10 punten, niveau Ilp en is
dusl6 afstandelijk, onbetrokken, non-enthousiast en asociaal.1? De
minister-president is verder gesloten (7 punten, niveau I)18 of9 waakzaam,
privé, eenzaam, behoedzaam en bezorgd.20 We treffen bij Kok - op niet-
significant niveau - wat trekjes aan van de verongelijkte en de twistzieke
persoon21: zo lijkt Kok eenvoudig en abstinent, en ook soms humeurig,
geïrriteerd en ontevreden.22
Het persoonlijkheidspatroon van de minister-president wordt voor bijna de
helft verklaard vanuit het ‘gewetensvolle’ (schaal 6). Kok zit voor de karak¬
tertrek ‘gewetensvol’ overtuigend aan kop van het kabinet. De karaktertrek
is -met de score van 16 punten-zeer prominent aanwezig, tegen het mild
disfunctionele aan, vooral als Kok obsessief dwangmatig reageert (schaal
6c). De diagnostische conclusie dat Wim Kok vooral een gewetensvolle per¬
soonlijkheid is, baseren wij op de vaststelling dat hij in zijn expressief
gedrag plichtsgetrouw is (georganiseerd, gedisciplineerd, zelfcontrolerend,
verantwoordelijk, gewetensvol en voorzichtig, ordelijk en systematisch).
Aangezien een persoonlijkheidspatroon aanduidt wat kenmerkend is voor
een bepaald persoon, zou het voor Kok moeilijk zijn om deze trekken voor
enige tijd te simuleren. Als het om kenmerkende eigenschappen voor Kok
gaat, is het bovendien waarschijnlijk dat zelfs zijn vijanden erkennen dat
hij deze karaktertrekken bezit. Zo niet, dan zou dit de geloofwaardigheid
van de bron verminderen. Het is zeer onwaarschijnlijk dat hoogst partijdi¬
ge bronnen zorgen voor significante scores op de midc. Overigens is het
volgens de psychodiagnostiek onmogelijk om de complexe taak van het
vaststellen van de persoonlijkheid van Kok als ‘gewetensvol’, te vervullen
puur op basis van trefwoorden. Wij hebben daarvoor - volgens het hoger
beschreven diagnostische kwaliteitscontroleproces - moeten aantonen dat
zijn typische expressieve gedrag plichtsgetrouw is, zijn interpersoonlijk
gedrag beleefd, zijn cognitieve stijl behoedzaam, zijn temperament/stem¬
ming gespannen en zijn zelfbeeld betrouwbaar.
Het domein van de cognitieve stijl komt nauwelijks aan bod in het onder¬
zoeksmateriaal over Kok. Wij hebben echter gedemonstreerd dat zijn
expressief gedrag plichtsgetrouw is, dat zijn interpersoonlijk gedrag
beleefd is, dat zijn stemming/temperament gespannen is, en dat zijn zelf¬
beeld betrouwbaarheid omvat. Hij is een gewetensvolle persoonlijkheid.
Uit dit alles kan men afleiden dat zijn cognitieve stijl behoedzaam is, zoals
altijd het geval is bij gewetensvolle persoonlijkheden. Dit voorbeeld
illustreert het belang van een theoretisch gefundeerd onderzoeksmodel, in
tegenstelling tot mathematische datamodellen als bijvoorbeeld het ‘five-fac-
tormodel’. Zonder concreet gedocumenteerd bewijs zijn wij echter niet
gerechtigd om Kok als cognitief behoedzaam te coderen. Het zou in dit
geval een mogelijkheid geweest zijn om de bronnen opnieuw te onderzoe¬
ken op bewijs voor behoedzaamheid, of om bijkomend bronnenmateriaal
te zoeken. In onderzoeksmethodologische termen zou dit neerkomen op
data fishing, hoewel het volgens de klinische psychodiagnostiek volkomen
gerechtvaardigd is.
Koks persoonlijkheidsprofiel benadert ook het mild disfunctionele, wan¬
neer hij scoort als zijnde ‘teruggetrokken’ (schaal 7c) en ‘Einzelganger’
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(schaal 8c). Op basis van de relevante typologie van ‘subprototypes’ of
gemengde types van Millon & Davis (2000) kunnen we concluderen dat
Wim Koks 6/8 MiDC-profiel hem tot een meer aangepaste (softe) variant
maakt van wat Millon beschrijft als een ‘dwangmatig spaarzame’ persoon¬
lijkheid [‘parsimonious compulsive’]:

‘De dwangmatig spaarzame persoon is als type gerelateerd aan Fromms
“hamsterende” oriëntatie. Voor deze individuen heeft anaal-vasthouden
[anal-retentiveness] een bijna symbolische betekenis. Altijd bedacht op
de mogelijkheid van verlies, zijn zij zelfzuchtig en vrekkig en houden
een stevige, zelfbeschermende greep op alles wat zij bezitten, voor het
geval het hen mocht worden ontwrongen. Hun bekommernis zwenkt
heen en weer tussen hun identificatie met autoriteit en de gedragsre¬
gels van de organisatie enerzijds en de veiligheidswaarde van materiële
goederen anderzijds. Tijdens hun kindertijd zijn zij verstoken gebleven
van zovele van hun wensen en verlangens, dat zij altijd bang zijn dat
rondcirkelende gieren hun weinige dierbare bezittingen zullen wegpik¬
ken, en dat zij koesteren en beschermen wat zij hebben, hoe gering
ook. Zij trekken scherpe grenzen en vertonen een onnodige gierigheid.
Hun gedrag zegt in feite, wat van mij is, is van mij en wat van jou is, is
van jou.’ (vertaald uit Millon & Davis, 2000, p. 179)

Borst, koel en dwingend

Vice-premier Els Borst (D66) scoort op vier van de twaalf persoonlijkheids-
schalen voldoende punten om tot de aanwezigheid van deze persoonlijk-
heidsstijl te kunnen concluderen. Tabel 2 geeft een volledig overzicht van
het persoonlijkheidsprofiel van Borst volgens het Millonmodel.

Tabel 2

Scoresheet met het Persoonlijkheids-
persoonlijkheidsprofiel sc^alen

van Fis Rnrst (gp.sr.nnrd

1A
Dom
nant

1B
Dur¬
vend

2
Ambi¬
tieus

3
Joviaal

4
Inschikke¬

lijk

5b
Twist¬
ziek

6
Gewetens¬

vol Totaal
|

met de midc volgens Gradaties/punten
Immelman, 1999) a-i,b- 2,0-3 a b C a b c a b c a b c a b c a b c a b C

Domeinen

A Expressie 1 2 O 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

B Interpersoon¬
lijke relaties

1 O O 0 0 0 1 0 0 O 0 0 1 0 0 O 0 0 1 2 O

C Cognitieve stijl 1 O O 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O

D Stemming 0 O O 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 O 0 0 1 O O

E Zelfbeeld 1 2 3 0 0 0 1 0 0 O 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 0

Punten 11 1 6 1 4 1 8 31

Net als bij Kok is bij Borst het gewetensvolle patroon aanwezig (schaal 6,
niveau II, 8 punten), want zij toont zich plichtsgetrouw, betrouwbaar,
beleefd, beheerst, en zij past zich aan.23 Bij Els Borst is het dominante
patroon (schaal iA, niveau II, 11 punten)24 echter nog meer aanwezig.25
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