waarden meer is dan een oppervlak-
kig modeverschijnsel zoals de Engel-
se onderzoeker A. Marsh beweert. Ten
aanzien van Japan komt hij o.a. tot de
conclusie, dat daar zijn meetinstru-
ment niet in dezelfde vorm gebruikt
kan worden, omdat sommige postma-
terialistische waarden in de Japanse
kontekst deel uitmaken van het mo-
menteel langzaam  afbrokkelende
preindustriéle Japanse waardensys-
teem. Kennelijk is de inhoudelijke op-
vulling van Maslow's behoeftentheorie,
waarop de theorie van Inglehart is ge-
baseerd, cultureel bepaald. Groeps-
binding en groepssolidariteit refereren
in Japan niet aan postmaterialistische,
maar aan centrale waarden uit de Ja-
panse preindustriéle samenleving.
Daarom betekent de toename van
postmaterialisme in de Japanse kon-
tekst inhoudelijk iets anders, namelijk
alleen maar een toename van de be-

hoefte aan individuele zelfverwerkelij-
king zonder een groeiende nadruk op
groepsbinding en solidariteit.

De bundel wordt afgesloten met een
voor niet-ingewijden moeilijk leesbaar
artikel van J. Lohmoller en H. Wold
over causale analysemethoden. Daar-
in wordt LISREL vergeleken met een
andere methode, namelijk PLS (partial
least square). Deze methodiek wordt
door de uitvinders ervan aangeduid
als "soft modeling”, hetgeen betekent,
dat een aantal van de strikte veronder-
stellingen van LISREL onder andere
over de verdeling der variabelen niet
wordt gehanteerd. Opvallend is dat
toepassing van "soft modeling” op het
bovengenoemde onderzoeksmateri-
aal van Weber leidde tot minder goede
resultaten dan de toepassing van
LISREL.

Jan Peters
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