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Verheijden

Vrouwen en mannen in aktualiteitenrubrieken

Onderzoeken naar het beeld van vrou-
wen in de media zijn niet erg talrijk. In
de jaren 70 verschijnen in het buiten-
land de eerste publikaties (Kichen-
hoff, 1975; King & Stott, 1977; Gallag-
her, 1979; Butler & Paisley, 1980). De-
ze onderzoeken belichten zowel de af-
beelding van vrouwen en mannen in
de media als ook de rol van vrouwen
en mannen bij de totstandkoming van
de inhoud.

De konklusies van de onderzoeken
vertonen opvallende gelijkenissen. De
media presenteren een traditioneel
vrouw- en manbeeld. Stereotypering in
diverse gradaties overheerst. Boven-
dien is ieder tegenwicht tegen deze
stereotypering afwezig. De media lo-
pen wat betreft hun beeldvorming over
vrouwen en mannen achter op de
maatschappelijke ontwikkelingen.

Het traditionele beeld komt tot uiting in
woordgebruik, in presentatie en in
keuze van onderwerpen en geinter-
viewden.

Het aandeel van uit het buitenland af-
komstige produkten in de Nederland-
se media is groot en daardoor zijn de
onderzoeksresultaten deels geldig
voor de Nederlandse situatie. Maar er
zijn ook mediaprodukten van eigen
bodem. Juist daarover is de informatie
schaars.

De invloed van de media

De toename in aanbod en gebruik van
mediaprodukten heeft geleid tot een
groot aantal onderzoeken naar de in-
vloed van de massamedia. De uitkom-
sten van die onderzoeken zijn niet
eenduidig. Zeker is wel dat het dag in
dag uit met dezelfde ideeén en opvat-
tingen gekonfronteerd worden zijn
sporen nalaat. Media kunnen zowel
konserverend als stimulerend werken.
Zij konserveren als ze vrouwen en
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mannen in hun traditionele rol laten
zien, ze stimuleren als ze mannen en
vrouwen in andere posities dan de tra-
ditionele tonen. Mensen leren van
nieuwe voorbeelden en in het bijzon-
der van voorbeelden van hun eigen
sexe. De media kunnen dan ook een
bijdrage leveren door te laten zien dat
mannen en vrouwen in principe veler-
lei posities kunnen innemen.

Probleemstelling

De resultaten van de in het buitenland
uitgevoerde onderzoeken, de schaar-
ste aan Nederlands onderzoek en de
belangrijke plaats die de media in de
Nederlandse samenleving innemen
vormden de aanleiding tot een onder-
zoek naar de voorstelling van vrouwen
en mannen in de Nederlandstalige
media.

Het gehele media-aanbod beslaat een
te groot onderzoeksterrein, vandaar
dat gekozen is voor de televisie. De
televisie wordt door velen gebruikt als
informatiemedium en leek dus zeer
geschikt voor het bedoelde onder-
zoek.

Van de Nederlandstalige televisiepro-
gramma’s zijn de aktualiteitenrubrie-
ken het meest geschikt om de voor
veranderingen noodzakelijke informa-
tie door te geven. Het zijn immers "re-
gelmatig terugkerende uitzendingen
met achtergrondinformatie over, uit-
dieping van en commentaren op ont-
wikkelingen en verschijnselen in de
meest brede zin, waaraan men op het
ogenblik een belangrijke nieuwswaar-
de toekent” (Omroep ABC, 1971, p.
10).

Bedoeling van het onderzoek was na
te gaan in hoeverre de veranderende
status van vrouwen en mannen tot uit-
drukking komt in deze rubrieken. Een
volledig antwoord op deze vraag was



in het kader van dit onderzoek niet te
geven. We hebben ons beperkt tot het
identificeren van stereotypen. De pro-
bleemstelling luidde:

Welk beeld over vrouwen en mannen
presenteren de aktualiteitenrubrieken?

Het onderzoek

Het onderzoeksmateriaal

De steekproef bestond uit de in de pe-
riode van 19 oktober tot en met 21 no-
vember 1981 uitgezonden vier afleve-
ringen van de aktualiteitenrubrieken
van zes omroepen: Achter het nieuws
(VARA), Aktua TV (TROS), Brandpunt
(KRO), Hier en nu (NCRV), Kenmerk
(IKON) en Televizier Magazine
(AVRO).

De onderzoeksmethode

De 24 uitzendingen zijn op videoband
opgenomen. Aan de hand van een ka-
tegorieénsysteem zijn de uitzendingen
geanalyseerd. Dit systeem was deels
gebaseerd op een onderzoek naar de
afbeelding van vrouwen en mannen in
allerlei Duitse TV-programma’s (Ku-
chenhoff, 1975). Een ander deel is
door ons gekonstrueerd. De kategorie-
en hadden betrekking op vier hoofdas-
pekten die geformuleerd zijn in 32 be-
weringen:

Verschillen tussen medewerksters en
medewerkers

1. Er werken minder vrouwen dan
mannen mee aan de totstandkoming
en uitvoering van onderwerpen in ak-
tualiteitenrubrieken.

2. Medewerksters zijn gemiddeld
korter aan het woord dan medewer-
kers.

3. Medewerksters zijn gemiddeld
korter in beeld dan medewerkers.

4. Het taakprofiel van medewerk-
sters en medewerkers is verschillend.

5. Het taakprofiel van medewerk-
sters en medewerkers is per thema
verschillend.
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6. Emancipatorische onderwerpen
komen nauwelijks voor.

7. Medewerksters letten meer op de
begrijpelijkheid van teksten dan me-
dewerkers.

8. In door vrouwen gemaakte onder-
werpen komen meer vrouwen voor
dan in door mannen gemaakte onder-
werpen.

9. In door vrouwen gemaakte onder-
werpen komen minder deskundigen
voor dan in door mannen gemaakte
onderwerpen.

10. De in de programma’s voorko-
mende medewerksters zijn jonger dan
de medewerkers.

Verschillen tussen vrouwelijke en
mannelijke gasten

1. Vrouwelijke gasten letten meer op
de begrijpelijkheid van teksten dan
mannelijke gasten.

2. Er zijn minder vrouwelijke dan
mannelijke gasten in de aktualiteiten-
rubrieken aanwezig.

3. Vrouwelijke gasten zijn gemiddeld
korter aan het woord dan mannelijke
gasten.

4. Vrouwelijke gasten zijn gemiddeld
korter in beeld dan mannelijke gasten.

5. Vrouwelijke politici, experts en
funktionarissen komen minder voor en
zijn korter aan het woord dan manne-
lijke.

6. Van vrouwelijke gasten is minder
vaak het beroep bekend dan van man-
nelijke gasten.

7. Vrouwelijke gasten zijn in andere
beroepen te zien dan mannelijke.

8. Vrouwelijke gasten zijn in een be-
perkter aantal beroepen te zien dan
mannelijke.

9. Vrouwelijke gasten worden vooral
in specifieke vrouwenberoepen gepor-
tretteerd.

10. De in de programma’s voorko-
mende vrouwelijke gasten zijn jonger
dan de mannelijke.

11. Er wordt bij vrouwelijke gasten va-
ker aan niet ter zake doende kenmer-
ken gerefereerd dan bij mannelijke
gasten.

12. De burgerlijke staat van vrouwelij-



ke gasten is vaker bekend dan die van
mannelijke gasten.

13. Vrouwen en mannen worden in
verschillende omgevingen afgebeeld:
vrouwen vaker privé, thuis, mannen in
hun werkomgeving.

14. Ook van de personen die een be-
roep buitenshuis uitoefenen worden
vrouwen vaker in een niet-werksituatie,
mannen vaker in hun werkomgeving
getoond.

15. Mannen worden dominanter voor-
gesteld dan vrouwen.

Verband tussen de aard van het
onderwerp en het aandeel van
vrouwen en mannen daarin.

1. Thema’'s die tot het 'mannenge-
bied’ gerekend worden komen vaker
en langduriger aan bod dan thema's
die tot het 'vrouwengebied' gerekend
worden.

2. De samenstelling van de redactie
qua sexe beinvloedt de keuze van on-
derwerpen.

3. De aard van het onderwerp ("vrou-
wen"-onderwerp dan wel "mannen”-
onderwerp) is van invioed op het aan-
tal vrouwelijke en mannelike geno-
digden.

4. De aard van het onderwerp is van
invioed op de gemiddelde tijd die
vrouwen en mannen aan het woord
zijn.

5. De aard van het onderwerp is van
invioed op de gemiddelde tijd die
vrouwen en mannen in beeld zijn.

6. De aard van het onderwerp is van
invioed op het aantal politici, experts,
funktionarissen en leken.

Verschillen tussen de omroepen

1. De visie van de omroepen omtrent
vrouwen en mannen is af te leiden uit
de keuze van onderwerpen en uit de
manier waarop vrouwen en mannen in
de onderwerpen aan bod komen.

In dit onderzoek ging het uitsluitend
om het waarneembare. Er is dus niet
onderzocht wat er achter de schermen
gebeurt. Het ging immers om het
beeld van vrouwen en mannen dat het
publiek krijgt bij het kijken naar aktuali-
teitenrubrieken.

154

Verschillen tussen medewerksters
en medewerkers

Allereerst is gekeken naar het aantal
vrouwen en mannen dat de program-
ma'’s maakt en naar de tijd die zij daar-
bij aan het woord en in beeld waren.
Alle voor het publiek waarneembare
medewerkenden, zowel de redaktiele-
den als de technische staf, zijn geteld.
Waarneembare medewerkenden zijn
zij die gehoord en/of gezien worden,
aangekondigd worden of wier naam in
de aftiteling van het programma voor-
komt.

De totale tijd die medewerksters en
medewerkers aan het woord en/of in
beeld waren is opgenomen met een
stopwatch. De gemiddelde tijd is bere-
kend door de totale tijd te delen door
het aantal keren dat een vrouwelijk of
mannelijk redaktielid aan het woord
en/of in beeld was.

Niet alleen de aanwezigheid op en
achter het scherm maar ook de taak
die uitgevoerd wordt bepaalt de be-
langrijkheid van medewerksters en
medewerkers. Sommige taken worden
om verschillende redenen hoger ge-
waardeerd dan andere. Op het
scherm verschijnen levert meer be-
kendheid op dan het werken achter de
schermen. Een standpuntbepalend
kommentaar vanuit de studio wordt
vanwege zijn grotere inhoudelijke bij-
drage belangrijker gevonden dan de
aankondiging van een onderwerp. Re-
gelmatig 'grote’ mannen interviewen
wordt hoger gewaardeerd dan weke-
lijks een interview met een vrouw of
man uit de straat.

Met het oog daarop zijn de volgende
taken onderscheiden: aankondiging
programma, aankondiging onder-
werp, interview, kommentaar vanuit de
studio, kommentaar vanaf lokatie,
kommentaar bij beelden, afsluitend
kommentaar en afsluiting programma.
Zowel het aantal keren dat een taak
werd verricht als de tijd die aan die
taak besteed werd zijn gescoord.
Onze veronderstelling was dat naast
allerlei invioeden vanuit de maat-
schappij en het omroepbeleid ook de



persoonlijke inbreng een rol speel.
We verwachtten dat medewerksters
en medewerkers verschillen in de aan-
pak van hun onderwerpen. Deze ver-
onderstelling is getoetst aan de vol-
gende beweringen:

In door vrouwen gemaakte onderwer-
pen komen meer vrouwen voor dan in
door mannen gemaakte onderwerpen

Door medewerksters gemaakte onder-
werpen zijn die onderwerpen waarin
zij de interviews afnemen.

In door vrouwen gemaakte onderwer-
pen komen minder deskundigen voor
dan in door mannen gemaakte onder-
werpen

Veel gasten worden vanwege de funk-
tie die zij in het maatschappelijk leven
bekleden voor een bepaald onder-
werp uitgenodigd. De verschillende
funkties zijn in vier kategorieén onder-
gebracht: politici (door het volk geko-
zen vertegenwoordig(st)ers in rege-
ring, parlement, provincie of gemeen-
te), funktionarissen (zij die vanwege
studie of beroep als deskundig wor-
den beschouwd), experts (zij die be-
zoldigd vakbonden en andere organi-
saties vertegenwoordigen) en leken
(overigen). De eerste drie groepen zijn
tot de deskundigen gerekend, de laat-
ste groep tot de niet-deskundigen.

Vrouwen letten meer op de begrijpe-
liikheid van teksten dan mannen (1.7)
Een veelgehoorde kritiek, gebaseerd
op de resultaten van enkele publiek-
tests naar de begrijpelijkheid van aktu-
aliteitenrubrieken op de radio, is dat
dit soort uitzendingen — zowel wat be-
treft taalgebruik als in de voor een
goed begrip noodzakelijke achter-
grondkennis — niet aansluiten bij de
gemiddelde luisteraar(ster) (Prick,
1974).

Schoolopleiding en interesse voor het
onderwerp zijn belangrijke faktoren
voor de mate waarin aktualiteiten-
items begrepen worden. Medewer-
kenden kunnen invioed uitoefenen op
de begrijpelijkheid van teksten door
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geen moeilijke woorden te gebruiken
en door er op te letten dat de gasten
dat ook niet doen.

Aan de hand van wat de medewerken-
den in de uitzendingen zeggen is een
lijst van woorden samengesteld, waar-
van verondersteld werd, dat ze min of
meer moeilijk zijn. Deze lijst is voorge-
legd aan een vrouw en een man die
beiden een LBO-opleiding gevolgd
hebben. De woorden die zij niet be-
grepen zijn door hen aangekruist. Op
basis van de zo verkregen 'moeilijke
woordenlijst’ is het aantal moeilijke
woorden dat medewerksters en mede-
werkers gebruikten, gescoord. Ook is
het aantal keren dat een moeilijk
woord wordt uitgelegd vergeleken.

Emancipatorische onderwerpen
komen nauwelijks voor

Er is een onderscheid gemaakt tussen
een emancipatorische en een traditio-
nele benadering van onderwerpen. De
benadering is emancipatorisch ge-
noemd als de gelijke rechten van vrou-
wen en mannen benadrukt werden. De
verwachting was dat medewerksters
meer oog zullen hebben voor de
emancipatie van vrouwen en mannen
en van daaruit de bestaande machts-
ongelijkheid tussen vrouwen en man-
nen eerder ter diskussie zouden
stellen.

Verschillen tussen vrouwelijke en
mannelijke gasten

Ook bij de gasten is allereerst het aan-
tal vrouwen en mannen geteld en de
tijd die zij aan het woord en/of in beeld
waren is opgenomen. Tot de gasten
zijn gerekend alle personen die gein-
terviewd zijn. Van de niet-geinterview-
den zijn alleen die personen geteld die
met naam genoemd zijn door €én van
de medewerk(st)ers.

Vervolgens is gekeken naar de rol die
vrouwen en mannen in een onderwerp
toebedeeld kregen. Aan de mening
van iemand die als deskundige wordt
opgevoerd, wordt waarschijnlijk meer
waarde gehecht dan aan de mening
van een willekeurige passant.



De gasten zijn op grond van de aan-
duiding van een medewerkende of
aan de hand van de ondertiteling inge-
deeld in de vier eerder genoemde ka-
tegorieén.

De afbeelding van vrouwen en man-
nen in hun traditionele positie komt niet
alleen tot uiting in verschillen in aantal
en rol in de programma’s maar ook in
de verschillen in:

De beroepen die gasten uitoefenen

Van alle gasten is op grond van wat er
gezegd werd of aan de hand van de
ondertiteling en/of de werkzaamheden
die op dat moment verricht werden het
beroep vastgesteld.

De grote verscheidenheid aan beroe-
pen is tot een aantal beroepsgroepen
teruggebracht: politiek, wetenschap,
overheid, bedrijfsleven (direktie, admi-
nistratie, produktie), vakbonden en an-
dere organisaties, vrije sektor, onder-
wijs en dienstverlening.

Op deze manier kan vastgesteld wor-
den in welke beroepsgroepen vrou-
wen of mannen sterker vertegenwoor-
digd zijn.

De omgeving waarin gasten gefilmd
worden

Er is een onderscheid gemaakt in
werksituatie (privé, niet-privé, onbe-
kend) en niet-werksituatie (privé, niet-
privé, onbekend).

Het al dan niet vermelden van de
burgerlijke staat

Verwijzingen naar de burgerlijke staat
van vrouwen en mannen zijn gescoord
middels opmerkingen als "ze is ge-
trouwd met. . .” en "de vrouw van. . .".

De eigenschappen van gasten

Gekozen is voor één nauw aan macht
gerelateerde eigenschap: dominantie.
Deze is geoperationaliseerd in termen
van spreektijd, het al dan niet interrum-
peren, het dreigen met geweld en het
vertonen van agressief gedrag (Van
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der Sande, 1980; Henley, 1977; Fergu-
son, 1977).

Dominant is iemand die lang aan het
woord is of anderen in de rede valt dan
wel agressief gedrag vertoont of met
geweld dreigt.

Verband tussen de aard van het
onderwerp en het aandeel van
vrouwen en mannen daarin

Beslissingen over de selektie en de
presentatie van onderwerpen zijn niet
los te zien van de sociale kondities,
waarden en normen in de maat-
schappij.

De veronderstelling was dat onderwer-
pen die over maatschappelijk hoog
gewaardeerde zaken gaan vaker met
mannen geassocieerd zullen worden
dan met vrouwen; onderwerpen die in
een 'mannenwereld’ als secundair be-
schouwd worden, zullen vaker met
vrouwen dan met mannen geassoci-
eerd worden. Alle uitgezonden onder-
werpen (80) zijn naar thema geor-
dend.

Nagegaan is of binnen rubrieken man-
nen en vrouwen al dan niet evenredig
voorkomen bij de onderwerpen van de
rubriek en zo niet waar dan de ver-
schillen voorkomen.

De resultaten
Zoals tabel 1 laat zien worden bijna
alle beweringen ondersteund.

Verschillen tussen medewerksters en
medewerkers

Een eerste algemene konklusie is dat
vrouwelijke redaktieleden een onder-
geschikte plaats innemen in de pro-
gramma’s: qua aantal zijn zij sterk in
de minderheid en zij voeren minder
belangrijke taken uit dan medewer-
kers.

Wat het aantal medewerkenden be-
treft: van de voor het publiek waar-

neembare programmamedewerken-
den is 18% vrouw (N = 35) en 82%
man (N = 164).

Bovendien zijn de weinige medewerk-
sters gemiddeld korter aan het woord
en korter in beeld.



Tabel 1. Resultaten

Kategorieén van beweringen

Resultaat

I.  Verschillen tussen medewerksters en medewerkers.

Allemaal bevestigd
met uitzondering van
bewering zeven.

Il Verschillen tussen vrouwelijke en mannelijke gasten.

Allemaal bevestigd
met uitzondering van
bewering 11 en 14.

van vrouwen en mannen daarin.

Ill. Verband tussen de aard van het onderwerp en het aandeel

Allemaal bevestigd.

IV. Verschillen tussen de omroepen.

Niet bevestigd.

Afgezien hiervan zijn de taken niet
evenredig over de vrouwelijke en man-
nelijke redaktieleden verdeeld, zoals
uit tabel 2 blijkt (X2 .05 < p < .10).

Tabel 2. Taakverdeling

werpen zijn op drie punten wel en op
één punt niet gevonden. Veel vergelij-
kingsmateriaal was niet voorhanden
omdat maar weinig onderwerpen door

Taak Aantal malen

dat een taak Procentuele

uitgevoerd verdeling.

is.
Totaal v m v m

Aankondiging programma 29 7 22 242 75.7
Aankondiging onderwerp 89 22 67 247 75.3
Interview 71 5 66 7.0 93.0
Kommentaar vanuit de studio 31 4 27 12.9 87.1
Kommentaar vanaf lokatie 12 1 1 8.3 91.7
Kommentaar bij beelden 56 12 44 21.4 78.6
Afsluitend kommentaar 43 37 14.0 86.0
Afsluiting programma 23 6 17 26.1 74

Het aankondigen van programma’s en
onderwerpen, het kommentaar bij de
beelden en in het bijzonder de afslui-
ting van de programma'’s wordt relatief
vaker door vrouwen gedaan. Mannen
interviewen verhoudingsgewijs meer
en geven vaker commentaar. Com-
mentaar vanaf lokatie was bijna uitslui-
tend een mannenaangelegenheid.
Medewerkers zijn dus niet alleen ab-
soluut veel vaker te zien: ze zijn boven-
dien relatief vaker te zien bij de uitvoe-
ring van de hoger gewaardeerde ta-
ken als het interview, het kommentaar
vanuit de studio en vanaf lokatie.
Verschillen tussen medewerksters en
medewerkers in de aanpak van onder-
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vrouwen gemaakt werden. De resulta-
ten moeten dan ook met de nodige
voorzichtigheid geinterpreteerd
worden.

Verschillen tussen medewerksters en
medewerkers komen tot uiting in:

a. Het aantal genodigde vrouwelijke
gasten.

In de door vrouwen gemaakte onder-
werpen komen relatief meer vrouwen
voor: 38% van hun gasten zijn vrouw,
terwijl in de door mannen gemaakte
onderwerpen 15% van de gasten
VIouw 'was.

b. De funktie van de genodigde
gasten.

68 (24%) van de door medewerkers




uitgenodigde gasten zijn functionaris
tegen één (3%) van de door mede-
werksters uitgenodigde gasten. Vrou-
welijke medewerksters hadden onder
hun gasten 22 leken (59%), medewer-
kers 107 (38%).

c. Emancipatorische aanpak.

De drie onderwerpen die een emanci-
patorische invalshoek hadden, zijn
door mannen gemaakt.

Geen verschillen zijn gevonden in het
woordgebruik. Medewerksters gebrui-
ken ongeveer evenveel moeilijke woor-
den als medewerkers en het aantal ke-
ren dat een moeilijk woord wordt uitge-
legd is nagenoeg gelijk.

Verschillen tussen vrouwelijke en
mannelijke gasten

Evenals vrouwelijke redaktieleden zijn
vrouwelijke gasten sterk onderverte-
genwoordigd. Zij vervullen een onder-
geschikte rol in de programma’s. Er
worden verhoudingsgewijs  weinig
vrouwen uitgenodigd: 80 tegenover
301 mannen. Zij worden bovendien
veel korter aan het woord gelaten dan
de mannelijke gasten. Vrouwen spre-
ken gemiddeld een halve minuut,
mannen anderhalve minuut.

Tabel 3. Beroepen van de gasten

Een kwart van de vrouwen wordt uit
hoofde van haar funktie, en dus als
deskundige, gevraagd tegenover 68%
van de mannen.

Met uitzondering van de vrouwelijke
politici zijn de vrouwelijke deskundi-
gen Kkorter aan het woord. Vrouwen
worden veel meer als niet-deskundige,
als leek, aan het woord gelaten. Het
komt er vaak op neer dat zij in zeer
korte tijld een probleem mogen aan-
kaarten waarna de man als deskundi-
ge optreedt: hij plaatst het probleem in
een breder kader en biedt eventuele
oplossingen.

Op dezelfde manier als bij de redaktie-
leden is bij de gasten gekeken naar
verschil in woordgebruik. Opmerkelijk
is dat vrouwelijke gasten beduidend
minder moeilijke woorden gebruiken
dan alle anderen.

De burgerlijke staat van vrouwen
wordt veel vaker vermeld dan die van
mannen (respektievelijk 32% en 8%).

Vrouwen worden vooral in een niet-
werksituatie en in haar privéomgeving,
dus thuis, getoond; mannen worden
vooral in hun werksituatie afgebeeld.

Van 37% van de vrouwen en van 77%
van de mannen is het beroep bekend.
Uit tabel 3 (de indeling hoog-midden-
laag korrespondeert met het voor de

Vrouwen Mannen
Beroepsgroep hoog midden laag hoog midden laag
% n % n % n % n % n %
Politiek 3| 14| - - - - | 4521 |17 8 3 1
Wetenschap - - - ~ - - 16 7 4 2 - -
Overheid 2 9 1 5 - - 7] 3 7 3 9 4
Bedrijfsleven: a. Direktie = - - — - - 14 Z 1 = - -
b. Administr. - - | - - 1 B -1 - - - - -
c. Produktie - - - - 71|32 2 1 1 - 8 4
Vakbonden e.a. organisaties - = = = = = 1" 5 7 3 - -
Vrije sektor 1 5 1 5 1 5 11 8 4 3 3 1
Onderwijs - - - - - - 2 1 i - - -
Dienstverlening = = 1 5 4 | 18 13 6 [ 14 7 |14
Totaal 6 | 28| 3| 15|13 |60 |120|56 | 58 | 26 | 37 | 17
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functie noodzakelijke onderwijs) blijkt
dat mannen in beroepen van uiteenlo-
pende aard te zien zijn. Vrouwen zijn
slechts in een beperkt aantal beroe-
pen te zien.

Mannen vervullen veelal hooggewaar-
deerde funkties, vrouwen doen voor-
namelijk laaggekwalificeerd werk (X2
p < 0.0005).

Mannen worden dominanter afge-
beeld dan vrouwen: a. de vrouwen zijn
veel korter aan het woord dan de man-
nen, b. 39% van de mannen interrum-
peert tegenover 24% van de vrouwen,
c. er zijn verhoudingsgewijs meer
mannen dan vrouwen te zien die fysiek
geweld gebruiken of met geweld
dreigen.

Verband tussen de aard van het
thema en het aandeel van vrouwen
en mannen daarin

mannen gemiddeld aanzienlijk langer
dan vrouwen.

Konklusies

De aktualiteitenrubriek presenteert
een overwegend traditioneel beeld
van vrouwen en mannen. Veranderde
en veranderende verhoudingen tus-
sen mannen en vrouwen komen in de
rubrieken weinig tot uitdrukking, noch
als inhoudelijk thema, noch wat betreft
de wijze waarop gasten in de pro-
gramma'’s gepresenteerd worden. Bo-
vendien blijken vrouwelijke medewerk-
sters verre in de minderheid te zijn en
verhoudingsgewijs vaker minder be-
langrijk geachte taken uit te voeren.

Gaan we er van uit dat de inhoud van
aktualiteitenrubrieken mede bepalend
is voor waar het publiek over praat en
denkt (de agenda-setting-funktie van
de massamedia), dan kan gekonklu-

Tabel 4. Redaktieleden en gasten: aantallen en spreektijd

Thema Aantallen Spreektijd
v m v m v m v m
% % X X
Binnenlandse politiek 14 | 62 18 82 15'46" 97'21" 68" 94"
Defensie 4| 60 6 94 5'44" 108'29" 86" 108"
Welzijn 29 | 67 30 70 27'54" 77'46" 58" 70"
Wetenschap/techniek 4 45 8 92 2'19" 80'44" 35" 108"
Buitenlandse politiek 12| 57 17 83 9'45" 58'57" 49" 62"
Derde wereld 13 | 51 20 80 16'50" 116'22" 78" 137"
Werk(gelegenheid) 8| 38 17 83 327" 70 28" 11"
Kultuur/sport/media 3| 21 13 87 049" 28'38" 16" 82"
Human interest 3| 12 20 80 4'09" 31'42” 83" 159"
Milieu 1 13 7 93 341" 1521" 221" 132"
Onderwijs 3| 17 15 85 118" 18'05" 26" 64"
Totaal 94 | 443 18 82 91'42" 703'25" 59" 95"

Zowel bij de thema's defensie en we-
tenschap-techniek als bij het thema
milieu zijn vrouwen in het bijzonder on-
dervertegenwoordigd. Verhoudings-
gewijs veel vrouwen zijn te vinden bij
het thema welzijn.

Bij elk thema, behalve milieu en daar
waren de aantallen klein, spraken
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deerd worden, dat de rubrieken de
diskussie over de veranderende status
van vrouwen niet stimuleren.

TV-aktualiteitenrubrieken kunnen een
nuttige en positieve bijdrage leveren
aan een minder traditionele beeldvor-
ming over vrouwen en mannen. Voor-
waarde daarvoor is de verstrekking



van nieuwe informatie die aansluit bij mag worden opgevat als een eerste
de veranderingen. Dat deze voorwaar- bescheiden stap in die richting. Verder
de niet gerealiseerd is, is toe te schrij- onderzoek is noodzakelijk, met name
ven aan diverse oorzaken: het redak- naar:

tiebeeld, het omroepbeleid en het ge- — de afbeelding van vrouwen en man-
brek aan onderzoek dat aangeeft hoe nen in andere programma’s;

de beeldvorming over vrouwen en — de invloed van de TV op de sexe-
mannen tot stand komt. Dit onderzoek rolopvattingen.
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