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Dit themadossier richt zich op de sociologische 

fundamenten van sociale verschillen in arbeids-

markten. We definiëren sociale verschillen als ver-

schillen of ongelijkheden in arbeidsomstandigheden, 

arbeidskwaliteit en sociale rechten van verschillende 

groepen werknemers. Deze verschillen worden meest-

al beschouwd als het resultaat van arbeidsmarkttrans-

formaties op het macroniveau. Echter, bij het onder-

zoeken van hoe sociale verschillen op de arbeidsmarkt 

worden gecreëerd, is het van belang de interactie tus-

sen ‘micro’ en ‘macro’ niet uit het oog te verliezen. Dit 

inzicht lag al aan de basis van de economische socio-

logie in de jaren zeventig en tachtig van de twintigste 

eeuw. Op dat moment concentreerde het debat over 

segmentatie op de arbeidsmarkten zich op het micro-

niveau – onder meer door de impact van het gedrag 

van individuen en de voorkeuren van sociale actoren 

op segmentatie binnen bedrijven te onderzoeken. Bij-

gevolg werd de differentiële behandeling van werk-

nemers uit de beschermde ‘kern’ (primaire of interne 

arbeidsmarkt) en de minder beschermde ‘periferie’ 

(secundaire of externe arbeidsmarkt) beschouwd als 

het resultaat van de economische, politieke en sociale 
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verhoudingen binnen een onderneming (Doeringer en Piore 1971; Piore 1975; Berger 

en Piore 1980). Na verloop van tijd werd dit micro-analytische perspectief echter 

geleidelijk opgeheven en in de afgelopen jaren heeft het debat in sociaaleconomi-

sche en sociaal-politieke studies zich grotendeels op het macroniveau gericht. Het 

algemeen bekende ‘dualiseringsdebat’ beweert dat de (groeiende) sociale kloof tus-

sen een beschermd en minder beschermd personeelssegment op de arbeidsmarkt 

voornamelijk het gevolg is van structurele beleidsverschuivingen op macroniveau. 

Dit komt omdat van actoren op microniveau wordt verwacht dat ze handelen vol-

gende de institutionele logica op macroniveau (Emmenegger et al. 2012; Palier en 

Thelen 2010).

	 In dit themadossier illustreren we dat de toevoeging van een microperspectief 

aan een macrofocus belangrijk is om het theoretische verklaringspotentieel van de 

context op macroniveau bij het vormgeven van sociale verschillen op de arbeids-

markten te vergroten. Dit is in overeenstemming met de sociologische theorie die 

beweert dat het koppelen van het macro- en microniveau cruciaal is, omdat macro-

variabelen alleen de resultaten op macroniveau niet kunnen verklaren (Kittel 2006). 

Meer zelfs, het is essentieel om macro- en microniveaus te integreren om maat-

schappelijke verandering te bestuderen omdat de samenleving wordt gevormd door 

de interactie tussen individuen en sociale actoren. Dit is met name relevant voor de 

sociologische theorie van de arbeidsmarkt, die beweert dat een dynamische bena-

dering in de studie van arbeidsmarktsegmentatie nodig is om interne en externe 

factoren die vormgeven aan de arbeidsmarktpositie van werknemers te begrijpen 

(Grimshaw en Rubery 1998; Grimshaw et al. 2001). Dit betekent dat sociale struc-

turen en sociale processen moeten worden beschouwd als ‘samenwerkend’ bij het 

produceren, vergroten of beperken van sociale verschillen. Het is in dit domein dus 

een noodzaak om macro- en microniveau van sociale analyse te verzoenen (Bryman 

1992, in Woolley 2009).

	 Ieder vanuit hun eigen benadering, proberen de drie bijdragen die onder dit the-

madossier vallen juist dat te doen. De manier waarop ‘kwetsbaarheid’ voor verschil-

lende sociale groepen op de arbeidsmarkt wordt gecreëerd staat daarbij centraal. 

Het artikel van Strockmeijer, De Beer en Dagevos illustreert hoe het in de eerste 

plaats hun tijdelijke arbeidsstatus is, die Oost-Europeanen een grotere kans geeft 

om hun job te verliezen en een werkloosheidsuitkering in Nederland te claimen – 

en dus niet hun primaire oriëntatie op ‘profiteren’ van genereuze werkloosheids-

uitkeringen, zoals rationaal ‘welvaartschauvinisme’ dit zou voorzien. In het twee-

de artikel onderzoeken Gevaert, Van Aerden, De Moortel en Vanroelen de relatie 

tussen hedendaagse arbeidsarrangementen en de gezondheid van werknemers en 

zelfstandigen. Aan de hand van een latente klassenanalyse leggen ze tien types van 

tewerkstelling bloot, die samen de Europese arbeidsmarkt kenmerken, zowel voor 

werknemers als zelfstandigen. Hierbij tonen de onderzoekers aan dat werk dat ge-

kenmerkt wordt door instabiliteit, laag inkomen en onvoorspelbare of intensieve 
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werktijden geassocieerd is met een slechtere gezondheid en een lager welzijn van 

de betrokken werknemers. De studie demonstreert met andere woorden dat de seg-

mentering van de arbeidsmarkt niet zonder negatieve gevolgen is voor het welzijn 

en de gezondheid van werknemers die zich in de secundaire segmenten van die ar-

beidsmarkt bevinden. In het derde artikel van Frans, Dörflinger en Pulignano wordt 

onderzocht hoe – en onder welke condities – occupational welfare kan bijdragen 

aan arbeidsmarktsegmentatie. Zij doen dit door zich te focussen op de dynamiek 

van onderhandelingen tussen werkgevers en werknemersvertegenwoordigers die 

leiden tot verschillende occupational welfare-uitkomsten in de voedings- en che-

mische industrie in België en Duitsland. De studie toont onder meer aan dat het 

onderhandelingsniveau en de macht en de strategieën van vakbonden hierin een 

belangrijke rol spelen.

	 De drie artikels dragen bij aan ons begrip van hoe en op welke manier segmen-

tatie geproduceerd wordt alsook wat de gevolgen zijn van segmentatie voor werkne-

mers. De uitkomsten kunnen dan ook enkel begrepen worden indien we de actoren 

inbedden in de sociale structuren die de sociale verschillen mee vormgeven.
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