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Samenvatting
Dit artikel onderzoekt de verschillende trajecten die jongvolwassenen doorlopen 
op het vlak van werk en gezin in hun eerste jaren na het verlaten van de school. 
De uitbouw van een carrière en het starten van een gezin gaan in deze levensfase 
vaak hand in hand. Door de ontwikkelingen in deze levensdomeinen samen te be-
kijken, willen we een beter inzicht krijgen in de wisselwerking tussen beide. We 
baseren ons op een steekproef van 1.657 jongvolwassenen geboren in 1976 uit de 
Vlaamse SONAR-survey. Deze jongvolwassenen werden op 23, 26 en 29 jaar geïn-
terviewd over hun onderwijs, intrede op de arbeidsmarkt en gezinsvorming. Om 
na te gaan wat de timing is van samenwonen en het krijgen van kinderen bij deze 
groep en hoe deze gezinstransities zich inpassen in hun (werk)carrière, gebruiken 
we sequentieanalyse. We komen zo tot een typologie van zeer verschillende werk- 
en gezinstrajecten bij jongvolwassenen. Een multinomiale regressieanalyse toont 
aan dat het gevolgde traject afhankelijk is van diverse aspecten van de opleiding 
(niveau, duur, studierichting). De gevolgde opleiding is evenwel minder relevant 
voor mannen dan voor vrouwen. Bij mannen wordt het werk- en gezinstraject in 
sterkere mate bepaald door kenmerken van de eerste baan. Onze gelijktijdige 
benadering van werk en gezin in een levensloopanalyse maakt de verschillen in 
de levenspaden van jongvolwassenen duidelijk. Ze laat ook zien hoe mannen een 
gunstigere aanloop kunnen nemen dan vrouwen bij de uitbouw van hun carrière, 
omdat de timing van gezinstransities zich later in hun arbeidsloopbaan voordoet.
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Inleiding

In dit artikel onderzoeken we aan de hand van sequentieanalyse de timing van ge-
zinsvorming in de vroege arbeidsloopbaan van jongvolwassenen. Als we de keuzes en 
(latere) posities van vrouwen en mannen op de arbeidsmarkt goed willen begrijpen, 
is het belangrijk inzicht te verwerven in de manier waarop de uitbouw van gezin en 
van carrière in deze levensfase samenvallen en elkaar beïnvloeden. De soms moeilijke 
combinatie van werk en gezin in deze specifieke periode kan jongvolwassenen aanzet-
ten tot kortetermijnbeslissingen met mogelijk verregaande gevolgen voor hun verdere 
leven (Moen & Sweet, 2004). Deze beslissingen hebben zowel betrekking op de loop-
baan (bijvoorbeeld stoppen met werken of beslissen om deeltijds te gaan werken) als 
op het gezinsleven (bijvoorbeeld het uitstellen van ouderschap).

Naast het bepalen van de werk- en gezinstrajecten, gaan we ook op zoek naar een 
verklaring voor de verschillen of gelijkenissen tussen de trajecten van Vlaamse jong-
volwassenen. In de literatuur wordt vaak verwezen naar sociostructurele en culturele 
factoren of naar subjectieve factoren en voorkeuren om de variatie in levenslopen te 
verklaren (McRae, 2003; Aassve, Billari & Piccarreta, 2007). Over het algemeen lijkt 
opleidingsniveau een cruciale rol te spelen. De meeste studies wijzen op het belang 
van het onderwijsniveau bij beslissingen met betrekking tot zowel gezinsvorming als 
werk (Rindfuss, Morgan & Offutt, 1996; Dex, Joshi, Macran & Mcculloch, 1998; Lief-
broer & Corijn, 1999; Anderson, Binder & Krause, 2002, 2003; Gustafsson, 2003; Budig 
& Hodges, 2010). Studieduur en studierichting zijn minder bestudeerd, maar blijken 
eveneens een niet te verwaarlozen rol te spelen (Hoem, 1986; Blossfeld & Huinink, 
1991; Kalmijn, 1996; Kreyenfeld, 2000; Hank, 2002; Lappegård, 2002; Lappegård & 
Rønsen, 2005; Van Bavel, 2010). In deze studie bekijken we elk van deze drie onder-
wijsdimensies. We houden ook rekening met ervaringen die gelinkt zijn aan de intre-
de op de arbeidsmarkt en voegen informatie toe over de levensfase van de partner.

Veel transities binnen de levensloop zijn enkel bestudeerd bij vrouwen, omdat de 
gevolgen van gezinsvorming op de carrière bij hen het grootst zouden zijn. In dit ar-
tikel bekijken we ook de gevolgen voor mannen, om zo een duidelijk beeld te krijgen 
van hoe mannen én vrouwen deze eerste fase van arbeid en gezin balanceren en welke 
verschillen er mogelijk zijn in de door hen gevolgde trajecten.

De complexe wisselwerking tussen onderwijs, gezin en werk

Volgens Moen en Sweet (2004) stellen jonge mannen en vrouwen in een tweeverdie-
nersgezin zichzelf nog steeds dezelfde hoge eisen als in het kostwinnersgezin. Hun 
ambities op het vlak van werk staan hierdoor regelmatig op gespannen voet met hun 
ambities in de vrijetijds- en gezinssfeer. Dit brengt in de zogenaamde drukke leeftijd 
een hoge werklast en heel wat tijdsdruk met zich mee (Glorieux, Laurijssen, Minnen 
& van Tienoven, 2010; Laurijssen & Glorieux, 2012). Gezinnen met kinderen kiezen 
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uiteindelijk vaak voor een soort ‘neo-traditionele’ regeling waarbij de carrière van 
de man voorrang krijgt op die van de vrouw (Moen & Sweet 2004). Zo beslissen heel 
wat vrouwen om na de geboorte van een kind deeltijds te gaan werken of volledig 
te stoppen met werken (Klerman & Leibowitz, 1999; Kan, 2007; Laurijssen, 2012).

Verschillende studies tonen bovendien aan dat moeders die blijven werken, op het 
werk systematisch nadeel van hun moederschap ondervinden (Baerts, Deschacht & Guerry, 
2008). Deze negatieve impact van kinderen op de carrière van vrouwen wordt ook wel de 
‘child penalty’, ‘motherhood penalty’ of ‘family gap’ genoemd. Moeders verdienen min-
der dan vrouwen zonder kinderen, zelfs na controle voor factoren als menselijk kapitaal, 
ervaring en deeltijds werk (Waldfogel, 1997; Taniguchi, 1999; Budig & England, 2001; An-
derson et al., 2002; Fernández-Kranz, Lacuesta & Rodriguez-Planas, 2010). Ze boeten ook 
vaak in aan leidinggevende verantwoordelijkheid in vergelijking met kinderloze collega’s 
(Rosenfeld, Van Buren & Kallberg, 1998; Bygren & Gähler, 2012) en maken minder kans op 
promoties (Cobb-Clark & Dunlop, 1999). De exacte oorzaken van deze ‘child penalty’ zijn 
niet volledig bekend (Budig & England, 2001), maar de prijs die vrouwen betalen voor het 
moederschap lijkt ook in de huidige generaties aan te houden (Avellar & Smock, 2003). 
Opvallend is dat er bij vaders juist een ‘child bonus’ wordt vastgesteld (Rosenfeld et al., 
1998; Cobb-Clark & Dunlop, 1999; Hodges & Budig, 2010). Het krijgen van kinderen is bij 
mannen juist positief gerelateerd aan het loon dat ze verdienen.

Ook het samenwonen met een partner heeft een impact op het verloop van de 
arbeidsloopbaan van jonge vrouwen en mannen, maar deze impact is minder een-
duidig. Sommige onderzoekers spreken van een ‘marriage premium’ voor mannen als 
ze de lonen van getrouwde mannen met die van niet-getrouwde mannen vergelijken 
(Korenman & Neumark, 1991; Waite, 1995). Anderen stellen voor vrouwen vast dat ze 
minder kans maken op promotie als ze getrouwd zijn (Cobb-Clark & Dunlop, 1999). 
Nog anderen benadrukken het positieve effect op de arbeidsloopbaan van zowel man-
nen als vrouwen (Rosenfeld et al., 1998; Booth & Francesconi, 2000; IGVM, 2007).

De mate waarin het krijgen van kinderen een impact heeft op werk hangt af van 
de precieze timing van de gezinsvorming. Zo is het effect van kinderen op de ar-
beidsloopbaan volgens Taniguchi (1999) groter voor vrouwen die kinderen krijgen aan 
het begin van hun carrière dan voor vrouwen die het krijgen van kinderen uitstellen.

Ook opleiding speelt een belangrijke rol. De impact van kinderen op loon en op promo-
tiekansen zou het hoogst zijn bij hoger opgeleide vrouwen, omdat zij in principe meer te 
verliezen hebben dan lager opgeleide vrouwen (Anderson et al., 2002, 2003). Hun ‘child 
penalty’ wordt grotendeels verklaard door het verlies aan beroepservaring. Hoger opge-
leide vrouwen stellen daarom het krijgen van kinderen vaak uit om hun menselijk kapi-
taal te maximaliseren (Drolet, 2002; Gustafsson, 2003; Miller, 2011). Relatief gezien zijn 
vrouwen in slecht betaalde jobs echter de grootste verliezers (Budig & Hodges, 2010). 
Vrouwen in slecht betaalde jobs hebben minder flexibiliteit om de moeilijke combinatie 
van arbeid en gezin op te vangen en kunnen hun zorg minder gemakkelijk uitbesteden, 
waardoor ze minder gaan werken of zelfs stoppen met werken (Budig & Hodges, 2010). 
Onderwijs wordt dan ook beschouwd als de belangrijkste beschermende factor die moe-
ders aan het werk houdt na het moederschap (Dex et al., 1998; Budig & Hodges, 2010).
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De maximalisatiestrategie van hoger opgeleide vrouwen kan een verklaring zijn 
voor de stijgende gemiddelde leeftijd waarop vrouwen kinderen krijgen in het Wes-
ten. Volgens Blossfeld en Huinink (1991) heeft dit echter eerder te maken met ge-
deelde normen rond roloverschrijding. Door de toegenomen scholingsgraad brengen 
vrouwen gemiddeld meer jaren op school door, en dit terwijl de combinatie van moe-
derschap en onderwijs nog niet algemeen aanvaard is. Het zijn deze transitienormen 
die de gemiddelde leeftijd van de moeders bij het krijgen van een eerste kind doen 
toenemen. Na afstuderen halen de hoger opgeleide vrouwen volgens Blossfeld en Hui-
nink (1991) de lager opgeleide vrouwen snel in. Ze gaan sneller over tot ouderschap, 
omdat ze het gevoel hebben dat hun vruchtbare periode sterk is ingekort door hun 
langer durende studies. Andere onderzoeken hebben deze relatie bevestigd (Kravdal, 
1994; Blossfeld, 1995; Liefbroer & Corijn, 1999; Gustafsson, Kenjoh & Wetzels, 2002; 
Hank, 2002; Skirbekk, Kohler & Prskawetz, 2004; Gustafsson, 2005; Lappegård & Røn-
sen, 2005).

Sommige onderzoekers wijzen juist op het belang van studierichting (Kalmijn, 1996; 
Lappegård, 2002; Hoem, Neyer & Andersson., 2006). Van Bavel (2010) toonde aan dat 
het uitstellen van kinderen relatief beperkt is bij afgestudeerden uit studierichtingen 
waar er stereotiepe opvattingen heersen over het gezin en waarbinnen een groot aan-
deel van de afgestudeerden vrouw is. Volgens Hoem, Neyer en Andersson (2006) heb-
ben vrouwen die gestudeerd hebben voor leerkracht of verpleegster over het algemeen 
meer kinderen dan vrouwen die een andere studierichting hebben gevolgd. Duquet, 
Glorieux, Laurijssen en Van Dorsselaer (2010) vonden gelijkaardige effecten voor stu-
dierichting bij vrouwen en mannen, maar enkel bij vrouwen stelden ze een negatieve 
impact vast van de gezinsvorming op de arbeidsmarkpositie.

Studierichtingen verschillen wellicht in voorkeuren en prioriteiten, maar ook in op-
portuniteitskosten (Lappegård & Rønsen, 2005). Elke studierichting leidt immers tot 
andere beroepen en sectoren met andere arbeidsomstandigheden die in meerdere of 
mindere mate te verzoenen zijn met het krijgen en opvoeden van kinderen. De eco-
nomische kost verbonden aan een onderbreking van de loopbaan kan verschillen van 
sector tot sector en ook de tijd die nodig is om voet aan de grond te krijgen op de 
arbeidsmarkt na het afstuderen kan verschillen naargelang de sector waarin men is te-
werkgesteld (Lappegård & Rønsen, 2005). Terwijl sommige vrouwen het moederschap 
uitstellen omwille van de carrièrekost, kan het type werk dat vrouwen doen bepaalde 
keuzes in de privésfeer vergemakkelijken (Oppenheimer, 1988, 2003; Blossfeld & Hui-
nink, 1991; Oppenheimer, Kalmijn & Lim, 1997; Gustafsson, 2003; Kreyenfeld, 2005).

De arbeidsmarktpositie bepaalt ook of en in welke mate jongvolwassenen een zelf-
standig huishouden kunnen uitbouwen. Enige stabiliteit of een langetermijnperspectief 
is aangewezen om beslissingen te kunnen nemen in de privésfeer. Het ontbreken van 
zo’n perspectief kan het voor werkonzekere jongvolwassenen erg moeilijk maken om 
de levensloop op langere termijn te plannen (Oppenheimer, 1988, 2003; Blossfeld, 
1995; Mills, 2004; Kurz, Steinhage & Golsch, 2005; Mills & Blossfeld, 2005; Oppenhei-
mer et al., 1997). Hun werkstatus bepaalt ook hun economische status en bijgevolg 
hun positie op de huwelijksmarkt (zie bijvoorbeeld Oppenheimer, 1988). Als we willen 
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begrijpen hoe werk- en gezinstrajecten gevormd worden, is het belangrijk om ook 
deze ‘praktische belemmeringen’ in rekening te brengen. De arbeidsmarktpositie van 
de partner of de levensfase waarin die zich bevindt, is in die zin evenzeer van belang. 
Ook dit kan immers praktische belemmeringen met zich meebrengen, zeker gezien het 
gemiddelde leeftijdsverschil binnen een koppel. Er is nog niet veel onderzoek gedaan 
naar de rol van karakteristieken van de partner.

Uit het voorgaande blijkt dat het belangrijk is om de interactie tussen de verschil-
lende levensdomeinen in rekening te brengen (Moen & Sweet, 2004). De erkenning dat 
de uitbouw van een carrière en de ontwikkelingen op gezinsvlak vaak tegelijkertijd 
plaatsgrijpen, vormt de toegevoegde waarde van het levensloopperspectief dat we 
hanteren (Dex, 1991). We nemen de complexe wisselwerking tussen werk en gezin in 
de analyse op door een typologie van werk- en gezinstrajecten bij jongvolwassenen op 
te stellen. We gaan ook na hoe belangrijk het opleidingsniveau, de studieduur en de 
studierichting zijn bij het volgen van een bepaald traject. Hoewel het meeste onder-
zoek over het verband tussen onderwijs en de levenslooptransities tot nu toe focuste 
op vrouwen, kijken wij ook naar patronen bij mannen. Ten slotte gaan we na hoe 
belangrijk praktische belemmeringen zoals het zoeken naar een job, het hebben van 
een partner of de arbeidsmarktpositie van de partner zijn bij het tot stand komen van 
deze trajecten.

Data & methoden

Voor onze analyse gebruiken we een steekproef van 1.657 jongvolwassenen uit het 
Vlaamse longitudinale SONAR-onderzoek. De vrouwen en mannen uit deze steekproef 
zijn geboren in 1976 en werden geïnterviewd over hun schoolloopbaan en hun intrede 
en eerste jaren op de arbeidsmarkt op de leeftijd van 23, 26 en 29 jaar (dus in 1999, 
2002 en 2005). De oorspronkelijke respons in het onderzoek bedroeg voor deze geboor-
tecohorte 66,4 procent met een uitval van 45 procent na zes jaar (Laurijssen, 2005). 
Bij ieder interview werd gepeild naar de huidige situatie van deze jongvolwassenen en 
naar hun voorbije arbeidsmarktervaringen en gezinsvorming (retrospectieve informa-
tie). Op die manier konden de voornaamste levenslooptransities op vlak van school, 
werk en gezin tussen de leeftijd van 12 en 29 jaar tot op de maand nauwkeurig worden 
getraceerd. We beperken onze analyse hier tot de leeftijd van 14 tot 29 jaar (= 181 
tijdsregistraties) en sluiten 59 respondenten uit voor wie de informatie in deze periode 
onvolledig was.

Voor het opstellen van de individuele werk- en gezinstrajecten van deze jongvol-
wassenen hebben we drie verschillende sequenties gecombineerd die betrekking heb-
ben op (1) werk, (2) samenwonen en (3) vruchtbaarheid (Aassve et al., 2007). Onze 
dataset laat een relatief gedetailleerde classificatie van werk toe. We onderscheiden 
periodes van initieel of hoger onderwijs (S), periodes van deeltijds werk (< 100 %) (P), 
periodes van voltijds werk (F), en niet-werkende periodes (noch in initieel of hoger 
onderwijs, noch in betaald werk) (0). Onze focus ligt vooral op werk en gezin, zodat 
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een respondent die eerst de school heeft verlaten, maar ondertussen opnieuw onder-
wijs volgt zonder dat hij of zij betaald werk heeft, beschouwd wordt als niet-werkend. 
Respondenten in volledige loopbaanonderbreking/tijdskrediet of ouderschapsverlof 
worden eveneens voor de duur van hun werkonderbreking aangeduid als niet-werkend. 
Verder refereert samenwonen in onze analyse aan het exacte moment waarop twee 
partners al dan niet gehuwd gaan samenwonen. Daarbij zijn twee statussen mogelijk: 
‘U’ betekent dat een jongvolwassene samenwoont met een partner, ‘0’ duidt aan dat 
hij of zij (nog) niet of niet meer samenwoont met een partner. Om de aanwezigheid 
van kinderen te meten, onderscheiden we 0, 1, 2 of 3 en meer kinderen. De combina-
tie van alle statussen samen resulteert in 32 mogelijke situaties of statuscombinaties 
(tabel 1). Door deze statussen voor 181 tijdsregistraties (maanden) naast elkaar te 
plaatsen, verkrijgen we de sequenties die de werk- en gezinstrajecten van jongvolwas-
senen in de levensfase tussen 14 en 29 jaar beschrijven.

Tabel 1. Mogelijke levensloopstatussen.

School Deeltijds 
werk

Voltijds 
werk

Niet- 
werkend

Samenwonen Kinderen

Niet-samen wonend 0 S00 P00 F00 000

1 S01 P01 F01 001

2 S02 P02 F02 002

3+ S03 P03 F03 003

Samenwonend 0 SU0 PU0 FU0 0U0

1 SU1 PU1 FU1 0U1

2 SU2 PU2 FU2 0U2

3+ SU3 PU3 FU3 0U3

Een algemeen overzicht van de werk- en gezinstrajecten van de jongvolwassenen uit 
onze steekproef vindt men terug in figuur 1. Deze grafiek geeft de proportie jong-
volwassenen weer in de verschillende statussen. De verschillende kleuren verwijzen 
naar de arbeidsmarktpositie van de jongvolwassenen (kolommen uit tabel 1: blauw 
= schoolgaand, grijs = deeltijds werk, rood = voltijds werk, groen = niet werkend).1 
De intensiteit van de kleuren duidt aan in welke mate de jongvolwassenen gevorderd 
zijn op het vlak van gezinsvorming (rijen uit tabel 1; lichte kleuren = afwezigheid van 
gezinsvorming, donkere kleuren = vergevorderde gezinsvorming met partner en kin-
deren). We hebben de eerste drie jaar (leeftijd 14 tot 16) uit de grafiek weggelaten, 
omdat vrijwel iedereen in deze periode nog op school zat, niet samenwoonde en geen 
kinderen had. Voor de interpretatie van de verwijzingen naar kleur in de legende van 
figuur 1, verwijzen we de lezer naar de webversie van dit artikel. Ook bij de inter-
pretatie van de overige figuren in dit artikel (2 tot en met 4) houdt de lezer best de 
gekleurde figuren bij de hand.
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Figuur 1 vertoont opvallende gelijkenissen met het zogenaamde ‘normatieve’ le-
venslooppatroon (Hogan, 1978). Globaal genomen beginnen jongeren na het afstude-
ren vrijwel meteen in een voltijdse baan, gaan dan samenwonen of huwen met een 
partner en krijgen vervolgens kinderen. Andere auteurs verkiezen dit patroon aan te 
duiden met de term ‘standaardlevensloop’, zonder uitspraak te doen over het norma-
tieve karakter ervan. Structurele en institutionele processen kunnen immers evengoed 
een zekere homogeniteit in de levenslooppatronen van een bevolking bewerkstelligen 
(Marini, 1984).

Figuur 1. Werk- en gezinstrajecten van jongvolwassenen in Vlaanderen, naar leeftijd (17-29 jaar, 
N = 1.598).

Alle figuren zijn in kleur beschikbaar in de digitale versie van deze bijdrage.

Uitgaande van de individuele sequenties construeren we vervolgens een typologie 
van werk- en gezinstrajecten door gebruik te maken van de techniek van optimal 
matching (OM) (Abbott, 1984; Abbott & Forest, 1986; Abbott & Hrycak, 1990; Abbott 
& Tsay, 2000; Lesnard, 2006; en specifiek voor de analyse van werk- en gezinstrajec-
ten Aassve et al., 2007). Deze methode stelt ons in staat om voor de personen in de 
steekproef een afstand tussen elk paar sequenties te bepalen, die uitdrukt hoe moei-
lijk het is om de ene sequentie om te zetten in een andere.2 Het resultaat is een af-
standenmatrix die we invoeren in een clusteranalyse om uit te zoeken of individuele 
sequenties tot onderscheiden types van werk- en gezinstrajecten behoren. In deze 
procedure hebben we zes clusters van de oorspronkelijke negen3 behouden. Uit prak-
tische overwegingen voegden we de clusters samen die enkel verschilden op vlak van 
de tijd die doorgebracht werd op de schoolbanken. Dit laat ons ook toe   om de duur 
van het onderwijs op te nemen als een variabele in onze verdere analyses. Hieronder 
geven we een gedetailleerde beschrijving van de zes weerhouden clusters.
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Een typologie van levenspaden bij jongvolwassenen

De eerste vier clusters van onze typologie worden gekenmerkt door een lange periode 
op de schoolbanken, gevolgd door een lange periode van hoofdzakelijk voltijds werk, 
slechts heel af en toe onderbroken door kortere periodes van niet werken of deeltijds 
werk (figuren 2 en 3). Ongeveer 80 procent van de Vlaamse jongeren heeft een derge-
lijk traject doorlopen (zie tabel 2). Hun ervaringen met betrekking tot gezinsvorming 
verschillen echter.

De jongvolwassenen in de eerste twee clusters hebben met nagenoeg geen of zeer 
weinig gezinsverplichtingen rekening moeten houden tijdens hun vroege werkcarrière 
(cf. de lichte kleuren in figuur 2). We hebben ze de ongebonden werkers en aanvanke-
lijk ongebonden werkers genoemd. Ze vertegenwoordigen bijna de helft van de 29-ja-
rigen (48%), maar komen vooral voor onder mannen: meer dan zes op de tien mannen 
doorloopt een (aanvankelijk) ongebonden werktraject voor de leeftijd van 29 jaar, in 
vergelijking met slechts drie op de tien vrouwen.

Het verschil tussen de ongebonden werkers en de aanvankelijk ongebonden werkers 
is vooral een verschil in timing van de gezinsvorming. Ongeveer één op de vier (28%) 
29-jarigen is na de studies meteen gestart met voltijds werk en is nog steeds single 
(i.e. de ongebonden werkers) (figuur 2a). Niet minder dan 37 procent van alle 29-ja-
rige mannen en slechts 18 procent van alle 29-jarige vrouwen heeft op die manier de 
kans gehad om tijdens de eerste jaren op de arbeidsmarkt een carrière uit te bouwen 
zonder (directe) gezinsverantwoordelijkheden. De aanvankelijk ongebonden werkers 
hebben evenzeer de mogelijkheid gehad om arbeidsmarktervaring op te doen zonder 
gezinsverplichtingen, maar hebben zich uiteindelijk wel met een partner gesetteld 
(figuur 2b). Op 29-jarige leeftijd zijn ze nog niet toegekomen aan het ouderschap. Dit 
traject komt opnieuw meer voor bij mannen dan bij vrouwen (26% versus 14%).

Figuren 2a-b. Werk- en gezinstrajecten gekenmerkt door een hoofdzakelijk voltijdse arbeidsmarkt-
participatie na de studies en een beperkte gezinsvorming (leeftijd 17-29, Vlaanderen).

 2a. Ongebonden werkers: 28% 2b. Aanvankelijk ongebonden werkers: 20%

Alle figuren zijn in kleur beschikbaar in de digitale versie van deze bijdrage.

Bij de volgende twee clusters doet gezinsvorming zich veel eerder voor in het arbeidspar-
cours (vandaar de meer intense kleuren in figuur 3). We hebben deze clusters de partner-
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gebonden werkers en gezinsgebonden werkers genoemd. In het geval van de partnerge-
bonden werkers beperkt de gezinsvorming zich tot koppelvorming alleen, zonder kinderen 
(figuur 3a). De mannen en vrouwen uit deze cluster gaan relatief vroeg na het verlaten 
van de school met hun partner samenwonen, maar stellen het ouderschap uit. Respec-
tievelijk 13 en 14 procent van de jonge mannen en vrouwen volgen dit partnergebonden 
traject. De gezinsgebonden werkers daarentegen combineren een voltijds beroepsleven 
al vrij vroeg met ruime gezinsverantwoordelijkheden. Ze zijn niet alleen relatief vroeg 
na het schoolverlaten met een partner gaan samenwonen, maar zijn ook vrij snel tot 
het krijgen van kinderen overgegaan. Dit traject komt vaker voor bij vrouwen dan bij 
mannen: 28 procent van alle 29-jarige vrouwen en slechts 16 procent van alle 29-jarige 
mannen zijn hun vroege werkcarrière begonnen met grote gezinsverantwoordelijkheden.

Figuren 3a-b. Werk- en gezinstrajecten gekenmerkt door een hoofdzakelijk voltijdse arbeidsmarkt-
participatie na de studietijd en een vroege gezinsvorming (leeftijd 17-29, Vlaanderen).

 3a. Partnergebonden werkers: 14% 3b. Gezinsgebonden werkers: 22%

Alle figuren zijn in kleur beschikbaar in de digitale versie van deze bijdrage.

De laatste twee clusters onderscheiden zich in termen van arbeidsparticipatie. Vol-
tijds werk speelt een minder belangrijke rol in deze trajecten (vandaar de beperktere 
aanwezigheid van de rode kleur in figuur 4). Het zijn niet alleen de meest vrouwelijke 
clusters in de analyse (respectievelijk een kwart van de vrouwen en 9% van de mannen 
volgen deze trajecten), maar ook de meest heterogene. Een typering van de clus-
ters aan de hand van hun ‘medoid sequence’ is daarom aangewezen (zie tabel 2). De 
medoid sequence is de individuele sequentie die het minst ver verwijderd is van alle 
andere sequenties in de cluster.

Kenmerkend voor de eerste van deze twee clusters is de moeizame zoektocht naar 
een eerste baan en de langere periodes van deeltijds werk (figuur 4a). Het deeltijds 
werk lijkt niet gerelateerd te zijn aan de zorg voor kinderen, althans toch niet aanvan-
kelijk. Slechts een klein deel van de 29-jarigen in deze cluster heeft kinderen en zij 
zijn pas recent vader of moeder geworden. De gezinsvorming blijft voornamelijk be-
perkt tot koppelvorming. Het patroon van deeltijds werk is daarenboven doorgaans al 
aanwezig vóór de gezinsvorming plaatsvindt. Deze cluster hebben we de aanvankelijk 
ongebonden deeltijdse werkers genoemd.
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Figuren 4a-b. Werk- en gezinstrajecten gekenmerkt door hun afwijking van het voltijdse werkpa-
troon (leeftijd 17-29, Vlaanderen).

 4a. Aanvankelijk ongebonden deeltijdse 4b. Gezinsgebonden personen met gemengde

  werkers: 11%  werk- en gezinsstrategieën: 6%

Alle figuren zijn in kleur beschikbaar in de digitale versie van deze bijdrage.

Bij de laatste cluster is de afwijking van het voltijdse arbeidspatroon veel duidelijker 
verbonden aan gezinsvorming (figuur 4b). Deze cluster wordt gekenmerkt door een 
vroege gezinsvorming met kinderen, wat gemiddeld resulteert in een hoger kindertal 
dan bij de gezinsgebonden werkers. De strategieën die gehanteerd worden om met 
deze combinatie van arbeid en gezin om te gaan, zijn erg divers (zie de grote variantie 
in tabel 2) en houden telkens langere periodes van niet werken of deeltijds werk in. 
In deze cluster vinden we zowel personen terug met een gefragmenteerde arbeids-
marktparticipatie, als huisvrouwen/mannen of personen die deeltijds zijn gaan werken 
na de komst van kinderen. We typeren ze daarom als gezinsgebonden personen met 
gemengde werk- en gezinsstrategieën. Slechts 2 procent van alle 29-jarige mannen 
en 11% van alle 29-jarige vrouwen behoort tot deze cluster. Opvallend is dat bijna 1 
op 3 personen uit deze cluster gedurende een langere periode alleenstaande ouder is 
geweest (met een gemiddelde duur van meer dan 4 jaar).

Verschillende levenspaden verklaard: variabelen

We gebruiken vervolgens multinomiale logistische regressie om te achterhalen of ver-
schillen bij de start van de werk- en gezinsloopbaan een verklaring kunnen bieden voor 
de verschillende trajecten die we bij jongvolwassenen in Vlaanderen hebben vastge-
steld. We willen vooral weten (1) of hun opleidingstraject de timing en de omvang van 
de gezinsverplichtingen en de specifieke combinaties van werk en gezin in de trajecten 
kan voorspellen. We houden ook rekening met (2) de mogelijke praktische belemmerin-
gen die de jongvolwassenen naar een specifiek traject kunnen leiden. We willen voorts 
weten of deze invloeden anders zijn voor mannen dan voor vrouwen. We starten met 
een beschrijving van de variabelen in het model.



Sociologos Jaargang 2014 − Volume 35 − Nummer 1/2 43

Gezinsverplichtingen in de vroege arbeidsloopbaan

Tabel 2. Korte beschrijving van de zes werk- en gezinstrajecten (leeftijd 17-29, Vlaanderen, N = 1.598).

Cluster Korte beschrijving + medoid Variantie* % T % ♂ % ♀

OW Ongebonden  
werkers

Voltijdse werker, geen  
gezinsvorming
Medoid: (S00,115)-(F00,66)

51 28% 37% 18%

AOW Aanvankelijk  
ongebonden  
werkers 

Voltijdse werker, aanvanke-
lijk arbeidsmarktervaring 
zonder gezinsvorming, 
uiteindelijk koppelvorming, 
(nog) nauwelijks kinderen
Medoid: (S00,114)-(000,2)-
(F00,32)-(FU0,33)

61 20% 26% 14%

PW Partnergebonden 
werkers

Voltijdse werker, vroege kop-
pelvorming zonder kinderen
Medoid: (S00,100)-(F00,18)-
(FU0,63)

44 14% 13% 14%

GW Gezinsgebonden 
werkers

Voltijdse werker, vroege  
gezinsvorming met kinderen
Medoid: (S00,107)-(000,2)-
(F00,11)-(FU0,37)-(FU1,24)

82 22% 16% 28%

AODW Aanvankelijk  
ongebonden  
deeltijdse werkers

Langere periodes van  
deeltijds werk, aanvankelijk 
zonder gezinsvorming
Medoid: (S00,86)-(000,30)-
(F00,9)-(P00,36)-(PU0,20)

93 11% 7% 14%

GG Gezinsgebonden 
met gemengde 
werk- en  
gezinsstrategieën 

Gemengde werk en  
gezinsstrategieën, vroege 
gezinsvorming met kinderen
Medoid: (S00,65)-(000,6)-
(0U0,6)-(0U1,43)-(0U2,32)-
(PU2,29)

114 6% 2% 11%

* Minimale afstand = 0, Maximale afstand = 362, Gemiddelde afstand = 173

Onderwijs

De eerste drie variabelen in het model hebben betrekking op onderwijs. In het Vlaamse 
SONAR-onderzoek werd aan de respondenten gevraagd naar hun huidige studies en het 
afgelegde opleidingstraject sinds hun laatste interview. Uit deze informatie werden 
drie onderwijsvariabelen gedistilleerd, verwijzend naar de drie dimensies die we eer-
der bespraken: opleidingsniveau, studieduur en studierichting.

Opleidingsniveau verwijst naar het hoogst behaalde diploma op de leeftijd van 
29 jaar. Aangezien de onderzoekspopulatie van het SONAR-onderzoek relatief jong is 
(geboren in 1976), is het opleidingsniveau in de groep relatief hoog. Hoger opgeleide 
jongvolwassenen zijn tevens oververtegenwoordigd in onze selectie van jongvolwas-
senen uit het SONAR-onderzoek. In 2005 bedroeg het aandeel 30- tot 34-jarigen met 
een diploma hoger onderwijs in de Vlaamse bevolking 40 procent, terwijl 54 procent 
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van de 29-jarigen in de SONAR-studie een hoger diploma heeft. We brengen oplei-
dingsniveau in onze analyse terug tot vier categorieën: geen diploma secundair on-
derwijs, secundair onderwijs, niet-universitair hoger onderwijs en universitair hoger 
onderwijs.

De studieduur wordt gemeten vanaf de eerste maand in het secundair onderwijs 
(rond de leeftijd van 12 jaar) tot aan de eerste maand waarop de leerling de school-
banken verlaat voor (1) ten minste één jaar, of voor (2) één maand als de leerling 
onmiddellijk daarna op zoek is gegaan naar werk.

Voor de operationalisering van studierichting vertrekken we van de aanpassing van 
de classificatie gebruikt in de European Social Survey uitgewerkt door Van Bavel (2010). 
Om ervoor te zorgen dat de variabele onafhankelijk blijft van het opleidingsniveau, 
werd ze verder teruggebracht van negen naar vijf categorieën: ‘kunst en cultuurwe-
tenschappen’, ‘techniek en wetenschap’, ‘recht, private en publieke administratie’, 
‘gezondheidszorg’ en ‘onderwijs en persoonlijke dienstverlening’. Studierichtingen 
die te maken hebben met onderwijs, training en opleiding werden toegevoegd aan 
de categorie ‘persoonlijke dienstverlening’ en studierichtingen die te maken hebben 
met recht en juridische dienstverlening werden toegevoegd aan de categorie ‘private 
en publieke administratie’ (cf. de richting ‘sociale wetenschappen, bedrijfskunde en 
rechten’ in de CEDEFOP-aanpassing van Andersson & Olsson, 1999). De categorieën 
verwijzen naar de studierichting in het laatste jaar vóór het verlaten van de school. Op 
die manier kon ook een studierichting toegewezen worden aan de jongvolwassenen die 
geen diploma hebben behaald in het secundair onderwijs. Als geen van de vijf studie-
richtingen kon worden toegewezen, werd de variabele voor die respondent beschouwd 
als missing (N = 90 of 5,6%).

Praktische belemmeringen

De typologie van werk- en gezinstrajecten maakt heel aanschouwelijk hoe gezinsvor-
ming zich veel eerder voordoet in de arbeidsloopbaan van vrouwen dan van mannen. 
Dit is op zijn minst voor een deel toe te schrijven aan het gemiddelde leeftijdsverschil 
binnen koppels. De leeftijd van de partner werd in de interviews helaas niet bevraagd, 
maar we weten uit onze gegevens wel dat mannen zich op de leeftijd van 23 jaar (ten 
tijde van het eerste interview) veel minder vaak in een (naar eigen zeggen) stabiele 
relatie bevinden dan vrouwen. En indien in een stabiele relatie, is dat vaker met een 
nog studerende partner. Dus de eerste indicator die we gebruiken om de praktische 
belemmeringen te meten die jongvolwassenen naar een specifiek levenstraject leiden, 
is de relatiestatus op de leeftijd van 23 jaar. We combineren hier informatie over het 
zich al dan niet in een stabiele relatie bevinden en de arbeidsmarktpositie van de 
eventuele partner.

De overige twee indicatoren verwijzen naar de moeite die men ondervindt om 
een eerste baan te vinden en het prestige van deze eerste baan. De duur tot een 
eerste (stabiele) baan wordt gemeten aan de hand van het aantal maanden tussen 
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het moment waarop men voor het eerst de school verlaten heeft en het moment 
waarop men voor het eerst werk gevonden heeft voor een periode van minstens zes 
maanden. Omdat we werkonzekerheid willen meten aan het begin van de loopbaan, 
beschouwen we enkel het eerste jaar na schoolverlaten. Na die tijd neemt de kans 
toe dat men niet actief op zoek is naar een baan. Ongeveer 6 procent van alle res-
pondenten uit het SONAR-onderzoek heeft één jaar na het schoolverlaten nog geen 
stabiel werk.

Om het prestige in de eerste baan te meten, werden alle beroepen gecodeerd vol-
gens de Standaard Beroepenclassificatie van het Nederlands Centraal Bureau voor de 
Statistiek (SBC92). Deze codes werden vervolgens omgezet naar de beroepsprestige-
schaal ontwikkeld door Sixma en Ultee (1983). Het minimum op deze schaal bedraagt 
13 en het maximum 87.

Verschillende levenspaden verklaard: resultaten

Aan de hand van multinomiale logistische regressie kunnen we inschatten wat de kans 
is dat jongvolwassenen een specifiek traject volgen. Het referentietraject waarmee 
we de trajecten vergelijken is dat van de gezinsgebonden werker (GW), het traject 
dat het meest de normatieve levensloop benadert. De onafhankelijke variabelen in 
het model worden geïntroduceerd in twee fasen: eerst houden we enkel rekening met 
de drie onderwijsdimensies, pas in tweede instantie voegen we ook de variabelen toe 
die refereren aan praktische belemmeringen (modellen 1a en 1b). We starten met een 
algemeen model voor jonge vrouwen en mannen samen (zie tabel 3), maar schatten 
ook twee modellen voor elk van de geslachten afzonderlijk, vermits we geïnteresseerd 
zijn in de verschillen tussen mannen en vrouwen (zie tabellen 4 en 5). Deze geslachts-
specifieke modellen zijn noodzakelijk beperkt tot de vier voltijdse werktrajecten (OW, 
AOW, PW en GW), omdat de aantallen in de twee andere clusters (AODW en GG) te 
klein zijn voor de analyse van deze afzonderlijke groepen.

We starten met de bespreking van het gezamenlijke model (tabel 3) en kijken daar-
bij eerst naar de kans om tot de groep van de partnergebonden werkers (PW) te beho-
ren eerder dan tot de groep van de gezinsgebonden werkers (GW). We weten dat zowel 
de partnergebonden als de gezinsgebonden werkers al erg vroeg na het schoolverlaten 
met gezinsvorming zijn gestart, alleen de timing van het ouderschap verschilt. Als we 
beide groepen tegenover elkaar plaatsen, komen we meer te weten over de strategie 
om het krijgen van kinderen uit te stellen in de vroege loopbaan.

Het onderwijsniveau en de studierichting blijken hier relevant. Jongvolwassenen 
zonder diploma of met een diploma secundair onderwijs hebben respectievelijk een 
0,17 en 0,34 keer lagere kansverhouding dan universitair afgestudeerden om hun ouder-
schap uit te stellen. Terwijl lager opgeleiden veel sneller overgaan tot het krijgen van 
kinderen eens ze samenwonen met hun partner (ook na controle voor studieduur), lijken 
hoger opgeleiden eerder een maximalisatiestrategie te hanteren. Ook jongvolwassen 
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vrouwen in vrouwelijk gedomineerde studierichtingen zoals ‘gezondheidszorg’ of ‘on-
derwijs en persoonlijke dienstverlening’ wachten minder lang na samenwonen om 
moeder te worden (zie ook Van Bavel, 2010).

Op het eerste gezicht kan het contra-intuïtief lijken dat mannen verhoudingsge-
wijs vaker dan vrouwen tot de partnergebonden eerder dan gezinsgebonden werkers 
behoren. In een koppel ben je immers met twee en kan de één niet sneller overgaan 
tot kinderen dan de ander. De timing van het ouderschap wordt hier echter bekeken 
in relatie tot de beroepsloopbaan. De groep gezinsgebonden werkers omvat zo ook 
jonge vrouwen die bijvoorbeeld al tijdens hun studie zijn gaan samenwonen met een 
werkende partner. Hun ouderschapswens realiseren zij in het koppel pas wanneer ook 
zij de schoolbanken verlaten hebben. Op dat moment heeft hun mannelijke partner al 
enige tijd aan zijn loopbaan op de arbeidsmarkt getimmerd zonder ouderlijke verant-
woordelijkheid (PW). De jonge vrouwen slaan echter na het schoolverlaten onmiddel-
lijk het pad in van de gezinsgebonden werker (GW).

Vergelijken we nu de kans om te behoren tot de groep van ongebonden werkers 
(OW) of aanvankelijk ongebonden werkers (AOW) met de kans om tot de groep van 
gezinsgebonden werkers (GW) te behoren, dan vertelt ons dit iets over de beno-
digde tijd om zich te vestigen met een partner na het schoolverlaten (dus de timing 
van partnervorming). Hier is de studieduur van belang, eerder dan het onderwijsni-
veau. Hoe ouder jongvolwassenen zijn op het moment dat zij van school gaan, hoe 
langer het duurt alvorens ze bij een partner intrekken. De causaliteit en effect van 
selectie is ook hier moeilijk vast te stellen. Het zou ook kunnen zijn dat jongvol-
wassenen die al op school in een stabiele relatie zitten, eerder de school verlaten 
of meer gemotiveerd zijn om hun diploma sneller te behalen om een zelfstandig 
huishouden te kunnen uitbouwen. Verder valt op hoe gezinsvorming vrij laat start 
bij jongvolwassenen met een achtergrond in de ‘kunst en cultuurwetenschappen’ of 
in ‘recht, private en publieke administratie’. In tabel 4 worden zij specifiek verge-
leken met de jongvolwassenen met een achtergrond in ‘onderwijs en persoonlijke 
dienstverlening’ (i.e. referentiecategorie), maar uit nadere analyse is gebleken dat 
de richting ‘kunst en cultuurwetenschappen’ zich onderscheidt van alle andere stu-
diegebieden.

Bij de groep van aanvankelijk ongebonden deeltijdse werkers (AODW) is de moei-
lijkheid dat zij zowel in werk- als in gezinstraject verschillen van de gezinsgebonden 
werkers. We veronderstelden al op basis van de respectievelijke timing van statussen 
dat hun afwijken van het voltijdse werktraject voornamelijk te maken zou hebben 
met kenmerken van het werktraject en minder met gezinstaken. De resultaten van het 
model lijken aan te geven dat het ‘gekozen’ traject ingegeven is door een gebrek aan 
jobmogelijkheden. Lager opgeleiden volgen dit pad vaker, evenals jongvolwassenen die 
‘kunst en cultuurwetenschappen’ studeerden. Zij die ‘techniek en wetenschap’ heb-
ben gestudeerd hebben daarentegen vaker een voltijdse loopbaan.
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De laatste groep die wordt vergeleken met de gezinsgebonden werkers zijn de ge-
zinsgebonden personen met gemengde werk- en gezinsstrategieën (GG). Hier ver-
gelijken we twee groepen die al vroeg in de loopbaan aan kinderen zijn begon-
nen, maar die verschillende strategieën toepassen om deze kinderen met hun werk 
te combineren. Hoe meer jaren jongvolwassenen hebben doorgebracht op school, 
hoe hoger de kans dat zij voltijds blijven werken wanneer ze relatief snel na het 
schoolverlaten kinderen krijgen. Jongvolwassenen zonder diploma secundair onder-
wijs hebben anderzijds een bijna 7 keer hogere kansverhouding om het traject met 
gemengde strategieën te volgen (in plaats van voltijds werken) dan de universitair 
afgestudeerden.

Het is duidelijk dat elk van de drie onderwijsdimensies − opleidingsniveau, stu-
dieduur en studierichting − relevant zijn voor het soort werk- en gezinstraject dat 
jongvolwassenen volgen in hun vroege loopbaan. Elke dimensie is niettemin van in-
vloed op een ander aspect van het traject. Wanneer we nu de praktische belemme-
ringen in het model introduceren (model 1b in tabel 3), blijft het grootste deel van 
de onderwijseffecten overeind, zelfs na het invoeren van de relatiestatus op leeftijd 
van 23 jaar. Het invoeren van deze variabele in het model lijkt misschien vreemd, 
want het is duidelijk dat het niet hebben van een stabiele relatie op deze leeftijd in 
belangrijke mate de kans vermindert op vroege partner- en/of gezinsvorming in de 
arbeidsloopbaan. Het is echter vooral interessant om te zien dat ook de levensfase 
van de partner een belangrijke rol speelt. Wie op 23 jaar een stabiele relatie heeft 
met een partner die nog op school zit, heeft zo meer kans om een ongebonden of 
aanvankelijk ongebonden traject af te leggen, of ook wel een kleinere kans om vroeg 
met deze partner samen te gaan wonen en kinderen te krijgen. Zoals we al eerder 
hebben gezien, vinden we dit vaker terug bij mannen dan bij vrouwen. Wanneer de 
partner al afgestudeerd is, lijkt het niet uit te maken of die (al) een betaalde baan 
heeft of niet.

Tot slot, hoe langer het duurt voordat jongvolwassenen een baan vinden in hun eer-
ste jaar na het schoolverlaten, des te groter de kans dat ze strategieën van deeltijds 
werk of niet werken hanteren, terwijl ze zich toeleggen op gezinsvorming (i.e. het 
werkonzekere pad van de aanvankelijk ongebonden deeltijdwerkers). Het zou interes-
sant zijn verder na te gaan of er een verschil is tussen jonge mannen en vrouwen in het 
pad dat ze inslaan nadat ze deze moeilijke zoektocht naar een baan hebben meege-
maakt. De aantallen in onze steekproef laten echter niet toe om twee aparte model-
len te analyseren voor vrouwen en mannen waarin alle werk- en gezinstrajecten zijn 
opgenomen. De analyse van de geslachtsspecifieke modellen wordt bijgevolg beperkt 
tot de typische voltijdse werktrajecten, die enkel van elkaar verschillen in de timing 
van gezinsvorming (OW, AOW, PW en GW).

Tabel 4 toont dat onderwijs bij mannen een veel kleinere rol speelt in het bepalen 
van het uiteindelijke werk- en gezinstraject dan bij vrouwen. Het model voor vrouwen 
bevestigt de maximalisatiestrategie bij hoogopgeleide vrouwen, evenals de snellere 
transitie naar moederschap bij vrouwen uit eerder vrouwelijk georiënteerde studiege-
bieden zoals ‘gezondheidszorg’ en ‘onderwijs en persoonlijke dienstverlening’. We zien 
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ook (net als eerder) dat bij vrouwen het aantal jaar doorgebracht op school van belang 
is voor de timing van hun partnervorming in de vroege loopbaan (of vice versa). Dit 
laatste is echter niet het geval bij mannen, wat doet vermoeden dat de timing van het 
schoolverlaten (of de studieduur) bij vrouwen vaker ingegeven wordt door argumenten 
van gezinsvorming dan bij mannen. Het gemiddelde leeftijdsverschil binnen koppels 
spoort vrouwen mogelijk aan om sneller hun studies af te ronden, de school vroeger te 
verlaten of geen extra kwalificatie te behalen wanneer ze een partner hebben.

Hoewel ook lager opgeleide mannen in een relatie sneller lijken over te gaan tot kin-
deren dan hoger opgeleide mannen, is het moeilijk te zeggen of het hier gaat om een 
maximalisatiestrategie of om de gevolgen van opleidingshomogamie in deze relaties. 
De timing van gezinsvorming bij mannen die afstudeerden in traditioneel vrouwelijke 
studierichtingen wijkt voorts niet wezenlijk af van deze van mannen die afstudeerden 
in traditioneel mannelijke studierichtingen. Het zijn wel de jonge mannen en niet de 
jonge vrouwen die studeren in de richting ‘kunst en cultuurwetenschappen’ die een 
ongebonden carrière blijken te doorlopen in hun vroege arbeidsjaren.

Wanneer we ook praktische belemmeringen introduceren in de modellen voor man-
nen en vrouwen afzonderlijk (zie tabel 5), neemt de relevantie van opleiding voor 
vrouwen nog toe en voor mannen verder af. Zo blijkt de relatie tussen studierichting 
en het werk- en gezinstraject bij mannen te worden verklaard door hun relatiestatus 
op 23 jaar. Jonge mannen die de richting ‘kunst en cultuurwetenschappen’ volgden, 
hebben minder vaak een stabiele relatie op 23 jaar dan jonge mannen in andere studie-
richtingen. Vermoedelijk hebben we hier te maken met een dynamisch selectieproces 
dat het resultaat is van een bewust gekozen levensstijl (vergelijkbaar met wat Hoem 
et al., 2006 vonden voor vrouwen in de kunst en cultuurwetenschappen). Hun hogere 
(voorwaardelijke) kansen op een ongebonden loopbaan houden alleszins geen verband 
met de eventueel lagere carrièreperspectieven verbonden aan dit studiegebied.

De relatiestatus op 23 jaar is overigens (nog) bepalender voor het gezinstraject 
van mannen dan voor dat van vrouwen. Als jonge mannen geen partner hebben op de 
leeftijd van 23 jaar, is de kans dat zij een (aanvankelijk) ongebonden traject zullen 
volgen in plaats van een gezinsgebonden traject veel groter dan bij vrouwen. Boven-
dien, en in tegenstelling tot mannen, lijkt de relatiestatus op 23 jaar niet van invloed 
op de timing van kinderen eens vrouwen samenwonen met een partner (PW vs. GW). 
Ook hebben jonge mannen met een studerende partner op de leeftijd van 23 jaar een 
grotere kans om een ongebonden eerder dan gezinsgebonden traject te volgen dan 
jonge vrouwen met een studerende partner op de leeftijd van 23 jaar. Dit illustreert 
opnieuw het belang van leeftijdsverschillen bij het vormgeven van de levensloop van 
mannen en vrouwen.

Tot slot, wanneer jonge mannen snel een eerste baan vinden, lijkt het uitbouwen 
van een carrière prioriteit te krijgen, althans aanvankelijk, op het starten van een 
gezin (AOW eerder dan GW). En hoe hoger het prestige in de eerste baan, des te groter 
de kans dat de transitie naar ouderschap bij mannen wordt uitgesteld (niet bij vrou-
wen) (PW eerder dan GW).
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Conclusie

In dit artikel vroegen we ons af hoe jongvolwassen mannen en vrouwen in Vlaande-
ren werk en gezin in de vroege carrière combineren. Onze analyses laten een zestal 
typische levenslooptrajecten van Vlaamse jongvolwassenen zien, die variëren op het 
vlak van timing en volgorde van het meemaken van transities. Naargelang de timing 
van de gezinsvorming, het type gezinsvorming en het soort arbeidsmarktparticipatie, 
hebben we de types gelabeld als ongebonden werker, aanvankelijk ongebonden wer-
ker, partnergebonden werker, gezinsgebonden werker, aanvankelijk ongebonden deel-
tijdse werker en gezinsgebonden personen met gemengde werk- en gezinsstrategieën. 
De trajecten illustreren de verschillende interacties die plaatsgrijpen tussen gezin en 
werk bij jongvolwassenen.

Wanneer we de verdeling van de trajecten over mannen en vrouwen bekijken, valt 
onmiddellijk op hoe sterk geslachtsgebonden ze zijn. Terwijl 63 procent van de 29-ja-
rige mannen behoort tot de categorie van de ongebonden of aanvankelijk ongebonden 
voltijdse werkers, is dit maar voor 32 procent van de vrouwen van deze leeftijd het 
geval. Eén op de vier (28%) vrouwen heeft zeer snel na het betreden van de arbeids-
markt een voltijdse job plus een partner én kinderen (16% bij mannen). Nog eens 
11 procent combineert perioden van deeltijds en/of geen werk met grote en vroege 
gezinsverantwoordelijkheden (maar 2% bij de mannen).

Naast de verschillen in trajecten tussen jonge mannen en vrouwen vinden we ook 
binnen beide groepen een belangrijke diversiteit aan trajecten terug. Om te begrijpen 
hoe de verschillen in deze levenslooptrajecten tot stand komen, bestudeerden we de rol 
van onderwijs. Onze analyses geven aan dat diverse aspecten van het gevolgde onder-
wijs een rol spelen in de diverse aspecten van het uiteindelijke werk- en gezinstraject.

Ten eerste bevestigt onze analyse de maximalisatiehypothese die stelt dat hoger op-
geleide vrouwen het krijgen van kinderen uitstellen om aldus de investering in hun men-
selijk kapitaal te maximaliseren. Bij mannen vinden we dat (na controle voor praktische 
belemmeringen) respondenten met een diploma van hoger onderwijs buiten de universi-
teit het krijgen van kinderen het meest uitstellen (meer dan mannen met een universi-
tair diploma). Bijkomende gegevens over beide partners zijn noodzakelijk om het effect 
van onderwijshomogamie en leeftijdsverschil binnen het koppel hierin te ontwarren.

Ten tweede wordt de vaststelling in eerder onderzoek dat vrouwen met een langere 
studieduur na afloop de verloren tijd willen inhalen en dus sneller overgaan tot moe-
derschap door onze analyses niet bevestigd. Hoe langer vrouwen op de schoolbanken 
zitten, des te langer het zelfs duurt vooraleer ze gaan samenwonen na afstuderen. 
Anderzijds zouden we kunnen zeggen dat de normatieve regels die de combinatie van 
onderwijs en moederschap ontmoedigen er eerder toe lijken te leiden dat net jong-
volwassen vrouwen in een stabiele relatie de opleiding sneller trachten af te ronden 
(wat niet het geval is bij mannen).

Ten derde komen gezinstrajecten meer voor bij vrouwen die een opleiding in de 
gezondheids- of zorgsector hebben genoten, vooral in vergelijking met de trajecten 
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van partnergebonden werkers of aanvankelijk ongebonden werkers. Het is echter niet 
duidelijk of dit een gevolg is van verschillen in voorkeuren of verschillen in mogelijk-
heden. Een gelijkaardig effect komt echter niet voor bij mannen.

Over het algemeen lijkt onderwijs relevanter voor de trajecten van vrouwen, 
en arbeidsmarktomstandigheden relevanter voor de trajecten van mannen (zie ook 
Liefbroer & Corijn, 1999). Het snel vinden van een baan en het hebben van een presti-
gieuze eerste baan verkleint de kans op een gezinstraject bij mannen. Dit lijkt erop te 
duiden dat deze mannen voorrang geven aan de loopbaan in deze levensfase. Natuur-
lijk is er een sterk verband tussen het al dan niet hebben van een stabiele relatie op 
de leeftijd van 23 jaar en de timing van gezinsverantwoordelijkheden. Deze indicator 
werd in de analyse opgenomen om te controleren voor de levensfase van de partner op 
de leeftijd van 23 jaar. De impact van een studerende partner is duidelijk zichtbaar: 
beslissingen om te gaan samenwonen en het krijgen van kinderen worden uitgesteld 
tot een latere fase in de carrière. Deze resultaten bevestigen de noodzaak om in toe-
komstig onderzoek de leeftijd en arbeidssituatie van de partner mee op te nemen in 
de analyse.

Discussie

In de discussie gaan we nog even dieper in op de verschillende trajecten van mannen 
en vrouwen. We hebben de trajecten van vroege gezinsvorming in dit artikel bewust 
‘gezinsgebonden’ genoemd en niet ‘gezinsgeoriënteerd’ zoals Aassve, Billari en Pic-
careta (2007). In hun studie naar de werk- en gezinstrajecten van (uitsluitend) vrou-
wen laten zij zich bij de benoeming van de trajecten inspireren door de preferentie-
theorie van Hakim (2002, 2003). De latere timing van de gezinsvorming in de loopbaan 
van mannen hoeft echter niet noodzakelijk op andere preferenties of een beperktere 
gezinsoriëntatie bij mannen te duiden. De combinatie van onderwijshomogamie en het 
gemiddelde leeftijdsverschil binnen koppels leidt er eenvoudigweg toe dat mannen 
relatief langer een loopbaan kunnen uitbouwen nog zonder gezinsverantwoordelijk-
heden aan de start van hun carrière (omdat hun partner nog studeert en/of te jong is).

De voorsprong die zij zo opbouwen heeft ook een impact op hun onderhandelingsposi-
tie wanneer de vraag naar zorg in het huishouden stijgt. Eens het koppel gaat samenwo-
nen en/of kinderen krijgt, zal het voor de partner met de minste arbeidsmarkt ervaring 
immers vanzelfsprekender zijn om het werk hierop af te stemmen. Temeer als de man-
nelijke partner snel een goede start gemaakt heeft op de arbeidsmarkt in een baan met 
wat beroepsprestige, zal hij niet snel geneigd zijn een stap terug te zetten. Als de vrouw 
hoger opgeleid is, zal zij evenwel onderhandelen om de komst van kinderen in het gezin 
nog wat uit te stellen. Het kiezen voor een jongere partner of een partner van dezelfde 
leeftijd kan in die zin voor vrouwen een emancipatorische beslissing zijn.

De keuzes die gemaakt worden op het vlak van werk en gezin lijken dus niet zozeer 
een uiting van verschillende preferenties, maar eerder ingegeven door de verschillende 
mogelijkheden of opties die beide partners in een gezin zien om ‘hun’ preferenties te 
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realiseren. Deze bevindingen pleiten ervoor om in de toekomst dit soort onderzoek nog 
meer uit te breiden naar koppels, om na te gaan hoe dergelijke beslissingen binnen het 
koppel tot stand komen, hoe de loopbanen van beide partners elkaar beïnvloeden en of 
deze invloed genderneutraal is. Dat een derde van de personen binnen het traject met 
gemengde werk- en gezinsstrategieën bovendien alleenstaande ouder is, onderstreept 
nogmaals dat niet alleen preferenties een rol spelen. In het gelijkekansendebat krijgt 
het idee van vrije keuze en preferentie echter nog te vaak een grote rol toebedeeld. 
De soms trage emancipatie wordt geïnterpreteerd als een teken dat vrouwen de kansen 
niet willen grijpen die hen geboden worden.

Ook de huidige economische crisis kan voor partners de mogelijkheden beperken om 
hun preferenties te realiseren. We kunnen ons de vraag stellen welke veranderingen er 
te verwachten zijn in de levenspaden van jongvolwassenen in het licht van deze crisis 
die het vinden van goede, stabiele jobs voor schoolverlaters bemoeilijkt. Zullen jonge 
vrouwen zich meer terugplooien op het gezin, wanneer zij moeilijkheden ondervinden 
om een goede, stabiele baan op de arbeidsmarkt te krijgen? De analyses voor vrouwen 
afzonderlijk werden omwille van de grootte van de steekproef beperkt tot de trajec-
ten die hoofdzakelijk gekenmerkt worden door voltijdse arbeid. Bij vrouwen in deze 
voltijdse trajecten lijkt de moeilijkheid om een eerste baan te vinden en het beroeps-
prestige in die eerste baan alvast niet van invloed op de timing van hun gezinsvorming 
in de arbeidsloopbaan; tenminste, eens ze effectief beslist hebben hun studies af te 
ronden. De moeilijke situatie op de arbeidsmarkt kan hen ook aanzetten om wat langer 
te blijven studeren en in dat geval wordt hun gezinsvorming wel uitgesteld.

Wie na het verlaten van de school moeilijk werk vindt of enkel werk vindt met een 
laag beroepsprestige, blijkt volgens het gezamenlijke model voor mannen en vrouwen 
echter veel vaker in deeltijdse trajecten te verzanden, al dan niet met vroege gezins-
vorming. Kwalitatief onderzoek over de school- en beginnende arbeidsloopbanen van 
jonge Turkse en Marokkaanse vrouwen toont aan dat dergelijke omstandigheden er 
bij deze groep toe leiden dat zij zich gaan oriënteren op het typisch traditionele pad 
en zich sterk gaan focussen op de gezinsrol (Glorieux et al., 2012). Meer onderzoek is 
echter nodig bij een grotere groep vrouwen, alsook bij migrantenjongeren, om na te 
gaan hoe trajecten in deze groepen verschillen en welke factoren een rol spelen in het 
tot stand komen ervan (cf. Barban & de Valk, 2012).

Voor jonge mannen die er ondanks de economische crisis in slagen een hoofdzakelijk 
voltijds traject aan te houden, lijken de analyses aan te geven dat ze in deze periode 
van beperktere economische mogelijkheden weleens minder geneigd kunnen zijn de 
prioriteit te leggen bij hun baan of hier althans minder mogelijkheden toe hebben, 
waardoor er meer tijd vrij kan komen voor de uitbouw van een gezinsleven. Voor de 
laagopgeleide groepen die het hardst getroffen worden door de economische crisis ziet 
de toekomst er wellicht minder gunstig uit. Zij zullen in deze omstandigheden meer 
aangewezen zijn op een aaneenschakeling van tijdelijke, werkonzekere banen (cf. 
het traject van de aanvankelijk ongebonden deeltijdse werker). Zeker indien zij een 
partner hebben met nog minder arbeidsmarktervaring zullen zij het zich wellicht niet 
kunnen permitteren om zich terug te plooien op het gezin.
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Noten

1. Alle figuren zijn in kleur beschikbaar in de digitale versie van deze bijdrage op sociologos.be 
[noot van de redactie].

2. OMA vergt het vastleggen van substitutie- en insertion/deletion kosten (Abbott & Forest, 
1986). De substitutiekosten werden (omgekeerd evenredig) bepaald op basis van de frequen-
tie waarmee transities van de ene naar de andere status voorkomen in de steekproef (Rohwer 
& Pötter, 2005; zie ook Koelet, Glorieux & Laurijssen, 2009). De kost van het invoegen en 
weglaten (insertion/deletion) van statussen werd vastgelegd op 2, voldoende hoog opdat de 
bewerking niet te gemakkelijk zou worden toegepast. De OMA-analyse werd uitgevoerd in R 
met behulp van TraMineR (Gabadinho, Ritschard, Studer & Müller, 2011).

3. Meer informatie over de typologie met negen clusters kan worden opgevraagd bij de eerste 
auteur.
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Abstract
This article examines the diverse ways in which young adults develop both their 
professional careers and family lives in the early years after leaving school. Build-
ing a career and starting a family often occur simultaneously in this stage of life. 
By studying the developments in these life domains simultaneously, we contribute 
to a better understanding of this complex interplay. The data come from the Flem-
ish SONAR survey and include 1,657 young adults born in 1976. These young adults 
were interviewed about their education, entry and first years on the labour market 
and union and family formation at ages 23, 26 and 29. Sequence analysis is applied 
to study the timing of union formation and having children, as well as how this re-
lates to the work career. The result shows diverse work-family trajectories among 
these young adults. The findings from multinomial regression analyses indicate 
that these trajectories are determined by different dimensions of the educational 
career (duration, level, field of study). Education nevertheless is less relevant for 
men than for women. Men’s trajectories are more determined by the first job. 
The simultaneous approach to work and family in a life-course analysis brings the 
differences in the life paths of young adults clearly to the fore. It also shows how 
men can enjoy a more favorable run-up in the development of their careers than 
women, as the timing of family transitions occurs later in their working lives.

Keywords
Work-life trajectories; sequence analysis; education; field of study; first work ex-
perience


