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1. Inleiding

Sinds de jaren 60 participeren vrouwen steeds meet aan de arbeidsmarkt en 
evolueren we steeds meer van een kostwinners- naar een tweeverdienerssa- 
menleving. In de meeste EU-lidstaten zijn tweeverdienersgezinnen nu de meest 
voorkomende gezinsvorm geworden bij huishoudens met twee volwassenen 
op arbeidsactieve leeftijd (20-59 jaarj (Franco & Winqvist 2002). De groei van 
tweeverdienersgezinnen bracht de combinatieproblematiek naar de voorgrond 
(Jacobs & Gerson 2001). Door het tweeverdienerschap ervaren gezinnen meer 
Problemen om hun beroeps- en gezinsleven op elkaar af te stemmen, in het 
bijzonder in de levensfase met jonge kinderen. Gezinnen in de ‘drukke leeftijd’ 
(Elchardus 1996) moeten vaak veel gezinsarbeid combineren met betaaid werk 
en streven liefst nog een actieve vrijetijdinsinvulling na. Hun tijdsdruk is in es­
sende combinatiedruk die voortspruit uit het dagelijks moeten verzoenen van 
een veelheid van activiteiten en verantwoordelijkheden binnen de beschikbare 
24 uur (Moens 2006). De vele verplichtingen die moeten nagekomen worden in 
verschillende levenssferen gaan samen met gevoelens van tijdschaarste en een 
verzuchting naar onthaasting (Vandeweyer 2010), en steeds meer aandacht voor 
de combinatieproblematiek.

De meeste studies analyseren de factoren die bijdragen tot meer werk-ge- 
zinconflict of een betere werk-gezinbalans. Hoe gezinnen omgaan met hoge 
combinatiedruk wordt veel minder bestudeerd, en vormt de centrale invalshoek 
van deze bijdrage. De reactie van gezinnen op afstemmingsmoeilijkheden tus- 
sen werk en gezin benoemen we met de term ‘aanpassingsstrategie’. Zo stellen 
sommige koppels bijvoorbeeld het krijgen van kinderen uit (soms ook defini- 
tief), terwijl andere gezinstaken uitbesteden aan derden. In de meeste gevallen, 
echter, passen gezinnen hun mate van betrokkenheid in betaaid werk aan. Dit 
is wat Becker en Moen (1999) de strategie van ‘scaling back’ noemen: koppels, 
en in het bijzonder deze met jonge kinderen, beperken hun werkbetrokkenheid 
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om het gezinsleven te beschermen tegen te Sterke indringing door het betaaid 
werk. Zij vonden in hun kwalitatieve Studie naar de combinatiestrategieën die 
(middenklasse) tweeverdienersgezinnen hanteren slechts weinig koppels waarin 
beide partners sterk investeren in het opklimmen van de beroepsladder. In hun 
Studie stelden Becker en Moen (1999) eveneens vast dat dit sterk gendergebon- 
den is en dat het meestal vrouwen, en niet mannen zijn die een stap terug zet­
ten. En dat ondanks dat deze beslissing doorgaans rationed overwogen wordt, 
en veelal vanuit egalitaire opvattingen. In de praktijk versterkt de combinatie 
van arbeid en gezin dan ook vaak de traditionele genderrollen. Bij de meeste 
tweeverdienersgezinnen in België werken beide partners voltijds, of werkt de 
mannelijke partner voltijds terwijl de vrouwelijke partner deeltijds werkt (‘an- 
derhalfverdienersgezin’). Andere werktijdregelingen komen slechts in beperkte 
mate voor.

Doordat de last van het combineren van beide levenssferen vooral bij de vrou­
wen terechtkomt, gaat de meeste aandacht in de literatuur naar de strategieën 
die vrouwen hanteren om beide levenssferen te combineren of beter op elkaar 
af te stemmen. In hoofdzaak wordt in de literatuur gefocust op temporele stra­
tegieën die via het ingrijpen op de werktijd tegemoet kunnen komen aan de 
ervaren combinatiedruk. Moeders blijken vaker hun arbeidstijd (al dan niet tij- 
delijk) terug te schroeven, bijvoorbeeld door deeltijds te gaan werken, of door 
loopbaanonderbreking op te nemen (Kaufman & Uhlenberg 2000; Uunk et al. 
2005). Deeltijdarbeid blijkt daarbij de strategie bij uitstek die moeders hanteren 
om de combinatie van betaaid werk en gezin mogelijk te maken. De Belgische 
Arbeidskrachtentelling van 2009 laat bijvoorbeeld zien dat 47% van de wer­
kende vrouwen tussen 25 en 49 jaar met kinderen een deeltijdse baan heeft. Bij 
vrouwen zonder inwonende kinderen uit dezelfde leeftijdsgroep werkt slechts 
24% deeltijds en bij mannen is deze proportie zelfs maar 5% (bron: Eurostat via 
http://epp.eurostat.ec.europa.eu, 2 mei 2011). Analyses op basis van Vlaamse 
tijdsbestedingsdata illustreren verder dat de vermindering van de arbeidstijd via 
deeltijdarbeid voor vrouwen met kinderen een belangrijke strategie is om de 
totale werklast in balans te houden (Glorieux 2005). Analyses op basis van de 
werkbaarheidsmonitor voor Vlaanderen suggereren evenwel dat deeltijdwerk 
mogelijk minder ‘werkbaar’ werk is (Bourdeaud’hui & Vanderhaeghe 2005). Ook 
andere studies naar werk-gezinconflict illustreren de moeilijkheden die vrouwen 
in een deeltijdbaan ondervinden op het vlak van de combinatie arbeid en gezin 
en laten zieh soms veeleer pessimistisch uit over deeltijds werk als combinatie- 
strategie (Barnett & Gareis 2002; Higgins, Duxbury & Johnson 2000; Walsh 2007; 
Warren 2004).

In dit artikel onderzoeken we of en hoe vrouwen hun betaaid werk aanpassen 
bij hoge tijdsdruk, in het bijzonder doordat er (meer) kinderen aanwezig zijn in 
het gezin en men meer gezinsverplichtingen heeft. De bedoeling in dit artikel 
is om de wederzijdse of reciproce relaties tussen gezins- en werkkenmerken en 
veranderingen in de ervaring van tijdsdruk als indicator voor combinatiedrukte 
na te gaan. De centrale vraag is niet enkel wat bijdraagt tot de ervaring van
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het bijzonder welke aanpassingsstrategieën worden gebruikt om daarmee om te 
gaan. Ondanks een duidelijke rationale dat combinatie- of tijdsdruk een dyna­
misch procès is dat leeftijdsgebonden is (cf. drukke leeftijd) en verändert over 
de tijd, blijven de meeste studies naar de relatie tussen gezins- en arbeidsken- 
merken en tijdsdruk beperkt tot cross-sectionele analyses. De panelanalyse in 
dit artikel komt hieraan tegemoet door zowel het effect van veranderingen in de 
gezins- en arbeidssituatie op de tijdsdruk, als de gevolgen van het ervaren van 
hoge combinatiedruk na te gaan. Zo verkrijgen we een beter beeid van combi- 
natiestrategieën die gezinnen gebruiken om betaalde arbeid en het gezinsleven 
met elkaar te verzoenen. Daarbij analyseren we niet enkel de roi van de arbeids- 
tijd maar ook van meer inhoudelijke arbeidskenmerken (werkomstandigheden, 
werkdruk, collegiale samenwerking, de mate van autonomie en professionele 
uitdaging). Naast het verminderen van de arbeidstijd, zouden vrouwen in func- 
tie van hun gezinstaken immers ook (kunnen) opferen voor minder veeleisende 
of beter op het gezin af te stemmen banen (Elchardus & Glorieux 1994; Hakim 
2002), hoewel die suggestie veel minder getoetst is in de onderzoeksliteratuur. 
Bovendien biedt een focus op de ruimere werkcontext meer inzicht in de vraag 
of de keuze voor deeltijdwerk door vrouwen effectief bijdraagt tot een verminde- 
ring van de combinatiedruk.

2. Theoretische achtergrond

2.1. De roi van betaaid werk en kenmerken van de baan

Er zijn verschillende aanwijzingen dat arbeidskenmerken van centraal belang 
zijn voor de combineerbaarheid van betaaid werk en het gezinsleven of andere 
levenssferen. Onderzoek toont dat de ervaring van combinatiedruk sterker wordt 
beïnvloed door de werksituatie dan de gezinssituatie (Byron 2005; Gallie & Rus­
sell 2009). Spill-over van het betaaid werk naar het gezinsleven is ook de belang- 
rijkste vorm van werk-gezinconflict die mensen rapporteren (Van der Lippe et 
al. 2006).

In de combinatieliteratuur ligt de focus vooral op de roi van de temporele as- 
pecten van het werk: de arbeidstijd, de arbeidsflexibiliteit, de voorspelbaarheid 
van en contrôle over de werkuren. Dat is verwant aan het dominante uitgangs- 
punt van zowel studies als beleidsmaatregelen dat een moeilijke werk-gezinba- 
lans vooral te maken heeft met een gebrek aan tijd. Onderzoek naar de ervaring 
van werk-gezinbalans of arbeid-gezinconflict bevestigt dat het aantal werkuren 
en het aantal uren huishoudelijk werk een belangrijke factor zijn in de ervaring 
van interferenties tussen arbeid en gezin of van combinatiedruk (Van der Lippe 
et al. 2003; Cousins & Tang 2004; Symoens & Bracke 2007; Hosking & Western 
2008).
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De visie dat hoge werkdruk en hoge gezinseisen kunnen leiden tot span- 
ningen tussen het werk en het gezinsleven past binnen het algemeen idee dat 
het simultaan vervullen van meerdere rollen en in het bijzonder hogere roleisen 
een negatieve invloed hebben op het welbevinden (het rolconflictperspectief). 
Betaaid werk moet evenwel niet enkel negatief worden benaderd in die zin dat 
tijd besteed aan werk in conflict Staat met mogelijke andere doelen (cf. 24 uren 
per dag). Betaaid werk kan ook bepaalde voordelen opleveren waardoor andere 
rollen beter kunnen worden vervuld (het zogenaamde rolverrijkingsperspectief; 
Marks 1977).

Doorgaans wordt een onderscheid gemaakt tussen demanding of belasten­
de arbeidskenmerken, die het werk-gezinconflict versterken, en supportive of 
facilitating karakteristieken van het werk, waarvan verwacht wordt dat ze de 
combinatie van betaaid werk met het gezinsleven kunnen vergemakkelijken (cf. 
het rolverrijkingsperspectief) (Voydanoff 2004). De job demands worden dan als 
negatieve elementen beschouwd, terwijl de job resources als positieve elementen 
worden beschouwd. Daarom verwachten we dat niet enkel de arbeidstijd maar 
ook de meer inhoudelijke arbeidskenmerken een impact hebben op de ervaring 
van tijdsdruk. De job demands zullen daarbij de tijdsdrukte verhogen, terwijl de 
job resources de tijdsdrukte juist verminderen (hypothèse 1).

2.2. Aanpassingsstrategieën

Om verschillende redenen kan worden verwacht dat de arbeidskenmerken niet 
enkel de ervaring van tijdsdruk beinvloeden, maar ook het omgekeerde, dat een 
hoge combinatiedruk aanleiding geeft tot bepaalde wijzigingen in de werksitu- 
atie. Bij conflict tussen levenssferen wordt de oplossing vaak gezocht in aanpas- 
singen in de veroorzakende levenssfeer. Werk-gezinconflict béïnvloedt ook de ar- 
beidstevredenheid (Kossek & Ozeki 1998), waarbij de impact van werk op gezin 
belangrijker lijkt dan de impact van gezin op werk. Hoge combinatiedruk is niet 
alleen verbonden met arbeidstevredenheid, maar sterker nog met de intentie om 
van baan te veränderen (Allen et al. 2000). Bijgevolg kunnen we verwachten dat 
hoge tijdsdruk zieh vooral zal vertalen in aanpassingen in de werksfeer.

Een dergelijke aanpassingsstrategie is het meest evident voor wat betreft de 
werktijd; het feit dat deeltijdwerk het meest voorkomt bij vrouwen met hinderen, 
wijst ook in die richting. In dat geval is er sprake van reciproce of wederzijdse 
effecten: het is enerzijds behoorlijk evident en ook reeds voldoende gedocumen- 
teerd dat voltijds werk (of längere werkuren) meer dan deeltijdwerk samengaat 
met meer interferentie tussen werk en gezin (Collinson & Collinson 2004; Noma- 
guchi 2009; Van der Lippe 2007), maar tegelijk kunnen personen die veel conflict 
tussen werk en gezin ervaren ook hun werktijd aanpassen als middel om de 
interferentie te verminderen.

Volgens Moen en Sweet (2003) kiezen koppels hun arbeidsuren op strategi­
sche wijze. Het aantal werkuren wordt door beide partners onderhandeld, en
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kingen waarmee men wordt geconfronteerd. De keuzes reflecteren daarbij de 
persoonlijke kenmerken van elke partner, de culturele verwachtingen en de eisen 
van de arbeidsmarkt. Moen & Sweet (2003) analyseerden verschillende types 
van werktijdstrategieën die ingezet worden door tweeverdienersgezinnen in New 
York. Volgens de auteurs kunnen deze strategieën voorspeld worden op basis 
van bepaalde kenmerken, en meer specifiek de eisen en beloningen verbonden 
aan de beroepsloopbaan, de genderroloriëntaties, en het levensstadium. Bijvoor- 
beeld, wanneer beide partners werkzaam zijn in hogere beroepen, zullen kop­
pels met égalitaire genderopvattingen en koppels zonder kinderen, vaker dan 
andere koppels, een hoge werkbetrokkenheid-werktijdregeling volgen.

In een panelstudie door Jansen en anderen (2004) waarin de impact van ver­
schillende types van werktijdregelingen op werk-gezinconflict wordt nagegaan, 
worden een aantal suggesties gedaan met betrekking tot het soort van verande- 
ringen in het betaaid werk dat kan worden verwacht wanneer gezinnen trachten 
om betaaid werk met gezinsverantwoordelijkheden te verzoenen. Deze auteurs 
argumenteren dat werktijdregelingen (het aantal werkuren, maar ook de werk- 
uurschema’s) een belangrijk startpunt kunnen zijn om tegemoet te komen aan 
de behoefte aan een betere combinatie van betaaid werk en gezin bij onder meer 
tweeverdienersgezinnen. Om te beginnen zijn de hoeveelheid werktijd en het 
patroon en de timing van werk evidente en belangrijke elementen in de wijze 
waarop werk ingrijpt op het gezinleven. Ook heeft onderzoek reeds meermaals 
een positief verband tussen de hoeveelheid werktijd met werk-gezinconflict vast- 
gesteld, wat ook vervat zit in onze eerste hypothèse. Maar het zijn vooral, zo 
onderstrepen de auteurs, ‘aanpasbare’ of ‘manipuleerbare’ factoren: “Because 
worktime arrangements are, in essence, dynamic and modifiable factors that can 
be subject to change when necessary or requested, they constitute important tools 
for reducing work-home interference” (Jansen et al. 2004, 147). Relevant voor de 
Studie van combinatiestrategieën, onderscheiden de auteurs verder a) structurele 
kenmerken van het werk, waaronder de werktijd, en b) meer inhoudelijke ken­
merken, waaronder de werkeisen, waarbij op het laatste type kenmerken wel- 
licht minder gemakkelijk kan worden ingegrepen (zij het door Individuen, zij het 
door organisaties of vanuit een overheidsbeleid om een betere afstemming van 
werk op het gezin te bekomen).

Hieruit leiden we af dat, minstens voor wat betreff de werktijd, er sprake is 
van wederzijdse effecten: niet alleen draagt de werktijd (mogelijk) bij tot hogere 
combinatiedruk, maar een hoge combinatiedruk kan ook aanleiding geven tot 
het verminderen van de werktijd (hypothèse 2). Wat betreft mogelijke andere 
kenmerken die zouden kunnen aangepast worden om de combinatiedruk te ver­
minderen, lijkt de mate van "aanpasbaarheid” door het individu, zoals gesug- 
gereerd door Jansen en anderen (2004), een belangrijk critérium, en kunnen we 
verwachten dat de meer inhoudelijke kenmerken veel minder zullen veränderen 
onder invloed van combinatiedruk (hypothèse 3) en dat gezinnen veeleer opfe­
ren voor een werktijdaanpassing. In het bijzonder de opname van deeltijdwerk 
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als copingmechanisme Staat centraal in dit artikel; een strategie waar vooral 
vrouwen voor lijken te kiezen.

2.3. Deeltijdwerk en arbeidskenmerken

Omdat deeltijdwerk in twee mogelijke richtingen kan samenhangen met werk- 
gezinbalans (reciproce effect en), komt de juiste interpretatie van cross-sectionele 
bevindingen over het verband van deeltijdwerk met werk-gezinbalans in het 
gedrang. Wat de kwestie bijkomend nog moeilijker maakt is dat deeltijdwerk sa- 
menhangt met andere beroepskenmerken, en ook daar de richting van de samen­
hang niet helemaal duidelijk is. Net zoals deeltijdwerk een reactie kan zijn op de 
ervaring van hoge algemene tijdsdruk, kan het ook een aanpassing zijn op een 
belastende job (en zo is ook hier sprake van reciproce effecten). Deze Problemen 
van mogelijke wederzijdse veroorzaking vergen panelanalyse om beter de relatie 
tussen deeltijdwerk en gezin-werkconflict enerzijds, en tussen deeltijdwerk en 
andere beroepskenmerken anderzijds, te begrijpen. Hieronder belichten we on- 
derzoek dat daarop licht kan werpen.

Er zijn verschillende studies die het verband onderzochten tussen arbeids­
kenmerken en werk-gezinconflict met een expliciet paneldesign om reciproce 
effecten te toetsen. Het gaat veelal om kleinschalige studies, vaak beperkt tot 
een specifieke beroepsgroep. Toch bevestigen de meeste van die studies dat 
werkeisen niet enkel mogelijke antecedenten van werk-gezinconflict zijn, maar 
dat ze zelf ook worden béïnvloed door werk-gezinconflict (bijvoorbeeld bij pro­
fessionelen in de gezondheidszorg, in Leiter & Durup 1996; bij werknemers van 
een interimkantoor in Nederland, Demerouti et al. 2004; met een meer diverse 
onderzoeksgroep, in Steinmetz et al. 2008; in de Studie van Peeters et al. 2004 
daarentegen worden geen omgekeerde effecten gevonden bij werknemers in de 
gezondheidszorg in Nederland).

De gevolgen van deeltijdwerk voor de ervaring van tijdsdruk of werk-gezin­
conflict zijn nog niet zo grondig getoetst met een panelonderzoeksdesign. We 
vonden enkel twee kleinschalige studies naar werk-gezinconflict met een panel­
design waarin ook het aantal werkuren is opgenomen. In beide studies blijkt 
de werktijd evenwel niet verbonden met verandering in werk-gezinconflict over 
de tijd, hoewel de samenhang op eenzelfde tijdstip of zonder contrôle voor een 
voorgaande meting van werk-gezinconflict eerder sterk is (Britt & Dawson 2005; 
Hammer et al. 2005). Er zijn wel enkele studies die de impact van deeltijd­
werk op algemene levenstevredenheid (als proxy voor werk-gezinbalans) met 
paneldata bestuderen, maar de resultaten zijn tegenstrijdig. Zo onderzochten 
bijvoorbeeld Gash en anderen (2009), gebruik makend van paneldata voor het 
Verenigd Koninkrijk en Duitsland, het effect van een verandering in het aantal 
werkuren op de levenstevredenheid. De resultaten van hun panelanalyse sugge- 
reren dat een vermindering van de werktijd inderdaad een verbeterde werk-ge­
zinbalans tot gevolg heeft. Ze vinden immers een toename van de levenstevre-
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als ze bij dezelfde werkgever in dezelfde job blijven werken (gecontroleerd voor 
veranderingen in beroeps- en gezinssituatie). Een analyse door Berger (2009) 
op dezelfde Duitse paneldata (SOEP) leidt tot helemaal andere conclusies. Zij 
vindt dat een daling in de werktijd samengaat met een daling over de tijd in 
de levenstevredenheid van moeders. Bergers interpretaties wijzen meer op het 
‘gedwongen’ karakter van de lagere arbeidstijd bij moeders, in het bijzonder 
in Duitsland waar een grote groep van vrouwen mogelijk minder uren werkt 
dan ze wel zou willen, als gevolg van de beperkingen die voortvloeien uit hun 
gezinsverantwoordelijkheden.

Een mogelijke verklaring voor de tegenstrijdige bevindingen van Berger 
(2009) en Gash en anderen (2009) wat de impact van deeltijdwerk betreft (res- 
pectievelijk positief en negatief voor het welbevinden), is dat in de Studie van 
Berger niet gecontroleerd werd voor beroepskenmerken, terwijl in de andere 
Studie gecontroleerd wordt voor opwaartse en neerwaartse beroepsmobiliteit. 
Berger suggereert zelf ook dat de negatieve gevolgen van deeltijdwerk moge­
lijk ook te maken kunnen hebben met ofwel een mismatch tussen het aantal 
werkuren en de voorkeuren qua werktijd, ofwel met de arbeidskwaliteit van 
deeltijdwerk. Net deze laatste mogelijkheid is de reden waarom Gash en an­
deren (2009) controleren voor verandering in de beroepskenmerken. De au­
teurs benadrukken zelfs de waarschijnlijkheid van hogere levenstevredenheid 
bij verminderde werkuren in “countries like Germany and the UK where there 
is little policy support for maternal workers to work full-time hours” (Gash et 
al. 2009, 8). Opvallend in deze context is dat in deze studies wel meermaals 
wordt gesuggereerd dat deeltijdwerk verbonden kan zijn aan andere werkom- 
standigheden, maar dat dit zelden verder wordt geanalyseerd. De mogelijkheid 
van een samenhang tussen deeltijdwerk en andere beroepskenmerken is enkel 
een motivatie om (in het beste geval) het effect van deeltijdwerk te analyseren 
onder ‘contrôle’ voor mogelijke andere arbeidskenmerken. In die zin leren de 
panelstudies ons niet echt meer dan de cross-sectiestudies. Met paneldata zou 
men juist verder kunnen gaan en de precieze relatie tussen deeltijdwerk en de 
beroepskenmerken kunnen onderzoeken, om zo meer inzicht te verwerven in 
de oorzaak van de associates tussen deeltijdwerk en andere arbeidskenmerken. 
De vraag is of deeltijdwerk wordt opgenomen door vrouwen waarbij zij ook 
andere toegevingen (moeten) doen in termen van de beroepsinhoud en arbeids- 
condities, of dat deeltijdwerk wordt opgenomen omdat men werkt in een job 
met kenmerken die moeilijker te combineren valt met het gezinsleven. In het 
eerste geval verwachten we een impact van de vermindering van de arbeidstijd 
op de inhoudelijke arbeidskenmerken en condities (hypothèse 4a), in het an­
dere geval gaat het om een impact van de arbeidskenmerken op de arbeidstijd 
(hypothèse 4b). Omdat beide mogelijkheden een heel verschillende betekenis 
van deeltijdwerk impliceren, rapporteren we in het tweede deel van de analyses 
van dit artikel ook onze bevindingen van de panelanalyse van de associaties van 
deeltijdwerk met arbeidskenmerken.
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3. Onderzoeksdesign

Het doel van de analyse hier is het combineren van twee relevante vragen. Ten 
eerste: wat draagt bij tot combinatiedruk? Het antwoord op die eerste vraag 
werpt licht op de omstandigheden en kenmerken die de combinatiedruk kunnen 
verlichten {cf. hypothèse 1), al is het zo dat sommige kenmerken wellicht ge- 
makkelijker aanpasbaar of manipuleerbaar zijn dan andere. We vullen daarom 
aan met de tweede vraag: welke aanpassingen gebeuren om met hoge combi­
natiedruk om te gaan? Met die tweede vraag wordt de vraag naar strategieën 
van aanpassing veel concreter. In de mate dat ‘condities’ aangepast worden aan 
tijdsdruk, zijn het wellicht de meer aanpasbare, en minder de andere kenmer­
ken waarop een effect van tijdsdruk kan worden vastgesteld (cf. de verschil- 
lende flexibiliteit van structurele en inhoudelijke werkkenmerken; hypothesen 
2 en 3). Bovendien zal de nood die gevoeld wordt tot aanpassing al dan niet 
hoger zijn naargelang de ’condities’ waarin men zieh bevindt (cf. de alternatieve 
hypothesen 4}.

3.1. Panelonderzoeksdesign

Om deze vragen te beantwoorden, onderzoeken we de relatie tussen gezins- en 
arbeidskenmerken en de ervaring van tijdsdruk waarbij we de mogelijkheid van 
omgekeerde effecten expliciet in rekening brengen. Een meer dynamische ana­
lyse van de ervaring van tijdsdruk is mogelijk met behulp van paneldata waarbij 
de situatie van personen op meer dan een ogenblik in de levensloop gekend is. 
We analyseren concreet enerzijds het effect van veranderingen in de gezins- en 
arbeidssituatie op de ervaring van tijdsdruk, en tegelijk (simultaan) de gevolgen 
van het ervaren van hoge combinatiedruk voor de arbeidsloopbaan.

3.2. Structurele modellen (SEM)

Om de wederzijdse effecten te toetsen gebruiken we structurele modellen [struc­
tural equation modelling) en toetsen we de effecten in beide richtingen simul­
taan. Voor het onderzoeken van reciproce causaliteit wordt vaak een cross-lagged 
panelmodel gebruikt, waarbij elke variabele die op een tweede tijdstip wordt 
gemeten wordt beïnvloed door dezelfde variabele gemeten op een eerste tijdstip 
(stabiliteitseffecten) en door de andere variabele op het eerste tijdstip (cross-lag­
ged effecten). De analyse over de tijd en de aanwezigheid van de time lag maakt 
dit model beter dan een standaard cross-sectionele analyse. Door de opname van 
de stabiliteitseffecten kunnen de resultaten van de analyse ook worden géïnter- 
preteerd in termen van verandering in de afhankelijke variabelen. Doorgaans 
wordt op basis van een vergelijking van de grootte-orde van de cross-lagged ef­
fecten geconcludeerd welk van de causale richtingen belangrijker is.
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Ondanks het veelvuldig gebruik van cross-laggedeffectenmodellen vertrekken 
we in onze panelanalyse van tijdsdruk van een synchrone-effectenmodelspeci- 
ficatie, die minder gekend is. De keuze tussen het cross-lagged versus het syn- 
chrone-effectenmodel, hangt grotendeels af van de (veronderstelde) time lag die 
nodig is opdat zieh een (causaal) effect van de ene op de andere variabele kan 
voordoen (zie Finkel 1995). In onze dataset liggen de twee punten van metmg 
drie jaar uit elkaar. Wanneer die tussenperiode van drie jaar dicht bij de werke- 
lijke tijdsspanne ligt waarop een effect zieh gaat uiten, dan is het cross-lagged 
panelmodel het best van toepassing. Wanneer evenwel bepaalde veranderingen 
effecten hebben in een veel kortere tijdsspanne, van bijvoorbeeld enkele maan- 
den, dan zal dit veel beter opgepikt worden in een synchrone effectenmodel. 
We verwachten voor onze analyse, gegeven de lange tijdsspanne tussen de twee 
metingen (3 jaar), dat de effecten op tijdsdruk synchroon gemeten sterker zullen 
zijn dan cross-lagged. Toegepast op bijvoorbeeld de werktijd lijkt het logisch te 
veronderstellen dat een verlaging van de werktijd zieh bijna onmiddelhjk ver­
tagt in een vermindering van de combinatiedruk, wat pleit voor een synchrone- 
effectenmodelspecificatie. In onze analyse van de relatie tussen deeltijdwerk en 
de andere werkkenmerken, vertrekken we wel van een cross-laggedmodelspe- 
cificatie, omdat de idee van ‘aanpassing’ bij hoge combinatiedruk een längere 
période suggereert voordat effecten merkbaar zullen zijn in de beroepsloopbaan.

Het synchrone-effectenmodel lijkt enigszins op het cross-lagged model. De- 
zelfde stabiliteitseffecten worden er in opgenomen. De wederzijdse bemvloeding 
wordt nu echter gemeten door effecten in beide richtingen (enkel) binnen het 
tweede tijdstip in plaats van over de tijd. De schatting van de synchrone effecten 
in dit type model is mogelijk door de weglating van de cross-lagged effecten, 
waardoor de variabelen gemeten op het eerste tijdstip de functie van benodigde 
‘instrumentele’ variabelen vervullen. Door de opname van de stabiliteitseffecten 
en doordat de beoordeling van de richting van de causaliteit op basis van de 
vergelijking van de effecten op het tweede tijdstip gebeurt, kunnen die (weder­
zijdse) effecten ook gemterpreteerd worden als de effecten van verandering in 
de ene op verandering in de andere variabele. Deze toetsing van causale effecten 
is beter dan een cross-sectionele analyse, niet enkel omwille van de time lag, 
maar in het bijzonder omdat het de invloed uitsluit van eventuele andere (niet- 
veranderende) individuele kenmerken die niet in het model zijn opgenomen. 
Toch wordt dit model slechts zelden gebruikt in de onderzoeksliteratuur. Een van 
de redenen daarvoor lijkt ons ook de grotere complexiteit in het schatten en verl­
oren van de geldigheid van het model. We volgen het voorstel van Finkel (1995, 
32 en volgende) om de significantie te toetsen van de covariantie tussen de error- 
termen van beide endogene variabelen. Zijn deze signifeant, dan suggereert dat 
misspecificatie van het model. In die gevallen (errorcovariantie verschillend van 
nul) trachten we het model te verbeteren door de cross-lagged effecten te bekij- 
ken. Evenwel, met een panel met slechts twee golven is het niet zomaar mogelijk 
om alle synchrone samen met alle cross-lagged effecten simultaan op te nemen 
(te weinig vrijheidsgraden; zie voor meer details Finkel 1995). We baseren ons 
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daarom in voorkomend geval op de richting en grootte van de effecten van het 
cross-lagged- en het synchrone-effectenmodel om tot een finaal model te komen 
met een selectie van (relevante) cross-lagged en synchrone effecten.

3.3. Data

De data voor deze Studie komen van een panelstudie bij jongvolwassenen in 
Vlaanderen. Als onderdeel van het SONAR (afkorting voor Studiegroep van ON- 
derwijs naar ARbeidsmarkt) onderzoeksprogramma, werd een aselecte steekproef 
uit het Rijksregister getrokken van jongeren geboren in 1976. In 1999 werden 
face-to-face interviews uitgevoerd met 3.015 respondent en van die geboorteco- 
horte, op dat ogenblik 23 jaar, over hun onderwijs- en arbeidsmarktloopbanen. 
Dezelfde respondenten werden vervolgens opnieuw geënqueteerd op de leeftijd 
van 26 en 29 jaar, waarbij respectievelijk 68% en 80% van de doelgroep werd 
bereikt, resulterend in een uiteindelijke steekproef van 1.657. In onze analyses 
gebruiken we de data van de leeftijdsbevragingen van 26 en 29 (omdat er op 23 
jarige leeftijd geen meting van de tijdsdruk werd gedaan). Omdat de combinatie 
van betaalde arbeid en gezin sterk gendergebonden is, en de opname van deel- 
tijdwerk vooral door vrouwen wordt gerealiseerd, beperken we onze analyses tot 
de jonge vrouwen in de steekproef (N = 819). We selecteerden aile vrouwen met 
een betaalde baan op beide tijdstippen, zijnde de enquête op 26 en op 29 jaar, 
wat tot een uiteindelijke onderzoeksgroep van 675 vrouwen leidt.

Het panelkarakter van de dataset maakt het tot een unieke bron om de dynami­
sche processen van arbeidskeuzes en werk-gezinbalans te analyseren. De dataset 
is evenwel beperkt in termen van de leeftijd (29) tot waarop de respondenten 
worden gevolgd. Meer specifiek stelt de oefening om werk en gezin te combineren 
zieh bij hooggeschoolde vrouwen vaak maar op latere leeftijd. Toch heeft in onze 
dataset 48% van de vrouwen met een diploma hoger onderwijs reeds hinderen 
op de leeftijd van 29 (tegen 63% van de groep zonder diploma hoger onderwijs). 
Beschrijvende gegevens van de variabelen die we gebruiken in de analyse staan 
in tabel 1 (de items van de schalen worden opgesomd in tabellen in de Bijlagen).
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3.3.1. Tijdsdruk

De subjectieve ervaring van tijdsdrukte wordt in dit artikel gebruikt als indicator 
voor combinatiedruk. We met en tijdsdruk op basis van acht indicatoren die de 
mate aangeven waarin men het gevoel heeft niet tegemoet te komen aan ver- 
wachtingen, er niet in slaagt verplichtingen na te komen, zieh gejaagd voelt en 
het gevoel heeft dat een dag te weinig uren telt om alles wat men wenst te kun- 
nen doen (voor de exacte formulering zie tabel 5 in de Bijlagen; zie ook Moens 
2006). Al deze Items werden gemeten op een 5-punten Likert-schaal gaande van 
helemaal akkoord tot helemaal niet akkoord.
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Het aantal kinderen dat aanwezig is in het gezin op beide tijdstippen wordt op­
genomen als indicator voor de gezinsverantwoordelijkheden. Tabel 1 laat zien 
dat het gemiddeld aantal kinderen voor moeders op 29 in onze steekproef 1,5 
bedraagt. Een relatief groot deel van de moeders op 29 werd moeder na de leef­
tijd van 26 (met een gemiddelde van 0,7 van het aantal kinderen op 26 voor deze 
groep). Als indicator voor de verdeling van het werk tussen partners, nemen we 
ook de houding die wordt aangenomen ten aanzien van traditionele genderrol­
len op in de modellen. Deze maat voor moderniteit van de genderrolopvatting is 
gebaseerd op de mate van instemming met vijf statements ten aanzien van gen- 
dergelijkheid in het gezin en op de arbeidsmarkt. De mate waarin respondenten 
akkoord gaan met gelijke rollen voor mannen en vrouwen, werd opgeteld, en de 
uiteindelijke scores werden herschaald van 0 tot 10.

Tabel 1. Beschrijvende gegevens van de variabelen, en een vergelijking naar ouderschap en deeltijds werk.

Veranderingen tussen de leeftijd van 26 en 29 (paarsgewijze t-test) zijn significant voor tijdsdruk, deeltijdwerk en het aantal kinderen. Andere kenmerken veränderen niet significant tussen de leeftijd van 26 en 29.De significantie-aanduidingen in de daaropvolgende kolommen zijn van de vergelijking van moeders met vrouwen zonder kinderen, en van deeltijds werkende met voltijds werkende vrouwen.(a) gemiddelden hier zijn gebaseerd op het gemiddelde van de items die deel uitmaken van elk con­struct (zie tekst).significantieniveaus: *** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05; ° p < 0,10.
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3.3.3. Werkkenmerken

Omdat we vooral geïnteresseerd zijn in de beslissing om het aantal werkuren te 
veränderen, maken we in deze Studie gebruik van de contractuele werktijd eer- 
der dan de werkelijke arbeidstijd. Respondenten werden daarover bevraagd in 
termen van het percentage dat ze werken ten opzichte van een voltijds arbeids- 
contract. Voltijds werk wordt dan uitgedrukt als 100%, terwijl deeltijds werken­
den met een lager percentage tewerkgesteld zijn. Voor de analyses hercodeerden 
we dit percentage naar een variabele deeltijdwerk die de mate van werktijdre- 
ductie relatief ten opzichte van een voltijds positie uitdrukt. Deze variabele start 
met 0 (voor een voltijds contract), en voegt 1 toe voor elke 10% van werktijdre- 
ductie, zo krijgt bijvoorbeeld Jemand bij wie het percentage tewerkstelling 60 % 
bedraagt een score van 4. Tabel 1 laat een gemiddelde van 0,80 zien op de leeftijd 
van 29, wat betekent dat de gemiddelde arbeidstijd 92% van een voltijdse posi­
tie bedraagt. Voor de deeltijds werkende vrouwen op 29 jaar is de deeltijdwerk 
indicator 3,1, wat zieh vertaalt naar een gemiddelde arbeidstijd van 69% van 
een voltijdse positie, een relatief hoge score, wat erop wijst dat het grootste deel 
van de deeltijds werkende vrouwen in Vlaanderen op deze leeftijd een ‘grote’ 
deeltijdse baan heeft.

Verder nemen we ook de socio-economische status van het beroep mee op (de 
International Socio-Economic Index of occupational status, ISEI, zie Bakker et al. 
1997). Deze schaal gaat oorspronkelijk van minimum 15 tot maximaal 86, maar 
voor de analyse hebben we deze scores door 8 gedeeld. We kunnen die indicator 
beschouwen als een algemene proxy voor het beroepsniveau en daarmee samen­
hangende beroepskenmerken. We nemen in de analyses verder een groot aantal 
indicatoren voor de (inhoudelijke) beroepscontext op: de mate van autonomie, 
de mate van geestelijke inspanning, de mate van zelfrealisatie in het werk, wer­
ken in siechte (fysieke) omstandigheden, de mate van werkdruk (werken tegen 
een hoog tempo), de mate van samenwerken met collega’s, en de mate van rou­
tinewerk. De respondenten beoordeelden hun baan op elk van deze kenmerken 
bij elk interview (van volledig akkoord tot helemaal niet akkoord). Vier van de 
arbeidskenmerken zijn gebaseerd op meerdere items: autonomie wordt gemeten 
op basis van drie indicatoren, geestelijke inspanning door vier, zelfrealisatie door 
drie, en siechte werkomstandigheden wordt gemeten door vier items (zie tabellen 
6 en 7 in de Bijlagen).

Autonomie, uitleven en samenwerken kunnen we beschouwen als ‘job re­
sources’ die het werk motiverend maken, en de combinatie van betaaid werk 
met andere levenssferen kunnen vergemakkelijken of zelfs verrijken, terwijl 
geestelijke inspanning, siechte werkomstandigheden (waaronder lichamelijke 
inspanning) en routinewerk eerder ‘job demands’ zijn die het werk belastend 
maken. We verwachten dan ook dat die ‘job demands’ de ervaring van tijdsdruk 
vergroten. Omgekeerd zullen ‘job resources’ wellicht de tijdsdruk verminderen 
{cf. hypothèse 1).
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Voor de meting van tijdsdruk en van vier van de inhoudelijke beroepskenmer- 
ken (autonomie, geestelijke inspanning, uitleven en siechte omstandigheden) 
beschikken we over meerdere indicatoren. Deze worden in de structurele model­
len opgenomen als latent construct. Voor elk van deze kenmerken werd vooraf 
een zogenaamd meetmodel getoetst (cf. confirmatorische factoranalyse, met ge- 
lijkheidsrestricties toegepast op de factorladingen en op de errorvarianties om 
meetinvariantie over de tijd te bekomen, zie tabellen 5 en 6 in de Bijlagen).

Vervolgens namen we alle (indicatoren van de) verklarende variabelen op 
in één model, met de hiervoor vermelde (panel)meetmodellen voor elk van de 
variabelen, met de stabiliteitseffecten evenals de (nodige) associaties1 om de on- 
derlinge samenhang tussen de verklarende variabelen te representeren (modelfit: 
chi2 1528,5, df 696, RMSEA 0,042, pclose 1,000).

De structurele effecten werden vervolgens getoetst door het meetmodel voor 
tijdsdruk toe te voegen aan het model, en alle (synchrone) effecten van (de la­
tente variabele) tijdsdruk op 29 op alle andere variabelen op 29 jaar, en van alle 
kenmerken op 29 naar tijdsdruk op 29. Elk effect uitgaande van tijdsdruk wordt 
dus aangevuld met het omgekeerde effect op tijdsdruk.

4. Resultaten

Tabel 1 toont de gemiddelden op de variabelen. Een vergelijking van de ge- 
middelde score op tijdsdruk tussen de leeftijd van 26 en 29 laat zien dat tijds­
druk toeneemt met de leeftijd. Tussen beide leeftijdsmetingen vermindert ook 
de werktijd en neemt het aantal kinderen toe bij de werkende vrouwen. De 
scores van moeders zijn eveneens hoger dan de scores van vrouwen zonder 
kinderen op 29, terwijl deeltijds werkende vrouwen lagere scores hebben dan 
voltijds werkenden. Deze verschillen bevestigen mogelijk dat hogere gezinseisen 
de tijdsdruk doen toenemen en dat deeltijdwerk een middel is om de druk van 
de combinatie van arbeid en gezin te beperken.

Moeders en deeltijds werkende vrouwen verschillen evenwel van voltijds wer­
kenden op een aantal werkkenmerken, die zo him eigen effecten kunnen hebben 
op tijdsdruk, en daarom hebben we ‘gecontroleerde’ resultaten nodig. Nog beter 
is om inzicht te verwerven in de mate waarin die verschillen voorafgaan of net 
volgen op veranderingen in de gezins- en werklast. Op basis van deze beschrij- 
vende gegevens is het niet duidelijk welke veranderingen in werk en gezinsstatus 
verantwoordelijk zijn voor veranderingen in tijdsdruk. In de volgende analyses 
toetsen we expliciet het effect van de gezins- en arbeidskenmerken op verandering 
in de ervaring van tijdsdruk, evenals de omgekeerde effecten die uitgaan vanuit de 
ervaring van tijdsdruk en aanleiding geven tot verandering in de gezins- en werk­
context. Daarna analyseren we de impact van het ouderschap op de werkcontext, 
en toetsen we wederzijdse effecten van de arbeidskenmerken en de werktijd.
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4.1. Reciproce effecten van gezins- en werkkenmerken en tijdsdruk

Vertrekkend van een volledig synchrone-effectenmodel voor tijdsdruk (chi2 = 
2894,6, df = 1443) werd telkens de veronderstelling dat de covariantie tussen 
de errors gelijk is aan nul getoetst (zie toelichting in 3.2). Voor deeltijdwerk en 
routinewerk bleek de errorcorrelatie relevant (respectievelijk p = 0,081 en p = 
0,013). Daarom werd voor die variabelen ook een cross-laggedeffectenspecifica- 
tie bekeken. Op basis van die resultaten2 pasten we het synchrone-effectenmodel 
aan: voor deeltijdwerk en routinewerk werd het effect van tijdsdruk opgenomen 
als cross-lagged (tussen 26 en 29) in plaats van als synchroon effect (op 29).

Tabel 2. Reciproce effecten van tijdsdruk (hoofdzakelijk synchrone-effectenmodelspeci- ficatie), voor werkende vrouwen (op 26 en 29), N = 675.

(1) hier gaat het om cross-lagged effecten in plaats van synchrone, bij het effect van tijdsdruk op 26 op de werktijd op 29, en op routinewerk op 29.beta = gestandaardiseerde effect.significantieniveaus: *** p < 0,001; **p < 0,01; *p < 0,05; ° p < 0,10.
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De effectparameters en modelfit worden weergegeven in tabel 2, met de effecten 
op tijdsdruk in de linkerkolommen, en de omgekeerde effecten die uitgaan van 
tijdsdruk in de rechterkolommen. Meer kinderen vergroten de gevoelens van 
tijdsdruk. Verschilfende werkkenmerken béinvloeden de ervaring van tijdsdruk:
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van tijdsdruk, terwijl werken met collega’s en deeltijdwerk de tijdsdruk ver­
minderen. Deze effecten zijn in overeenstemming met onze verwachtingen met 
betrekking tot de verschillende types van werkkenmerken (cf. hypothèse 1).

Naast de effecten van gezins- en werkkenmerken op tijdsdruk blijken in het 
model drie omgekeerde effecten uitgaand van tijdsdruk relevant. Hoge tijds­
druk hangt samen met een vermindering in de arbeidstijd (cross-lagged), en 
een toename van de tijdsdruk leidt tot een toename in het werken met col­
lega’s en werkdruk (cf. hypothesen 2 en 3). Van deze gevolgen van tijdsdruk, 
zijn er maar twee die op zichzelf ook bijdragen tot een vermindering van de 
tijdsdruk, en dus gemterpreteerd kunnen worden als effectieve aanpassings- 
strategieën om de combinatiedruk te verminderen: de vermindering van de 
arbeidstijd (deeltijdwerk) en de toename in samenwerken met collega’s. Deze 
resultaten lijken zo te bevestigen dat deeltijdwerk (vermindering van de werk- 
tijd) wordt ingezet om de combinatiedruk onder contrôle te kunnen houden. 
Ook de verhoging van het samenwerken zou als aanpassingsstrategie kunnen 
doorgaan. Wat dit laatste betreft, is het goed mogelijk dat vrouwen bij ver- 
hoogde combinatiedruk vaker de collega’s gaan inschakelen om hun werk mee 
gedaan te krijgen (cf. “delegation at work” als “copingstrategie” in Somech & 
Drach-Zahavy 2007).

4.2. Verdere analyse van veranderingen geassocieerd met gezinseisen 
en arbeidstijd

De effecten van het aantal hinderen en van de werktijd op de ervaren tijdsdruk 
zijn relatief beperkt in bovenstaand model. In een model waarin de werkken­
merken niet opgenomen zijn (resultaten die niet getoond worden) zijn deze ef­
fecten sterker (bijna een vijfde en een derde sterkere effecten van respectievelijk 
deeltijdwerk en van het aantal hinderen). Dit zou kunnen betekenen dat een 
deel van het tijdsdrukverhogend effect van het aantal hinderen wordt verklaard 
via simultane wijzigingen in de beroepskenmerken die de tijdsdruk verhogen 
(eerder dan dat veranderde beroepskenmerken gaan compenseren voor de ver- 
hoogde combinatiedruk, zoals bij een aanpassingsstrategie zou kunnen worden 
verwacht). Het zou eveneens kunnen betekenen dat het tijdsdrukverlagend ef­
fect van deeltijdwerk voor een deel het gevolg is van simultane wijzigingen in 
de beroepskenmerken die samengaan met minder tijdsdruk. Een alternatieve 
verklaring zou zijn dat verschillen in de arbeidskenmerken die vooraf gaan aan 
deeltijdwerk verantwoordelijk zijn voor dit effect.

Om een bet er zieht te krijgen op de wijze waarop vrouwen omgaan met een 
hoge combinatiedruk als gevolg van hun gezinsverplichtingen, onderzoeken 
we hierna met onze paneldata de meer concrete verbanden met ouderschap en 
werktijd, en op welke wijze veranderingen daarin samenhangen met veranderin­
gen in de inhoudelijke beroepskenmerken.
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4.2.1. De impact van kinderen

Voor de analyse van de impact van gezinsverplichtingen combineren we in één 
model zowel de cross-lagged als de synchrone effecten van (veranderingen in) 
het aantal kinderen. De belangrijkste effectparameters van dit model zijn opgeno­
men in tabel 3. Doordat het effect van kinderen zowel cross-lagged als synchroon 
is opgenomen, krijgen we een mooi beeid van de duur die het neemt voordat het 
aantal kinderen zieh ook kan vertalen in verandering in de andere kenmerken. 
Het valt op dat de cross-lagged effecten sterker zijn dan de synchrone. Dat is ook 
wat we zouden verwachten, namelijk dat het enige tijd duurt voordat personen 
hun leven en dan in het bijzonder hun werkcondities (kunnen) aanpassen aan 
de gezinssituatie. De enige uitzondering is deeltijdwerk, mogelijk een aanwijzing 
dat de werktijd een van de arbeidskenmerken is die - indien gewenst - (relatief) 
gemakkelijk aangepast kan worden (cf. hypothèse 3).

Cross-lagged effect Synchroon effect

Tabel 3. De impact van het aantal kinderen, voor werkende vrouwen (op 26 en 29), N = 675; simultane schatting van de cross-lagged en synchrone effecten.

beta = gestandaardiseerde effect.significantieniveaus: p < 0,001; **p < 0,01; * p < 0,05; °p < 0,10.
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Meer inhoudelijk bekeken, lijken de veranderingen die optreden door het hebben 
van (meer) kinderen evenwel niet steeds op duidelijke aanpassingsstrategieën te 
wijzen. Met uitzondering van deeltijdwerk geeft geen van de veranderingen naar 
aanleiding van meer kinderen ook aanleiding tot een vermindering in tijdsdruk;
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met lagere sociaal-economische beroepsstatus, met slechtere omstandigheden, 
meer routinewerk, en minder samenwerken, alle arbeidskenmerken die volgens 
onze voorgaande analyse de combinatiedruk niet verminderen, maar eerder ver­
bogen. Daarmee lijkt, zoals de vergelijking van een volledig model voor tijdsdruk 
met een model zonder contrôle voor de arbeidskenmerken hiervoor ook sugge- 
reerde, dat een deel van het tijdsdrukverhogend effect van het aantal kinderen in­
derdaad te maken heeft met veranderingen die optreden in de beroepskenmerken 
die volgen op de gezinsuitbreiding en die niet bijdragen tot een vermindering van 
de combinatiedruk, veeleer het omgekeerde doen. De exacte betekenis van deze 
gevolgen van een toename in de gezinseisen voor vrouwen is misschien onduide- 
lijk, maar aangezien ze vooral inhouden dat de tijdsdruk nog meer verhoogt, sug- 
gereren ze een eventuele sanctionering van het moederschap op de arbeidsmarkt.

4.2.2. Effecten met betrekking tot deeltijdwerk

Voor de analyse van de reciproce effecten van deeltijdwerk en de andere arbeids­
kenmerken, vertrokken we van een cross-laggedeffectenspecificatie, omdat we 
verwachtten dat veranderingen in de andere werkkenmerken meer tijd zouden 
nemen voordat ze tot uiting zouden komen. Op basis van een inspectie van de 
errorcorrelaties op 29 in het cross-lagged model stellen we vast dat de samen­
hang van deeltijdwerk met de andere kenmerken op 29-jarige leeftijd voldoende 
verklaard wordt door de cross-lagged effecten die in dat model zijn opgenomen 
(error covarianties niet statistisch significant), met uitzondering van de relatie 
met werkdruk. Voor werkdruk testten we vervolgens een synchrone-effectenspe- 
cificatie, wat de modelfit iets verbeterde. Opnieuw toetsten we de geldigheid van 
een louter synchrone-effectenspecificatie voor werkdruk: de vergelijking met een 
model waarin de error-associatie tussen werkdruk en deeltijdwerk op 29 werd 
toegevoegd is niet statistisch significant (p = 0,614), dus weerhielden we als fi- 
naal model een cross-lagged model, maar met synchrone effecten voor werkdruk.

In het finale model (zie tabel 4) valt op dat deeltijdwerk op geen van de an­
dere arbeidskenmerken een effect lijkt te hebben, uitgezonderd de werkdruk. 
Werkdruk heeft geen impact op het aantal werkuren, deze bevinding lijkt ons 
consistent met onze vroegere bevinding dat de (gerapporteerde) werkdruk vooral 
een gevolg is van de algemene tijdsdruk die ervaren wordt (en wanneer een ver­
mindering van de werktijd leidt tot lagere tijdsdruk, is het dan ook logisch dat 
die zieh ook vertaalt in lagere werkdruk). Dat de andere kenmerken niet worden 
béïnvloed door het aantal werkuren, spreekt het idee tegen dat vrouwen bij de 
keuze van deeltijdwerk bepaalde toegevingen zouden moeten doen op het vlak 
van een aantal (günstige) werkkenmerken (cf. hypothèse 4a). Deze resultaten 
impliceren ook dat het tijdsdrukverlagend effect van deeltijdwerk niet toe te 
wijzen is aan beroepsinhoudelijke veranderingen die samengaan met de vermin­
dering van de werktijd.
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Tabel 4. Reciproce effecten van deeltijdwerk, voor werkende vrouwen (op 26 en 29), N = 675; cross-lagged model met sychrone effecten voor werkdruk.

Hoelters N 304R2 deeltijdwerk op leeftijd 29 40,9% —Dit model bevat de effecten van het aantal hinderen op deeltijdwerk, zowel synchroon als cross­lagged, zoals in het model in tabel 3.(1) Synchrone effectspedficatie voor werkdruk, terwijl de andere effecten cross-lagged opgenomen zijn. beta = gestandaardiseerde effect.significantie niveaus: *** p < 0,001; ** p < 0,01; * p < 0,05; 0 p < 0,10.
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De enige effecten die statistisch significant zijn, zijn omgekeerde effecten — van 
beroepskenmerken op verandering in de werktijd (dit is volledig in lijn met hy­
pothèse 4b). De algemene tendens is ook duidelijk: naarmate de beroepskenmer­
ken günstiger zijn (in het bijzonder samengaan met lagere tijdsdruk), wordt de 
werktijd minder verminderd; het zijn beroepen met lagere sociaal-economische 
status, met minder autonomie, met meer routinewerk en met minder (kansen 
tot) samenwerken die vrouwen aanzetten tot het verminderen van de werktijd 
(drie jaar later). We vinden hier een alternatieve verklaring voor de eerder be- 
perkte tijdsdrukverlagende impact van deeltijdwerk in het model voor tijdsdruk 
waarin gecontroleerd werd voor de andere beroepskenmerken.

5. Conclusies

De resultaten van de panelanalyses in dit artikel geven duidelijk aan dat tijds­
druk zowel béinvloed wordt door de arbeidskenmerken als er zelf een impact op
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breiding (ni. de impact van kinderen) verbetert enkel de vermindering van de 
arbeidstijd de verzoening van werk en gezin (ni. de ervaring van tijdsdruk ver­
mindert). Jonge vrouwen die hun arbeidstijd verminderden ervaren minder tijds­
druk. Dit effect van deeltijdwerk is niet te verklaren door ermee gepaard gaande 
veranderingen in de aard van het betaaid werk. Deeltijdwerk is (evenwel) ook 
een gevolg van hoge tijdsdruk. Jonge vrouwen die de hoogste tijdsdruk ervaren 
maken vaker gebruik van deze combinatiestrategie. Niet enkel gezinskenmerken 
dragen bij tot die keuze, ook arbeidskenmerken die de tijdsdruk verbogen verbo­
gen ook de kans dat het betaaid werk en het gezinsleven worden verzoend door 
middel van een reductie van de arbeidstijd.

De resultaten wijzen ook op een aantal voordelen van panelonderzoeksde- 
signs in vergelijking met cross-sectionele designs. Het is bijvoorbeeld opvallend 
dat werkdruk in de panelanalyse (bijna) geen effect heeft op de tijdsdruk, terwijl 
dit kenmerk van het werk zo veel aandacht krijgt in de literatuur (als indica­
tor van het intensifiëringsproces dat verbonden wordt met ‘moderne’ arbeid, 
cf. Green & McIntosh, 2001), en ook in een cross-sectionele analyse een van 
de arbeidskenmerken met de sterkste correlatie met tijdsdruk is. De verklaring 
hiervoor zien we in het omgekeerde effect dat veel sterker is: het is niet zozeer 
de werkdruk dat de algemene tijdsdruk verhoogt, maar het omgekeerde: mensen 
rapporteren hogere werkdruk in de mate dat ze hogere tijdsdruk ervaren. We 
spreken van rapporteren, omdat het meer aannemelijk is dat personen die veel 
combinatiedruk kennen niet zozeer in een baan met meer werkdruk terechtko- 
men, maar wel ook en sneller de werkdruk als problematischer zullen ervaren. 
Deze resultaten zijn bovendien consistent met voorgaande studies die hetzelfde 
omgekeerde effect vonden van werk-leven conflict op werkdruk (Leiter & Durup 
1996; Demerouti et al. 2004).

Een andere opvallende bevinding in de panelanalyse is dat routinewerk een 
sterke verhoging van de tijdsdruk tot gevolg heeft, terwijl dit veel minder duidelijk 
is in een cross-sectionele analyse. Dit arbeidskenmerk krijgt ook relatief weinig 
aandacht in de literatuur rond werkstress. Het had evenwel een veel centralere 
plaats in vroeger werk naar de socialisatie-effecten van arbeid door Kohn en col- 
lega’s (Kohn & Schooler 1983) dat verder ook het werk van Rose Coser inspireerde 
om de lagere-statusposities van vrouwen op de arbeidsmarkt, in het bijzonder in 
meer geroutiniseerde jobs, in verband te brengen met het culiureel mandaat van 
vrouwen, zijnde de normatieve verwachting dat het gezin op de eerste plaats hoort 
te komen (Coser 1991). De toewijding van vrouwen aan het gezin, in de mate dat 
die zieh vertaalt in lagere posities in de sociale hiérarchie en in het bijzonder op de 
arbeidsmarkt (cf. de gevonden effecten van het moederschap), maakt het betaaid 
werk moeilijker te combineren met het gezinsleven, zo blijkt uit de analyses van 
tijdsdruk. Het draagt ook bij tot de aantrekkelijkheid van de deeltijdse combinatie­
strategie, maar zo versterbt het ook de traditionele arbeidsdeling binnen gezinnen.

Mogelijk zijn de resultaten van onze analyse evenwel slechts beperkt veralge- 
meenbaar, in het bijzonder omwille van de beperkte leeftijdsrange (tot 29 jaar) 
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die we met onze data bestrijken. Verder onderzoek met een ruimere leeftijds- 
groep verdient aanbeveling, met bij voorkeur ook een längere période van ob- 
servatie van de arbeidsloopbaan om ook beter de eventuele gevolgen te kunnen 
vaststellen van de oefening om werk en gezin in balans te houden en brengen. In 
dit artikel lag de focus op de rol van deeltijdwerk. Toekomstig onderzoek zou ook 
andere, weliswaar minder ingezette, aanpassingsstrategieën kunnen bestuderen 
(bijvoorbeeld de uittrede uit de arbeidsmarkt), om meer inzicht te verwerven in 
hoe de combinatiedruk voor gezinnen kan worden verlieht.

NOTEN
1. We namen telkens alle associaties tussen verklarende variabel en binnen eenzelfde leef- tijdsmeting op (maar geen associaties tussen indicatoren van latente variabelen met andere latente of manifeste variabelen), en gingen verder na welke van de cross-lagged associaties nodig waren om te kunnen vertrekken van een adequaat Attend basismodel (26 associaties waren statistisch significant over de tijd en werden opgenomen).2. Voor deeltijdwerk liet een cross-lagged model enkel een (positief) effect zien uitgaande van tijdsdruk op deeltijdwerk, terwijl in het synchrone-effectenmodel ook het om- gekeerde effect tot uiting kwam. Daarom stapten we over naar een model met een cross-lagged effect van tijdsdruk én een synchroon effect van deeltijdwerk. De effecten met betrekking tot routinewerk die in het finale model werden weerhouden, zijn een (sterk) synchroon effect van routinewerk op tijdsdruk, en een cross-lagged effect van tijdsdruk op routinewerk (dat sterker is dan in het synchrone-effectenmodel, maar in het finale model niet statistisch signficant). De errorcovarianties voor de andere vari­abelen met tijdsdruk zijn niet statistisch significant, noch heeft de toevoeging van de errorcovariantie aan het model een impact op de effecten.
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Bijlagen

Tabel S. Factorladingen in de panelmeetmodellen voor tijdsdruk (voor werkende vrou- wen, N = 675).

Model met identieke factorladingen op 26 en 29 en identieke errorvarianties op de items op 26 en 29 (meet- invariantie), een associatie tussen de latente factor op 26 en 29, de cross-lag errorassociaties voor dezelfde indicatoren over de leeftijd, en bijkomende item associaties tussen het eerste en tweede, en het eerste en laatste item (identiek op leeftijd 26 en 29).Modelfit: chi2 = 292,9, df = 108, RMSEA = 0,050, pclose = 0,450, SRMR = 0,046, Hoelter’s N = 248. Verklaarde variantie van tijdsdruk op leeftijd 29 door tijdsdruk op leeftijd 26: 17,0%.
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Tabel 6. Modelfit van de panelmeetmodellen voor de werkkenmerken (voor werkende vrouwen, N = 675).

Deze modellen omvatten telkens: identieke factorladingen op 26 en 29 en identieke errorvarianties op de items op 26 en 29 (meetinvariantie), een associatie tussen de factor op 26 en 29, en de cross-lag error-associatie op hetzelfde item over de leeftijd.Verklaarde variantie kenmerk op 29 door kenmerk op 26: autonomie: 46,4%, geestelijke inspanning: 55,8%, uitleven: 27,5%, siechte omstandigheden: 59,4%.
Tabel 7. Factorladingen in de panelmeetmodellen voor de werkkenmerken (voor wer­kende vrouwen, N = 675).
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