Samenvattingen

De openheid van de omnivoor. De sociale structurering van culturele
leefstijlen in Vlaanderen

Henk Roose, Koen van Eijck & John Lievens

In deze bijdrage gebruiken we Multipele Correspondentie Analyse om de sociale
structurering van culturele praktijken in Vlaanderen in kaart te brengen. Deze
geometrische statistische techniek laat toe onderliggende dimensies te onder-
scheiden uit een grote hoeveelheid informatie over wat mensen doen en wat hen
drijft. Op basis van een survey bij 2.849 Vlamingen over hun culturele deelname
en disposities - wat vindt men van belang bij de keuze voor culturele activiteiten?
- onderscheiden we drie structurerende dimensies. De eerste is betrokkenheid
versus vertrouwdheid en toont een onderscheid tussen een open, nieuwsgierige
leefstijl enerzijds en een meer huiselijke oriéntatie anderzijds. De tweede di-
mensie contrasteert een voorkeur voor legitieme kunstvormen met een voorkeur
voor actie en avontuur. De derde as, ten slotte, weerspiegelt het onderscheid tus-
sen een nadrukkelijke openheid jegens nieuwe of onbekende zaken versus een
neutrale houding. Cultureel en economisch kapitaal hangen voornamelijk samen
met de eerste dimensie, leeftijd met de tweede. De derde dimensie kan worden
gerelateerd aan verschillende combinaties van sociale categorieén. De resultaten
laten zien dat respondenten op uiteenlopende wijzen uiting kunnen geven aan
hun openheid ten aanzien van cultuur, athankelijk van de positie die zij innemen
in de sociale ruimte. Omnivoriteit is slechts één van die uitingsvormen, passend
bij jongere respondenten met relatief veel cultureel kapitaal. Onze analyses de-
monstreren de waarde van MCA voor het verkrijgen van een dieper inzicht in de
sociale structurering van leefstijlen, waarmee de techniek een aanvulling biedt
op de meer gangbare correlationele technieken.

Tussen Markt en Instituties. Is er beweegruimte voor lokale actoren bij
herstructureringen in Europa?

Valeria Pulignano, Vickie Dekocker & Hanno van Eldik

Onder internationale concurrentiedruk zien bedrijven zich meer en meer genood-
zaakt om herstructureringen door te voeren. De verschillende uitkomsten hier-
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van hebben belangrijke tewerkstellingsgevolgen, zoals de recente voorbeelden
Opel, Carrefour en AB-InBev illustreren. Internationaal vergelijkend onderzoek
bestudeert voornamelijk de invloed van systemen van arbeidsverhoudingen op
herstructureringsprocessen. Deze institutionele literatuur wordt door critici vaak
als te deterministisch beschouwd. Dit artikel komt hieraan tegemoet door niet
alleen kenmerken van de institutionele context (arbeidsmarktregime) maar ook
de rol van sociale actoren (management en vakbonden) en de marktomgeving in
beschouwing te nemen. De studie baseert zich op een Qualitative Comparative
Analysis (QCA) van 12 casestudies in zeven landen. De bevindingen tonen aan
dat de sociale actoren wel in hun handelingen worden beperkt door institutio-
nele structuren, maar dat zij er ook actief gebruik van maken om hun belangen
na te streven en de inhoud van herstructureringen mee vorm te geven.

Een survey onderzoek naar vaderlijke verbondenheid met de foetus: Wat met
een mans perceptie van zijn vrouw als poortwachter?

Lore Van Gorp

Vanuit een identiteitstheoretisch kader focust deze studie op vaderlijke verbon-
denheid met de foetus. Vernieuwend is de aandacht voor de percepties van de
toekomstige vaders van hun vrouw als poortwachter. De studie maakt gebruik
van survey data (N = 187) die via prenatale infosessies in vier Gentse zieken-
huizen werden verzameld. Een multivariate lineaire regressieanalyse toont dat er
geen verschil is in emotionele verbondenheid met de foetus naargelang vaders-
in-wording het meeste belang hechten aan hun vaderidentiteit of aan hun werk-
of partneridentiteit. De mate waarin vaders-in-wording zichzelf als verzorger
zien, blijkt wel belangrijk te zijn voor hun verbondenheid met de foetus evenals
hun perceptie van de manier waarop hun partner hun betrokkenheid evalueert.
Het promoten van de verzorgerinvulling bij toekomstige vaders en toekomstige
moeders bewust maken van het belang van de perceptie van een toekomstige
vader over het poortwachtergedrag van de toekomstige moeder, lijken goede
strategieén om vaderlijke verbondenheid met de foetus te bevorderen.
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The Openness of the Omnivore. The Social Structuring of Cultural Lifestyles
in Flanders

Henk Roose, Koen van Eijck & John Lievens

In this article we apply Multiple Correspondence Analysis to map the social
structuring of cultural lifestyles in Flanders. Using survey data on cultural prac-
tices and dispositions of 2,849 people representative for the Flemish population,
we are able to distinguish three underlying structuring dimensions: engagement
versus disengagement, highbrow versus action and openness versus less open-
ness. Cultural and economic capital are found to be associated with the first di-
mension, age with the second. The third dimension is related to different combi-
nations of social categories. Results show that individuals express their openness
to cultural practices in various and differing ways depending on the position they
occupy in the social space, omnivorousness being only one of the manifestations
specifically related to younger respondents with a lot of cultural capital.

Keywords: Multiple Correspondence Analysis, Bourdieu, omnivorousness,
cultural capital, arts participation

Between Market and Institutions. Is there Leeway for Local Actors in Shaping
Restructuring in Europe?

Valeria Pulignano, Vickie Dekocker & Hanno van Eldik

Under international market pressure, companies are increasingly forced to re-
structure their operations. The diverse outcomes of such restructurings have im-
portant employment implications, as illustrated by recent examples such as Opel,
Carrefour and AB-InBev. Comparative research has mainly studied the influence
of different industrial relations systems on restructuring processes. This institu-
tional literature has, however, been criticised for being overly deterministic. This
article aims to accommodate such criticism by not only considering the institu-
tional context (market regime) but also the role of social actors (management
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and trade unions) and the market environment. The study is based on a Quali-
tative Comparative Analysis (QCA) of 12 case studies in seven countries. The
findings show that institutional structures do restrain social actors’ behaviour
but that actors also actively use these structures for pursuing their interests and
shaping the content of restructuring.

Keywords: restructuring, multinational companies, institutions, local actors,
QCA

A Survey Investigation of Paternal Fetal Bonding: What with a Man’s
Perception of his Wife as Gatekeeper?

Lore Van Gorp

Starting from an identity theoretic frame, this study focuses on paternal fetal
bonding. The innovative aspect of this study lies in the attention for the percep-
tion of fathers-to-be of their wives as gatekeeper. A sample of 187 fathers-to-be,
recruited in four hospitals in Ghent, is used. A multivariate linear regression anal-
ysis demonstrates that there is no difference in emotional attachment with the
fetus whether fathers-to-be think of their father identity as their most important
identity, or if they consider their work or partner identity as such. However, the
degree in which a father-to-be sees himself as caregiver does have an influence
on his emotional attachment with the fetus and so does the father’s perception
of his partner’s ideas. Promoting the caregiver content and making mothers-to-be
aware of the importance of their partner’s perception of their maternal gatekeep-
ing behavior, seem good strategies to promote paternal fetal bonding.

Keywords: paternal involvement, paternal fetal bonding, father-to-be, identity
theory, maternal gatekeeping
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