Samenvattingen

Op een onbeschreven blad: enkele lang gekoesterde bedenkingen over
migratie, armoede, opstand en solidariteit

Albert Martens

De tekst van het TvS Essay 2012 is de Keynote Speech gehouden door Prof. Dr.
Albert Martens (KU Leuven) op het colloquium ‘Het Prisma van de Armoede’,
naar aanleiding van de publicatie van het jaarboek 2011 Armoede en Sociale Uit-
sluiting, Antwerpen, 6 december 2011.

Ze zijn zo lief, meneer. Etnische schoolcompositie en de jobsatisfactie van
leerkrachten

Maya Braeckman

Er is weinig geweten over de gevolgen van het lesgeven in etnische concentra-
tiescholen. Onderzoek in Vlaanderen ontbreekt, maar Angelsaksisch onderzoek
suggereert dat de jobsatisfactie van leerkrachten lager is, naarmate de proportie
allochtone leerlingen in een school groter is. Hiervoor worden twee verklarin-
gen geformuleerd: lagere verwachtingen over de leerlingen leiden enerzijds via
een lager gepercipieerde relatiekwaliteit, en anderzijds via een lager doelmatig-
heidsgevoel, tot een lagere jobsatisfactie. Met behulp van multilevel-analyses
op data van 2104 leerkrachten in 84 secundaire scholen, werd nagegaan of
de jobsatisfactie van leerkrachten ook in Vlaanderen verschilt naargelang de
etnische schoolcompositie, en welke rol de geformuleerde verklaringen spe-
len. Niet de etnische schoolcompositie, maar de SES-context van scholen blijkt
belangrijk voor de jobsatisfactie van leerkrachten in Vlaanderen. In scholen
met een lagere socio-economische samenstelling zijn de verwachtingen over
de leerlingen lager, wat zowel direct als indirect - via een lager gepercipieerde
relatiekwaliteit en een lager doelmatigheidsgevoel - de jobsatisfactie onder-
mijnt.
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Levenslooptrajecten en het pensioeninkomen van gescheiden gepensioneerde
vrouwen

Hans Peeters, Annelies Debels, Hugo Vandenplas & Anke Mutsaerts

Deze onderzoeksnota onderzoekt de impact van socio-demografische levens-
loopvariabelen op het pensioeninkomen bij gescheiden vrouwen die in Belgié
in 2005 op pensioen gingen. De nota maakt daarbij gebruik van administratieve
populatiegegevens uit het Pensioenkadaster en het Rijksregister, gekoppeld bin-
nen het Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming. Op basis van
regressieanalyses blijkt dat vrouwen die langer gehuwd waren een lager eerste-
pijlerpensioen ontvangen en minder vaak toegang hebben tot de tweede pensi-
oenpijler. Bij gescheiden vrouwen met kinderen leidt het hebben van meer dan
twee kinderen en het zorgen voor jonge kinderen buiten het instituut van het
huwelijk tot een lager eerstepijlerpensioen en een lagere kans op een tweede-
pijlerpensioen. Hoewel de verklaringskracht van deze socio-demografische le-
vensloopvariabelen beperkt blijft in vergelijking met andere variabelen zoals het
pensioenstelsel waarbinnen rechten werden opgebouwd, draagt de nota toch bij
tot een beter begrip van de variatie in het pensioeninkomen binnen stelsels en
binnen de groep gescheiden vrouwen van deze cohorte.

Tijdschrift voor Sociologie ¢ 2012 / 1



Abstracts

On a Blank Page: Some Long-cherished Thoughts on Migration, Poverty,
Rebellion, and Solidarity

Albert Martens

The text of the TvS Essay 2012 is the Keynote Speech held by Prof. Dr. Albert
Martens (KU Leuven) at the conference ‘The Prism of Poverty’, on the occasion
of the publication in 2011 of the yearly report on poverty (Jaarboek 2011 “Ar-
moede en Sociale Uitsluiting”), Antwerp, 6 December 2011.

Keywords: migration, poverty, rebellion, solidarity

They Are so Sweet, Mister. Ethnic School Composition and Job Satisfaction
of Teachers

Maya Braeckman

The consequences of teaching in schools with a high degree of ethnic minority
students are rather unknown. Anglo-Saxon findings suggest a lower job satisfac-
tion of the teachers in schools with more ethnic minority students. Research in
Flanders is, however, nonexistent. This research examines (1) whether the job
satisfaction of teachers varies with the ethnic school composition in Flanders,
and (2) what part the expectations for the students, the perceived relationship
quality, and the teacher efficacy play in this variation. Multilevel analyses of data
from 2104 teachers in 84 secondary schools show that in Flanders, it is the socio-
economic school composition rather than the ethnic school composition which
is important for the job satisfaction of teachers. The lower the socio-economic
composition, the lower the expectations for the students. This undermines the
job satisfaction, both directly and indirectly, through a lower perceived relation-
ship quality and a lower teacher efficacy.

Keywords: teacher satisfaction, ethnic school composition, teacher efficacy,
relationship quality, expectations
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Lifecourse Trajectories and Divorced Women’s Pension Income

Hans Peeters, Annelies Debels, Hugo Vandenplas & Anke Mutsaerts

This article investigates the impact of socio-demographic life course variables on
pension incomes of divorced women who received a pension for the first time
in 2005. It uses administrative population-level data from the Belgian Pension
and National Register, which have been linked in the Datawarehouse Labour
Market and Social Protection. Our regression analyses show that women who
were married for a longer time receive lower first pillar pensions and have ac-
cess to second pillar pensions less often. Among divorced women with children,
both having more than two children and caring for young children outside the
marriage lead to lower first pillar pensions and to lower chances of a second
pillar pension. Even though the explanatory power of these socio-demographic
variables remains limited as compared to other variables such as the scheme in
which pension rights have been built, it does contribute to a better understand-
ing of the variation of pension income within schemes and within this cohort of
divorced women.

Keywords: life course, administrative data, divorce, first pillar pension, second
pillar pension
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Maya Braeckman

Maya Braeckman is afgestudeerd als Master Sociologie aan de Universiteit Gent in
2010. Na een jaar als wetenschappelijk medewerker gewerkt te hebben aan de Vrije
Universiteit Brussel, is ze momenteel werkzaam als sectoraal medewerker bij de Al-
gemene Centrale van het ABVV.

Maya Braeckman, Philippus van der nootstraat 27, 9032 Wondelgem, e-mail: braeck-
manmaya@hotmail.com.

Annelies Debels

Annelies Debels was als postdoctoraal onderzoekster verbonden aan de onderzoeks-
groep Pensioenbeleid binnen het Centrum voor Sociologisch Onderzoek van de KU
Leuven. Ze schreef een proefschrift over de gevolgen van arbeidsmarktflexibilisering
voor armoedemobiliteit in verschillende Europese landen (2008).

Albert Martens

Albert Martens is erehoogleraar aan de KU Leuven, verbonden aan het Centrum voor
Sociologisch Onderzoek (CESO). Hij is doctor in de sociale wetenschappen en doceer-
de sociologie van de arbeidsverhoudingen, stad- en plattelandssociologie, sociologie
van de ruimtelijke ordening (1974-2001) aan de KU Leuven. Hij bedreef onderzoek
onder meer over de volgende onderwerpen: loopbanen van werknemers na herstruc-
tureringen en bedrijfssluitingen in West- en Oost-Vlaanderen en in Limburg; bui-
tenlandse werknemers op regionale arbeidsmarkten (Brussel-Halle-Vilvoorde; Gent;
Antwerpen, Hasselt-Genk); etnische discriminatie op de arbeidsmarkt in het Brussels
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216.36.70, e-mail albert.martens@soc.kuleuven.be.
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Anke Mutsaerts is sociologe en was verbonden aan het Centrum voor Sociologisch
Onderzoek (onderzoeksgroep Pensioenbeleid) van de KU Leuven.
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Hans Peeters

Hans Peeters studeerde politieke wetenschappen en pensioenrecht. Hij is werkzaam
aan het Centrum voor Sociologisch Onderzoek (onderzoeksgroep Pensioenbeleid)
van de KU Leuven en bereidt op dit moment een doctoraat voor over de stratificatie
van de Belgische pensioenbescherming.

Hans Peeters, Centrum voor Sociologisch Onderzoek, Parkstraat 45 - bus 3601, 3000
Leuven, tel. +32 16 323089, e-mail: hans.peeters@soc.kuleuven.be.
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Richtlijnen voor auteurs

Het Tijdschrift voor Sociologie publiceert Nederlandstalige bijdragen op het brede domein van de sociale wetenschap-
pen. Het Tijdschrift publiceert zowel artikels (maximaal 10.000 woorden) als kortere onderzoeksnota's (ongeveer
3.000 woorden). Een onderzoeksnota focust op onderzoeksresultaten of -methoden, beschrijft de sociaal-wetenschap-
pelijke relevantie en positie ervan en presenteert kernachtig de resultaten. Een artikel bespreekt theorie en voorgaand
onderzoek, beschrijft en verantwoordt de gebruikte methode en de gegevens en draagt bij aan theorievorming, hetzij
zuiver theoretisch hetzij door confrontatie van theorie(én) en empirie. De artikels en onderzoeksnota's worden beoor-
deeld aan de hand van een anonieme peer review.

Artikels en onderzoeksnota's worden ingediend als elektronisch bestand (Microsoft Word). Met het oog op de anonie-
me peer review mag dit bestand geen enkele persoonlijke verwijzing bevatten. Het bestand omvat:

1. het eigenlijke artikel of de onderzoeksnota,

2. een abstract van maximaal 150 woorden,

3. een Engelstalige abstract (en titel) van maximaal 150 woorden,

4. Engelstalige trefwoorden (maximaal vijf).

In een tweede, afzonderlijke bestand worden voor elk van de auteurs volgende gegevens opgenomen:
1. naam,

2. personalia (maximaal 500 tekens),

3. contactgegevens (postadres, telefoonnummer, e-mailadres).

Beide bestanden worden gemaild naar tijdschrift@sociologie.be of naar de redactiesecretaris.

Praktische informatie

o Het artikel of de onderzoeksnota wordt ingediend als Word-bestand. De tekst staat in lettertype Times New Roman,
lettergrootte 11, interlinie 1,5.

De paragrafen worden enkel decimaal ingedeeld. Hoofdparagrafen krijgen de nummers 1, 2, enz.; subparagrafen
krijgen de nummers 1.1, 1.2, enz. Indelen tot op maximaal drie niveaus.

« Tabellen en Figuren dienen apart en opeenvolgend te worden genummerd (Tabel 1; Figuur 1). Alle Tabellen en
Figuren behoren een titel te dragen.

 Voetnoten dienen tot het absolute minimum te worden beperkt. Ze worden als eindnoten afgedrukt achteraan de
tekst. In de tekst worden ze aangeduid door een Arabisch cijfer.

o Literatuurverwijzingen in de tekst gebruiken de auteur-jaartal-methode. In een lopende tekst wordt dat: “Merton
(1957, 102) stelt dat ...". Een verwijzing buiten de tekst wordt: (Merton 1957, 102; Bellah e.a. 1985; Elster
19892, 1989b). Bij publicaties van meer dan drie auteurs enkel de eerste auteur vermelden, gevolgd door e.a.

De literatuurlijst wordt als volgt samengesteld:

— Boek:
Merton, R. (1957), Social Theory and Sacial Structure. Glencoe: Free Press.

— Artikel in bundel:
Rawls, J. (1982), Social Unity and Primary Goods, pp. 159-186 in A. Sen & B. Williams (eds.), Utilitarianism
and Beyond. Cambridge: Cambridge University Press.
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Stolle, D. (1999), Onderzoek naar sociaal kapitaal: naar een attitudinale benadering, Tjjdschrift voor
Sociologie, 20(3-4), 247-281.

— Heruitgave van een klassiek werk:
Tocqueville, A. de (1961 [1835]), De la démocratie en Amérique, . |. Paris: Gallimard.

—  Website:
Myers, W. & C. Dyke (2000), State of the Internet 2000. Washington, D.C.: United States Internet Council
(http://usic.wslogic.com/intro.html).
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