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Op een onbeschreven blad: enkele lang gekoesterde bedenkingen over 
migratie, armoede, opstand en solidariteit 

Albert Martens

De tekst van het TvS Essay 2012 is de Keynote Speech gehouden door Prof. Dr. 
Albert Martens (KU Leuven) op het colloquium ‘Het Prisma van de Armoede’, 
naar aanleiding van de publicatie van het jaarboek 2011 Armoede en Sociale Uit-
sluiting, Antwerpen, 6 december 2011.

Ze zijn zo lief, meneer. Etnische schoolcompositie en de jobsatisfactie van 
leerkrachten

Maya Braeckman

Er is weinig geweten over de gevolgen van het lesgeven in etnische concentra-
tiescholen. Onderzoek in Vlaanderen ontbreekt, maar Angelsaksisch onderzoek 
suggereert dat de jobsatisfactie van leerkrachten lager is, naarmate de proportie 
allochtone leerlingen in een school groter is. Hiervoor worden twee verklarin-
gen geformuleerd: lagere verwachtingen over de leerlingen leiden enerzijds via 
een lager gepercipieerde relatiekwaliteit, en anderzijds via een lager doelmatig-
heidsgevoel, tot een lagere jobsatisfactie. Met behulp van multilevel-analyses 
op data van 2104 leerkrachten in 84 secundaire scholen, werd nagegaan of 
de jobsatisfactie van leerkrachten ook in Vlaanderen verschilt naargelang de 
etnische schoolcompositie, en welke rol de geformuleerde verklaringen spe-
len. Niet de etnische schoolcompositie, maar de SES-context van scholen blijkt 
belangrijk voor de jobsatisfactie van leerkrachten in Vlaanderen. In scholen 
met een lagere socio-economische samenstelling zijn de verwachtingen over 
de leerlingen lager, wat zowel direct als indirect – via een lager gepercipieerde 
relatiekwaliteit en een lager doelmatigheidsgevoel – de jobsatisfactie onder-
mijnt.
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en Levenslooptrajecten en het pensioeninkomen van gescheiden gepensioneerde 
vrouwen

Hans Peeters, Annelies Debels, Hugo Vandenplas & Anke Mutsaerts

Deze onderzoeksnota onderzoekt de impact van socio-demografische levens-
loopvariabelen op het pensioeninkomen bij gescheiden vrouwen die in België 
in 2005 op pensioen gingen. De nota maakt daarbij gebruik van administratieve 
populatiegegevens uit het Pensioenkadaster en het Rijksregister, gekoppeld bin-
nen het Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming. Op basis van 
regressieanalyses blijkt dat vrouwen die langer gehuwd waren een lager eerste-
pijlerpensioen ontvangen en minder vaak toegang hebben tot de tweede pensi-
oenpijler. Bij gescheiden vrouwen met kinderen leidt het hebben van meer dan 
twee kinderen en het zorgen voor jonge kinderen buiten het instituut van het 
huwelijk tot een lager eerstepijlerpensioen en een lagere kans op een tweede-
pijlerpensioen. Hoewel de verklaringskracht van deze socio-demografische le-
vensloopvariabelen beperkt blijft in vergelijking met andere variabelen zoals het 
pensioenstelsel waarbinnen rechten werden opgebouwd, draagt de nota toch bij 
tot een beter begrip van de variatie in het pensioeninkomen binnen stelsels en 
binnen de groep gescheiden vrouwen van deze cohorte.
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On a Blank Page: Some Long-cherished Thoughts on Migration, Poverty, 
Rebellion, and Solidarity

Albert Martens

The text of the TvS Essay 2012 is the Keynote Speech held by Prof. Dr. Albert 
Martens (KU Leuven) at the conference ‘The Prism of Poverty’, on the occasion 
of the publication in 2011 of the yearly report on poverty (Jaarboek 2011 “Ar-
moede en Sociale Uitsluiting”), Antwerp, 6 December 2011.

Keywords:  migration, poverty, rebellion, solidarity

They Are so Sweet, Mister. Ethnic School Composition and Job Satisfaction 
of Teachers

Maya Braeckman

The consequences of teaching in schools with a high degree of ethnic minority 
students are rather unknown. Anglo-Saxon findings suggest a lower job satisfac-
tion of the teachers in schools with more ethnic minority students. Research in 
Flanders is, however, nonexistent. This research examines (1) whether the job 
satisfaction of teachers varies with the ethnic school composition in Flanders, 
and (2) what part the expectations for the students, the perceived relationship 
quality, and the teacher efficacy play in this variation. Multilevel analyses of data 
from 2104 teachers in 84 secondary schools show that in Flanders, it is the socio-
economic school composition rather than the ethnic school composition which 
is important for the job satisfaction of teachers. The lower the socio-economic 
composition, the lower the expectations for the students. This undermines the 
job satisfaction, both directly and indirectly, through a lower perceived relation-
ship quality and a lower teacher efficacy.

Keywords:  teacher satisfaction, ethnic school composition, teacher efficacy, 
relationship quality, expectations
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s Lifecourse Trajectories and Divorced Women’s Pension Income

Hans Peeters, Annelies Debels, Hugo Vandenplas & Anke Mutsaerts

This article investigates the impact of socio-demographic life course variables on 
pension incomes of divorced women who received a pension for the first time 
in 2005. It uses administrative population-level data from the Belgian Pension 
and National Register, which have been linked in the Datawarehouse Labour 
Market and Social Protection. Our regression analyses show that women who 
were married for a longer time receive lower first pillar pensions and have ac-
cess to second pillar pensions less often. Among divorced women with children, 
both having more than two children and caring for young children outside the 
marriage lead to lower first pillar pensions and to lower chances of a second 
pillar pension. Even though the explanatory power of these socio-demographic 
variables remains limited as compared to other variables such as the scheme in 
which pension rights have been built, it does contribute to a better understand
ing of the variation of pension income within schemes and within this cohort of 
divorced women.

Keywords:  life course, administrative data, divorce, first pillar pension, second 
pillar pension
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