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1.  Inleiding1

De laatste decennia is het aantal echtscheidingen toegenomen. Het scheidings-
cijfer (per 1000 inwoners) steeg in België van 0.5 in 1960 naar 3 in 20022 en in 
Nederland van 0.5 in 1960 naar 2.1 in 2002.3 Een andere demografische trend is 
de toename van het aantal koppels dat ongehuwd samenwoont. Vergeleken met 
andere West-Europese landen, nemen België en Nederland een tussenpositie in 
wat betreft het aantal samenwoners. Ongeveer de helft van de 25 tot 34-jarigen 
die in België en Nederland samenwonen zijn niet gehuwd (Nederland: 56%, 
België: 47%) (Kiernan 2004). Ongehuwde samenwoonrelaties blijken minder 
stabiel te zijn dan huwelijken. In Nederland is de kans op relatieverbreking meer 
dan twee keer zo hoog voor niet-gehuwde samenwoners dan voor gehuwde sa-
menwoners.4 Steenhof en Harmsen (2002) laten zien dat er in Nederland naar 
schatting jaarlijks naast circa 35.000 echtscheidingen minimaal 60.000 informele 
scheidingen van niet-gehuwd samenwonenden plaatsvinden.

Verscheidene studies wezen uit dat het beëindigen van een relatie voor vrou-
wen veelal resulteert in een achteruitgang van de financiële situatie (zie onder 
meer Andreß et al. 2006; McKeever & Wolfinger 2001). De grotere financiële on-
zekerheid waarmee vrouwen worden geconfronteerd, ook als ze na het huwelijk 
weer aan het werk gaan, wordt door diverse factoren bepaald. Vrouwen hebben 
doorgaans minder werkervaring en krijgen minder kansen op de arbeidsmarkt 
waardoor ze minder snel een (beter betaalde) job vinden, omdat ze thuis bleven 
(geheel of gedeeltelijk) om voor de kinderen te zorgen (Vermeiren et al. 2007). 
Het hebben van kinderen heeft na een breuk ook meer weerslag op de econo-
mische positie van vrouwen dan op die van mannen. Het zijn meestal vrouwen 
die na de scheiding het grootste deel van de zorg voor de kinderen op zich 
nemen waardoor (vergrote) arbeidsmarktparticipatie bemoeilijkt wordt (Holden 
& Smock 1991).
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Er zijn indicaties dat de financiële terugval na echtscheiding afhankelijk is 
van de voorafgaande relatiestatus. Manting & Bouman (2006) tonen aan dat in 
Nederland het inkomen van voormalig gehuwde vrouwen daalt met 23 procent 
na de scheiding daar waar voormalig ongehuwd samenwonende vrouwen hun 
huishoudinkomen met 14 procent achteruit zien gaan. Ook in de Verenigde Sta-
ten vallen gescheiden vrouwen harder terug in hun huishoudinkomen dan voor-
malig ongehuwd samenwonende vrouwen (Avellar & Smock 2005).

In dit artikel willen we de kennis aangaande financiële gevolgen van rela-
tiebreuken uitbreiden door na te gaan of gescheiden vrouwen anders omgaan 
met de financieel verslechterde situatie in vergelijking met voormalig onge-
huwd samenwonende vrouwen5 en vooral of de effectiviteit van de strategieën 
verschilt tussen deze twee groepen vrouwen. We maken daarbij gebruik van 
data uit de Kruispuntbank voor Sociale Zekerheid in België en hanteren een la-
tent groeimodel op de inkomensgegevens van gescheiden en ex-samenwonende 
vrouwen.

2.  Omgaan met de financiële gevolgen van een relatiebreuk

De omgang met gevolgen van echtscheiding staat in de literatuur bekend als een 
copingstrategie.6 Binnen de echtscheidingsliteratuur worden twee dominante 
copingstrategieën onderscheiden: men kan een nieuwe relatie aangaan of men 
kan (meer) betaalde arbeid verrichten. De Graaf & Kalmijn (2003) stellen in 
Nederland vast dat tussen 31 en 38 procent van de gescheiden vrouwen na 5 
jaar een nieuwe partner heeft. Ongeveer 20 procent van de vrouwen gaat meer 
werken na de relatiebreuk. Het aangaan van een nieuwe relatie is doeltreffend 
omdat dit het huishoudinkomen mogelijk vergroot en de persoon opnieuw kan 
genieten van schaalvoordelen. Zowel in een Europese context (Bouman 2004; 
Dewilde & Uunk 2008; Fokkema 2001; Jansen et al. 2009) als in de Verenigde 
Staten (Duncan & Hoffman 1985; Morrison & Ritualo 2000; Ozawa & Yoon 2002) 
komen op dit vlak gelijklopende resultaten uit onderzoek naar boven. Namelijk 
dat hertrouwen een positieve invloed heeft op het inkomen van gescheiden 
vrouwen. Naast herpartneren wordt ook een (verhoogde) arbeidsparticipatie 
gezien als een succesvolle copingstrategie na een relatiebreuk. Onderzoek toont 
aan dat het uitoefenen van betaald werk na de scheiding of het opdrijven van 
het aantal uren dat men werkt, resulteert in een positief inkomenseffect voor 
vrouwen (Bouman 2004; Fokkema 2001; Jansen et al. 2009; Mortelmans et al. 
2007). Niet hertrouwde vrouwen die buitenhuis werkten beschikken in Neder-
land na ontbinding van het huwelijk (ten gevolge van scheiding of overlijden 
partner) over 35 procent meer inkomen dan vrouwen die daarna geen betaald 
werk hebben verricht (Fokkema 2001). Ook Bouman (2004) stelt vast dat ge-
scheiden vrouwen die gaan werken een hogere koopkracht hebben. Volgens 
haar gaan vrouwen die in het jaar na de scheiding betaald werk verrichten, 
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s er in koopkracht het minst op achteruit. Zowel in het jaar na de scheiding als 
vijf jaar later ligt kun koopkrachtniveau hoger dan dat van andere gescheiden 
vrouwen.

De omgang met de financiële terugval na de relatiebreuk werd echter zelden 
vanuit de voorafgaande relatiestatus bekeken. De schaarse resultaten tonen aan 
dat herpartneren anders verloopt naargelang de voorgeschiedenis. Zo zouden uit 
de echt gescheiden vrouwen minder vaak een nieuwe partner vinden dan ex-
samenwonende vrouwen (Wu & Schimmele 2005). Gescheiden vrouwen ervaren 
een grotere inkomensachteruitgang dan ex-samenwonende vrouwen (Manting & 
Bouman 2006). Op basis daarvan kunnen we verwachten dat de financiële nood 
om te herpartneren bij gescheiden vrouwen groter is dan bij ex-samenwoners. Er 
is echter weinig empirisch bewijs dat men enkel om financiële redenen een nieu-
we relatie zou aangaan. Sociale factoren blijken een grotere impact te hebben op 
de kans dat men een nieuwe partner vindt (De Graaf & Kalmijn 2003). Zo kan 
men verwachten dat indien vrouwen vaker voltijds buitenhuis werken, zij een 
grotere kans hebben op het vinden van een partner op de werkvloer. Vrijwel alle 
studies naar hertrouw vinden dat oudere vrouwen en vrouwen met kinderen een 
kleinere kans hebben om te hertrouwen (voor een literatuuroverzicht, zie: De 
Graaf & Kalmijn 2003). Een mogelijke verklaring hiervoor is dat, naarmate men 
ouder wordt, er minder potentiële kandidaten overblijven. Verder is het mogelijk 
dat oudere vrouwen minder aantrekkelijk zijn voor eventuele nieuwe partners. 
Hetzelfde geldt voor vrouwen met kinderen. Getrouwde vrouwen zijn minder 
vaak (voltijds) actief op de arbeidsmarkt, zijn ouder en hebben vaker kinderen 
dan samenwonende vrouwen (zie tabel 1 en tabel 2 hieronder). Daarom is te ver-
wachten dat ex-samenwonende vrouwen een grotere kans hebben op het vinden 
van een partner dan gescheiden vrouwen (Hypothese 1).

Omdat getrouwde vrouwen minder vaak een voltijdse baan hebben dan vrou-
wen die ongehuwd samenwonen is verhoging van de arbeidsparticipatie bijge-
volg eerder een optie bij gescheiden vrouwen. Net als bij het vinden van een 
nieuwe partner moet echter wel de concrete mogelijkheid bestaan om meer te 
gaan werken. Omdat gescheiden vrouwen doorgaans ouder zijn en vaker (jonge) 
kinderen hebben dan ex-samenwoners kunnen gescheiden vrouwen hun ar-
beidsmarktparticipatie wellicht minder vaak verhogen na de relatiebreuk in ver-
gelijking met ex-samenwoners. Hoewel de nood bij gescheiden vrouwen hoger 
is, werd in Nederlands onderzoek (Bouman 2004; Fokkema 2001) vastgesteld 
dat arbeidsmarktparticipatie na een relatiebreuk alleen voor een selectieve groep 
vrouwen is weggelegd, namelijk voor hoogopgeleide vrouwen en voor vrouwen 
die tijdens het huwelijk binding hadden met de arbeidsmarkt. Dit resultaat wordt 
bevestigd in het onderzoek van Van Damme et al. (2008) en Raeymaeckers et al. 
(2008). Hoogopgeleide vrouwen, vrouwen met werkervaring en vrouwen zonder 
kinderen hebben een hogere kans om hun arbeidsmarktparticipatie na de rela-
tiebreuk uit te breiden. Op basis hiervan verwachten wij dat ex-samenwonende 
vrouwen vaker hun arbeidsmarktparticipatie zullen verhogen dan vrouwen die 
uit de echt zijn gescheiden (Hypothese 2).
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Effectiviteit herpartneren en verhoging arbeidsmarktparticipatie

Er kunnen ook verschillen zijn tussen gescheiden en ex-samenwonende vrou-
wen wat betreft het positieve inkomenseffect van herpartneren en verhoging van 
de arbeidsmarktparticipatie. Ozawa & Yoon (2002) toonden aan dat het finan-
ciële voordeel van hertrouwen minder groot was voor vrouwen met kinderen. 
Verder kwam naar voren dat het verschil in inkomen na herpartneren, in verge-
lijking met het inkomen net voor de scheiding, groter was voor hoogopgeleiden 
dan voor laagopgeleiden. Ook wie een meer dan gemiddeld inkomen heeft zou 
relatief meer winnen bij hertrouwen dan wie slechts over een laag inkomen be-
schikt. Op basis hiervan verwachten wij dat ex-samenwonende vrouwen meer 
baat hebben bij herpartneren dan vrouwen die uit de echt gescheiden zijn (Hy-
pothese 3).

Er is minder onderzoek gevoerd naar de effectiviteit van het verhogen van de 
arbeidsmarktparticipatie als strategie om een achteruitgang van de financiële si-
tuatie ten gevolge van een relatiebreuk tegen te gaan. Ongehuwd samenwonende 
koppels hebben minder vaak de traditionele specialisatie van arbeid en huishou-
delijke taken dan getrouwde koppels. Dientengevolge zijn getrouwde vrouwen 
vaker economisch afhankelijk van hun partner en minder ervaren op de arbeids-
markt (zie tabel 2). Hierdoor hebben zij meer te winnen bij het verhogen van 
de arbeidsmarktparticipatie dan vrouwen die ongehuwd samenwoonden en die 
tijdens de relatie meer binding hadden met de arbeidsmarkt (Hypothese 4).

3.  Operationalisering en model

Om bovenstaande onderzoeksvragen te beantwoorden, is gebruik gemaakt van 
de Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming. Dit is een grootschalige 
administratieve dataset die beheerd wordt door de Kruispuntbank van de Soci-
ale Zekerheid. Het Datawarehouse beheert informatie van meerdere instellingen 
waaronder de RVA, RIZIV, RKW, RVP en het Rijksregister. In dit artikel wordt ge-
bruik gemaakt van een steekproef van 15.000 koppels die uit de echt gescheiden 
zijn in 1999 en 15.000 ongehuwd samenwonende koppels die in 1999 uit elkaar 
zijn gegaan. Voor de analyses zijn een aantal selecties gemaakt in de steekproef. 
Ten eerste richten we ons in dit artikel alleen op de vrouwen uit deze koppels. 
Verder zijn de zelfstandigen buiten de analyses gehouden omdat er geen ge-
schikte inkomensgegevens beschikbaar zijn van deze vrouwen. Alle vrouwen die 
zelf overleden zijn tijdens het panel of wiens partner overleden is, zijn eveneens 
buiten de analyses gehouden. Tot slot werd de maximale leeftijdsgrens van de 
vrouwen op 55 jaar gezet. Dit omdat oudere vrouwen wellicht een inkomenste-
rugval hebben gekend vanwege pensionering en bovendien zijn de copingstrate-
gieën mogelijk minder beschikbaar voor oudere vrouwen. Met deze beperkingen 
hebben we uiteindelijk gegevens van 18.747 vrouwen waarvan 43 procent uit de 
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s echt gescheiden is en 57 procent van de vrouwen ongehuwd samenwoonde. Alle 
respondenten in de steekproef kenden een relatiebreuk in 1999. Dit jaar wordt 
verder aangegeven als tijdstip t. Het Datawarehouse stelt de burgerlijke staat van 
individuen vast op 1 januari van elk jaar tezamen met de samenstelling van het 
huishouden. Een breuk wordt dan ook gedefinieerd als een huishouden waarvan 
beide partners op 1 januari 1999 de status gehuwd of samenwonend hadden en 
op 1 januari 2000 niet langer één huishouden vormt met diezelfde partner als 
gehuwde of samenwonende. Er zijn gegevens beschikbaar vanaf 1998, het jaar 
voor de relatiebreuk, tot en met 2003.

De afhankelijke variabele bij de analyses naar de effectiviteit van de coping
strategieën is het huishoudinkomen. Dit inkomen omvat de som van inkomsten 
uit arbeid en uitkeringen voor arbeidsongeschiktheid en loopbaanonderbreking 
van alle huishoudleden ouder dan 16 jaar. Hier zijn eventuele nieuwe partners 
ook meegerekend. Deze som is vervolgens aangepast aan de inflatiecijfers en 
gewogen naar het aantal en de leeftijd van de huishoudleden (eerste huishoud-
lid wordt gewogen met 1, elk volgend huishoudlid dat ouder is dan 14 jaar met 
0.5 en kinderen onder de 14 jaar worden gewogen met 0.3). De economische 
gevolgen van een relatiebreuk zijn afhankelijk van de schaalvoordelen. Dien-
tengevolge zijn de geschatte effecten ook afhankelijk van de assumpties die je 
maakt over deze schaalvoordelen (en meer specifiek over de equivalentieschaal 
waarmee je de huishoudinkomens aanpast). Voor meer informatie hieromtrent 
zie Jarvis en Jenkins (1999). Om de inkomenstrajecten lineair te doen verlopen 
en om de scheefheid in de verdeling aan te pakken, wordt in de analyses gewerkt 
met het natuurlijke logaritme van het huishoudinkomen.

Voor het meten van de verhoging van de arbeidsmarktparticipatie, wordt de 
arbeidsmarktpositie van de personen in de jaren na de relatiebreuk vergeleken 
met de positie die ze innamen op de arbeidsmarkt vóór de relatiebreuk (gemeten 
als de status in het jaar 1998). Vrouwen die vóór de relatiebreuk geen betaalde 
baan hadden, maar in de jaren na de breuk wel actief waren op de arbeids-
markt, verhogen de arbeidsstatus. Dat is tevens het geval voor diegenen die vóór 
de breuk deeltijds werkten en na de breuk voltijds actief werden. Een voltijdse 
baan houdt in dat vrouwen, volgens het arbeidscontract, meer dan 36 uur per 
week werkzaam zijn. Ook vrouwen met meerdere deeltijdbanen worden zo be-
schouwd als voltijds werkend. Vrouwen die niet het gehele jaar voltijds werkten, 
bijvoorbeeld seizoensarbeiders, worden aangemerkt als deeltijdwerkend. Voor 
vrouwen die reeds voltijds werkten voor de breuk, treedt een plafondeffect op: 
hier is geen verdere verhoging van de arbeidsduur mogelijk. Het Datawarehouse 
heeft enkel weet van de administratieve realiteit en kan geen beeld schetsen van 
de reëel gewerkte uren, noch van eventuele bonussen en extra-legale voordelen. 
Voor herpartneren wordt gekeken of vrouwen na de relatiebreuk − al dan niet 
gehuwd − met een nieuwe partner samenwonen. Meer werken en herpartneren 
worden in de analyses als tijdvariërende variabelen opgenomen.

Bij het modelleren van de effectiviteit van herpartneren en meer betaald werk 
verrichten, wordt gecontroleerd voor een reeks kenmerken die betrekking heb-



Tijdschrift voor Sociologie  l  2010  /  2 141

Om
gaan m

et de financiële gevolgen van een relatiebreuk

ben op verschillen tussen gescheiden en ex-samenwonende vrouwen: relatieve 
bijdrage aan het huishoudinkomen, aanwezigheid van jonge kinderen, leeftijd, 
arbeidsmarktparticipatie tijdens de relatie (in dit geval dus gemeten aan de ar-
beidsmarktpositie in het jaar voor de relatiebreuk (1998)), huishoudinkomen 
voor de breuk en het al dan niet ontvangen van een uitkering. Het Dataware-
house bevat geen gegevens die toelaten de lengte van de afgebroken relatie na 
te gaan. Hierdoor zijn event history analyses op de kans op herpartneren en 
het verhogen van de arbeidsmarktparticipatie bij beide populaties niet mogelijk. 
Anderzijds maakt het longitudinale karakter en de nauwkeurigheid van de admi-
nistratieve gegevens wel een goede schatting van de terugval na echtscheiding 
en de effectiviteit van herpartneren of meer werken mogelijk. Om de effectiviteit 
van herpartneren en meer werken te modelleren wordt gebruik gemaakt van een 
latent groeimodel. Longitudinale data kunnen gezien worden als multilevel-data 
waarin herhaalde metingen genest zijn binnen personen (Hox 2002; Singer & 
Willett 2003). Dit leidt tot een 2-level groeimodel, met de herhaalde metingen op 
het eerste niveau en de steekproefpersonen op het tweede niveau.

Beschrijvende resultaten

In de eerste figuur worden de inkomenstrajecten weergegeven van vrouwen die 
uit de echt gescheiden zijn en ex-samenwonende vrouwen.
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Bron:  Datawarehouse, eigen berekeningen.

Grafiek 1.  Inkomenstraject gescheiden en ex-samenwonende vrouwen.
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s Tabel 1.  Compositieverschillen tussen gescheiden en ex-samenwonende vrouwen.

Gescheiden Breuk ongehuwd samenwonen

t-1 t t+1 t+2 t+3 t+4 t-1 t t+1 t+2 t+3 t+4

% Kinderen aanwezig in huishouden 71 71 63 63 62 61 40 44 44 47 49 52

% Is economisch afhankelijkª 68 66 27 33 36 38 46 60 25 31 34 36

Gemiddelde relatieve bijdrage aan 

huishoudinkomen

43 45 84 77 74 71 62 48 84 78 74 72

Leeftijd 35 36 37 38 39 40 31 32 33 34 35 36

a.  Verdient minder dan 50 procent van het huishoudinkomen n = 18747.

Bron:  Datawarehouse, eigen berekeningen.

Tabel 2.  Herpartneren en meer werken voor gescheiden en ex-samenwonende vrouwen 
(percentages).

  Gescheiden vrouwen  

(n  =  8144)

Ex-samenwonende vrouwen 

(n  =  10603)

t-1 t t+1 t+2 t+3 t+4 t-1 t t+1 t+2 t+3 t+4

Herpartneren  

% Heeft nieuwe partner 9a 21 28 33 9 25 33 38

Woont ongehuwd samen 9 14 16 18 8 21 25 27

Is getrouwd 0 7 12 15 1 5 9 11

Meer werken  

% Werkt 58 60 63a 63a 63a 62a 60 62 63 64 63 62

Deeltijds 25 26 24 23 23 25 21 21 19 19 19 20

Voltijds 33 34 39 40 40 37 39 41 44 45 44 42

% Verhoogt arbeidsmarktpar-

ticipatie

10 17b 20a 21a 21a 14 18 21 21 21

% Verlaagt arbeidsmarktparti-

cipatie

14b 20a 24a 27a 32a 17 21 24 27 31

Combinatie verhogen arbeidsmarktparticipatie en aangaan nieuwe relatie 

% heeft nieuwe partner +

... verhoogt arbeidsmarkt-parti-

cipatie (n = 3211)

10a 20 27 33 9 28 37 40

... verhoogt arbeidsmarkt-parti-

cipatie niet (n = 15271)

9a 22 28 33 9 25 33 37

... verlaagt arbeidsmarkt-partici-

patie (n = 1395)

8a 21b 29 36b 10 26 37 41

... verlaagt arbeidsmarkt-partici-

patie niet (n = 5501)

10b 23a 31b 36b 9 26 34 40

Blijft voltijds werken (n = 6896) 10a 23 31 36 9 26 35 40

a.  verschillen gescheiden en ex-samenwonende vrouwen: niet significant p < 0.05

b.  verschillen gescheiden en ex-samenwonende vrouwen: niet significant p < 0.001

Overige verschillen gescheiden en ex-samenwonende vrouwen: significant p < 0.001.

Bron:  Datawarehouse, eigen berekeningen.
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Zoals te verwachten op basis van eerdere onderzoeksresultaten, zien we dat 
voorheen gehuwde vrouwen er harder op achteruit gaan (-20 procent) na de 
relatiebreuk dan ex-samenwonende vrouwen (-14 procent).

In tabel 1 staan enkele compositieverschillen tussen gescheiden en ex-samenwo-
nende vrouwen. Getrouwde vrouwen hebben beduidend vaker kinderen (onder 
de 18 jaar) dan samenwonende vrouwen (respectievelijk 71 en 41 procent). 
Getrouwde vrouwen zijn verder vaker financieel afhankelijk van hun partner 
(68 procent) dan vrouwen die ongehuwd samenwonen (46 procent). Ten slotte 
zien we dat getrouwde vrouwen gemiddeld ongeveer 4 jaar ouder zijn dan vrou-
wen die ongehuwd samenwonen.

4.  Herpartneren en meer gaan werken na de relatiebreuk

Bouman (2004) concludeerde dat gescheiden vrouwen vaker een nieuwe partner 
vonden na de scheiding dan dat ze betaald werk vonden. Uit tabel twee komt 
naar voren dat we hetzelfde beeld terugvinden bij ex-samenwonende vrouwen. 
We zien dat vier jaar na de relatiebreuk meer dan een derde van de vrouwen die 
een relatiebreuk hebben meegemaakt – al dan niet gehuwd – samenwoont met 
een nieuwe partner. Verder komt uit onze gegevens naar voren dat ongeveer 20 
procent van de vrouwen meer gaat werken na de relatiebreuk. Van Damme et 
al. (2008) tonen aan dat de kans om de arbeidsmarktparticipatie te verhogen af-
neemt naarmate de relatiebreuk langer geleden is. Met andere woorden, vrouwen 
nemen de beslissing om meer te gaan werken vrijwel meteen na de relatiebreuk. 
Dit vinden we ook terug in tabel 2. Het aantal vrouwen dat de arbeidsmarktpar-
ticipatie verhoogt na het beëindigen van de relatie blijft na het eerste jaar min of 
meer stabiel (ongeveer 20 procent).

In het jaar direct na de relatiebreuk blijken er geen verschillen te zijn tus-
sen gescheiden en ex-samenwonende vrouwen wat betreft het vinden van een 
nieuwe partner. In de daarop volgende jaren zien we echter, zoals verwacht, dat 
ex-samenwonende vrouwen significant vaker een nieuwe partner hebben dan ge-
scheiden vrouwen (Hypothese 1). Verder zien we dat ex-samenwonende vrouwen 
vaker ongehuwd samenwonen met hun nieuwe partner. Van de ex-samenwoners 
woont vier jaar na de breuk 71 procent ((27/38)x100) ongehuwd samen met de 
nieuwe partner en 29 procent van deze vrouwen ((11/38)x100) is getrouwd met 
de nieuwe partner. Bij gescheiden vrouwen is het verschil tussen deze twee leef-
vormen kleiner. Vier jaar na de relatiebreuk woont 55 procent ((18//33)x100) van 
de gescheiden vrouwen ongehuwd samen met de nieuwe partner en 45 procent 
((15/33)x100) van de gescheiden vrouwen is getrouwd met de nieuwe partner.

Ex-samenwonende vrouwen zijn vaker voltijds actief op de arbeidsmarkt (zowel 
voor als na de relatiebreuk), terwijl gescheiden vrouwen vaker deeltijds betaald 
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werk verrichten. Omdat ex-samenwoners reeds vaker voltijds actief zijn op de 
arbeidsmarkt zijn zij minder vaak dan gescheiden vrouwen in staat hun arbeids-
marktparticipatie te verhogen na de relatiebreuk. Toch zijn er tussen deze twee 
groepen vrouwen geen verschillen in het verhogen van de arbeidsmarktparticipa-
tie na de relatiebreuk. Wellicht omdat gescheiden vrouwen moeilijker een nieuwe 
baan vinden (ze zijn ouder, hebben vaker kinderen en zijn minder ervaren op de 
arbeidsmarkt). Hypothese 2 lijkt aan de hand van deze gegevens niet bevestigd 
te worden. Ook bij Van Damme et al. (2008) komt naar voren dat de kans om de 
arbeidsmarktparticipatie te verhogen niet anders is voor vrouwen die gescheiden 
zijn dan voor ex-samenwonende vrouwen. Hoewel de focus van dit artikel ligt op 
het verhogen van de arbeidsmarktpositie na een relatiebreuk kunnen vrouwen 
hun deelname aan de arbeidsmarkt natuurlijk ook naar beneden bijstellen na de 
breuk. Zoals we in tabel twee kunnen zien, wordt dit ook gedaan. Ook hier vin-
den we geen verschillen tussen gescheiden en ex-samenwonende vrouwen.

We zien verder in tabel twee dat het vinden van een nieuwe partner niet 
af lijkt te hangen van (de verandering in) de arbeidsmarktparticipatie van de 
vrouwen. Vrouwen die meer gaan werken na de relatiebreuk vinden ongeveer 
even vaak een partner als de vrouwen die minder gaan werken en de vrouwen 
die hun arbeidsmarktpositie niet veranderen. Er lijkt dus geen substitutie-effect 
te bestaan tussen het aangaan van een nieuwe relatie en het verhogen van de 
arbeidsmarktparticipatie.

5.  �De invloed van herpartneren en meer gaan werken op het 
huishoudinkomen

Met behulp van een latent groeimodel testen we of het positieve inkomenseffect 
van herpartneren en meer gaan werken anders is voor ex-samenwonende vrou-
wen dan voor gescheiden vrouwen. Model 0 in Tabel 3 is een variantie-decom-
positie model. Hieruit komt naar voor dat 71 procent (3.154/(1.286 + 3.154)) 
van de verschillen in huishoudinkomen, verschillen zijn tussen vrouwen en dat 
29 procent dus toe te schrijven is aan verschillen over de tijd heen. Uit Model 1 
van deze tabel blijkt dat ex-samenwoners in het jaar na de relatiebreuk een hoger 
huishoudinkomen hebben dan gescheiden vrouwen. Dat lezen we af aan het 
hoofdeffect 0.384 waarbij de gescheiden vrouwen de referentiecategorie vormen. 
Gescheiden vrouwen zien echter wel hun huishoudinkomen sneller groeien na 
de relatiebreuk in vergelijking met ex-samenwoners (-0.55).

Zowel herpartneren als het verrichten van meer betaald werk is een effectieve 
manier om de financiële situatie na een relatiebreuk te verbeteren (Model 2 en 3). 
Gescheiden vrouwen die hun arbeidsmarktparticipatie verhogen na de relatie-
breuk hebben een hoger huishoudinkomen dan gescheiden vrouwen die dit niet 
doen (0.754 in Model 2). Ook voor het hebben van een nieuwe partner gaat dit 
op: gescheiden vrouwen met een nieuwe partner hebben een hoger huishoudin-
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s komen dan gescheiden vrouwen zonder partner (1.088 in Model 3). De interactie-
effecten in Model 2 en 3 geven de wijziging in effect aan voor ex-samenwonende 
vrouwen die hun arbeidsparticipatie verhogen (-0.178) en een nieuwe partner 
krijgen (-0.332). Zowel herpartneren als meer gaan werken lijkt in eerste instan-
tie effectiever te zijn voor gescheiden vrouwen dan voor ex-samenwoners.

Hoewel controle voor compositieverschillen het verschil in positief inkomensef-
fect van het hebben van een nieuwe partner tussen gescheiden en ex-samen-
wonende vrouwen aanzienlijk reduceert (met 75% van -0.332 in Model 3 naar 
-0.082 in Model 5) blijft dit verschil wel significant. Een nieuwe partner blijkt 
financieel gezien effectiever voor gescheiden vrouwen dan voor ex-samenwo-
nende vrouwen. Ozawa & Yoon (2002) stelden vast dat hertrouwen financieel 
minder effectief was voor vrouwen met kinderen, lager opgeleiden en vrouwen 
met een lager inkomen. Op basis daarvan werd verwacht dat gescheiden vrou-
wen minder baat zouden hebben bij het vinden van een nieuwe partner dan 
voorheen ongehuwd samenwonende vrouwen (Hypothese 3). Er zijn een aantal 
redenen waardoor de conclusies van Ozawa & Yoon niet resulteren in de ver-
wachtte resultaten bij deze studie. Zij baseren zich op een kleine steekproef van 
begin jaren negentig die beperkt was tot mensen die hertrouwen. Bovendien zijn 
alle personen uit de betreffende studie binnen 24 maanden hertrouwd, waardoor 
het zou kunnen gaan om een vrij selecte groep die geneigd is snel te hertrouwen 
na een scheiding. Gescheiden vrouwen kennen een grotere inkomensterugval na 
de relatiebreuk dan vrouwen die niet in het huwelijksbootje gestapt zijn (Man-
ting & Bouman 2006). Zij hebben daarom meer te winnen bij het vinden van 
een nieuwe partner. Dewilde & Uunk (2008) tonen echter aan dat dit niet voor 
alle vrouwen zo blijkt te zijn, maar vooral voor vrouwen die voordien een hoger 
inkomen hadden. Uit extra analyses (hier niet getoond) blijkt dat voorheen ge-
huwde vrouwen een hoger huishoudinkomen hadden (ongeveer 10 procent) dan 
vrouwen die ongehuwd samenwoonden. Daarom zou men kunnen verwachten 
dat gescheiden vrouwen meer winnen bij het hebben van een nieuwe partner 
dan ex-samenwonende vrouwen. Een mogelijke reden hiervoor kan zijn dat deze 
vrouwen wellicht op zoek gaan naar een partner die hen dezelfde financiële 
situatie kan bieden als zij hadden voor de breuk. Er dient opgemerkt te worden 
dat ex-samenwonende vrouwen met een nieuwe partner gemiddeld wel over een 
hoger huishoudinkomen beschikken dan gescheiden vrouwen die een nieuwe 
partner vinden, ondanks dat de inkomensstijging na herpartneren groter is voor 
gescheiden vrouwen. De arbeidsparticipatie verhogen zorgt, na controle voor 
compositieverschillen, nog steeds voor een verhoogd financieel welzijn (0.293 in 
Model 5) al verschilt dit niet tussen gescheiden vrouwen en ex-samenwonende 
vrouwen (0.003 in Model 5). Hypothese 4 stelde dat gescheiden vrouwen meer 
zouden winnen bij het verhogen van de arbeidsmarktparticipatie dan ex-samen-
wonende vrouwen, omdat zij meer in staat zouden zijn om hun arbeidsparti-
cipatie te verhogen, aangezien zij vanwege eerdere specialisatie minder actief 
waren op de arbeidsmarkt. Dit blijkt, na controle voor compositieverschillen, 
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echter niet door de resultaten ondersteund te worden. Een mogelijke verklaring 
hiervoor is dat ex-samenwonende vrouwen actief zijn in de hogere segmenten 
van de arbeidsmarkt en daardoor een hogere inkomensstijging hebben indien zij 
meer gaan werken.

Ten slotte zien we dat het combineren van beide strategieën niet resulteert in 
een betere financiële situatie (-0.045 in Model 6). Deze vaststelling gaat zowel op 
voor uit de echt gescheiden vrouwen als voor vrouwen die niet getrouwd waren 
met hun vorige partner (0.098 in Model 6).

6.  Besluit

Gescheiden vrouwen kennen een hardere terugval in hun huishoudinkomen dan 
ex-samenwonende vrouwen. In dit artikel werd onderzocht of het toepassen en 
de effectiviteit van herpartneren en meer betaald werk verrichten om de nega-
tieve financiële gevolgen van de relatiebreuk te beperken verschilt naargelang de 
voorafgaande relatiestatus. Gescheiden vrouwen herpartneren minder vaak dan 
ex-samenwonende vrouwen, maar hebben financieel gezien wel meer baat bij 
het vinden van een nieuwe partner. Zowel wat betreft het toepassen als de effec-
tiviteit (na controle voor compositieverschillen) van meer betaald werk verrich-
ten, zijn er geen verschillen tussen ex-samenwonende en gescheiden vrouwen.

Het type data waar onze analyses op zijn gebaseerd, hebben een aantal voor-
delen. Ten eerste de omvang van de dataset. In voorgaand onderzoek was het 
aantal vrouwen dat een relatiebreuk ervaarde en vooral het aantal samenwoners, 
vaak te klein om betrouwbare uitspraken te kunnen doen. Verder worden pro-
blemen vermeden die samengaan met het gebruik van surveydata, zoals (selec-
tieve) uitval van het panel, non-respons en sociale wenselijkheid bij antwoorden 
(Blossfeld & Rohwer 1997). Uiteraard heeft het gebruik van administratieve data 
ook nadelen. Zo zijn de data in eerste instantie niet bestemd voor sociaal we-
tenschappelijk onderzoek en missen we interessante variabelen als opleiding, 
werkervaring, informatie over alimentatiegelden, de duur van de relatie en het 
aantal relatiebreuken dat personen mogelijk eerder hebben ervaren.

Om te onderzoeken of vrouwen die een nieuwe partner hebben het financieel 
beter doen dan vrouwen zonder nieuwe partner, hebben we gekeken of vrouwen 
al dan niet gehuwd samenwonen met een nieuwe partner. We hebben echter 
geen gegevens van niet-inwonende nieuwe partners die wel financiële ondersteu-
ning kunnen bieden. Verder er is de assumptie gemaakt dat huishoudleden de 
economische bronnen binnen het huishouden delen. Indien dit niet het geval is, 
overschatten wij de positieve invloed van het hebben van een nieuwe partner op 
het huishoudinkomen (Lundberg et al. 1997). Hetzelfde geldt voor het verhogen 
van de arbeidsmarktparticipatie. We hebben de deelname aan de arbeidsmarkt 
in de jaren na de relatiebreuk vergeleken met het jaar voor de breuk. Een aan-
tal vrouwen heeft mogelijk, reeds anticiperend op de relatiebreuk, hun arbeids-
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s marktpositie verhoogd vóór de relatiebreuk. In dit geval werd het toepassen van 
deze copingstrategie onderschat.

Het hebben van een nieuwe partner resulteert in een hoger huishoudinkomen 
en lijkt daarom een effectieve manier om de negatieve financiële gevolgen van 
een relatiebreuk te verkleinen. Er moet echter op gewezen worden dat indien de 
vrouw financieel afhankelijk is van haar nieuwe partner, zij nog steeds kwets-
baar blijft wanneer ook deze relatie zou eindigen. Enkel het verhogen van de 
arbeidsmarktparticipatie en het investeren in opleiding zijn structurele manieren 
om financieel gezond en zelfstandig te kunnen worden.

Uit dit onderzoek komt naar voor dat vrouwen die een relatiebreuk hebben 
meegemaakt herpartneren en meer gaan werken na de breuk. Interessant voor 
vervolgonderzoek is te kijken of vrouwen dit werkelijk doen met de intentie 
om hun financiële situatie te verbeteren. Schmiege et al. (2001) concluderen in 
hun onderzoek dat de meeste vrouwen financiële voordelen niet noemden als 
de reden om te hertrouwen. De behoefte aan een nieuwe partner werd eerder 
beïnvloed door aspecten als steun, vriendschap en liefde. Een groot deel van de 
vrouwen gaf echter wel aan dat financiële problemen of tekortkomingen van hun 
man een reden was voor hun eerdere scheiding. Zij baseerden hun conclusies 
op diepte-interviews met 43 vrouwen die hertrouwd zijn. Het is interessant om 
te onderzoeken of deze resultaten gerepliceerd worden indien er een representa-
tieve steekproef gebruikt wordt.

In dit artikel is enkel gefocust op herpartneren en meer betaald werk ver-
richten als strategieën om met de verslechterde economische situatie na een 
relatiebreuk om te gaan. Er zijn echter ook andere manieren waarop vrouwen de 
negatieve financiële consequenties van de relatiebreuk kunnen opvangen, zoals 
inwonen bij familie en vrienden, een uitkering ontvangen en het uitgavenpa-
troon aanpassen. Interessant voor vervolgonderzoek zou zijn om hier verder op 
in te gaan. Ook gescheiden en ex-samenwonende mannen verdienen nader on-
derzocht te worden omdat ook hun financiële situatie wijzigt na de relatiebreuk 
(zie bijvoorbeeld McManus & DiPrete 2001). In de toekomst kan onderzocht 
worden of de effectiviteit van beide onderzochte copingstrategieën anders is voor 
gescheiden mannen dan voor ex-samenwonende mannen.

Noten

1.	 Met dank aan Chris Brijs en Datawarehouse Arbeidsmarkt en Sociale Bescherming 

voor het aanleveren van de data. Dit onderzoek werd gefinancierd door de Nationale 

Bank van België.

2.	 Voor meer informatie over Belgische en Vlaamse echtscheidingscijfers, zie Corijn (2005).

3.	 http://www.coe.int/t/e/social_cohesion/population/demographic_year_book/2002_

Edition/
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4.	 http://www.cbs.nl/NR/rdonlyres/6AFA9326-DB91-4D7E-AE77-7E6B67452DF5/0/

index1317.pdf

5.	 Voormalig ongehuwd samenwonende vrouwen zullen vanwege de leesbaarheid van de 

tekst in het vervolg ex-samenwoners genoemd worden.

6.	 Voor meer informatie omtrent de achtergrond van het begrip copingstrategie, zie Boeije 

& Nievaard (1995) en Hood & Carruthers (2002).
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