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1. INLEIDING 
 

Onderzoek toont aan dat in de westerse wereld doorgaans tien tot twintig procent van 
de algemene bevolking aan angst of aan depressiviteit gerelateerde klachten hebben 
(Horwath e.a., 1994).  Deze cijfers zijn zo indrukwekkend dat sommigen gewagen 
van het aanbreken van het tijdperk van de melancholie (Maher, 1992).  Bovendien 
blijkt dat depressief gedrag ongeveer tweemaal zo vaak voorkomt bij vrouwen, dan 
bij mannen (Bebbington, 1996; Nolen-Hoeksema, 1987), wat als de meest consistente 
bevinding uit de psychiatrische epidemiologie wordt beschouwd.  Relevant is dat niet 
enkel vrouwen meer depressief gedrag vertonen, maar dat een hogere prevalentie van 
depressiviteit kan worden aangetroffen bij alle sociale categorieën die gekenmerkt 
worden door een positie van relatieve machteloosheid, zoals sommige etnische min-
derheden, lagere bedienden, ongeschoolde arbeiders en werklozen (voor een over-
zicht, zie Aneshensel & Phelan, 1999 en Horwitz & Scheid, 1999, naast anderen). 

Gegeven de frequentie van voorkomen van depressiviteit en gegeven het feit dat soci-
ale ongelijkheid en macht vanouds een van de kernbegrippen van de sociologie vor-
men, is het verwonderlijk dat niet meer sociologen systematisch aandacht aan het 
verband tussen beide verschijnselen besteed hebben.  Deze relatieve verwaarlozing 
moet wellicht worden toegeschreven aan de terughoudendheid tegenover de studie 
van emoties in het algemeen en tegenover de studie van psychische problemen in het 
bijzonder.  Vaak leggen sociologen zich onkritisch neer bij de stelling van clinici dat 
depressiviteit een stoornis of een disfunctie in de persoon is, die niet met behulp van 
sociologische theorieën verklaard kan worden (Schwartz, 1999). 

In onderhavige bijdrage worden macht(eloosheid) en depressiviteit meer systematisch 
met elkaar in verband gebracht.  Er zal worden aangetoond hoe machtsonevenwichten 
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in sociale relaties aanleiding geven tot depressief gedrag, maar ook hoe via terugkop-
peling depressief gedrag op zijn beurt leidt tot het bestendigen van bestaande machts-
onevenwichten. 

Na een korte omschrijving van de begrippen macht en depressiviteit, wordt vooral aan 
de sociaal-cognitieve band tussen beide aandacht besteed.  Nagedacht wordt over de 
complementariteit van bestaande invloedrijke cognitieve en leertheoretische verkla-
ringen van depressiviteit met een machtstheoretisch perspectief.  De begrippen zelf-
waardering en ervaren handelingsdoeltreffendheid nemen hier een centrale plaats in. 

Ten slotte wordt stilgestaan bij de mogelijkheden en de beperkingen van onderhavig 
machtstheoretisch model. 

 

 

2. DEPRESSIVITEIT EN MACHT: OMSCHRIJVING 
 

In het taalgebruik van alledag wordt de term depressiviteit zo vaak aangewend dat 
zijn betekenis dreigt te vervagen.  Vandaar dat het aangewezen is enkele kenmerken 
van het verschijnsel op een rij te zetten.  Depressief gedrag gaat samen met een de-
pressieve gemoedstoestand, een sterk verminderde interesse of plezier in de meeste 
alledaagse activiteiten, een betekenisvol gewichtsverlies of gewichtstoename, een 
toegenomen of afgenomen eetlust, slaapproblemen, psychomotorische agitatie, ver-
moeidheid of een gebrek aan energie, gevoelens van waardeloosheid, steeds terugke-
rende gedachten aan de dood, e.d. (APA, 1987).  Niet alle klachten uit deze – overi-
gens niet volledige – lijst dienen aanwezig te zijn. 

Clinici benadrukken het onderscheid tussen depressiviteit als een gemoedsstoornis en 
depressiviteit als de aanwezigheid van vage aan angst en depressiviteit gerelateerde 
klachten (Coyne & Downey, 1991).  Depressiviteit als een gemoedsstoornis wijst op 
een disfunctie in de persoon (APA, 1987) en bijgevolg moet op dit niveau naar de 
oorzaken van de stoornis worden gezocht.  Verklaringen voor vage aan angst en de-
pressiviteit gerelateerde gedragingen worden als irrelevant voor de studie van ge-
moedsstoornissen beschouwd.  Van bij de aanvang wens ik te benadrukken dat voor 
de studie van de determinanten van depressiviteit deze veronderstelling van de psy-
chiatrische discipline beter niet wordt overgenomen.  Ze sluit per definitie uit dat 
omstandigheden extern aan het individu fundamentele oorzaken van depressief ge-
drag kunnen vormen.  Dat het onderscheid tussen depressiviteit als gemoedsstoornis 
en aan depressiviteit gerelateerd gedrag enkel gebaseerd is op een theoretische veron-
derstelling van de psychiatrische benadering, wordt vaak vergeten.  Niet enkel socio-
logen (Mirowsky & Ross, 1989), maar ook psychiaters (Klerman, 1989; van Tilburg, 
1990) wijzen op het hypothetische karakter van deze aanname.  Wij gaan uit van de 
minder restrictieve veronderstelling dat depressiviteit een vorm van gedrag is met 
sterk en minder sterk uitgesproken varianten die enkel gradueel van elkaar verschillen 
en van de meer pragmatische veronderstelling dat de studie van de oorzaken van dit 
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gedrag een empirische onderneming is waarbij a priori geen enkel niveau van de 
werkelijkheid kan worden uitgesloten. 

Onder invloed van Burke (1991), Gibbs (1989) en Wrong (1988) definiëren we macht 
als de gepercipieerde capaciteit tot effectieve controle, die ongelijk verdeeld is over 
de leden van de samenleving, als een gevolg van de structuur en de cultuur van de 
centrale maatschappelijke instituties.  Deze omschrijving van macht geniet de voor-
keur omdat expliciet verwezen wordt naar het onderscheid tussen macht als een ge-
percipieerde capaciteit tot controle – macht als een dispositioneel kenmerk – en de 
effectieve uitoefening van macht of controle zelf.  Door beide verschijnselen te on-
derkennen is de empirische studie van hun onderlinge verwevenheid mogelijk.  Ve r-
der wordt uitgegaan van de veronderstelling dat de perceptie van iemand als machtig 
allerminst zuiver subjectief is.  De bepaling van iemands macht gebeurt op basis van 
waarneembare criteria.  Ze is gebaseerd op de observatie van de effectieve uitoefe-
ning van macht en op kennis over de distributie van machtsmiddelen.  Mensen wor-
den door anderen en door zichzelf omschreven als machtig wanneer ze met enige 
regelmaat in staat zijn het gedrag van anderen te bepalen of wanneer ze de controle 
hebben over middelen die door anderen gewaardeerd worden.  Omdat mensen even-
eens voortdurend de effectiviteit van hun eigen handelen en de status van hun eigen 
positie waarnemen en beoordelen laat de definitie van macht als waargenomen capa-
citeit de zelfdefinitie van iemand, als min of meer machtig, toe.  Deze zelfdefinitie 
wordt door Gibbs (1989) subjectieve macht genoemd.  Het is een begrip dat nauw 
verwant is aan de concepten machteloosheid (Seeman, 1959), ervaren handelingsdoel-
treffendheid (Bandura, 1977; Gecas, 1989), omgevingsbeheersing (Pearlin e.a., 1981) 
en interne beheersing (Rotter, 1966).  Een gevoel van macht, een gevoel van beheer-
sing of een gevoel van handelingsdoeltreffendheid kunnen worden beschouwd als het 
gevolg van een zelfdefinitie in termen van macht. 

Zoals hieronder zal blijken, spelen deze begrippen een sleutelrol in cognitieve en 
leertheoretische verklaringen voor depressiviteit.  Ze vormen de kanalen waarlangs 
macht en sociale ongelijkheid met depressiviteit in verband kunnen worden gebracht.  
De herziene versie van de theorie van de aangeleerde hulpeloosheid (Abramson e.a., 
1978) is veruit de meest invloedrijke psychologische verklaring voor depressiviteit 
van het laatste decennium (Försterling, 1995).  Dat verklaringsmodel is schatplichtig 
zowel aan leertheoretische als aan cognitiepsychologische benaderingen van het ver-
schijnsel depressiviteit.  In haar eerste versie (Seligman, 1975) leunde de theorie sterk 
aan bij leertheoretische verkla ringsmodellen, zoals de bekrachtigingtheorie van Le-
winshon (1974).  Onder de invloed van het succes van cognitieve verklaringen voor 
depressiviteit, zoals deze van Beck (1967), werd de theorie van Seligman in een 
tweede fase herzien. 
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3. DE EERSTE VERSIE VAN DE THEORIE VAN DE AANGELEERDE HULP E-
LOOSHEID 

 

De theorie van de aangeleerde hulpeloosheid is, in haar eerste versie, gegroeid vanuit 
proefnemingen op dieren.  Seligman en zijn collega's stellen dat bij de confrontatie 
met oncontroleerbare aversieve omgevingsstimuli - elektrische schokken - dieren een 
passief gedrag vertonen dat analoog is aan de reductie van instrumenteel gedrag bij 
depressieve mensen (Hiroto & Seligman, 1975).  Soortgelijke resultaten werden later 
ook bij mensen proefondervindelijk vastgesteld (Hiroto & Seligman, 1975; Seligman, 
1975).  Een persoon of een dier is 'hulpeloos met betrekking tot een bepaald resultaat 
wanneer het verschijnen van het resultaat volledig onafhank elijk is van de vrijwillige 
reactie van de persoon of het dier' (Seligman, 1975, p. 17, eigen vertaling).  Onder 
een vrijwillige reactie verstaat Seligman 'gedrag dat door middel van beloning en 
bestraffing kan veranderd worden ' (Seligman, 1975, p. 11, eigen vertaling).  Heeft het 
stellen van een bepaalde handeling een omgevingsreactie tot gevolg die als negatief 
ervaren wordt - een bestraffing dus - en is de persoon in staat dit gedrag te veranderen 
met als doel de bestraffing te vermijden, dan wordt dit gedrag als vrijwillig be-
schouwd.  Is een persoon niet in staat het verschijnen van een bepaald resultaat te 
bepalen, dan ervaart hij het resultaat als oncontroleerbaar en zal hij zich hulpeloos 
opstellen.  Hij heeft geleerd dat hij tegenover het verschijnen van een bepaalde be-
straffing of beloning machteloos staat.  Deze toestand van 'aangeleerde hulpeloos-
heid' kenmerkt zich door een motivationele, een cognitieve en een affectieve dimensie 
(Seligman, 1975).  In de eerste plaats vertonen mensen en dieren in een toestand van 
aangeleerde hulpeloosheid een verminderde motivatie of bereidheid om zich aan hun 
omgeving aan te passen en trauma's uit de weg te gaan.  Een toestand van aangeleerde 
hulpeloosheid is verder gekarakteriseerd door een verlaagde capaciteit tot het aanle-
ren van instrumenteel gedrag.  Zelfs in omstandigheden waarin individuen in staat 
zijn tot controle over hun omgeving zullen ze passief reageren.  Ze leiden, met andere 
woorden, onder een gestoorde waarneming van de controle die ze over hun omgeving 
kunnen uitoefenen.  Een toestand van aangeleerde hulpeloosheid kenmerkt zich bij 
mensen eveneens door gevoelens van moedeloosheid, hulpeloosheid en depressiviteit. 

De kern van de eerste versie van de theorie van de aangeleerde hulpeloosheid is de, 
bij elke persoon aanwezige, behoefte aan controle over de omgeving.  Dit verlangen 
is zo hevig dat wanneer mensen door omstandigheden leren bepaalde gebeurtenissen 
als oncontroleerbaar te ervaren, de kans gevoelig toeneemt dat zij tekenen van hope-
loosheid en depressiviteit zullen vertonen (Peterson & Seligman, 1984; Sweeney e.a., 
1986). 

Drie belangrijke kenmerken van de menselijke reactie op de blootstelling aan oncon-
troleerbare gebeurtenissen konden niet vanuit deze leertheorie worden verklaard.  Een 
eerste niet te rijmen observatie heeft betrekking op de geringe zelfwaardering van 
mensen met depressief gedrag (Peterson & Seligman, 1984; Sweeney e.a., 1986).  
Immers, als voorvallen oncontroleerbaar zijn en personen niet in staat zijn iets aan 
hun toestand te veranderen, waarom vertonen ze dan een verlaagd gevoel van eigen-
waarde?  Een tweede niet te verklaren kenmerk had betrekking op de duur en de in-
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tensiteit van de depressiviteit (Peterson & Seligman, 1984; Sweeney e.a., 1986).  De 
blootstelling aan aversieve, oncontroleerbare stimuli is kortstondig en situatiegebon-
den, terwijl depressief gedrag eerder chronisch en meer algemeen is.  Een laatste 
kenmerk sloeg op wat de 'schuldparadox' genoemd werd (Rehm, 1990).  Deze para-
dox verwijst naar de vaststelling dat depressieve personen, enerzijds, zich hulpeloos 
voelen omdat ze geen verband zien tussen hun gedrag en de gevolgen van dit gedrag 
en, anderzijds, gebukt lopen onder excessieve gevoelens van schuld, zelfverwijt en 
verantwoordelijkheid voor negatieve voorvallen. 

Met deze problemen trachtten Seligman en zijn collega's af te rekenen door hun theo-
rie te herzien en ze aan de empirische bevindingen aan te passen (Abramson e.a., 
1978).  Deze aanpassing bestond hoofdzakelijk uit het opnemen van enkele elementen 
uit de cognitieve psychologie, meer specifiek de attributietheorie ën.  Gestoorde waar-
nemingen en gestoorde kenvermogens werden niet langer enkel als het gevolg van de 
inwerking van oncontroleerbare gebeurtenissen beschouwd, maar kregen een door-
slaggevende causale rol in het ontstaan van depressiviteit toebedeeld.  De theorie van 
de aangeleerde hulpeloosheid werd daardoor eerder een cognitieve theorie, dan een 
leertheorie.  Een vroege verdediger van de cognitieve benadering voor het verklaren 
van depressiviteit is Aaron Beck (1967).  Beck (1967) concentreerde zich vooral op 
de specifieke aard van het denken van depressieve personen.  Zijn uitgangspunt was 
dat mensen depressogene denkschema's en zelfbeelden ontwikkelen als een gevolg 
van negatieve ervaringen in interactie met significante anderen in de vroege levensja-
ren, zoals het verlies van een geliefde ouder, of als een gevolg van ervaringen van 
falen.  Deze denkschema's of kenvermogens fungeren van dan af als cognitieve struc-
turen die leiden tot een selectieve verwerking van informatie uit de omgeving (Dodge, 
1993).  Deze gekleurde ervaringen en interpretaties oefenen op hun beurt invloed uit 
op het gemoed.  Meer algemeen leiden depressogene denkschema's mensen tot een 
negatieve perceptie van zichzelf, een negatieve perceptie van de wereld en een nega-
tieve perceptie van de toekomst, aldus Beck (1967).  Becks theorie behoort tot de 
categorie van de attributietheorieën. 

 

 

4. DE HERZIENE VERSIE VAN DE THEORIE VAN DE AANGELEERDE HUL-
PELOOSHEID 

 

Attributietheorieën zijn theorieën over de wijze waarop mensen gedrag toewijzen aan 
bepaalde oorzaken.  Ze stellen dat bij het maken van veronderstellingen omtrent de 
oorzaken van gebeurtenissen individuen specifieke attributiestijlen vertonen.  Deze 
stijlen onderscheiden zich van elkaar op drie dimensies (Abramson e.a., 1978, Kelley 
& Michela, 1980).  Ten eerste kunnen de oorzaken van gedrag worden toegewezen 
aan bepaalde aspecten van de persoon of aan bepaalde aspecten van de omgeving, 
respectievelijk een interne of externe oorzaak.  Ten tweede kunnen de oorzaken wo r-
den waargenomen als wel of niet consistent over de tijd heen, men spreekt achtereen-
volgens over stabiele of onstabiele oorzaken.  Ten slotte kunnen personen oorzaken 
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percipiëren als beperkt tot specifieke domeinen van gedrag of als veralgemeenbaar 
over verschillende handelingsdomeinen heen.  Men heeft het in dat geval respectieve-
lijk over specifieke of globale oorzaken. 

 

Abramson e.a., (1978) stellen dat depressieve mensen gekenmerkt worden door een 
depressogene attributiestijl, waarbij negatieve voorvallen aan stabiele, globale en 
interne oorzaken worden toegeschreven.  Een individu wordt kwetsbaar voor depres-
siviteit wanneer hij negatieve voorvallen wijt aan stabiele en globale oorzaken en 
positieve voorvallen aan onstabiele en specifieke oorzaken.  Een verminderd gevoel 
van eigenwaarde is het specifieke gevolg van het feit dat de oorzaken van het voor-
komen van negatieve voorvallen niet enkel als stabiel en globaal, maar eveneens als 
intern beschouwd worden.  Zo zal iemand met een depressogene attributiestijl het 
falen op een examen toeschrijven aan een gebrek aan capaciteit (globaal, stabiel en 
intern), terwijl een ander persoon de oorzaak zoekt bij een gebrek aan voorbereiding 
(specifiek, niet stabiel en intern), bij de ondervrager zelf (stabiel, specifiek, extern) of 
bij toevallige factoren - zoals geen geluk met de vragen, slecht geslapen enz. (speci-
fiek, niet stabiel, extern).  In schema 1 wordt deze gedachtegang grafisch weergege-
ven.  Deze herziene versie van de theorie van de aangeleerde hulpeloosheid kan wor-
den beschouwd als een van de meest invloedrijke verklaringen van depressiviteit.  De 

Situatio-
nele 

kenmer-

Belangrijke, 
negatieve 
gebeurte-

nissen 

Depressoge-
ne attributie-

stijl 

Hope-
loosheid 

Andere oorza-
ken van hope-
loosheid 

Symptomen 
van hopeloos-
heid en de-
pressiviteit 
(motivationeel, 
cognitief en 
affectief)  

Lage zelf-
waardering 

Attributie aan een 
stabiele en 

globale oorzaak 

  

De stabiele en 
globale toege-
schreven oorzaak 
wordt als intern 
aanzien 

Schema 1 - Causale keten gespecificeerd in de herziene versie van de theorie van de aange-
leerde hulpeloos heid (overgenomen uit Abramson, Metalsky en Alloy (1988, p. 39) en 

vereenvoudigd. 
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relevantie van de drie attributiedimensies blijkt uit empirisch onderzoek (Brewin, 
1985).  Ook de associatie tussen depressiviteit en depressogene attributiestijl kan op 
empirische ondersteuning rekenen (Peterson & Seligman, 1984; Sweeney e.a., 1986).  
Sweeney e.a., (1986) noemen de congruentie tussen wat het model vooropstelt en de 
klinische observaties van de cognitieve dimensies van depressieve symptomatologie, 
overigens als een van de voornaamste redenen voor de grote populariteit van de theo-
rie.  Toch laat de theorie nog veel vragen onbeantwoord en kunnen niet al haar aspec-
ten rekenen op consistente emp irische ondersteuning.  Zo bestaat er onduidelijkheid 
over de superioriteit van de aangeleerde hulpeloosheidstheorie over de meer eenvou-
dige controlemodellen (Mirowsky & Ross, 1990).  In navolging van Beck (1967) 
neemt de theorie van de aangeleerde hulpeloosheid aan dat een interne attributie voor 
negatieve gebeurtenissen en een externe attributie voor positieve gebeurtenissen geas-
socieerd zijn met depressiviteit.  Controletheorieën, gebaseerd op het pionierswerk 
van Rotter (1966), veronderstellen daarentegen dat depressiviteit geassocieerd is met 
een externe attributie voor zowel positieve als negatieve gebeurtenissen.  Volgens 
deze controletheorieën zijn depressieve personen dus eerder gekenmerkt door fatalis-
me, dan door zelfverwijt.  Meerdere empirische studies ondersteunen deze stelling 
(Benassi e.a., 1988; Mirowsky & Ross, 1990; Wheaton, 1980). 

Het is niet nodig in deze bijdrage dieper op deze of op andere empirische inconsisten-
ties in te gaan.  We verlaten de discussie met het inzicht dat de herziene versie van de 
theorie van de aangeleerde hulpeloosheid niet genegeerd kan worden wanneer over de 
ontwikkeling van depressief gedrag wordt nagedacht.  In wat volgt wordt aangetoond 
dat deze theorie samen met de cognitieve en leertheoretische verklaringsmodellen 
waarin ze is ingebed een sleutelrol vervullen bij elke poging om status, macht en 
depressiviteit met elkaar in verband te brengen.  Zelfwaardering en een gevoel van 
hulpeloosheid, de twee centrale concepten van bovenstaande theorieën, zijn onlosma-
kelijk verbonden met status en macht.  Bovendien weerspiegelt de spreiding van posi-
tieve en negatieve gebeurtenissen – vanuit leertheoretisch perspectief te beschouwen 
als beloningen en straffen – de machtsverhoudingen en de statusverschillen tussen 
mensen.  Ten slotte wordt ook de manier waarop mensen oorzaken aan negatieve en 
positieve gebeurtenissen toewijzen in belangrijk mate door hun macht en hun status 
bepaald. 

 

 

5. DE COGNITIEVE BIAS VAN DE HERZIENE VERSIE VAN DE THEORIE VAN 
DE AANGELEERDE HULPELOOSHEID 

 

Onder de invloed van de attributietheorieën krijgen cognitieve processen in de tweede 
versie van de theorie van de aangeleerde hulpeloosheid een centrale rol toebedeeld, 
een accentverschuiving die vatbaar is voor kritiek.  Sommige auteurs stellen dat attri-
buties eerder gezien moeten worden als rationalisaties van gedrag met als doel het 
behoud van een gevoel van eigenwaarde, al of niet via een proces van zelfpresentatie 
of 'impression management ' (Hewstone & Antaki, 1988).  Anderen stellen dat attribu-
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tiestijlen geen stabiele en consistente gedragsstijlen zijn, maar de weerspiegeling 
vormen van een situatiegebonden leergeschiedenis (Rehm, 1990).  Ten slotte vragen 
sommige auteurs meer aandacht voor de sociaal-structurele antecedenten van causale 
attributie (Crittenden, 1983) of, meer algemeen, voor de sociale omstandigheden 
waarin attributies plaatsgrijpen (Banaji & Prentice, 1994; Guimond e.a., 1989): door 
te sterke nadruk te leggen op de interrelaties tussen cognitieve en affectieve processen 
wordt de fundamentele rol van contextuele factoren geminimaliseerd.  Zoals uit de 
voorstelling van de theorie van de aangeleerde hulpeloosheid blijkt (zie schema 2), 
wordt de causale betekenis van oncontroleerbare aversieve gebeurtenissen fundamen-
teel als residueel beschouwd.  Hun invloed op de mentale gezondheid wordt bepaald 
via processen van interpretatie en definiëring.  Cognitieve processen spelen een essen-
tiële, mediërende rol.  Bovendien worden deze gebeurtenissen als toevallige ver-
schijnselen beschouwd.  Volgens dit verklaringsmodel is het irrelevant of de subjec-
ten werkelijk controle uitoefenen over hun omgeving of niet.  Het werkelijke vermo-
gen tot omgevingsbeheersing is slechts van secundair belang.  Het is de perceptie van 
een gebeurtenis als oncontroleerbaar die de proximale depressogene factor is.  Va n-
daar dat gesteld wordt dat personen die geen depressief gedrag vertonen, niet getuigen 
van een meer realistische, maar enkel van een meer optimistische kijk op hun relatie 
met de omgeving: ze zien het leven door een 'roze bril' (Martin e.a., 1984). 

Machtsonevenwichten op alle niveaus van het maatschappelijk leven zorgen er echter 
voor dat ongewenste gebeurtenissen niet zomaar toevallig over de bevolking ver-
spreid worden.  Niet iedereen heeft evenveel controle over zijn omgeving.  Daarbij 
komt dat de beleving van een voorval als nefast en oncontroleerbaar niet enkel het 
gevolg is van de wijze waarop we met informatie omgaan.  Immers, zowel de beteke-
nis van de gebeurtenis, als de wijze waarop deze gebeurtenis wordt geïnterpreteerd 
zijn functie van de specifieke kenmerken van de sociale organisatie waarvan zowel 
subject als gebeurtenis deel uitmaken.  Zelfs toevallige gebeurtenissen grijpen plaats 
binnen een context.  Zo is het plotse overlijden van een partner wel een toevallige, 
maar zeker geen contextloze gebeurtenis.  De wijze waarop dit overlijden ervaren 
wordt, is functie van meerdere situationele factoren, zoals de kwaliteit van de relatie 
tussen de partners, de levensfase waarin ze zich bevinden, enz.  De minimalisering 
van het belang van contextuele factoren was reeds bij de formulering van de eerste 
versie van de theorie van de aangeleerde hulpeloosheid aanwezig.  Ten onrechte wer-
den de negatieve gebeurtenissen - elektrische schokken die proefondervindelijk aan 
honden toegediend werden - als oncontroleerbaar en onvermijdelijk voorgesteld 
(McClure, 1985).  Dat de honden zich na herhaalde elektrische schokken passief en 
hulpeloos gedroegen, was in de eerste plaats het gevolg van het feit dat ze betrokken 
werden in labo-experimenten.  De schokken waren niet toevallig, ze stonden immers 
volledig onder de controle van de experimenterende wetenschapper.  De situatie van 
de honden was effectief gekenmerkt door complete machteloosheid en onderwerping 
en hun depressief gedrag was daarvan een weerspiegeling.  Naar analogie met dit 
voorbeeld kan worden verwacht dat de macht waarover personen beschikken, bepaalt 
in welke mate ze met negatieve gebeurtenissen in hun omgeving geconfronteerd wor-
den en in welke mate ze deze gebeurtenissen als oncontroleerbaar zullen ervaren. 
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In de volgende paragraaf wordt aangeduid hoe macht meer systematisch met depres-
siviteit in verband gebracht kan worden. 

 

 

6. MACHT, HANDELINGSDOELTREFFENDHEID EN ZELFWAARDERING:  
TUSSENLIGGENDE PROCESSEN 

 

Mensen worden door anderen en door zichzelf omschreven als machtig of invloedrijk 
wanneer ze met enige regelmaat in staat zijn het gedrag van anderen te bepalen of 
wanneer ze de controle hebben over middelen die door anderen gewaardeerd worden 
(zie boven).  Voor de ontwikkeling van een gevoel van eigenwaarde zijn beide paden 
relevant.  In onderstaande afbeelding worden deze tussenliggende paden grafisch 
weergegeven: de sociale status van een persoon bepaalt de waardering en de perceptie 
van de waardering die men van anderen geniet (Cooley, 1902; Mead, 1934), de socia-
le status beïnvloedt eveneens de doeltreffendheid van het eigen handelen en de per-
ceptie van deze handelingsdoeltreffendheid (Gecas & Schwalbe, 1983). 
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Het eerste kanaal heeft betrekking op de klassieke symbolisch interactionistische 
stelling dat de zelfevaluatie beïnvloed wordt door (de perceptie van) de evaluatie van 
anderen.  Deze redenering gaat terug tot Cooley's metafoor van de 'looking-glass self' 
(Cooley, 1902) en Meads begrip 'role-taking ' (Mead, 1934).  Als anderen naar ons 
opkijken, ons respecteren en ons als waardevol evalueren, dan zijn we in staat onszelf 
te respecteren en te waarderen.  Deze stelling kent een sterke emp irische ondersteu-
ning en kan worden beschouwd als één van de sociologische basisstellingen over de 
sociale processen die sociale structuur en persoonlijkheid met elkaar verbinden.  Ve r-
trekkende van dit principe van de 'gepercipieerde beoordeling' ('reflected appraisals') 
is de verklaring van de relatie tussen sociale status en zelfwaardering bijna tautolo-
gisch, zeker als sociale status op een 'weberiaanse' wijze gedefinieerd wordt als soci-
aal prestige (Weber, 1925; Lenski, 1966).  Mensen met een hoge sociale status of een 
hoog prestige ervaren een overschot aan positieve beoordelingen door anderen, wat 
leidt tot een verhoogde zelfwaardering.  Lenski (1966) wijst het verband tussen zelf-
respect en respect van anderen trouwens aan als één van de basismotivaties voor een 
streven naar status, met andere woorden, als één van de sociaal-psychologische fun-
damenten van een systeem van sociale stratificatie. 

De sociale status of de machtspositie van een persoon beïnvloedt zijn zelfwaardering 
eveneens op een indirecte wijze, namelijk langsheen de ervaring van een vermogen 
tot controle.  Het is vooral Viktor Gecas en zijn collega's die dit tussenliggende proces 
conceptueel hebben ontgonnen (Gecas & Schwalbe, 1983; Gecas & Seff, 1989; Ge-
cas, 1989).  Zelfwaardering wordt, volgens deze redenering, hoofdzakelijk bepaald 
door de ervaring van een zekere doeltreffendheid in het handelen.  Gecas hanteert het 
begrip self-efficacy, een concept dat hij ontleent aan Bandura (1977).  Bandura stelt 
dat gedrag, onder andere, gestuurd wordt door de verwachtingen omtrent de doeltref-
fendheid van het handelen in een gegeven situatie.  Controle over de omgeving fun-
geert, met andere woorden, als een motivatiemechanisme.  Vooral de ervaring van 

MACHT 

Prestige of 
waardering 

Zelfwaardering DEPRESSIEF 
GEDRAG 

Machtsuitoefening 
of controle  

Ervaren handelings-
doeltreffendheid 

Schema 2 – Macht en depressiviteit: tussenliggende causale paden 
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een succesvolle poging tot controle draagt bij tot de ontwikkeling van een gevoel van 
handelingsdoeltreffendheid.  Vooral het succesvol afronden van activiteiten, die on-
danks een subjectief ervaren, bedreigend karakter, relatief veilig zijn, doet het gevoel 
van handelingsdoeltreffendheid toenemen, aldus Bandura (1977).  Zo voelen ouders 
intuïtief aan dat ze hun dochter van vijf jaar oud moeten toelaten in haar spel 'gevaar-
lijk' te doen, zoals klimmen in een kleine boom of springen van de tuintafel, omwille 
van het plezier dat kinderen van die leeftijd beleven aan het beheersen van dit relatief 
risicoloze (vanuit het oogpunt van de volwassene) risico.  Meer algemeen poneert 
Gecas dat de kans om doeltreffend te handelen functie is van de inwerking van drie 
factoren: contextuele belemmeringen, de mate van controle en de distributie en de 
inzetbaarheid van middelen (Gecas & Schwalbe, 1983).  De handelingsdoeltreffend-
heid wordt in de eerste plaats bepaald door de graad van handelingsautonomie van 
een individu.  Tijdsdruk en fysieke barrières perken deze handelingsautonomie in.  
Ook de graad van ondergeschiktheid in een gezagsstructuur beperkt iemands hande-
lingsautonomie.  Ten tweede speelt de mate waarin personen controle kunnen uitoe-
fenen een belangrijke rol.  Onder controle verstaan Gecas en Schwalbe 'de capaciteit 
tot het vertonen van doelgericht gedrag' (1983, p. 81, eigen vertaling), een definitie 
die zo goed als samenvalt met de inhoud van het concept macht.  Dit vermogen is 
functie van de distributie van materiële en symbolische middelen , de derde factor.  
Niet enkel de aanwezigheid van machtsmiddelen, maar eveneens de mate waarin deze 
in een gegeven situatie inzetbaar zijn, is belangrijk.  De drie factoren samen vormen 
de condities die noodzakelijk zijn om doeltreffend te kunnen handelen.  De distributie 
van deze kenmerken valt samen met de hiërarchie van een sociale groep, of ruimer, 
met de stratificatie van een samenleving.  Hoe meer machtsmiddelen, hoe groter de 
kans om effectief te handelen (Gecas & Schwalbe, 1983) (1). 

Het handelen moet niet alleen effectief zijn, de veranderingen die in de omgeving 
optreden moeten, daarenboven, aan het eigen handelen worden toegeschreven.  Kort-
om, in termen van de attributietheorie, moeten personen interne attributies maken 
voor de veranderingen die in hun omgeving optreden (Bandura, 1977).  Deze percep-
tie van handelingsdoeltreffendheid oefent, onafhankelijk van de actuele macht waar-
over men beschikt, invloed uit op de mate waarin men zichzelf waardeert en wordt als 
de belangrijkste determinant van zelfwaardering beschouwd (Gecas & Schwalbe, 
1983).  De waarneming van handelingsdoeltreffendheid kent een zekere autonomie, 
ze hoeft geen perfecte weerspiegeling te zijn van de werkelijke controle waarover 
iemand beschikt.  Ze kan niet realistisch zijn: iemand kan zijn of haar handelingsdoel-
treffendheid onderschatten of overschatten.  In het eerste geval kan worden gesproken 
van een pessimistische of een fatalistische perceptie.  In het tweede geval van een 
optimistische perceptie van de capaciteit tot controle of van een illusie van controle. 

Toch staan de beleefde en de objectieve mate van controle niet volledig los van el-
kaar.  Het is zo dat in een machtsrelatie vooral de machtshouder een gevoel van han-
delingsdoeltreffendheid zal ervaren.  Het is immers dit gevoel van handelingsdoeltref-
fendheid dat de machtshouder ertoe brengt zijn effectieve pogingen tot controle te 
herhalen.  Omdat macht ligt in het herhaaldelijk in staat zijn tot het effectief controle-
ren van andermans gedrag, gaat macht per definitie samen met de beleving van een 
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gevoel van handelingsdoeltreffendheid of een gevoel van omgevingsbeheersing en, 
bijgevolg, met een gevoel van eigenwaarde. 

Macht leidt niet enkel tot een realistisch inzicht in de doeltreffendheid van het hande-
len, personen met macht hebben onvermijdelijk de neiging de effectiviteit van hun 
handelen te overschatten.  Ze leven in een illusie van controle.  Ondergeschikten zijn 
minder geneigd zich in een illusie van controle te verliezen.  De vaststelling dat de, 
zogenaamd, pessimistische attributiestijl van depressieve individuen in feite een meer 
realistische attributiestijl is (Dunning & Story, 1991) past volledig binnen deze rede-
nering.  Depressieve personen geven blijk van realiteitszin wanneer ze voorspellen 
negatieve gebeurtenissen niet te kunnen voorkomen.  Hun voorspellingen met betrek-
king tot positieve gebeurtenissen zijn echter minder accuraat (Dunning & Story, 
1991). 

Het onderscheid tussen effectieve en illusionaire controle is niet zonder belang.  De 
reeds vermelde cognitieve theorieën ter verklaring van depressiviteit wijzen met aan-
drang op de invloed van pessimistische en fatalistische cognitieve schema's op het 
ontwikkelen van depressiviteit.  Bovendien blijken cognitieve therapieën, althans 
voor bepaalde subcategorieën van personen, tot een reductie in depressieve sympto-
matologie te leiden (Jarrett & Rush, 1988; Kopta e.a., 1999).  Ten slotte komt opti-
misme of de illusie van controle de mentale gezondheid in het algemeen ten goede 
(Taylor en Brown, 1988, 1994). 

Macht maakt onlosmakelijk deel uit van een machtsrelatie en deze relatie is per defi-
nitie asymmetrisch: wat machtshouders zich toe-eigenen, wordt de ondergeschikten 
ontnomen.  Dit geldt eveneens voor de helende gevolgen van illusies van controle. 

 

 

7. MACHT EN DE EFFECTIEV E EN INGEBEELDE CAPACITEIT TOT CON-
TROLE 

 

Thibaut en Riecken (1955, aangehaald in Kelley en Michela, 1980), toonden, in een 
studie die aan de wieg stond van de attributietheorie, aan dat inschikkelijkheid bij 
personen met een hoge status toegeschreven werd aan een interne oorzaak - aan een 
positieve houding en aan positief ervaren persoonlijkheidskenmerken - terwijl het-
zelfde gedrag bij iemand met een lage status toegeschreven werd aan een externe 
oorzaak - zoals aan externe druk of afhankelijkheid.  Met andere woorden, het gedrag 
van de personen die als machtig werden ervaren, werd positiever geëvalueerd.  De 
gepercipieerde macht van de ander fungeerde als een cruciale intermediërende factor.  
Andere studies komen met analoge bevindingen naar voren.  Zo brengt McClure 
(1985) empirisch materiaal aan dat aantoont dat de attributie van controle bepaald 
wordt door de machtsverhoudingen onder en statusverschillen tussen interagerende 
individuen.  Machtshouders worden gepercipieerd als beladen met meer krachtdadig-
heid en doeltreffendheid in hun handelen (Stolte, 1983) en worden als meer comp e-
tent beschouwd (Cook e.a., 1987).  Personen met macht percipiëren zichzelf als meer 
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positief (Hegtvedt, 1988).  Bevoordeelden - in termen van een positief ba-
ten/kostenratio in een ruilrelatie - ervaren hun voordeel als fair en schrijven dit toe 
aan persoonlijkheidskenmerken, zoals intelligentie, dominantie en assertiviteit (Hegt-
vedt, 1988).  Hoe meer macht iemand heeft, hoe meer deze persoon in een ruilrelatie 
met een positief baten/kostenratio het gevoel heeft recht te hebben op deze overwaar-
dering en hoe minder hij het gevoel heeft dankbaar te moeten zijn voor dit positief 
saldo (Hegtvedt, 1990).  Dit wijst op de internalisatie van normen die stellen dat 
machtshouders recht hebben op de controlecapaciteit en de status gekoppeld aan hun 
machtspositie (Hegtvedt, 1990).  Ook Hamilton (1978, aangehaald in Shepelak, 1987) 
vindt dat personen die bevoordeeld worden, geneigd zijn dit voordeel toe te schrijven 
aan zichzelf, d.i. aan hun eigen inspanningen of capaciteiten.  Ze wijten hun voordeli-
ge positie aan relatief stabiele, individuele kenme rken en zijn minder geneigd de 
oorzaken ervan toe te schrijven aan verwezenlijkingen van anderen.  Bij Hegtvedt 
(1990) kunnen gelijkaardige bevindingen worden aangetroffen.  Deze observaties 
ondersteunen de stelling dat machtshouders geneigd zijn om een illusie van omg e-
vingsbeheersing of controle te ontwikkelen en zelfs toevallige, positieve gebeurtenis-
sen toe schrijven aan eigen capaciteiten of aan eigen inzet. 

Ook zij die onder de invloed van de machtshouder staan, worden ertoe gebracht zijn 
handelingsdoeltreffendheid te overschatten.  Ten onrechte schrijven ze positieve ge-
beurtenissen toe aan kenmerken die bij de machtshouder liggen.  De ondergeschikte is 
immers niet geneigd meer handelingsdoeltreffendheid te claimen, dan hetgeen onbe-
twistbaar vaststaat.  Het maken van causale attributies voor negatieve en positieve 
gebeurtenissen is immers geen implicatieloos proces.  Onderzoek toont aan dat men-
sen heel gevoelig zijn voor de interpersoonlijke implicaties van de attributies die ze 
maken.  Zo schrijven groepsleden privaat groepssuccessen wel toe aan eigen inzet en 
capaciteiten, maar staan ze weigerachtig tegenover het claimen van persoonlijke ver-
antwoordelijkheid voor succes in de aanwezigheid van andere groepsleden (Miller & 
Schlenker, 1985).  Personen blijken minder geneigd te zijn persoonlijke verantwoor-
delijkheid voor succes op te eisen wanneer de kans toeneemt dat deze positieve inter-
pretatie door anderen publiekelijk in twijfel zal worden getrokken (Harvey & Weary, 
1984).  Dat machts- en statusverschillen daarbij een cruciale rol spelen, is heel een-
voudig te begrijpen.  Tegenstrijdige attributies van twee (of meer) groepsleden geven, 
indien ze worden volgehouden, immers aanleiding tot conflicten.  Conflicten vormen 
de cruciale ogenblikken waarop status- en machtsstructuren worden bevestigd of 
gewijzigd.  Individuen zullen bij het maken van attributies daarom onvermijdelijk 
rekening houden met de machts- en statusstructuren binnen de sociale groepen waar-
van ze deel uitmaken.  Personen met macht zullen, meer dan anderen, in een gegeven 
situatie in staat zijn succes toe te schrijven aan persoonlijke inzet of competentie.  
Deze attributie maakt weinig kans om gecontesteerd te worden omdat deze contestatie 
neerkomt op het in vraag stellen van de onderlinge machtsverhoudingen.  Verschil-
lende auteurs (Della Fave, 1980, 1986; Fox & Ferri, 1992; Shepelak, 1987) beamen 
dit verband tussen attributie en machtsstructuren en benadrukken dat deze band de 
bestaande machtsverhoudingen en statusverschillen helpt legitimeren. 

Interne attributie van succes door de machtshouder en het, door de ondergeschikten, 
openlijk toeschrijven van succes aan de competentie en de inzet van de machtshouder 
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doet de zelfwaardering van de machtshouder toenemen.  Hij ervaart immers een zeke-
re handelingsdoeltreffendheid - al dan niet ten onrechte - en hij ontvangt waardering 
door anderen.  Omdat een machtsrelatie een asymmetrische relatie is, leidt het toe-
kennen van een hogere waardering aan de machtshouder bij de ondergeschikte tot het 
aan zichzelf toekennen van een lagere zelfwaarde.  In de mate dat in een machtsrelatie 
de ondergeschikten minder in staat zijn negatieve gebeurtenissen aan een externe 
oorzaak toe te schrijven - zoals de situatie of het gedrag van de machtshouder - leren 
ze deze aan hun eigen incompetentie of aan een gebrek aan inspanningen te wijten.  
Bij de machtshouder merken we het omgekeerde proces.  Hij kan een ongecontesteer-
de illusie van controle over positieve gebeurtenissen ontwikkelen.  Daaruit volgt dat 
zowel door de machtshouder als door de ondergeschikten het machtsonevenwicht 
meer en meer als gewettigd wordt ervaren.  Wat het gevolg is van de sociale organis a-
tie van de verhoudingen tussen de partijen, wordt ervaren als gegrondvest in superieu-
re competentie of onverdroten inzet aan de zijde van de machtshouder.  Macht zal 
daardoor langzaam evolueren naar gezag of gelegitimeerde macht. 

Personen in sociale posities gekenmerkt door status en macht hebben niet alleen de 
kans effectieve controle uit te oefenen en een gevoel van handelingsdoeltreffendheid 
te ontwikkelen, ze zijn eveneens in staat zonder grote belemmeringen een illusionair 
gevoel van controle te koesteren.  Individuen met weinig macht bevinden zich in de 
omgekeerde situatie en zullen daardoor een lage mate van zelfwaardering vertonen.  
Omdat ook zij streven naar het behoud van een bepaald gevoel van eigenwaarde gaan 
ze op zoek naar alternatieven (Della Fave, 1986).  Gecas en Schwalbe (1983) wijzen 
op twee alternatieve strategieën: (a) de devaluatie van de betekenis van de hande-
lingscontext en (b) de neiging om zich in toenemende mate voor zijn/haar zelfwaarde-
ring te baseren op de evaluatie door anderen. 

 

 

8. ALTERNATIEVE STRATEGIEËN VOOR HET BEHOUD VAN EEN GEVOEL 
VAN EIGENWAARDE 

 

8.1. Devaluatie van de betekenis van de handelingscontext 
 

Indien alternatieven aanwezig zijn, kunnen personen in situaties die hun handelingsef-
fectiviteit sterk beperken, overgaan tot de devaluatie van de betekenis van de hande-
lingscontext. Dit proces kan worden vastgesteld bij minder goed presterende leerlin-
gen die de waarde van schoolprestaties minimaliseren, of bij werknemers in jobs met 
een laag prestige, een lage jobcontrole of een lage taakcomplexiteit die hun zelfwaar-
dering baseren op de controle die ze uitoefenen in andere sociale contexten, zoals in 
hun gezin of in hun vrijetijd (Gecas & Seff, 1989; Stets, 1995). 

Een analoge aanpak bestaat in de reconstructie van de betekenis van de handelings-
context, zodanig dat de ondergeschikte toch een gevoel van handelingsdoeltreffend-
heid kan ontwikkelen (Gecas & Schwalbe, 1983).  Een lagere bediende die zijn ar-
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beidsvoldoening haalt uit het nauwgezet naleven van alle bureaucratische richtlijnen 
over de uitoefening van zijn taken en de huisvrouw die vlucht in een overdreven 
nauwkeurige uitvoering van haar huishoudelijke taken zijn voorbeelden van personen 
die deze strategie volgen. 

Deze alternatieven zijn gedeeltelijk effectief, omdat ze mensen kunnen helpen bij het 
behoud van een zeker gevoel van eigenwaarde.  Toch moeten ze als een surrogaat 
worden beschouwd.  Zij die over geld beschikken of op een netwerk van relaties met 
invloedrijke personen kunnen terugvallen, hebben het voordeel hun zelfwaardering te 
kunnen baseren op de controle over algemene machtsmiddelen of machtsmiddelen die 
in een breed gamma van contexten inzetbaar zijn en relatief eenvoudig in contextspe-
cifieke machtsmiddelen omgezet kunnen worden.  Zij die macht kunnen uitoefenen in 
de economische sfeer van het maatschappelijk leven, hebben het voordeel hun zelf-
waardering te kunnen verbinden met maatschappelijk gewaardeerde handelingscon-
texten (Della Fave, 1986). 
 

8.2. Zelfwaardering en de evaluatie door anderen 
 

De waardering door anderen en de ervaring van handelingsdoeltreffendheid zijn twee 
complementaire determinanten van zelfwaardering: ze vullen elkaar aan.  De afwe-
zigheid van de kans om zijn zelfwaardering te baseren op de ervaring van een zekere 
handelingsdoeltreffendheid doet de relevantie van de evaluatie door anderen toene-
men.  Vandaar dat het principe van de 'looking-glass self' (Cooley, 1983[1902]) meer 
relevant is voor personen in een ondergeschikte positie (Gecas & Schwalbe, 1983; 
Cast e.a., 1999).  Vooral hoe men beoordeeld wordt door de personen van wie men 
afhankelijk is, is voor deze personen van belang (Cast e.a., 1999).  Onderzoek toont 
aan dat de mentale gezondheid van personen met een sterk gevoel van omgevingsbe-
heersing of handelingsdoeltreffendheid minder afhankelijk is van de emotionele steun 
van anderen, terwijl het psychisch welbevinden van personen met een gebrekkig 
gevoel van omgevingsbeheersing sterk afhankelijk is van de afwezigheid of aanwe-
zigheid van ondersteunende relaties (Ross & Mirowsky, 1989; Turner & Noh, 1983).  
De observatie dat werknemers in de lagere echelons van een bedrijf relatief meer 
belang hechten aan hun relaties met collega's (Kanter, 1977) kan eveneens vanuit 
bovenvermelde stelling worden verklaard.  Verder blijken vrouwen, meer dan man-
nen, belang te hechten aan hoe ze door significante anderen gewaardeerd worden 
(Nolen-Hoeksema, 1990).  Dit geslachtsverschil lijkt volledig samen te vallen met het 
onderscheid tussen ondergeschikte en bovengeschikte personen.  Uit onderzoek bij 
adolescenten, ten slotte, blijkt dat de zelfwaardering van meisjes vooral bepaald wordt 
door aanvaarding en emotionele ondersteuning door significante anderen, terwijl 
jongens hun zelfwaardering eerder baseren op een gevoel van omgevingsbeheersing 
(Brutsaert, 1990; Gecas, 1989).  Nog belangrijker is de, door Brutsaert (1990) gesig-
naleerde, bevinding dat socialisatie in de prestatiegerichte waarden van de secundaire- 
schoolcultuur, ook bij meisjes, omg evingsbeheersing, in de plaats van aanvaarding 
door anderen, als de belangrijkste determinant van zelfwaardering naar voren doet 
treden! 
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Samenvattend zou gesteld kunnen worden dat hoe meer de sociale omstandigheden 
mensen toelaten effectief te handelen of macht uit te oefenen, hoe meer zij hun zelf-
waardering op de perceptie van handelingsdoeltreffendheid zullen baseren en hoe 
minder deze functie zal zijn van de waardering of evaluatie door significante anderen. 

 

 

9. DE INVLOED VAN ZELFWAARDERING EN ATTRIBUTIESTIJL OP MACHT 
EN STATUS  

 

De verhoudingen tussen macht en machtsuitoefening, gevoelens van eigenwaarde en 
handelingsdoeltreffendheid en depressiviteit vormen geen éénrichtingsverkeer.  De-
pressief gedrag is niet enkel het gevolg van de aanwezigheid van machtsonevenwich-
ten, het kan evenzeer aanleiding geven tot het ontstaan van asymmetrische relaties.  
Specifieke cognitieve processen lokken immers bepaalde relationele arrangementen 
uit.  Zoals Horowitz en Vitkus (1986) stellen, geraken personen met bepaalde symp -
tomen meegesleurd in bepaalde vormen van interacties die op hun beurt het voorko-
men van deze symptomen ondersteunen.  Depressieve personen hebben de neiging 
zich in ondergeschikte posities te nestelen en zich te laten domineren (Horowitz & 
Vitkus, 1986).  Ook de vaststelling dat depressieve mensen de controle van anderen 
over positieve gebeurtenissen overschatten, ondanks het feit dat ze een meer accuraat 
inzicht hebben in hun gebrek aan controle over positieve en negatieve gebeurtenissen 
(Weary & Edwards, 1994), toont aan dat depressief gedrag kan bijdragen tot de ont-
wikkeling van machtsstructuren. 

Machtsuitoefening, waardering door anderen, zelfwaardering en de ervaring van han-
delingsdoeltreffendheid vormen een kluwen van verschijnselen die op een complexe 
wijze met elkaar verstrengeld zijn.  Het hoeft dan ook niet te verwonderen dat depres-
sieve mensen opgesloten geraken in hun posities van ondergeschiktheid en hun ge-
drag een stabiel, chronisch en asituationeel karakter krijgt waardoor de externe - we-
tenschappelijke en klinische - waarnemer, de andere leden van de sociale groep en de 
depressieve persoon zelf de illusie krijgen dat de oorzaken van het depressief gedrag 
te vinden zijn in de persoon zelf.  Men wijst het depressieve gedrag toe aan een inter-
ne, stabiele en globale oorzaak, zoals aan een disfunctie of een stoornis in de persoon 
of het organisme, en men is blind voor de sociaal-relationele basis van het verschijn-
sel. 

 

 

10. BESLUIT EN VERDERE BESPREKING 
 

Depressiviteit gaat samen met een gebrek aan zelfwaardering en handelingsdoeltref-
fendheid, twee verschijnselen die verbonden zijn met macht en machtsuitoefening.  
Mensen hebben een gevoel van eigenwaarde wanneer ze door anderen gewaardeerd 
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worden.  Deze waardering staat in verhouding tot hun sociale status.  De beleving van 
handelingsdoeltreffendheid wordt bepaald door de mate waarin mensen zichzelf als 
machtig ervaren.  Deze beleving van macht wordt op haar beurt bepaald door de 
machtsmiddelen waarover men beschikt of door de ervaring van een succesvolle 
poging tot controle over het gedrag van anderen.  De richting van causaliteit tussen 
deze verschijnselen gaat in beide richtingen.  De zoektocht naar een gevoel van ei-
genwaarde en een gevoel van controle vormen de affectieve en cognitieve fundamen-
ten van machtsuitoefening.  Bovendien vullen beide motivationele factoren elkaar 
aan.  Personen die niet in staat zijn een gevoel van eigenwaarde te ontwikkelen op 
basis van hun individuele competentie - o mdat ze hun handelen niet als effectief erva-
ren - zullen hun zelfwaarde laten afhangen van de waardering die ze van anderen 
ontvangen.  De wisselwerking tussen cognitieve en sociale processen leidt tot de 
ontwikkeling van stabiele machtsrelaties en zorgt er voor dat macht en depressiviteit 
met elkaar verbonden geraken. 

Verschillende redenen kunnen worden aangehaald om te pleiten voor meer aandacht 
voor de associatie tussen macht en depressiviteit. 

In de eerste plaats moet een machtstheoretische verklaring van depressiviteit als een 
broodnodige aanvulling op het sociale stressmodel (Pearlin, 1989) worden be-
schouwd.  Het sociale stressmodel is een meer algemeen sociologisch verklaringsmo-
del: het maakt uitspraken mogelijk over de relatie tussen een brede verscheidenheid 
van sociale verschijnselen en een ruim spectrum van probleemgedragingen, van de-
pressiviteit, over alcoholisme tot antisociaal gedrag.  Op meer specifieke vragen zoals 
waarom bepaalde personen in situaties van spanning depressief gedrag vertonen en 
geen andere manifestaties van onwelbevinden, kan deze algemene sociologische 
theorie geen antwoord geven.  Depressief gedrag wordt immers gezien als één van de 
mogelijke reacties op spanning of stress.  Een machtstheoretische verklaring is een 
specifieke sociologische theorie van depressief gedrag en laat daarom op deze vragen 
wel een antwoord toe.  Specifieke gedragingen worden immers met specifieke maat-
schappelijke verhoudingen in verband gebracht.  Zo worden situaties van stress als 
negatieve voorvallen of sancties beschouwd waaraan mensen met status en macht 
zich in sterkere mate kunnen onttrekken, maar waartegen anderen relatief machteloos 
staan.  Sociologen die werken vanuit deze alternatieve interpretatie van de verhouding 
tussen stress en depressiviteit zien, bij wijze van voorbeeld, de conflicten van profes-
sionele vrouwen die behoren tot de middenkaders van bedrijven of de overbelasting 
van buitenshuiswerkende moeders met kleine kinderen - de zogenaamde dubbele 
dagtaak - als het resultaat van machtsprocessen die de distributie van sancties of nega-
tieve voorvallen bepalen, in het eerste voorbeeld, binnen de overwegend mannelijke 
bedrijfskaders, in het tweede voorbeeld, binnen de partnerrelatie of het huishouden. 

Een machtstheoretische benadering is eveneens gewenst omdat ze aandacht vraagt 
voor gelijkenissen in de situatie van een ruim aantal sociale groepen, zoals vrouwen, 
etnische minderheden, laaggeschoolden, werklozen, personen in beroepen zonder 
prestige, enz. en omdat ze sociologen opmerkzaam maakt voor sociaal-structurele 
verklaringen voor de verhoogde kans op depressiviteit bij deze sociale categorieën.  
Een machtstheoretische benadering leidt niet enkel tot meer aandacht voor de invloed 
van interactie en voor de aard van de sociale relaties op het psychisch welbevinden, 
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ze brengt de studie van de mentale gezondheid bovendien in verband met macht, 
status en sociale ongelijkheid, het sanctum sanctorum van de sociologiebeoefening.  
Zo wordt, aangaande het geslachtsverschil in depressiviteit, systematische aandacht 
gevraagd voor de invloed van de maatschappelijke ongelijkheid van vrouwen en 
mannen.  Met het beschikbaar worden van gegevens over de gemoedstoestand van 
vrouwen en mannen in verschillende westerse en niet-westerse landen - zoals in het 
World Values Survey (Inglehart, 1997) - behoort de toetsing van enkele hypotheses 
omtrent de invloed van macrosociale condities, zoals de graad van economische onge-
lijkheid tussen vrouwen en mannen, op het geslachtsverschil in depressiviteit meer en 
meer tot de mogelijkheden. 

Een machtstheoretische verklaring vraagt niet enkel aandacht voor de invloed van 
macrosociale verhoudingen, haar interactionele benadering maakt ze eveneens ge-
schikt voor de studie van microsociologische processen van doelgerichte beïnvloe-
ding, zoals therapeutische relaties.  Therapeutische relaties kunnen immers als 
machtsrelaties worden beschouwd (van Mens-Verhulst, 1991).  Vanuit een machts-
theoretisch perspectief kan worden nagedacht over de invloed van rehabilitatie en 
behandeling op de gemoedsgesteldheid van de cliënten of de patiënten.  De concepten 
zelfwaardering en handelingsdoeltreffendheid kunnen daarbij een centrale rol spelen.  
Ze behoren immers tot de groep van constructen die toelaten de gevolgen van rehabi-
litatie in verband te brengen met kenmerken van de rehabilitatiecontext, waardoor 
theoriegestuurd evaluatieonderzoek mogelijk wordt (Rosenfield, 1992; Rosenfield en 
Neese-Todd, 1993; Wolf, 1997, naast anderen).  Een meer sociologisch onderbouwd 
machtsmodel kan bovendien een ander licht werpen op sommige niet-geplande ge-
volgen van behandeling en rehabilitatie, zoals de vaststelling dat de behandeling van 
personen met depressieve klachten door middel van cognitieve therapieën soms leidt 
tot een toename van depressiviteit en angst.  De machtsprocessen die zich in de thera-
peutische relatie ontplooien zorgen bij de cliënten namelijk voor de opbouw van in-
terne, stabiele en globale attributiestijlen voor negatieve voorvallen.  Ze leren zich 
verantwoordelijk te voelen voor het falen en de tekorten in hun leven, maar niet voor 
de positieve levensgebeurtenissen.  Deze houding gaat samen met meer klachten van 
depressiviteit.  Hun fatalistische houding ontwikkelt zich tot een attitude van zelfver-
wijt in plaats van tot meer probleemgericht gedrag (Bracke & Verhaeghe, 1999; Bro-
man e.a., 1994).  Het concept empowerment heeft aanzienlijk aan belang gewonnen in 
het domein van de geestelijke gezondheidszorg en is zonder twijfel verworden tot één 
van de voornaamste doelstellingen (Solas, 1996).  Het is dan ook verwonderlijk vast 
te stellen hoe weinig sociologen bijdragen tot de ontwikkeling van dit onderzoeksdo-
mein, niettegenstaande de sociologie, gezien haar traditie, dé discipline is die met 
gezag kan spreken over macht en ongelijkheid. 

Een belangrijke tekortkoming van het voorgestelde verklaringsmodel is inherent ver-
bonden met de cognitiepsychologische benadering van depressiviteit waaraan het 
schatplichtig is.  Cognitieve processen blijven een sleutelrol vervullen omdat gesteld 
wordt dat sociaal-structurele condities de gemoedstoestand enkel en alleen langsheen 
de omschreven sociaal-cognitieve processen beïnvloeden.  Dit vormt zonder twijfel 
een te enge visie op de mogelijke wisselwerking tussen de sociale structuur en het 
gemoed.  De rol van andere tussenliggende factoren wordt immers genegeerd.  Zo 
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vragen biologische theorieën van depressiviteit aandacht voor de bijdrage van neuro-
endocrinologische factoren.  Verschillende theorieën die zich richten op de werking 
van bepaalde neurotransmitters - zoals de serotonine- en de norepinephrinehypothese 
- lijken veelbelovend (Golden & Janowsky, 1990; Nemeroff, 1998; Schwartz, 1999).  
De positieve resultaten van de farmacologische behandeling van depressiviteit (Kopta 
e.a., 1999) kunnen deze biologische hypotheses alleen maar onderschrijven.  Neuro-
fysiologische factoren spelen een rol bij de ontwikkeling van depressief gedrag en 
elke sociaal-relationele theorie moet dit gegeven kunnen plaatsen.  Aandacht is daar-
bij evenwel geboden voor een te eenvoudige interpretatie van het verband tussen 
beide.  Zo is de richting van de causaliteit helemaal onduidelijk.  Vaak gaat men uit 
van de veronderstelling dat organische kenmerken en biologische verschijnselen meer 
fundamentele oorzaken vormen.  Het bestaand empirisch onderzoek laat dit besluit 
echter niet toe: neurotransmitterdisfuncties kunnen zowel een oorzaak als een gevolg 
zijn van depressieve klachten (Schwartz, 1999).  Een recente publicatie in het, op dit 
domein nochtans erg behoudsgezinde, tijdschrift Nature Neuroscience maakt duide-
lijk dat neuronen heel wat dynamischer zijn dan voorheen aangenomen en zich voort-
durend aanpassen (Spitzer, 1999).  Meer algemeen stelt men vast dat variaties in de 
werking en de opbouw van de hersenen niet enkel de oorzaak, maar ook het gevolg 
van systematische variatie in gedrag kunnen zijn (Eisenberg, 1995).  In het licht van 
deze bevinding is het belangrijk te vermelden dat de neurotransmitters serotonine en 
norepinephrine een centrale plaats innemen in alle onderzoek naar de verbanden tus-
sen status, dominantie, competitie, stress en depressiviteit bij primaten en andere 
dieren (Blanchard e.a., 1993; Higley e.a., 1996; McKittrick e.a., 1995; Raleigh e.a., 
1991; Shively e.a., 1991).  Blanchard e.a. (1993) vinden bij ratten in situaties van 
chronische stress een brede waaier van neurochemische en anatomische veranderin-
gen - waaronder veranderingen in serotonine neurotransmittersystemen - die analo-
gieën vertonen met symptomen van depressiviteit.  Belangrijk is de vaststelling dat 
deze veranderingen meer uitgesproken zijn bij ondergeschikte ratten.  Wat hen doet 
besluiten dat onderwerping/dominantie ˜ may provide an unusually comprehensive 
reference model for attempts to understand the relationship between the neurotrans-
mitter/neuroendocrine consequences of stress, and behavior change' (1993, p. 121).  
McKittrick e.a. (1995) komen tot een analoog besluit.  Raleigh e.a. (1991) en Shively 
e.a. (1991) wijzen op het verband tussen dominant en ondergeschikt gedrag en de 
werking van het serotonine neurotransmittersysteem bij apen.  Ander onderzoek toont 
de relatie tussen verschillende aspecten van het serotonine neurotransmittersysteem 
en angst bij mensen aan (Taylor, 1990; Tollefson, 1991 en Charney e.a., 1993 aange-
haald in Blanchard e.a., 1993).  Soortgelijk onderzoek bij mensen is schaars, maar zou 
in de toekomst kunnen aantonen dat de samenhang tussen macht en depressiviteit niet 
enkel over cognitieve paden loopt, maar eveneens een neuro-endocrinologische basis 
heeft (Williams, 1995).  Dat zowel sociaal-cognitieve als biosociologische verklarin-
gen voor het verband tussen macht en depressiviteit tot de mogelijkheden behoren, 
maakt duidelijk dat de kanalen waarlangs machtsonevenwichten op het gemoed in-
werken van secundair belang zijn, maar versterkt tegelijkertijd de roep om meer sys-
tematische aandacht voor een machtstheoretische benadering.  Omdat macht en status 
tot de centrale begrippen van de sociologie behoren, is het belangrijk dat sociologen 
binnen dit onderzoeksdomein hun stem laten horen. 
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VOETNOTEN 
 
(1) Door het op deze wijze te verbinden met macht als een sociaal-relationeel 

verschijnsel wordt het bereik van het begrip handelingsdoeltreffendheid inge-
perkt.  Macht heeft immers altijd betrekking op de controle over andere perso-
nen, wat bij handelingsdoeltreffendheid niet het geval is.  Creatieve personen 
zijn handelingsdoeltreffend, maar daarom nog niet machtig.  Aan het verband 
tussen de ervaring van handelingsdoeltreffendheid en de aard van de activitei-
ten waarin mensen zich systematisch engageren werd in de sociologie vooral 
aandacht besteed door Melvin Kohn en zijn collega's (Kohn, 1969; Kohn & 
Schooler, 1982).  Deze sociologen stellen dat de zelfstandige uitvoering van 
taken met een hoge graad van complexiteit en een lage mate van routinisatie 
tot gevoelens van handelingsdoeltreffendheid leiden.  Macht en status zijn dui-
delijk niet de enige kanalen die sociale context en handelingsdoeltreffendheid 
met elkaar verbinden (met dank aan een anonieme referee voor het vestigen 
van mijn aandacht op deze beperking). 
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