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In de werkloosheidsliteratuur wordt er vaak op gewezen dat bet 
werk een essentiële rol vervult in bet tot stand brengen van 
een relatie tussen de mens en de ruiniere sociale verbanden 
waarvan hij deel uitmaakt. Bezoldigde arbeid verbindt een in­
dividu met maatschappelijke doeleinden, verschaft een gevoel 
van nuttigheid, plichtsbesef en verantwoordelijkheid en is een 
referentiebasis voor sociale verbondenheid. Geen enkele andere 
institutie in onze samenleving zou in eenzelfde mate deze so­
ciale zingeving verschaffen.
Naast deze visie - die een deterioratie van de sociale zinge- 
ving bij werklozen voorspelt - wordt een alternatieve benade- 
ring geplaatst die voorspelt dat werlozen het wegvallen van het 
werk proberen te compenseren door een verschuiving in de ge- 
dragsoriëntering, waardoor de sociale zingeving zijn beslag 
vindt in andere activiteiten.
Beide benaderingen worden getoetst d.m.v. een tijdsbudgetonder- 
zoek waarin naast de klassieke parameters (activiteit, tijd- 
stip, duur, ...) ook gepeild werd naar de zingeving van elke 
activiteit. Het onderzoek vond plaats bij een groep tewerkge- 
stelden (101) en werklozen (121) die op een uitgebreide reeks 
kenmerken werden gematched.
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1. Probleemstelling

In de arbeidssociologie heeft de beschrijving en het zoeken 
naar de oorzaken van de vervreemdende effecten van de indus- 
trie-arbeid steeds een centrale plaats bekleed (zie bv. Morse & 
Weiss, 1955; Seeman, 1959; Pearlin, 1962; Blauner, 1964; 
Zücher, Meadow & Zürcher, 1965; Shepard, 1971). Nauw daarmee 
verbonden is er een ganse onderzoekstraditie die de aandacht 
vestigt op degradatie van de kwaliteit van het werk en de 
negatieve invloed daarvan op het welzijn van de arbeiders (zie 
bv. Braverman, 1974; Brown, 1977; Willis, 1977; Kumar, 1978; 
Haraszti, 1978; Palm, 1977). In tijden van massale werkloosheid 
groeit echter het besef dat de bezoldigde arbeid een aantal es­
sentiel functies vervult, waarvan het tewerkgestelde individu 
zieh nauwelijks bewust is (zie o.a. Jahoda, 1979, 1981, 1982; 
Warr, 1983; Tausky & Piedmont, 1967; Lagrou, 1983; Nievaard, 
1977, Janssen & Ykema, 1983; Mertens-Riedstra & Stroink, 1972; 
Kaplan & Tausky, 1974; De Goede, 1984; Hayes & Nutman, 1981).

Jahoda (1979: 313) maakt in dat verband een onderscheid tussen 
de manifeste en de latente functies van arbeid. De manifeste 
functies - bezoldiging en de materièle arbeidsomstandigheden - 
worden als een normaal onderdeel van het arbeidsproces 
beschouwd; in die zin zijn een rechtvaardige bezoldiging en 
goede materièle arbeidsomstandigheden geen directe aanleiding 
tot arbeidsvreugde. Deprivatie m.b.t. de manifeste functies van 
het werk heeft echter wel negatieve gevoelens tot gevolg.

De latente functies worden niet als essentieel onderdeel van 
het arbeidsproces gepercipieerd en als dusdanig körnen ze vooral 
tot uiting waneer ze niet langer vervuld worden. Vooral bij 
werklozen blijkt hoe belangrijk deze functies zijn, niet alleen 
in het arbeidsproces zelf - waar ze verantwoordelijk zijn voor 
de positieve motivaties - maar ook voor de totale gedragsoriën- 
tatie van het individu.

Jahoda onderscheidt 5 latente functies van arbeid (1) : arbeid 
structureert de tijd, voorziet in sociale contacten, verbindt 
een individu met doeleinden die zijn persoonlijke preferenties 
overstijgen, levert status en identiteit en dwingt tot ac- 
tiviteit (Jahoda, 1979: 313 ev.; 1982: 39).

In dit artikel gaat de aandacht vooral naar de derde van die 
latente functies, nl. dat Individuen door hun arbeid Verbünden 
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worden met doeleinden die hun persoonlijke voorkeuren overstij- 
gen. Met deze functie verwijst Jahoda naar de rechtstreekse in- 
vloed van de tewerkstelling op de sociale zingeving van het 
handelen. Zelf beschrijft ze dit als volgt:

"Outside the nuclear family it is employment that provides 
for most people a social context and demonstrates in daily 
experience that 'no man is an island, entire of itself1, 
that the purposes of a collectivity transcend the purposes 
of an individual. Deprived of this daily demonstration, the 
unemployed suffer from lack of purpose, exclusion from the 
larger society and relative social isolation." (Jahoda, 
1982: 24)

Jahoda stelt dus dat de sociale context van het werk de te- 
werkgestelde ertoe brengt zijn handelen in grotere mate sociaal 
te oriënteren. Het is duidelijk dat deze functie nauw verbonden 
is met de sociale contacten die voortvloeien uit tewerk­
stelling.

"Shared experience with others outside the nuclear family 
ties one to social reality, enriching knowledge of simila­
rities and differences between individuals leading to the 
elaboration of informal norms and rules and providing to a 
wider pool of experience than would otherwise be possible. 
(...) Both the organization and the product of work imply 
the interdependence of human beings. Take away this daily 
experience that efforts must be combined, and the unem­
ployed are left with a sense of uselessness, of being on 
the scrap heap." (Jahoda, 1979: 312-313)

Beide citaten van Jahoda geven heel exact de idee weer die heel 
wat werklozenstudies (vaak impliciet) inspireert. In de meeste 
arbeidssituaties is het noodzakelijk dat de werknemers hun ac- 
tiviteiten coördineren met de andere deelnemers aan het 
arbeidsproces. Er wordt samen gewerkt aan de verwezenlijking 
van een collectief doel en men is aldus opgenomen in een groter 
sociaal verband. De werklozen daarentegen zouden -doordat zij 
niet langer participeren aan het productieproces- het contact 
met grotere maatschappelijke verbanden verliezen. Dit zou zieh 
o.a. uiten in een verminderde belangstelling voor activiteiten 
waarbij men samenwerkt met anderen om collectieve doeleinden te 
bereiken, in een afname van het gevoel van verbondenheid met 
anderen en in een deterioratie van de sociale zingeving. De 
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werkloze zou zieh -ook als gevolg van het Statusverlies en de 
daarmee gepaard gaande schaamtegevoelens- Beer en meer 
terugtrekken uit het maatschappelijke leven. Een tewerkgestelde 
daarentegen kan zieh moeilijk onttrekken aan maatschappelijke 
participatie. (Jahoda, 1982: 25)

In deze bijdrage zullen we ons niet bezighouden met de deterio- 
ratie van de sociale contacten bij werklozen. Die werd reeds 
eerder onderzocht (Enhus, E. , Glorieux, I. & Van Rossem, R, , 
1986) . Het is de bedoeling van dit artikel om de (eventuele) 
aftakeling van de maatschappelijke oriëntatie, de afname van 
het gevoel van verbondenheid met anderen en de deterioratie van 
de sociale zingeving van het handelen bij werklozen, empirisch 
te toetsen.

Deze sociale desorièntatie als gevolg van de werkloosheid kan 
gekarakteriseerd worden als een vorn van aliënatie, zeker als 
we deze term gebruiken in de betekenis die o.m. Nisbet (1970) 
er aan geeft.

"Most conspicuous in alienated behavior is precisely its 
lack of commitment to norms and roles - any norms and 
roles. Alienated behavior is a form of withdrawal of energy 
from social ends and purposes." (Nisbet, 1970: 264)

De aliënatie bij werklozen zou er dan op neer komen dat zij in 
mindere mate dan tewerkgestelden vatbaar zijn voor de positieve 
en negatieve sancties die gelden in de sociale verbanden waarin 
hun handelen gesitueerd is, of m.a.w. dat ze in mindere mate 
een beroep doen op het lidmaatschap van sociale handelingsver- 
banden om zin te geven aan hun handelen.

2. De onderzoeksopzet

Om. de hierboven geschetste problematiek te onderzoeken maken we 
gebruik van gegevens die afkomstig zijn van een gestrati- 
ficeerde, toevallige steekproef van tewerkgestelden en werk­
lozen uit het arrondissement Halle-Vilvoorde. zij werden verza- 
meld in 1984. De werklozen en de tewerkgestelden werden 'ge- 
matched' op een uitgebreide reeks kenmerken (leeftijd, ge- 
slacht, gezinssituatie, taalgroep, huwelijksstaat, arbeids- 
marktsituatie en woonplaats), zodat zij in grote mate verge- 
lijkbaar zijn (zie Elchardus et. al., 1984).
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Het merendeel van de gegevens uit dat onderzoek werd verzameld 
aan de hand van sen tijdsbudgetenguête. Aan de respondenten 
werd gevraagd een tijdsbestedingsdagboek bij te houden gedu- 
rende 24 uur, waarin ze naast de activiteiten en hun duur o.a. 
ook de plaats, de interactiepartners en de tevredenheid met 
elke activiteit dienden te noteren. Tevens werd voor iedere 
gestelde activiteit gevraagd naar de zingeving ervan. Dit 
gebeurde aan de hand van een vragenschema dat in de volgende 
paragraaf verder zal gespecifieerd worden. Met alle responden­
ten werden ook twee vraaggesprekken gevoerd waarin naast de ge- 
bruikelijke achtergrondsvariabelen onder meet informatie werd 
verzameld met betrekking tot de interactiepatronen en de tijds- 
en toekomstperspectieven.

Het onderzoek werd verricht bij Belgische, nederlandstalige, 
gehuwde (of samenwonende) mannen tussen 24 en 37 jaar met min- 
stens één kind ten laste, en die ooit bij de Rijksdienst voor 
Arbeidsvoorziening ingeschreven waren. Deze groep mag dan ook 
niet als representatief beschouwd worden voor alle werkenden en 
werkzoekenden. Het betreff echter wel een categorie mensen 
waarvoor de sociale verwachting dat ze tewerkgesteld zijn zeer 
groot is. We kunnen dan ook verwachten dat de negatieve ef- 
fecten van de werkloosheid vooral bij deze groep manifest zijn.

De volledige onderzoeksbevolking bevatte 784 eenheden: 219 te- 
werkgestelden, 229 kortstondig werklozen (12 maanden of minder) 
en 336 langdurig werklozen (meer dan 12 maanden). Bij 222 Per­
sonen werden gegevens verzameld: 101 tewerkgestelden, 60 kort­
stondig werklozen en 61 langdurig werklozen.

3. Operationalisering

De meest gangbare manier in de werkloosheidsliteratuur om de 
betrokkenheid in sociale handelingsverbanden (of het gebrek 
daaraan) te operationaliseren, is het gebruik van globale indi- 
catoren, zoals bv. het aantal lidmaatschappen van verenigingen 
en de participatie aan collectieve acties (zie bv. Jahoda et. 
al., 1972), de mate van deviant gedrag, delinguentie of alco- 
holisme (zie bv. Wacker, 1981; Heinemann, 1978; Jongman, 1982;
Van Kerkhove; Vettenburg & Walgrave, 1984) of zelfmoord- 
statistieken (zie bv. Sathyvathi, 1977; Buglas & Horton, 1974; 
Platt, 1984). Deze indicatoren verwijzen echter slechts indi­
rect naar de sociale zingeving van actoren en worden beinvloed 
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door een complex van factoren dat moeilijk kan gecontroleerd 
worden. Een belangrijker bezwaar echter is dat deze indicatoren 
betrekking hebben op een globale ingesteldheid en dus het toet- 
sen van de zingeving in specifieke contexten of van welbepaalde 
handelingen onmogelijk maken. Het is echter een misvatting te 
veronderstellen dat gealièneerd gedrag per definitie betrekking 
heeft op alle levenssferen van een individu, het kan ook 
beperkt zijn tot één of enkele institutionele contexten of han­
del ingsverbanden.

Omdat we de zingeving van het handelen niet zozeer opvatten als 
een in de persoon verankerde attitude, doch veeleer beschouwen 
als een aspect dat direct gelieerd is met de gestelde handelin­
gen en hun context, hebben we geprobeerd de 1betekenissen van 
het handelen' te operationaliseren in een tijdsbudget-onderzoek 
(zie Elchardus et. al., 1984; Elchardus & Glorieux, 1987). Deze 
benadering stelt ons in staat om eventuele verschuivingen in de 
gedragsorièntatie van werklozen te controleren voor de veran- 
deringen die optreden in het activiteitenpatroon, alsook om na 
te gaan bij welke handelingen deze eventuele veranderingen zieh 
voordoen.

Op basis van een theoretisch schema (zie Elchardus, 1983) en 
een vooronderzoek werd een schema uitgewerkt waarin vier cate- 
gorieën van betekenissen van de tijdsbesteding worden onder- 
scheiden:

- de tijd besteed voor de bevrediging van fysiologische 
behoeften;

- de tijd voor persoonlijke behoeftenbevrediging;
- de sociale tijd;
- de tijd besteed uit verveling of om zieh niet te verve- 

len.

Het is vooral de sociale tijd die van belang is voor ons onder- 
werp, vermits deze verwijst naar de aanspraken die personen, 
instellingen of groepen maken op de tijd van actoren. Deze 
betekenis van de tijd werd verder uiteengesplitst in vier meer 
specifieke betekenissen:

- de tijd besteed uit plichtsbesef;
- de tijd besteed uit verbondenheid of om de relatie met 

anderen in stand te houden;
- de tijd besteed uit verplichting;
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- de instrumentale tijd of de tijd besteed als een iniddel 
om andere dingen mogelijk te maken.

Elk van deze vier sociale betekenissen verwijzen naar 
aanspraken die actoren maken op sociale handelingsverbanden om 
hun handelen zin te geven. Dit wordt nog duidelijker door het 
verband dat bestaat tussen het schema van sociale betekenissen 
en het vier-sanctieparadigma van Parsons (1967: 264-384). Vol­
gens Parsons heeft ego (2) vier sancties beschikbaar om het 
handelen van alter te beinvloeden, elk van de onderscheiden so­
ciale betekenisen verwijst naar één van deze sancties.

De instrumentele betekenis en de betekenis 1verbondenheid' ver­
wijzen naar respectievelijk de situationele en intentionele 
positieve sancties die dit handelen oriënteren: beloning en 
gevoelens van solidariteit. De betekenissen 1verplichting' en 
'plicht' verwijzen naar de situationele en intentionele 
negatieve sancties: deze handelingen worden gesteld om straf en 
schuldgevoelens te vermijden. Het is duidelijk dat het handelen 
dat 'sociaal' gemotiveerd is - in de betekenis zoals hier 
uiteengezet - geduid wordt door verwijzing naar andere actoren 
of sociale contexten die het gedrag d.m.v. sancties kunnen 
beinvloeden. Een deterioratie van de sociale oriëntatie 
betekent dan dat actoren hun handelen in mindere mate motiveren 
op basis van aanspraken van anderen.

Voor elke gestelde activiteit werd aan de respondenten gevraagd 
in een tijdbestedingsdagboek aan te duiden in welke mate elk 
van deze betekenissen van belang was in de motivatie om deze 
handeling te stellen. Hierbij kon men voor elke betekenis een 
score geven tussen 5 (voiledig akkoord) en 1 (totaal niet ak- 
koord). Tevens werd voor elke gestelde handeling gevraagd in 
welke mate de zeven onderscheiden betekenissen (de vier sociale 
betekenissen, de fysiologische behoeftebevrediging, de persoon- 
lijke doelverwerving en de zinloze tijd) van belang geacht wer­
den bij de evaluatie van deze handeling. Per gestelde ac­
tiviteit moest de respondent dus voor elk van de 14 items (7 
motivatiecriteria en 7 evaluatiecriteria) aanduiden in hoeverre 
deze van belang waren bij de zingeving van deze activiteit (3). 
Het is belangrijk hierbij op te merken dat de verschilfende 
betekenissen elkaar niet uitsluiten, twee of meer betekenissen 
kunnen belangrijk geacht worden bij de zingeving van eenzelfde 
activiteit.
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Aan de proefpersonen werd gevraagd de scores voor de 14 onder­
scheiden betekenissen telkens te registreren na elke gestelde 
handeling, en dit voor een période van 24 uur.

Aan de hand van de gegevens verzameld d.m.v. de tijdsbeste- 
dingsdagboeken kon een bestand van 3652 actviteiten worden 
samengesteld met telkens 14 scores voor de zingeving. Een fac- 
toranalyse van de 14 items bracht aan het licht dat motief en 
evaluatiecriterium doorgaans consistent zijn, d.w.z. ofwel 
samen hoog ofwel samen laag op dezelfde factor laden. Indien 
men de criteria voor de scheiding van de factoren vrij laag 
stelt (een eigenwaarde van .5 of meer en een oblique rotatie) 
onderscheidt men de zeven vooropgestelde betekenissen (zie bij- 
lage A) . Daarbij blijkt echter dat de 4 verschillende sociale 
betekenissen onderling sterk correleren, dus nauw aan elkaar 
verwant zijn (zie bijlage B) . Stelt men de criteria voor de 
scheiding tussen de factoren strakker (eigenwaarde groter dan 
1) dan vindt men vier factoren: sociale tijd, tijd voor fysio- 
logische behoeftenbevrediging, tijd voor persoonlijke be- 
hoeftenbevrediging en zinloze tijd of de tijd die besteed wordt 
om zieh niet te vervelen) (zie bijlage c) . Verder blijkt ook 
dat deze factoren (bekomen na een oblique rotatie) vrijwel on- 
afhankelijk zijn van elkaar. Dit betekent dat wanneer een han­
deling op een uitgesproken wijze één van de onderscheiden 
betekenissen heeft, dit nog niets zegt over de andere 
betekenissen. Deze resultaten bevestigen de validiteit van de 
theoretisch onderscheiden betekenissen en hun operationalise- 
ring (voor meer details zie Elchardus et. al., 1984; Elchardus 
& Glorieux, 1987).

Om de hypothesen - die in de volgende paragraaf worden on- 
twikkeld - te toetsen, hebben we twee benaderingen gebruikt om 
de sociale zingeving te operationaliseren. Een eerste benade- 
ring verwijst naar de globale zingeving van de respondenten. 
Het betreff een indicator die verwijst naar de 'gemiddelde' so­
ciale zingeving voor aile handelingen die de respondent stelde 
in de période waarin zijn activiteiten werden geregistreerd. 
Concreet gaat het om het percentage van de geregistreerde duur 
waarin handelingen werden gesteld waarbij minstens één van de 
vier afzonderlijke sociale betekenissen als motivatiecriterium 
1zeer belangrijk' of 'belangrijk' werd geacht. Eenzelfde maat 
werd berekend voor elke betekenis afzonderlijk. Het betreff 
hier dan het percentage van de geregistreerde duur waarin han­
delingen werden gesteld waarbij de betreffende betekenis 'zeer 
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belangrijk' of 'belangrijk' werd geacht. Naast deze globale in- 
dicatoren per individu heeft de andere benadering betrekking op 
de betekenis van de activiteiten. Als maat hiervoor gebruiken 
we de factorscores van de twee bovenvermelde factoranalyses, 
Elke geregistreerde handeling kreeg voor elke onderscheiden 
betekenis een factorscore, wat ons o.a. toeliet de gemiddelde 
scores te berekenen per activiteitsgroep en deze te vergelijken 
tussen de onderscheiden onderzoeksgroepen. Deze werkwijze laat 
ons ook toe de geagregeerde scores te controleren voor de aard 
van de gestelde activiteiten, wat niet mogelijk is bij de glo­
bale indicatoren per individu. De twee benaderingen vertrekken 
elk van een eigen invalshoek en hebben specifieke voordelen bij 
de toetsing van de hypothesen.

4. Hypothesen

Op basis van de hierboven gegeven operationalisering van de so­
ciale betekenissen van het handelen, willen we nagaan in hoe- 
verre er bij de werklozen een deterioratie van de sociale 
zingeving plaatsvindt. Steunend op de eerder vermelde werk- 
loosheidsliteratuur kan een derlijke deterioratie worden 
verwacht. Het is onze hoop dat we met ons verfijnd Instrumen­
tarium voor het meten van de betekenissen van het handelen deze 
hypothèse aan een genuanceerd onderzoek kunnen onderwerpen.

Zoals eerder gesteld, vertrekt men in de literatuur over werk- 
loosheid vaak van de belangrijke functie die bezoldigde arbeid 
vervult in het tot stand brengen van een relatie tussen de mens 
en de ruimere sociale verbanden waarvan hij deel uitmaakt. Be- 
taalde arbeid verbindt een individu met maatschappelijke 
doeleinden, het geeft hem een bepaalde zin, een gevoel van nut- 
tigheid en verantwoordelijkheid en het verbindt hem met andere 
Individuen die aan hetzelfde doel werken. Betaalde arbeid 
betekent voor het individu een bepaalde opdracht, een plicht 
die gepaard gaat met een aantal verplichtingen, ... (zie o.a. 
Jahoda, 1979, 1981; Warr, 1983; Tausky & Piedmont, 1967; La- 
grou, 1983; Nievaard, 1977; Janssen & Ykema, 1983; Mertens- 
Riedstra & Stroink, 1972; Kaplan & Tausky, 1974; De Goede, 
1984) .

Volgens deze auteurs is er geen enkele andere activiteit dan 
arbeid in het tijdsbudget van het westers individu dat deze 
functies in zo'n sterke mate vervult. Vertaald naar de door ons 
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onderscheiden sociale betekenissen van de tijd, zou men kunnen 
stellen dat de geïnstitutionaliseerde arbeid voor het individu 
een grote sociale betekenis heeft. Men gaat werken om bepaalde 
dingen mogelijk te maken (instrumentée!), omdat men verplicht 
is, uit plichtsbesef en omdat het aanleiding geeft tot sociale 
contacten en verbondenheden. We kunnen dan ook de volgende hy­
pothèse toetsen:

(1) Er is geen enkele andere activiteit in het tijdsbud- 
get van een tewerkgesteld individu, dat in even grote 
mate de vier onderscheiden sociale betekenissen van 
het handelen in zieh verenigt als de bezoldigde ar­
beid.

Indien de bezoldigde arbeid inderdaad zo'n grote sociale 
betekenis heeft, kan men zieh afvragen welke de gevolgen zijn 
van het wegvallen van dit toch relatief grote tijdsbestek in 
het tijdsbudget van een individu? Wat deze gevolgen betreft kan 
men zieh twee extreme scenario's voorstellen, die we in ons em­
pirisch gedeelte met elkaar willen confronteren.

Een eerste benadering gaat er van uit dat de gedragsoriëntaties 
van het individu - de zingeving van het handelen - niet verän­
deren onder invloed van de werkloosheid. M.a.w. dezelfde han- 
delingen hebben dezelfde betekenissen onafhankelijk van het 
feit of men tewerkgesteld is of niet. Vanuit deze benadering 
voorspelt men een grote daling in de sociale zingeving als 
gevolg van de werkloosheid, louter en alleen omdat de ac­
tiviteit met de meeste sociale betekenis - bezoldigde arbeid - 
wegvalt. Deze benadering - die we de structurale benadering 
zullen noemen - voorspelt dus dat het tijdsbudget van de werk- 
loze schraler wordt voor wat betreff de sociale zingeving. Deze 
veronderstelling - die ook het impliciete uitgangspunt is van 
Jahoda - kan vertaald worden in de volgende drie hypothesen:

(2) Werklozen besteden relatief minder tijd aan activi- 
teiten met een hoge sociale betekenis dan de tewerk- 
gestelden.

(3) Berekend over alle gestelde activiteiten, is de ge- 
middelde factorscore voor sociale zingeving bij de 
tewerkstelden hoger dan bij de werklozen (4).

(4) Het verschil in sociale zingeving tussen werklozen en 
tewerkgestelden is een gevolg van het verschil in het 
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activiteitenpatroon tussen beide onderzoeksgroepen 
(nl. het ontbreken van bezoldigde arbeid bij de werk- 
lozen) . Na contrôle op de aard van de activiteiten 
echter, verdwijnt het verschil in sociale zingeving 
tussen beide groepen.

Indien het verschil in sociale zingeving tussen de te- 
werkgestelden en de werklozen louter een gevolg is van het weg- 
vallen van de activiteit 'bezoldigde arbeid’ bij de werklozen, 
zou bovendien ook de volgende hypothèse bevestigd moeten wor­
den :

(5) In de beschikbare tijd (5) is er geen significant 
verschil in de relatieve duur die werklozen en te- 
werkgestelden besteden aan activiteiten met een hoge 
sociale betekenis.

Een tweede benadering. - die we de eguilibriumbenadering zullen 
noemen - is niet zozeer in tegenspraak met de hypothesen 2 en 3 
dan wel met hypothèse 4. Deze benadering ontkent in geen geval 
de enorme gevolgen van het wegvallen van bezoldigde arbeid voor 
het tijdsbudget van de werkloze. Vertrekkend vanuit een equi- 
libriumtheoretische achtergrond wordt echter voorspeld dat er 
zieh een verschuiving in de gedragsoriëntering van de werklozen 
zal voordoen.

Deze eguilibriumbenadering is gedeeltelijk geinspireerd door 
auteurs die bv. de toename van de tijd die wordt besteed aan 
huishoudelijk werk en aan doe-het-zelf activiteiten inter- 
preteren als een indicator voor het gemis aan werk (zie bv. 
Hayes & Nutman, 1981: 23). Hierbij wordt verondersteld dat 
werklozen vooral 'arbeidsvervangende' activiteiten stellen om 
zieh zoveel mogelijk te conformeren aan het beeid van de te- 
werkgestelden. Zo kwam bv. Knulst (1978: 128) in Nederland tot 
de vaststelling dat ongeveer de helft van de tijd die door te- 
werkgestelde mannen besteed wordt aan bezoldigde arbeid, bij 
werklozen naar dergelijke 'arbeidsvervangende1 activiteiten 
gaan. Bij deze auteurs valt de zingeving van activiteiten 
echter volledig buiten het gezichtsveld, er is enkel sprake van 
verschuivingen in het activiteitenpatroon. Bovendien zijn er 
geen duidelijke indicaties waarom bepaalde activiteiten 
'arbeidsvervangend' kunnen genoemd worden. Eén van de 
vernieuwingen van het schema dat hier wordt voorgesteld is 
juist de mogelijkheid die het biedt om veranderingen op het 
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vlak van de zingeving in kaart te brengen (zie Elchardus et. 
al., 1984). Dit laat ons niet alleen toe eventuele verschuivin- 
gen m.b.t. de zingeving van het handelen te voorspellen, maar 
ook de eventuele veranderingen in het activiteitenpatroon van 
de werklozen te duiden vanuit de betekenissen die deze ac- 
tiviteiten hebben voor de betrokken actoren. Op die manier kan 
een subjectief handelingstheoretisch moment in de analyse wor­
den ingebouwd. Eerder dan bepaalde activiteiten als 
'arbeidsvervangend' te beschouwen op basis van hun lexicale 
betekenis gaan wij er van uit dat bepaalde activiteiten bij 
werklozen een arbeidsvervangend karakter kriioen onder invloed 
van veranderingen in de gedragsoriëntering. De centrale veron- 
derstelling van de equilibriumbenadering is dan ook dat de 
werklozen het wegvallen van het werk proberen te compenseren 
door aan bepaalde activiteiten nieuwe betekenissen toe te ken­
nen zodat deze een-arbeidsvervangend karakter krijgen.

Het zal duidelijk zijn dat deze visie niet in tegenspraak is 
met de hypothesen 2 en 3. Het is immers weinig waarschijnlijk 
dat deze 'arbeidsvervangende' activiteiten de bezoldigde arbeid 
- die zo’n centrale en diepverankerde functie vervult in ons 
maatschappelijk bestel - volledig kan compenseren. Toch zou de 
compenserende beweging van de werkloze zieh moeten uiten in een 
verschil in zingeving van de activiteiten, die bovendien blijft 
bestaan na contrôle op de aard van de activiteit. De equili­
briumbenadering voorspelt echter niet in hoeverre deze com­
penserende beweging succesvol zal zijn. Het gaat eerder over 
een algemene houding bij de werklozen. Er wordt voorspeld dat 
de werkloze zieh zal blijven conformeren aan het beeid van de 
tewerkgestelde, blijft vasthouden aan het arbeidsethos. De 
werkloze mist de 'sociale betekenis' van het werk en zoekt deze 
in andere activiteiten.

De compenserende beweging van de werklozen zou zieh wel moeten 
uiten bij een vergelijking van de beschikbare tijd van de te- 
werkgestelden en de werklozen, en wel op de volgende manier:

(6) Werklozen besteden in de beschikbare tijd relatief 
meer tijd dan de tewerkgestelden aan activiteiten met 
een hoge sociale betekenis.

Dit is een gevolg van het feit dat de werklozen aan bepaalde 
activiteiten (andere dan de bezoldigde arbeid en de ac­
tiviteiten i.v.m. werkloosheid) meer sociale betekenis toeken- 
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nen dan de tewerkgestelden. Welke activiteiten dit précisa zijn 
is moeilijk exact te voorspellen. We kunnen echter verwachten 
dat deze betekenisverschuiving zieh vooral zal voordoen bij ac­
tiviteiten die al een zekere verwantschap in betekenis vertonen 
met arbeid, We denken hierbij aan activiteiten zoals bv. 
huishoudelijk werk, karweitjes, tuinieren, verzorgen van 
kinderen, . . . Onafhankelijk van de aard van de activiteiten 
waaraan meer sociale betekenis wordt toegekend door de werk- 
lozen kunnen we op basis van de equilibriumbenadering echter 
wel de volgende voorspelling maken:

(7) De activiteiten waaraan onder invloed van de werk- 
loosheid meer sociale betekenis wordt toegekend, 
zullen relatief ook het sterkst in belang toenemen in 
het tijdsbudget van de werklozen.

In hypothèse 7 wordt dus gesteld dat het tijdsbestek dat vrij 
komt als gevolg van- het wegvallen van de bezoldigde arbeid 
vooral zal opgevuld worden door activiteiten met een arbeids- 
vervangend karakter.

Tot hiertoe hebben we in onze hypothesevorming geen onderscheid 
gemaakt naar de duur van de werkloosheid. Voor wat betreft de 
structurels benadering is dit onderscheid ook niet relevant. 
Onafhankelijk van de duur van de werkloosheid zijn de effecten 
van het wegvallen van het werk dezelfde. De duur van de werk­
loosheid heeft geen effect op het verschil tussen werklozen en 
tewerkgestelden omdat beide groepen zieh enkel 'structureel' 
van elkaar onderscheiden - het al of niet hebben van werk - en 
niet op het vlak van gedragsoriëntatie.

Bij de equilibriumbenadering daarentegen kunnen we wel een ef­
fect van de duur van de werkloosheid verwachten. Het is immers 
plausibel te veronderstellen dat een heroriëntatie van de 
zingeving van het handelen een procès is dat enige tijd vergt. 
Hetzelfde geldt voor de verschuivingen in het activiteitenpa- 
troon. Bovendien kunnen we verwachten dat de werklozen in toe- 
nemende mate hun activiteiten een arbeidsvervangende betekenis 
zullen toekennen naarmate ze hun werkloosheid als een min of 
meer permanente toestand beschouwen. De kortstondig werklozen 
echter, die vaak verwachten dat ze op korte termijn terug werk 
zullen vinden, zien hun werkloosheid eerder als een transi- 
tiefase. Deze tendens hebben we duidelijk kunnen vaststellen in 
een onderzoek m.b.t. de toekomstperspectieven van de werklozen 
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(zie Elchardus et. al., 1984: hfdst. 13). Uit dit onderzoek 
bleek dat de langdurig werklozen (langer dan 12 uiaanden) hun 
situatie als min of meer permanent beschouwen en op basis hier- 
van hun leven inrichten. De kortstondig werklozen (12 maanden 
of minder) daarentegen verkeren vaak in een période van ontred- 
dering waarbij hun vroeger toekomstbeeld in duigen valt en ze 
zieh nog geen alternatieve toekomst kunnen voorstellen.
Op basis hiervan kunnen we m.b.t. de duur van de werkoosheid de 
volgende hypothèse formuleren:

(8) De arbeidsvervangend beweging die voorspeld wordt in 
de hypothesen 6 en 7 zal zieh vooral voordoen bij de 
langdurig werklozen. Bij de kortstondig werklozen 
daarentegen zal deze verschuiving in de zingeving van 
het handelen zieh niet voordoen of in ieder geval in 
mindere mate.

5. Resultaten

De volledige reeks van hypothesen - zowel van de structurele 
als van de equilibriumbenadering - werd verantwoord vanuit de 
hypothèse dat geinstitutionaliseerde arbeid hoog scoort op 
'sociale betekenis'. In hypothèse 1 werd gesteld dat geen 
enkele activiteit in het tijdsbudget van een tewerkgesteld in­
dividu zo'n grote sociale betekenis heeft als arbeid. Als we de 
globale sociale betekenis bekijken die aan de activiteiten 
i.v.m. de beroepsarbeid (6) wordt toegekend en deze vergelijken 
met de andere activiteiten, dan valt het inderdaad onmiddellijk 
op dat deze scores heel hoog zijn. De factorscore voor 'sociale 
betekenis' voor de activiteiten i.v.m. de beroepsarbeid is 
gemiddeld 1.00 bij de tewerkgestelden, terwijl de gemiddelde 
score voor alle activiteiten samen .01 is. Andere activiteiten- 
groepen met een hoge sociale betekenis zijn: bezoek aan dien- 
sten (.43), organisatie & administratis m.b.t. het huishouden 
(.42) en activiteiten i.v.m. kinderen (.42). uit deze cijfers 
blijkt overduidelijk de enorme sociale betekenis die toegekend 
wordt aan de geinstitutionaliseerde arbeid; geen enkele andere 
activiteitengroep benadert deze hoge score. Hetzelfde blijkt 
als we de vier sociale betekenissen afzonderlijk bekijken. De 
activiteiten i.v.m. de beroepsarbeid vormen de enige ac­
tiviteitengroep bij de tewerkgestelden waarbij de sociale 
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betekenissen alle vier een positieve factorscore hebben (zie 
tabel 1).

Tabel 1: Factorscores voor de vier sociale betekenissen van ac- 
tiviteiten i.v.m. arbeid bij de tewerkgestelden.

Verplichting .43
Plicht .75
Verbondenheid .23
Instrumentaliteit . 64

Op basis van deze cijfers kunnen we ons terecht afvragen wat de 
gevolgen zijn van het wegvallen van de geinstitutionaliseerde 
arbeid bij de werklozen, voor de sociale zingeving van bet han- 
delen. Volgens de structurale benadering zou een direct gevolg 
van het wegvallen van arbeid zieh uiten in de relatief kortere 
duur die werklozen besteden aan activiteiten met een hoge so­
ciale betekenis (zie Hypothese 2) en de gemiddeld lagere so­
ciale zingeving bij de werklozen dan bij de tewerkgestelden 
(zie Hypothese 3). Aangezien vanuit de structurele benadering 
verondersteld wordt dat de gedragsorienterende mechanismen con­
stant blijven, worden deze verschilfen in zingeving volledig 
toegeschreven aan het verschilfend activiteitenpakket van werk- 
fozen en tewerkgestelden. Het verschil in zingeving zou dus 
verdwijnen na contrôle op de aard van de activiteiten (zie hy­
pothèse 4) en in de beschikbare tijd (zie hypothèse 5).

Wanneer we geen onderscheid maken tussen de vier sociale 
betekenissen dan vinden we dat de tewerkgestelden voor 62% van 
de geregistreerde tijd activiteiten stellen waarbij minstens 
één van de sociale betekenissen 1zeer belangrijk' of 
'belangrijk' wordt geacht. Voor kortstondig werklozen is dit 
voor 52% van de geregistreerde tijd het geval, voor de lang- 
durig werklozen 50%. Het verschil tussen de tewerkgestelden en 
de twee categorieën werklozen is telkens significant (p=.O5), 
het verschil tussen beide categorieën werklozen is niet signi­
ficant. Deze cijfers zijn duidelijk consistent met de voor- 
spelling vervat in hypothèse 2.

49



Tabel 2 : Variantie-analyse van de sociale betekenissen van het 
handelen naar tewerkstellingsstatus (MCA).

b) Gecontroleerd model (*) (gemiddelde factorscore=0)

a) Ongecontroleerd model (gemiddelde factorscore= °)
Tewerk- Kortst. Langd.
gesteld werkloos werkloos

Verplichting . 00 -.07 . 07
Verbondenhe id .05 -.03 -.05
Plicht -.04 .01 .06
Instrumenteel .04 -.07 .01
Globale Sociale bet. .00 -.07 . 06

semi-primaire relaties, secondaire

Tewerk- Kortst. Langd.
gesteld werkloos werkloos

Verplichting .02 -.09 .06
Verbondenhe id . 04 -.01 -.05
Plicht -.06 .03 .06
Instrumenteel .00 -.03 .03 (**)
Globale sociale bet. -.01 -.05 .07
(*)  gecontroleerd voor: - gesproken met (primaire relaties,

relaties en niemand)
- thuis/niet thuis
- week/zondag
- aard van de gestelde activiteit

(**)  niet significant: p =.05

In tabel 2a zijn voor de drie onderzoeksgroepen de gemiddelde 
factorscores weergegeven voor de totale sociale betekenis en de 
vier onderscheiden sociale betekenissen afzonderlijk. Uit de 
cijfers voor de totale sociale betekenis van de drie onder­
zoeksgroepen valt een eerste inconsistentie met de structurels 
benadering af te lezen. De kortstondig werklozen geven inder- 
daad gemiddeld minder sociale betekenis aan hun handelen dan de 
tewerkgestelden; de langdurig werklozen daarentegen geven meer 
sociale betekenis aan hun handelen dan de tewerkgestelden en de 
kortstondig werklozen. Deze toename in sociale betekenis bij de 
langdurig werklozen is onmogelijk te verklaren vanuit een 
gewijzigd activiteitenpatroon, vermits geen enkele activiteit 
de hoge scores die arbeid heeft voor sociale betekenis ook maar 
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benadert. Deze cijfers geven dus een eerste aanwijzing dat de 
waargenomen verschuivingen in de zingeving op geagregeerd 
niveau niet volledig kunnen toegeschreven worden aan de ver­
schuivingen in het activiteitenpatroon bij de werklozen, maar 
eerder een gevolg zijn van veranderingen in de betekenissen van 
de activiteiten. Dit wordt nog duidelijker als we de cijfers in 
tabel 2b bekijken. In deze tabel werd voor het berekenen van de 
gemiddelde scores gecontroleerd op de aard van de gestelde ac- 
tiviteit, de eventueel aanwezige interactiepartners, de plaats 
waar de activiteit plaatsvond en de dag waarop de activiteit 
gesteld werd (7).

Ook na de contrôles blijft dezelfde tendens behouden. De kort- 
stondig werklozen geven gemiddeld minder sociale betekenis aan 
hun handelen dan de tewerkgestelden, de langdurig werklozen 
geven gemiddeld meer sociale betekenis dan de kortstondig werk­
lozen en de tewerkgestelden.

Voor de vier sociale betekenissen afzonderlijk vinden we niet 
overal dezelfde tendens weerspiegeld als bij de globale indica­
tor. Voor de betekenis 'plicht' zien we zowel bij de ongecon- 
troleerde als bij de gecontroleerde cijfers een toename onder 
invloed van de werkloosheid, die bovendien positief correleert 
met de duur van de werkloosheid. Werklozen hebben de neiging 
hun handelen meer in termen van plicht te percipiëren dan de 
tewerkgestelden. De omgekeerde tendens is waarneembaar voor de 
betekenis 1verbondenheid1 . De activiteiten worden onder invloed 
van de werkloosheid steeds minder in termen van 'verbondenheid' 
geduid.

Voor de betekenis 'verplichting' zien we dezelfde tendens als 
bij de cijfers voor de globale sociale betekenis. Voor de 
betekenis 'instrumentaliteit' verdwijnen de significante ver­
schollen na de uitgevoerde contrôles.

Het is duidelijk dat het aangevoerde cijfermateriaal geen 
bevestiging geeft voor hypothèse 3 en in tegenspraak is met de 
meest centrale hypothèse van de structurele benadering, ni. hy­
pothèse 4. Het is ook duidelijk dat we verder aandacht zullen 
moeten besteden aan de afzonderlijke verschuivingen in de vier 
onderscheiden sociale betekenissen.

Wat de structurele benadering betreff rest ons echter nog hy­
pothèse 5 te toetsen.

51



In de beschikbare tijd vinden we, conform aan de hypothèse, 
geen significants verschillen in de relatieve duur die werk- 
lozen en tewerkgestelden besteden aan activiteiten met een hoge 
sociale betekenis. De tewerkgestelden stellen gedurende gemid- 
deld 49% van de beschikbare tijd aan activiteiten waarbij min- 
stens één van de sociale betekenissen 1 zeer belangrijk' of 
'belangrijk' wordt geacht. Bij de korstondig werklozen is dit 
44% en bij de langdurig werklozen 47% Ook voor de vier sociale 
betekenissen afzonderlijk vinden we geen significante ver­
schillen in de beschikbare tijd.

Bij de structurels benadering zien we dus twee hypothesen 
bevestigd. We stellen inderdaad vast dat de werklozen minder 
tijd besteden aan activiteiten met een hoge sociale betekenis, 
een verschil dat verdwijnt in de beschikbare tijd. Toch moeten 
we de structurels benadering in zijn globaliteit verwerpen. De 
centrale Stelling dat de zingeving van de activiteiten constant 
blijft onder invloed van de werkloosheid is duidelijk in tegen- 
spraak met het gepresenteerde cijfermateriaal. Uit de cijfers 
komt duidelijk naar voor dat er zieh bij de werklozen belang- 
rijke veranderingen voordoen in de zingeving van het handelen. 
Hieronder zullen we nagaan in hoeverre deze verschuivingen con­
sistent zijn met de equilibriumbenadering.

Zoals eerder reeds werd opgemerkt is de bevestiging van hy­
pothèse 2 in geen geval inconsistent met de equilibriumbenade­
ring. Gezien het verplicht karakter van de geinstitutio- 
naliseerde arbeid en het relatief grote gewicht ervan in het 
tijdsbudget van tewerkgestelden (ongeveer 8 uur per werkdag) 
kan men aannemen dat de verschuivingen in de gedragsoriëntering 
bij de werklozen onvoldoende is on de sociale betekenis van de 
arbeid voiledig te compenseren. Dit betekent echter niet dat er 
zieh geen arbeidsvervangende tendens - op het niveau van de 
zingeving van het handelen - voordoet.

Hypothese 6 kunnen we op basis van een vorige toets reeds ver­
werpen. Bij het toetsen van hypothèse 5 vonden we immers, in 
tegenstelling tot wat we hadden verwacht op basis van de equi- 
libiumbenadering, dat de werklozen in de beschikbare tijd re­
latief niet meer tijd besteden, dan de tewerkgestelden, aan ac­
tiviteiten met een hoge sociale betekenis. De weerlegging van 
hypothèse 6 is vrij verrussend in het licht van de bevindingen 
uit tabel 2. De cijfers uit tabel 2 wijzen immers op een ver- 
schuiving in de globale zingeving van activiteiten die consis­
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tent is met de equilibriumbenadering. Consistent met hypothèse 
8 zien we deze verschuiving nog niet optreden bij de korstondig 
werklozen; de daling in sociale zingeving die we vaststellen 
kan een gevolg zijn van de crisissituatie waarin de kortstondig 
werkloze zieh bevindt. Bij de langdurig werklozen zien we heel 
duidelijk een stijging in de sociale zingeving, ongeacht de 
aard van de gestelde activiteit. Deze stijging kan dan geinter- 
preteerd worden als een compensatie voor het verdwijnen van de 
activiteit met de hoogste sociale betekenis, nl. arbeid. Het 
feit dat hypothèse 6 niet bevestigd kan worden betekent dat 
deze stijging bij de langdurig werklozen zeker niet geldt voor 
alle activiteiten. Bepaalde activiteiten kennen dus blijkbaar 
een daling in de sociale zingeving. Bovendien betekent de weer- 
legging van hypothèse 6, dat deze activiteiten die een daling 
kennen in sociale zingeving, bij de langdurig werklozen dispro­
portioneel toenemen in duur zodat ze een tegengewicht vormen 
voor de globale stijging van sociale zingeving. Dit zou beteke- 
nen dat hypothèse 7 weerlegd wordt. Laten we echter eerst even 
de sociale betekenis van enkele afzonderlijke activiteiten be- 
kijken.

In tabel 3 vinden we de scores voor de globale sociale zinge­
ving en voor de vier sociale betekenissen afzonderlijk voor 
alle activiteiten waar zieh significante verschillen voordoen 
tussen twee van de drie onderzoeksgroepen en waarvan het aantal 
van deze activiteiten voor elke onderzoeksgroep minstens 5 is.

Een eerste algemene vaststelling uit tabel 3 is dat de globale 
sociale zingeving toeneemt bij de langdurig werklozen voor de 
activiteiten die in de literatuur vaak als arbeidsvervangend 
worden aangeduid: huishoudelijk werk, karweitjes, boodschappen 
doen, organisatie + administratie i.v.m. het huishouden en ac­
tiviteiten i.v.m. kinderen. Het verzorgen van huisdieren en 
planten + tuinieren is de enige activiteit die ook thuishoort 
in deze lijst van arbeidsvervangende activiteiten, doch waar de 
stijging van de sociale betekenis verwaarloosbaar is. De evolu- 
tie van de sociale zingeving bij de kortstondig werklozen voor 
deze activiteiten verloopt niet zo rechtlijnig als bij de lang­
durig werklozen. Voor bepaalde activiteiten zien we een stij­
ging t.o.v. de tewerkgestelden ('huishoudelijk werk' en in min­
dere mate 'boodschappen doen') in andere gevallen stellen we 
echter een gevoelige daling vast: karweitjes, organisatie + ad­
ministratie i.v.m. het huishouden en verzorgen van dieren en 
planten + tuinieren.
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Tabel 3 : Factorscores voor de globale sociale betekenis en de 
betekenissen 'verplichting', 'plicbt', 1verbondenhe.td’ 
en 'instrumentaliteit' (*).

(*) In deze tabel zijn enkel de activiteiten opgenomen waarbij 
zieh significants verschillen voordoen m.b.t. minstens éên 
van de onderscheiden sociale betekenissen tussen twee van 
de drie onderzoeksgroepen en het aantal gestelde ac­
tiviteiten voor elke onderzoeksgroep groter of gelijk is 
aan 5.

(**) G : Globale Sociale betekenis
V : Verplichting 
P : Plicht
R : Relatie, Verbondenheid
I : Instrumentaliteit

Tewerk- 
gesteld

kortst. 
werkl.

langd. 
werkl.Huishoudelij k G(**) .20 .55 .72

Werk V . 12 .05 .31
P . 02 .51 .50
R .40 .44 .53
I -.14 . 09 .06

Boodschappen G . 10 . 18 .41
doen V . 08 .21 .38

P -.10 .01 .16
R . 13 .15 .02
I .17 -.09 .16

Verzorgen van G -, 02 -.22 . 01
huisdieren & V .03 -.15 -.23
Planten + P .23 . 18 . 71
Tuinieren R -.29 -.47 -.65

I -.00 -.07 . 06
Karweitjes G .00 -.26 .46

V -.09 -.30 .48
P . 09 .04 . 29
R -.17 -.48 -.14
I .32 .25 .27

Bezoek aan G .43 . 13 -.03
Diensten V .38 .28 . 35

P -.03 -.12 -.30
R -.10 -.30 -.81
I . 63 . 34 . 68

Organisatie + G .41 . 16 .70
administratis V .43 .26 .68
i.v.m. het P -.11 .20 .81
huishouden R -.13 -.35 -.58

I .91 -.01 .17
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Tabel 3 : (vervolg)
Tewerk- 
gesteld

kortst. 
werkl.

langd. 
werkl.

Activiteiten G .42 .45 .54
i.V.TlU V -.24 -.14 -.09
Rinderen P .57 .75 .76

R .68 .35 . 34
I -, 03 -.10 . 06

Persoonlijke G .07 . 13 .16
Verzorging V -.09 -.08 .02

P .21 .26 -14
R -.12 . 03 -.02
I . 08 .00 . 16

Gebruiken van G -.24 -.29 -.28
Maaltijden, V -.11 -.18 -.11
Dranken en P -.21 -.13 -.17
Snacks R -.06 -.20 -.20

I -.08 -.13 -, 15
Slapen en G -.40 -.40 -.33
Rusten V -.22 -, 33 -.18

P -.29 -.13 -.22
R -.24 -.33 -.21
I . O0 -.02 -.07

Andere G -.21 -.04 .06
Persoonlijke V -.18 -.30 . 15
Behoeften P -.72 -.24 -.00

R 1.12 1.08 -.08
I -.16 -.26 .11

Bezoek aan G -.54 -.37 -.58
Café,Dancing,.. V -.20 -.25 -.50

P -.94 -.61 -.57
R .69 . 69 .54
I -.38 -.36 -.37

Bijwonen van G -.15 -.34 -.35
een Feest V .00 -.57 .03

P -.17 -.45 -.44
R .44 1.08 . 17
I -.58 -.46 -.48

Sportbeoefening G -.12 -.89 -.54
V -.24 -.30 -.38
P -.08 -.75 .45
R . 52 -.29 -1.12
I -.25 -.34 -.20
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Tabel 3: (vervolg)
Tewerk- 
gesteld

kortst. 
werkl.

langd. 
werkl.

Wandelen, G -.77 -.56 -.55
Fietsen V -.70 -.48 -.15

p -.49 -.03 -.37
R .37 -.35 .29
I -.63 -.39 -.42

Lezen G -.96 -.70 -.80
V -.38 -.42 -.26
P -, 63 -.32 -.58
R -.53 -.62 -.58
I -.31 -.02 -, 12

Radio G -.73 -.54 -.36
Beluisteren V -.10 -.02 -.03

P -.52 -.42 -.32
R -.54 -.66 -.17
I -.40 -.18 -.29

T.V. Kijken G -.62 -.94 -.63
V -.14 -.44 -.07
P -.56 -.62 -.52
R -.11 -.40 -.37
I -.42 -.41 -.38

Uitoefenen G -.54 -.53 -1.10
van Hobby V -.07 -.11 -.16

P -.59 -.64 -.77
R -.18 -.15 -1.05
I -.03 . 15 -.14

Spelletjes G -.69 -.65 -1.09
V -.29 -.61 -.30
P -.81 -.48 -.59
R . 12 .28 -.99
I -.28 -.35 -.45

Reizen, G .29 .29 .36
Op weg V .36 . 24 . 14

P . 02 . 11 .28
R -.10 .09 . 07
I . 29 .11 .18

Tijdsbeste- G -.05 .40 .22
dingsdagboek V .05 . 55 -.13
bijhouden P .15 -.03 .48

R -.55 .29 -.06
I . 01 -.14 .01

56



Er zijn ook een aantal activiteiten waar we een stijging voor 
de globale sociale betekenis vaststellen bij beide groepen 
werklozen en die niet als 'arbeidsvervangend' kunnen worden 
bestempeld: 'wandelen, fietsen', 'lezen' en 'radio luisteren'. 
Opvallend is echter dat het hier gaat om activiteiten die 
globaal beschouwd een zeer geringe sociale zingeving hebben.

Het is opvallend dat de stijging in de sociale betekenis bij de 
'arbeidsvervangende' activiteiten vooral toe te schrijven is 
aan de toename in de betekenissen 'verplichting' en 'plicht' 
(8). Vooral het plichtsmatig karakter van deze activiteiten is 
treffend. Zelfs voor de activiteiten waar de betekenis 'plicht' 
onder het gemiddelde ligt, zien we een stijging voor deze 
betekenis. De genoemde 'arbeidsvervangende' activiteiten vallen 
echter in de drie onderzoeksgroepen op door hun hoge scores 
voor 'plicht', de enige drie activiteiten waarbij dit nog het 
geval is, zijn 'persoonlijke verzorging', 'reizen, op weg' en 
het bijhouden van het tijdbestedingsdagboek. Ook bij deze laat- 
ste twee activiteiten zien we bij de langdurige werklozen zowel 
een hoge score voor de globale sociale betekenis als voor de 
betekenis 'plicht'.
In het algemeen kunnen we bij de werklozen - vooral echter bij 
de langdurig werklozen - een toename vaststellen voor de so­
ciale zingeving bij de activiteiten waarbij 'plichtsbesef' be- 
langrijk is. Deze toename wordt trouwens in grote mate 
veroorzaakt door de toename van de betekenis 'plicht1 zelf. 
Deze bevinding is consistent met de eguilibriumbenadering. We 
zien immers dat de betekenis 'plicht' heel belangrijk is bij de 
institutionele arbeid (.75). Deze bevindingen zijn ook consis­
tent met de gegevens uit tabel 2.

De cijfers m.b.t. de betekenis 'verplichting' zijn vrij gelijk- 
lopend met deze i.v.m. de betekenis 'plicht'. We zien bij de 
langdurige werklozen een gevoelige stijging voor de betekenis 
'verplichting' bij de activiteiten 'huishoudelijk werk', 
'boodschappen doen', 'karweitjes' en 'organisatie + adminis- 
tratie i.v.m. het huishouden'. Enkel voor de activiteiten 
i.v.m. kinderen waar er zieh wel een stijging voordoet voor de 
betekenis 'plicht' stellen we een daling vast voor de betekenis 
'verplichting'.

De scores voor de betekenis 'verbondenheid1 zijn voor bijna 
aile activiteiten uit tabel 3 lager bij de langdurig werklozen 
dan bij de tewerkgestelden. In slechts vijf gevallen zien we 
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een afgetekende stijging voor 'verbondenheid', nl. bij 'huis- 
houdelijk werk', 'persoonlijke verzorging', 'radio luisteren', 
'reizen, op weg', en het bijhouden van bet tijdbeste- 
dingsdagboek.
Ook bij de kortstondig werklozen is de daling van de scores 
voor de betekenis 'verbondenheid' vrij algemeen. De activi- 
teiten waar zieh een redelijke stijging voordoet ('persoonlijke 
verzorging', 'bijwonen van een feest', 'reizen', op weg' en 
'tijdbestedingsdagboek bijhouden') zijn eerder als uitzonde- 
ringen te beschouwen. Het is dus zeker niet overdreven te 
stellen dat de algemene tendens bij de werklozen om hun ac- 
tiviteiten minder te duiden in termen van 'verbondenheid' (cfr. 
tabel 2) zieh weerspiegelt in bijna alle activiteiten. De score 
voor 'verbondenheid' is niet uitzonderlijk hoog bij institu- 
tionele arbeid (.23). Het wegvallen van geregeld werk is dus 
niet zo'n dramatisch verlies m.b.t. deze betekenis. Toch zien 
we dat het werkloos zijn gepaard gaat met een algemene daling 
van de betekenis 'verbondenheid'. Deze daling geldt zelfs voor 
activiteiten die bij de tewerkgestelden hoog scoren voor deze 
betekenis, zoals activiteiten i.v.m. kinderen, sportbeoefening, 
wandelen en fietsen. Deze verschuivingen zijn in geen geval in 
overeenstemming te brengen met de equilibriumbenadering.

In een ander artikel (Enhus, E., Glorieux, I. & Van Rossem, R., 
1986) hebben we aangetoond dat de sociale isolatie bij de werk­
lozen in hoge mate een structureel fenomeen is. Uit de timing 
van de activiteiten die werklozen stellen, bleek dat er 
gedurende de normale arbeidsuren vaak onvoldoende interac- 
tiepartners beschikbaar zijn om gezamelijk activiteiten te 
stellen. De kinderen zijn naar school en de echtgenote, de 
vrienden en de kennissen zijn in vele gevallen uit werken. 
Wellicht heeft de toename van het alleen zijn een invloed op de 
zingeving van de gestelde activiteiten en verklaart het in hoge 
mate de afname van de zingeving in termen van 'verbondenheid' 
bij de werklozen. Toch is de afname voor deze betekenis niet 
louter een structureel fenomeen. Dit blijkt duidelijk uit een 
aantal zgn. vrijetijdsactiviteiten die in hoofdzaak - ook bij 
werklozen - buiten de arbeidsuren worden gesteld. Zo zien we 
bv. bij de activiteiten 'T.V. kijken' en 'sportbeoefening' een 
gevoelige daling voor de betekenis 'verbondenheid' bij de twee 
groepen werklozen en voor de activiteit 'uitoefenen van een 
hobby' een daling bij de langdurig werklozen. In deze gevallen 
moet de vastgestelde daling wellicht geinterpreteerd worden als 
een indicator van subjectieve sociale isolatie.

58



Wat de betekenis 'instrumentaliteit ' betreft zijn de gegevens 
uit tabel 3 niet zo spectaculair. Bij de activiteiten waar we 
bij de werklozen een compensatie zouden verwachten voor het 
verlies aan de hoge instrumentele betekenis die arbeid heeft 
(huishoudelijk werk, boodschappen doen, karweitjes, ...) zien 
we geen uitzonderlijke stijgingen, bij de activiteit 
'organisatie + administratie i.v.m. het huishouden' is er zelfs 
een gevoelige daling. Over het algemeen echter zijn de ver- 
schillen tussen de drie groepen voor de betekenis 'instrumen- 
taliteit' - conform met de gegevens uit tabel 2 - vrij miniem. 
Blijkbaar is de hoge instrumentaliteit van de institutionele 
arbeid vrij moeilijk te compenseren of over te dragen op ander 
activiteiten, ofwel is de behoefte daartoe niet aanwezig bij 
werklozen.

In het algemeen kunnen we stellen dat bij het wegvallen van de 
instutitionele arbeid vooral het plichtsmatige aspect ervan 
wordt gecompenseerd. We zien dan ook - reeds bij de kortstondig 
werklozen - de toename van de betekenis 'plicht' voor een aan- 
tal activiteiten die reeds een plichtmatig karakter hebben bij 
de tewerkgestelden. Dezelfde tendens is waarneembaar - zij het 
in mindere mate en slechts bij de langdurige werklozen - voor 
de betekenis 1 verplichting'.

Wanneer het m.b.t. de betekenissen 1 verplichting1 en 'plicht' 
werkelijk gaat om een compenserende beweging als gevolg van het 
verlies van het werk, dan zou zieh dat ook moeten uiten in een 
toename van de tijd die werklozen besteden aan precies die ac­
tiviteiten waar de stijging het sterkst is voor deze betekenis­
sen (zie hypothèse 7). Konkreet kunnen we op basis van de equi- 
libriumbenadering vooral bij de langdurig werklozen een toename 
in duur verwachten voor de activiteiten 'huishoudelijk werk', 
'boodschappen doen', 'karweitjes' en 'organisatie + adminis- 
tratie i.v.m. het huishouden'. Bij de kortstondig werklozen 
verwachten we vooral voor 'huishoudelijk werk' een toename in 
duur. Het zijn immers deze activiteiten waar we naast een glo­
bale stijging van de sociale betekenis een toename zien voor de 
betekenissen 'plicht' en 'verplichting'.

In tabel 4 zijn de activiteiten opgenomen waaraan de te­
werkgestelden tijdens de week meer tijd besteden dan de werk­
lozen. Tabel 5 geeft die activiteiten weer waaraan de werklozen 
tijdens de week meer tijd besteden dan de tewerkgestelden.
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Zoals blijkt uit tabel 4 zijn de activiteiten waaraan de te- 
werkgestelden meer tijd besteden dan de wcrklozcn bijna uit- 
sluitend in verband te brengen met de arbeidssfeer. Globaal 
beschouwd kunnen we uit tabel 5 dus aflezen hoe de werklozen de 
ongeveer 8 uur opvullen die op een normale weekdag vrijkomen 
als gevolg van het wegvallen van bet werk.

Uit tabel 5 blijkt dat het graotste deel van de vrijgekomen 
tijd bij de langdurig werklozen besteed wordt aan T.V. kijken 
(20%), huishoudelijk werk (14%), slapen en rüsten (11%), kar- 
weitjes (8%), activiteiten i.v.m. kinderen (6%) en activiteiten 
i.v.m. de werkloosheid (6%). Bij de kortstondig werklozen gaat 
het grootste deel van de vrijgekomen tijd naar slapen en rüsten 
(13%), T.v. kijken (13%), huishoudelijk-werk (11%), verzorgen 
van dieren en planten + tuinieren (8%) en activiteiten i.v.m. 
de werkloosheid (7%) . Zoals verwacht zien we dus in beide 
groepen een grote toename van het huishoudelijk werk en bij de 
langdurig werklozen ook nog een toename van de tijd besteed aan 
karweitjes. Bij de langdurig werklozen is de toename van duur 
die men besteedt aan boodschappen doen (3%) en aan de orga- 
nisatie + administratie i.v.m. het huishouden (1%) minder spec- 
taculair dan verwacht op basis van de equilibriumbenadering. 
Ongetwijfeld moet men bij de interpretatie van deze gegevens 
echter rekening houden met de elasticiteit van de activiteiten. 
Boodschappen doen en de administratie en organisatie van het 
huishouden kan men wellioht niet zo gemakkelijk uitbreiden als 
bv. het huishoudelijk werk waarvoor we elders hebben vast- 
gesteld dat de werklozen nieuwe taken opnemen in het huishouden 
(zie Elchardus, M. et. al., 1984).

Naast de activiteiten die mogelijkerwijze een arbeidsvervangend 
karakter hebben zien we zowel bij de langdurig als bij de kort­
stondig werklozen een zeer grote toename in de duur voor 'T.V. 
kijken' en 'slapen en rüsten'. Beide activiteiten, die zeer 
laag scoren voor sociale betekenis en bovendien een passief 
karakter hebben, kunnen zeker niet als arbeidsvervangend 
beschouwd worden. De toename in de duur van deze activiteiten 
moet eerder beschouwd worden als een gevolg van de overvloed 
aan tijd die de werkloze ter beschikking heeft en dus noodge- 
dwongen moet opgevuld krijgen.

Hoewel de gegevens uit tabel 5 niet volledig verklaarbaar zijn 
vanuit de equilibriumbenadering is een arbeidsvervangende be- 
weging toch duidelijk merkbaar. Ruim 1/5 van de vrijgekomen 

63



tijd op weekdagen, als gevolg van het wegvallen van de institu- 
tionele arbeid, wordt door de langdurig werklozen besteed aan 
huishoudelijk werk en karweitjes. Bij deze twee activiteiten is 
de betekenisverschuiving naar een toenemende sociale betekenis 
en de toename van de betekenissen 'plicht' en 'verplichting' 
werkelijk spectaculair (zie tabel 3). Het is wel verrassend dat 
deze activiteiten niet instrumentaler worden. In de werk- 
loosheidsliteratuur wordt de toename in arbeidsvervangende ac­
tiviteiten immers vaak verklaard als een geldbesparende strate­
gie van de werklozen (zie bv. Elchardus & Van Rossum, 1985; 
Tausky & Piedmont, 1967; Jahoda et. al., 1972; Lauterbach, 
1977; Ovesen; 1977; Heinemann, 1978; Knulst, 1978; Herman, 
1979; Nievaard, 1979; De Graaf, 1977; Siurala, 1982). Onze data 
wijzen duidelijk in een andere richting. Vermits de instrumen- 
taliteit van deze activiteiten niet toeneemt lijkt het ons 
plausibel dat deze 'arbeidsvervangende' activiteiten vooral 
worden verricht als een Strategie om zieh te conformeren aan 
het beeid van de tewerkgestelde bevolking.

6. Besluit

In het algemeen blijkt uit onze data dat zowel de equilibrium- 
als de structurele benadering een te sterke vereenvoudiging van 
de werkelijkheid zijn. Uit de onderzoeksgegevens blijkt 
duidelijk dat er zieh onder invloed van de werkloosheid ver- 
schuivingen voordoen in de zingeving van het handelen. Deze 
verschuivingen conformeren zieh echter niet altijd aan de 
vooropgestelde hypothesen.

Consistent met de structurele benadering zagen we dat de 
zingeving m.b.t. de instrumentaliteit weinig onderhevig is aan 
veranderingen. De structurele benadering faalt echter voor wat 
de drie andere sociale betekenissen betreff. Bij het inter- 
preteren van de • verschuivingen m.b.t. de betekenis 
'verbondenheid' is ook de eguilibriumbenadering niet toerei- 
kend. In plaats van een compenserende beweging bij de werklozen 
stelden we een vrij algemene daling vast voor deze betekenis. 
Deze daling neemt toe met de duur van de werkloosheid. Voor wat 
betreff de betekenissen 'plicht' en 'verplichting' lijkt de 
eguilibriumbenadering het meest geschikt om de waargenomen ten- 
densen te interpreteren. Vooral de zingeving in termen van de 
betekenis 'plicht' neemt voor een aantal activiteiten uitzon- 
derlijk toe onder invloed van de werkloosheid. De toename van 
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de scores voor de betekenis 'verplichting' stelden we vooral 
vast bij de langdurig wcrklozen. Bij de kortstondig wcrkloz.cn 
zagen we eerder een daling.

Voor wat betreff het activiteitenpatroon van de werklozen zagen 
we - consistent met de equilibriumbenadering - een zekere ar- 
beidsvervangende beweging. Meer dan 1/4 van de vrijgekomen tijd 
als gevolg van de werkloosheid wordt door de langdurig werk­
lozen besteed aan huishoudelijk werk, karweitjes, winkelen en 
organisatie + administratie van bet huishouden. Uit het verän­
dert! activiteitenpatroon blijkt echter ook duidelijk dat deze 
arbeidsvervangende beweging niet mag overdreven worden. Het 
feit dat 1/3 van de vrijgekomen tijd bij de langdurig werklozen 
besteed wordt aan 'slapen & rüsten1 en 'T.V. kijken' mag zeker 
niet worden verwaarloosd. De grote toename in de duur van deze 
activiteiten kan er op wijzen dat de werklozen moeilijkheden 
hebben om hun tijd zinvol te besteden.

Uit deze onderzoeksresultaten kunnen we moeilijk besluiten dat 
werkloosheid aanleiding geeft tot een algemene toestand van 
aliënatie of deterioratie van de sociale zingeving. Meer zelfs, 
we stelden een stijging vast in de globale sociale zingeving 
bij langdurig werklozen. Deze gevoelige stijging hield zelfs 
stand na contrôle op de aard van de activiteiten, de dag en de 
plaats van de activiteit en de betrokken interactiepartners.

Uit ons onderzoek verschijnt de werkloosheid - en dan vooral de 
eerste maanden na het ontslag - eerder als een toestand van 
'anomie'. Anomie, volgens Durkheim, wijst op het wegvallen van 
een betekenisvol zingevings- en normensysteem als gevolg van 
plotse veranderingen in de samenleving of in de sociale situa- 
tie van Individuen of groepen. Door een plotselinge normatieve 
ontregeling ontstaat een onevenwicht tussen de algemene 
doeleinden en verwachtingen van actoren en de beschikbare mid- 
delen. Merton heeft verschillende types van aanpassingsreacties 
op anomie onderscheiden: innovatie, ritualisme, retraitisme en 
rebellie (Merton, 1968: 194).

Toegepast op de werkloosheid betekent 'anomie' dat de werkloze 
na zijn ontslag verwijderd wordt uit een normatieve context die 
voor een groot deel zijn bestaan van een zin voorzag. De werk­
loze wordt geconfronteerd met een discrepantie tussen zijn 
waarden en normen die op het werk zijn georiënteerd en zijn 
toestand van werkloosheid. Een groot deel van de handelingen en 
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routines die vroeger bun zin ontleenden aan de context van te- 
werkstelling hebben bun betekenis verloren. Deze situatie kan - 
zoals Jahoda het voorspelt - aanleiding geven tot een toestand 
van veralgemeende aliënatie (retraitisme in Mertons terminolo­
gie) . De werkloze voelt zieh niet langer verbonden met de waar- 
den, normen en rollen die hij vroeger als zinvol ervaarde en 
wordt steeds minder vatbaar voor de positieve en negatieve 
sancties uit de sociale omgeving.

Hoewel deze gevolgen van werkloosheid kunnen overeenkomen met 
de voorspelling van Jahoda, is de aanleiding tot deze reactie 
toch grondig verschillend. Het retraitisme als gevolg van 
anomie veronderstelt immers niet dat de institutionele arbeid 
het zingevingssysteem bij uitstek is dat voorziet in een so­
ciale oriëntatie. De deterioratie van de sociale zingeving is 
eerder een gevolg van een crisissituatie. Dit heeft twee 
belangrijke consequenties die in de benadering van Jahoda ont- 
breken. Vooreerst betekent dit dat de vervreemding of deterio­
ratie van de sociale zingeving niet noodzakelijk als een chro­
nische toestand dient beschouwd te worden. Voortdurende werk­
loosheid kan aanleiding geven tot een aanpassing van de 
doeleinden en verwachtingen aan de feitelijke toestand. Een 
heroriëntering van de zingeving kan er toe leiden dat de func- 
ties die vroeger door het werk werden vervuld hun beslag krij- 
gen in andere activiteiten. Bovendien biedt deze benadering ook 
ruimte aan de veronderstelling dat de aliènatie als gevolg van 
de werkloosheid geen veralgemeende toestand is. Het is immers 
best mogelijk dat de werkloosheid aanleiding geeft tot het zin- 
loos worden van bepaalde sociale contexten (de vrijetijdssfeer 
bv.) zonder dat andere sociale verbanden daar onder lijden, 
bepaalde levenssferen kunnen zelfs na verloop van tijd 
'sociaal' belangrijker worden (bv. de gezinssfeer).

Met deze diagnose willen we geenszins het belang van het werk 
als normatieve context minimaliseren. Uit onze gegevens is im­
mers gebleken dat de geinstitutionaliseerde arbeid inderdaad 
een zeer grote 'sociale' betekenis heeft voor het tewerkgesteld 
individu. Uit onze analyse bleek ook duidelijk dat de werklozen 
er slechts ten dele in slagen het verlies van werk goed te 
maken. De Stelling echter dat arbeid de enige context is in 
onze samenleving die een sociale zingeving kan genereren is ons 
inziens eenzijdig en ongenuanceerd.
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VOETNOTEN
(1) Over deze vijf functies bestaat een vrij grote consensus 

bij de auteurs die over de functies van het werk schrijven

(2) In Parson's terminologie refereren 'Ego' en 'alter' naar 
(collectieve of individuele) actoren.

(3) De Operationele definities van de betekenissen van de 
tijd, zoals die gebruikt werden in het tijdsbudget, zijn 
te vinden in bijläge E.

(4) Het is duidelijk dat de Hypothesen 2 en 3 in feite comple- 
mentair zijn. Dit betekent echter niet dat de bevestiging 
van de ene Hypothese automatisch de bevestiging van de an­
dere impliceert. In hypothèse 2 gaat het om de duur van 
activiteiten met een hoge sociale betekenis. In Hypothese 
3 worden alle gestelde activiteiten in beschouwing genomen 
om de gemiddelde sociale zingeving te berekenen per onder- 
zoeksgroep. Hierbij is het mogelijk dat verschilfende kör­
te activiteiten met een relatief hoge sociale betekenis de 
gemiddelde sociale zingeving positief beinvloeden zonder 
dat dit een grote invloed heeft op de duur van activitei­
ten met een hoge sociale betekenis. Anderzijds zal één 
lange activiteit met een hoge sociale betekenis meer in­
vloed hebben op de duur van acitiviteiten met een hoge so­
ciale betekenis dan op de gemiddelde sociale zingeving.

(5) Beschikbare tijd is een begrip dat courant gebruikt wordt 
in tijdsbudgetstudies. Het betreff de totaal geregistreer- 
de tijd (bv. 24 uur) , verminderd met de tijd besteed aan 
activiteiten i.v.m. arbeid en/of werkloosheid, en de in- 
elastische activiteiten slapen en persoonlijke verzorging 
(Zie Knulst, 1977, 1983).

(6) De activiteiten i.v.m. de beroepsarbeid zijn betaalde ar­
beid buitenhuis, betaalde arbeid thuis, overuren en werk 
thuis zonder vergoeding van de overuren. Bij de analyse 
van onze gegevens hebben we 37 groepen van activiteiten 
onderscheiden (zie bijläge D)

(7) Deze extra contrôles naast de aard van de activiteit wer­
den uitgevoerd omdat we er van uit gaan dat de sociale 
context van een activiteit minstens even belangrijk is 

' voor de zingeving als de lexicale betekenis ervan.

67



(8) De betekenis 'verplichting’ verwijst naar het aspect van 
de zingcving dat voortvlocit uit het bestann van sanctlo- 
neerbare regels. De betekenis 'plicht' vat de zingeving 
die samenhangt met plichtsbesef, principes en overtuigin- 
gen.
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BIJLAGE D: Lijst van 37 activiteiten
1. Activiteiten i.v.in. de beroepsarbeid
2, Tijd doorgebracht op het werk, zonder arbeid te verrichten
3. Activiteiten i.v.m. de werkloosheid
4. Huishoudelijk werk
5. Boodschappen doen
6. Verzorging van huisdieren en planten en tuinieren
7. Karweitjes
8. Onbetaalde hulp aan vrienden en niet-inwonende familie
9. Bezoek aan diensten
10. Bezoek wasserette en onderhoudsdiensten
11. Organisatie + adminstratie i.v.m. het huishouden
12. Activiteiten met en i.v.m. kinderen
13. Medische verzorging
14. Persoonlijke verzorging
15. Gebruiken van maaltijden, dranken en snacks
16. siapen en rüsten
17. Andere persoonlijke behoeften
18. entspannen, niets doen
19. Praten
20. Bezoek aan café, dancing, ...
21. Bijwonen van een feest
22. Bijwonen van andere evenementen, zoals bv. receptie
23. Bijwonen van sportwedstrijden
24. Volgen van cursussen + aile activiteiten in verband hiermee
25. Activiteiten i.v.m. verenigingsleven of organisaties
26. Activiteiten i.v.m. godsdienstuitoefening
27. Sportbeoefening
28. Wandelen, fietsen
29. Lezen (krant, tijdschrift, boek, ...)
30. Radio beluisteren
31. T.V. kijken
32. Muziek beluisteren, platen draaien
33. Uitoefenen van hobby
34. Spelletjes
35. Reizen, op weg
36. Wachten
37. Tijdbestedingsdagboek bijhouden
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Bijlaqe E: Operationele definities van de betekenissen van de tijd

In welke mate ben je het eens met volgende uitspraken?

IK HEB DEZE ACTlVITEiT GESTELD:

a Omdat k het als rrijn pUctit beschouw
Als Ik het riet zou doen dan zou ik me stfiUdig voelen, wroeging 
hebben, me ongemakkelijk welen,...

b Om anderen te plezieren of te helpen, om mljn tetatie met 
anderen In stand te houden
Als ik het riet zou doen dan bop ik gevaar cfat anderen mij uitsluten, 
dat mijn relate met anderen verwaiert, dat ik anderen ongelukkig 
maak. kwets; dat ik de induk zou geven onverechillig te staan ten 
opzichte van anderen,.,

c Omdat deze actMteit nödig is om andere dingen mogelijk te 

maken, voor te beneiden of om lets te bereiken
Als ik het riet zou doen, kirnen bepaalde andere dingen niet 
doorgaan, zou ik bepaalde andere dingen riet kumen doen,...

d Omdat Ik ertoe verglicht ben of word door anderen
Als ik het niet zou doen dan zou ik bestraft worden, een boete 
krijgen, zouden anderen kirnen kwaad worden op mij, zouden 

anderen me nadeel kumen berokkenen, „

e Ult ilchameüjke behoefte, llchamelljke noodzaak, om gezond, fit 
en verzorgd te blljven of te worden

f Omwllle van het plezler en het genoegen dat Ik eraan beleef

g Om me niet al te veei te vervelen, om mijn tijd te vullen

□ □ □ □

WAT ACHT JE BELANGRUK BU HET 0EOORDELEN VAN DEZE 

ACTIVtTEIT ?

a Dat je last met anderen en boetes verrrijdt; vermljdt dat an*  
deren kwaad werden op je

b Dat hetgeen gedaan moet worden snd en goed gebeut

c Dat je er plezler en genoegen aan beleeft

d Dat je relaUe met anderen goed blijft of verbetert

e Dat je het gevoel hebt je pllcht te doen

f Dat je er gezond, fiten verzotgd bijblljft

g Dat de tijd zonder vervellng voortXjgaat

□ □ □ □ ab

□ □ □ □ uc

□ □ □ □ ud

□□□□□•

□ □ □ □ Qa
□ □□□□**  
□ □ □ □ Uc 
□ □ □ □ Qd 
□ □□□□•
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