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beeldvormIng onder hoger 
oPgeleIde allochtonen
Waarom is er sprake van een integratieparadox?

In dit artikel staan voor de verandering nu eens niet houdingen van autoch-
tonen ten opzichte van de multiculturele samenleving centraal, maar wordt 
het omgekeerde belicht. In hoeverre voelen allochtonen zich geaccepteerd 
in Nederland, wat is hun perceptie van het voorkomen van discriminatie en 
hoe ervaren zij de beeldvorming ten aanzien van de islam? Voor allochtonen 
wordt, in tegenstelling tot de gangbare bevindingen in de literatuur over voor-
oordelen, geen verzachtend opleidingseffect gevonden. Integendeel, in na-  
volging van Buijs et al. (2006) kan gesproken worden van een integratiepara-
dox. Het blijken juist de hoger opgeleide allochtonen te zijn die zich minder 
geaccepteerd voelen in Nederland. Ook geven zij vaker aan dat discriminatie 
voorkomt. Bovendien vinden hoger opgeleide moslims dat het respect voor de 
islamitische cultuur hier vaak ver te zoeken is. Onze bevindingen wijzen uit dat 
een deel van de verklaring hiervan ligt in het meer in aanraking komen met het 
politieke debat over de allochtonenproblematiek. Daarnaast spelen gevoelens 
van relatieve deprivatie een rol. Het feit dat het voltooien van een goede oplei-
ding voor hoger opgeleide allochtonen minder automatisch tot maatschappelijk 
succes leidt dan voor autochtone hoger opgeleiden, is een belangrijke reden 
voor de lagere ervaren acceptatie.

Inleiding

Opvattingen van autochtonen over allochtonen zijn zowel in Nederland als 
daarbuiten veelvuldig onderzocht en gedocumenteerd (voor een Nederlands 
overzicht zie Scheepers et al. 2004). Deze opvattingen zijn ook in inter-  
nationaal vergelijkend perspectief onder de loep genomen in studies waarin 
vooroordelen in een groot aantal Europese landen werden vergeleken (bijv. 
Quillian 1995; Pettigrew 1998; McLaren 2003; Gijsberts et al. 2004; Schnei-
der 2008) alsook binnen een aantal landen (voor de Verenigde Staten zie 
bijv. Alba et al. 2005; voor Duitsland Semyonov et al. 2004 en Coenders en 
Scheepers 2008; voor Israël Semyonov et al. 2002; voor Groot-Brittannië 
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Dustmann en Preston 2001). Al deze studies hebben geleid tot veel inzicht 
in verklarende factoren. Keer op keer blijkt uit (inter)nationaal onderzoek 
dat verschillen tussen mensen in hun vooroordelen over andere etnische 
groepen voor een belangrijk deel samenvallen met verschillen in opleidings-  
niveau. Er wordt vrijwel altijd een sterk ‘verzachtend’ opleidingseffect gevon-
den onder autochtonen: hoger opgeleide autochtonen oordelen bijvoorbeeld 
vaak minder negatief over andere etnische groepen dan lager opgeleiden 
(bijv. Glaser 2001). De verklaring voor dit effect is doorgaans drieledig (bijv. 
Weil 1985). Allereerst wordt wel verondersteld dat beter opgeleiden zekerder 
van zichzelf zijn en daardoor makkelijker in staat zijn tolerant te staan ten 
opzichte van diversiteit. Daarnaast wordt wel verondersteld dat hoger opge-
leiden, door de waarden en kennis die hen in het onderwijs zijn bijgebracht, 
een breder perspectief hebben. Een derde interpretatie is dat opleidingsni-
veau een operationalisering is van sociale status, zodat opleidingseffecten 
niet meer zijn dan class interests. Hierbij wordt ervan uitgegaan dat hoger 
opgeleiden zich minder bedreigd voelen door allochtonen omdat zij door-
gaans niet in dezelfde sociaaleconomische omstandigheden verkeren en dus 
minder geconfronteerd worden met directe concurrentie van allochtonen op 
bijvoorbeeld de arbeidsmarkt of de woningmarkt.

Over opvattingen van minderheidsgroepen was tot voor kort echter nau-
welijks iets bekend. Dit gold in ieder geval voor de Nederlandse context, 
maar ook voor die van veel andere landen. Alleen in de Verenigde Staten was 
onderzoek gedaan naar vooroordelen onder de zwarte – en meer recentelijk 
ook latino- – bevolking (zie bijv. Sigelman en Welch 1993; Gay 2004 2006; 
Oliver en Wong 2003). Pas de laatste jaren is hier in Nederland verande-
ring in gekomen met nogal verrassende uitkomsten met betrekking tot het 
opleidingseffect voor verschillende soorten houdingen. In tegenstelling tot 
bij autochtonen blijkt bij allochtonen geen ‘verzachtend’ opleidingseffect te 
worden gevonden. Juist de hoger opgeleide allochtonen blijken negatiever 
te oordelen over autochtonen, meer discriminatie te ervaren en zich bijvoor-
beeld ook minder geaccepteerd te voelen in Nederland (bijv. Buijs et al. 2006; 
Gijsberts en Dagevos 2004; Gijsberts 2005; Jaspers en Lubbers 2005). Buijs 
et al. (2006) spreekt in dit verband over de ‘integratieparadox’: juist dege-
nen die het best zijn geïntegreerd (hoger opgeleiden), oordelen het meest 
negatief. Deze integratieparadox werd voor verschillende soorten houdingen 
gevonden. Hoe kunnen we dit verklaren? Waarom oordelen hoger opgeleide 
allochtonen ongunstiger over het maatschappelijke klimaat? En waarom 
spelen bij allochtonen klaarblijkelijk andere mechanismen een rol dan bij 
autochtonen?

Sinds een aantal jaren is het mogelijk deze vragen te beantwoorden, omdat 
in surveyonderzoek onder allochtonen ook aandacht wordt geschonken aan 
beeldvorming (zie bijv. Gijsberts en Dagevos 2004). Dit artikel analyseert de 
meest recente landelijk representatieve gegevens op dit vlak. Het gaat om het 
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Survey Integratie Minderheden (sim), dat in 2006 is gehouden. De aandacht 
zal noodgedwongen beperkt blijven tot opinies binnen de vier grootste niet-
westerse allochtone groepen (Turken, Marokkanen, Surinamers en Antillia-
nen), aangezien gegevens over overige allochtone groepen niet beschikbaar 
zijn. Het sim is het eerste surveyonderzoek in Nederland dat volledig lande-
lijk representatief is. Ondervraagd zijn circa duizend personen per etnische 
groep. Voor Turken en Marokkanen vonden de interviews waar nodig in de 
eigen taal plaats (zie Dagevos et al. 2007 voor uitgebreide informatie over het 
sim-onderzoek). 

In dit artikel onderzoeken we het opleidingseffect voor allochtonen in 
Nederland. Meer specifiek gaan we na in hoeverre zij vinden dat discrimina-
tie voorkomt, in hoeverre zij vinden dat allochtonen geaccepteerd worden en 
in hoeverre de moslims onder hen het idee hebben dat de islam hier negatief 
wordt benaderd. Het gaat in dit artikel niet om persoonlijke ervaringen, maar 
om de perceptie in hoeverre allochtonen hier in het algemeen mee worden 
geconfronteerd: hoe wordt het ‘maatschappelijke klimaat’ ten aanzien van 
allochtonen door allochtonen zelf ervaren? Over het algemeen gesproken is 
er een duidelijk verschil tussen je zelf gediscrimineerd voelen en de perceptie 
dat discriminatie in Nederland veel voorkomt2 en wij verwachten, gezien de 
mogelijke verklaringen voor de integratieparadox, dat deze vooral zichtbaar 
zal zijn bij de perceptie van discriminatie in het algemeen. De verwachting 
die hieraan ten grondslag ligt (en die we in dit artikel toetsen), is dat de inte-
gratieparadox optreedt doordat hoger opgeleide allochtonen meer meekrijgen 
van het politieke debat en de negatieve uitingen in de media over allochto-
nen en de multiculturele samenleving in het algemeen, zonder dat zij zelf 
persoonlijk vaker met discriminatie hoeven te worden geconfronteerd. Dit 
laatste wordt ondersteund door onderzoek waarin naar voren is gekomen 
dat etnische discriminatie zich in het bijzonder voordoet bij laaggeschoolde 
functies aan de onderkant van de arbeidsmarkt; in hogere functies kwam dis-
criminatie minder of helemaal niet voor (zie Bovenkerk et al. 1995; Altintas 
et al. 2009).

Mogelijke verklaringen

Er is door verschillende auteurs gewezen op het bestaan van de integratie-  
paradox: juist degenen die het best zijn geïntegreerd – de hoger opgeleiden –, 
voelen zich het minst geaccepteerd in de Nederlandse samenleving. In het 
buitenland is dergelijk onderzoek schaars. Wel werden eerder soortgelijke 
– negatieve – opleidingseffecten gevonden op een aantal andere houdings-  
dimensies, bijvoorbeeld in een onderzoek onder latino’s in de Verenigde Sta-
ten naar percepties van discriminatie (Sizemore en Milner 2004) en in een 
onderzoek onder immigranten in Australië naar de mate van identificatie met 
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de eigen etnische groep (Nesdale 2002). Ook onder de zwarte bevolking in 
de vs werd meermalen gevonden dat een hogere sociaaleconomische status 
(met name opleidingsniveau) juist samengaat met meer etnische identificatie 
(bijv. Hochschild 1995) alsook het in hogere mate ervaren van discrimina-
tie (Kessler et al. 1999; Sigelman en Welch 1991). Ook bleken welgesteldere 
zwarten in de vs minder vaak te geloven dat blanken zwarten op een positieve 
manier zouden typeren (Lacy 2004).

De interpretatie van deze op het oog onverwachte bevindingen bleek las-
tig. Enerzijds werd er door sociologen altijd van uitgegaan dat sociaalecono-
mische mobiliteit de verbondenheid met de eigen etnische groep zou doen 
afnemen: de zwarte middenklasse zou zich meer en meer gaan conforme-
ren aan de witte hogere klasse (zie Gay 2004). Anderzijds lieten empirische 
studies juist keer op keer zien dat hoger opgeleide zwarten zich meer met 
de eigen etnische groep gingen identificeren. Twee verklaringen voor dit 
verband circuleren in de literatuur. De eerste is dat opleiding een grotere 
bewustwording tot stand brengt van de mate van etnische ongelijkheid in 
de vs en dus tot meer – in Amerikaanse termen – race-consciousness leidt. De 
andere interpretatie is dat sociaaleconomische mobiliteit samengaat met het 
meer in aanraking komen met de witte Amerikaanse bevolking en als gevolg 
daarvan met meer blootstelling aan discriminatie. Juist deze negatieve erva-
ringen zouden zorgen voor een hogere mate van etnische identificatie onder 
hoger opgeleide zwarten, maar ook voor het meer ervaren van discriminatie 
(Hochschild 1995; Gay 2004).3

Hoewel het deels andere afhankelijke variabelen betreft, zouden derge-
lijke mechanismen ook kunnen opgaan voor de oordelen van hoger opge-
leide allochtonen in Nederland over de mate van discriminatie en accep-
tatie. Een eerste verklaring voor een negatief opleidingseffect zou kunnen 
liggen in de omstandigheid dat hoger opgeleide allochtonen meer in aan-
raking komen met negatieve berichtgeving in de media over de multicultu-
rele samenleving dan lager opgeleide allochtonen. Uit eerder onderzoek is 
al bekend geworden dat in ieder geval voor autochtonen geldt dat het in aan-
raking komen met negatieve berichtgeving over de allochtonenproblematiek 
leidt tot minder gunstige opinies (Vergeer 2000; Boomgaarden 2007).4 Ook 
voor minderheidsgroepen is in mediaonderzoek een relatie gelegd tussen 
de blootstelling aan negatieve media-aandacht en een percepties van discri-
minatie (Sizemore en Milner 2004). Hoger opgeleide allochtonen volgen 
waarschijnlijk meer dan lager opgeleide allochtonen de Nederlandse media 
en de berichtgeving over het politieke debat met betrekking tot allochtonen. 
Dat dit een minder gunstig beeld van hun eigen positie in de samenleving 
tot gevolg heeft, lijkt plausibel. Jaspers en Lubbers (2005) laten bijvoorbeeld 
voor een groep (veelal hoger opgeleide) Marokkanen zien dat er een relatie 
is tussen mediagebruik en het gevoel dat allochtonen als groep negatief wor-
den beoordeeld.
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De eerste hypothese die wij in dit artikel willen toetsen luidt dan ook: 
hoger opgeleide allochtonen oordelen ongunstiger over discriminatie en de mate van 
acceptatie dan lager opgeleide allochtonen doordat zij meer in aanraking komen 
met de Nederlandse media en politiek. Wij veronderstellen dus dat het gebruik 
van Nederlandse media in het algemeen en het volgen van de politiek in het 
bijzonder een intermediërende rol spelen in de relatie tussen opleidingsni-
veau en negatieve beeldvorming onder allochtonen.

Een andere mogelijke verklaring zou kunnen zijn dat hoger opgeleide 
allochtonen meer dan lager opgeleiden belemmeringen en weerstanden 
ondervinden op de arbeidsmarkt. Mogelijk is onder hoger opgeleide alloch-
tonen meer sprake van relatieve deprivatie doordat zij zich vergelijken met 
autochtone hoger opgeleiden, die veelal in een relatief betere positie verkeren. 
Het voltooien van een goede opleiding leidt voor hoger opgeleide allochtonen 
wellicht minder automatisch tot maatschappelijk succes. Zij werken bijvoor-
beeld vaker onder hun niveau of vinden moeilijker een baan. Ook Amerikaans 
onderzoek ondersteunt deze hypothese. Juist onder veel opwaarts mobiele 
zwarte Amerikanen leven gevoelens van relatieve deprivatie. Zij komen vaker 
in aanraking met lage verwachtingen en gebrek aan respect van hun blanke 
collega’s en ondervinden als gevolg daarvan belemmeringen om hogerop te 
komen (Powers en Ellison 1995; Cose 1993; Landry 1987). Dit leidt tot onze 
tweede hypothese: hoger opgeleide allochtonen oordelen ongunstiger over discri-
minatie en de mate van acceptatie dan lager opgeleide allochtonen doordat zij in 
hogere mate relatieve deprivatie ondervinden. Wij veronderstellen dus dat het 
ervaren van relatieve deprivatie een intermediërende rol speelt in de relatie 
tussen opleidingsniveau en negatieve beeldvorming onder allochtonen en 
dus het optreden van de integratieparadox kan verklaren.

Drie afhankelijke variabelen

In dit artikel staan drie afhankelijke variabelen centraal: de perceptie van dis-
criminatie; ervaren acceptatie en de opinie in hoeverre men in Nederland te 
negatief is over de islam (het laatste alleen voor Turkse en Marokkaanse mos-
lims). Het gaat om de perceptie in hoeverre allochtonen hier in het algemeen 
mee geconfronteerd worden en niet om persoonlijke ervaringen.

Ervaren discriminatie van allochtonen. Ervaren discriminatie ten opzichte 
van allochtonen is gemeten door respondenten de volgende vraag voor te leg-
gen: ‘Sommige mensen zeggen dat allochtonen door Nederlanders worden 
gediscrimineerd. Gebeurt dit nooit, bijna nooit, af en toe, vaak of zeer vaak?’ 

Ervaren acceptatie van allochtonen. In hoeverre allochtonen in Nederland 
geaccepteerd worden, is gemeten door vier verschillende items te combine-
ren. Het gaat om de volgende items:
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– In Nederland krijg je als allochtoon alle kansen;
– In Nederland worden je rechten als allochtoon gerespecteerd;
– Nederland is een gastvrij land voor allochtonen;
– Nederland staat open voor allochtone culturen.

Respondenten konden antwoorden op een vijfpuntsschaal van ‘helemaal mee 
eens’ tot ‘helemaal mee oneens’. Deze vier items zijn gecombineerd tot een 
schaal met een Cronbachs alpha van 0,79. Een factoranalyse toonde aan dat 
deze vier items één onderliggende dimensie representeren.5

Ervaren acceptatie van de islam. Uitsluitend aan Turkse en Marokkaanse 
moslims is de volgende stelling voorgelegd: ‘De mensen in Nederland zijn 
veel te negatief over de islam.’ Wederom konden respondenten op een vijf-
puntsschaal van ‘helemaal mee eens’ tot ‘helemaal mee oneens’ hun ant-
woord kwijt.

Beschrijvende bevindingen: de relatie tussen opleidingsniveau en 
beeldvorming onder allochtonen

Nogal wat allochtonen vinden dat er in Nederland wordt gediscrimineerd. 
Circa een derde van de Marokkanen en Antillianen geeft aan dat dit vaak tot 
zeer vaak gebeurt. Bij de Turken geldt dit voor ruim een kwart. Surinamers 
percipiëren relatief het minst discriminatie. Hoger opgeleide allochtonen 
hebben meer het gevoel dat in Nederland wordt gediscrimineerd dan de lager 
opgeleiden uit de eigen etnische groep (zie figuur 1). Met name Marokkaanse 
en Surinaamse hoger opgeleiden verschillen van de lager opgeleiden uit de 
eigen herkomstgroep. Hierbij dient te worden aangetekend dat veel meer 
Marokkaanse (38%) dan Surinaamse (17%) hoger opgeleiden denken dat in 
Nederland vaak of zeer vaak gediscrimineerd wordt. Bij Turken en Antillia-
nen is het opleidingseffect nagenoeg afwezig.

Ook over het maatschappelijk klimaat ten aanzien van allochtonen in Neder-
land oordelen allochtonen niet onverdeeld positief. Nogal wat allochtonen 
hebben het gevoel dat allochtonen maar in beperkte mate worden geaccep-
teerd in Nederland. Ook hier zien we dezelfde verschillen tussen hoger en 
lager opgeleide allochtonen terug. Het zijn meestal de hoger opgeleide alloch-
tonen die het gevoel hebben dat allochtonen minder geaccepteerd worden in 
Nederland (figuur 2). Dit geldt voor Marokkanen, Surinamers en Antillianen, 
maar wederom niet voor Turken.
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Figuur 1 Perceptie van discriminatie ten opzichte van allochtonen in het algemeen naar 
opleidingsniveau, 2006 (in procenten)a

a Aandeel van de respondenten dat aangeeft dat dit vaak of zeer vaak gebeurt.
Bron: scp (sim’06)

Figuur 2 Ervaren acceptatie van allochtonen in Nederland op een schaal van 1 tot 5 (5=hoge 
mate van ervaren acceptatie) naar opleidingsniveau, 2006 (gemiddelde scores)a

a Deze schaal is gebaseerd op vier items die tezamen een betrouwbare schaal vormen 
(Cronbachs alfa=0,79). Gepresenteerd worden de gemiddelden per opleidingscategorie bin-
nen de etnische groepen.
Bron: scp (sim’06)
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Wanneer we specifiek kijken naar de hoger opgeleide moslims onder de Tur-
ken en Marokkanen zien we eenzelfde beeld terug (figuur 3). Hoger opge-
leide moslims vinden vaker dan lager opgeleide moslims dat men in Neder-
land veel te negatief is over de islam. Marokkaanse hoogopgeleiden zijn die 
mening het meest toegedaan: 78 procent van de Marokkaanse en 72 procent 
van de Turkse hoogst opgeleide moslims vindt dat men in Nederland veel 
te negatief is over de islam, tegenover 60-65 procent van de laagst opgelei-
den. Opvallend is dat het verschil bij Turken vooral ligt tussen de groep met 
een hbo/wo-diploma en de rest: juist de hoogst opgeleiden onder de Turken 
zijn het meest negatief. Bij Marokkanen ligt het verschil tussen degenen met 
maximaal basisonderwijs en de rest. Degenen met meer dan basisonderwijs 
zijn beduidend negatiever dan de laagst opgeleiden.

Figuur 3 Ervaren acceptatie van de islam onder Turkse en Marokkaanse moslims naar 
opleidingsniveau, 2006 (in procenten)a

a De volgende stelling is aan respondenten voorgelegd: ‘De mensen in Nederland zijn 
veel te negatief over de islam.’ Deze stelling is alleen voorgelegd aan respondenten die zelf 
aangaven moslim te zijn. Gepresenteerd wordt het aandeel respondenten dat aangeeft het 
hier (zeer) mee eens te zijn.
Bron: scp (sim’06)
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Uit het voorafgaande komt naar voren dat hoger opgeleide allochtonen vin-
den dat allochtonen minder geaccepteerd worden in Nederland en vaker het 
gevoel hebben dat allochtonen met discriminatie te maken hebben (m.u.v. 
Turken). Ook bleek dat hoger opgeleide moslims vaker dan lager opgeleiden 
van mening zijn dat men in Nederland te negatief is over de islam. We vinden 
dus – in lijn met eerder onderzoek – ondersteuning voor het optreden van 
een integratieparadox: juist degenen die het best zijn geïntegreerd (hoger 
opgeleiden), ervaren het maatschappelijk klimaat ten aanzien van allochto-
nen het minst positief. Er zijn echter wel duidelijke verschillen tussen de 
etnische groepen. Vooral Marokkaanse hoger opgeleiden springen eruit. Bij 
deze groep lijkt het opleidingseffect het sterkst aanwezig (met name bij het 
ervaren van discriminatie). Dit kan inderdaad een aanwijzing zijn dat het 
in aanraking komen met het integratiedebat een verklaring biedt, aangezien 
Marokkanen in het politieke debat veelvuldig negatief naar voren komen.

In de bijlage zijn voor de volledigheid naast de frequentieverdelingen ook 
nog de gemiddelden op de schalen van de drie afhankelijke variabelen per 
opleidingscategorie gepresenteerd. Dit leidt tot eenzelfde beeld als uit de 
staafdiagrammen naar voren komt.

Een nadere analyse

In hoeverre het optreden van deze integratieparadox verklaard kan worden, 
onderzoeken we in het vervolg van dit artikel. We hebben analyses gedaan 
voor de perceptie van discriminatie, voor ervaren acceptatie en voor de opi-
nie of mensen te negatief zijn over de islam (dat laatste alleen voor Turkse 
en Marokkaanse moslims). De volgende onafhankelijke variabelen zijn in 
de analyses meegenomen. Allereerst worden de vier allochtone groepen 
apart onderscheiden. In de analyses is de Turkse groep de referentiecatego-
rie. Opleidingsniveau is een ordinale variabele met acht categorieën (uitslui-
tend voor de beschrijving is opleiding in het voorgaande in vier categorieën 
gepresenteerd). Voor alle groepen is doorgevraagd waar welke opleidingen 
zijn genoten. Op basis hiervan is bepaald wat de hoogst genoten opleiding 
is waarvoor een diploma is behaald. Voor respondenten die nog op school 
zitten, is het opleidingsniveau gelijkgesteld aan de opleiding die ze op dat 
moment volgen.6

Voorts is een aantal demografische kenmerken in de analyses opgeno-
men, te weten geslacht, leeftijd, generatie en het al dan niet wonen in een 
van de vier grootste steden. Ook wordt zo veel mogelijk gecontroleerd voor 
belangrijke integratiekenmerken. Het gaat om het al dan niet hebben van 
een betaalde baan (van minimaal twaalf uur in de week), de mate waarin 
in de vrije tijd contact wordt onderhouden met autochtone Nederlanders en 
de beheersing van de Nederlandse taal. Zowel contact met autochtonen als 
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Nederlandse taalbeheersing wordt gemeten op een schaal van 1 tot 3, waar-
bij 3 staat voor veel contact met autochtonen, respectievelijk een goede taal-  
beheersing. Contact met autochtonen is gemeten met de vraag of respon-
denten nooit, soms of vaak in hun vrije tijd omgaan met autochtonen. De 
schaal voor Nederlandse taalbeheersing is gebaseerd op drie items over de 
mate (nooit, soms, vaak) waarin respondenten moeite hebben met het voeren 
van een gesprek in het Nederlands, het begrijpen van Nederlandse kranten, 
brieven en folders en het schrijven in het Nederlands. Deze items vormen 
een zeer betrouwbare schaal met een Cronbachs alpha van 0,91.7 Het is van 
belang om voor deze ‘integratievariabelen’ te controleren, omdat uit veel eer-
der onderzoek blijkt dat hoger opgeleide allochtonen hierop veel hoger scoren 
dan de lager opgeleiden. Om een goed beeld te krijgen van het waarom van 
het optreden van de integratieparadox, moet de mogelijke invloed ervan wor-
den ‘uitgeschakeld’ zodat we de netto-effecten van mediagebruik en relatieve 
deprivatie kunnen bepalen (en de mogelijke intermediërende invloed ervan).

Mediagebruik is geoperationaliseerd aan de hand van de vragen hoeveel 
dagen per week de respondent Nederlandse kranten of tijdschriften leest en 
hoeveel dagen per week de respondent op televisie naar Nederlandse zenders 
kijkt, beide op een schaal van 1 tot 6, waarbij 6 staat voor leest/kijkt elke dag. 
Helaas is het met behulp van de sim-gegevens niet mogelijk mediagebruik 
nader te specificeren. Uit ander onderzoek is naar voren gekomen dat het uit-
maakt van welke media men gebruikmaakt. Jaspers en Lubbers (2005) lieten 
bijvoorbeeld zien dat het gebruik van ‘serieuze’ media tot minder negatieve 
opinies leidde dan dat van de zogenoemde sensatiemedia. Helaas konden 
we een dergelijk onderscheid niet maken in onze gegevens. Ook konden we 
in onze gegevens niet bepalen welk type programma’s (bijvoorbeeld nieuws 
of amusement) worden bekeken of welke krantenartikelen worden gelezen.

Interesse in politiek is gemeten op een schaal van 1 tot 3, waarbij 3 bete-
kent dat de respondent zeer geïnteresseerd is in politiek. Bij gebrek aan een 
betere meting hanteren wij hier noodgedwongen de assumptie dat een gro-
tere interesse in de politiek betekent dat men meer in aanraking komt met 
het Nederlandse debat over allochtonen.

Met betrekking tot relatieve deprivatie is de werkende respondenten 
gevraagd of het werk dat zij nu doen past bij hun opleiding.8 Vervolgens is 
voor de analyses een dummy meegenomen, waarbij de respondenten met 
het antwoord ‘nee, te hoogopgeleid voor mijn werk’ 1 en de rest 0 heeft. Het 
is voor discussie vatbaar of deze vraag wel daadwerkelijk relatieve deprivatie 
meet en niet eerder statusincongruentie. Relatieve deprivatie veronderstelt 
een vergelijking met anderen. Omdat aangenomen mag worden dat mensen 
bij het beantwoorden van de vraag altijd zullen bedenken wat mensen met 
een vergelijkbaar opleidingsniveau voor werk doen (en in zoverre een verge-
lijking behelst met degenen met een vergelijkbaar opleidingsniveau) spreken 
wij in het vervolg over relatieve deprivatie. 
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In de bijlage zijn de gemiddelden en standaarddeviaties van alle in het artikel 
gebruikte schalen weergegeven.

Om onze verwachtingen te toetsen, is gebruikgemaakt van hiërarchische 
modellen in ols-regressieanalyses. In een eerste model worden de etnici-
teits- en opleidingseffecten opgenomen. Ook worden interactietermen opge-
nomen tussen etniciteit en opleiding om te kunnen bepalen in hoeverre de 
opleidingseffecten variëren tussen de verschillende allochtone groepen. Ver-
volgens worden in een tweede model alle demografische en integratieken-
merken opgenomen om te bepalen of opleidingsverschillen blijven bestaan. 
In een derde model worden de kenmerken van mediagebruik en politieke 
interesse opgenomen om te bezien of deze een rol spelen in de verklaring van 
de negatievere attituden van hoger opgeleide allochtonen. Indien dit het geval 
is, zouden de effecten van opleidingsniveau in dit model moeten afnemen. 
Voor werkende allochtonen zijn deze analyses nog eens gedaan, zodat in een 
vierde model kan worden gekeken of het optreden van relatieve deprivatie 
nog een aanvullende rol speelt in het ‘wegverklaren’ van opleidingseffecten.

In alle tabellen vermelden we het percentage verklaarde variantie. Voor 
alle afhankelijke variabelen geldt dat de verklaarde variantie relatief klein is. 
Dat geeft aan dat de effecten die we vinden bescheiden zijn. Overigens is dit 
een vrij algemene bevinding in onderzoek naar beeldvorming (zie bijv. ook 
Gijsberts en Dagevos 2005). Desalniettemin laat de toetsing van het verschil 
in het percentage verklaarde variantie tussen de verschillende modellen zien 
dat de opname van de betreffende variabelen steeds leidt tot een significante 
toename in de verklaarde variantie. Dit betekent dat de toegevoegde kenmer-
ken een rol spelen in de verklaring van attituden van allochtonen.

Een laatste opmerking die hier gemaakt dient te worden, heeft betrekking 
op het vraagstuk van de causaliteit van de veronderstelde relaties. De door 
ons veronderstelde relaties kunnen in sommige gevallen ook omgekeerd 
spelen. Ervaren discriminatie kan bijvoorbeeld ook heel goed leiden tot het 
minder gaan gebruiken van Nederlandse media, net zoals de omgekeerde 
situatie eveneens plausibel is (meer mediagebruik leidt tot hogere ervaren 
discriminatie). Aangezien dit – en het meeste andere – onderzoek gebaseerd 
is op gegevens die op één moment zijn verzameld, kan niet nader worden 
vastgesteld hoe het met de causaliteit van de veronderstelde relaties is gesteld.

De rol van mediagebruik en politieke interesse

Tabel 1 laat allereerst zien dat hoger opgeleide allochtonen inderdaad signi-
ficant vaker van mening zijn dat discriminatie van allochtonen in Nederland 
plaatsvindt. Een positief effect in deze tabel betekent dat meer discriminatie 
wordt ervaren. De effecten van opleiding zijn aanzienlijk. Tussen het laagste 
en het hoogste opleidingsniveau (opleiding is op een achtpuntsschaal geme-
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ten) gaat het over alle etnische groepen heen om een derde punt verschil 
op een vijfpuntsschaal (van de afhankelijke variabele). De interactie-effecten 
(tussen opleiding en etnische groep in model 1) laten echter zien dat dit 
opleidingseffect voor sommige etnische groepen nog beduidend hoger is. De 
effecten zijn het sterkst voor Marokkaanse hoger opgeleiden (bijna een punt 
op een een vijfpuntsschaal).

Tabel 1 Regressieanalyse van gepercipieerde discriminatie onder allochtonen; ongestan-
daardiseerde coëfficiëntena

 Model 1  Model 2  Model 3  

Constante 2,89 3,06 3,11

Opleidingsniveau 0,04*** 0,04*** 0,03***

Turken (=ref.groep)

 Marokkanen 0,02 0,02 0,02

 Surinamers -0,36*** -0,34*** -0,32***

 Antillianen 0,08~ 0,08~ 0,11*

Opleiding*Marokkanen 0,07** 0,07** 0,06**

Opleiding*Surinamers 0,05* 0,05* 0,05

Opleiding*Antillianen -0,01 0,00 -0,01

Vrouw (=ref.groep)

 Man -0,04 -0,05

15-24 jaar (=ref.groep)

 25-44 jaar -0,08~ -0,10*

 45+ -0,11~ -0,13*

Eerste generatie (=ref.groep)

 Tweede generatie -0,04 -0,04

Woonachtig in G4 -0,05 -0,06~

Werkend 0,09* 0,09*

Vrijetijdsontacten met autochtonen -0,06** -0,07**

Nederlandse taalbeheersing 0,01 0,02

Kijken naar Nederlandse tv -0,03*

Lezen van Nederlandse krant 0,00

Politieke interesse 0,08**

% verklaarde variantie 3,36  3,80 b 4,17 b  

a Op een schaal van 1-5 (5=hoge mate van gepercipieerde discriminatie), N=3.816.
~ p<0,10; * p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001.

b Significante toename van het percentage verklaarde variantie ten opzichte van het vorige 
model, p<.01.
Bron: scp (sim’06)
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In model 2 wordt gecorrigeerd voor een aantal demografische kenmerken 
(geslacht, leeftijd, generatie en al dan niet woonachtig in de G4). Deze ken-
merken spelen geen verdere rol in de verklaring van verschillen. Ook wordt 
een aantal integratiekenmerken opgenomen (het al dan niet werkend zijn, 
contact met autochtonen en Nederlandse taalbeheersing). Duidelijk wordt 
dat werkenden meer discriminatie van allochtonen in Nederland ervaren 
dan niet-werkenden, maar dat veel vrijetijdscontacten met autochtonen tot 
minder negatieve gevoelens leiden. Dat laatste komt overigens ook in eerder 
onderzoek naar voren (bijv. Gijsberts en Dagevos 2004; McLaren 2003). Toch 
leiden deze verschillen niet tot een verdere verklaring van verschillen in per-
cepties tussen hoger en lager opgeleide allochtonen.

Vervolgens wordt in model 3 het in contact komen met Nederlandse 
media en politiek meegenomen. Het lezen van een Nederlandse krant en 
kijken naar Nederlandse televisie zorgt niet voor meer negatieve gevoelens 
met betrekking tot het bestaan van discriminatie. Dit zou overigens kunnen 
komen doordat in het onderzoek niet nader gespecificeerd kon worden welke 
kranten men leest en naar welke programma’s men kijkt.9 Wel wordt duide-
lijk dat interesse in de politiek tot negatievere percepties leidt. Dit geeft op 
zijn minst een indicatie dat het politieke debat rondom allochtonen een rol 
zou kunnen spelen. Ook neemt het opleidingseffect wat af. Dit geldt voor 
zowel Marokkaanse als Surinaamse hoger opgeleiden (te zien aan de afne-
mende interactie-effecten tussen opleiding en etnische groep). De interpreta-
tie hiervan is dat hoger opgeleide allochtonen vaker de Nederlandse politiek 
volgen en daardoor negatiever oordelen dan lager opgeleiden.

Tabel 2 laat zien dat ook wat betreft ervaren acceptatie hoger opgeleiden nega-
tiever oordelen dan lager opgeleiden. In deze tabel betekent een negatief effect 
dat de ervaren acceptatie lager is. Hoger opgeleiden ervaren minder accepta-
tie in Nederland dan lager opgeleide allochtonen. Marokkanen, Surinamers 
en Antillianen ervaren over het algemeen meer acceptatie dan Turken, maar 
het negatieve effect van opleidingsniveau is sterker voor Marokkanen, Suri-
namers en Antillianen in vergelijking met Turken (model 1). Controle voor 
demografische kenmerken (model 2) laat vervolgens zien dat mannen vinden 
dat allochtonen meer geaccepteerd worden in Nederland dan vrouwen en dat 
allochtonen woonachtig in de G4 een hogere mate van acceptatie ervaren dan 
allochtonen die elders woonachtig zijn. Van de meegenomen integratieken-
merken blijken contacten met autochtonen en Nederlandse taalbeheersing 
bij te dragen aan de ervaren acceptatie van allochtonen. Het negatieve oplei-
dingseffect neemt hierdoor echter niet af, maar lijkt zelfs wat toe te nemen. 
Dit is niet vreemd, aangezien uit eerder onderzoek naar voren komt dat juist 
hoger opgeleiden meer omgaan met autochtonen en over een betere Neder-
landse taalbeheersing beschikken.10 Tot slot worden in model 3 het media- 
gebruik en de interesse in politiek opgenomen. Het lezen van een Neder-
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landse krant en het kijken naar Nederlandse televisie zorgt opnieuw niet voor 
meer negatieve gevoelens. Het kijken naar Nederlandse televisie blijkt zelfs 
samen te hangen met een hogere mate van ervaren acceptatie. Wel wordt 
opnieuw gevonden dat interesse in politiek zorgt voor negatievere percepties. 
Bovendien lijkt door toevoeging van deze kenmerken het opleidingseffect wat 
af te nemen (in ieder geval voor Antillianen en Surinamers). Het negatieve 
opleidingseffect blijft echter wederom significant. Dus hoewel het negatieve 
opleidingseffect deels lijkt samen te hangen met een grotere interesse van 
hoger opgeleide allochtonen in politiek, is het negatieve opleidingseffect niet 
volledig weg te verklaren door de meegenomen factoren.

Tabel 2 Regressieanalyse van ervaren acceptatie onder allochtonen; ongestandaardiseer-
de coëfficiëntena

 Model 1  Model 2  Model 3  

Constante 3,37 2,98 2,89

Opleidingsniveau  -0,04*** -0,06*** -0,05***

Turken (=ref.groep)

 Marokkanen 0,10** 0,06 0,05

 Surinamers 0,34*** 0,24*** 0,22***

 Antillianen 0,13** 0,05 0,03

Opleiding*Marokkanen -0,05* -0,04* -0,04*

Opleiding*Surinamers -0,08*** -0,07** -0,06**

Opleiding*Antillianen -0,08*** -0,06** -0,05**

Vrouw (=ref.groep)

 Man 0,07* 0,08**

15-24 jaar (=ref.groep)

 25-44 jaar 0,01 0,02

 45+ 0,04 0,06

Eerste generatie (=ref.groep)

 Tweede generatie 0,00 0,01

Woonachtig in G4 0,07** 0,09**

Werkend -0,03 -0,03

Vrijetijdsontacten met autochtonen 0,09*** 0,09***

Nederlandse taalbeheersing 0,09** 0,07*

Kijken naar Nederlandse tv 0,04***

Lezen van Nederlandse krant 0,00

Politieke interesse -0,06**

% verklaarde variantie 3,05  4,23b 4,74 b

a Op een schaal van 1-5 (5=hoge mate van ervaren acceptatie), N=3.927.~ p<0,10; * p<0,05; 
** p<0,01; ***p<0,001.

b Significante toename van het percentage verklaarde variantie ten opzichte van het vorige 
model, p<.001.
Bron: scp (sim’06)
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De resultaten van de analyse met betrekking tot de perceptie van Turkse en 
Marokkaanse moslims dat Nederlanders veel te negatief zijn over de islam, 
zijn weergegeven in tabel 3. In deze tabel betekent een positief effect dat men 
van mening is dat de islam minder geaccepteerd wordt door Nederlanders. 
Hoger opgeleiden en Marokkanen zijn vaker van mening dat Nederlanders 
veel te negatief zijn over de islam dan lager opgeleiden en Turken (model 1). 
Model 2 laat vervolgens zien dat de meegenomen demografische en integra-
tiekenmerken nauwelijks een rol spelen. Alleen ouderen vinden, vaker dan 
jongeren, dat Nederlanders veel te negatief zijn over de islam. Uit model 3 
komt naar voren dat het kijken naar de Nederlandse televisie een verzachtend 
effect heeft. Moslims die meer naar de Nederlandse televisie kijken, vinden 
minder vaak dat Nederlanders veel te negatief zijn over de islam. Daarente-
gen blijkt politieke interesse samen te hangen met negatievere percepties. 
Toevoeging van deze factoren verklaart het significante effect van opleiding-
sniveau in dit geval volledig weg (voor zowel Turken als Marokkanen). Het 
lijkt er dus op dat hoger opgeleide Turkse en Marokkaanse moslims vaker van 
mening zijn dat Nederlanders veel te negatief zijn over de islam door hun 
grotere interesse in de politiek – en dus door het meer in aanraking komen 
met het integratiedebat – dan lager opgeleiden.

In het voorgaande hanteerden we noodgedwongen de assumptie dat een gro-
tere interesse in de politiek betekent dat men meer in aanraking komt met 
het Nederlandse debat over allochtonen. Het politieke debat bleek van invloed 
te zijn: hoe meer respondenten geïnteresseerd zijn in de politiek, hoe nega-
tiever zij oordelen over discriminatie en acceptatie. Een laatste kwestie die 
hier besproken dient te worden, is hoe zij zich op de hoogte stellen van dit 
debat – dat zou naar verwachting toch vooral via de media moeten zijn. Om 
dit te kunnen toetsen, hebben we aanvullende analyses gedaan waarin we 
voor elke afhankelijke variabele steeds eerst politieke interesse in de model-
len opnamen en dan het mediagebruik (televisie en krant). Als het effect via 
media zou lopen, zou het effect van politieke interesse af moeten nemen als 
mediagebruik wordt opgenomen (deze analyse is opvraagbaar bij de auteurs). 
Dit blijkt echter niet het geval en heeft waarschijnlijk te maken met het feit 
dat we met de voorhanden zijnde gegevens te weinig kunnen specificeren 
welke zenders/krant men bekijkt/leest en welk type programma’s (amuse-
ment/nieuws) men bekijkt. Een andere reden zou kunnen zijn dat het ken-
nisnemen van het debat tevens via andere kanalen verloopt. Te denken valt 
bijvoorbeeld aan gesprekken met collega’s of anderen of het bezoeken van 
bijeenkomsten over integratiekwesties.
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Tabel 3 Regressieanalyse van perceptie dat Nederlanders negatief over de islam zijn vol-
gens Turkse en Marokkaanse moslims; ongestandaardiseerde coëfficiëntena

 Model 1  Model 2  Model 3  

Constante 3,51 3,22 3,24

Opleidingsniveau 0,04* 0,03* 0,02

Turken (=ref.groep)

 Marokkanen 0,32*** 0,32*** 0,31***

Opleiding*Marokkanen 0,00 0,01 0,00

Vrouw (=ref.groep)

 Man -0,01 -0,03

15-24 jaar (=ref.groep)

 25-44 jaar 0,20* 0,18*

 45+ 0,22* 0,18~

Eerste generatie (=ref.groep)

 Tweede generatie 0,14~ 0,15~

Woonachtig in G4 0,08~ 0,06

Werkend 0,10~ 0,10~

Vrijetijdsontacten met autochtonen 0,00 -0,00

Nederlandse taalbeheersing 0,01 0,01

Kijken naar Nederlandse tv -0,03*

Lezen van Nederlandse krant 0,01

Politieke interesse 0,13***

% verklaarde variantie 2,65  3,48b 4,31 c 

a Op een schaal van 1-5 (5=zeer mee eens), N=1.808. ~ p<0,10; * p<0,05; ** p<0,01; 
***p<0,001.
b Significante toename van het percentage verklaarde variantie ten opzichte van het vorige 
model, p<.05.
c Significante toename van het percentage verklaarde variantie ten opzichte van het vorige 
model, p<.01.
Bron: scp (sim’06)

Relatieve deprivatie

Om ten slotte te kunnen bepalen in hoeverre het ervaren van relatieve depri-
vatie een rol speelt, zijn in tabel 4 t/m 6 analyses gepresenteerd voor uit-
sluitend werkende allochtonen. We toetsen onze beide verklaringen in twee 
aparte modellen: in model 3a nemen we mediagebruik en politieke interesse 
op; in model 3b relatieve deprivatie. We doen dit omdat we beide verklaringen 
apart willen toetsen en we geen argumenten hebben om een volgorde in de 
opname van deze variabelen aan te brengen. Voor de volledigheid laten we 
ook het model met alle effecten tegelijk zien (model 4). 
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Tabel 4 Regressieanalyse van gepercipieerde discriminatie onder werkende allochtonen (15-65 jaar); 
ongestandaardiseerde coëfficiëntena

 Model 1 Model 2  Model 3a  Model 3b  Model 4  

Constante 2,93 3,09 3,25 3,04 3,20

Opleidingsniveau 0,03** 0,03* 0,02 0,02 0,02

Turken (=ref.groep)

 Marokkanen 0,04 0,04 0,04 0,03 0,03

 Surinamers -0,34*** -0,33*** -0,32*** -0,33*** -0,32***

 Antillianen 0,10 0,11 0,13~ 0,11 0,13~

Opleiding*Marokkanen 0,07* 0,07* 0,06~ 0,07* 0,06~

Opleiding*Surinamers 0,09* 0,09* 0,08* 0,09* 0,08*

Opleiding*Antillianen 0,02 0,02 0,01 0,02 0,01

Vrouw (=ref.groep)

 Man -0,01 -0,04 -0,01 -0,04

15-24 jaar (=ref.groep) -0,10

 25-44 jaar -0,11 -0,12 -0,07 -0,11

 45+ -0,09 -0,11 -0,10

Eerste generatie  
(=ref.groep)

 Tweede generatie -0,03 -0,02 -0,02 -0,02

Woonachtig in G4 0,00 -0,02 0,00 -0,02

Functieniveau 0,02 0,02 0,04 0,03

Vrijetijdsontacten met  
autochtonen

-0,05 -0,06 -0,05 -0,06

Nederlandse taalbeheersing 0,00 0,00 0,00 0,00

Kijken naar Nederlandse tv -0,05* -0,05*

Lezen van Nederlandse krant 0,02 0,02

Politieke interesse 0,07~ 0,07~

Ervaren relatieve deprivatie 0,19** 0,19**

% verklaarde variantie 3,37  3,59  4,20 b 4,00 c 4,59 d

a Op een schaal van 1-5 (5=hoge mate van gepercipieerde discriminatie), N=1.773. 
p<0,10; * p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001.
b Significante toename van het percentage verklaarde variantie ten opzichte van het vorige model, p<.05.
c Significante toename van het percentage verklaarde variantie ten opzichte van model 2, p<.01.
d Significante toename van het percentage verklaarde variantie ten opzichte van model 3a, p<.01.
Bron: scp (sim’06)

In model 1 t/m 3a van tabel 4 is te zien dat voor gepercipieerde discriminatie 
dezelfde mechanismen een rol spelen bij werkende allochtonen als bij de 
totale groep. Model 3b neemt een indicatie op van het ervaren van relatieve 
deprivatie. Dit is geoperationaliseerd met de aan alle respondenten gestelde 
vraag of het werk dat zij nu doen bij hun opleiding past. Relatieve deprivatie 
treedt in deze redenering op als men vindt dat men te hoog is opgeleid voor 
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zijn werk. Model 3b laat zien dat dit inderdaad een negatief effect heeft op 
het ervaren van discriminatie in Nederland. Allochtonen die het gevoel heb-
ben overgekwalificeerd te zijn voor hun werk, zijn beduidend negatiever over 
het voorkomen van discriminatie. Bovendien is aan het afnemende effect 
van opleidingsniveau (het effect is niet meer significant) te zien dat deze 
zogenoemde relatieve deprivatie inderdaad meer speelt voor hoger opgeleide 
allochtonen dan voor lager opgeleide.

Tabel 5 geeft de resultaten weer van de analyse van ervaren acceptatie onder 
werkende allochtonen. Ook hier zien we dat de eerste twee modellen over het 
algemeen overeenkomen met de resultaten voor de totale groep allochtonen 
(tabel 2). Naast opleidingsniveau hangt voor werkende allochtonen boven-
dien een hoger functieniveau samen met een lagere mate van ervaren accep-
tatie (model 2). Model 3a laat zien dat hoewel voor de totale groep politieke 
interesse samenhing met minder ervaren acceptatie, deze relatie afwezig is 
voor werkenden. Wel blijkt uit model 3b, waarin de ervaren relatieve depri-
vatie is opgenomen, dat onder allochtonen die relatieve deprivatie ervaren 
de mate van ervaren acceptatie lager is. Bovendien is door het opnemen van 
relatieve deprivatie het negatieve opleidingseffect afgenomen. De ervaren 
relatieve deprivatie lijkt dus inderdaad bij te dragen aan een verklaring voor 
de bevinding dat hoger opgeleide allochtonen minder acceptatie ervaren dan 
lager opgeleiden.

Tot slot is in tabel 6 te zien dat ook voor de werkende Turkse en Marok-
kaanse moslims geldt dat hoger opgeleiden vaker dan lager opgeleiden van 
mening zijn dat Nederlanders veel te negatief zijn over de islam. Dit nega-
tieve opleidingseffect verdwijnt echter na toevoeging van de demografische 
en integratiekenmerken in model 2, wat lijkt te kunnen worden toegeschre-
ven aan het functieniveau. In dezelfde lijn als opleidingsniveau hangt een 
hoger functieniveau samen met een negatievere perceptie. Model 3a t/m 4 
laten vervolgens opnieuw zien dat moslims met een grotere interesse in poli-
tiek vaker van mening zijn dat Nederlanders te negatief zijn over de islam. 
Een effect van ervaren relatieve deprivatie ontbreekt echter. Het negatieve 
opleidingseffect met betrekking tot de perceptie dat Nederlanders te negatief 
zijn over de islam lijkt voor werkende moslims vooral te kunnen worden 
toegeschreven aan hun functieniveau. Het lijkt erop dat degenen met een 
hoog functieniveau meer in aanraking komen met negatieve beeldvorming 
over de islam (het effect van functieniveau neemt af na opname van politieke 
interesse in het model).
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Tabel 5 Regressieanalyse van ervaren acceptatie onder werkende allochtonen (15-65 jaar); ongestan-
daardiseerde coëfficiëntena

 Model 1  Model 2  Model 3a  Model 3b  Model 4  

Constante 3,36 2,73 2,56 2,77 2,60

Opleidingsniveau -0,05*** -0,05*** -0,05*** -0,04*** -0,04**

Turken (=ref.groep)

 Marokkanen 0,09 0,03 0,02 0,03 0,02

 Surinamers 0,36*** 0,25*** 0,23*** 0,25*** 0,23***

 Antillianen 0,20*** 0,11~ 0,09 0,11~ 0,09

Opleiding*Marokkanen -0,07* -0,05~ -0,05 -0,05~ -0,05

Opleiding*Surinamers -0,08** -0,05 -0,04 -0,05 -0,04

Opleiding*Antillianen -0,11*** -0,09** -0,09** -0,09** -0,09**

Vrouw (=ref.groep)

 Man 0,10* 0,11** 0,10* 0,12**

15-24 jaar (=ref.groep)

 25-44 jaar 0,03 0,03 0,02 0,03

 45+ 0,02 0,02 0,00 0,01

Eerste generatie (=ref.groep)

 Tweede generatie -0,01 -0,01 -0,02 -0,02

Woonachtig in G4 0,09* 0,10* 0,09* 0,10*

Functieniveau -0,09*** -0,08*** -0,10*** -0,09***

Vrijetijdsontacten met  
 autochtonen

0,12*** 0,12*** 0,12*** 0,12***

Nederlandse taalbeheersing 0,20*** 0,19** 0,20*** 0,19***

Kijken naar Nederlandse tv 0,05** 0,05**

Lezen van Nederlandse krant -0,01 -0,01

Politieke interesse -0,02 -0,02

Ervaren relatieve deprivatie -0,16*** -0,16**

% verklaarde variantie 4,02  6,83b 7,27c 7,20 d 7,63 e

a Op een schaal van 1-5 (5=hoge mate van ervaren acceptatie), N=1.833. 
~ p<0,10; * p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001. 
b Significante toename van het percentage verklaarde variantie ten opzichte van het vorige model, p<.01. 
c Significante toename van het percentage verklaarde variantie ten opzichte van het vorige model, p<.05. 
d Significante toename van het percentage verklaarde variantie ten opzichte model 2, p<.01. 
e Significante toename van het percentage verklaarde variantie ten opzichte van model 3a, p<.01. 
Bron: scp (sim’06)
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Tabel 6 Regressieanalyse van perceptie dat Nederlanders negatief over de islam zijn volgens werkende 
Turkse en Marokkaanse moslims; ongestandaardiseerde coëfficiënten (N=720)a

 Model 1  Model 2  Model 3a  Model 3b  Model 4  

Constante 3,53 3,21 3,32 3,18 3,28

Opleidingsniveau 0,05* 0,01 0,00 0,01 0,00

Turken (=ref.groep)

 Marokkanen 0,29*** 0,27*** 0,24** 0,27*** 0,23**

Opleiding*Marokkanen -0,02 0,00 -0,01 0,00 -0,01

Vrouw (=ref.groep)

 Man -0,09 -0,13~ -0,09 -0,13~

15-24 jaar (=ref.groep)

 25-44 jaar 0,15 0,11 0,16 0,12

 45+ 0,10 0,02 0,12 0,04

eerste generatie (=ref.groep)

 tweede generatie 0,02 0,02 0,02 0,03

Woonachtig in G4 0,11 0,09 0,12 0,09

Functieniveau 0,14** 0,13** 0,15*** 0,14**

Vrijetijdsontacten met  
 autochtonen

-0,01 -0,02 -0,01 -0,02

Nederlandse taalbeheersing 0,02 0,04 0,02 0,04

Kijken naar Nederlandse tv -0,05~ -0,05~

Lezen van Nederlandse krant -0,01 -0,01

Politieke interesse 0,19*** 0,19***

Ervaren relatieve deprivatie 0,12 0,12

Verklaarde variantie (%) 3,01  5,41 b 7,40 c 5,60 7,55  

a Op een schaal van 1-5 (5=zeer mee eens), N=720.
~ p<0,10; * p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001.
b Significante toename van het percentage verklaarde variantie ten opzichte van het vorige model, p<.05.
c Significante toename van het percentage verklaarde variantie ten opzichte van het vorige model, p<.01.
Bron: scp (sim’06)

Conclusies

De opinies van hoger opgeleide allochtonen laten een dubbel beeld zien. Ener-
zijds zien zij – zo blijkt uit eerder onderzoek – zichzelf als goed geïntegreerd, 
voelen zij zich vaker dan laag opgeleide allochtonen thuis in Nederland en 
zijn zij bijvoorbeeld positiever over vrouwenemancipatie. Wanneer het echter 
gaat over acceptatie en respect draait het beeld. Het zijn dan juist de hoger 
opgeleide allochtonen die zich minder geaccepteerd voelen in Nederland. 
Ook geven zij vaker aan dat discriminatie hier voorkomt. Bovendien vinden 
hoger opgeleide moslims dat het respect voor de islamitische cultuur vaak 
ver te zoeken is. Dit is eerder omschreven als de ‘integratieparadox’ (Buijs et 
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al. 2006). Ook onze bevindingen bevestigen de werking van deze paradox. 
Juist degenen die het best zijn geïntegreerd (hoger opgeleiden), ervaren het 
maatschappelijk klimaat ten aanzien van allochtonen het minst positief. Deze 
bevinding is vrij robuust, want geldt immers zowel voor ervaren discrimina-
tie als voor ervaren acceptatie in het algemeen en voor de ervaren acceptatie 
van de islam. Er zijn echter wel duidelijke verschillen tussen de etnische groe-
pen te onderkennen. Vooral Marokkaanse hoger opgeleiden springen eruit. 
Bij deze groep lijkt het opleidingseffect het sterkst aanwezig.

Waarom treedt deze integratieparadox op? Relatieve deprivatie blijkt 
hierin een rol van betekenis te spelen. Hoger opgeleide allochtonen lijken 
in hun eigen werkzame leven meer weerstanden te ondervinden of in ieder 
geval te ervaren. Het gevolg daarvan is dat hoger opgeleide allochtonen vaker 
het gevoel hebben onder hun niveau te werken. De omstandigheid dat het 
voltooien van een goede opleiding voor hoger opgeleide allochtonen min-
der automatisch tot maatschappelijk succes leidt dan voor hoger opgeleide 
autochtonen, lijkt een belangrijke bron van frustratie en een verklaring voor 
het feit dat juist de hoger opgeleide allochtonen teleurgesteld zijn over de kan-
sen van allochtonen in Nederland (zie ook Fleischmann en Dronkers 2008).

Daarnaast duiden de bevindingen erop dat de integratieparadox juist bij 
hoger opgeleide allochtonen optreedt omdat zij meer in aanraking komen 
met het politieke debat over de allochtonenproblematiek. We zijn er hierbij 
van uitgegaan dat het in hogere mate in politiek geïnteresseerd zijn bijna 
automatisch leidt tot het meer geconfronteerd worden met het politieke debat 
over integratie. Gezien de huidige politieke discussie over dit thema lijkt dat 
een vrij reële veronderstelling. 

Onze veronderstelling dat het volgen van de Nederlandse media (zowel 
krant als televisie) tot negatievere percepties zou leiden, wordt echter niet 
gestaafd door de empirie. De effecten van mediagebruik waren of in de omge-
keerde richting (dus werkten eerder verzachtend) of helemaal afwezig. Wel-
licht heeft dit te maken met het feit dat we met onze gegevens mediagebruik 
niet nader konden specificeren. We weten dus niet of mensen bijvoorbeeld 
vooral amusementsprogramma’s bekijken of juist nieuws en actualiteiten-
rubrieken. Op de vraag of meer mediagebruik inderdaad betekent dat men 
meer in aanraking komen met berichtgeving over allochtonen en of dit ver-
volgens een verklaring voor de integratieparadox kan opleveren, zal toekom-
stig onderzoek uitsluitsel moeten geven.

Al met al stemmen de uitkomsten van onze analyses tot enige somber-
heid. Hoger opgeleide allochtonen, die in veel opzichten vooroplopen bij de 
integratie, ervaren het maatschappelijk klimaat ten aanzien van allochtonen 
als het meest ongunstig. Bij de veelgehoorde redenering dat het automatisch 
wel goed komt met de integratie als het opleidingsniveau onder allochtonen 
maar toeneemt, past dus een belangrijke kanttekening. Hoewel hun positie 
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objectief gezien misschien wel beter is, voelen hoger opgeleide allochtonen 
zich minder geaccepteerd in Nederland.

Noten

1 Beide auteurs zijn verbonden aan het Sociaal en Cultureel Planbureau. Contact: 
Postbus 16164, 2500 bd Den Haag, e-mail: m.gijsberts@scp.nl. Wij bedanken Marcel Lub-
bers, Mieke Maliepaard en de redactie van Sociologie voor commentaar op een eerdere 
versie.

2 De correlatie tussen beide is bijvoorbeeld relatief laag (0,50 voor alle groepen 
samengenomen in het sim-onderzoek waarop dit artikel zich richt).

3 Deze laatste redenering vormt meteen ook een verklaring voor de bevinding in de 
literatuur met betrekking tot de zogenoemde contacthypothese dat contact niet altijd gun-
stig uitwerkt voor de opvattingen van zwarten over blanken. Als minderheidsgroep zijn 
zwarte Amerikanen wel gedwongen frequent met de blanke bevolking om te gaan (van-
wege de demografische onbalans tussen zwart en blank). Deze contacten zullen vaak onder 
competitieve of zelfs vijandige omstandigheden tot stand komen en daarom eerder leiden 
tot negatievere opvattingen over de andere groep (Powers en Ellisson 1995).

4 Boomgaarden (2007) toont daarbij nog aan dat vooral in tijden met hoge aantallen 
immigranten, negatief nieuws over immigranten de vijandigheid tegenover deze groepen 
vergroot.

5 De onderliggende dimensie heeft een eigenvalue van 2,51 en verklaart 62,8 procent 
van de totale variantie. De factorladingen variëren van 0,68 tot 0,76.

6 Dit leidt tot een mogelijke overschatting van hun opleidingsniveau, omdat geen 
rekening kan worden gehouden met mogelijke drop-out. Het alternatief is echter minder 
aantrekkelijk. Als we het al voltooide opleidingsniveau nemen, onderschatten we het uit-
eindelijke opleidingsniveau van deze respondenten. Jongeren die bijvoorbeeld vwo volgen, 
worden dan ingedeeld als ‘basisonderwijs voltooid’.

7 De onderliggende dimensie heeft een eigen value 2,54 van en verklaart 84,8 procent 
van de totale variantie. De factorladingen variëren van 0,83 tot 0,91.

8 Deze vraag is alleen gesteld aan mensen in loondienst.
9 Jaspers en Lubbers (2005) laten bijvoorbeeld zien dat Marokkanen die gebruik-  

maken van serieuze media beduidend minder negatief zijn dan kijkers van enkel sensatie-
media en tevens dan degenen die geen Nederlandse media gebruiken.

10 Hier is sprake van een surpressor-effect. Het effect van opleiding werd in eerste 
instantie onderdrukt doordat geen rekening werd gehouden met de sociale contacten die 
hoger opgeleide allochtonen in hogere mate hebben met autochtonen dan lager opgeleide 
allochtonen (en de correlatie tussen opleiding en sociaal contact is voor allochtonen vrij 
hoog). Zie Gijsberts en Dagevos (2004) voor vergelijkbare bevindingen.
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