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In het maatschappe lijk debat wordt vaak Het belangrijkste doel is vas t te stel len 

uitgegaan van de veronderste lling dat of etnisch-culturele diversiteit op het n i-

nega ti eve houdinge n ten opzichte va n vea u van ge meenten verband houdt met 

etnisch-cu lturele divers iteit gerelat eerd negatieve houdingen ten opz ichte van 

z ijn aan de aanwezigheid va n immigran- immigranten. 

ten. Een veel gemaakte veronderstelling Conflicttheorie (realistic group conflict 

in de migratieliteratuur is daarom dat ne- theory) gaat uit va n de aanname dat vij-

gatieve houdingen ten opz ichte van im- a ndigheid e n discriminati e jegens min-

migranten direct of indirect gerelateerd derheidsgroepen een reactie zijn op de 

z ijn aan etni sc h-cu lturele diversiteit, wat re lat ieve omvang van deze groepen. Het 

in de meeste West-Europese landen in mechanisme in deze relatie is de compe-

de afgelopen decennia is toegenomen. titie di e ontstaat tu ssen groepen om een 

Deze aan name wordt ech ter niet a ltijd 

o nderst eund door empiri sche bevindin­

gen . Een belangrijk thema in de litera­

tuur spi ts t z ich toe op de vraag of de 

dreiging d ie wordt ervaren door de kom st 

en aa nwezigheid van immigranten, b ij ­

voorbee ld in termen van econom ische 

concurrentie, een reël e of toch voora l een 

ingebeelde dreiging is. In dit onderzoek 

leveren w ij een bijdrage aan dit debat. 

zo groot mogelij k deel van schaa rse mid­

delen te bemachtigen. Het belangrijkste 

voorbee ld van deze middelen zijn werk en 

inkomen. Naarmate de omva ng van een 

mind erheidsgroep groter is, zullen leden 

van deze groep meer aanspraak maken 

op schaarse middelen , ten koste van de 

meerderheidsgroep. Vanuit het perspectief 

van de meerderheidsgroep vo rmen immi­

gra nten dan een eco nomische dreiging, 
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die aanleiding kan geven tot negatieve 

houdingen en discriminatie. 

Er kunnen twee kanttekeningen ge­

maakt worden bij de conflicttheorie. In de 

eerste plaats bestaat er ook een tegenge­

steld mechanisme, namelijk positief con­

tact. Contacttheorie stelt dat, onder be­

paalde voorwaarden, positief contact met 

individuele leden van een andere groep 

leidt tot een meer positieve evaluatie van 

die andere groep. Een positieve ervaring 

met iemand van een andere groep wordt, 

met andere woorden, gegeneraliseerd 

naar alle leden van zijn of haar groep. 

Omdat een grotere omvang van minder­

heidsgroepen de kans op positief contact 

vergroot, leidt, vo lgens deze redenering, 

een relatief groter aantal immigranten tot 

meer positieve houdingen ten opzichte 

van immigranten. 

In de tweede plaats moet de vraag ge­

ste ld worden of de (economische) drei­

ging die van immigranten wordt ervaren 

wel zo realistisch is. Het is heel goed mo­

gelijk dat de relatieve omvang van deze 

minderheidsgroep en de mate waarin zij 

een beroep doet op schaarse middelen 

overschat wordt door leden van de meer­

derheid. Er is dan eerder sprake van een 

ingebeelde of waargenomen dan van een 

reële dreiging. 

De bedoeling van ons onderzoek is om 

deze drie alternatieve verklaringen (reële 

dreiging, ingebeelde dreiging en positief 

contact) op hun waarde te schatten. We 

verwachten dat zowel de daadwerkelijke 

proportie immigranten in de omgeving 

(de reële dreiging) als de waargenomen 

proportie immigranten (de ingebeelde 

dreiging) kunnen leiden tot een meer 

negatieve houding ten opzichte van im-

migranten. Daartegenover staat de ver­

wachting dat meer sociaal contact met 

immigranten leidt tot een meer positieve 

houding. 

Wij maken in onze analyse gebruik 

van twee typen gegevens: de resultaten 

van een vragenlijstonderzoek bij ruim 

1800 respondenten (de Social Cohesion 

Indicators Flanders, SCIF-2009) en gege­

vens over de bevolkingssamenstelling van 

40 gemeenten in Vlaanderen (Nationaal 

Instituut voor de Statistiek). In tegenstel­

ling tot veel eerdere studies kunnen wij 

beschikken over de mate van etnisch­

cu lturele diversiteit op een relatief kleine 

geografische schaa l, de gemeente, en 

kunnen wij deze gegevens koppelen aan 

internetnisch contact en de perceptie van 

diversiteit op individueel niveau. Deze 

gegevens gebruiken wij voor een mul­

tilevelanalyse van negatieve houdingen 

ten opzichte van immigranten waarin wij 

naast de daadwerkelijke etnisch-culturele 

diversiteit, de waargenomen diversiteit en 

contact, rekening houden met de noodza­

kelijke controlevariabelen, zoa ls leeftijd, 

inkomen, op leidingsniveau en religiositeit. 

Om te beginnen geven de resultaten 

aan, dat de relatieve omvang van de groep 

immigranten in België gemiddeld sterk 

wordt overschat. Terwijl in de veertig 

onderzochte gemeenten het percentage 

immigranten feitelijk rond de vijf procent 

ligt , met een uitschieter tot drieëntwintig 

procent, is de gemiddelde schatting van 

het percentage immigranten achtentwin­

tig procent. Deze overschatting is een 

eerste indicatie dat de dreiging die van 

immigranten ervaren wordt wel li cht meer 

een ingebeelde dan een reële grondslag 

heeft. 
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Het belangrijkste resultaat van ons on­

derzoek is dat er geen significante relatie 

is tussen het feitelijke percentage immi­

granten in de gemeente en negatieve hou­

dingen ten opzichte va n immigranten. Om 

de va liditeit van deze uitkomst uitvoerig te 

tes ten, hebben wij de invloed van de aan­

wezigheid va n meerdere categorieën im­

migranten onderzocht , namelijk zij die af­

komstig zijn uit andere landen dan Belgi ë, 

uit landen binnen of buiten de EU of speci­

fi ek uit Turkij e of Marokko. De verschillen­

de operationaliseringen va n het percentage 

immigranten geven nagenoeg dezelfde re­

sultaten: mensen die in een meer etnisch­

cultureel diverse gemeente wonen, hebben 

geen meer negatieve houding, in tegenstel­

ling tot de verwachting op basis van de 

conflicttheorie. De perceptie van etnisch­

culturele diversiteit houdt daarentegen wel 

verband met meer negatieve houdingen 

ten opz ichte van immigranten. Ook de 

verwachting dat interetn isch contact ver­

band houdt met meer positi eve houdingen 

wordt bevestigd door de resultaten. 

Wat betreft de relatie tu ssen diversiteit 

en negatieve houdingen ten opzichte va n 

immigranten, is de conclusie dat perceptie 

een grotere rol lijkt te spelen dan de soci-

ale werkelijkheid . Niet het daadwerkelijke 

aantal immigrant en, maa r de percepti e 

van dit aantal lijkt de belangrijkste ver­

kl aring te z ijn van d iscriminat ie en voor­

oordel en. Om verschillende redenen dient 

deze conclusie echt er verder ond erzocht 

te worden. Causale verb anden, bij voor­

beeld wat betre ft de relati e tu ssen co ntact 

en negati eve houdinge n, kunnen met onze 

gegevens ni et aangetoond worden . Dit be­

tekent ook da t we gee n rekening kunnen 

houden met een mogelijk selecti e-e ffect; 

het is mogelijk dat mensen met een meer 

negatieve houding wegtrekken uit ge­

meenten waar meer im migra nten wo nen . 

Dit zou op gemee nteni vea u wellicht een 

grotere rol kunnen spelen dan op landen­

ni vea u . Bovendi en zo u vervo lgonderzoek 

kunnen uit w ijzen of deze res ult aten even­

zeer geldig zijn in andere (West-Europese) 

landen . Ons onderzoek laat in ieder geval 

zien da t het waardevol is om in toekom­

stig onderzoek zowel rekening te houd en 

met de da adwerkelijke als met de geperci­

pieerde etni sch-culturele diversiteit. Zoa ls 

vaak geldt blijkbaar de rege l dat als men­

sen een situatie a ls een vorm van realit eit 

beschouwen , deze perceptie reële gevol­

gen heeft. 
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