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Het proces van handelsliberalisering, dat gedefinieerd kan worden als het ophef
fen van kwantitatieve of kwalitatieve barrières op het verkeer van goederen en 
diensten,1 heeft sinds de naoorlogse periode een zekere mate van institutionalise
ring gekregen, vanuit de overtuiging dat vrijhandel dé weg is tot welvaartsverho
ging. We onderscheiden hierin twee complementaire sporen: een verbreding via 
de Wereld Handelsorganisatie (WT0),2 met steeds meer landen die deelnemen 
aan het multilaterale vrijhandelsregime, en een verdieping via regionale handels
overeenkomsten, zoals het North American Free Trade Agreement (NAFTA) en 
de Mercado Comun del Sur (MERCOSUR). De tweede vorm van integratie veron
derstelt een enorme toename van de interacties tussen de handelspartners, met 
meer omvangrijke effecten dan het multilaterale spoor. 
Of het de positieve of negatieve effecten van vrijhandel zijn die doorwegen, is on
duidelijk. De welvaart die de vrijhandelsdoctrine verkondigt blijkt namelijk niet 
symmetrisch te zijn verdeeld tussen de staten. De handelsstromen zouden vooral 
tussen de meer geïndustrialiseerde staten vloeien, wat zich zou weerspiegelen in 
verschillen in de BNP-groei.3 

Buiten deze interstatelijke asymmetrie is er ook sprake van ongelijkheid bin
nen de staten. Vrijhandel benadeelt met name de zwakkere bevolkingsgroepen. 
Hierbij staan de etnoculturele dimensies centraal. Binnen die dimensies bevinden 

Deze bijdrage is gebaseerd op de verhandeling 'Het N AALC: een leeuw zonder tanden? Ana
lyse van de gendereffecten van het parallelle akkoord van NAFTA over arbeidsrechten', ge
schreven onder de deskundige en gewaa rdeerde begeleiding van Prof. Dr. Bart Kerremans. 

1. WTO, Understanding the WTO, 11.11.2005, http: //www.wto.org / english/ thewto_e/whatis_e/ 
ti f_e / understanding_e.doc.(WWW) 

2. Om verwa rring te vermijden met de engelstalige afkorting va n de Wereld Gezondheidsorga
nisatie (WHO) wordt hier de term Wereld Handelsorganisatie als WTO afgekort. 

3. MILANOVIC, B. , The two faces of globalization: against globalization as we know it. World 
Development, 31, 2003, pp. 667-683. 
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zich de genderverschillen.4 De bestendiging van de traditionele rolpatronen zorgt 
voor een teveel aan laaggeschoolde arbeidskrachten in arbeidsintensieve, laagbe
taalde sectoren .5 

Om deze asymmetrieën aan te pakken werden er allerlei acties ondernomen, 
waaronder het opnemen van sociale clausules in vrijhandelsverdragen. Deze 
clausules zijn bepalingen die niet-commerciële elementen bevatten, zoals arbeids
rechten, en die een zekere conditionaliteit impliceren.6 Welke die arbeidsrechten 
zijn, kan in de praktijk sterk variëren. 7 Voorbeelden zijn het verbod op kinder- en 
dwangarbeid en het recht om vakbonden op te richten . 
Een sociale bepaling gekoppeld aan een vrijhandelsverdrag kan vorm krijgen in 
een regionale dan wel multilaterale context. De mogelijkheden op multilateraal 
vlak blijven tot nu toe ongerealiseerd omwille van de divergerende preferenties 
van de WTO-lidstaten. De regionale benadering wordt echter reeds toegepast in 
de vrijhandelsakkoorden van zowel de EU als de VS met ontwikkelingslanden.8 

De koppeling van de sociale clausule aan de vrijhandelsverdragen roept meteen 
de vraag op of die sociale clausule de intrastatelijke asymmetrieën die vrijhandel 
veroorzaa kt of bestendigt effectief afremt. Om ze te beantwoorden wordt in dit 
onderzoek de genderdimensie gekozen. Deze wordt bekeken op basis van ver
schillende theorieën die in een eigen model worden gebracht, binnen de traditie 
van de Internationale Politieke Economie. De toetsing van dat model gebeurt aan 
de hand van een gevalstudie, met name de Mexicaanse kledingindustrie9 in het 
kader van AFTA, en dat zowel kwantitatief als kwalitatief. 
De keuze voor Mexico wordt gerechtvaardigd aan de hand van de wezenlijke 
kenmerken van NAFTA. Dit handelsverband veronderstelt een diepgaande han
delsliberalisering in een ontwikkelingsland. De assemblage van kleding is één 
van de pijlers van die liberalisering,10 en tevens een van de meest 'vrouwelijke' 
industrietakken in de Mexicaanse economie. 11 

4. BENERIA, L., [ntroducción. La mujer y el género en la economfa: un panorama genera!, pp. 
23-74 in P. de Villota (red .), Economfa y género. Macroecono11Ii11, politica fiscal y liberalización. 
Análisis de su impacto sobre las 11111jeres. Barcelona, lcaria, 2003. 

5. JOEKES, S., Trade-related employ111ent for wamen in industry and services in developing countries. Occn
sional paper 5. Geneva, UNISD, 1995; ÇAGATA Y, N., Trade, gender and poverty. ew York, UNDP, 
2001. 

6. SERV AIS, J.-M., The socia l clause in trad e agreements: wishful thinking or an instrument of 
social progress? lntemational Labour review, 128, 1989, p. 431. 

7. TSOGAS, G., Labor Standards in Interna tional Trade Agreements: An Assessment of the Ar
guments. International journal of Human Resource Management, 10, 1999, p. 353. 

8. GRYNBERG, R., & QALO, V. Labour Standards in US and EU Preferential Trade Agree
ments. Journal of World Trade, 2006, 40, pp. 619-653. 

9. Bij gebrek aan een specifiekere term duidt 'kledingindustrie' in dit onderzoek slechts de assembla
ge van kleding aan. De productie en kleuring van weefsels wordt buiten beschouwing gelaten. 

10. US Census Bureau, US lmportsofTextiles, TextileProductsandApparel, TopTradingPartners, 10.05.2006, 
http: //www.census.gov / fo reign-trade / sta tistics/ country /sreport / country.xls (www). 

ll. CARDERO, M.E., Ernpleo femenino y comercio exterior en la industria tex til y del vestido, 
pp. 39-48, in M. E. Cardero (red .), El impacto del TLC en la ninno de obra ferne11 ina en México. 
México, OF, UNIFEM, 1999. 
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De methodologie steunt allereerst op statistische ana lyses; een studie van de ma
cro-economische effecten van handel impliceert het gebruik van cijfermatige ge
gevens. Een eventuele overkwantificering wordt evenwel gecompenseerd door 
het gebruik van een kwalitatieve analyse van de sociale clausule aan de hand van 
beleidsbronnen. 
Vooreerst wordt de theoretische achtergrond beschreven. Vervolgens komt het 
model aan bod. Hierna wordt de methodologie uiteengezet. Het model wordt 
kwantitatief en kwalitatief getoetst in respectievelijk secties 3 en 4. Ten slotte wor
den de belangrijkste bevindingen geformuleerd. 

1 . Theoretische achtergrond 

Ondanks het feit dat er talrijke werken bestaan die de genderproblematiek behan
delen, worden er in de literatuur op het gebied van de Internationale Politieke 
Economie geen theoretische modellen voorgesteld die én de sociale clausule én 
handelscomponenten integreren. Wat de sociale clausule in Mexico betreft zijn er 
een beperkt aantal beschrijvende analyses verschenen,12 waar echter het toetsen 
van concrete hypotheses niet aan bod komt. 
Bijgevolg wordt er een eigen kader ontwikkeld, met vooral een exploratorisch ka
rakter. Het verklaringsschema begint met het Heckscher-Ohlin handelsmodel (H
O), dat uitgebreid wordt met inzichten uit de micro-economie, de sociologie, de 
genderstudies en het politiek-wetenschappelijke institutionalisme. 
H-O vertrekt van een autarchie-scenario. De hoeveelheid arbeids- of kapitaalin
tensieve goederen die een land kan produceren en de ruilvoet13 zijn geconditio
neerd door de relatieve overvloed van de productiefactoren arbeid en kapitaal. 
Een arbeidsovervloedig land kan arbeidsintensieve goederen produceren aan een 
lagere prijs dan kapitaalintensieve. Het omgekeerde geldt voor een kapitaalover
vloedig land . 
Indien er een vrijhandelssysteem wordt ingevoerd, za l het arbeidsovervloedige 
land zich specialiseren in de arbeidsintensieve goederen, en de kapitaalintensieve 
sector inkrimpen.14 Hierdoor zal er een globale verdeling van de productie van 

12. ANDRJAS, K. E., Gender, Work and the NAFTA Labor Side Agreement. Un iversity of San 
Francisco Law Review 37, HeinOnline, 15.03.2005, http: / / www.heinon line.org / HOL/Welco
me(www); GRJMM, N.L., The North American Agreement on Labor Cooperation and its ef
fec ts on women working in Mexican maquiladoras. American University Law Review, 48, 1998, 
pp. 179-227; WILLIAMS, N., Pre-hire pregnancy screening in Mexico 's maquiladoras: is it dis
cri mination? Duke Journal of Gender Law & Policy 12, 2005, pp. 131-1 52. 

13. De term ' ruilvoet' duidt de verhouding aan tussen de prijzen van de verschillende goederen 
die geproduceerd worden in een land. 

14. HUSTED, S. & MELVIN, M., International Economics. Boston, Pearson Add ison-Wesley, 2004, 
p. 94. 
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goederen ontstaan en een wereldprijs zal totstandkomen, die tussen de autarchie
prijzen ligt. 
Veel theorema's zijn er van H-O af te leiden, waaronder het Factor Prize Equaliza
tion (FPE) theorema. Het voorspelt, naast de prijsconvergentie, een gelijkschake
ling van de vergoeding van de productiefactoren - loon en rente-. In een arbeids
intensief land zal het loon stijgen, en de rente dalen. 
Het H-O model en zijn samenhangende theorema 's vertonen een sterke logische 
consistentie. Ze gelden desalniettemin slechts onder een groot aantal assump
ties. 15 Dit vormt het grootste kritiekpunt van het model. 
Eén uit de meest bekritiseerde assumpties is de lage factorspecificiteit. Arbeid en 
kapitaal worden verondersteld inwisselbaar te zijn, en bijgevolg makkelijk te ver
plaatsen bij een sectorale herstructurering. Dit is nochtans zelden het geval, om
wille van de aanwezigheid van verschillende sectoren, met telkens andere ver
houding kapitaal-arbeid, waarbij de gebruikte productiefactoren sectorspecifieke 
kenmerken vertonen. De verschillende sectoren ondergaan dan ook verschillende 
effecten bij handelsliberalisering. 16 

De sectorale benadering kan worden doorgetrokken naar het niveau van het indi
viduele bedrijf. Verschillende auteurs17 gaan ervan uit dat de effecten van vrijhan
del zelfs binnen één sector verschillen. Bedrijven die beter aangepast zijn aan de 
geliberaliseerde markt zullen van de voordelen genieten van vrijhandel. 
Empirisch onderzoek18 toont aan dat bedrijven effectief sterk van elkaar verschil
len naargelang hun exportgerichtheid. Het zijn vooral de grotere bedrijven in ter
men van productiviteit, tewerkstelling en lonen, die exporteren. 
Loonverschillen kunnen een belangrijke bron van intrastatelijke asymmetrie im
pliceren, tussen de arbeiders uit de export- en de binnenlandse sector. Wanneer 
we dit koppelen aan de vaststellingen van zowel Bernard & Jensen19 als van Cleri
des e.a.,20 die bepalen dat exporterende bedrijven meer geschoolde arbeiders te
werkstellen, zien we de breuklijnen zich dubbel zo sterk aftekenen. De vraag stelt 
zich echter waarom exporterende bedrijven meer geschoolde arbeiders zouden 
aannemen dan niet-exporterende bedrijven. 

15. Ibid., pp. 85-120. 
16. HISCOX, M., Class versus industry cleavages: inter-industry factor mobility and the polities 

of trade. International Organizntion, 55, 2001, pp. 1-46. 
17. BERNARD, A., REDDING, S. & SCHOTT, P., Comparative Advnntage and Heterogeneous Fin11s, 

School of Management Yale, 20.03.2006, http: / /ssrn.com/abstract=745504(www); HARRJ
GAN, J., Tech.nology, Factor Supplies, and International Specialisation: Estimating the Neo
classica l Model. American Economie Review, 87, 1997, pp. 475-494; YEAPLE, S.R., A simple mo
del of firm heterogenei ty, international trade, and wages. Journal of International Economics 65, 
2005, pp. 1-20. 

18. BERNARD, A. & JENSEN, J.B. , Exceptional exporter performance: ca use, effect, or both?. 
Journal of International Economics, 47, 1999, pp. 1-25; CLERIDES, S.K., LACH, S., & TYBOUT, 
J.R., Is Learning by Exporting important? Micro-Dynamic Evidence from Colombia, Mexico, 
and Morocco. The Quarterly Journal of Eco110111ics, 113, 1998, pp. 903-947. 

19. L.c., p. 16. 
20. L.c., p. 922. 
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Het antwoord op die vraag kan liggen in het type markt waarop de bedrijven 
zich richten. De consumenten uit die markt zijn namelijk gevoelig voor inko
mensbeperkingen en culturele patronen.21 Hiermee word t afstand gedaan van de 
assumptie van gelijke preferenties van H-O. 
De aard van de markt en de kenmerken van de consumenten kunnen geanaly
seerd worden in het kader van het mensbeeld van Maslow22 (figuur 1.1). Volgens 
Maslow wordt het menselijke gedrag gemotiveerd door een hiërarchie van vijf 
basisbehoeften . Zolang er aan een behoefte niet voldaan is, zijn de handelingen 
van het individu erop gericht om die te vervullen. 

Zelf
realisatie 

en 
actualisering 

Waardering 
(respect van de anderen 

en zichzelf) 

Liefde en affectie 
Toebehoren tot een kring 

Fysieke zekerheid 
Routine, evenwicht 

Fysiologische noden 
Lichamelijk, gerelateerd tot homeostase (honger, dorst) 

Figuur 1.1. Maslow's behoeftenhiërarchie. 

Indien we, naar het voorbeeld van Inglehart,23 de pyramide van Mas low op lan
den als dusdanig toepassen, verwachten we dat de gemiddelde inwoner van een 
ontwikkelingsland , waar de materiële situatie precair is, zich richt op de ' lagere' 

21. DE MOOlj, M. & HOFSTEDE, G., Convergence and divergence in consumer behavior: imp li 
cations fo r internationa l retailing. Journal of retailing, 78, 2002, pp. 61-69; GREGORY, G.O. & 
MUNC H, J.M., Cultura l Va lues in International Advertising: An Examination of Familial 
Norms and Roles in Mex ico. Psychology & Marketing, 14, 1997, pp. 99-119; VAN KEMPEN, L., 
Are the poor w illing to pay a premium for designer labels? A field experiment in Bolivia. Ox
ford Development Studies, 32, 2004, pp. 205-224. 

22. MASLOW, A., A Theory of Human Motivation. Psychological Review, 50(4), 1943, pp. 370-396. 
23. INGLEHART, R., Culture shift in adva11ced industrial societies. Princeton, Princeton Universi ty 

Press, 1997. 
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behoeften en consumeert om te overleven. En omgekeerd, de geïndustrialiseerde 
landen focussen zich over het algemeen op de 'hogere' noden. 
Dit blijkt uit de geschiedenis van de kledingindustrie in de geïndustrialiseerde 
landen, en vooral uit de ontwikkelingen sinds de jaren 70. Rigby24 ziet hier een 
trend, waar de initiële vraag naar 'veel en goedkoop' plaatsruimde voor vereisten 
inzake ontwerp en kwaliteit overeenkomstig de modetrends, zonder dat dit 
noodzakelijk gepaard ging met lage kosten. Dit zette de producenten onder druk 
om over te schakelen naar een strategie van flexibiliteit, gekoppeld aan pogingen 
tot vertechnologisering van de kledingindustrie. Alhoewel deze niet succesvol 
waren op het vlak van de assemblage zelf,25 vond er wel een technologie-intensi
vering plaats in de aanverwante processen, waaronder het ontwerpen van kle
ding, het management en de marketing. 
Voor de ontwikkelingslanden bestaat er geen eenduidig bewijs. Intuïtief gezien 
zou men de theorie van Maslow inderdaad kunnen steunen. Mensen met een laag 
inkomen beoordelen kleding in termen van basisnoden. Culturele overwegingen 
zijn nochtans niet uit te sluiten,26 maar het inkomen treedt op als objectieve be
perking. 
De micro-economische benadering van internationale handel, in combinatie met 
de analyse van de markt, zou één van de intrastatelijke asymmetrieën verklaren. 
De exportbedrijven in de ontwikkelingslanden zijn gelinkt aan een markt waar 
kwaliteit een belangrijke rol speelt. De productie in deze bedrijven vereist ervaren 
arbeidskrachten die de constante evolutie kunnen volgen. Dit gebeurt echter niet 
in dezelfde mate op de lokale markt, met de utilitaire bedoeling van kleding en 
de inkomensgrenzen. 
Een verdere analyse van de geschoold-ongeschoold asymmetrie doet de vraag rij
zen naar de kenmerken van de geschoolde arbeiders. We maken hierbij gebruik 
van de genderkritiek op H-0,27 die de impact van vrijhandel op de productiefac
toren differentieert naag gelang hun conditionering door culturele gedragspatro
nen. 
De vrouw wordt in de meeste rolpatronen gezien als behorend tot de huishoude
lijke sfeer, afgescheiden van een formele bron van inkomsten. Deze opvatting 
blijft hardnekkig bestaan, ondanks de groeiende incorporatie van de vrouw in de 
arbeidsmarkt die aanleiding geeft tot dynamieken van jobsegregatie. Dit betekent 

24. RIGBY, D., Textile supply chain management. The role of technologi;, David Rigby Associates, 
15.03.2006, http: //www.davidrigbyassociates.co. uk / DRA %20WEBSITE%2003 / assets / Text% 
20 Supp%20Chain.pdf. (www). 

25. HASSLER, M., The global clothing production system: com modity chains and business net
works. Global Networks , 3, 2003, p. 513. 

26. VAN KEMPE , L., l. c. 
27. In dit onderzoek wordt gender verstaan als '( ... ) the roles and responsibilities of women and 

men that are created in our families, our socie ties and our cu ltures. The concept of gender 
also includes the expectations held about the characteristics, aptitudes and behaviours 
of both women and men (feminity and masculinity) '. Zie UNESCO, Definition s of Gender, 
UNESCO Bangkok, 25.03.2006, http: / /www. unescobkk.org/i ndex.php?id =319 (www). 
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dat vrouwen zich concentreren in bepaalde laagbetaalde sectoren of posities.28 

Het aa nleren van technologische vaardigheden past beslist niet in dit kader. 
Met betrekking tot de concrete relatie tussen de genderrollen en vrijhandel be
staa t er geen eensgezindheid in de literatuur. Razavi29 geeft een goed overzicht 
van de belangrijkste argumenten in de discussie tussen neoklassieke economen, 
feministen en institutionalisten. Vrijhandel zou volgens de eerste groep leiden tot 
de economische opname van vrouwen, wat de genderverhoudingen zou verande
ren. Ongeschoolde arbeid zou namelijk profiteren van tewerkstellingsmogelijkhe
den en verhoogde lonen. 
Die voorspellingen zijn moeilijk te bewijzen. De vrouwelijke tewerkstelling lijkt 
in de meeste bestudeerde landen te zijn gestegen,30 hoewel de oorzaak ervan on
zeker blijft.31 De evolutie van de lonen32 vertoont een sterke regionale variatie. 
Het inkomen van de werkende vrouwen is in sommige landen gestegen, en in an
dere gedaa ld.33 

Als alternatief op de neoklassieke economie worden er verschillende verklaringen 
vooropgesteld, waaronder de loonspiraal, die competitieve loondalingen voor
spelt door de arbeidsovervloed ige landen om hun comparatieve voordeel te be
houden. De surplus aan ongeschoolde werkkrachten in de betrokken landen zou 
het mogelijk maken de lonen te verlagen. Daarnaast zouden er neveneffecten van 
vrijhandel optreden, zoals aliënatie, stress,34 discriminatie van zwangere vrouwen 
en de verzwakking van het syndicale leven, die meestal georganiseerd is langs 
mannelijke tijdsbestedingspa tronen.35 Bovendien kan de vraag gesteld worden of 
de incorporatie van de vrouw aan de arbeidsmarkt en het verd ienen van een loon 
voldoende sterk zijn om de genderpatronen af te zwakken, of eerder tot perverse 
interacties leiden. Razavi36 vermeldt bijvoorbeeld het 'syndroom van de deugdza
me dochters', waarbij jonge Chinese meisjes uit school werden gehaald en in de 
kledingindustrie ingezet om de opleiding van de zonen te financieren. 
De tegenstelling tussen feministen en neoklassiekers kan leiden tot polarisering, 
wat ons d wingt tot de zoektocht naar een middenweg, die gevonden kan worden 
in de microbenadering van de interna tionale handel. Hierbij worden de vrouwen 

28. FONTANA, M., The gender effects of /rade liberalization in developing countries: a review of the lit
erature. Sussex, Department of Economics, University of Sussex, 2003, p. ll. 

29. RAZA VI, S. Export-Oriented Employment, Poverty and Gender: Contested Accounts. Deve/
op111ent and change, 30, 1999, pp. 653-683. 

30. ÇAGATAY, N. o.c., p. 20; STANDING, G. , Global femini zation through flexible labour: a 
theme revis ited. World Developrnen/, 27, 1999 pp. 583-602. 

31. De economische recessies zouden de vrouwen kunnen hebben verplicht om in de arbeids-
markt binnen te treden omwil le van de da ling van de koopkracht. 

32. FONTANA, M., o.c., p. ll. 
33. JOEKES, S. , o.c., pp. 42-50. 
34. GUENDELMA , S; & SILBERG, M.J., The health consequences of maquiladora work: women 

on the US-Mexican Border. A 111erican Journal of Public Health, 83, 1993, pp . 37-44; ABELL, H . 
Endangeri ng women's health fo r profit: health and safety in Mexico's maquilad oras. Develop-
111e11t in practice, 9, pp. 595-600. 

35. RAZA VI, S., l.c., p. 669. 
36. !bid, p. 657. 
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als categorie opgesplitst in de arbeidsters uit de lokale industrie enerzijds en uit 
de exportindustrie anderzijds. De eerste groep zou voor een markt werken waar 
de vruch ten van vrijhandel in termen van lonen niet geplukt kunnen worden. In 
de mate dat de exportbedrijven vooral geschoold personeel rekruteren en de 
vrouwen minder ervaren zijn dan de mannen,37 wordt de kans van een vrouw om 
in de exportbedrijven terecht te komen kleiner dan die van een man. 
Die benadering is reeds gehanteerd gewees t om de situatie van de vrouw in 
Mexico te onderzoeken,38 waar de vrouwen slechts 37% van de Economisch Ac
tieve Bevolking (EAB) uitmaakten in januari 2006, met lonen die gemiddeld 25% 
lager lagen dan die van de mannen .39 De studies komen tot diverse bevindingen . 
Fussell concludeert dat exportbedrijven vooral ongeschoolde vrouwen aanne
men. Brown & Cunningham en McLachlan & Aguilar stellen het tegenovergestel
de vast. 40 Ghiara ziet een kloof in de lonen tussen export- en niet-export sectoren 
en relateert hem tot scholingskenmerken. Cardero komt tot de vaststelling dat de 
exportbed rijven lagere lonen betalen aan hun arbeiders. 
Ongeacht deze tegengestelde bevindingen, lijkt het duidelijk dat vrijhandels
dynamieken drie intrastatelijke asymmetrieën in stand kunnen houden : export
oriëntatie, ervaringsgraad en gender. De vraag duikt op welke de beste manier is 
om ze te red uceren. 
Het institutionalisme is in deze contex t van belang. Achter de slogan 'institutions 
matter' schuilt het verwijt aan H-0 dat instellingen41 als een filter van de effecten 
van vrijhandel kunnen fungeren .42 Feministische institutionalisten gaan ervan uit 

37. JOEKES, S., o.c., pp. 51-52; BROWN, C. & CUNNINGHAM, W., Gender in Mexico's maquilado
ra industry. Edinburg, Center of Border Econom ie Stud ies; The Univers ity of Texas-Pan
american, 2002. 

38. CARDERO, M.E. , Empleo femenino y comercio exterior en la industria textil y del vestido, 
l.c.; CARDERO, M.E., El empleo de las mujeres y la apertura comercial en México: una prime
ra aproximación, pp. 427-488i n P. de Vi llota (red. ), Economia y género. Macroeconomia, po/îti
ca fiscal y liberalización. Análisis de su impacto sobre las mujeres . Barcelona, Tcaria, 2003; GHI
ARA, R., Impact of trade libera lisa tion on female wages in Mexico: an econometrie analysis . 
Development PolictJ Review 17, 1999, pp. 171-190; BROWN, C. & CUN ING HAM, W., o.c.; 
MCLACHLA , 1. & AGU ILAR, G.E. , Maqui ladora Myths: Locational and Structu ral Change 
in Mexico 's Export Man ufacturing Industry. Professional Geographer 50, 1998, pp. 315-331; 
FUSSELL, E., Making labor fl exible: the recomposition of Tijana 's maq uiladora female labor 
force. Feminist econo,nics, 6, 2000, pp. 59-79. 

39. TNMUJERES, Quinto info rme de labores 2005-2006, o.c., pp. 22-23. 
40. Het verschil in de conclusies kan te maken hebben met de regio waar de s tud ie uitgevoerd 

werd en de gebruikte gegevens. Fussell gebruikt primaire sta tis tische gegevens uit de stad 
van Tijuana, terwijl de gegevens van Brown & Cunningham secundaire bronnen zijn uit de 
Mex icaanse statistische dienst. 

41. De term 'instellingen ' word t hier verstaan als de socio-economische informele arrangementen 
die de belangen organiseren in de privé sector, en de forme le instituties d ie die belangen ag
gregeren in de pol itieke arena. Zie GARRETT, G., & LA GE, P., lnterna tiona liza tion, Institu
tions and Politica! Change, pp: 48-75 in R.O. Keoheane & H .V. Milner (reds.), lnternationaliza
tion and Domestic Polities . Cambridge, Cambridge Unjversi ty Press, 1996. 

42. GARRETT, G., & LANGE, P., l. c., p. 50; RUDRA, N., Globa liza tion and the decline of the wel
fare state in less-developed countries. International Organizntion 56, 2002, pp. 411-445. 
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dat de maatschappelijke kloven die vrijhandel niet wegwerkt, overbrugd kunnen 
worden door instellingen, met name in de vorm van internationale voorschriften 
omtrent arbeidsstandaarden. Desalniettemin worden zulke internationale voor
schriften, zoals de ILO-conventies en de Convention for the Elimination of all 
forms of Discrimination Against Women (CEDAW), vaak beschouwd als princi
peverklaringen waarvan de implementatie, in de beste gevallen, gedeeltelijk ge
beurt.43 
In tegenstelling tot de internationale voorschriften inzake arbeids- en gender
vraagstukken, worden de handelsregels tamelijk effectief nageleefd. Dit heeft een 
aantal feministische auteurs gemotiveerd44 om te pleiten voor de opname van 
gendergerelateerde beginsels in handelsverdragen, in de vorm van sociale clausu
les. De succesvolle afdwinging van de handelsregels fungeert hier als een bijko
mende garantie van effectiviteit. 
De opvattingen van de institutionalisten zijn vatbaar voor kritiek, vooreerst wat 
betreft de afdwingbaarheid. Het handelsbeleid is namelijk minder moeilijk af te 
dwingen dan de sociaal-economische bepalingen. Deze vereisen een actieve en 
directe aanpassing van veel verschillende actoren,45 en gaan vaak in tegen sociale 
en culturele praktijken waarvan een snelle verandering niet evident lijkt.46 Ten 
tweede is de genderinput in de discussie rond de sociale clausule tot op heden 
vrij beperkt geweest.47 

Het voorgaande brengt met zich mee dat sommige auteurs48 deze clausules veel
eer sceptisch bekijken. Er bestaan echter alternatieve kanalen waarlangs de socia
le clausule afgedwongen kunnen worden. In wat volgt worden deze verkend aan 
de hand van Ingleharts theorie over postmaterialisme, gekoppeld aan het model 
van Keek en Sikkink49 over NGO-actie. 
Het postmaterialisme zou volgens Inglehart ontstaan zijn in de geïndustrialiseer
de landen. De periode van economische bloei die volgde na de Tweede Wereld
oorlog, en de daaraan gekoppelde groei van de welvaartsstaat creërden een om
geving van materiële zekerheid. Dit zou het individu hebben toegelaten zijn ener
gie te concentreren op de 'hogere' behoeften van de Maslow-pyramide en een 
postmaterialistische waardenpatroon hebben teweeggebracht, gekarakteriseerd 
door minder hiërarchie, minder genderrollen, minder seksuele rigiditeit en min
der vooroordelen dan het vroegere materialistische systeem. De ontwikkelings-

43. DOMBOIS, R. & HORN BERGER, E., Economie integration and transnationa regulation of /abour 
markets. The example of the NAFTA Side Agreement on Labour Cooperation. Bremen, International 
Working Party on Labour Market Segmentation, 1999, pp. 1-2. 

44. ÇAGA TA Y, N., o.c., pp. 28-30; RAZA VI, S., l. c., pp. 671-673. 
45. Vakbonden, arbeidsrechtbanken, overheid, parlementen, arbeiders en bedrijven. Zie DOM-

80!S, R. & HORNBERGER, E., o.c., p. 15. 
46. Ibid., pp. 2-3. 
47. ÇAGATAY, N., o.c., p. 31. 
48. ANDRIAS, K. , o.c.; GRIMM, N.L., o.c.; WILLIAMS, N., o.c. 
49. KECK, M.E. & SIKKINK, K. Activists Beyond Borders. Advocacy Networks in International Poli

ties. lthaca : Comell University Press, 1998. 
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landen daarentegen zouden zich nu nog bevinden in het materialistische systeem, 
waar de drang naar economische zekerheid centraal zou staan. 
Het lijkt redelijk te stellen dat de postmaterialisten als consumentengroep gevoe
lig zijn voor sociale overwegingen. Zo kunnen we verwachten dat ze hun beslis
sing om een bepaald merk al dan niet te consumeren baseren op de 'eerlijkheid' 
van het betrokken bedrijf. Gegeven de hoge graad van concurrentie, waardoor 
merken bijna identieke producten voortdurend op de markt afzetten, kunnen de 
'sociale' overwegingen de consument leiden tot een bepaald merk. Bovendien 
zijn de postmaterialistische consumenten potentieel mobiliseerbaar voor campag
nes tegen bedrijven of staten. De nakoming van de sociale clausule wordt een ele
ment van bedrijfscompetitiviteit, op voorwaarde dat de consument gevoelig is 
voor postmaterialistische overwegingen, wat te verantwoorden is door naar de 
stijgende verkoopcijfers van eerlijke handelsproducten te kijken.50 

Net zoals de vorige benaderingen is deze bekritiseerbaar, vooral vanuit visibili
teitsargumenten. Als dat de grote merken hun werk uitbesteden in de ontwikke
lingslanden, hoe zou de postmaterialistische consument daarover informatie krij
gen? Om realistisch te blijven moet er hier dan ook een minieme betrokkenheids
graad aangenomen worden vanuit de gemiddelde consument. De netwerken van 
NGO's nemen hier een belangrijke plaats in. Keek en Sikkink51 stellen dat er een 
multiplicatoreffect optreedt. Indien er een overtreding van de sociale clausule ge
beurt, dan zorgen de informatienetwerken tussen NGO's en vakbonden in de ver
schillende landen voor druk ten aanzien van de overheden en bedrijven in de 
geïndustrialiseerde landen zelf en mobiliseren ze de bevolking. Die druk wordt 
dan als het ware gemultipliceerd door de sterkere onderhandelingspositie van de 
betrokken overheid of bedrijf en ze wordt overgedragen naar het ontwikkelings
land . De invoering van gedragscodes tijdens de laatste jaren door de grote bedrij
ven kan vanuit dit perspectief worden bekeken. 
De sociale clausule kan worden aangewend door de betrokken instanties als een 
instrument met morele kracht, ter rechtvaardiging van hun pleidooi. 
Ook deze benadering heeft natuurlijk zwakke punten. Ten eerste is er de afwezig
heid van feitelijk 'empowerment' van de arbeidsters. Ten tweede is er het feit dat, 
indien de actie uitsluitend via bedrijven plaatsvindt, er sprake is van een privé af
dwinging, waarvan het effect wordt beperkt tot de bedrijven die in contact zijn 
met de industrielanden. De bedrijven die aan het vizier ontsnappen van de NGO
actie zijn de fabrieken die voor de lokale markt produceren.52 Ze worden overge
laten aan de nationale overheid en het vraagstuk van de afdwingbaarheid duikt 
terug op. 

50. EUROSTAT, Sales of Se/ected Fnir-Tmde Lnbelled Products, Eurostat, 09.05.2006, http: // epp. 
eurostat.cec.eu.int / portal / (www). 

51. O.c., p. 13. 
52. DOMBOIS, R. & HORNBERGER, E., o.c., p. 13. 
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11. Theoretisch model 

Op basis van de besproken theorieën wordt nu een concreet model geformuleerd, 
met toetsbare voorspellingen . Om de vraag te beantwoorden of de sociale clausule 
effectief voldoende is voor het afremmen van de door vrijhandel veroorzaakte in
trasta telijke genderasymmetrieën, moeten er twee soorten relaties worden bestu
deerd: de effecten van handelsliberalisering enerzijds, en die van de sociale clau
sule anderzijds. Deze twee verschijnsels, samen met de genderrollen, fungeren als 
onafhankelijke variabelen, die de arbeidssituatie van de vrouwen beïnvloeden. 
De doelmarkt van het producerende bedrijf, waarop vrijhand el een effect heeft en 
die op zijn beurt een effec t heeft op de situatie van de vrouw, is in dit onderzoek 
de intermediaire variabele. De afhankelijke variabelen zijn de lonen van de vrou
wen, hun tewerkstellingscijfers en de genderspecifieke voorzieningen, zoals be
palingen tegen ongewenste intimiteiten en zwangerschapsverlof. 
Er gelden drie assumpties. Ten eerste worden de lokale en de exportmarkt geacht 
verschillend te zijn. De exportmarkt wordt verondersteld te bestaan uit postmate
rialistische consumenten. De gemiddelde consument uit de lokale markt zal eer
der materialistisch zijn. Ten tweede hanteren we hogere ervaringsvereisten bij de 
exportfabrieken . De bedrijven worden namelijk geacht gevoelig te zijn voor de 
kenmerken van de markt. Ten slotte wordt er vanuit gegaan da t de meer produc
tieve bedrijven exporteren. 
We veronderstellen dat handelsliberalisering zal leiden tot een differentiatie in de 
marktoriëntatie van de bedrijven. De meest productieve zullen zich richten tot de 
exportmarkt en hogere lonen betalen. De minder productieve zullen blijven pro
duceren voor de nationale markt, waar lagere lonen worden betaald. De gen
derrollen verhinderen de verwerving van technologische vaardigheden door de 
vrouwen, die proportioneel mind er tewerkgesteld zullen zijn in de export dan in 
de lokale industrie. De gevoeligheid van de exportmarkt zal interageren met de 
sociale clausule en zijn effecten vergroten , wat voor betere voorzieningen kan zor
gen voor de vrouwen in de exportbedrijven. Met andere woorden : handelsli
bera lisering en de sociale clausule zullen in principe slechts positieve effecten 
hebben voor de vrouwen uit de exportgeoriënteerde fabrieken. De werkhypothe
ses zijn dan ook: 
- Hypothese 1 

Handelsliberalisering, de doelmarkt en de genderrollen in de lokale cultuur 
zullen de tewerkstelling van de vrouwen negatief beïnvloeden in de exportbe
drijven. 

- Hypothese 2 
Handelsliberalisering, de doelmarkt en de genderrollen zullen een positief ef
fect hebben op de vrouwelijke tewerkstellingscijfers in de bedrijven die voor 
de lokale markt produceren. 

- Hypothese 3 
Handelsliberalisering, de sociale clausule en de doelmarkt, zullen het loonni
veau in de exportbedrijven positief beïnvloeden. De genderrollen in de lokale 
cultuur zullen hier een nega tieve invloed op uitoefenen. 
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- Hypothese 4 
Handelsliberalisering en de sociale clausule, zullen geen significant effect uit
oefenen op het loonniveau in de bedrijven die voor de lokale markt produce
ren. De doelmarkt en de genderrollen in de lokale cultuur zullen hier een ne
gatieve invloed op uitoefenen. 

- Hypothese 5 
Handelsliberalisering, de sociale clausule en de doelmarkt, zullen de gender
specifieke voorzieningen in de exportbedrijven positief beïnvloeden. De gen
derrollen in de lokale cultuur zullen hier een negatieve invloed op uitoefenen. 

- Hypothese 6 
Handelsliberalisering en de sociale clausule zullen geen significant effect uit
oefenen op de genderspecifieke voorzieningen in de bedrijven die voor de lo
kale markt produceren. De doelmarkt en de genderrollen in de lokale cultuur 
zullen hier een negatieve invloed op uitoefenen. 

De verbanden tussen de verschillende variabelen worden in de volgende figuur 
voorgesteld. De interactie-effecten worden weergegeven door cirkels. De stippel
lijn aan de linkerkant betekent het samengaan van handelsliberalisering en de so
ciale clausulen en die aan de rechterkant duidt de latente variabele 'situatie van 
de vrouw' aan. 

Han de I sli berali sering 

Sociale clausule 

Doelmarkt van het 
kledijbedrijf 

Genderrollen in de 
lokale cultuur 

Figuur 2.1. Grafische weergave van het theoretisch model. 53 

Situatie van de vrouw 

Tewerkstelling 

Lonen 

Genderspecifieke 
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. ' ------------------ ----- · · ······· · ·· · ·--·- ----

53. Een kenmerk van het model dat kan opvallen, is het feit da t de sociale clausule de tewerkstel
lingscijfers niet beüw loedt. Aangezien de eventuele ondervertegenwoordiging van de vrou
wen in de exportbedrijven het resultaat wordt geacht te zijn van interac ties tussen de gender
rollen en de kenmerken van de markt, en niet van een doelbewuste d iscriminatie, vallen de 
tewerkstellingscijfers buiten het bereik van de socia le clausule. 
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