
hervorming die - zeker in een eerste fase -
geleid heeft tot het. uit elkaar en naast elkaar 
evolueren van de diverse beleidsniveau's. Het 
ligt volgens de auteurs van het rapport voor de 
hand dat een oplossing dan ook zal moeten 
gezocht worden in de richting van een doorge­
dreven samenwerking tussen verschillende 
instanties. Het recente Samenwerkingsakkoord 
tussen Justitie en Vlaamse Gemeenschap (28 
februari 1994) kan terzake volgens hen van 
beslissende betekenis zijn. 

Bij de probleemanalyse viel het op welk ontstel­
lend gebrek aan empirische gegevens er is. 
Welke zijn de opleidings- en tewerkstellingsan­
tecedenten van gedetineerden? Welke aspiraties 
koesteren gedetineerden t.a.v. hun integratie op 
de arbeidsmarkt?. Wat verwachten zij terzake 
van hun verblijf in de gevangenis? 

. Welke oplossing stellen de auteurs van het 
rapport voor? 

Ze zijn er niet van uitgegaan dat specifieke 
voorzieningen voor de risicogroep " ( ex-)gedeti­
neerden" in het leven moeten geroepen worden. 
Wél vinden ze dat het "gewone" maatschappe-. 
lijke aanbod (VDAB, opleidingscentra, sociale 
werkplaatsen, ... ) óók gedetineerden zouden 
moeten bereiken. Hun standpunt is dat (ex-)ge­
detineerden gelijke kansen zouden moeten 
krijgen om te genieten van dit maatschappelijk 
aanbod. Deze benadering biedt overigens het 
onmiskenbare voordeel dat de band tussen de 
gedetineerden en de samenleving (waarnaar ze 
allen vroeg of laat terugkeren) in de positieve 
zin verstevigd wordt. Een bijdrage van gevan­
genisexterne diensten biedt daarnaast ook het 
voordeel dat voor continuïteit in de aanpak kan 
gezorgd worden. Wat baat het immers in de 
gevangenis een opleiding te voorzien als na de 
,invrijheidstelling geen concrete begeleiding of 
bemiddeling meer geboden wordt? In het voor­
gestelde model van probleemaanpak wordt dan 
ook uitgegaan van samenwerking tussen de 
diensten van het Bestuur Strafinrichtingen en 
externe partners. 

Bij de geleidelijke ontwikkeling van een piloot­
actie, werd het daarenboven duidelijk dat het 
opzetten van een arbeidstoeleidingsproject zou 
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raken aan het totale intramurale gebeuren en 
implicaties zou hebben voor alle personeelsgele­
dingen en diensten. 

De begeleiding van het detentietraject en de 
begeleiding van het psychosociaal traject van de 
gedetineerden diénen op een geïntegreerde wijze 
aangepakt te worden. 

Het rapport levert denkpistes, maar ook een 
heleboel vragen op. Om antwoorden hierop te 
krijgen heeft men verdere Europese en/of 
Vlaamse subsidies nodig. 

Het rapport "(Ex-)gedetineerden en de arbeids­
markt" (Eric Maes en Daniëlle Dierckx, januari 
1996) is te verkrijgen bij de Vlaamse Federatie 
voor Forensisch Welzijnswerk, Diksmuidelaan 
50 te 2600 Berchem . 

ALGEMENE STAKING DER 
PENITENTIAIRE BEAMBTEN 

OP 26 NOVEMBER 1996 

Een stem die zelden aan bod komt in Fatik is 
deze van de penitentiaire beambten. Nochtans 
zijn deze mensen zeer goed geplaatst om de 
problematiek m.b.t. het gevangeniswezen in te 
schatten. 

Eind vorig jaar ontvingen we volgend schrijven: 

"Er is voor ons penitentiaire beambten nog een 
lange weg te gaan en onder het motto: "Nu 
beginnen werken aan morgen" wil ik u een 
aantal aspecten van de problematiek van ons 
werk onder ogen brengen en er ook aandacht 
voor vragen. 

Vandaag bestaat het gevaar dat de overheid en 
sommige hardleerse individuen het debat rond 
het gevangeniswezen en de daaraan verbonden 
bijzondere problematiek zullen herleiden tot 
enkel en alleen een probleem van overbevol­
king. 

De laatste jaren heeft het justitieel beleid zich 



dan ook vooral beperkt tot het proberen oplos­
sen van een "kwantiteitsprobleem" en werd er 
niet zozeer gewerkt aan een "kwaliteitsgerichte" 
oplossing. 

De gevolgen van dit inspiratieloos debat liggen 
dan ook grotendeels aan de basis van de huidige 
ontevredenheid bij een grote groep der peniten­
tiaire beambten. 

Uiteraard kampen de Belgische gevangemsm­
stellingen met een overbevolkingsprobleem dat 
onvermijdelijk zijn weerslag heeft op het regi­
me, de privacy en de hygiëne der gedetineer­
den. Het verhoogt de kans op ongeregeldheden, 
verstoort de werking binnen de gevangenismu­
ren, de bejegening naar de gedetineerde toe en 
de zo noodzakelijke sociale hulpverlening ko­
men in het gedrang. 

Utteraard is er het vraagstuk omtrent de hoe­
veelheid aan geuniformeerd personeel dat er aan 

· de gevangenissen moet toegewezen worden. 
Een vraagstuk dat men denkt opgelost te hebben 
door het aantal effectieve penitentiaire beambten 
te hebben opgetrokken doch waarbij men vast­
stelt dat de stijging van het aantal penitentiaire 
beambten nooit gelijke voet heeft gehouden met 
de toename van het aantal gedetineerden en de 
toenemende werklast. 

Dat het "overbevolkingsprobleem" wem1g 
bevorderlijk is voor zowel de gedetineerde en 
·zijn resocialiseringsproces, als voor de arbeids­
kwaliteit en - tevredenheid van het gevangenis­
personeel spreekt voor zich. 

Maar er is meer ! 

Er moet dringend ook werk gemaakt worden 
van een werkelijke herstructurering van het 
gevangenispersoneel. 

Een aangepast, hedendaagse invulling van onze 
taak, een duidelijke profilering en professionali­
sering van ons ambt en een dringende waarde­
ring van de overheid over onze miskende doch 
maatschappelijk uiterst belangrijke taak dringt 
zich dan ook op. 

Iedereen heeft zo wel zijn eigen ideeën hoe hij 
dit persoonlijk zou invullen. 

Men kan in deze materie in ieder geval ver­
schillende denkpistes volgen om tot een bevre­
digende oplossing te komen waarmee in feite 
allen die met deze problematiek geconfronteerd 
worden, zouden gediend zijn. 

Men zou nu eens en voor altijd moeten inzien 
dat er in de Belgische gevangenissen een gemo­
tiveerd en bekwaam personeel werkzaam is dat 
herhaaldelijk blijk geeft van onvoorwaardelijke 
inzet. .. ook in uiterst moeilijke werkomstandig­
heden. 

De schat aan ervaringen van een oudere genera­
tie deskundige penitentiaire beambten en de 
hogere scholingsgraad van een nieuwe generatie 
leergierige penitentiaire beambten, allen bereid 
om goed werk te leveren, kan een vruchtbare 
basis zijn voor een evenwaardige oplossingsge­
richte dialoog met de lokale - en nationale 
leidinggevenden om zo een gemeenschappelijk 
doel waar te maken. 

Tot op heden stel ik vast dat de "onmondige" 
penitentiaire beambte er helemaal alleen voor 
staat om dit gedaan te krijgen en men dringend 
ook andere betrokkenen moet sensibiliseren om 
aandacht te schenken aan de problemen rond 
het ambt van de penitentiaire beambte. . . meer 
nog ... dat deze diensten en personen ook daad­
werkelijk rechtstreeks of onrechtstreeks meehel­
pen aan de herstructurering van· het gevangenis­
personel. Ook zij kunnen er uiteindelijk enkel 
en alleen maar baat bij hebben, of vergis ik 
me? 

S.k. 
peD;Ïtentiaire beambte 
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