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Conferentie: RESCALED

Ook dat nog

Helene De Vos1 & An-Sofie Vanhouche2

"Een goede vriend van mij zat 17 jaar lang in de 
gevangenis. Waarom werd hij daar gewoon gedropt 
en opgesloten, zonder meer? Mensen kunnen 
veranderen, daar ben ik 100 procent zeker van. Maar 
dan moeten we ze als samenleving ook willen helpen 
en niet gewoon opsluiten."3

Op 10 april 2019 opende Matthias Schoenaerts de 
RESCALED-conferentie met bovenstaande woorden 
die de nood aan een vernieuwende visie op detentie 
benadrukken. Deze conferentie was de start van 
de RESCALED-beweging, die tegemoet wil komen 
aan die noodzaak. Meer concreet is RESCALED een 
Europese beweging die streeft naar de vervanging 
van de huidige gevangenissen door een nieuw 
detentieconcept dat steunt op drie pijlers: (1) 
kleinschaligheid, (2) differentiatie op vlak van 
beveiligingsniveau en van hulp- en dienstverlening, 
en (3) integratie in de lokale gemeenschap. De drie 
pijlers van het RESCALED-concept zijn op zichzelf 
niet nieuw in Europa, maar de systematische 
combinatie ervan is dat wel.

Dat dit Belgische concept, ontwikkeld door De 
Huizen vzw/Les Maisons asbl4, warm onthaald wordt 
op Europees niveau, kan op verschillende manieren 
verklaard worden. Veel Europese gevangenissen 
krijgen te maken met overbevolking, slechte materiële 
omstandigheden, ondermaatse gezondheidszorg, 
geweld en moeilijke werkomstandigheden voor 
het personeel. Dat betekent ook dat vele Europese 
landen er niet in slagen om de internationale 
minimumstandaarden en hun eigen nationale 
penitentiaire principes te respecteren, laat staan dat 
ze daadwerkelijk aan re-integratie kunnen werken. 
Dat blijkt bijvoorbeeld uit de rapporten van het 
Europees Comité voor de Preventie van Foltering 
en Onmenselijke of Vernederende Behandeling 
of Bestraffing (CPT) en uit de rechtspraak van het 
Europees Hof voor de Rechten van de Mens. Kortom, 
we zien dat de Europese detentiemodellen niet zijn 

afgestemd op de vooropgestelde standaarden. Dat 
deze bezorgdheid wordt gedeeld in verschillende 
Europese landen, blijkt uit het engagement van de 
Franse, Nederlandse en Portugese partners die zich net 
als De Huizen vzw/Les Maisons asbl, UGent, UHasselt 
en de VUB achter de missie van RESCALED hebben 
geschaard.5 Naast de vertegenwoordigers van deze 
organisaties waren er deelnemers uit Nederland, België, 
het Verenigd Koninkrijk, Malta, Hongarije, Australië, 
Portugal, Frankrijk, Tsjechië, Spanje en Estland. Zowel 
academici en praktijkmensen als journalisten en 
beleidsmakers waren aanwezig. Deze diversiteit wijst 
op een interesse van het brede publiek.

Inhoudelijke discussies: 
kleinschaligheid, differentiatie 
en lokale inbedding
Ter gelegenheid van deze conferentie presenteerden 
verschillende internationale gastsprekers 
wetenschappelijke onderzoeksresultaten die 
de noodzaak van dit nieuwe detentieconcept 
benadrukten en de drie pijlers ervan verder 
onderbouwden. Met kleinschaligheid verwijst 
RESCALED naar detentiehuizen met een capaciteit 
voor 15 tot 30 gedetineerden. Kleinschaligheid draagt 
bij tot een individuele en persoonlijke benadering 
van gedetineerden en hun re-integratieproces, tot 
minder bureaucratie, tot meer dynamische veiligheid 
en tot meer mogelijkheden om verantwoordelijkheid 
op te nemen. Gastspreker Ben Crewe legde uit 
dat kleinschalige detentie in Noorwegen de 
mogelijkheid creëert om ‘relationele normalisering’ te 
bewerkstelligen. Tot die vaststelling kwam hij op basis 
van zijn vergelijkend onderzoek tussen Engeland en 
Wales, enerzijds, en Noorwegen anderzijds. ‘Relationele 
normalisering’ betekent dat de sociale relaties in de 
gevangenis gelijkaardig zijn aan die in de samenleving. 
Dat zorgt ervoor dat er niet alleen aandacht is voor 
risico’s maar ook voor de noden van gedetineerden. In 
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Noorwegen beschreven gedetineerden de relaties met 
het personeel als authentiek en vriendelijk, waardoor 
er over ongepaste uitspraken of moeilijke situaties 
gepraat kon worden zonder dat die escaleerden. Crewe 
maakte dit concreet aan de hand van een treffend 
voorbeeld. Een gedetineerde getuigde hoe hij tijdens 
een volleybalmatch een tik gaf op het achterwerk 
van een vrouwelijke penitentiaire beambte. Hij 
besefte onmiddellijk dat dit absoluut ongepast was 
en merkte tot zijn geruststelling dat de beambte de 
ongemakkelijk situatie met humor afhandelde. Nadien 
maakte de beambte de gedetineerde wel duidelijk 
dat ze dergelijk gedrag absoluut afkeurde. Doordat de 
gedetineerde en het personeelslid elkaar kenden, kon 
deze zaak gewoon afgehandeld worden met excuses 
van de gedetineerde. In een traditionele gevangenis, 
waar er meer spanningen zijn tussen personeel 
en gedetineerden, zou dergelijk gedrag wellicht 
onmiddellijk tot een sanctie hebben geleid.6

Met differentiatie verwijst RESCALED naar 
de noodzaak om gedetineerden in het juiste 
beveiligingsniveau te plaatsen en om hen 
toegang te geven tot de meest geschikte hulp- en 
dienstverlening. Hoewel deze vorm van differentiatie 
effectief is voor de re-integratie en rehabilitatie van 
gedetineerden, zit op dit moment slechts 5% van 
de Belgische gedetineerden in een laag beveiligde 
gevangenis (Hoogstraten, Ruiselede, Marneffe en 
Saint-Hubert).7 Niettemin zou een groter aandeel van 
de gedetineerdenpopulatie zonder problemen in een 
lager beveiligingsniveau kunnen functioneren. Ook 
in deze context wees Crewe op het belang om risico-
inschattingen niet allesoverheersend te maken. In het 
Noorse systeem wordt gestreefd naar een evenwicht 
tussen risico-inschattingen en een nodenbenadering 
waardoor het welzijn van gedetineerden minder in 
het gedrang komt dan in Engeland en Wales, waar 
voornamelijk op risico’s gefocust wordt.

Het RESCALED-concept houdt ten slotte ook in 
dat elk detentiehuis geïntegreerd is in de lokale 
gemeenschap. Dat betekent dat er steeds een 

wisselwerking ontstaat tussen het detentiehuis en 
de buurt. Het detentiehuis doet een beroep op de 
leerkrachten, psychologen, huisdokters, sportcoaches 
uit de buurt, maar biedt ook zelf een meerwaarde 
aan die buurt door bijvoorbeeld een repair-café of 
een sociaal restaurant op te richten. Op die manier 
kunnen gedetineerden iets betekenisvol doen 
voor de samenleving. Hiervoor is communicatie 
met de buurt cruciaal. Gastspreker Kristel Beyens 
wees in haar presentatie immers naar het ‘Not in 
My Backyard’-fenomeen, wat de verwezenlijking 
van de detentiehuizen kan bemoeilijken. Beyens 
waarschuwde ook voor het potentiële net-widening 
effect. Daarmee wees ze op de absolute noodzakelijk 
dat detentiehuizen de gevangenissen vervangen 
en geen bijkomende vorm van bestraffing worden. 
Dat is immers een klassiek gevaar in de context van 
gemeenschapsgerichte straffen. Binnen een trend 
waarin sociale controle centraal staat, zagen we hoe 
elektronisch toezicht de gevangenispopulatie niet 
deed dalen, maar als een extra straf werd toegepast. 
Dit net-widening effect, waardoor veroordeelden langer 
gecontroleerd en bestraft worden, moet een blijvend 
aandachtspunt vormen voor RESCALED.8

De conferentie werd afgesloten met een aantal 
concrete voorstellen voor de nabije toekomst. 
Deze voorstellen werden door de deelnemers zelf 
geformuleerd. De ultieme doelstelling van RESCALED is 
om alle gevangenissen op termijn te vervangen door 
kleinschalige detentiehuizen. Om dit te bereiken zullen 
vele kleine stappen ondernomen moeten worden. Zo 
zullen pilootprojecten geëvalueerd moeten worden 
zodat het concept verder uitgewerkt en verfijnd kan 
worden. Op die manier kan ook duidelijk worden wat 
de voordelen voor de samenleving zijn. Ten slotte 
was het voor de deelnemers cruciaal om een nieuw 
narratief te ontwikkelen rond de vrijheidsberoving, 
waarin detentiehuizen de logische plaats worden om 
de vrijheidsberoving uit te voeren. Meer informatie 
over RESCALED is te vinden op de website:  
www.rescaled.net.
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