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Wie interesse heeft in het recenseren van boeken relevant voor deze rubriek, neemt
contact op met Patrick Loobuyck, Universiteit Gent, Universiteitsstraat 4, 9000 Gent,
patrick.loobuyck@pandora.be.

Bert Roebben, Marc Elchardus, Jessy Siongers, Hans De Witte, Jan Vandoorne, Christine Gru-
wez en Koen Raes, Openheid of leegte? Over zingeving bij jongeren, Acco (Diroo-cahiers nr. 7),
Leuven, 2001, 120 pag., ISBN 90 334 4911 0

Het boekje Openheid of leegte? Over zingeving bij jongeren wil middels een interdisciplinaire aanpak
het pedagogisch inzicht in het zingevingproces bij jongeren beter plaatsen. Daartoe worden theolo¬
gische, (moraal)filosofische, psychologische en sociologische beschouwingen samengebracht. Dit
bonte allegaartje van wetenschappelijke diversiteit omtrent zingeving in zeer ruime zin kan even¬
wel weinig van zijn oorspronkelijke bedoelingen waarmaken. Door de - op zich lovenswaardige
- interdisciplinaire aanpak verliest het geheel niet alleen aan coherentie en eenheid, het maakt ook
onduidelijk wat deze poging tot kruisbestuiving kan bijbrengen aan het wetenschappelijk discours.
Afzonderlijk kan een beperkt aantal van de artikelen wél bekoren (voornamelijk het werkstuk
van Elchardus en Siongers), maar doordat de lezer de inhoudelijke rode draad zelf moet weten te
vinden ziet déze lezer de zin niet in van deze weinig geïntegreerde aanpak. Bovendien blijkt het
moeilijk om beschrijvende (sociologie) en normatieve (theologie en moraalfilosofie) interpretaties
rond een zelfde thema naast elkaar te plaatsen zonder daarbij een wrange nasmaak over te houden.
Zo zijn de uiteenlopende methodologische uitgangspunten en vakgebonden terminologieën danig
moeilijk verenigbaar, dat het vrijwel onmogelijk wordt om algemene conclusies te onderbouwen.
Een redactionele stroomlijning om tot een geïntegreerd geheel te komen was ons inziens meer dan
op zijn plaats geweest. Onduidelijk is tevens welk doelpubliek dit boekje wil aanspreken. Het is te
gespecialiseerd en vakspecifiek qua jargon om een leerkracht, jeugd- of pastoraalwerker een dienst
te bewijzen. Daarenboven kan de gefaalde kruisbestuiving waarschijnlijk weinig wetenschappers
uit de diverse menswetenschappelijke disciplines overtuigen om meer interdisciplinair te gaan
werken.
De bijdrage van theoloog Bert Roebben, het welklinkende 'Into the void, we have to travel', wil de
problemen rond religieuze zingeving bij jongeren op een (post)moderne manier tackelen. Roebben
verwijst daarvoor naar de geseculariseerde maatschappij waarin jongeren verplicht worden hun
geïndividualiseerde jeugdbiografie a la carte te bricoleren in een door prestatiedrift en materia¬
lisme gedomineerde wereld. Het huidige kerkelijk geloof en geloofsonderwijs zouden verder te
wereldvreemd zijn in de communicatie met hun geloofsgemeenschappen, waardoor jongeren er
geen boodschap meer aan hebben. Roebben stelt voor om jongeren in het levensbeschouwelijk
onderwijs te stimuleren om aan 'zinontdekking' te doen (p. 30). Langs de literaire omweg van (reli¬

gieuze) levensverhalen van anderen zouden jongeren tot het inzicht kunnen komen dat een andere
perspectief op aloude levensvragen zinvol is. Hoewel er volgens Roebben door kerkelijke instel¬
lingen en het levensbeschouwelijk onderwijs gestreefd dient te worden naar een (post)moderne
invulling van religie, bezondigt hijzelf zich aan een eerder traditionele visie. Roebben noemt de
mens 'ongeneeslijk religieus' (p. 20) en legt traditionele criteria op aan 'ware religie' (p. 23), zoals
het zich laten aanspreken door de wijsheid van voorgangers en het belang van een buitenwerelds
geloofsperspectief. Ware religie 'laat zich niet in gebruik nemen' (p. 24) door de mens en mag zich
niet beperken tot een binnenwereldse functionaliteit. Maar kan er nog sprake zijn van een ware
religie in de geschetste postmoderne maatschappij? Nieuwe religieuze communicatiestijlen en
bricolage impliceren misschien juist dat jongeren het buitenwereldse of 'substantiële' facet van
geloof onderschikken aan een uiterst individueel, op maat gesneden, binnenwerelds geloof zonder
geschiedenis!
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De allround TOR-sociologen Mark Elchardus en Jessy Siongers gaan in 'Het onbehagen van de grenze¬
loosheid' op interessante en goed uitgewerkte wijze het verband na tussen detraditionalisering, zin¬
geving en onbehagen. Op basis van empirisch onderzoek bij jongeren uit het secundair onderwijs
testen ze in hoeverre founding father Emile Durkheim het bij het rechte eind heeft met zijn stelling
dat beperking - in eerste instantie religie - zin geeft aan het leven. Immers, volgens Durkheim
leidt een gebrek aan zingeving tot levensbeschouwelijke onverschilligheid en onbehagen: 'le mal de
l'infini' of de pijn van het onbegrensde (p. 36). Ten gevolge van processen zoals secularisering en
detraditionalisering vervalt religie als zingever bij uitstek en ontstaat er in dit zingevingsvacuüm
meer ruimte voor autonomie voor het individu, wat volgens de auteurs leidt tot onbehagen en
een rechtse en minder democratische positie op hun nieuwe breuklijn. De sprong van zingeving
naar welbevinden en de links/ rechts breuklijn is evenwel nogal groot. Zingeving moet volgens
Elchardus en Siongers namelijk het welbehagen verhogen en het autonomiestreven verlagen. Het
zingevingsconcept wordt met andere woorden gelijkgesteld aan haar veronderstelde gevolgen.
Autonomiestreven krijgt dan ook een negatieve bijklank, getuige dit citaat uit de conclusie: 'Auto¬
nomiestreven verzuurt de relatie met zichzelf, met de ouders, de school en de samenleving,omdat het grenze¬
loze zelf geen zin kan geven aan de beperkingen die verbonden worden aan het samenleven en waarschijnlijk
daardoor ook niet voldoende de mogelijkheden weet te grijpen die aan die beperkingen verbonden zijn' (p. 66)
De TOR-sociologen gaan verder na welke zingevingsvormen de functie van religie (kunnen) overne¬
men. Alternatief geloof of bijgeloof voldoen alvast niet. Deze veroorzaken immers een omgekeerd
effect: een lager welbehagen en een minder democratische houding. Een authenticiteitsstreven
gecombineerd met een maatschappelijke verbondenheid en, in mindere mate, sociaal kapitaal
voldoen volgens hun data wel als groeiende nieuwe zingevers. Het uitgevoerde onderzoek mag
dan wel een goede test zijn van de theorie van Durkheim, wat het aan kennis bijbrengt kan ons
inziens beter gekaderd worden in termen van de gevolgen van het individualiseringsproces zoals
uitgewerkt door Beek en Giddens, zonder de omweg langs Durkheim te maken. De effecten van
een verhoogde individuele keuzedwang bij het verdwijnen van de dogmatische dwang van de
traditie op allerlei levensdomeinen zou immers leiden tot verhoogde onzekerheid ofte onbehagen.
Potentieel nieuwe zingevers zoals media, onderwijs en sociaal kapitaal kunnen evenzeer in dit
individualiseringsdenken geplaatst worden.
In een soortgelijk empirisch onderzoek, gebaseerd op Jongeren in Vlaanderen: gemeten en geteld,door
arbeidspsycholoog Hans De Witte en socioloog Jan Vandoome, verduidelijkt de titel 'Zingeving
via maatschappelijke houdingen: zijn jongeren progressiever of individualistischer dan ouderen?', reeds
veel van de verder eerder beperkte inhoud. De Witte en Vandoorne concluderen dat de Vlaamse
scholieren op sociaal-economisch gebied eerder progressief zijn en op sociaal-cultureel gebied
geen uitgesproken standpunt innemen. De jongeren zijn namelijk cultureel-progressief betreffende
alternatieve gezinsvormen en de man-vrouw verhouding, neutraal op het gebied van vreemde¬
lingen en arbeidsethos en cultureel-conservatief in termen van hun autoritaire ingesteldheid. Om
de vergelijking met volwassenen te maken, geven de auteurs toe dat de toevlucht tot andere data
problematisch is, daar het verschillende jaartallen en andere onderzoeksmethodes betreft en er
inhoudelijk slechts een gedeeltelijke overlap is. Niettemin wordt geconcludeerd dat de Vlaamse
jeugd, vergeleken met volwassenen, minder progressief is op economisch vlak en (niet eenduidig)
iets progressiever is op cultureel vlak. We vragen ons evenwel af of dit onderwerp nog met zinge¬
ving te maken heeft. Sociaal-culturele en sociaal-economische houdingen, steeds onderverdeeld
in geconstrueerde schalen omtrent conservatisme en progressiviteit, kunnen ons inziens moeilijk
doorgaan als sterke indicatoren voor zingevende kaders. De in kaart gebrachte houdingen zijn vol¬
gens de auteurs nauw verwant met waarden en waarden zijn op hun beurt indicatoren van zinge¬
ving. Maar de link tussen houdingen en waarden wordt uitsluitend theoretisch en door verwijzing
naar ander onderzoek beargumenteerd. Omdat jongeren - weinig eenduidig nochtans - minder
economisch-progressief en meer cultureel-progressief zouden zijn dan hun ouders, wordt gesteld
dat hun 'economisch conservatisme' en 'culturele progressiviteit' (p. 93-94) dan meteen ook beiden
gestoeld zouden zijn op de basiswaarde '(individuele) vrijheid'. Dit lijkt nogal tegengesteld met
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eerdere uitspraken omtrent de economische progressiviteit en culturele onuitgesprokenheid van
jongeren. Bovendien is de sprong naar deze basiswaarde groot en, vooral, empirisch ongefundeerd.
In één adem (en slechts één paragraaf; p. 94) worden de resultaten van dit onderzoek dan maar
onder de noemer individualisering gekatapulteerd, met nuance noch grondige uitwerking. Veel
meer dan wat gegoochel met getallen en percentages, zonder statistische testen of sociologische
duiding, is deze bescheiden en louter beschrijvende bijdrage niet.
In 'Vragen naar de zin' wordt de lezer door filosofe en vormingsdocente Christine Gruwez aan de
hand genomen voor een verhaaltje. Aan de hand van het middeleeuwse epos Parcival wil Gruwez
illustreren hoe de vraag naar zin middels een persoonlijk ontsluitingsproces moet worden geleefd.
De avonturen van Parcival zouden aantonen hoe een zoektocht naar zingeving een hoogstpersoon¬
lijke en onoplegbare act moet zijn. Om een lang verhaal kort te maken, vertelt het epos hoe Parcival
in een overbeschermde omgeving opgroeit waar de zin van het leven hem opgelegd wordt, totdat
hij zelf de vraag naar de zin stelt. Parcival verlaat zijn narcistisch paradijs met het onterechte idee
dat hij een ridder is. Na lang radeloos zwerven komt hij uiteindelijk tot stilstand bij een luisterbe-
reide kluizenaar, bij wie hij pas echt tot zingeving kan komen. Gruwez gebruikt de metafoor van
Parcival om het zingevingsproces duidelijk te maken: 'Je vindt in de regel iets anders dan wat je hebt
gezocht. Maar zonder het zoeken, zou er ook van vinden geen sprake zijn geweest' (p. 108). Het zoeken
naar zingeving, met alle omwegen van dien, geeft volgens haar minder te maken met zin-geving
dan met zin-schepping. De medemens moet de beweegreden voor en niet de bron van zingeving
zijn. Het kunnen stilstaan bij zichzelf doorheen een bevrijdend gesprek moet van de mens een
soeverein ontwerper van zin maken: 'Zin-scheppen, zonder dat daarbij een afhankelijkheid ontstaat ten
overstaan van de bron van zingeving, vooronderstelt wonderlijk genoeg een permanente verhouding tot de
medemens' (p. 112). Deze korte bijdrage verliest zichzelf wat in een al te lyrische en moraliserende
metaforiek. Erg wetenschappelijk is het niet, maar als een verhaaltje voor het slapengaan kan het
gerust dienen.
De laatste bijdrage in het Diroo-cahier komt van moraalfilosoof Koen Raes. In 'Jongeren en (hun)

zingeving' kadert hij zingeving bij jongeren in de hedendaagse pluralistische westerse cultuur.
Zingeving is volgens hem moeilijker geworden door het verdwijnen van zelfevidente kaders en
het belangrijker worden van zelfbeschikking. Bovendien worden jongeren geconfronteerd met
enerzijds een ideale mediawereld en anderzijds een wrede werkelijkheid vol met dagelijkse ri¬
sico's. Deze voortdurende dualiteit maakt zingeving in de perceptie van jongeren misschien bij
voorbaat zinloos. Raes beschrijft niettemin toch beknopt de basiswaarden die hij onderkent bij de
hedendaagse jeugd. Hij spreekt over jongeren als handelende, begrijpende, genietende, sociale,
verbonden en zelfbepalende wezens. Of ten minste: een selectie van deze kenmerken willen jeug¬
digen volgens hem in meer of mindere mate bereiken voor zichzelf. Maar deze aspiraties worden
niet noodzakelijk verwezenlijkt, wat kan leiden tot frustraties. Pas door ouder te worden, zouden
de verwachtingen in realistische zin bijgewerkt worden. Welnu, het fragmentarische en weinig
coherente karakter van deze bijdrage van Raes, laat het moeilijk toe een samenvatting of besluit
te formuleren. Wat kunnen we dan wel zeggen? Het betreft een samenraapsel van (postmoderne)
stereotypes, semi-wetenschappelijke ideeën en een gamma aan leuk geformuleerde zinnen. De
te vage definiëring van wat zingeving is (of mag zingeving simpelweg gelijk gesteld worden aan
waarden?) en het gebrek aan afbakening, doen mij alleszins vermoeden dat het niet meer betreft
dan een denkoefening op papier.
De afwezigheid van een overkoepelende conclusie is erg spijtig en laat de lezer die heeft volge¬
houden op zijn/haar honger zitten. We betreuren dan ook dat deze zeldzame combinatie van
experts uit diverse vakgebieden niet heeft geleid tot een minimum aan (zichtbare) samenwerking,
intergratie of terugkoppeling. Het 'Woord vooraf door Valeer Van Achter verandert daar jammer
genoeg niets aan.

Tim Vanhove
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Marc Verlot, Werken aan integratie. Het minderheden- en onderwijsbeleid in de Franse en Vlaamse
Gemeenschap van België (1988 - 1998), Acco, Leuven, 2001, 255 pag., ISBN 90 334 48971

Werken aan integratie, het minderheden- en onderwijsbeleid in de Franse en Vlaamse Gemeenschap van Bel¬
gië. De titel van dit boek alleen al wijst op een erg ambitieus werk; omwille van drie redenen. Ten
eerste omdat het boek gaat over integratie, een term met een inhoud waarover zowat iedereen in
België wel een mening heeft. En ook omdat het gegeven van de multiculturele samenleving actueel
is op verschillende niveaus, in sociaal-wetenschappelijke hoek, maar ook in de civil society en op
beleidsniveau, niet alleen binnen België, maar ook vooral daarbuiten. Ten tweede omdat dit boek
niet enkel Vlaanderen of enkel Wallonië behandelt, maar de twee taalgemeenschappen van België
onder de loep neemt. En tenslotte omwille van de periode, deze studie buigt zich over 10 jaar be-
leidstraditie. Je zou als lezer dadelijk enig scepticisme aan de dag kunnen leggen, in hoeverre kan
heel deze thematiek uit de doeken gedaan worden in een dikke 200 pagina's, maar eenmaal het
boek uit, kan je niets anders dan constateren dat de vlag de lading dekt. Dit is ongetwijfeld te wijten
aan de unieke positie van de auteur, die werkzaam was als beleidsadviseur eerst bij de federale
regering, en nadien bij de Vlaamse regering tussen 1989 en 1998.
De auteur beoogt in zijn werk een etnografie te maken van het minderheden- en integratiebeleid
in België, om van daaruit zicht te krijgen op de basisintuïties van de bestuurlijke elite in België. Hij
schuift duidelijk een etnografische, antropologische methodologie naar voor. Men krijgt hier geen
beleidsanalyse in de strikt bestuurskundige zin van het woord. Er wordt slechts weinig ingegaan
op de besluitprocessen of de beleidsvoorbereiding, en we vinden ook niet de klassieke schema's
terug met beleidsdoelen en beleidsmaatregelen.
Terecht argumenteert de auteur dat beleid niet kan verstaan worden als een rationeel product van expli¬
ciete ideologieën (...). Beleid maken is mensenwerk. Mensen, en bijgevolg de administraties of instanties
waarbinnen ze tewerkgesteld zijn, hanteren sociale en culturele assumpties (basisintuïties) over de
samenleving. Het spreekt vanzelf dat deze assumptiesdan ook terug te vinden zijn in het beleid dat
ze maken, in dit geval, het minderheden- en integratiebeleid. Deauteur wil via de stappen, wat zegt
de bestuurlijke elite, wat doet de bestuurlijke elite en wat zijn de onderliggende bedoelingen van de
bestuurlijke elite, nagaan welke precies de sociale en culturele assumpties zijn van de Vlaamse en
Franstalige bestuurlijke elite. Hij opteert daarbij voor een thematische aanpak: hij doet de oefening
voor De islam in het onderwijs (hoofdstuk 2), Culturele verscheidenheid in het onderwijs (hoofdstuk 3)
en De strijd tegen schoolse achterstand (hoofdstuk 4). En hij doet de oefening twee maal, zowel voor
de Vlaamse als voor de Franse Gemeenschap.
De auteur hanteert een beschrijvende methode voor de drie grote themata in chronologische lijn.
Een grote brok informatie, die niet altijd even makkelijk leest, omdat het gaat over een feitenrelaas
van beslissingen, beleidsnota's, beleidsbrieven, telkens uitvoerig in beeld gebracht voor de drie
invalshoeken. Soms verdeelt de auteur de informatie ook tussen zijn tekst en de eindnoten op een
weinig overzichtelijke manier; veel relevante informatie is nog terug te vinden in de eindnoten. De
auteur geeft weliswaar van bij het begin de raadgeving mee dat het boek soms moeilijk zal lezen.
Het voordeel echter van deze aanpak schuilt in het feit dat de auteur wel een volledig overzicht
geeft voor die drie thema's, en het dan ook een mooi naslagwerk wordt voor 10 jaar beleidstraditie
in die domeinen. Ervan uitgaande weliswaar dat de lezer de auteur volgt in de gemaakte themati¬
sche opdeling en niet op zoek is naar een volledig chronologisch overzicht. Aangezien de themati¬
sche indeling van de auteur stoelt op de grote aandachtspunten binnen het onderwijsbeleid inzake
minderheden, valt deze indeling te verdedigen. Maar neemt niet weg dat de lezer soms de rode
draad verliest, en het soms al helemaal niet meer duidelijk is waar de auteur naartoe wil.
In het laatste hoofdstuk echter wordt dan duidelijk dat het onderwijsbeleid met betrekking tot
minderheden als case study fungeert om breder te kijken naar het minderheden-en integratiebeleid
in België. De waarde van het boek schuilt ook hierin.
De auteur pleit voor een meer uitgebouwd referentiekader voor het vergelijkend onderzoek naar
minderheden-, integratie-of multicultureel beleid dat zicht geeft op de kenmerken van een bepaald
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beleid. De culturele assumpties die hij heeft afgeleid uit de casestudy voor het onderwijsbeleid
steunen op 3 parameters: postulaat, perspectief en oriëntatie. Postulaten verwijzen naar de basis¬
schema's van een samenleving of hoe willen wij zijn. Onder de postulaten worden geïdentificeerd
egalitair-civiel;desamenleving alseen verzameling van individuele burgersop het publieke forum
en daar tegenover etnisch-cultureel; de samenleving bestaat uit etnische groepen met culturele
kenmerken.
Perspectief vraagt wie zijn wij. Hier wordt het onderscheid gemaakt tussen een meerderheids- en
een minderheidsperspectief, in het eerste perspectief is de meerderheidscultuur dominant, in het
tweede heeft die meerderheidscultuur slechts een beperktere draagwijdte, minderheden kunnen
hun eigen cultuur ontwikkelen.
Oriëntatie tenslotte verwijst naar hoe zien wij de ander. Bijoriëntatie onderscheidt deauteur een open
houding ten aanzien van diversiteit versus een introvert-defensieve houding, waarbij diversiteit
wordt gezien als een bedreiging voor de sociale cohesie.
Op basis van dit kader relateert de auteur beide gemeenschappen aan elkaar. Voor haar minder¬
heden- en integratiebeleid krijgt de Franse Gemeenschap de specificaties egalitair-civiel postulaat,
meerderheidsperspectief en introverte-defensieve houding. De Vlaamse Gemeenschap etnisch-cul¬
tureel groepspostulaat, minderheidsperspectief en open houding.
Volgens de auteur biedt dit perspectief een meer genuanceerde en een meer precieze indeling dan
de klassieke opdeling tussen de Latijns-universalistische benadering (waar dan traditioneel Wallo¬
nië in wordt ondergedeeld) en de Angelsaksische-differentialistische benadering (die dan weer het
kader wordt voor Vlaanderen). De auteur stelt zelfs deze gangbare, tweeledige indeling in vraag.
Omdat natuurlijk deze twee benaderingen ook fijner gelezen of benaderd kunnen worden in het
licht van het ontwikkelde kader.
De auteur geeft zelf aan als methodologisch bezwaar dat de waarden waarmee gewerkt wordt
afgeleid zijn uit de Belgische casestudy. Hij geeft aan dat gelijkaardig onderzoek in andere samen¬
levingen bijkomende basisintuïties zal opleveren. Hij legt de nadruk op het instrumentele karakter
van zijn analysekader, dat kan helpen om de dynamieken van een beleid op te sporen.
Feit is, dat de oefening die de auteur deed voor België zeker steek houdt. De grote verdienste
van de auteur is beide taalgemeenschappen in een onderzoek samen te brengen, en een fijnere
vergelijkingsmethode te hanteren dan de gangbare indeling tussen een universalistische en een
differentialistische benadering. De verschillen die er bestaan tussen het noorden en het zuiden
worden zo getypeerd vanuit een meer genuanceerde invalshoek. De auteur laat bovendien ook
niet na op regelmatige wijze te verwijzen naar contextgevoeligheid, socio-economische verschil¬
len etc. De auteur heeft een feitelijk analysekader afgeleid, de reserves die hij inbouwt zijn terecht.
Maar het blijft toch een interessant vertrekpunt om andere beleidsvormingen te vergelijken. En het
is een zeer interessant vertrekpunt om af te stappen van de klassieke tegengestelde benadering.
De auteur geeft doorheen het boek zeer nauwkeurig zijn werkwijze aan. Daarmee voldoet hij aan
de eis van methodologische klaarheid, en kan zijn analysekader gerepliceerd en in vraag gesteld
worden. Bovendien wil elk wetenschappelijk onderzoek ook meer algemene uitspraken doen over
de samenleving.
Het boek dat Marc Verlot schreef, de neerslag van zijn doctoraal proefschrift, is vooral een gelaagd
boek dat eigenlijk twee verhalen door elkaar brengt. Een eerste lezing zou de lezing kunnen zijn die
in dit stuk voorgesteld wordt, met name de basisintuïties in het minderheden- en integratiebeleid
in België. Een tweede lezing zou kunnen zijn de neerslag van het onderwijsbeleid inzake minder¬
heden, dat hier veel minder werd aangeraakt. De eerste lezing geeft theoretisch-methodologische
aanknopingspunten met betrekking tot het vergelijken van minderheden- en integratiebeleid. De
tweede lezing geeft een encyclopedisch overzicht van de beleidstraditie in de Vlaamse en Franse
Gemeenschap, meer specifiek het onderwijsbeleid inzake minderheden.
Deze verhaallijnen maken het boek soms onoverzichtelijk, soms onleesbaar, soms verwarrend.
Maar de auteur is er wel in geslaagd die verhalen te vertellen in 200 pagina's, zonder de lezer
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achteraf op zijn honger te laten wachten. En dit maakt dan de slordigheden in spelling, in de num¬
mering van de noten ruimschoots goed.

Tinne Van der Straeten

Mark Elchardus, Luc Huyse en Mare Hooghe (eds.), Het maatschappelijk middenveld in Vlaanderen,
Vubpress, Brussel, 2001, 253 pag., ISBN 90 5487 302 7

De idee dat het sociale weefsel afbrokkelt in onze samenleving wordt bijna blindelings gekoppeld
aan een heel aantal andere verontrustende fenomenen. We kunnen hierbij concreet denken aan
het stijgende onveiligheidsgevoel, het lage vertrouwen dat burgers hebben in de overheid en de
stijgende populariteit van het Vlaams Blok. Tezamen met deze fenomenen komt het democratisch
burgerschap en de performantie van onze democratische instellingen onder spanning te staan. Als
we de verzuringskwalen van onze moderne hedendaagse maatschappij willen bestrijden en gene¬
zen, dan moeten we werken aan dat sociale weefsel. En dat kan vooral door het verenigingsleven
terug te stimuleren. Althans, zo klinkt het binnen de politiek en het beleid. Maar dit boek zet zo zijn
vraagtekens bij deze lijn van denken.
In het eerste, uitermate interessante deel van het boek worden de onderzoeksresultaten van de
onderzoeksgroep TOR (VUB) voorgesteld. Zij gingen vooral op zoek naar de antwoorden op de
volgende vragen: welke vormen van middenveldparticipatie bestaan er, wie participeert waarin
en wat zijn de effecten van participatie. De conclusies zijn verrassend en gaan tot op zekere hoogte
in tegen de bevindingen van Putnams onderzoek in de Verenigde Staten van Amerika. Hij vond
namelijk dat de teloorgang van het verenigingsleven deel uitmaakt van de afbrokkeling van het
sociaal kapitaal. Maar in Vlaanderen loopt het allemaal zo'n vaart niet. De cijfers wijzen uit dat,
algemeen genomen, het verenigingsleven en de participatie niet zijn verminderd. Integendeel.
Er lijkt de laatste twintig jaar een beetje meer geparticipeerd te worden. In totaal blijkt dat niet
minder dan 51% van de bevolking tussen 18 en 75 jaar actief is van minstens één vereniging; 22%
is actief lid van minstens twee verenigingen; 10% bekleedt een bestuursfunctie in minstens één
vereniging. Vrijwilligerswerk wordt uitgevoerd door 20% van de bevolking en ze spenderen daar
gemiddeld 3 uur en 32 minuten per week aan. Het verenigingsleven heeft dus geen last van een
crisis. Maar wat is er dan wel aan de hand? Waar komen dan die onrustwekkende onveiligheids¬
gevoelens vandaan, en de idee dat het sociale weefsel aan flarden hangt? De onderzoekers stellen
dat er onder de schijnbaar onveranderde participatiecijfers, grote verschuivingen schuilgaan. De
grootste verandering hangt vooral samen met een spectaculaire daling van de lidmaatschapscijfers
van de klassieke, verzuilde, levensbeschouwelijke organisaties ten voordele van de groei en bloei
van de niet-verzuilde, pluralistische verenigingen (zoals sportverenigingen) en de nieuwe sociale
of postmaterialistische bewegingen (vrouwen-, milieu-, derdewereldbewegingen). Op het eerste
zicht lijkt dit, vooral vanuit het sociaal kapitaal perspectief, een mooie en goede evolutie. Over
het algemeen verbinden we de klassieke organisaties immers eerder met hiërarchische en ver¬
starde structuren, een utilitaristisch mensbeeld, terwijl we algemeen genomen die pluralistische
en postmaterialistische organisaties inschatten als zijnde veel horizontaler, opener en misschien
zelfs meer consensusgericht. Daarenboven lijkt 'het einde van de verzuiling' en het overwinnen
van de levensbeschouwelijke segregatie een uitermate positieve evolutie omdat we ervan uitgaan
dat dit duidt op het overwinnen van de tolerantie, de verdraagzaamheid en het breken uit het
'links-rechts-hokjesdenken'. Niets is echter minder waar, en prompt schuiven de onderzoekers een
uitermate belangrijk en beleidsrelevant onderzoeksresultaat naar voren: tezamen met het soort or¬
ganisaties, veranderde ook het profiel van de participanten en daarmee doemt het gevaar van een
nieuwe kloof op, een scholingskloof. Het zijn vooral hogergeschoolden die we terugvinden in de
ontzuilde organisaties. De eerder klassieke en verzuilde organisaties herbergden zowel hoog- als
laaggeschoolden. Het waren als het ware ontmoetingsplaatsen voor verschillende soorten mensen

72 Ethiek & Maatschappij I 5e Jaargang •Nummer 3



Boekbesprekingen

uit verschillende opleidingsmilieus. Maar door de ontzuiling en de leegloop van de traditionele
organisaties verplaatsten de hooggeschoolden hun participatie naar andere-ontzuilde, pluralisti¬
sche- verenigingen, terwijl de laaggeschoolden nu veelal 'levensbeschouwelijk onverschillig' lijken
te zijn en wegdrijven van het middenveld en de socialiserende en integrerende functies die gepaard
gaan met actieve participatie. De teloorgang van de traditionele verzuilde organisaties is dus niet
noodzakelijk een goede zaak. De levensbeschouwelijke segregatie doorkruiste de socio-economi-
scheen opleidingsverschillen maar deze wordt nu vervangen door homogeniserende levensstijlen-
claves waarbijde breuklijn loopt tussen opleidingsniveau'sen sociale klasse. De auteurs stellen ook
dat - hoewel participatie steeds beter is dan niet participatie, en dat actieve leden systematisch meer
burgerzin en democratische houdingen vertonen dan niet leden - er toch belangrijke verschillen
zijn tussen klassieke organisaties en nieuwe sociale bewegingen organisaties en de invloed die ze
uitoefenen op hun leden. Participatie in de klassieke organisaties lijkt meer samen te hangen met
gezagsgetrouwheid, vertrouwen in de instellingen en de politiek. Participatie in de nieuwe sociale
bewegingen verhoogt de kans op anti-politieke gevoelens, minder vertrouwen in de instellingen
en de burgerzin en minder vertrouwen in de vertegenwoordigingsdemocratie. Een uitermate be¬
langrijke conclusie die hieruit spruit is dat 'ontzuiling' als beleidsoptie niet noodzakelijk alleen
positieve gevolgen zal hebben. Integendeel. Noch verzuiling, noch ontzuiling moet nagestreefd
worden. Waar het om draait is dat participatie gestimuleerd moet worden, ook en vooral bij de
laaggeschoolden.
Deel twee van het boek gaat in op het functioneren van organisaties en belangengroepen. Het
Instituut Recht en Samenleving van de KULeuven presenteert hierin de resultaten van hun on¬
derzoek naar hoe de processen van socialisatie en coördinatie verlopen en welke activiteiten de
organisaties ontwikkelen om hun doelen te realiseren. Twee zeer interessante casestudies (de KAV
en de etnische organisaties) schetsen hoe deze organisaties hun socialiserende en coördinerende
functie realiseren, hoe ze omgaan met de bredere maatschappelijke context en hoe ze inspelen op
veranderingen. Het is echter niet duidelijk waarom juist de KAV en de landelijke verenigingen
van etnisch culturele minderheden beschreven worden. Zijn beide cases vergelijkbaar? Of zijn ze
representatief voor een bepaalde groep organisaties? Het is wel duidelijk dat de KAV een illustratie
is van een klassieke verzuilde organisatie zoals die in het klassificatieschema in het eerste deel van
het boek naar voor komt, maar de studie rond etnische organisaties lijkt volledig afgezonderd te
staan van de rest. In deel één komt het fenomeen van etnische organisaties helemaal niet aan bod
en in deel twee wordt er ook geen poging gedaan om deze organisaties te plaatsen. Als nieuwsgie¬
rige lezer doemen er op zo'n moment heel wat vragen op: onder welke noemer plaatsen we deze
organisaties? Kunnen we deze organisaties inpassen in het classificatiesysteem zoals aangereikt in
deel één of moeten we een nieuwe categorie bijvoegen aan het classificatiesysteem? Welke invloe¬
den hebben deze organisaties op hun leden? Zijn er attitudinale verschillen tussen migranten die
participeren in etnische organisaties en zij de participeren in Vlaamse organisaties? Is participatie
in deze context ook altijd beter dan geen participatie? Met andere woorden, zijn de resultaten van
deel één ook veralgemeenbaar naar deze specifieke groep van etnische organisaties en hun leden?
Of heeft men al deze organisaties uit de surveys van deel één gehaald? Als dat zo is, in hoeverre
zijn dan de empirische gegevens uit deel één echt representatief voor Vlaanderen? De dynamiek
van het boek roept al deze vragen op, maar geeft er geen antwoorden op. De nieuwsgierige lezer
beseft wel dat dit hoogstwaarschijnlijk samenhangt met een tekort aan gegevens, maar blijft tegelij¬
kertijd toch met een hongergevoel zitten. Deel twee eindigt met twee interessante bijdragen die het
Vlaamse middenveld overstijgen, namelijk het bekijken van het Europees, mondiale middenveld
en het nagaan of ombudsdiensten en de media als alternatieven voor het middenveld kunnen
dienen. De reflecties weergegeven in deze bijdragen tonen duidelijk aan dat thema's zoals 'world
citizenship', 'world civil society' en de 'electronische democratie' belangrijk en relevant zijn. Er is
echter nog maar heel weinig onderzoek verricht naar de concrete inhoud van de concepten, laat
staan naar de effecten van deze 'participatievormen' op het integratiegevoel van de deelnemers.
Meer onderzoek is dus nodig.
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De beide delen in dit boek zijn uitermate waardevol, zeer goed uitgewerkt en hoogst elegant ge¬
schreven. Elk hoofdstuk brengt interessante inzichten en ideeën. Maar een boek zou meer moeten
zijn dat de optelsom van de onderdelen. Dat beetje extra wordt niet altijd gerealiseerd omdat de
beide delen van het boek niet altijd even goed bij elkaar aansluiten. De samenhang is soms zoek
of komt geforceerd over. Bovendien is het eerste deel zo sterk empirisch dat het de verwachtingen
van de lezer zet naar meer. Je verwacht van het tweede deel net zo duidelijke resultaten en gege¬
vens. Als die er vervolgens niet komen is dat een beetje ontgoochelend. Het doet uiteraard niets af
aan de kwaliteit van deel twee, maar het is een volledig ander perspectief dat in combinatie met
de harde empirische data van deel één, een beetje in de schaduw komt te staan. Niettegenstaande
deze punten van kritiek is dit boek een must voor diegenen die participatie, middenveld en civiele
maatschappij in Vlaanderen tot hun sfeer van interesse, arbeid of vrijetijdsbesteding rekenen. Er
vallen waardevolle lessen te trekken uit elke bijdrage en dit boek toont eens te meer aan dat degelijk
sociaai-wetenschappelijk onderzoek altijd beleidsrelevant is.

Nadia Molenaers

Hans Van Dartel, Mario Jacobs & Ronald Jeurissen, Ethiek bedrijven in de zorg. Een zaak voor het
management, Koninklijke Van Gorcum, Assen, 2002, VIII en 94 pag., ISBN 90 232 3690 4

Deze publicatie in de reeks Management en Ethiek geeft de stand van zaken van het ethiekbeleid
in de Nederlandse zorginstellingen zoals ziekenhuizen, geriatrische en psychiatrische verpleegin¬
stellingen. Hoewel er vanzelfsprekend een link is, behandelt ze niet, zoals men zou verwachten,
de medische en paramedische ethiek, maar wel de bedrijfsethiek. Daarmee is gezegd dat deze
organisaties zich ontwikkeld hebben tot professioneel gemanagede bedrijven. Naast het financieel
beleid, het personeelsbeleid, het producten- en dienstenbeleid krijgt ook het ethiekbeleid (bijna
schreef ik « het ethisch beleid ») professionele aandacht. Daaronder verstaat men maatschappelijk
verantwoord of duurzaam ondernemen (p.VIII). De auteurs tonen de stand van de feitelijke ont¬
wikkeling aan de hand van een enquête gezonden aan alle instellingen (p. 8) en bieden inzichten
uit de ervaring van de betrokkenen.
De leiding van de instellingen-de auteurs beklemtonen voortdurend dat ethiekbeleid een aangele¬
genheid van het topmanagement is- is succesvol geweest in haar overname van technieken inzake
financieel beheer en middelenbeheer van de commerciële sector. Haar belangstelling geldt nu ook
de ontwikkeling van 'maatschappelijk ondernemen' zoals dat in de commerciële sector groeit (p.3).
De specificiteit van zorginstellingen, namelijk dat zij opereren in een zone tussen markt en over¬
heid, is daarvoor minder een factor. De auteurs geven meer gewicht aan de maatschappelijke druk
die het management voelt om het gevoerde beleid te verantwoorden, transparant te maken en in
gedialogeerde consensus te brengen met de verwachtingen van de stakeholders.
Men kan zich afvragen waarom het management van de social profit instellingen zich na het
management van de commerciële bedrijven expliciet aan duurzaam ondernemen wijdt. Het
antwoord ligt volgens mij in drie factoren. Ten eerste in het genoemde feit dat de vrijheid van
handelen van deze bedrijven is onderworpen aan "publieke randvoorwaarden" (p.VII). De auteur
bedoelt: op een andere wijze dan die van commerciële bedrijven. Gezondheidszorg wordt in de
welvaartstaat immers ervaren als een publiek goed. Aan de ethiekbehoefte werd dan traditioneel
voldaan vanuit de politieke sector, maar dat is nu minder het geval door de overstap naar een
gedecentraliseerd beleid. Ten tweede hebben de instellingen in de afgelopen decennia een diep¬
gaande professionalisering doorgemaakt. Twee belangrijke ontwikkelingen die daarin gespeeld
hebben, zijn de macrobudgettaire beperkingen van de welvaartsstaat (tegenover steeds groeiende
technologische mogelijkheden) en de laïcisering van de personeelspopulatie en zo ook van de
organisaties zelf. Deze ontwikkelingen samen maken dat de bedrijfsethiek van de traditie en van
de inrichter plaats ruimt voor een professioneel gethematiseerde bedrijfsethiek. Als derde factor
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is volgens mij het specifieke product van de sector aan te wijzen. Immers, voordat er aandacht
kan komen voor duurzame bedrijfsvoering of ethiekbeleid, dienen eerst de ethische kwesties van
het medisch product zelf voldoende beheerst te zijn. Denken we maar aan de problematiek van
euthanasie, levensbeëindigend handelen bij wilsonbekwamen, nieuwe voortplantingstechnologie,
etc. Met andere woorden: net zoals een commercieel bedrijf pas aan duurzaam ondernemen kan
beginnen wanneer het de kwaliteit, inclusief de ethische dimensie, van zijn producten of diensten
heeft duidelijk gesteld, kan ook het management van een zorginstelling zich pas geloofwaardig en
daadkrachtig aan bedrijfsethiek wijden wanneer de ethische kwesties van haar zorgproduct onder
controle zijn gebracht. Concreet toont zich dat in de aanwezigheid van regelgeving rond euthanasie
en in de installatie van medisch-ethische commissies binnen de instellingen. Net zoals dat zich in
het bedrijfsleven toont in de instelling van kwaliteitswerking rond het productaanbod. Bedrijven
die claims maken over hun duurzame bedrijfsvoering maar lacunes hebben op het vlak van pro¬
duct- of dienstkwaliteit wekken een cynische of domme indruk. Dat is gemakkelijk te begrijpen:
het duurzaam karakter van de productiewijze is voor de cliënt pas een relevant keuzecriterium
wanneer hij bereid is het betrokken product of dienst te kopen omdat het hem voldoende kwaliteit
biedt voor zijn geld. Voor de samenleving is het duurzaam karakter van een productiewijze pas
relevant wanneer het eindproduct ervan ook maatschappelijk wenselijk is.
Maatschappelijk verantwoord ondernemen in de verzorgingssector wordt dus gethematiseerd om¬
dat 1) dit in alle sectoren van de economie en de samenleving aan de orde van de dag is; 2) de be¬
drijven in de sector zowel intern, door professionalisering, als extern, door verzelfstandiging t.o.v.
overheid en traditionele stichters, zijn gaan lijken op bedrijven in de marktsector en 3) de ethische
problematieken intrinsiek aan het product van de sector in beheersing zijn gekomen (waarmee ik
niet zeg dat ze niet meer bestaan).
Men kan de zaak ook vanuit het omgekeerde standpunt bekijken: het ethiekbeleid van commerciële
bedrijven kan maar lijken op dat van zorginstellingen in de mate dat drie omstandigheden aanwe¬
zig zijn: 1) De maatschappelijke druk is dezelfde. 2) De maatschappelijke overtuiging leeft dat deze
commerciële bedrijven een (semi-)publiek goed produceren. 3) Commerciële bedrijven hebben de
ethische kwesties intrinsiek aan hun product onder controle.
De derde omstandigheid speelt bijvoorbeeld in de tabaksindustrie: in de mate dat de ethische
problematiek van het tabaksproduct niet onder controle is, zijn tabaksproducenten die claimen
duurzaam te ondernemen in personeelsbeleid, milieubeleid of mecenaat geen geloofwaardige
partij. Hetzelfde geldt voor bijvoorbeeld een autoconstructeur die nalaat vastgestelde veiligheids-
mankementen spontaan te remediëren, maar wel ambitieuze plannen ontvouwt op het vlak van
bijvoorbeeld personeelsintegratie of dierenwelzijn.
De tweede omstandigheid is aanwezig in sectoren die succesvol zijn geweest in hun productaan¬
bod en die in toenemende mate gekenmerkt zijn door aanbodconcentratie. Een uitstekend voor¬
beeld is de financiële sector. Pas nadat de zichtrekening succesvol is aangeboden in alle lagen van
de bevolking en nadat de sector door fusies zeer geconcentreerd is, ontstaat het publieke gevoel
dat het hier gaat om een basisdienst en dus een publiek goed. Daarom is de politiek in Nederland
bezig met de 'minimumrantsoenering' van bankkantoren in landelijke gemeentes en is in België de
problematiek van de basisdiensten actueel. Commerciële bedrijven en social-profitbedrijven lijken
dus niet alleen intern, wat betreft professionalisering, maar ook maatschappelijk, wat betreft plaats
in de samenleving, steeds meer op elkaar.
De eerste omstandigheid, namelijk dat de maatschappelijkedruk in dezelfde richting werkt, is daar
vanzelfsprekend nauw mee verwant. Maar ze werkt ook op zichzelf. De vraag tot meer transpa¬
rantie, tot 'show me' in de plaats van 'trust me' is gelijk ten aanzien van alle types van organisaties
waarmee burgers en consumenten direct of indirect in aanraking zijn.
Deze gelijkenis tussen zorgbedrijf en commercieel bedrijf maakt het boekje interessant voor mana¬
gers van beide. De becommentarieerde, goed gearticuleerde weergave van de enquêteresultaten
is opgedeeld in vier delen: nadenken, handelen, controleren, leren. Dit boek zélf is te situeren in
de leerfase waarin managers een overzicht en feedback krijgen over de eerste ronde. Welke plan-
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ningen en beleidsdocumenten werden gemaakt? Hoe is het plan geïmplementeerd? Welke effecten
zijn opgetreden? Hoe luidt de evaluatie?
De lezer krijgt de indruk dat het ethiekbeleid in de zorgsector over het algemeen reeds sterk ont¬
wikkeld is. Zo heeft 79% van de respondenten zijn ethiekbeleid gedocumenteerd en is 12% bezig
met de explicitatie (p.20); in 90% van de gevallen is de directie de eerste betrokkene van het ethiek¬
beleid (p.32).
Heel wat vormelijke of organisatorische informatie is van praktisch nut voor alle ethiekmanagers.
Men leert dat gedragscodes een minder resultaat opleveren dan de formulering van kernwaarden
(p.21-22, 27). Het aristotelische paradigma biedt meer voordelen dan een kantiaans geïnspireerde
benadering. Het intranet is terecht een weinig gebruikte methode om ethiekbeleid intern te pro¬
moten (p.29), maar persoonlijke performance van het management is aangewezen, bij uitstek in
persoonlijk contact op het werkoverleg (p.30). Regelgevende codes (compliance) veroorzaken bij
medewerkers vaak het gevoel dat de organisatie hun persoonlijk oordeelsvermogen en/of hun
integriteit in twijfel trekt of ook dat er een discrepantie is met de feitelijke en operationele waarden
van de organisatie (p.29). Ethiekcommissies zijn vooral geschikt om bijdrage in expertiseontwikke¬
ling te leveren aan de directie, maar veel minder om individuele gevallen te behandelen. De helft
van de instellingen beschikt over een specialistische, onafhankelijke functie waarbij medewerkers
terechtkunnen met ethische vragen (p.48). In 94% van de gevallen worden morele dilemma's met
de leidinggevende besproken, maar de morele competentie van de lijnmanagers is waarschijnlijk
onvoldoende, gezien slechts 25% van de instellingen in morele training heeft voorzien (p.49). Af en
toe stoot de lezer op een niet behandelde paradox. Zo stellen de auteurs vast dat, volgens de ge¬
ënquêteerden, medewerkers en leidinggevenden in gelijke mate morele kwesties opwerpen (p.47)
en medewerkers de eerste of tweede groep van begunstigden van bedrijfsethiek zijn (p.26, p.67).
Maar slechts in 14% van de gevallen is bij de formulering van bedrijfswaarden een enquête onder
het personeel gebeurd. Dat bedrijfswaarden niet effectief zijn zonder een duidelijk engagement
van het management (hiertegen zondigen 7% van de instellingen, p.24), is door vele onderzoekers
vastgesteld, maar dat betekent toch niet dat de medewerkers niet kunnen betrokken worden bij de
formulering ervan? Als de dialogale behandeling van een interne stakeholder reeds zo moeizaam
tot stand komt, kan het discours over de externe stakeholders niet anders dan overtrokken zijn?
Ook het onderwerp van het ethiekbeleid van de zorgsector verschilt niet veel van dat van alle
andere cliëntgerichte organisaties. Als belangrijkste kwesties stippen de ondervraagden aan:
cliëntenbejegening, privacy, culturele heterogeniteit van de cliëntenpopulatie, van de personeel-
spopulatie, veiligheid en gezondheid, (pp.35-47). En dat is te verwachten, gezien de stakeholders
categorisch dezelfde zijn (p.67): cliënten, werknemers, locale gemeenschappen, pers, concurrenten,
verzekeraars (risico's!), raad van bestuur en sectororganisaties. Ook enkele algemene vaststellingen
zijn van gelijke relevantie. Zoals het inzicht dat er zowel epistemologische als ethische limieten aan
de toenemende transparantie zijn (pp.62-65), zeker waar deze in conflict komt met de creatie van
sociaal kapitaal.
De auteurs leveren dus input voor een bredere doelgroep dan bedrijfsleiders in de zorgsector en
ze leveren ook meer dan louter empirisch materiaal. Bij dit materiaal dient wel aangestipt dat er
zich (over dit onderwerp?) enquêtemoeheid voordoet, gezien de responsgraad van 12,8% (p.85).
Hoewel deze hoger ligt dan in soortgelijke onderzoeken, zal het ook hier een vertekening veroor¬
zaken. In de zin dat managers die méér geïnteresseerd zijn in het onderwerp, méér geneigd zijn om
te antwoorden. De resultaten hebben dus, zoals de auteurs aan het einde van het boek vaststellen,
een verdienstelijke indicatieve waarde maar geen descriptieve.
Aangezien zowel de vormelijke aspecten als de inhoudelijke aspecten van ethiekbeleid gemeen¬
schappelijk zijn aan zorg- én marktsector, is het een interessant werkje voor alle managers. A for¬
tiori wanneer de managers die menen dat maatschappelijke verantwoording over het gevoerde
beleid binnen vijf jaar veralgemeend zal zijn (72%), gelijk krijgen. Over de vorm waarin dit dan
moet gebeuren is minder eensgezindheid. 24% is sterk tegen wettelijke rapporteringverplichting,
terwijl 24% daar uitgesproken voorstander van is. De belangrijkste filosofische vraag is of een wet-
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telijke verplichting over de rapportering van het ethiekbeleid met de vrijwilligheid ook het ethische
karakter ervan opheft of niet. Dat is voer voor debat. Net als de belangrijkste maatschappelijke vra¬
gen, zoals of een wettelijke verplichting aanleiding zou geven tot massale verbreiding van cynisme
en afbraak van sociaal kapitaal, tot nieuwe genres van fraude, tot verstarring van de ontwikkeling
dan wel tot een verhoging van het ethisch gehalte en vertrouwensniveaus, tot nieuwe vormen
van waarachtigheid en tot het vinden van betere praktijken. Deze vragen worden in het boekje
nauwelijks gethematiseerd, maar dat was ook de bedoeling niet. Het boekje levert wel empirisch
materiaal dat kan gebruikt worden bij het beantwoorden van die vragen en de literatuurlijst bevat
gelijkaardige onderzoeken.
Eén vaststelling lijkt alvast onontkoombaar: waar bedrijfsethos vroeger vanzelfsprekend en prere-
flexief was, wordt het steeds meer gethematiseerd, geprofessionaliseerd en (dus) gemonetariseerd.
Zodat je het binnenkort gewoon kant en klaar extern kan aankopen?

Jos Leys

Martha C. Nussbaum, Women and Human Development.The Capabilities Approach,Cambridge
University Press, Cambridge, 2000, 312 pag., ISBN 0 521 66086 6

Op wereldvlak zijn vrouwen, in vergelijking met mannen, minder gevoed, minder gezond, min¬
der geschoold, leven minder lang, worden minder betaald voor hetzelfde werk, worden vaker
gediscrimineerd, zijn vaker slachtoffer van seksueel geweld en gezinsgeweld, en hebben op juri¬
disch, economisch, educatief en sociaal vlak minder rechten, middelen, kansen en mogelijkheden.
Daartegenover hebben vrouwen doorgaans meer verantwoordelijkheden en verplichtingen voor
de onbetaalde zorg van kinderen, ouderen, het huishouden, enzovoort In geen enkel land worden,
volgens een complexe meting van verschillende standaarden waaronder levensverwachting, wel¬
vaart en onderwijs, vrouwen evengoed behandeld als mannen. Ontwikkelingslanden zijn er echter
het slechts aan toe. Genderdiscriminatie is ongetwijfeld sterk gecorreleerd met armoede. Op basis
van de actuele sekseratio in Zwart Afrika, 102.2 vrouwen tegenover 100 mannen (in Europa en
Noord Amerika ligt dit uiteraard hoger), schatte Sen het aantal 'missing women' in de wereld op
ongeveer 100 miljoen. In India bedraagt deze ratio 92.7. In sommige regio's liggen de mortaliteitscij-
fers bij vrouwelijke kinderen dramatisch hoger dan bij mannelijke kinderen. Nochtans is India een
democratischestaat waar degelijkheid tussen vrouwen en mannen in de Grondwet is ingeschreven
- een eis die daarentegen nog maar recent aan de Belgische Grondwet werd gesteld.
Met 'Women and Human Development' herneemt Nussbaum enkele thema's en argumentaties die in
eerdere publicaties, onder meer ook in haar vorige 'Sex and Social Justice' werden ontwikkeld. Nog
eerder (1994) stelde Nussbaum met Jonathan Glover de reader 'Women, Culture and Development'
samen. Uitgangspunt is de oorspronkelijk door Sen ontwikkelde capabilities benadering en diens
onderzoek in verband met genderongelijkheid.
De human capabilities benadering gaat uit van wat mensen werkelijk kunnen doen of kunnen wor¬
den in de reële wereld en gebruikt dit als de empirische en normatieve standaard om vooruitgang
en ontwikkeling in termen van levenskwaliteit te bepalen, dit in tegenstelling tot klassieke bena¬
deringen in de economie die welvaart en ontwikkeling meten aan de hand van het BNP van een
land. Deze benadering werd door Sen ontwikkeld en toegepast op gebied van de ontwikkelings¬
economie. In plaats van ontwikkeling of levenskwaliteit te meten door te peilen naar de behoefte¬
bevrediging van personen of de middelen na te gaan waarover ze beschikken, wordt nagegaan wat
personen in werkelijkheid kunnen doen of kunnen zijn, waartoe ze in werkelijkheid in staat zijn.
In tegenstelling tot Sen, waagt Nussbaum zich tot het opstellen van een lijst van universele human
capabilities, en poogt zij deze benadering te vertalen naar het politieke domein.
In een eerste hoofdstuk neemt Nussbaum, op zeer genuanceerde wijze stelling in tegen cultuur- en
ethisch relativistische benaderingen, en opvattingen die feminisme en de eis tot gendergelijkheid
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als een typisch westers en imperialistisch fenomeen afdoen. Nussbaum reageert hier ook tegen
feministische theorieën die, geïnspireerd door de postmodernistische literatuurtheorie, een ver¬
gaande abstractie nastreven, maar uiteindelijk weinig concrete aanbevelingen genereren die de
levenskwaliteit van vrouwen in realiteit kan bevorderen. De levensgeschiedenis van Jayamma en
Vasanti, twee Indiase vrouwen met een heel verschillende religieuze, etnische, sociale en regionale
achtergrond, illustreren duidelijk hoe in de dagdagelijkse realiteit genderspecifieke discriminatie
verweven is met armoede maar ook met culturele en religieuze tradities die de levenskwaliteit van
vrouwen op diverse terreinen drastisch beïnvloeden, onder meer op gebied van tot toegang tot
degelijke voeding, gezondheidszorg, onderwijs, werkgelegenheid en andere belangrijke levensdo¬
meinen. Tevens wordt aangegeven welke maatregelen en initiatieven een concrete verbetering van
de levenskwaliteit voor de betrokkenen inhouden, zoals goedkope leningen, gratis schoolmaaltij¬
den of zelforganisaties van zelfstandig werkende vrouwen.
Uithangbord van dit boek is de lijst van universele capabilities, dit zijn de essentiële en minimale
voorwaarden voor een individueel 'menswaardig' bestaan waarbij ook rekening kan worden ge¬
houden met verschillende culturele, religieuze en contextuele variabelen, niet alleen in de mate dat
deze de reële opties van mensen bepalen, maar ook hun persoonlijke voorkeuren en opvattingen.
Volgens Nussbaum kan over deze basis-capabalities universele overeenstemming bereikt worden,
omdat ze, in tegenstelling tot de klassieke mensenrechtelijke benadering, respect voor culturele,
religieuze verschillen en lokale bijzonderheden toelaten.
De 'central human functional capabilities' die in de lijst zijn opgenomen gaan ten dele terug op de
klassieke basisrechten zoals 'life': een leven met een normale levensduur te kunnen leiden en niet
vroegtijdig te sterven vooraleer het leven van de persoon gereduceerd is tot een niveau waarop
het niet meer waard is geleefd te worden, 'Bodily health': in goede gezondheid te leven, inclusief
'reproductieve gezondheid', degelijk gevoed te zijn en over degelijk onderdak te beschikken en
'Bodily integrity': zich vrij kunnen bewegen, beschermd tegen geweld, inclusief seksueel geweld en
familiaal geweld, seksuele satisfactie en reproductieve keuzevrijheid kunnen ervaren. Daarnaast
vinden we ook 'Senses, imagination, and thought': de zintuigen en de verbeelding te gebruiken, te
denken en te redeneren op een "truly human way",dit is op een wijze geïnformeerd en gecultiveerd
door degelijk onderwijs, inclusief maar niet beperkt tot het kunnen lezen en schrijven, een elemen¬
taire wiskundige en wetenschappelijke vorming genieten, en het denk- en verbeeldingsvermogen
naar eigen inzicht te kunnen gebruiken in relatie tot het ervaren of produceren van religieuze,
literaire en muzikale werken en activiteiten, zich op politiek en artistiek vlak vrij kunnen uitdruk¬
ken, erediensten beoefenen, 'Emotions': verbondenheid met dingen en anderen kunnen ervaren,
kunnen liefhebben en verzorgen, verdriet kunnen ervaren, kunnen verlangen, dankbaarheid of
gerechtvaardigde woede uitdrukken, niet door angst en vrees in de emotionele ontwikkeling ge¬
remd worden, 'Practical reason' of de bekwaamheid om op een kritische wijze een conceptie over het
goede leven of een levensbeschouwing te kunnen ontwikkelen, 'Affiliation': met en naar anderen
kunnen leven, andere mensen kunnen erkennen en respecteren, aan verschillende vormen van
sociale interacties kunnen deelnemen, zich kunnen inleven in de situatie van een ander, zelfrespect
kunnen ervaren, behandeld worden als een gelijkwaardig wezen, niet vernederd en gediscrimi¬
neerd te worden op basis van ras, geslacht, seksuele oriëntatie, etniciteit, kaste, religie, nationale
herkomst, 'Other species': in staat te zijn te leven met en bekommerd te zijn om planten, dieren, de
natuur, 'Play': kunnen lachen, spelen, genieten van recreatieve activiteiten, en tenslotte 'control over
one's environment': effectief kunnen participeren aan politieke besluitvorming en het eigen bestaan
meebepalen, het recht op politieke participatie, bescherming van de vrije meningsuiting en vrijheid
van vereniging, eigendom kunnen bezitten, zowel roerende als onroerende (land) goederen, over
gelijke eigendomsrechten als anderen beschikken, op gelijke basis als anderen het recht hebben om
werk te zoeken, vrij te zijn van willekeurige aanhouding en bestraffing, op de werkplaats op een
menswaardige wijze kunnen arbeiden, het denk- en oordeelsvermogen kunnen ontwikkelen en
betekenisvolle relaties van wederzijdse erkenning met andere werknemers kunnen aangaan.
De lijst is duidelijk geïnspireerd door een breed humanistisch mensbeeld, die de menselijke zelf-
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ontplooiing en waardigheid in al haar aspecten poogt te omvatten. Verdienstelijk is alvast dat Nus¬
sbaum essentiële aspecten van het menselijk bestaan en functioneren, zoals liefde en zorg, die al
te vaak door politieke filosofen en economen veronachtzaamd werden, uit de verdomhoek van de
private en persoonlijke levenssfeer haalt en op de politieke agenda plaatst.
In het vervolg van het boek wordt dieper ingegaan op de problematiek van de 'adaptieve prefe¬
renties'. Personen die worden blootgesteld aan misbruik, uitbuiting en achterstelling zien dit zelf
niet altijd als een inbreuk op hun rechten of menselijke waardigheid. De neoklassieke economische
benadering die individuele voorkeuren als uitgangspunt neemt voor bepaling van levenskwaliteit
en beleidsvoering, heeft geen oog voor de wijze waarop deze preferenties door tradities en onrecht¬
vaardige historische situaties gevormd worden. Toch wenst Nussbaum het 'welfarism' niet volledig
overboord te gooien, en poogt te argumenteren hoe de capabilities benadering een oplossing kan
bieden voor de problemen die het 'welfarism' stelt.
In het derde hoofdstuk wordt de rol van religie in relatie tot de positie van vrouwen benaderd. Ook
hier ontwikkelt Nussbaum een genuanceerde argumentatie die respect voor religieuze vrijheid en
beleving poogt te verzoenen met respect voor universele individuele mensenrechten. In tegenstel¬
ling tot seculiere theorieën kent Nussbaum een groot gewicht toe aan het respect voor religieuze
en culturele tradities als wezenlijke domeinen van menselijke zingeving en levenskwaliteit. Het
laatste hoofdstuk, love, care and dignity, handelt dan weer over klassieke feministische thema's als
het gezin, rollenpatronen, liefde en zorg, altruïsme en seksualiteit.
Het boek is te zien als een theoretische zoektocht naar de invulling van een universalistisch femi¬
nistisch perspectief, die genderspecifieke achterstelling, ongelijkheid en discriminatie in de wereld
poogt aan te duiden en te verhelpen, maar tegelijk rekening houdt met de bijzondere culturele,
socio-economische en politieke contexten, en bovendien de persoonlijke opvattingen, voorkeuren
en keuzen van de betrokken vrouwen in kwestie respecteert. Dit boek kan alvast geen gebrek aan
ambitie worden toegeschreven, maar dit maakt het juist tot een verademing in het overijverige
deconstructie of hyperabstracte denken in de hedendaagse filosofie en niet het minst binnen de
feministische theorievorming. Toch veronachtzaamt Nussbaum in grote mate de inzichten en erva¬
ringen van feministen in de Derde Wereld en postkoloniale feministische kritieken. Problematisch
is verder dat Nussbaum weinig aandacht besteedt aan de economische structuren en machtsver¬
houdingen die aan armoede en ongelijkheid in de wereld ten grondslag liggen. Wat in het boek in
ieder geval duidelijk naar voor wordt gebracht is de complexe verwevenheid van genderongelijk¬
heid met armoede en sociale ongelijkheid, cultuur, godsdienst, neo- en postkolonialisme en de
immense uitdagingen die dit stelt voor feministische theorie en praktijk.
Martha Nussbaum behoort ongetwijfeld tot de meest befaamde, veelzijdige en productieve
denk(st)ers van deze tijd. Het palmares van deze Amerikaanse filosofe is niet alleen indrukwek¬
kend door de hoeveelheid publicaties en de diversiteit aan onderwerpen die erin worden behan¬
deld maar ook door de vele disciplinaire raakvlakken. Nussbaum wordt erkend en geprezen om
haar eruditie en vernieuwing in het domein van de klassieke filosofie, om haar innovatief werk en
samenwerking met Nobelprijswinnaar Amartya Sen op het gebied van de ontwikkelingseconomie,
om haar literaire filosofie, om haar vele ethisch- en rechtsfilosofische bijdragen in verband met lief¬
de, seksualiteit, rede en emotie, religie, multiculturalisme, wereldburgerschap en dergelijke meer.
Nussbaum heeft zich in voorliggend boek onder meer tot doel gesteld haar denken en reflecties in
een stevigere theoretische kader te structureren, een opzet waarmee ze vooral de gespecialiseerde
filosoof poogt te bekoren. Toch is het boek - zoals de titel wel doet vermoeden - ook gericht aan
een breder publiek van niet-filosofen die willen ontdekken wat filosofische en feministische ar¬
gumentaties te bieden hebben op gebied van ontwikkelingssamenwerking. De interesse van een
gespecialiseerde filosoof voor een onderwerp als vrouwen en ontwikkeling opwekken enerzijds,
en anderzijds economen, sociale wetenschappers, beleidsmakers en medewerkers van (niet-) gou¬
vernementele organisaties van de verdiensten en praktische relevantie van filosofische reflectie en
feministische theorie overtuigen, zijn uiteraard nobele doelstellingen, maar misschien toch iets te
ambitieus om in één boekwerk te realiseren. De integratie van concrete levensverhalen in theoreti-
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