Onderstaand artikel is gebaseerd op de resultaten van een onderzoek uitgevoerd in het kader van het practicum, 2de
kandidatuur communicatiewetenschappen.
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Het empirisch onderzoek naar de positie
van de vrouw in de massamedia bestrijkt
in de parktijk twee deelterreinen, die
nauw met elkaar samenhangen : de
voorstelling van vrouwen in diverse
massamediale boodschappen en de
professionele status van vrouwen werk-
zaam in de media-organisaties. De be-
perkte participatie van vrouwen op alle
niveaus van de massacommunicatie-in-
dustrie, vooral op het vlak van de be-
leidsvorming, wordt aangewezen als
één van de voornaamste oorzaken van
het vervormd vrouwbeeld dat via de me-
dia geprojecteerd wordt.

In een eerste poging om de positie van
Belgische mediavrouwen te documen-
teren werd een onderzoek opgezet naar
de situatie van vrouwelijke be-
roepsjournalisten.

De onderzoeksmethode

Een lijst van vrouwen die momenteel te-
werkgesteld zijn op de redacties van ne-
derlandstalige  dagbladen, infor-
matieweekbladen en omroep werd ge-
compileerd. Twintig van de zesentwintig
aldus geselecteerde journalisten wer-
den bereid gevonden aan het onderzoek
deel te nemen. Behalve deze groep van
vrouwen, werd ook het hoofd van de
respectieve redacties geinterviewd.

Het representatief karakter van deze

studie tav. de nederlandstalige
nieuwsmedia wordt enigszins in het ge-
drang gebracht door het feit dat (1) al-
leen full-time redactioneel personeel
met het statuut van beroepsjournalist in
het onderzoek werd betrokken, (2) een
aantal journalisten, inclusief alle ge-
contacteerde redactieleden van één
krant, niet konden of wilden participe-
ren.

De studie dient opgevat als een ex-
plorerend onderzoek met de bedoeling
een aantal tendensen op te sporen in
vergelijking met patronen in de tewerk-
stelling van vrouwelijke journalisten
gereveleerd door onderzoek in het
buitenland.

De onderzoeksresultaten

1. Een eerste vaststelling betreft het feit
dat vrouwen een numerieke minderheid
vertegenwoordigen in de journalistiek.
Het gemiddelde percentage vrouwelijke
journalisten bedroeg ongeveer 7 %. Dit
cijfer ligt lager dan de gemiddelde pro-
portie vrouwelijke journalisten werk-
zadm op nieuwsredacties in andere
Europese landen (1) 'n de V.S.A. (2) en
Canada (3).

2. Wat hun positie betreft in de hiérar-
chische structuur, blijkt dat vrouwen
overwegend als redactrice werkzaam
zijn. De posities van dienstchef en

hoofdredacteur werden overwegend,
respectievelijk uitsluitend door mannen
bezet. Deze bevinding stemt overeen
met de resultaten van elders uitge-
voerde studies, waaruit bleek dat
vrouwelijke journalisten gecon-
centreerd zijn in de onderste rangen van
de hierarchische structuur.

3. Verzorging van de vrouwenpagina is
een traditionele vrouwelijke verant-
woordelijkheid. Alhoewel verschillende
vrouwelijke journalisten te kennen ga-
ven dat zij weigerden in dit traditioneel
vrouwelijke departement te worden ge-
duwd, beschouwden velen dit als een
gelegenheid om relevante vrouwenaan-
gelegenheden te behandelen, die an-
ders niet aan bod zouden komen in de
berichtgeving. Van een duidelijke kana-
lisering naar bepaalde nieuwsrubrieken
toe was evenwel geen sprake. Vrouwen
waren vertegenwoordigd in alie
nieuwscategorieén, behalve sociale
vraagstukken. Een precieze evaluatie
van dit aspect van de positie van
vrouwelijke journalisten is echter niet
mogelijk, omdat geen vergelijkende ge-
gevens beschikbaar waren betretfende
de spreiding van hun mannelijke col-
lega's over de diverse rubrieken.

4. Een duidelijk criterium om de com-
petentie en het prestige van beoefe-
naars van om het even welk beroep te
meten is hun salaris. Studies van
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journalisten in andere Europese landen
en in Noord-Amerika wezen uit dat
vrouwen gevoelig minder verdienden
dan mannen met dezelfde kwalificaties
en rang. (4-5-6-7-8) Het bescheiden op-
zet van deze studie maakte het niet mo-
gelijk eventuele discrepanties in het in-
komen van mannelijke vs. vrouwelijke
journalisten aan het licht te brengen. De
respondenten waren van mening dat zij
niet gediscrimineerd werden op finan-
cieel gebied. Loonberekening op basis
van ancienniteit bemoeilijkte echter de
onderlinge vergelijking van de inko-
mens. Het beroepsstatuut van man-
nelijke en vrouwelijke journalisten is
trouwens identiek en de CAQ bepaalt de
looncategorieén, die niet gebaseerd zijn
op sexe.

De bovenvermelde bevindingen sug-
gereren bepaalde vormen van discrimi-
natie op basis van sexe in de nieuwsme-
dia: in aanwerving, promotiekansen, en
-in zekere mate- in taakverdeling. In
hoeverre deze situatie te wijten is aan
factoren zoals opleiding en ervaring dan
wel aan vooroordelen t.a.v. de capaci-
teiten en competentie van vrouwen, of
gebrek aan initiatief vanwege de

(ADVERTENTIE)

vrouwen zelf werd niet onderzocht. We-
liswaar leverde de analyse van de sub-
jectieve percepties van de responden-
ten weinig bewijsmateriaal op voor het
bestaan van sexistische praktijken in de
media. De ondervraagde journalisten
gaven wel toe dat vrouwen onderver-
tegenwoordigd zijn in de journalistiek,
o.a. in beleidsfuncties. De volledige in-
tegratie van vrouwen in de journalistiek
werd afhankelijk gemaakt van een
grondige mentaliteitswijziging in de
samenleving t.a.v. sexerollen. Dat ste-
reotiepe rolopvattingen nog steeds de
houding tegenover vrouwelijke
journalisten bepalen, zowel binnen de
media-organisatie als in de ruimere so-
ciale omgeving, bleek uit het feit dat de
meeste respondenten zich bewust wa-
ren van subtiele manifestaties van voor-
oordelen vanwege hun mannelijke om-
geving.

Deze summiere gegevens suggereren
dat structurele barriéres en cultureel
bepaalde concepten de toegang van
vrouwen tot de nieuwsmedia en het
verloop van hun professionele loopbaan
bemoeilijken. Ofschoon het verzamelde
materiaal onvoldoende is om conclusief
te zijn, wijst het toch duidelijk op de

facto sexistische praktijken. Uit de sub-
jectieve evaluatie door de respondenten
van hun professionele status kon echter
niet geconcludeerd worden dat
vrouwen volgens consistente patronen
gediscrimineerd  worden in de
nieuwsmedia.

Referenties

1) MARZOLF, M. : Up from the Footnote. A
History of Women Journalists, New York :
Hastings House, 1977.

2) BOWMAN, W. : Distaff Journalists : Wo-
men as a Minority Group in the News Media,
Ph. D. thesis, University of lllinois, Chicago
Circle, 1974,

3) ROBINSON, G.J. : Women Journalists in
Canadian Dailies : A Social and Professional
Minority Profile, referaat gehouden op de As-
sociation for Education in Journalism Con-
vention, Ottawa : Carlton University, 16-19
augustus, 1975.

4) MARZOLF, M : Op. Cit.

5) BOWMAN, W. : Op. Cit.

6) ROBINSON, G.J.: Op. Cit.

7) ENDRES, K. : Capitol Hill Newswomen :
A descriptive Study, in Journalism Quarterly,
vol. 53, 1, Spring 1976, blz. 132-135.

8) CHANG, W.H.: Characteristics and
Self Perceptions of Women's Page Editors, in
Journalism Quarterly, vol. 52, 1, Spring 1975,
blz. 61-65.

PHILIPS|
|
1]

g

wereld.

Een komplete gamma
ultra-moderne loestellen,
ontworpen voor uw vrije
tijd en uw komfort, Een niet
te vergelijken prijs voor z'n
kwaliteit. Een verzekerde
naverkoop-dienst en
waarborg over de gehele

PHILIPS

COMMUNICATIE 8 (1978) Nr. 1

21



