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Vrouwenmutualiteiten of familiemutualiteiten? 

De betekenis van het mutualisme voor vrouwen rond de eeuwwisseling (1885-1914) 

Griet Van Meulder, licentiaat geschiedenis VUB 

In België, zoals in heel Europa, staan de sociale zekerheidssystemen ter discussie als gevolg 
van besparingen. De huidige sociale zekerheid, waarvan de mutualiteiten één facet vormen, is 
het product van een decennialange ontwikkeling van de Belgische sociale politiek. Om de 
huidige evolutie in een breder perspectief te kaderen, lijkt een historische benadering van de 
beginperiode van de ziekteverzekering ons van primordiaal belang. 
Over de geschiedenis van zowel de katholieke als de socialistische mutualiteiten rond de 

•eeuwwisseling is reeds heel wat gepubliceerd. De plaats van de vrouwen in deze mutualiteiten 
werd tot nu toe echter in beperkte mate bestudeerd. In de meeste publicaties over 
mutualiteiten komt het thema slechts sporadisch aan bod. Dit artikel vormt een aanzet tot het 
opvullen van deze lacune. 

Het leek ons geen overbodige luxe in een eer
ste onderdeel aandacht te besteden aan het 
aantal vrouwelijke leden in de door de over
heid erkende mutualiteiten. Daaruit blijkt 
duidelijk dat zeer weinig vrouwen aangeslo
ten waren. Een tweede onderdeel poogt deze 
situatie te verklaren. Waarom waren zo wei
nig vrouwen lid? Waren ze dan automatisch 
verzekerd via de mutualiteit van hun echtge
noot? Kenden steden met een hoog percen
tage loonarbeidsters ook een hoge mutualisa-
tiegraad bij vrouwen? In het onderzoek nemen 
we twee steden onder de loep, namelijk Brus
sel en Gent. In een derde onderdeel zal de 
betekenis van de nieuwe mutualistische wet

ten voor de vrouw aan bod komen. Dit cor
respondeert met de vraag naar de reactie van 
de autoriteiten op de situatie van de vrou
wen, met andere woorden er zal gepoogd wor
den een analyse te maken van het discours 
van overheidsvertegenwoordigers en gezag
hebbende mutualisten over de verhouding 
tussen vrouwen en mutualisme. De laatste 
twee delen belichten enerzijds ontstaan en an
derzijds verval van de vrouwenmutualiteiten. 
In eerste instantie wordt nagegaan wie deze 
organisaties oprichtte en welke kassen erkend 
werden. Deze vraag leidt ons onvermijdelijk 
naar het laatste onderdeel: het verdwijnen 
van aparte vrouwenkassen. 
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Dit artikel heeft niet de pretentie volledig
heid te bieden. Zo blijft het onderzoek naar 
de socialistische vrouwenmutualiteiten gaten 
vertonen, net zoals het onderzoek naar het 
discours binnen de socialistische beweging 
over deze mutualiteiten. Aan de visie en 
standpunten van de vrouwelijke mutualisten 
zelf, kon evenmin aandacht besteed worden. 
Dit alles vormt stof voor toekomstig onder
zoek. 

De plaats van de vrouw in de 

erkende mutualiteiten 

Op het einde van de 19e eeuw ontstond een 
nieuwe vorm van mutualisme: de vrouwen
mutualiteiten. Naast mannenmutualiteiten 
(alleen mannelijke leden) en gemengde kas
sen (mannelijke en vrouwelijke leden), wer
den dus kassen opgericht die enkel uit vrou
welijke leden bestonden. Uit verschillende 
documenten en statistieken blijkt dat zeer 
weinig vrouwen lid waren van mutualiteiten. 
België telde in 1885, honderdzesentachtig 
erkende mutualiteiten die statutair of de facto 
alleen mannen toelieten. Daarnaast beston
den er geen enkele erkende vrouwenmutua
liteit en slechts dertien mutualiteiten waar 
zowel mannen als vrouwen toegelaten wer
den. In 1895 bestonden er zeshonderdtweeën
twintig erkende mannenmutualiteiten, vijf 
vrouwenmutualiteiten en achtentachtig ge
mengde kassen. Het aantal vrouwenmutua
liteiten steeg in 1900 tot vierendertig. 
Als we de ledentallen onder de loep nemen, 
blijkt het aantal vrouwen in de loop der jaren 
wel toegenomen te zijn, maar in verhouding 
tot het aantal mannen bleef het lidmaatschap 
van vrouwen beperkt. Het aantal vrouwen 
bedroeg in 1885, 2,3%, bereikte tien jaar la
ter een hoogtepunt van 6,3%, om in 1900 

slechts 5,8% van het totaal aantal mutualisten 
te omvatten. Hoewel het hier enkel om de 
erkende mutualiteiten gaat, geven deze cij
fers ons toch een beeld van de ongelijke posi
tie tussen mannen en vrouwen(1). 

Vrouwen in loonarbeid: 

een hoge mutualisatiegraad? 

Hoe kunnen we deze ongelijke situatie verkla
ren? Waren vrouwen dan automatisch aange
sloten bij de mutualiteit van hun echtgenoot? 
Als we naar de tewerkstelling kijken in twee 
belangrijke steden namelijk Brussel en Gent, 
blijkt dat een groot aantal vrouwen in loon
arbeid werkten. In Brussel maakten slecht 
betaalde arbeidsters uit de kledingsector 1/3 
van het arbeiderstotaal uit(2). Sommige groe
pen zoals de handschoennaaisters behoorden 
tot de thuiswerksters. Ook Gent had een hoge 
vrouwelijke tewerkstellingsgraad. In Gent 
maakten vrouwen ongeveer 40% van de in
dustriële arbeidskrachten uit. De socialistische 
vakbond rekruteerde met succes vrouwelijke 
leden. In 1899 bestond meer dan 50% van de 
leden van de grootste Gentse vakbond, de 
socialistische katoenspinnersvakbond, uit 
vrouwen. Gent vormde in dat opzicht wel een 
uitzondering met zijn hoog aantal vrouwelijke 
leden. In 1907 was meer dan 85% van de vrou
welijke leden van de socialistische vakbond 
terug te vinden in de Vlaamse textielfederatie 
uit Gent en omstreken. Alhoewel de socialis
ten in Gent oorspronkelijk het hoogste aan
tal vrouwen hadden, groeide het aantal 
vrouwelijke arbeidsters in de katholieke tex
tielvakbonden in het begin van de 20e eeuw 
ook sterk aan(3). De meeste vrouwen waren 
dus terug te vinden in de textielsector. De 
lonen van de vrouwen waren echter opmer
kelijk lager dan de mannenlonen. In de we-
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verij van het Gentse katoenbedrijf A. Voort-
man-N.V. Texas bedroeg het loonverschil 
tussen mannen en vrouwen in 1898, 5,5 fr. 
per week en in 1910, 3,4 fr. per week. In de 
hele Gentse katoensector verdienden vrou
wen in 1898 gemiddeld 4,75 fr. per week min
der dan mannen en in de vlassector in 1885 
gemiddeld 3,60 fr. minder(4). Uit een onder
zoek van Van Den Eeckhout naar de samen
stelling van het gezinsinkomen in vier secto
ren (katoen, linnen, metaal en artisanale 
sector) rond 1900 in Gent, blijkt dat het aan
deel van de vrouwen afhankelijk was van de 
tewerkstellingssector maar in alle gevallen veel 
kleiner was dan het mannelijke aandeel'5'.. 
In Brussel en Gent bestond dus een belang
rijk aantal loontrekkende vrouwen. Vertaalde 
deze situatie zich in een sterke mutualisatie-
graad van vrouwen, in gemengde of aparte 
mutualiteiten? Uit de informatie over de er
kende Brabantse mutualiteiten blijkt dat in 
1885, vijfenveertig mannenmutualiteiten, 
geen vrouwenmutualiteiten en slechts drie ge
mengde mutualiteiten erkend waren. Tien 
jaar later bestonden de volgende cijfers: hon
derdnegentien mannenmutualiteiten, één 
vrouwenmutualiteit en dertien gemengde(6). 
Ook in Gent bestonden in 1885, eenentwin
tig mannenmutualiteiten, slechts één ge
mengde mutualiteit en geen enkele vrou
wenmutualiteit. In 1895 bestond er nog steeds 
geen erkende vrouwenmutualiteit en waren 
er slechts dertien gemengde mutualiteiten ten 
opzichte van vijfenzeventig erkende 
mannenmutualiteiten'7'. Ook in het tijdschrift 
van de neutrale federatie, Le Mutuelliste werd 
deze tendens bevestigd. In de Brusselse ag
glomeratie bestond in 1891 maar één mutua
liteit die meisjes vanaf achttien jaar en ge
trouwde vrouwen aanvaardde namelijk 'La 
caisse de prévoyance de Bruxelles et des com
munes limitrophes'™. 

Hoe kunnen we deze situatie verklaren? 
Vele Brusselse werkende vrouwen behoorden 
tot de slecht betaalde groepen arbeidsters. 
Zoals we reeds gezien hebben konden laag 
betaalde arbeid(st)ers niet sparen in een 
mutualiteit omdat ze niet genoeg verdienden. 
Dit is een belangrijke reden om het kleine 
aantal vrouwen in mutualiteiten te verklaren. 
Het budget van een arbeidersgezin liet dik
wijls niet toe zowel voor de man als de vrouw 
lidgeld te betalen en meestal sloot alleen de 
man, indien hij de mogelijkheid had, zich aan 
bij de mutualiteit. Daarmee werd dus alleen 
het hoogste loon in het gezin verzekerd. "Het 
is waar dat de ziekte der vrouwen, in het alge
meen, de inkomsten der familie niet zoo erg ver
mindert als de ziekte der mannen" stelt De 
Corswarem in zijn brochure over voorzorgs
kassen'9'. 

In de jaren '90, toen de mutualistische bewe
ging groeide, bleef het aantal vrouwen klein. 
De vrouw en de kinderen van de leden van 
de ziekenkassen konden ook meestal geen 
beroep doen op de farmaceutische en genees
kundige diensten'10'. Vele mutualiteiten na
men de gezinsleden niet op zodat vrouwen en 
kinderen in geval van ziekte in de kou kwa
men te staan'11'. Op het mutualistische con
gres van de nationale neutrale federatie in 
1891 te Namen stond de uitsluiting van vrou
wen op de agenda. Er werd gesteld dat het 
loon van de arbeider onvoldoende was om 
ziektekosten voor vrouw en kinderen te be
talen: "Est-ce naïveté ou ignorance, car je me 
refuse à y voir un calcul frauduleux, toujours est-
il que souvent l'ouvrier veut faire un échange 
impossible en se substituant à sa femme malade, 
en vue des secours qui lui sont assurés", aldus 
één van de sprekers op het congres'12'. 
Ook Baron 't Kint de Roodenbeke stelde: "J'ai 
toujours été frappé de voir les femmes, la famille, 
en quelque sorte exclues de la plupart de nos 
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institutions mutuellistes. "<13) Soms werden voor 
gezinsleden gedeeltelijke diensten voorzien. 
Moyson's vereniging richtte op 1 januari 1888 
een kosteloze dokters- en medicijndienst op 
voor de leden en hun gezin. In 1888 besliste 
ook de Brusselse neutrale federatie medische 
zorgen toe te kennen aan de vrouw en kinde
ren van de leden. Thuisbezoeken moesten 
echter nog steeds door het gezin zelf betaald 
worden en ook de medicijnen werden niet 
door de mutualiteit voorzien'14'. Maar dit was 
zeker niet veralgemeend onder alle mutu
aliteiten. Vele kleinere of minder financieel 
krachtige mutualiteiten konden zelfs deze 
dienst niet leveren. De Bond Moyson uit Aalst 
bijvoorbeeld wierf tot 1909 alleen mannelijke 
leden aan. Voor de vrouwen die geen steun 
kregen van de openbare onderstand in geval 
van ziekte, werd pas op 18 april 1909 naast 
de mannenafdeling een vrouwenbond opge
richt: "Er lieten zich zoveel vrouwen inschrijven 
(december, 1909: 148) dat men de bode een fiets 
moest aanschaffen om zijn ronde te kunnen doen, "(15) 

Alhoewel het tijdschrift zich amper uitsprak 
over de positie van de vrouw, blijkt uit Le 
Mutuelliste dat de openbare onderstand
bureaus voor vrouwen vaak de enige toe
vluchtsoorden waren in geval van ziekte. De 
neutrale federatie stelde zich positief op ten 
aanzien van de organisatie van vrouwen
mutualiteiten: "Par cette organisation les mères 
n'abandonneront plus leurs enfants pour se rendre 
à l'hôpital et recevront ainsi tous les soins de ceux 
qui leur sont chers. "(16) 

Mutualisme: een bevestiging 

van bestaande rolpatronen? 

Mannen en vrouwen werden ook op een ver
schillende manier behandeld in de wetgeving. 
Deze ongelijkheid was verbonden met de bur

gerlijke ideologie die gescheiden levenssferen 
proclameerde. Sonya O. Rose beschrijft deze 
ideologie in Engeland, net als in de VS, als 
volgt: 

"Increasingly in the nineteenth century, women 
and men were seen as having essentially different 
natures. Because oftheir different natures, men 
were believed to be best equipped to deal with the 
worldly matters of commerce and politics; women 
were believed especially suited to providing moral 
sustenance as well as physical and emotional 
nurture tofamily members."'17' 

In de mutualistische wet van 1894 werd de 
ongelijkheid met art. 11 ingeschreven: 

"La femme mariée peut s'affilier ou rester affiliée 
à une société mutualiste reconnue, sauf opposition 
de son mari, notifiée par écrit au président de la 
société ou au délégué de l'administration. 
L'opposition peut être levée par le juge de paix, 
les parties entendues ou appelées."^ 

Daardoor werd de uiteindelijke beslissing om 
al dan niet bij een mutualiteit aan te sluiten 
in handen van de echtgenoot gelegd, waar
door de afhankelijkheidsverhouding en auto
riteit van de man werd bevestigd. Dit kaderde 
in een algemene discriminatie in de wetge
ving. De vrouw werd niet alleen onbekwaam 
geacht op politiek vlak, ook andere wetten 
en regels weerspiegelden het paternalisme in 
de maatschappij. Zo kon een gehuwde vrouw 
pas na de wet van 10 maart 1900 zonder toe
stemming van de echtgenoot, haar eigen loon 
trekken, op voorwaarde dat het bedrag niet 
hoger was dan 3.000 fr. Toch werden ook in 
deze wet nog beperkingen ingebouwd. Het 
geld mocht immers enkel gebruikt worden 
voor huishoudelijke behoeften'19'. De Besten
dige Commissie der maatschappijen van 
onderlingen bijstand, stelde modelstatuten op 
die door mutualiteiten overgenomen konden 
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worden om de erkenning te verkrijgen. Daarin 

werd tevens gesteld dat een weduwen- en 

wezenvergoeding diende uitgekeerd te wor

den bij de dood van een werkend lid. Maar er 

werd bij vermeld: "Deze onderstand wordt niet 

verleend aan de vrouw, die gescheiden leefde van 

haren echtgenoot, hetzij bij zijnen dood, hetzij bij 

zijn vervoer naar het hospitaal. "(20) Deze maat

regel bevestigde nogmaals de afhankelijk

heidsrelatie. 

Door vooraanstaande figuren uit de katho

lieke elite werd echter vanaf de jaren '90 in 

toenemende mate propaganda gemaakt om 

vrouwen toe te laten in de mutualiteiten. 

Zoals Baron 't Kint de Roodenbeke stelde: 

"La femme dans Ie ménage a un grand rôle: 

l'homme apporte l'argent ou la plus grande partie 

des ressources de la maison, mais c'est la femme 

qui, en réglant chaque jour les menues dépenses, 

peut réaliser des économies, car l'économie se fait 

surtout dans les petites choses ordinaires. C'est 

pour cela que les femmes devraient être admises 

dans toutes les institutions de prévoyance. " 

Door tussenkomst van de vrouw zou de 

selfhelp nog effectiever geregeld kunnen wor

den»2». 

Verschillende auteurs hoopten bovendien dat 

de vrouw een moraliserende en discipline

rende invloed kon uitoefenen in de mutu

aliteiten. Dat was een belangrijk argument 

van de elite om vrouwen toe te laten tot de 

mutualiteiten. Ook het feit dat de ziekte van 

de vrouw de reproductie van het gezin en dus 

ook de mannelijke arbeidskracht in gevaar 

bracht, werd door verscheidene auteurs be-

nadrukt(22). Eén voorbeeld van die mogelijke 

moraliserende invloed werd gegeven door 

Bedinghaus. Deze stelde dat de wens van de 

overheid, namelijk het drastisch verminderen 

van het aantal cafékassen, gerealiseerd kon 

worden door de integratie van vrouwen in de 

mutualiteiten'23'. De Corswarem schreef dat 

de onderlinge bijstand even nuttig was voor 

vrouwen als voor mannen maar: 

"Het is niet noodzakelijk, voor de vrouwen, een 

zoo aanzienlijken dagelijkschen bijstand te 
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verleenen als voor de mannen; bijgevolg, kan de 

wekelijksche of rnaandelijksche bijdrage der vrou

wen op eene geringe som vastgesteld worden. "(24) 

Meer en meer werd naar voor geschoven dat 

vrouwen geen gevaar vormden voor de finan

ciële gezondheid van de kas. Zo werden Franse 

statistieken aangehaald waaruit bleek dat 

vrouwen meer ziek waren dan mannen maar 

dat de ziektetermijn doorgaans minder lang 

duurde. Dit werd bijvoorbeeld regelmatig aan

gehaald door Baron 't Kint de Roodenbeke, 

voorzitter van de Bestendige Commissie(25). 

De elites wensten de vrouwen te integreren 

in bestaande mutualiteiten of wilden aparte 

vrouwenmutualiteiten oprichten en hoopten 

daarmee de disciplinering en gezagsgetrouw

heid te bevorderen. 

Wie richtte vrouwenmutualiteiten op? 

Op het einde van de eeuw waren het in Brus

sel vooral de christelijke syndicaten die zich 

naar vrouwen richtten. Maar pas rond 1890 

begon men vrouwenmutualiteiten op te rich

ten. Katholieke burgervrouwen en priesters 

namen de leiding over paternalistische vrou

wenmutua l i t e i t en . De eerste Belgische 

vrouwenmutualiteit 'Aide-toi' werd opgericht 

op 30 september 1889 in Brussel. Met twintig 

ereleden naast honderdenacht gewone leden 

was de burgerlijke controle over deze kas ge

garandeerd. De katholieke burgerlijke ideo

logie stelde de vrouw aan de haard als ideaal

beeld voor en was sterk klasseverzoenend. 

Maar omdat vrouwen in de praktijk dikwijls 

moesten gaan werken om te overleven wer

den stilaan initiatieven voor de werkende 

vrouw opgericht. Daarmee probeerde men 

hen tevens uit de socialistische arbeidersbe

weging te houden(26). In Brussel werd in 1893 

de vrouwenmutual i te i t Sint-Jozef opge-

richt<27>. In verschillende andere steden en 

gemeenten ontstonden dergelijke initiatieven. 

In 1891 werd door Louis Delisse de eerste 

Naamse vrouwenmutualiteit opgericht 'La 

Prévoyante Ménagère'. Ook deze kas was van 

katholiek paternalistische signatuur128'. Deze 

katholieke vrouwenmutualiteiten werden dik

wijls opgericht door mannen. In Antwerpen 

en omstreken werd zelfs een verbond van vijf 

vrouwenziekenkassen opgericht, Mariakrans. 

Dit verbond was niet te vinden voor ge

mengde ziekenkassen: "In gemengde zieken

kassen hebben vrouwen in 't algemeen weinig in 

te brengen" aldus de Cathechistische verhan-

deling(29>. Dikwijls was aan de mutualiteit een 

speciale kraamvrouwenkas verbonden waar

voor een maandelijkse extra bijdrage diende 

gegeven te worden' 3 0 ' . De opgelegde 

bevallingsrust van vier weken in de wet van 

13 december 1889 stimuleerde de inrichting 

van deze kassen'31'. Troost en zusterliefde uit 

Gent was ook één van de eerste vrouwen-

ziekenbeurzen van België(32). De katholieken 

richtten hun propaganda ook specifiek naar 

de vrouw. Familie, religie en eigendom was 

de centrale slogan van Verhaegens anti-so

cialistische programma. Tussen 1895 en 1910 

groeiden de katholieke vakbonden in Gent 

het snelst in die industrieën waar de meeste 

vrouwen tewerkgesteld waren'33 '. Daaruit 

blijkt dat de katholieken in staat waren een 

basis te verwerven bij vrouwen. Dit gebeurde 

niet altijd uit vrije wil. De firma Lousbergs 

had een eigen ziekenkas. Deze werd in 1904 

ontbonden, waarna de patroon eiste dat alle 

honderdveertien vrouwelijke leden naar de 

anti-socialistische vrouwenziekenbeurs Troost 

en Zusterliefde overgingen. Vóór de toetre

ding werd, zoals bij de meeste ziekenkassen, 

een medisch onderzoek ingesteld waardoor 

een selectie kon doorgevoerd worden. Vrou-
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wen ouder dan veertig jaar mochten sowieso 

niet meer toetreden*34'. De vrouwen die niet 

goedgekeurd werden en diegenen die te oud 

waren, verloren gewoon elk recht op ziekte-

vergoeding terwijl ze voordien in de patronale 

kas hadden bijgedragen. Maar na toetreding 

van de arbeidsters van Lousbergs was er 

slechts een stijging van eenenveertig leden bij 

Troost en Zusterliefde. Misschien werd een 

sterke selectie doorgevoerd maar vermoede

lijk ging een deel van de arbeidsters toch over 

naar de socialistische ziekenbond(35). Naast 

kassen met fabrieksarbeiders bestonden ook 

vrouwenmutualiteiten in de artisanale secto

ren. De mutualiteit 'Sainte-Marthe' uit Mons 

ontstond uit een coöperatie die naaisters de 

gelegenheid bood naaimateriaal goedkoop aan 

te kopen'36'. 

Uit de literatuur blijkt dat relatief veel vrou

wenmutualiteiten vanuit katholieke hoek 

ontstonden en het waren vooral deze vrou

we nmutualiteiten die erkend werden. Dit 

blijkt ook uit de lijst met erkende mutua

liteiten van het jaar 1900(37). De christelijke 

vrouwenbeweging die in Gent ontstaan was 

in 1892 werd overgeplant naar Brussel (1893) 

en A n t w e r p e n (1897) . Deze beweging 

creëerde eigen vróuwenmutualiteiten'38 '. De 

kassen gingen vlug tot erkenning over. Zo 

bleek dat in 1900 alle vijf Antwerpse erkende 

vrouwenmutualiteiten tot de katholieke, 

parochiale Mariakrans behoorden'39 '. Aparte 

socialistische vrouwenziekenkassen kwamen 

in Antwerpen niet van de grond. Alhoewel 

er in het bestuur van de Antwerpse socialis

tische ziekenbond wel gepraat werd over de 

vorming van een vrouwendienst, werd er vóór 

1918 niet tot de organisatie van een dergelijk 

initiatief overgegaan. Verheven en Sertijn 

concluderen in hun onderzoek naar vrouwen 

in de Antwerpse en Gentse socialistische 

mutualiteit dan ook: "De vrouwen bleven bui

ten de mutualiteit. "<40) Ook in Gent bleken ka

tholieke vrouwenmutualiteiten erkend te zijn. 

De meeste van deze kassen stonden onder 

voogdij van clerus en burgervrouwen. 

Er bestonden ook wel socialistisch gezinde 

vrouwenziekenkassen zoals bijvoorbeeld de 

Mutualiteit der socialistische vrouwen in 

Brussel. In 1893 werd in de federatie van het 

Centrum tevens een mutualiteit voor huis

houdsters en fabrieksarbeidsters opgericht. 

Deze was de basis voor de stichting van de 

Vooruitziende Vrouwenafdeling'41'. In het 

overzicht van de erkende vrouwenmu

tualiteiten van 1900 vonden we slechts één 

mutualiteit waarvan we weten dat ze socialis

tisch gezind was en zich tegen ereleden op

stelde namelijk de vrouwenmutualiteit uit 

Marchienne au Pont (zie bijlage)'42'. Dit heeft 

waarschijnlijk ook te maken met het feit dat 

socialistische mutualiteiten meestal geen aan

vraag deden tot erkenning. Het kan er ook 

op wijzen dat de socialisten eerder kozen voor 

geleidelijke integratie van vrouwen in de be

staande kassen, alhoewel het onderzoek van 

Sertijn en Verheyen dit eerder lijkt tegen te 

spreken. Er is omtrent de socialistische 

vrouwenmutualiteiten nog te weinig onder

zoek verricht om hierover een éénduidig ant

woord te geven. De katholieke ziekenkassen 

vroegen zoals blijkt uit ons overzicht (zie bij

lage) wel erkenning aan en kregen dus ook 

subsidies. 

De teloorgang van de 

vrouwenmutualiteiten in de 20e eeuw 

Vrouwenmutualiteiten waren geen lang leven 

beschoren. In de loop van de jaren vóór de 

Eerste Wereldoorlog werden ze reeds meer en 

meer door bestaande mutualiteiten opge

slorpt. We kunnen niet elke mutualiteit apart 
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onderzoeken om te achterhalen waarom ze 
op een bepaald moment hun werking stop
zetten. We kwamen echter wel te weten dat 
sommige van die aparte vrouwenmutuali
teiten onder voogdij en controle van de ka
tholieke burgerij stonden. In het katholiek 
mutualisme merken we een belangrijke wijzi
ging ten opzichte van de vrouwenmutualitei
ten. Terwijl voordien zowel propaganda werd 
gemaakt voor aparte vrouwenmutualiteiten 
als gemengde mutualiteiten, kwam daar in de 
propaganda van de Landsbond verandering 
in(43). Deze in 1906 opgerichte katholieke fe
deratie Landsbond der Christelijke Mutua
liteiten zag het gezin als de grondslag van het 
mutualisme. De integratie van vrouwen be
tekende echter niet dat de Landsbond voor 
meer gelijkheid opkwam. De ziekteverzeke
ring diende gebaseerd te worden op het gezin 
om dit laatste te bestendigen en de interne 
cohesie te versterken'44': "Het is zeker zo dat, 
zoo men de leden van het huisgezin als afzonder
lijke personen beschouwt, men daardoor de fa
miliebanden verzwakt. Als katholieken moeten 
wij het huisgezin eerbiedigen. "(45) Daarom werd 
de uitsluiting van vrouwen aangeklaagd. Op 
die manier poogden de katholieken de vrouw 
tevens via sociale voordelen aan te trekken. 
Dikwijls lieten mutualiteiten de vrouwen in 
hun propaganda volledig links liggen. De ka
tholieke mutualiteiten richtten zich echter 
direct tot hen en stelden de vrouw voor als 
een toonbeeld van opoffering. Dit alles in het 

•kader van het gezin en de verhoging van het 
geboortencijfer. Het moederschap werd trou
wens voorgesteld als een "krijgsdienst voor de 
vrouw". Via de familiale mutualiteit konden 
"christene, gezonde, sterke en talrijke families" 
ontstaan'46'. De Volksbond en daarnaast ook 
de Landsbond, ijverden niet meer voor aparte 
vrouwenmutualiteiten, maar wel voor familie-

-mutualiteiten. Deze ziekenkassen zouden een 

dam opwerpen tegen de zogenoemde bedrei
ging van de familie en "vernietiging van het 
huisgezin" door de banden te versterken tus
sen de leden van het gezin'47'. Deze visies 
waren terug te vinden in de hele katholieke 
wereld. De ondergeschikte rol van de vrouw 
en het moederschap werden verheerlijkt in 
naam van het mutualisme. Zo lezen we in 'Bul
letin mensuel des oeuvres sociales du diocèse 
de Tournai': 

"La femme, sujette aux défaillances physiques est 
douée au contraire, d'une énergie morale qui 
souvent a fait dire que tant vaut la femme, tant 
vaut le foyer. Elle mettra cette énergie à notre 
service, tandis qu'elle ne s'intéressera que 
médiocrement à une institution dont l'égoïsme 
masculin l'aura bannie."^ 

Ook op het katholieke congres in Mechelen 
in 1909 werd een pleidooi gehouden voor de 
familiemutualiteit. Een zeer belangrijk argu
ment dat daar tevens naar voor werd gescho
ven was de rekruteringsbasis. Via de familiale 
mutualiteit zouden jongeren automatisch ge
rekruteerd kunnen worden'49'. 
Alhoewel het principe van de vrouw aan de 
haard in de praktijk geen veralgemeende rea
liteit was, bleef het een ideologisch program
mapunt en belangrijke eis van de katholieke 
partij. Ook vanuit de patroonsorganisatie 
Comité Central Industriel de Belgique (CCIB) 
werd duidelijk geijverd voor de uitbouw van 
familiale mutualiteiten: 

"La mutualité a longtemps limité ses sollicitudes 
à l'homme, s'occupant de lui seul, le soignant 
malade, lui assurant pour sa vieillesse une pen
sion viagère qui mourait avec lui, mais affectant 
d'ignorer ou plutôt ignorant sincèrement qu'il a 
une femme, en un mot, une famille."™ 

Het patronaat ijverde vooral voor de ontwik -

4 5 
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3> Jaargang. Januari 1S96. Nummer 1. 

VROUW 
Maandblad van den Anüsocialistischea Vrouwenbond van Gent 

Pr i j s pe r n u m m e r ; 5 c e n t i e m e n . — A b o n n e m e n t voor één j a a r : r. frank, voorop b e t a a l b a a r 

Mcdcdcelittgen at briefwisselingen te zenden aan de Redactie, öadburg- 3s, Geut. 

INHOUD ; Vaoc d* tedes,".— ZiAlg aiftuwjurl — Christelijke 
Kalender. — Uit * «en rijmpje •• — Kerstnacht. — In moeder» 
hut*. — De «detvrouw vaa Monljardin ({' v«M>alç en slot). — 

* Briefwisseling, — Brinf d«r AnlitociMliIuche B*bktnvtrctini-
ginr. — T*fen hel alcoolisme. —- G*»ndhcidst*«r. — Ditjes 
en datjes.. 

Voor de. leden. v. 
V R O U W E N B O N D . 

De Algemeens Vergadering *al plaats hebben op Zondag 
3 Februari i3oG, OM a »/3 «te. In. liet lokaal, Otulbnrç, J-. 

OAGOK^E : ï" Aanstelling van hol nieuw ] tes tuur ; 
ï* Schikkingen voor het JAailijkurli feert van 

Knrmival ; 
3* Voordracht door M. AKTIIU» V*miAKa»M. 

Wij verhopen dat de loden propaganda sullen maken om 
eone talrijke opkomst te hebben. 

Z Î E K E N B E U R S . 
Op Zondag 19 Januari, om a j/a «re, in het lokaal Oud-

burjrja, algemeene vergadering, verplichtend op boete van 
io centiemen. 

Er iijn leden die weigeren die boet te betalen. In hei 
vervolg zullen deze leden uit de maatschappij gebannen 
«•arden. Die leden zouden moeten verstaan dat wanneer 
rij lid geworden sïjn van de Zlekenbeur», zij het reglement 
aangenomen hebben. Welnu liet reglement regt dat sj« 
teeenwoordîghadopdealçcnieeneversîidcrinçverplichlead 
is op boelo van IO centiemen. 

Vele leden komen im« de algemeen* vergadering nid. 
omdat iij hunne kinderen t'huls moeten laten. 

Er U in da laat»te bcituurzUtlng be»U« datai de moeden 
hunne kinderen, welke de « v e n jaar bereikt hebben, mogen 
medebrengen; op die wijie «uilen de kinderen het goede 
leercn. kennen en behartigen. 

V A K V E R E E N I G I N G D E R NAAJLDWERKERS. 
. De eer»te vereenlglnjr heeft plaats gehad den zondag; ao 

• Decembor i3o5. 
Talrijke Nanldwerker* waren opgekomen. 
Een voorlooplft bureel werd gevormd. 
De samenstelling U ui» vol« : Voorsltstor : Mevrouw 

ïïykaert; Ondervoorxitster; JufferMarie Dleperlnck;Schat-
bewaarster : Juffer Marie Lippen»;. Schrijfster ; juffer 
EMre Scrjncoba. 

E r is besloten dat de leden io centiemen per week zullen 
betalen. 

De vakvereenlgfnc ral met de Kleermakeravereeniging 
bandenen om aan verminderde prijs de toe b «.kootten, voor 
al de naaldwerker» te bekomen. 

De vnkverecnijrins ! ï ovcrtiUcd dat «ij in korlcn lijd, aart 
do leden uanxiuiilijke voordeel*!» zal kumi.m versrhafieu, 
onder undere xal xy nuvUreKelcn nemen om aan de îcilcii 
ruatma-chlenan te besarg-sn aan verminderde prljacn. 

De Vakverccniglng aal bij het Goui-erncmem aandringen 
om de ïondagnist (n te voeren. 

Zalig Nieuwjaar! 
D e Ckristem. Vrouw wenscKt u een za.Bg en 

Iieilvol n ieuwjaar . E e n jaar van, strijd co opoffering, 
een j a a r ooit van zege . ... .. 

' t I B w e l eene vreeaelijke zaak d a t . d e v r o u w " 
tegen de v rouw moet ops taan , om de haa rds t ede , 
met al les w a t d a a r a a n verbonden is aan schoon en 
d u u r b a a r s , te be sche rmen en te verded igen . 

D i e zending i s de uwe , zus te rs ; en ai; is d r i e 
dubbe l . E e n g roo t denker re i da t . Gij hebt eene 
zending van ee rb ied ; ecuc zending van opvoeding 
vn tfczuy; cene zend ing van liefde, 

| ) c maatschappi j waar in d e eerbied voor da 
\ T O U W niet meer bes taa t , is vurtoren. D e nat ie 
waa r in d e v r o u w vergee t d a t . d e eerbied h a r e 
schoons te hoedanigheid is, zni niet du ren . W e l d r a 
zal e r een volk min zijn t u s scheu de volken, eooc 
natie min tu s schen de nat iën . 

D e opvoeding is bij ui ts tek de zending d e r 
v rbuw. « De mensch die geboren w o r d t , heeft 
men gezegd , is eeri wild bees t dat zoowel een 
sche lm kan worden ais eert heil ige. » W i e n s 
handen zullen die ziele doopen in eer en liefde? 
W i e n s handen zullen dat karakter vormen? W i e n s 
wo»r<l zal later uoff invloed uitoclcn.cn op- het 
gemoed van den zoon, wanneer hij g roo t geworden , 
van niemand tegenspraak zal dulden dan van eene 
moeder waa rnaa r hij luister t , d e e m o e d i g als toe» 
hij klein was? 

D e moeder , de v rouw. D e moeder die ons ha r t 
open t voor de liefde en onzen gees t voor de waar -
hcid. D e moede r die voor ons doe t w a t G o d deed 
voor den eers ten mensch : het eers te woord geven 
aan ons w o o r d ; d e eers te ha i t ck rce t aan ons ha r t , 
de eerste, vcro pen bar ing aan onzen geest , de eerste 
licfdezucht aan onze zielci 

D a t moederl i jk g e z a g dr ingt door to t in tic 
d ieps te plooien van ons gemoed . Ert dikwijls, 
wannee r wij ons geheel alleen mecnen en ver re 
van h a a r ; w a n n e e r w i j . d e oorert sluiten voor aJlc 
ande re s t emmen , dan hooren.wij daa rb innen hare-
s t em, en gelijk W a s h i n g t o n , de g roo tc Amer ikaan , 
luis teren wij niet be t r aande oogen naar hetgeen 
daa rb innen ons (luisterend spreek t van liefde on 
•roodheid. 

l£n van do moede r g a a t d a t gezag a a n d e cch t r 
genoote , aan de d o c h t e r ; aan do v r o u w in ai de 
deelcn van h a a r b e s t a a n . 

Nieuwjaarswens in het 
blad van de 
Antisocialistische 
vrouwenbond te Gent 

keling van familiemutualiteiten ter verstevi

ging van de interne cohesie in het gezin als 

sociale groep. Voor aparte kinder- en vrou

wenmutualiteiten werd niet meer geopteerd: 

"Ces sociétés individualistes - ici sociétés de bam

bins, là sociétés de femmes - menacent Vunité de 

la famille et sa cohésion. (...) la mutualité peut 

donner à la famille un surcroît de force, et en 

même temps, par un heureux choc en retour, en 

recevoir elle-même un nouvel essor.(51) 

In deze familiemutualiteiten moest de vader 

een centrale rol vervullen. Hij moest tot de 

mutualiteit toetreden. Daardoor zouden mits 

bijkomende bijdragen ook vrouw en kinde

ren van uitkeringen kunnen genieten{52). Op 

die manier reflecteerden de mutualiteiten niet 

alleen de maatschappelijk ondergeschikte 

positie van de vrouw, zij versterkten deze nog 

vermits de vrouw niet als onafhankelijke per

soon werd beschouwd maar verbonden met 

de positie van de man(53). 
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Conclusie 

Wat betreft de door ons onderzochte periode, 

kan geconcludeerd worden dat de mutualiteit 

rond de eeuwwisseling gericht bleef op het 

mannelijke individu. Mutualistisch georgani

seerde vrouwen bleven een zeer kleine 

minderheid, zelfs in steden met een hoge 

vrouwelijke tewerkstellingsgraad. Vrouwen 

behoorden tot de slechtst betaalde arbeiders

categorieën en konden meestal niet sparen in 

een mutualiteit. Bovendien werden vrouwen 

meestal sowieso niet toegelaten tot de be

staande mutualiteit. Ook op internationaal 

vlak kunnen we dezelfde vaststellingen doen. 

Pat Thane kwam in zijn onderzoek tot de vol

gende conclusie: 

"A wide range of societies with developing 

économies between the 1870's and 1914 

experienced an historically new upsurge of public 

and private interest in the social question. The 

législative outcome was everywhere meagre by 

1900, and only a little better by 1914- Such new 

publicly-funded provision as emerged tended to 

help the rather more secure urban male worker, 

rather than the urban residuum, the rural labourer 

or peasant, or femaies."<54) 

De ongelijkheid tussen mannen en vrouwen 

was tevens ingeschreven in de mutualistische 

wet van 1894, die de beslissing om tot een 

mutualiteit aan te sluiten in handen van de 

echtgenoot legde. Desondanks werd door 

vooraanstaande figuren uit de katholieke elite 

en de mutualistische wereld vanaf de jaren 

'90 in toenemende mate aangedrongen op de 

toetreding van vrouwen tot mutualiteiten. 

Vrouwen konden volgens hen immers een 

moraliserende en disciplinerende invloed uit

oefenen. 

De meeste erkende vrouwenmutualiteiten 

werden rond de eeuwwisseling opgericht van

uit katholieke hoek. In het begin van de 20e 

eeuw verdwenen de aparte vrouwenkassen 

geleidelijk aan. De katholieke federatie Lands

bond der Christelijke Mutualiteiten heeft 

ongetwijfeld een rol gespeeld in deze evolu

tie. De versteviging van de familiebanden door 

middel van de familiale ziekteverzekering, de 

verhoging van het geboortencijfer, en de door

gaans automatische rekruteringsbasis van jon

geren via het gezin, vormden de belangrijkste 

drijfveren van de katholieke beweging bij het 

promoten van de familiemutualiteit. Dit 

standpunt werd bijgetreden door de patroons

organisatie CCIB die de vader als spilfiguur 

van de familiemutualiteit naar voor schoof. 

Tot op de dag van vandaag blijft de positie 

van de vrouw in de sociale zekerheid tot dis

cussies en debatten leiden. Zo stelde Bea 

Cantillon enkele jaren geleden dat het sociale 

zekerheidssysteem niet meer afgestemd is op 

het toenemend aantal éénoudergezinnen en 

daarom een individualisering van de gezond

heidszorgen te verkiezen is<55). Het onderwerp 

zal ongetwijfeld een plaats blijven behouden 

op de agenda van de vrouwenbeweging. 

Bijlage: Overzicht van de erkende 

vrouwenmutualiteiten in 1900: 

Antwerpen 

Antwerpen De Vooruitziende vrouwen nov. 1899 

Antwerpen De Voorzorg aug. 1900 

Antwerpen Naastenliefde okt. 1900 

Antwerpen Helpt Elkander nov. 1900 

Antwerpen Hand in Hand aug. 1897 

Mechelen De Kinderen van 0.L.V van Barmhartigheid mei 1898 

Brabant 

Brussel Aide-Toi sept. 1889 

Molenbeek Patientia okt. 1897 

Molenbeek Mutualité Saint-Antoine febr. 1898 

Anderlecht Mutualité Sainte-Anne dec. 1897 

Ruysbroeck Sint-Annagilde mei 1898 

Sint-Josse-ten-Noode Mutualité Saint-Joseph juni 1897 

Machelen Sint-Gertrudisgilde juni 1896 
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Oost-Vlaanderen 

Gent Troost en zusterliefde april 1898 

Berchem Zusterkring dec. 1900 

Henegouwen 

Mons Mutualité Sainte-Marthe sept. 1896 

Maisières La Sainte Famille okt. 1896 

Audregnies Mutualité de la Sainte Famille sept. 1898 

Elouges Les Familles réunies d'Elouges dec. 1900 

Ath La Mutualité Sainte-Anne aug.1900 

Couillet la Prévoyance nov. 1897 

Gosselies Mutualité Saint-Antoine sept. 1898 

Fontaine-l'Evêque Mutualité pour femmes dec. 1892 

Marchienne-au-Pont Mutualité pour femmes mei 1892 

Tournai Société Notre Dame mei 1896 

Thiméon Société Sainte-Anne nov. 1896 

Charleroi l'Economie okt. 1897 

Houdeng-Aimeries Société Sainte-Barbe mei 1898 

Luik 

Liège Société Sainte-Julienne aug. 1900 

Liège La famille des artisans réunis dec. 1900 

La Préale Société de secours mutuels Sainte-Barbe jan. 1898 

Seraign Société de secours mutuels Sainte-Barbe sept. 1898 

Namen 

Morialmé Sainte-Anne mei 1898 

Limburg 

Bree Eigen hulp en Naastenliefde april 1898 

Hasselt De Vereenigde huisgezinnen okt. 1897 
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