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Het herfstnummer van Brood & Rozen is eigenlijk terug een thema-
nummer.

Eind 1998 organiseerden Peter Scholliers en Dirk Luyten aan de VUB
een colioquium over de sociale geschiedenis van de Limburgse mij-
nen. Wat ons daarbij vooral aantrok was de specifiecke invalshoek
van het colloquium. De organisatoren wilden immers af van de tra-
ditionele ‘organisatiegeschiedenis’ en opteerden voor een benade-
ring waarbij de actoren (mijnwerkers, directeurs,....) als mens cen-
traal staan. We gingen daarom graag in op het aanbod om een synthe-
se van het colloquium in ons tijdschrift te publiceren. We zochten
zelf nog een aantal auteurs aan om het ‘dossier’ te vervolledigen.
Voor een volledig relaas over het opzet en de uitwerking van het
project leest u best de inleiding van Peter Scholliers. Een situering
van de sociale strijd van de Limburgse mijnwerkers binnen het glo-
bale kader van sociaal overleg vindt u bij Dirk Luyten. Met die ‘baga-
ge’ zal u de verschillende bijdragen over arbeid en arbeidsverhoudin-
gen in de mijnen beter kunnen plaatsen.

Maar er is ook nieuws van andere fronten. Op het AMSAB zijn er
weer twee ‘verse’ archieven klaar voor gebruik. Bert Boeckx bespreekt
het archief van VAKA, Piet Creve het archief van de Mediacommissie
van de SP. Bart De Nil en Bart Willems stellen het project Vlaams-
Brabant voor waaraan een team onderzoeckers van het AMSAB parti-
ciperen. Patrick Pasture brengt verslag uit over een bijzonder inte-
ressante st'udietweedaagse over links-katholicke bewegingen in West-
Europa. En, hoe kan het anders in het Boon-jaar, Rik Hemmerijckx
geeft een korte voorstelling van het boek Louis Paul Boon en de
fabrieksstad Aalst van Kris Humbeeck. .

Met dank aan: Hans Hofer (Mijnmuseum Beringen), Jan Kohlbacher
(Archief- en Documentatiecentrum Stichting Erfgoed Eisden), Bert
Van Doorslaer (Provinciaal Centrum voor Cultureel Erfgoed Borg-
loon-Rijkel).
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Het project arbeid en aibeidsverhoudingen in de
Limburgse mijnen: een korte historiografische noot

Peter Scholliers, onderzoeksdirecteur FWO,

deeltijds hoofddocent Vakgroep Geschiedenis VUB

Op 13 november 1998 organiseerden Dirk
Luyten en ik een colloquium over de ‘Sociale
geschiedenis van de Limburgse mijnen, 1917-
1985'. Aanleiding was de publicatie van twee
lijvige rapporten van de VUB-vorsers Guy Cop-
pieters en Griet Van Meulder®. Zij startten hun
studie in november 1996 en konden er bijna
twee jaar aan werken dankzij de financiering
van het Sociaal Steunfonds Mijnwerkers vzw .
Zeer tot Dirks en mijn vreugde had dit fonds in
1995 besloten geld te besteden aan onderzoek
naar de sociale geschiedenis van de mijnen,
waarvoor het een beroep wenste te doen op de
academische ervaring en objectiviteit. “Het is
voor onze kinderen. Maken we nu niet een grondi-
ge studie, dan blijft er straks weinig of niets meer
over van het Limburgs mijnleven en van ons verle-
den”, hoorde ik vaak zeggen. In het licht van
drieste reconversieplannen was dat geen over-
dreven vrees. Beoogde de studie van het Steun-
fonds vooral het vastleggen van een collectieve
‘mijnidentiteit’ waarvan gedacht werd dat ze
zou verdwijnen?! Hoewel het bindweefsel van
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de industrie en de streek bestaat en er geza-
menlijke belevenissen zijn, valt het evenwel te
betwijfelen of elke mijnwerker, elke ‘porion’
en elke ingenieur zich kan herkennen in één
geschiedenis of in één identiteit, omdat ieder
een ‘ander’ verleden heeft en construeert. Dat
kan (zelfs) de academische objectiviteit niet
verhelpen...

Van bij de start had het Steunfonds een brede
kijk. Het wilde aandacht voor de gebouwen,
de mondelinge getuigenissen en de ‘papieren’

‘geschiedenis. Sociaal-geografen van de KUL

bogen zich over de twee eerste benaderingen®.
Dirk en ik hebben een ‘puur’ geschiedkundig
project voorgesteld waarin onze beider interes-
ses samenvloeiden en dat gebruik maakte van
geschreven bronnen. We zagen een unieke ge-
legenheid een studie te maken over de inplan-
ting van een nieuwe, moderne grootnijverheid
in een traditioneel, overwegend agrarisch mi-
lieu waarvan vele actoren het karakter wens-
ten te bewaren. In ons verschiet lagen conflic-
ten, overleg, verzoening, gevoelens van nijd,
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trots en onrecht, en veel grote en kleine acties,
bevliegingen en initiatieven van mijnwerkers,
directies, bonden en overheden.

Ons uitgangspunt betrof de geschiedenis van
de arbeidsverhoudingen omdat er nog vele la-
cunes zijn in het onderzoek naar de Limburgse
arbeidsrelaties en omdat het paritair samenge-
stelde Steunfonds (met vertegenwoordigers van
de vakbonden en de kaders) daarin sterk was
geinteresseerd. Wij zagen de sociale verhou-
dingen als een kapstok van een zeer ruime so-
ciale geschiedenis. We wilden in geen geval
een benadering van arbeidsverhoudingen met
de nadruk op de historiek van instellingen. Zul-
ke weg werd en wordt nog vaak genomen®.
Ons vertrekpunt was daarentegen de mijnwer-
ker, de opzichter, de ingenieur en de directeur,
hun arbeid en inkomen, hun belevingen en vi-
sies, hun strijd en dagelijkse zorgen, hun gezin
en woning, hun ontspanning en hoop, hun on-
derlinge relaties en deze met de bonden, de
overheid en de patroonsorganisaties. Vakbon-
den en paritaire comités spelen daarbij een rol,
maar vormen zeker niet de hoofdzaak. Wij wil-
den met andere woorden, de arbeidsverhou-
dingen plaatsen binnen de zeer complexe we-
reld van en rond de steenkoolmijn en binnen
collectieve en individuele ervaringen en visies.
Dat is een ambitieus opzet omdat de economi-
sche, technologische, sociale, politieke en cul-
turele geschiedenis een plaats opeisen. Ons doel
is niet helemaal bereikt. Tekort aan tijd en bron-
nen heeft belet dat bijvoorbeeld het ontspan-
ningsleven, de gezinsbestedingen of de indivi-
duele loopbaan voldoende aan bod zijn geko-
men. Nochtans heeft ook dat belang wanneer
arbeidsverhoudingen ter sprake komen. Ver-
der onderzoek (nieuwe financiering?) moet
zulke lacunes opvullen. Niettemin raadpleeg-
den Coppieters en Van Meulder op vrij korte
tijd een massa bronnenmateriaal dat nog nooit
eerder was bekeken. Het betreft ‘klassieke’
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bronnen zoals kranten en vakbondsverslagen,
maar ook diverse bedrijfsarchieven, documen-
ten van justitie en politie, privéarchieven en
verslagen van werkgeversverenigingen. Derge-
lijke papieren werden al eerder gebruikt voor
historisch onderzoek, maar nog niet gecombi-
neerd met het oog op een centrale probleem-
stelling. Ik denk dat hierin de sterkte en de
rijkdom van deze studies ligt. Bovendien lazen
beide vorsers documenten die inderdaad nog
nooit door de handen van historici waren ge-
gaan. Ik denk aan medische dossiers, loonsta-
tistieken, productiestaten of brieven aan de Has-
seltse Werkrechtersraad. Coppieters en Van
Meulder citeren graag en vaak uit deze bron-
nen en brengen aldus stukjes van het verleden
treffend tot leven.

De ruime visie op arbeidsrelaties en de raadple-
ging van zeer diverse bronnen laten beide au-
teurs toe vele thema’s aan te snijden, waaron-
der een aantal volkomen nieuwe. Dirk Luyten
staat er in zijn Inleiding bij stil. Graag wil ik hier
een relatief nieuwe trend in de sociale historio-
grafie aanwijzen, die in beide studies aan bod
komt. Het betreft het belang van de beeldvor-
ming van ‘anderen’ bij het nemen van beslis-
singen. Zo onderstreept Coppieters de creatie
van het beeld van de ‘luie mijnwerker’ (of pro-
fiteur en simulant) door bepaalde directies, ter-
wijl Van Meulder de nadruk legt op het intro-
duceren door christelijke bonden, lokale over-
heden en mijndirecties, van een bits vijand-
beeld met betrekking tot socialisten, commu-
nisten en ‘wilden’. In beide gevallen moest de
beeldvorming ingrijpende acties verantwoor-
den. Mijns inziens hebben beide studies echter
in de eerste plaats aangetoond dat onderzoek
naar de arbeidsverhoudingen niet kan vertrek-
ken vanuit organisaties.en hun aspiraties, maar
vanuit de praktijk en de perceptie van mensen.
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Op het colloquium van november 1998 brach-
ten Guy Coppieters en Griet Van Meulder een
grove synthese van hun rapport, waarvan hier
de publicatie volgt. Voor inzage in de volledige
verslagen verwijs ik naar enkele bibliotheken
(0.a. van AMSAB, KADOC en VUB). Ik kon-
dig ook met genoegen aan dat er in de loop van
volgend jaar een boek zal verschijnen waar de
verslagen in één, vlot toegankelijk verhaal zul-

len worden verpakt. Intussen werken beide -

vorsers aan afzonderlijke publicaties die bepaal-
de aspecten van het mijnwerkersleven uitdie-
pen.

Om het kader van de Limburgse mijnen te over-
stijgen, nodigden Dirk en ik twee collegae uit
een kritisch commentaar te leveren op de stu-

dies van Coppieters en Van Meulder. Met zijn -

ondervinding van en ruime visie op de arbeids-
verhoudingen in de Belgische textielnijverheid
in de 19¢ en 20e eeuw, is Bart De Wilde een
prima sparringpartner. De overeenkomsten tus-
sen de textiel- en de mijnnijverheid treffen
hem, waar het gaat om arbeidsomstandighe-
den, paternalisme, overlegvormen en werkdruk.
Hij breekt een lans voor sectoraal onderzoek.
Een even waardevolle commentator is Lex
Heerma van Voss, die niet alleen de Neder-
landse arbeidsverhoudingen grondig kent, maar
ook deze in andere landen. Hij ziet veel over-
eenkomsten tussen Belgisch en Nederlands
Limburg (o0.a. angst voor ‘de roden’), en staat
stil bij de identiteit en de strategieén van de
mijnwerkers. Hem treft onder andere de over-
gang van een ‘ruwe mannelijke werkcultuur’
naar de hang tot respectabiliteit. We danken
beiden zeer oprecht voor hun actieve rolin het
colloquium en hun bijdrage tot dit nummer,
die de omvang van een ‘gewoon’ commentaar
ruim overstijgt.

De vier artikelen gaan vergezeld van andere
bijdragen over de mijnnijverheid. De Waalse
mijnen kunnen onmogelijk ontbreken: Jean-
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Louis Delaet maakt een overzicht van acht
eeuwen steenkoolontginning in Wallonié. Ar-
chieven komen aan bod in de bijdragen van
Griet Van Meulder en Chantal Vancoppenol-
le, terwijl Jan Kohlbacher de Stichting Erfgoed
Eisden voorstelt. Paule Verbruggen bespreekt
Kohlbachers Russisch Kamp. Het Limburgs syn-
dicalisme komt ook aan bod in het artikel van
Bart De Nil. Samen met foto’s van de Limburg-
se mijnen, brengt dit nummer van Brood &
Rozen bijgevolg een vrijwel volledig ‘Mijnen-
dossier’. Dirk en ikzelf zijn daarover niet alleen
enthousiast, maar ook de redactie zeer dank-
baar.
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