Archief van ABVV-syndicale delegatie
Papierfabriek van Langerbrugge

Rik De Coninck, Amsab-ISG

De Papierfabriek van Langerbrugge, een
grote fabriek met een paar honderd perso-
neelsleden gelegen op enkele kilometers
ten noorden van Gent, is belangrijk voor

de sociale geschiedenis van de sector
papierproductie en van de hele Kanaalzone.
Kort na de start van de productie in 1932
waren er al stakingen, maar vooral in de
naoorlogse periode vervulde dit bedrijf

op sociaal vlak een pilootfunctie, met
stakingen rond de productiepremie in 1948,
de eindejaarspremie in 1952 en de semicon-
tinuproductie in 1954. In 1961 hadden de
arbeiders ook al hun zelfstandige hulpkas
opgericht, de Voorzorgskas, die financiéle
steun verleende aan zieke leden en hun
inwonende familie.

Het hier beschreven archief handelt echter
over de daaropvolgende periode, toen de
Europese concurrentie bepalend werd. Na
de invoering van de Gemeenschappelijke
Markt waren de tolrechten in de jaren 60
namelijk gedaald tot het nultarief voor
krantenpapier. In die periode besliste de
Société Générale om de helft van haar aan-
delen in de Papierfabriek van Langerbrugge
aan het Duitse Feldmiihle A.G. te verkopen
en de leiding van de fabriek in handen van
deze belangrijke Duitse papierproducent te
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geven. De invoering van een continuproduc-
tie werd gecompenseerd met vele sociale
voordelen.

In 1984 kwam het bedrijf volledig in handen
van de Duitse firma. Bij de invoering van
het vijfploegenstelsel werd een minder gun-
stige cao afgesloten met ongelijke verloning
voor de oude en nieuwe werknemers. In die
gespannen sfeer trad een nieuwe syndicale
delegatie op het voorplan met Alex Van
Wynsberghe en Alex Goethals.

Enkele jaren later kwam de fabriek in
handen van het Zweedse bedrijf Stora. De
nieuwe directie organiseerde een bijzonder
zware herstructurering, in drie golven
verspreid over de periode van 1991 tot 1997,
en bracht zo het personeelsbestand terug
van 920 tot minder dan 400. Het verzet
daartegen van de syndicale delegatie leidde
tot het ontslag van enkele beschermden,
onder wie Alex Van Wynsberghe. Hij was in
augustus 1967 in dienst getreden, en was
vanaf 1975 lid van de ondernemingsraad tot
zijn ontslag op 30 december 1997. Meer dan
22 jaar vertegenwoordigde hij het ABVV

in die raad. In de loop van de jaren 80 was
hij ook lid of opvolger in het Comité Veilig-
heid, Gezondheid en Verfraaiing van de
werkplaatsen. Hij stond aan de wieg van de
oprichting van de Europese Ondernemings-
raad en was daar ook lid van. Documenten
hieromtrent werden door Van Wynsberghe
bijgehouden en na zijn ontslag aan Amsab-
ISG bezorgd.

Het archief werd in 31 bundels beschreven
en is consulteerbaar mits toestemming van
de dienstdoende archivaris.
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