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De komst van San Precario vestigt de aan-
dacht op een brandend probleem: het als-
maar groeiende aantal kwetsbare werkne-
mers en werkneemsters dat moet leven en 
werken zonder zekerheid of voorspelbaar-
heid, in onregelmatige jobs. In deze zeer 
voorlopige en verkennende notitie wil ik 
de stelling verdedigen dat die ontwikke-
ling het beste begrepen kan worden als 
we haar in een mondiale context en in een 
ruim tijdskader plaatsen.

Precariteit en haar tegenpool

Zoals bekend bestaat er onder het kapita-
lisme een breed spectrum van vormen van 
loonarbeid. Het ene uiterste wordt gevormd 
door de geschoolde personeelsleden bij 
sommige grote bedrijven in de jaren 1970. 
Zij hoefden nauwelijks te vrezen voor ont-
slag en konden, gesteund door een sterke 
vakbond, veel rechten claimen. Het andere 
uiterste vormt de rechteloze losse arbeider 
op het zuidelijke halfrond, wiens lot afhan-
kelijk is van de willekeur van de baas en die 
noch bij de staat, noch bij een vakbond of 
een andere organisatie bescherming kan 
vragen tegen misbruik en onrecht.2

Volgens Gerry Rodgers, een voormalig 
staflid van de Internationale Arbeidsorga-
nisatie, maken vier dimensies het mogelijk 
te bepalen of een baan zich dichter bij de 
ene pool of bij de andere bevindt: 
1. Tijd: de mate waarin de werknemer zeker 

is van de continuïteit van de betrekking 
(contractduur, duur van de aanstelling); 

2. Organisatie: de mate waarin werknemers 
individueel en collectief invloed op het 
werk kunnen uitoefenen, dat wil zeggen 
op arbeidsomstandigheden, arbeidstijd, 
ploegenschema’s, arbeidsintensiteit, be-
loning, gezondheid en veiligheid; 

3. Betaling: de hoogte en de te verwachten 
progressie van het loon; 

4. Bescherming: de mate waarin de werkne-
mer enerzijds door wetten en gewoonten 
beschermd zijn tegen onheus ontslag, dis-
criminatie en onaanvaardbare arbeids-
praktijken, en anderzijds toegang hebben 
tot sociale uitkeringen in geval van ziekte, 
ongevallen en werkloosheid.3

Het ene uiterste van het spectrum waar de 
werknemer zeer veel bescherming geniet 
en vele rechten kan claimen wordt soms 
aangeduid als de standaardbetrekking. Tot 
haar kenmerken behoren een continue en 
stabiele werkgelegenheid, een voltijdse 
baan bij één werkgever, een loon of salaris 
dat toereikend is om een klein gezin met 
een partner zonder eigen inkomen en een 
kind te onderhouden, wettelijk vastgelegde 
rechten op bescherming en medezeggen-
schap, en sociale zekerheid op basis van 
het aantal gewerkte jaren en het eerder 
verdiende inkomen.

Het andere uiterste wordt gevormd door 
de precairen. Precariteit (precariedad, pre-
cariedade, précarité, precarietà) is de over-
koepelende term voor een reeks vormen van 
werkgelegenheid die zich aan het andere 
uiterste van het spectrum bevinden. Het 
Latijnse precarius betekent ‘onzeker’ of ‘ver-
kregen door te smeken’.4 Wie onder precaire 
omstandigheden leeft, beschikt niet over het 
eigen lot, maar is aangewezen op de goodwill 
van anderen, kent geen zekerheid, is afhan-
kelijk van toeval. Het precariaat omschrijft 
dus eigenlijk dezelfde groepen van mensen 
die eerder werden aangeduid als de losse 
werklieden. Dat wil zeggen de mensen die 
over een gering en onvoorspelbaar inkomen 
beschikken.5 Essentieel voor alle vormen van 
precaire werkgelegenheid is dat ze tijdelijk 
zijn, dat wil zeggen dat het gaat om baan-
tjes die een dag, een week of hooguit enkele 
maanden duren. Denk aan uitzendkrachten, 

oproepkrachten, werknemers met nuluren-
contracten, seizoenarbeiders, zelfstandigen 
zonder personeel, of stagiairs. 

De mate waarin precaire werknemers 
beschermd zijn tegen allerlei risico’s kan 
sterk uiteenlopen. Sommigen zijn er wat 
dat betreft veel beter aan toe dan anderen. 
Ook is het belangrijk om vast te stellen dat 
niet iedereen zonder standaardbetrekking 
tot het precariaat behoort. Telewerkers en 
deeltijdwerkers kunnen bijvoorbeeld een 
vast contract hebben. Er bevindt zich dus 
ook een tussengroep tussen de beide uiter-
sten van het continuüm. 

De lange geschiedenis   
van precariteit

Precaire arbeid bestaat al duizenden jaren. In 
het Nieuwe Testament, dat waarschijnlijk om-
streeks het jaar 200 geschreven werd, vertelt 

De engelen in de callcenters.    
(bron: http://www.precaria.org)

Seizoenarbeiders in de vlasnijverheid, jaren 1950. (Amsab-ISG, Gent)
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een bekende parabel over ‘een landheer die 
er bij het ochtendgloren op uittrok om dag-
loners voor zijn wijngaard te zoeken. Nadat 
hij met de arbeiders een dagloon van een 
denarie overeengekomen was, stuurde hij 
hen naar zijn wijngaard.’ (Mattheus 20:1-2) 
Vaak zullen zulke dagloners hun oogstarbeid 
alleen gezien hebben als een aanvulling op 
hun inkomen uit andere bronnen, zoals dat 
van andere gezinsleden verkregen door huis-
houdelijke arbeid, kleinschalige productie 
van goederen voor de markt, het verbouwen 
of verhuren van eigen land en dergelijke.

Wanneer aanvullende inkomsten ontbra-
ken, was de toestand van de werkende ar-
men ellendig. Uit de Griekse oudheid weten 
we hoe laag in aanzien landloze arbeiders 
(enkelvoud: thès; meervoud: thètes) ston-
den die voor allerlei los werk ingehuurd 
konden worden. Omdat ze nergens bij hoor-
den (niet waren opgenomen in een oikos, 
een hiërarchische sociale eenheid met on-
derlinge plichten en een zekere mate van 
solidariteit), was hun status nog lager dan 
die van huisslaven. Toen volgens Homeros 
Odysseus en Achilles elkaar ontmoetten in 
de onderwereld, zei Achilles: ‘Tracht mij de 
dood toch niet goed te praten, doorluchte 
Odysseus! / ’k Zou nog liever een ander als 
thès dienen, / iemand, die zelf geen akkers 
bezit, die maar amper kan leven, / dan over 
al de lijken der Doden regeren.’ 6 

De oud-historicus Moses Finley merkte 
daarbij op: ‘Een thès, en niet een slaaf, was 
het geringste schepsel op aarde dat Achilles 
kon bedenken. Het vreselijke van een thès 
was dat hij ongebonden was, nergens bij 
hoorde.’ 7 De thètes behoorden tot de vroeg-
ste precaire werknemers, zonder enige pro-
tectie van welke instantie dan ook. Maar 
ook hun latere opvolgers golden als extreem 
benadeeld. Nog in het 18e-eeuwse Engeland 
golden fulltime loonarbeiders als paupers, 
want alleen de allerzwaksten zouden zo’n 
rechteloze positie accepteren.8

In West-Europa groeide vanaf de 15e of 
16e eeuw het aantal landloze en ongebon-
den arbeiders met sprongen. Zij begonnen 
een klasse van verworpenen te worden en 
ontwikkelden zich tot de steeds omvangrij-
kere classes dangereuses – niet alleen in de 
steden, zoals vaak wordt gedacht, maar ook 
op het platteland. Henry Mayhew schatte 
in de jaren 1850, dat in Engeland één derde 
van de beroepsbevolking precair was en 
één derde werkloos.9

Lange tijd golden de nieuwe buitenstaan-
ders als deel van de amorfe massa der eer-
lozen, waartoe ook de bedelaars, dieven 
en prostituees behoorden. Hun leven was 
een voortgaande strijd om te overleven, 
zonder zekerheden en zonder mogelijkheid 
om iets op langere termijn te plannen.10 De 
precariteit van vrouwelijke workers was 
geregeld groter dan die van hun mannelijke 
collega’s.11

De weerstaanbare opkomst van  
reguliere arbeidsovereenkomsten

Alleen de allerhoogste lagen van de ar-
beidersklasse ontsnapten aan deze onze-
kerheid. Het was ook in die kringen van 
geschoolde arbeiders dat in de 19e eeuw 
het ideaal van de mannelijke kostwinner 
ontstond – de gedachte dat het loon van 
de echtgenoot voldoende moest zijn om 
een gezin met vrouw en kleine kinderen 
te onderhouden. Wally Seccombe zocht 
de verklaring voor die ontwikkeling in de 
scheiding tussen wonen en werken, die met 
de industriële revolutie was ontstaan. In de 
18e eeuw werd het nog heel gewoon gevon-
den dat vrouwen een belangrijke bijdrage 
aan de gezinseconomie leverden. Dat veran-
derde echter toen geld in de 19e eeuw voor 
huishoudens steeds belangrijker werd en 
het vooral de mannen waren die dat geld 
buitenshuis gingen verdienen. Het werk 
van vrouwen werd daardoor onzichtbaar 

en alleen de mannelijke kostwinner werd 
nog waargenomen.12

Om zich tegen de vele bedreigingen van 
hun bestaan te wapenen en het lot van hun 
gezinnen te verbeteren, organiseerden de 
iets beter gestelde arbeiders al vroeg fond-
sen voor onderlinge hulp, coöperaties, en 
later ook vakbonden. Hun groeiende kracht, 
plus de toenemende angst van de heersende 
elites voor het nieuwe gevaar, leidden tot 
de invoering van sociale wetten – ongeval-
lenverzekeringen gewoonlijk als eerste en 
werkloosheidsverzekeringen als laatste. 
Daardoor werd voor het eerst althans een 
deel van de arbeidersklasse beschermd. 

In aanzet al voor 1939, maar vooral na 
de Tweede Wereldoorlog, toen de kapita-
listische economieën een ongekende bloei 
doormaakten en de verdere uitbreiding van 
sociale zekerheid mogelijk werd, kreeg een 
aanzienlijk deel van de arbeidersklassen in 
West-Europa, Noord-Amerika, Australië/

Nieuw-Zeeland en Japan een standaardbe-
trekking. Dat kwam deels omdat de grote 
bedrijven beseften dat stabiele arbeids-
verhoudingen bevorderlijk waren voor de 
loyaliteit van strategisch belangrijke werk-
nemers.13 De standaardbetrekking werd 
gewoonlijk gendered geïnterpreteerd en 
ging gepaard met de bredere verspreiding 
van het mannelijke kostwinnersmodel.14 

Er ontstond tendentieel een tweedeling: 
de standaardbetrekking werd overwe-
gend een mannelijke aangelegenheid en 
in andere arbeidsverhoudingen raakten 
vrouwen vaak oververtegenwoordigd. Pre-
caire arbeid was nog meer dan daarvoor 
een feminiene aangelegenheid.

Precariteit op het zuidelijk halfrond

Maar nu naar het zuidelijk halfrond. In de 
loop van de 20e eeuw, en steeds duidelijker 
vanaf de jaren 1940, is het aantal hele en 

Konijnenviltsters in de omgeving van Aalst, eind 19e, begin 20e eeuw. (Amsab-ISG, Gent) 
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gedeeltelijk werklozen in het Zuiden met 
sprongen gestegen. Dertig jaar geleden 
schatte de Belgisch-Zwitserse econoom 
Paul Bairoch dat in Latijns Amerika, Afrika 
and Azië 30 à 40 procent van alle potenti-
eel gewerkte uren werd gekenmerkt door 
totale inactiviteit – een situatie zonder 
historisch precedent, wellicht met uitzon-
dering van het Romeinse Rijk.15 In Europa, 
Noord-Amerika en Japan is de gemiddelde 
werkloosheid steeds aanzienlijk lager ge-
bleven. Maar bovendien werd de werkloos-
heid in onze regio’s vooral bepaald door de 
economische conjunctuur en was daarom 
cyclisch, terwijl de over unemployment – de 
term is van Bairoch – in het Globale Zuiden 
een structureel karakter heeft. Een van de 
eersten die op dat laatste de aandacht heeft 
gevestigd was de Peruaanse socioloog Ani-
bal Quijano. Hij betoogde dat de tientallen 

miljoenen ‘gemarginaliseerde’ arbeiders in 
het Globale Zuiden niet langer als een ‘re-
serveleger’ in de zin van Marx beschouwd 
kunnen worden, omdat hun ontwikkeling 
geen periodiek karakter heeft en omdat 
hun kennis en vaardigheden niet compati-
bel zijn met die waar het kapitaal behoefte 
aan heeft.16

De geschiedenis van deze grote aantallen 
precaire werknemers in de snel groeiende 
steden, maar ook op het platteland, is nog 
nauwelijks verkend. Niet alleen omdat veel 
historici dat geen aantrekkelijk onderwerp 
vinden, maar ook omdat documentatie er-
over schaars is. De beschikbare studies con-
centreren zich vaak op het verleden van de 
slums waarin het precariaat leefde, en op 
de huisvestings- en armoedeproblematiek 
die daarmee samenhangt. De arbeidsver-
houdingen lijken naar verhouding duidelijk 

minder aandacht te hebben gekregen.17 Voor 
de meer recente tijd ligt dat iets anders. In 
het begin van de jaren 1970 ‘ontdekten’ 
antropologen de zogenaamde informele 
sector. Zeker nadat de Internationale Ar-
beidsorganisatie de notie had overgeno-
men, heeft dat geleid tot een enorm aantal 
studies naar de overlevingsstrategieën van 
vooral de armen in grote steden. 

Er zijn veel pogingen ondernomen om de 
informele sector nauwkeurig te definiëren, 
maar tot overeenstemming heeft dat niet 
geleid.18 Een nadeel van de term is dat hij 
vaag en ook misleidend is, al was het maar 
omdat ook grote ondernemingen in hun 
pogingen om belastingen te ontduiken lang 
niet alles formeel regelen en omdat er een 
stedelijke vooringenomenheid uit blijkt, 
hoewel ook de agrarische arbeid veelal 
informeel geregeld is. Daar staat echter 
ook een voordeel tegenover: de term heeft 
krachtig de aandacht gevestigd op de plu-
riformiteit van overlevingsstrategieën en 
de belangrijke rol van vrouwen en kinde-
ren daarin. Hoe dan ook, in de informele 
sector komt precaire arbeid in allerlei vor-
men voor. De talloze kleine ondernemingen 
maken niet alleen gebruik van onbetaalde 
arbeid van familieleden en anderen, maar 
ook veel van losse krachten en thuiswer-
kenden. Aanstellingen krijgen lang niet 
altijd de vorm van een directe relatie tus-
sen werkgever en werknemer. Niet zelden 
spelen tussenpersonen een rol – vrouwen 
die aan thuiswerkers materialen leveren en 
die later het half- of eindproduct komen op-
halen, of koppelbazen die groepen arbeiders 
leveren aan een opdrachtgever.19

De grenzen tussen de verschillende pre-
caire arbeidsverhoudingen zijn vaag. De 
zelfstandige zonder personeel (zzp’er) is 
vaak slechts een verkapte loonarbeider. 
Vaak heeft hij maar één belangrijke klant, 
waardoor die klant eigenlijk de werkgever 
wordt. De zzp’er is vaak ook niet de eigenaar 

van de productiemiddelen. Denk bijvoor-
beeld aan straatverkopers die ’s ochtends 
hun waren op krediet van een handelaar 
krijgen en ’s avonds de onverkochte goede-
ren moeten teruggeven en op de opbrengst 
van de rest een percent krijgen.20

Groeien het Zuiden en het  
Noorden naar elkaar toe?

De stormachtige economische groei sinds 
de jaren 1950 en 1960 heeft in Europa tot 
de illusie geleid dat het kapitalisme einde-
lijk sociaal is geworden. Toen rond 1990 
het Oost-Europese staatssocialisme bo-
vendien ineenstortte, meenden velen dat 
de overwinning van het sociaal-liberale 
kapitalisme definitief was. Het ‘einde van de 
geschiedenis’ leek aangebroken. Maar het 
tegendeel is waar gebleken. Het verdwijnen 
van de staats-‘socialistische’ concurren-
ten heeft het marktfundamentalisme een 
nieuwe impuls gegeven. Daarmee werd een 
proces van economische liberalisering ver-
sneld dat al eerder op gang was gekomen. 

De standaardbetrekking in het Globale 
Noorden wordt nu stapje voor stapje, maar 
wel tamelijk consequent, steeds verder af-
gebroken. In zijn presidentiële toespraak 
voor de American Sociological Association 
vatte Arne Kalleberg enkele jaren geleden 
de oorzaken als volgt samen: ‘Het proces 
dat bekend werd als de neoliberale glo-
balisering intensiveerde de economische 
integratie, deed de concurrentie tussen 
bedrijven toenemen, verschafte grotere 
mogelijkheden om werk uit te besteden in 
landen met lage lonen, en creëerde door 
immigratie een nieuw aanbod van arbeids-
krachten. Technologische ontwikkelingen 
dwongen enerzijds bedrijven om op de we-
reldmarkt concurrerend te zijn en maakten 
hen dat tegelijkertijd ook mogelijk. [...] Het 
ging slechter met de vakbonden, waardoor 
een traditionele bron van institutionele be-

De over unemployment in het Globale Zuiden is structureel. Foto: taxifiets in Vietnam. (Amsab-ISG, Gent)
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scherming voor arbeiders werd verzwakt 
en het naoorlogse sociale contract tussen 
werkgevers en werknemers werd opgezegd. 
Overheidsreguleringen die minimaal aan-
vaardbare standaarden in de arbeidsmarkt 
vastlegden werden tenietgedaan, net zoals 
de wetten die concurrentie op goederen-
markten reguleerden.’ 21

Alles tezamen is de machtsbalans ver-
schoven ten voordele van de werkgevers. In 
de landen van de Organisation for Econo-
mic Co-operation and Development (OECD) 
groeit het relatieve percentage van de pre-
caire werkers gestaag. Een rapport van de 
Europese Unie uit 2004 concludeerde dat 
in bijna alle lidstaten de precaire werkge-
legenheid de afgelopen twintig jaar was 
toegenomen.22 Hetzelfde geldt voor de Ver-
enigde Staten en Canada. De standaardbe-
trekking wordt ook in onze contreien een 
steeds schaarser goed, en lijkt nóg meer een 
mannelijk privilege te worden dan voor-
heen.23 De arbeidsverhoudingen in de rijke 
landen gaan daardoor iets meer lijken op 
die van de arme landen. Precarisering is 
een wereldwijde trend. 

De huidige vernietiging van het ‘sociale 
kapitalisme’ bevestigt een inzicht in de lan-
getermijnontwikkelingen van de Brits-Hon-
gaarse filosoof István Mészáros. Hij merkte 
veertig jaar geleden al op dat er in het kapi-
talisme een wereldwijde trend bestaat in de 
richting van een homogene uitbuitingsver-
houding.24 De krachtige wed ijver tussen on-
dernemingen heeft in de hoogontwikkelde 
delen van de wereld een neerwaarts effect 
op de levens- en arbeidskwaliteit. 

Toch moeten we tegelijkertijd steeds goed 
voor ogen houden dat er vanuit historisch 
en globaal perspectief allerlei soorten van 
precarisering bestaan. Bij wijze van hy-
pothese kunnen we misschien drie vari-

anten onderscheiden. Precaire arbeid in 
de rijke landen vóór de verbreiding van de 
standaardbetrekking beperkte zich voor-
namelijk tot bepaalde afgebakende secto-
ren van de nationale economieën, en had 
overwegend een tijdelijk, conjunctureel 
karakter. Precaire arbeid in het huidige 
hoogontwikkelde kapitalisme vervolgens 
heeft zich verspreid over vrijwel alle secto-
ren, is veel minder conjunctureel van aard 
en is sterker het gevolg van internationale 
concurrentie. Tegelijkertijd geniet ze wel 
nog een zekere bescherming doordat al-
lerlei wetten en sociale regelingen uit de 
jaren 1940 tot 1970 nog geheel of gedeel-
telijk van kracht zijn. Precaire arbeid in 
het Globale Zuiden tot slot heeft zich over 
vrijwel alle sectoren verspreid, is vooral 
structureel van aard en is in belangrijke 
mate het gevolg van internationale con-
currentie. Deze variant omvat véél meer 
mensen en kent veel minder formele pro-
tectie dan precaire arbeid in het Noorden. 
Bovendien – en deels daarmee samenhan-
gend – zijn de inkomensverschillen tussen 
precaire werknemers in het Noorden en het 
Zuiden nog steeds gigantisch.

Precaire arbeid vóór de Tweede Wereld-
oorlog en vóór de grote naoorlogse econo-
mische expansie was een gevolg van een 
tijdelijk overaanbod van arbeid; de hui-
dige precaire arbeid in het Noorden én het 
Zuiden lijkt veel hardnekkiger te zijn als 
gevolg van de onstuimig gegroeide pro-
ductiekrachten. Deze hele ontwikkeling 
herinnert ons eraan dat de standaardbe-
trekking onder kapitalistische verhoudin-
gen een anomalie vormt. De Amerikaanse 
socioloog Immanuel Wallerstein heeft er 
al enige tijd geleden op gewezen dat on-
dernemers er meestal belang bij hebben 
dat arbeiders over meerdere bronnen van 
inkomsten beschikken, omdat daarmee een 
lagere beloning per werknemer mogelijk 
wordt.25Dagloners in Centraal-Amerika. (Amsab-ISG, Gent)
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Organisatievormen

De vakbonden zijn inmiddels, ondanks een 
aanvankelijke tegenzin, doordrongen van 
de noodzaak tot handelen. Een rapport van 
de Internationale Arbeidsorganisatie sprak 
ooit openhartig over ‘perifere arbeiders’ 
‘die in het verleden als een bedreiging voor 
de zekerheid van de in vakbonden georgani-
seerde kernarbeiders werden beschouwd’, 
maar van wie de syndicaten begonnen te 
onderkennen dat er een ‘urgente noodzaak 
ze te organiseren’ bestaat.26 Al op het we-
reldcongres van het Internationaal Verbond 
van Vrije Vakverenigingen in het Austra-
lische Melbourne 1988 werd een rapport 
besproken waarin te lezen viel: ‘Op wereld-
schaal is voor vakbonden misschien wel 
de belangrijkste uitdaging om de enorme 
aantallen arbeiders in landelijke gebieden 
en in de informele sectoren van ontwik-
kelingslanden te organiseren.’ 27 Maar tast-
bare resultaten hebben dergelijke inzich-
ten nog nauwelijks opgeleverd. De uiterst 
geringe invloed van vakbonden onder het 
precariaat houdt vooral verband met wat 
Adolf Sturmthal het ‘naïeve geloof’ heeft 
genoemd ‘in de universele toepasbaarheid 
van enige vorm van collectieve arbeids-
overeenkomsten’.28 Dat geloof botst met de 
werkelijkheid van workers die voortdurend 
van baan veranderen, zeer onregelmatige 

inkomsten hebben en vaak ook niet langer 
een standaardbetrekking nastreven, maar 
een vorm van flexicurity, die hen wel de 
voordelen, maar niet de nadelen van een 
fluïde arbeidsmarkt bieden.

Toch zijn er voorbeelden van vakbonden 
die er via coalities met buurtcomités en 
dergelijke in slagen precaire werknemers 
te organiseren.29 Ook komen er op vele 
plaatsen spontane pogingen van precaire 
werknemers voor om onderlinge hulp te 
organiseren, bijvoorbeeld via zogenaamde 
broodfondsen, een organisatievorm waar-
mee we vertrouwd zijn uit eerdere fasen 
van de arbeidersbeweging.30 Ondertussen is 
ook de Self-Employed Women’s Association 
uit Gujarat (India), waartoe meer dan een 
miljoen precaire werkneemsters behoren, 
zeer bekend geworden.

Het vacuüm dat de arbeidersbewegin-
gen hebben laten ontstaan, wordt voor 
een deel opgevuld door religieuze en na-
tionalistische bewegingen, die hun aan-
hangers elementaire vormen van sociale 
zekerheid, een gevoel van eigenwaarde en 
duidelijke levensdoelen bieden. Bepaalde 
groepen van het precariaat blijken onder 
deze omstandigheden gevoelig voor die 
verlokkingen, in al zijn varianten, zoals de 
pinkstergemeenten in Latijns-Amerika en 
Sub-Saharisch Afrika en het salafisme in 
Noord-Afrika, het Midden-Oosten en Cen-
traal-Azië. William McNeill heeft de logica 
hiervan treffend uiteengezet. ‘Gewezen 
boeren die naar de stad zijn gemigreerd, op 
zoek naar een beter bestaan dan mogelijk 
is in de overvolle dorpen, zijn bijzonder 
kwetsbaar en labiel’, zo schreef hij al in 
1993. ‘Wanneer ze eenmaal beroofd zijn 
van hun traditionele dorpskader (of daar-
uit geëmancipeerd zijn), moeten ze voor 
zichzelf een nieuwe moraal creëren en in 
de achterbuurten van steden een nieuw 
sociaal leven opbouwen. Willen ze in hun 
nieuwe stedelijke omgeving overleven, dan 

moeten ze deelnemen aan de vrije markt 
en vaak contact maken met vreemden. [...] 
Op dat punt gaan religieuze groepen een 
rol spelen, want die benadrukken waar-
heid, moraal en gerechtigheid binnen de 
corrupte sfeer van een geürbaniseerde 
wereld, ze brengen gelijkgezinde mensen 
met elkaar in contact opdat ze elkaar steu-
nen, en kunnen soms zelfs streven naar het 
bestraffen van onrecht en hervorming van 
de maatschappij.’ 31 Omdat deze trek naar 
de steden noodgedwongen nog vele jaren 
zal doorgaan en sociale zekerheid in de 
steden ontbreekt, verwachtte McNeill ‘dat 
fundamentalistische bewegingen op posi-
tieve reacties van miljoenen en misschien 
zelfs miljarden kunnen blijven rekenen’.32 
Ook precaire jongeren in de hoogontwik-
kelde landen blijken soms gevoelig voor de 
nieuwe religieuze zekerheden.33

De ironie van San Precario lijkt deze 
trend in zijn tegendeel te keren. Een Ita-
liaans gezegde in hopeloze situaties luidt 
‘non so a che santo votarmi’: ik heb geen idee 
tot welke heilige ik moet bidden. Maar de 
nieuwe schutspatroon antwoordt daarop: 
‘Doe het zelf en creëer een betere wereld!’

De Self-Employed Women’s Association, Gujarat, India. (bron: http://www.nancilee.ca)
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